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 حصہ الف

یجیے سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ ب د  (8=4×2)     ۔دو کے جوا

عمل کی  ۔1  ۔بیان کیجیے  نوعیتتنظیمی طرزِ 

ماڈل  ۔2 عمل کے اجتماعی   کی وضاحت کیجیے۔ (Collegial Model)تنظیمی طرزِ 

حت ۔3 ر عوامل کی وضا ہ کی تشکیل کے لیے ذمہ دا  کیجیے۔ گرو

؟ وضاحت  ۔4  ۔کیجیےفیصلہ سازی کے عناصر کون کون سے ہیں 

 

 حصہ ب

یجیے مفصل  کا  یکا سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ ب د  (7=7×1)    ۔جوا

کریں تاثیر کے اغراض و مقاصد کو تنظیمی ۔1  ۔ تفصیل سے بیان 

لز  کومنصوبہ بند تبدیلی کے تصور کی وضاحت کرتے ہوئے اس کےمختلف  ۔2 کریں۔ماڈ  بیان 

می مواصلا   ۔3 کرے  واے  عوامل تصور کیا کاانتظا  تفصیل سے بیان کیجیے۔ کو  ے؟؟ اس کو تاثر  
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 حصہ الف

یجیے سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ ب د  (8=4×2)     ۔دو کے جوا

سمجھتے ہیں؟ ۔1 ور موضوعیت سے آپ کیا   معیار کی معروضیت ا

 کیجیے۔اسکول خود احتسابی کے تصور کی وضاحت  ۔2

 ۔پر روشنی ڈالیےکے ممکنہ مسائل   (Unrealistic Planning)غیر حقیقی منصوبہ بندی  ۔3

 ہمہ جہتی معیارِ تعلیم کے فوائد بیان کیجیے۔ ۔4

 

 

 حصہ ب

یجیے مفصل  کا  یکا سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ ب د  (7=7×1)    ۔جوا

ِ  ۔1 ن عوامل کی تفصیل سے وضاحت کیجیے جو معیار ہیںا  ۔تعلیم کو بہتر بناے  میں معاون ہوتے 

ز ہوتا ے؟؟ تفصیل سے وضاحتاسکول  ۔2   کیجیے۔ سماج پر کیسے ار اندا

ہیں؟ان ۔3   کو تفصیلی طور پر بیان کیجیے۔ اسکول کے معیار کے احتساب کے مراحل کیا 

 

 


