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 انتظامی نظریہ

Management Theory  (MMBA121CCT) 

Max Marks:15      Last Date: See Notice 

 (15=5×3)     ۔کے جواب دیجیے تین سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ

وضاحت میں اس کی اہمیت کی  (Organization) کی تعریف بیام کریں اور کسی تنظیم (Management) انتظال ۔1

 کریں۔

بیام  (Demerits) اور دو نقصانا  (Merits) کیا ہے؟ منصوبہ بندی کے کوئی دو فوائد (Planning) منصوبہ بندی ۔2

 کریں۔

 کے تصور کی وضاحت کریں۔ (Delegation of Authority) تفویضِ اختیار ۔3

کی مختصر  (Theory of Motivation) کیا ہے؟ حوصلہ افزائی کے کسی ایک نظریے (Motivation) حوصلہ افزائی ۔4

 وضاحت کریں۔

 کے درمیام فرق واضح کریں۔ (Cooperation) اور تعاوم (Coordination) ہم آہنگی ۔5
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 انتظامی معاشیا 

Managerial Economics (MMBA122CCT) 

Max Marks:15      Last Date: See Notice 

 (15=5×3)     ۔کے جواب دیجیے تین سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ

 

 ر یل اکنامکس  ۔1
ج ی
ی 

 

ی ن
م

 (Managerial Economics) کی تعریف بیام کریں اور اس کے دائرۂ کار (Scope)  کی مختصر

 وضاحت کریں۔

 کے ساتھ وضاحت کریں۔ (Example) کیا ہے؟ کسی مناسب مثاك (Opportunity Cost) موقعی لاگت  ۔2

 ذکر کریں۔ (Exceptions) کریں۔ اس قانوم کی کوئی دو مستثنیا  بیام (Law of Demand) قانومِ طلب  ۔3

 ر یل فیصلہ سازی (Production Function) پیداواری فنکشن  ۔4
ج ی
ی 

 

ی ن
م

-Managerial Decision) کیا ہے؟ 

Making) میں اس کی اہمیت کیوں ہے؟ 

میں اس کی اہمیت کی  (Pricing Strategies) کیا ہے؟ قیمتوں کی حکمتِ عملی (Nash Equilibrium) نیش توازم  ۔5

 وضاحت کریں۔
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 کاروباری تجربا  اور شماریا 

Business Analytics & Statistics  (MMBA123CCT) 

Max Marks:15      Last Date: See Notice 

 (15=5×3)     ۔کے جواب دیجیے تین سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ

تعریف بیام کیجیے۔ اس کے اہم مقاصد اور فیصلہ سازی میں اس کی اہمیت کو ( کی Business Analyticsکاروباری تجزیہ ) ۔1

 مثاك کے ساتھ واضح کیجیے۔

 ( کے معنی بیام کیجیے۔ کاروباری فیصلہ سازی میں شماریا  کے کسی چار اہم کردار مختصراً بیام کیجیے۔Statisticsشماریا  ) ۔2

 بے میں سے ایک گیند بے ترتیب نکالی جاتی ہے۔نیلی گیندیں ہیں۔ ڈ 3سرخ گیندیں اور  5ایک ڈبہ میں  ۔3

i. (  سرخ گیند نکلنے کا احتماكprobabilityمعلول کیجیے۔ ) 

ii. نیلی گیند نکلنے کا احتماك معلول کیجیے۔ 

iii.  کے برابر کیوں ہوتا ہے؟ 1وضاحت کیجیے کہ دونوں احتمالا  کا مجموعہ 

 42, 35, 32, 25, 22درج ذیل اعداد کے لیے:  ۔4

i. ( اوسطArithmetic Meanمعلول کیجیے۔ ) 

ii. ( میڈینMedianمعلول کیجیے۔ ) 
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iii. حاصل شدہ نتائج کی بنیاد پر واضح کیجیے کہ ام ڈیٹا کے لیے کوم سا پیمانہ )یعنی اوسط یا میڈین( زیادہ موزوں ہے اور کیوں؟ 

 ( کے ذریعہ حاصل کیے ئے  طلبہ کے نمبر درج ذیل ہیں:A, B, Cتین مختلف تدریسی طریقوں ) ۔5

 Cطریقہ  Bطریقہ  Aطریقہ 

45 50 55 

50 55 60 

55 60 65 

One-Way ANOVA  کے ذریعہ جانچ کیجیے کہ تینوں طریقوں کے اوسط نمبروں میں کوئی معنی خیز فرق موجود ہے یا نہیں۔ تمال

 فرض کریں( 5مراحل واضح طور پر لکھیے۔ )سطحِ معنی خیزی ٪
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 تنظیمی رویہ

Organisational Behavior (MMBA124CCT) 

Max Marks:15      Last Date: See Notice 

 (15=5×3)     ۔کے جواب دیجیے تین سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ

( اور اہمیت Nature( سے کیا مراد ہے؟  تنظیمی رویےہ کی نوعیت )Organizational Behaviourتنظیمی رویہ ) ۔1

(Significance ًکو مختصرا )بیام کریں۔ 

( کی وضاحت Determinants of Personality( کیا ہے؟  شخصیت کی تشکیل کے اہم عوامل )Personalityشخصیت ) ۔2

 کریں۔

( کو مثالوں کے ساتھ بیام Components of Attitude( سے کیا مراد ہے؟  رویہ کے اہم اجزاء )Attitudeرویہ ) ۔3

 کریں۔

کو مختصراً بیام کریں اور تنظیمی تناظر میں  Need Hierarchy Theoryکی  Maslow( کیا ہے؟  Motivationترغیب ) ۔4

 اس کی اہمیت واضح کریں۔

 Qualities of( کی اہم خصوصیا  )Effective Leader( سے کیا مراد ہے؟  ایک مؤثر قائد )Leadershipقیاد  ) ۔5

Leadershipبیام کریں۔ )  
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 مارکیٹنگ مینجمنٹ

Marketing Management  (MMBA125CCT) 

Max Marks:15      Last Date: See Notice 

 (15=5×3)     ۔کے جواب دیجیے تین سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ

 کے درمیام فرق کو مختصراً واضح کیجیے۔ (Selling) کی تعریف کیجیے۔ مارکیٹنگ اور فروخت (Marketing) مارکیٹنگ . ۔1

 کیا ہے؟ اس کے بنیادی عناصر کے نال لکھیں اور ہر ایک کی مختصر وضاحت کیجیے۔ (Marketing Mix) مارکیٹنگ مکس ۔2

 کیا ہے؟ منڈی کی تقسیم کی کسی بھی دو بنیادوں کا ذکر کیجیے۔ (Market Segmentation) منڈی کی تقسیم ۔3

س کے مختلف مراحل کا ذکر کے تصور کی وضاحت کیجیے۔ ا (Product Life Cycle – PLC) مصنوعا  کے حیا  چکر ۔4

 کیجیے۔

 کیا ہے؟ اس کے اہم اجزاء کی فہرست پیش کیجیے۔ (Promotion Mix) پروموشن مکس ۔5
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 رٹنگ اور تجزیہمالیا  رپو

Financial Reporting and Analysis  (MMBA126CCT) 

Max Marks:15      Last Date: See Notice 

 (15=5×3)     ۔کے جواب دیجیے تین سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ

 کی تعریف بیام کریں اور کاروباری فیصلے کرنے میں اس کی اہمیت کی وضاحت کریں۔ (Accounting) اکاؤنٹنگ ۔1

 کیا ہے؟ تناسبی تجزیے کے کوئی دو استعماك بیام کریں۔ (Ratio Analysis) تناسبی تجزیہ ۔2

 کی ساخت کی وضاحت کریں۔ (Profit and Loss Account) منافع و نقصام کھاتہ ۔3

 کو اختیار کرنے کے کوئی دو فوائد بیام کریں۔ IFRS کیا ہے؟ IFRS ۔4

 کیا ہے؟ اس کی تیاری کے مقاصد بیام کریں۔ (Balance Sheet) بیلنس شیٹ ۔5
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 نظم و نسق عامہ کا تعارف

Introduction to Public Administration (PGPA201GET) 

Max Marks:15      Last Date: See Notice 

 (15=5×3)     ۔کے جواب دیجیے تین سے کسی    ئے  واالا  میںیےد   میں یلذ

 کی نوعیت پر ایک نوٹ لکھیے۔نظم و نسق عامہ   ۔1

 رسمی اور غیر رسمی تنظیم کی تعریف بیام کیجیے۔ ۔2

 قیاد  کی خصوصیا  بیام کیجیے۔ ۔3

 کو بیام کیجیے۔سائمن کے مطابق فیصلہ سازی کے تین مراحل  ۔4

 خطی ایجنسیوں کی خصوصیا  بیام کیجیے۔  ۔5

 

   


