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 پیغاؾ

 این ا  ا  نے میں پارلیمنٹ کے ایک ایکٹ کے ذریعے قائم کی گئی۔ یہ ایک مرکزی جامعہ ہے جس 1998(  MANUU) مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی

( پیشہ ورانہ،  اور تکنیکی تعلیم کو اردو میڈیم میں قابل 3( اردو زباؿ کا فروغ، )1)کے قیاؾ کے مقاصد ہیں: جامعہ اس ہے۔ کیا حاصل  +A گریڈجانب سے سی کی 

اس مرکزی ہیں جو نکات وہ  کی تعلیم پر صوصی  وجہ  دنا۔۔ یہ ( خواتین4( روایتی اور فاصلاتی طریقۂ تعلیم کے ذریعے تعلیم فراہم کرنا، اور )2رسائی اور دستیاب بنانا، )

میں بھی مادری زبانوں اور علاقائی زبانوں میں  3232جامعہ کو دیگر تماؾ مرکزی جامعات سے ممتاز کرتے ہیں اور اسے ایک انفرادیت بخشتے ہیں۔ قومی تعلیمی پالیسی 

 تعلیم حاصل کرنے پر زور دیا گیا ہے۔

طویل عرصے تک اردو ایک علم کے فروغ کا مقصد یہی ہےکہ اردو جاننے والے طبقے کےلیے عصری علوؾ اور مضامین تک رسائی آساؿ بنائی جائے۔  اردو کے ذریعے

میں اضافہ ہورہا  اس تعدادسے زیادہ کتابوں کا ذخیرہ موجود ہے اور ہر سمسٹر کے ساتھ  252میں درسی مواد کی کمی رہی ہے۔ اردو یونیورسٹی کے پاس اب اردو میں 

 ہے۔ 

کے وژؿ کے مطابق مادری/گھریلو زباؿ میں تعلیمی مواد فراہم کرنے کے قومی مشن کا حصہ بننے کو اپنے لیے ایک اعزاز سمجھتی  3232اردو یونیورسٹی این ای پی 

تے عبوںں اور دیید ر  علوممات کے موجودہ یداانوں میں اززہ مزید یہ کہ اردو بولنے والا طبقہ اردو میں مطالعہ کے مواد کی عدؾ دستیابی کے سبب نئے اُبھرہے۔ 

ر یداار ہوا ہے جو قینا ر ین علوممات و اطلاعات کے حصوؽ سے محروؾ نہیں رہے گا۔ مذکورہ بالا یداانوں میں مواد کی دستیابی کی بدولت حصوؽِ علوممات کا نیا شعو

 ۔ اردو داں طبقے کی دانشورانہ،  ر قی پر اثر انداز ہوگا

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

اردو اور متعلقہ  (CDOE)فاصلاتی اور آؿ لائن طلبہ کے لیے تعلیم و تدریس کے عمل کو سہل بنانے کے لیے یونیورسٹی کا سینٹر فار ڈ

 ( کی تیاری کو یقینی بنااز ہے۔ SLMخود اکتسابی مواد ) میں  مضامین

MANUU لیے فاصلاتی اور آؿ لائن لرننگ کے طلبہ کے SLM ردو کے ذریعے علم حاصل کرنے میں دلچسپی رکھنے والے اُ  مواد بلا معاوضہ فراہم کراز ہے۔ یہ

 eSLM ، اردو/ہندی/انگریزی/عربی میںکے دائر  کو مزید پھیلانے کے مقصد سےقیمت پر دستیاب ہے۔ تعلیم تک رسائی برائے ناؾ شخص کےلیے ہر 

 ہے۔رکھا گیا مفت ڈاؤؿ لوڈ کے لیے دستیاب پر یونیورسٹی کی ویب سائٹ 

بی۔ا ، بی۔ایس سی اور بی۔کاؾ کی کتابوں کی اشاعت کا عمل  FYUG مجھے بے حد خوشی ہے کہ متعلقہ فیکلٹی کی محنت اور مصنفین کے مکمل تعاوؿ کی بدولت

کی تیاری اور اشاعت کا عمل یونیورسٹی کے  (SLM) موادبی اکتساخود  بڑ  پیمانے پر شروع ہو گیا ہے۔ فاصلاتی اور آؿ لائن لرننگ کے طلبہ کی سہولت کے لیے

کی ضروریات کو پورا کرنے کے قابل ہوں گے اور اس والے ایک بڑ  طبقے لیے اہمیت رکھتا ہے۔ مجھے یقین ہے کہ ہم اپنے خود تعلیمی مواد کے ذریعے اردو جاننے 

 ملک میں اپنی موجودگی کو جائز ٹھہرا سکیں گے۔کو پورا کریں گے اور اپنے قیاؾ  یونیورسٹی کے مقصدِ 

 !نیک تمناؤں کے ساتھ

 پروفیسر سید عین الحسن

 مانو شیخ الجامعہ، 

  



 پیغاؾ

تعلیم سے فائدہ  لوا اس طریقۂ موجودہ دور میں فاصلاتی تعلیم کو دنیا بھر میں ایک نہایت مؤثر اور مفید طریقۂ تعلیم کے طور پر تسلیم کیا جااز ہے اور بڑی تعداد میں

ؾ کے وت  سے ہی فاصلاتی اٹھا رہے ہیں۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے بھی اردو زباؿ بولنے والے عواؾ کی تعلیمی ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے اپنے قیا

  1998تعلیم کا طریقہ متعارػ کرایا۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے 

 

ٹ
س

س ایجوکیشنمیں ڈائریکٹوریٹ آػ ڈ

 

ن

آغاز کیا کاؾ کا کے ساتھ  )نظامتِ فاصلاتی تعلیم( 

 سے باقاعدہ پروگراؾ شروع ہوئے، اس کے بعد مختلف شعبہ جات قائم کیے گئے۔ 3224اور 

س لرننگ

 

ن

 

ٹ
س

تحت چلنے والے مختلف موڈ کے (ODL)یو جی سی نے ملک میں نظاؾ تعلیم کو مؤثر طور پر منظم کرنے میں ایک اہم کردار ادا کیا ہے۔ اوپن اینڈ ڈ

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

ڈی ای بی نے فاصلاتی اور -منظور شدہ ہیں۔ یو جی سی ڈی ای بی کے-میں چل رہے ہیں، یو جی سی(CDOE)پروگراؾ، جو سینٹر فار ڈ

کو بہتر بنایا جاسکے۔ چونکہ مولانا آزاد نیشنل اردو ر کے معیاباقاعدہ تعلیم کے نصاب کو ہم آہنگ کرنے پر زور دیا ہے ازکہ فاصلاتی تعلیم حاصل کرنے والے طلبہ 

ہر  طرز )یونیورسٹی ایک 
ُ
ڈی -یونیورسٹی ہے جو فاصلاتی اور روایتی دونوں طریقۂ تعلیم کی خدمات فراہم کرتی ہے، اس لیے اپنے مقاصد کو یو جی سیکی  (ڈوئل موڈد

 Self)مواد اکتسابیخود  جس کامتعارػ کرایا گیا (CBCS)ائس یسڈ  کریڈٹ سٹمچو نےاس ای بی کے رہنما خطوط کے مطابق حاصل کرنے کے لیے 

Learning Materials)  ۔چکا ہےنئے سر  سے تیار کیے جاکے مطابق اور کریڈٹ فریم  یو جی سی کےقوانین 

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

( پروگراؾ پیش کراز ہے جن میں یو جی، پی جی، بی ایڈ، ڈپلومہ اور سرٹیفکیٹ پروگراؾ شامل 19کل انیس )(CDOE)سینٹر فار ڈ

کے مطابق چار سالہ  3232-این ای پیسے  3235ہیں۔ اس کے ساتھ ساتھ تکنیکی مہاروجں پر مبنی پروگراؾ بھی شروع کیے جا رہے ہیں۔ سی ڈی او ای نے جولائی 

طلبہ کو آنرز ڈگری حاصل جس سے کو این سی ایف کے مطابق ڈیزائن کیا گیا ہے کے آنرز پروگراموں کیا ہے۔ بی ا ، بی ایس سی اور بی کاؾ  یو جی پروگراؾ کا آغاز

 سے ایم بی ا  پروگراؾ او ڈی ایل موڈ میں متعارػ کرایا گیا ہے۔ 3236-3235ساؽ ملے گی۔ کرنے میں مدد 

 ٹرز ز )گلورورو، وپاپاؽ، درنگہ، ، دی، ، کواتااز، بئی، ، نہ، ، رای ا اور سری نگر( اور  س  ر ریجنل ٹرز ز )حیدرآباد، ھنؤ، طلبہ کی سہولت کے لیے نو ریجنلمانو نے 

ریجنل اور  ر ہے۔ اؿ  جموں، نوح، وارانسی اور امراؤتی( کا ایک وسیع نیٹ ورک قائم کیا ہے۔ اس کے علاوہ وجے واڑا میں ایک ایکسٹینشن ٹرز  بھی قائم کیا گیا

اور بیس پروگراؾ ٹرز  بیک وت  چلائے جا رہے ہیں ازکہ طلبہ کو تعلیمی اور انتظامی  (LSCs) سے زیادہ لرنر سپورٹ ٹرز  پچاسکے تحت ایک سو  وںریجنل ٹرز 

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن اپنی تعلیمی اور انتظامی سرگرمیوں میں 

 

ن

 

ٹ
س

آئی سی ٹی کا بھرپور استعماؽ کراز ہے اور اپنے تماؾ سہولیات فراہم کی جا سکیں۔ سینٹر فار ڈ

 میں صرػ آؿ لائن موڈ کے ذریعے ہی داخلے فراہم کراز ہے۔ ںپروگرامو

 ر یل
ی

 

 ٹ
من

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن کی ویب سائٹ پر دستیاب کرائی جاتی ہیں اور آڈیو و ویڈیو (SLM)طلبہ کے لیے سیلف لرننگ 

 

ن

 

ٹ
س

کی سوفٹ کاپی سینٹر فار ڈ

جن کے  رڈگ  کے نک  بھی ویب سائٹ پر فراہم کیے جاتے ہیں۔ اس کے علاوہ طلبہ کو ای۔یل  اور واس  اپ  گروپ کی سہولت بھی فراہم کی جا رہی ہےریکا

گ، امتحانات وغیرہ کے بار  میں مطلع کیا جااز ہے۔ باقا

 

ٹ
سل

 

ن
گ کے ذریعے انہیں پروگراؾ کے مختلف پہلوؤں جیسے کورس رجسٹریشن، اسائنمنٹ، کاؤ

 

ٹ
سل

 

ن
عدہ کاؤ

گ بھی فراہم کی جا رہی ہے۔( Remedialزائد تدارکی )علاوہ گزشتہ دو برسوں سے طلبہ کے تعلیمی معیار کو بہتر بنانے کے لیے 

 

ٹ
سل

 

ن
 آؿ لائن کاؤ

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن تعلیمی اور معاشی طور پر پسماندہ آبادی کو عصری تعلیم 

 

ن

 

ٹ
س

کے دھار  میں شامل کرنے میں ایک اہم کردار ایدا کی جاتی ہے کہ سینٹر فار ڈ

کے مطابق مختلف پروگرامز میں تبدیلیاں کی گئی ہیں اور وجقع ہے کہ اس (NEP-2020)ادا کر  گا۔ تعلیمی ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے نئی تعلیمی پالیسی

س لرننگ کے نظاؾ کو مزید مؤثر اور کارآمد بنانے میں مدد ملے 

 

ن

 

ٹ
س

 گی۔سے اوپن اینڈ ڈ

 پروفیسر محمد رضا اللہ خاؿ

 ڈائرکٹر، سی ڈی او ای،مانو



 

 کورس کا تعارػ

 سر سمسٹرکےتحت ایک مضموؿ ہےجو روایتی اوردو سمسٹر( میں آٹھسالہ کورس ) چارکاؾ  بی انٹرپرینیورشپ اینڈاسٹارٹ اپس

س کےفاصلاتی تعلیم میں مشترکہ طور پر پزھایا جااز ہے۔اس مضموؿ کے ذریعہ 

 م
سکی

 کاراندازیت،اس کی اہمیت وافادیت اوراسکےمختلف ا

کے  علوممات حاصل ہوں گے۔خوداکتسابی موادکی تیاری میں نصاب کےساتھ ساتھ مضموؿ کوآساؿ،قابل فہم،ذوؼِ سلیم کی پرورش متعلق 

ومفہوؾ،اہم نکات،کلیدی الفاظ،اکتسابی  ہراکائی میں اکائی کاتعارػ،معنیہے۔مدنظررکھاگیابھی کو کاروباری ذہن کی تخم ریزیساتھ ساتھ 

ذاکےبی کاؾ کےروایتی وفاصلاتی تعلیم کےمتعلمین  نتائج اورمشقی سوالات اور انگریزی اوراردواصطلاحات

 

 
بھی دئےگئےہیں۔یہ کتاب جامعہ ہ 

 کےطلةء کےلیےبھی کافی مفیدثابت ہوگی۔ومینجمنٹ کےساتھ ساتھ دیگر جامعات کےکامرس 

 اس بلکہ تسلسل کوبرقراررکھنےکی عاجزانہ،  کوشش کی گئی ہےازہم کوئی بھی کوشش اپنےآپ میں مکمل نہیں ہوتیموادکی ر تیب میں 

معززاساتذہ کراؾ،ذہین وفتین طلةءکی خدمت میں پیش کی جارہی ہے۔اس پس منظرمیں  کتاب ہے۔یہ ہوتی ضرورت کی مزیداصلاح میں

نشاندہی کرتےہوئےاپنےصلاح ومشور سےنوازیں جن کومستقبل کی اشاعت مطالعہ کےدوراؿ درپیش مشکلات،حل طلب وضاحتوں کی 

پر یل  کر سکتے ہیں۔ تجاویز کے ساتھ فوؿ نمبر، ناؾ اور dir.dde@manuu.edu.inمیں شامل کیاجاسکتاہے۔آپ اپنے قیمتی آرا و تجاویز 

 مکمل پتہ بھی ارساؽ کر کے شکریہ کا موقع عطا کریں۔

 

 

 

 

 محمدسعادت شریفپروفیسر          

 ،سی ڈی او ای، مانو،حیدرآبادنیٹر کوآرڈیکورس 
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 (Introduction)تمہید 1.0

کاروبار  یسےمقصدکےتحت وہ ا تاجرکااہم مقصدمنافع کماناہوتاہےاسی ہیںیکھتےچھوٹےوبڑےکا روبارکود میں روزمرہ زندگی ہم اپنی 

 ہےہر تاجر یوفرازسےواقف ہوناضرور اس کےنشیب معلومات حاصل ہوں۔تجارت میں قائم کرتاہےجس کاروبارکےمتعلق تفصیلی

منافع کے ساتھ ساتھ نقصانات  وجوکھم کاسامنا  ہے۔تاجرکوکاروبارمیںحاصل کر لیتا ؿقائم کرنےسےقبل کاروبارکےمتعلق اطمیناکوکاروبار

 ٹےطورپر چھو وتہواروں کےمواقع پرعارضی ینہے۔عیدجوکھم پرقابوپا لیتایانقصانات  یعہکےذر حکمت عملی وہ تجارتی پزتاہےلیکن کرنابھی

قائم  کےاعتبارسے تجارتی دلچسپی تاجرکی اورکچھ کاروبارمستقل ہوتےہیں ہوتےہیں چندکاروبارموسمی مراکزقائم ہوتےہیں کےتجارتینےپیما

 جا سکتی کی نہیں راختیا حکمت عملی یکاروبارجو کھم کےبغیر منافع کےساتھ ساتھ نقصانات کےامکانات پائےجاتےہیں ہے۔تجارت میں ہوتی

 وہ کاراندازیت(Entrepreneureمہم کار ) یاآپ کار انداز  میں اس اکائی ہوتے ہیں جو کھم درپیش دہیاز نئے تاجر کے لیے یکا

(Entrepreneurship)گے۔ یںسے متعلق معلومات حاصل کر 

 (Objectives)مقاصد 1.1

 گے کہ: کے مطالعہ کے بعدآپ اس قابل ہو جائیں اکائی اس

  ۔وضاحت کرسکیں و مفہوؾ کی کے معنیوکاراندازیت کار انداز 

 ۔کرسکیں ؿکو بیا اہمیت وکاراندازیت کیکار انداز 

 ۔کرسکیں ؿکار انداز کے اوصاػ کو بیا 

 ۔کرسکیں ؿو مفہوؾ کو بیا کے معنیانٹراپرانیر 

 ۔زکرسکیںامتیا ؿکے درمیا رینوکارانداز اور انٹراپر 

 (Meaning and Definition of Entrepreneure) و مفہوؾ معنیکارانداز کے  1.2

 ۔کا مطالعہ کیجیے تیفاکے تعر یلذ کے لیے تفہیم کی(Entrepreneurمہم کار) یاانداز کار

 کاروبار قائم کرتا ہو جو کھم برداشت کرتا ہو وہ کار انداز کہلاتا ہے۔اختراعی اندازمیں شخص جو منافع کمانے کے مقصد کے تحت  یساا 

 جو کھم برداشت کرتا ہو کار انداز کہلاتا ہے۔ منافع کمانے میں‘وسائل کو منظم کرتا ہو یشخص جو کاروبار یساا 

 بڑا کاروبار قائم کرتا ہو کا رانداز کہلاتا ہے۔ یاشخص جو چھوٹا  یساا 

 ر اس سے نئے انداز سے قائم کرتا ہے جو کھم برداشت کرتا ہے او یا ںیقوشخص ہوتا ہے جو کاروبار کو نئے طورطر یساکارانداز ا

 ہوتا ہے کار انداز کہلاتا ہے۔  مستفید

 Galbraithچیا کے مطابق مقصد کو حاصل کرنے کے لیے 

س 

 

لنج

 (کہلاتا ہےEntrepreneurکو قبوؽ کرتا ہو وہ کارانداز ) 
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 “An Entrepreneur must accept the Challenges and should be willing hard to achieve 

Something”(Galbraith) 

یاکچھ To do somethingسے ماخوذ ہے جس کے معنی‛ ENTREPRENDRE‚(لفظ Frenchفرنچ ) Entrepreneur لفظ

 نبھاتا ہوکارانداز کہلاتا ہے۔ یذمہ دار وہ شخص جو نئے کاروبار کی یعنی ( کے ہیںTo Undertakeنبھانا) یذمہ دارکردکھانایا

نے Richard Cantilon  گیا استعماؽ کیا میں یعیسو یصد یںو16مرتبہ  پہلی زباؿ میں کوفرانسیسی Entrepreneurلفظ  

 ۔استعماؽ کیا ( کو ظاہر کرنے کے لیےEconomic Activities) ںسرگرمیو )کارانداز( کو معاشی Entrepreneurسب سے پہلے لفظ 

  Cantilon ( کے مطابق کاراندازEntrepreneurہوتا ہے جو وسائل و خدمات کو خر 

ص

کو  اوارکر اؿ سے حاصل پید ید(وہ شح

 جو کھم غیر یہ( جو کھم برداشت کرتا ہے Entrepreneurپر فروخت کرتا ہے اس طرح کارانداز )Uncertain Price( )قیمت یقینی غیر

 شدہ ہوتا ہے۔ بیمہ

"An Entrepreneur is a Person who buys factor Services at certain prices with a view to Selling 

its product at uncertain price thus to cantilon an entrepreneur is a bearer of risk which is non 

insurable" 

اؿ کے مطابق کار  کی پیش یفجامع تعر کیEntrepreneur(نےJean Baptiste Sayسے) جےبی تماہرمعاشیا فرانسیسی 

اورمنافع  یہکرا‘سود‘قدراجرت یہہے جاتی قدرپائی حاصل کرتاہےجس کیاراوکومنظم کرکےپید ئشاپید ہوتاہےجوعاملین یجنٹاندازا

 The Merchantاس کےبجائے لیکنکیا کااستعماؽ نہیںEntrepreneurآدؾ اسمتھ نےلفظ تشیاہے۔بابائےمعا فراہم کرتی

Employer The Undertaker  اورMaster کارانداز جوعصرحاضرمیںکےالفاظ کواستعماؽ کیاEntrepreneurکرتے  گییندنما کی

 ۔ہیں

  یاجوکھم اٹھاتاہووہ کارانداز توقع کےساتھ کاروبارکوقائم کرتاہومالی شخص جومنافع کییساا کےمطابق آکسفورڈلغت 

Entrepreneur  کہلاتا ہے۔ 

"A Person who set up a busines or Busineses, taking on financial risk in the hope of Profit''  

 W.B.Gartner ہے کہ اس طرح کی یفتعر کار انداز کی میں1985نے 

 ‛تھا وہ شخص کارانداز کہلاتا ہے کاروبار شروع کرتا ہے جو پہلے سے قائم نہیں یساشخص جو ا یساا‚

"Entrepreneur is a person who started a new business where There was none before". 

 Arthur H.Coleکے مطابق کا( راندازEntrepreneurتنظیمی ) ( معمارOrganisational Builderہوتا ہے۔ ) 

 



10 
 

 (Meaning and Definition of Entrepreneurship) یفو مفہوؾ اور تعر کے معنی یتکارانداز  1.3

 ۔کا مطالعہ کیجیے تیفاکے تعر یلذ کے لیے تفہیم و مفہوؾ کی معنی یتکارانداز 

 کاروبار کو قائم کرنا نئے انداز میں (1

 2) Peter F. Drucker :یتکارانداز‚کےمطابق(Entreprenurship سائنس )ہےبلکہ اختراعی آرٹ نہیںیا 

 کو عملی ںصلاحیتو بلکہ جوکھم برداشت کرنے کے ساتھ ساتھ اختراعی کماناکاناؾ نہیں صرػ پیسہ یہمظاہرہ ہوتاہے۔ پرعملیدمعلومات کےبنیا

 ۔‛جاتا ہے یاجامہ پہنا

 3) Leon Walrus:یےافعاؽ انجاؾ د یعہکےذر یجنٹاپنےا ہےلیکن نہیںاوارازخودعامل پید یتکارانداز‚کےمطابق 

 ۔‛جاسکتے ہیں

 "Entrepreneurship is not it self a factor of production, but rather a function that can be 

carried on by its agent." 

 4) Robert K. Lamb  :۔‛جاتا ہے یاانجاؾ د یعہاختراع کے ذر ہے جو معاشی فیصلہ سماجی یتکارانداز‚کے مطابق 

 "Entrepreneurship is that form of social decision which is performed by economic 

innovators." 

 A.H. Cole  یتکارانداز‚کےمطابق(Entrepreneurshipانفراد )طور پر کاروبار کو منافع بخش بنانے کے لیے اجتماعی یا ی 

 ۔‛ہے یتاافعاؽ انجاؾ د سے تجارتی بیکامیا

 Mc Clelland کے سبب نئے  ۔ اسیاہم کردار ادا کرتے ہیں میں ینےکارانداز کو فروغ د صلاحیتیں اختراعی‚کہ  نے وضاحت کی

 ۔‛کاروبار فروغ پاتا ہے اور بہتر انداز میں

 Casson:۔‛دوسرےافرادمددکرنےسےقاصر ہیں پرمشتمل ہے،جس کی ئیقدرپیما واقعات کی معاشی یتازکاراند‚کےمطابق 

 "Entrepreneurship consists of an eccentric evaluation of economic events which other 

people are unwilling to support." 

 کےطریقہ عمل کوکاراندازیت کہتےہیں۔منافع کمانےکےمقصدکےتحت کاروبارکاقیاؾ انتظاؾ وانصراؾ  

 Entrepreneurship is the process of creating, developing & managing a new business 

venture to generate profit. 

ر  جوزػ ماہرمعاشیات آسٹریائی 

 

پ ٹ
م
سک

مہم کاریاکاراندازکےاختراعی اقدامات  کےنظریہ کےمطابقJoseph Schumpeterا

ر  کرداراداکرتےہیں۔جوزػ کلیدی میں واستحکاؾ ترقی کی جومعیشت رہتےہیں جاری سرگرمیاں معاشی میں معیشت کےسبب

 

پ ٹ
م
سک

 کے ا
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 بھی کہتےہیں۔(Father of Entrepreneurship)بابائےکاراندازیت لیےانہیں کواجاگرکیاہے۔اسی اہمیت نےکاراندازکی نظریات

کاراندازکی  کیاجاتا۔یہ نہیں استعماؽ طورپرکاروبارمیں کوعاؾ ہوتاہےجس یافعل کاؾ اختراعی کاراندازکی دراصل کاراندازیت کےمطابق اؿ

 پیداوارہوتی ہے۔ ذہنی

 According to Joseph Schumpeter Entrepreneurship is essentially a creative activity.     

It consists of doing such things as are journally not done in a ordinary course of business. An 

Entrepreneurs is one who innovate i.e. carries out new combination are enterprise. 

عملی  اورانہیں خیالات اختراعی ہےجوکاراندازکےکاروباری اصطلاح اورجامع وسیع ایکEntrepreneurshipکاراندازیت 

 پہنانےکےتماؾ افعاؽ کااحاطہ کرتاہے۔ جامہ

شخص ہوتاہےجو نئےاندازنئےطورپر یسا(اEntrepreneur)یاظاہرہوتاہےکہ کارانداز میں روشنی کی تیفابالاتعر مندرجہ 

اور کاروبار کے مختلف جو  وہ مالیکےلیے ؾکاروبارکےقیایدتھاجد کاروبارقائم کرتاہےجوپہلےسےقائم نہیںیدکےساتھ جد رنئے معیا یایقےطر

وسائل کار کو مستحکم کرنے  ‘صلاحیت انتظامی صلاحیت ذہنی‘تجربات یشیدوراند ‘دلچسپی ذاتی اس کی میں ؾکوبرداشت کرتاہے کاروبار کے قیا کھم

جو کھم برداشت کرتا ہے۔کار  جاتا ہے اس سلسلے میں یاپا رکھتا ہے اور منافع کا امکاؿ بھی یقینکا  بیکا میا کامالک ہوتا ہے کاروبار کی ںصلاحیتوجیسے

استعماؽ  وںوسائل کابہتروموز یکوپروےکالاتےہوئےکاروبار ںصلاحیتو کےمدنظراپنی ؿیژو یاندازکاروبارکاقائدہوتاہےجوکاروبار

(کوفروغ حاصل ہوتا Entrepreneorship)یتکاراندازہمہ اقساؾ کےاوصاػ کامالک ہوتاہےجس کےبدولت کارانداز  کرتے ہیں

 ہے۔

 (Objectives of Entrepreneur)کے مقاصد کارانداز 1.4

 میں یلجوکھم برداشت کرتا ہے۔کارانداز کے چند اہم مقاصد کو ذ یہ کرتا ہے اس سلسلے میں پیش میں یتیدانداز کاروبار کو جد کار

 جارہا ہے: کیا پیش

 کرنا۔ پیش انداز میں اور اختراعی یتید۔کاروبار کو جد1

 کرنا۔ رحکمت عمل اختیا مسابقت کی ب۔کامیا2

 استعماؽ کرنا۔ انداز میں وسائل کا اختراعی یاوار۔پید3

 اور قابل قبوؽ بنانا۔ یرکو معیا اوار۔پید4

 اپنے کاروبار کو منفرد بنانا۔ ۔بازار میں5

 فوائد حاصل کرنا۔ ۔مالی6

 فوائد حاصل کرنا۔ یبازار مدتی یل۔طو7
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 ووسعت ماہیت کی اورکاراندازیتکارانداز  1.5

(Nature and Scope of Entrepreneur and Entrepreneurship ) 

 یدکا حامل ہوتا ہے کاروبار کے وسائل کو منفرد اور جد ںصلاحیتو (Innovative)کاروبار کا اختراعی (Entrepreneur)کارانداز 

اور  یتیدجد کاروبار میں ہے لیکن سرگرمی معاشی یمقد یکطرز پر کاروبارکو قائم کرتا ہے کاروبار ا یدبروے کار لاتے ہوئے جد انداز میں

اہم فرد ہوتا ہے جو کاروبارکو عصر حاضر سے  یکہے کارانداز ا جاتی عطا کی زندگی کو نئی بارکو استعماؽ کرتے ہوئے کارو ںصلاحیتو اختراعی

 اور مطالعہ کرتا ہے طلب یہسے تجز ںیوسے قبل کارانداز مختلف زاو ینےد کو قطعیت اوارپید ہیں یتےجوڑتے ہوئے کاروبار انجاؾ د

(Demand)وسائل وانسانی مالی(Financial and Human Resource)‘یتکفا یاوارپید‘فراہمی کی ٹکنالوجی(Production 

Economies)‘مسابقت‘یہتجز(Competition) طرح  ہے ہر تاجر کی یتاد کو قطعیت اوارمختلف عوامل کو مدنظر رکھتے ہوئے پید ہوغیر

مقصد کے  اہم مقصد ہوتا ہے اسی (کو بڑھانا بھیValueقدر ) اس کے ساتھ ساتھ کاروبار کی کارانداز کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے لیکن

طرز پر کاروبارقائم کرتا ہے سابقہ کاروبار کرنے طرز عمل  یدؽ کرتے ہوئے جدکو استعما ںصلاحیتو اختراعی لیے تحت کاروبار کو منفرد بنانے کے

کے کاروبار انجاؾ  نےپیما وسیع یاکہ کارانداز صرػ بڑے  نہیں یضرور یہکرتا ہے  کو پیش اوارلاتے ہوئے پید ںیلیاحسب ضرورت تبد میں

گاہکوں کو  ؾنئے بازار کے قیا متعارػ کرواتے ہیں کو نئے طرز میں اوارکو روبہ عمل لاتے ہوئے پید یتیدجد بلکہ پر چھوٹے و بڑے کاروبار میں

 سوگی ‘Zoomato بڑے بڑے شہروں میں ۔عصر حاضر میںکردار ادا کرتے ہیں یکارانداز مرکز مسابقت کےلیے براغب کرنے کامیا

Sweegiزپٹو،Zeptoفریش این پی ،کےKPN Freshباسکٹ ،بگBig Basketمیں یپچند مشہور عصر حاضر کے چند اہم ا ہوغیر 

 وغیرہ سفری ایپس ہیں جن کی مددسےOla،Uber،Rapidoاسی طرح ہیں جاتی گھر تک فراہم کی ءاشیا غذائی مدد سے ضرورت پر جن کی

ادارے ادھار  بڑے بڑے تجارتی کے لیے ینےکاروبار کو فروغ دکرسکتےہیں اسی طرح دورحاضر میں  کےلیےگاڑی بک آسانی کےساتھ سفر

آؿ لائن سہولتوں کو فراہم  سہولت کے لیے میں یند لین پر ماؽ فروخت کرتے ہیں (Intrest Free Installments)اقساط یاور بلا سود

 اختراعی افعاؽ ہیں۔ یہ تماؾ عصرحاضرکےجارہا ہے۔کیا

  پر مفت ہوا کی ‘فراہمی گھر تک ماؽ کی مفت میں‘آؿ لائن فروخت‘نمائش آؿ لائن نمونوں کی 

مپ 
 
پ

 تازہ جوار کی ‘فراہمی پٹروؽ 

 نظر آتی تکمیل کے ساتھ عصر حاضر کے تقاضوں کی یتیدجد ہر کاروبار میں کاروبار ہیں یدعصر حاضر کے چند اہم جد ہوغیر ہوغیر کاروبارکا روٹی

لاتے ہوئے  ںیلیاتبد میں اوارجاسکتا بلکہ بڑھتے ہوئے طلب کے اعتبار سے کارانداز پید کیا کو محدودنہیں کارکردگی یاہے کارانداز کے افعاؽ کو 

 متعارػ کرواتا ہے۔ کونئے انداز میں اوارپید

استعماؽ پردسترس رکھتا ہے جوکھم  کرنے اور اس کے صحیح یکجاو سائل کو  یکاروبار یہکا قائد ہوتا ہے  اؿمید یکارانداز کاروبار 

 معاشی بروے کار لاتا ہے ملک کی انداز میں پر اختراعی یقےوسائل کو بہتر و موزوں طر یاوارہے پید خصوصیت یدبنیا کی برداشت کرنا اس

ہر چھوٹے  آتے ہیں وجود میں ںسرگرمیا معاشی میں کار انداز اہم کردار ادا کرتا ہے اس کے اقدامات کے سبب معیشت میںواستحکاؾ  ترقی
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 یکاروبار جس علاقے میںیاہےیتاکاراندازاپنےخدمات انجاؾ د جس علاقےمیں‘آتےہیں کےسبب وجودمیں اسی وبڑےمعاملات میں

 کے کار نےاضافہ ہوتا ہے چھوٹے پیما میں زندگی راور معیا آمدنی اور عواؾ کی ہوتے ہیں اکے ذرائع پید گارادارےقائم کرتا ہے وہاں پر روز

 ملک کی یہ ہے اس لیے ہوتی کی نوعیت وسعت قومی سطح کے کارانداز کی جبکہ قومی علاقے چھوٹے ہوتے ہیں یکاروبار یا یاوارانداز کے پید

 

ص

ش
مع
 پ  

 

معاملات کو  یدجد ‘لاتہونے والے نئے خیا اپید جاتا کارانداز کے ذہن میں کیا انداز کو محدود نہیں رکا پر راست اثرانداز ہوتے ہیں ت

 اہم کردار ادا کرتا ہے۔ نے میںروبعمل لاتا ہے اور کاروبار کو بڑھا

 یمقصد کے تحت کاروبار کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے۔ اسی ینہے۔ ہر چھوٹے و بڑے تاجر سرگرمی اہم معاشی یککاروبار ا 

نئے  ؾ،کاروبار کے قیا ۔ نئے انداز میںپائے جاتے ہیں منافع کے ساتھ ساتھ جوکھم کے امکانات بھی ہے۔ کاروبار میں جاتی کی راختیا حکمت عملی

( جوکھم کے ساتھ اس پر قابو پاتے Entreprenurکارانداز ) بکامیا یک۔ اپائے جاتے ہیں یجوکھم کے امکانات قو میں ؾقیاکاروبار کے 

 یتعہ  کاراندازمختلف اقدامات کرتا ہے۔ کارانداز کے تماؾ اقدامات کا مجمو کے لیے بیکامیا سے کاروبار چلاتا ہے۔ کاروبار کی بیہوئے کامیا

(Entrepreneurshipکہلاتا ہے۔ کاروبار کے قیا )اوار،مقدار پید ،مراحل کا تعین یاوارپید ،فراہمی کی یہسرما ،یساز ؽخیا کے لیے ؾ 

 کا مالک ہوتا ہے۔ حکمت عملی کاروبار کی یشدوراند یک۔ کارانداز امختلف اقدامات ہوتے ہیں ہوغیر فروخت پالیسی ،فروخت کا تعین قیمت

 (Leader)کا قائد اؿمید تجارتی یا( کاروبار Entrepreneurمہم کار ) یاکہ کارانداز  رکھتے ہیں یقیناس بات پر  تمعاشیا ینماہر 

 اہم کردار ادا کرتا ہے۔ میں و کامرانی رفتار ترقی تیز کی معیشت یہہوتا ہے اور 

 ںیوسے قبل کاروبار کا مختلف زاو فیصلے اور اہم اقدامات کرتا ہے۔ وہ قطعی یضرور کے لیے ؾکارانداز کاروبار کے قیا بکامیا یکا 

اؿ کو  ہے۔ اور اس کے پس منظر میں مشکلات و جوکھم کا قبل از وقت اندازہ قائم کرلیتا کے دوراؿ درپیش ؾکرتا ہے۔ کاروبار کے قیا یہسے تجز

خدمات  یا کارکردگی یاجانے والے افعاؽ  یےجانب سے انجاؾ د حل کرنے کے مختلف متبادؽ ذرائع کا انتخاب کرتا ہے۔ اس طرح کارانداز کی

 ( ہے۔Entrepreneurship) یتکے مجموعہ  کا ناؾ کارانداز

 (Features of Entrepreneur or Entrepreneurship)خدوخاؽیا تکےخصوصیا یتکاراندازیاکارانداز 1.6

کے  یت۔ کاراندازکہتے ہیں یتمعاملات کے مجموعہ  کو کارانداز اختراعی یجانے والے کاروبار جانب سے کیے کارانداز کی یامہم کار  

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ تچند اہم خصوصیا

 (Economic Activitiesافعاؽ  ) معاشی (1 

۔ ہیں آتی وجودمیں ںسرگرمیا معاشی میں کےسبب معیشت یتکامحورہوتاہے۔کارانداز ںسرگرمیو کاراندازمعاشییامہم کار 

وسائل  یضرور کرتا ہے۔ کاروبار کے لیے رکو اختیا ہوغیر پالیسی ،حکمت عملی کاروبارکی،وترقی توسیع کاروبارکیؾ،کاروبارکےقیا اندازمیںیدجد

شعبوں  یگرکے د کے ساتھ ساتھ معیشت ؾ۔ کاروبار کے قیاانجاؾ پاتے ہیں یجبتدر ہوغیر تقسیم کیاواراوراؿ کاموزوں استعماؽ،پید اہمیفر کی

 بنک، آبرسانی ؾ،علاقوں کا قیا رہائشی ،سہولتیں طبی ات،اضافہ،تعمیر سہولتوں میں ۔حمل ونقل کیہیں آتی وجودمیں ںسرگرمیا معاشی بھی میں
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۔ اس طرح ہوتے ہیں اروزگار کےمواقع پید میں اؿہے۔ ہرمید حاصل ہوتی ترقی اوراؿ کو بھی ؾمختلف شعبوں کا قیا ہوغیر ہکانظم،بازاروغیر

 ہے۔ اور اہم خصوصیت یدبنیا کی یتافعاؽ کارانداز معاشی

 (Innovative Activitiesافعاؽ  ) اختراعی (2 

 سائنسی یہہے۔  یتاو نئے رجحاؿ کے ساتھ کاروبار انجاؾ د یتیدجد کاروبار میں یہکا مالک ہوتا ہے۔  ںصلاحیتو کارانداز اختراعی 

 کہلاتا  یتکارانداز ہی ؾکاروبار کا قیا کو رائج کرتا ہے۔ نئے انداز میں ںیقواور نئے طور طر یدبلکہ کاروبار کے متعلق جد یتاد انجاؾ نہیں داتیجاا

 انجاؾ دے سکتا ہے۔ صلاحیتیں اختراعی اپنی میں انوںمید یل۔ حسب ذرجحانات پائے جاتے ہیں یدکاروبار کے جد ہے۔ اس میں

 (i  کو متعارػ کروانا۔ ںیقوطر یاوارپید یعصر (ii  ییدخر کی ںآلات و مشینو یعصر کے کے لیے اوارپید کی ءاشیا 

 (iii  کھوج۔ نئے بازار کی   (iv  ۔ؾاداروں کا قیا یاوارطرز پر پید یدجد 

 (v  پر عمل کرنا۔ ںیقوطر یدکے جد یبازارکار 

 (Risk Bearing)  جوکھم لینا (3 

 مستقبل میں لیے کاروبار کا موجد ہوتا ہے۔ اسی کارانداز نئے انداز میں نکہصفت ہے۔ کیو یدبنیا کی یتکارانداز یاکارانداز  جوکھم لینا 

کار  بکامیا یکاکرتا ہے۔ راختیا حکمت عملی یدجد وہ کاروبار کی ۔ جوکھم کے پس منظر میںپائے جاتے ہیں جوکھم و نقصانات کے امکانات بھی

کے اعتبار سے جوکھم کے  نوعیت اؿ سے مقابلہ کرتا ہے۔کاروبار کی انداز جو کھم و نقصانات کے امکانات کومد نظر رکھتے ہوئے مثبت انداز میں

اؿ  یعہکے ذر موزوں حکمت عملی یکہے اور ا آنے والے خطرات کا اندازہ کر لیتا پیش کاروبار کے مختلف مراحل میں پائے جاتے ہیں ناتامکا

 کامقابلہ کرتا ہے۔

 :(Optimisticخیالی ) روشنیا اپُج کی ؽخیا یکاروبار (4 

 پر مراحل تکمیل ؾکاروبار کے قیا انداز میں کے سبب نئے اختراعی و تصورات کا موجد ہوتا ہے اور اسی لاتخیا یکارانداز کاروبار 

 متعارػ کروانے، بہتر انداز میں کرنے، بازار میں رکو تیا ءجاتا ہے۔ اشیا کیا رکے سبب ہر مرحلے کا پہلے سے خاکہ تیا یت۔ کاراندازپاتے ہیں

 ۔افعاؽ انجاؾ پاتے ہیں یوار کاروبار بدولت ترتیب اقدامات کی ہے۔ اؿ ہی یتاد کے متعلق سلسلہ وار اقدامات کو قطعیت کرنےفروخت 

 فن کا حامل ہوتا ہے تییاتجربہ اور تجز ؽروشن خیا یشکاروبار سے متعلق دور اند یہصفت ہے  یدبنیا کارانداز کی بکامیا لیروشن خیا 

بلکہ  یہ ہے نہ صرػ مقامی کا قبل از وقت اندازہ قائم کرلیتا ںیلیوموجودہ صورتحاؽ کے ساتھ ساتھ مستقبل کے متعلق ممکنہ تبد کاروبارمیں

کرنے  صلحا یزسے تجاو ینپر ماہر فیصلہ قطعی یہہے  لیتا بھی ہکے کاروبار پر اثرات کا جائیز ںیلیوتبد سطح پر واقع ہونے والی الاقوامی و بین قومی

 کرتا ہے۔ یہسے تجز کرتا کاروبار کو متاثر کرنے والے ہر عامل کا گہرائی نہیں یزگر صلاح و مشورے سے بھی

 (Managerial Leadership)  دتقیا انتظامی 5) 

ہر مرحلے پر جوکھم کو برداشت کرتا ہے  یہمعراج ہے۔  کی دتقیا بمنظم و کامیا بصنعت کار، کامیا بکامیا یکا میں یتکارانداز 

 سے  ینکے ماہر اؿمید یکرتا ہے۔ کاروبار راختیا جامع حکمت عملی سطح پر استعماؽ کرنے کی ینمدد سے وسائل کا بہتر کی یشیدوراند اور اپنی
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 قائدانہ کردار ادا کرتا ہے۔ میں ینےو وسعت د ؾکاروبار کے قیا میں روشنی کرتے ہوئے اپنے تجربات کی حاصلصلاح و مشورے 

  یککارانداز ا بکامیا 

 

پ
س

 

پ

 اچھا منتظم ہوتا ہے ما
 
پ

 

 

 اس کا تکمیل آتا ہے مقاصد کی عملہ کے ساتھ حسن و سلوک کے ساتھ پیش و تنظیمی ن

 ۔کرتا ہے  راختیا یہکے تحت وہ مثبت رو ہوتا ہے اسی نصب العین

 (Decision Making)  یساز فیصلہ (6 

 یہہے۔  لیتا فیصلے قطعی مختلف مراحل پر کارانداز ہی سے لیکر ؾہے۔ کاروبار کے قیا خصوصیت یدبنیا کی یتکارانداز یساز فیصلہ 

 کےدوراؿ مستقبل کی یساز منصوبہ اورفیصلہصلاح و مشوروں کو ملحوظ رکھتا ہے۔  ،یزو فراز، تجاو سے قبل کاروبار کے متعلق نشیب فیصلہ قطعی

کار انداز  بکامیا یکا یساز اور فیصلہ یہے۔منصوبہ بند اندازہ کر لیتا موافق صورتحاؽ کامقابلہ کےممکنہ اقدامات کابھیغیریاحالات  ناگہانی

 اور اہم صفت ہے۔ یدبنیا یکا یہ کی

خی (7 
ُ
 (Objective Oriented)  مقصد ر

 یعنیدولت  مقاصد کو مدنظر رکھتا ہے۔ ہر تاجر کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے۔ اس کے ساتھ ساتھ اپنی یاپنے کاروبار یتکارانداز 

کرتا ہے۔ بالآخر  راختیا پالیسی سے مسابقتی بیحالت کا کامیا یبازار اضافہ کے خواہشمند ہوتا ہے۔ اس پس منظر میں قدر و منزلت میں کاروبار کی

 ہے۔ یتامنافع حاصل کرنے کے مقصد کے تحت مختلف اقدامات انجاؾ د ینتر کو فائدہ مند بنانے اور بیش کاروبار

 :(Information Seekor)تلاش  کی معلومات (8

بخش  گاہکوں کو تشفی یا توسیع معلومات حاصل کرنے کا شائق ہوتا ہے کاروبار کی یکارانداز کاروبار سے متعلق ضرور بکامیا یکا 

کے ذمہ داروں  تنظیم جاتا ہے ساتھ ہی یامعلومات حاصل کرنے کا شوؼ و جذبہ پا کوشش کرتا ہے اس میں بنانے کی یقینیکو  فراہمی خدمات کی

 ہے۔اس سلسلے میں مدد ملتی اور اؿ کے حل میں نشاندہی کوشش کرتا ہے معلومات حاصل کرنے سبب مسائل کی جوڑنے کی تھاپنے سا کوبھی

 کوشش کرتا ہے۔ استعماؽ کرنے کی واختراعات کو کاروبار میں داتیجاایدجد

 :(Flexible)لچکدار (9

  اہم خوبی یکا کارانداز کی بلچک کامیا 

 

پ
س

 

پ

 ہے ما
 
پ

 

 

 پہل کرتا ہے حالات و مواقع کی قبوؽ کرنے میں یزسے رائے اور تجاو ینماہر یا ن

 تیاکے سبب مثبت نظر یہکوشش کرتا ہے لچکدار رو سے ہمکنار کرنے کی بیکے اعتبار سے خود کو ہم آہنگ کرتے ہوئے کاروبار کو کامیا یلیتبد

 حصہ ہے۔ کاروبار کا لازمی بہے جو کامیا جا سکتی ید کو فوقیت

 :(Self Confidence)  یاعتماد خود (10

اپنے تجربات و روشن  یہہے  ہوتی اپید ترغیب کی ؾکے سبب کاروبار کے قیا یہے خود اعتماد خصوصیت یدبنیا کا رانداز کی یخو د اعتماد 

 ہے۔ یتاد منصوبے تشکیل کے سبب و سائل کار کومنظم و متحرک کرنے کے لیے یپاتا ہے خوداعتماد کے سبب ترغیب لیخیا
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 (Imporntance of Entrepreneur or Entreprenueurship)اہمیت کییاکاراندازیت کار انداز  1.7

 سے کاروبار کو قائم کرتا  ںیقوکا مرکز ہوتا ہے۔ نئے انداز اور نئے طور طر ںسرگرمیو معاشی میں معیشت ملک کی بھی کارانداز کسی

 ہوتی اہمیت کافی کی یتکارانداز کردار ادا کرتا ہے۔ ہر ملک میں یمرکز یہ مسائل کو حل کرنے میں کے چھوٹے و بڑے معاشی ہے۔ معیشت

 میں یلکو ذ اہمیت کی یتکاراندازوں پر منحصر ہوتا ہے۔ کارانداز انندووں،صنعتکار و پید یشدوراند کا دارومدار اؿ ہی معیشت ہے۔ ملک کی

 ۔کردار اداکرتے ہیں یکارانداز مرکز بنانے میں فتہیا ممالک کو ترقی یرپس ہے ترقی جاتی پائی اہمیت کافی کارانداز کی ہرمملکت میںہے۔ گیا یابتلا

 ۔گیا کیا ؿکو بیا اہمیت کارانداز کی میں یلذ

 ۔فراہمی ۔روزگار کی2   ۔ ؾاداروں کا قیا یاوارپید یاصنعتوں  ۔1

 ۔ؾتوازؿ کا قیا ی۔علاقہ وار4    ۔وسائل کا رکا استعماؽ۔3

 استحکاؾ۔ ۔معاشی6    اضافہ۔ میں اوارپید ۔قومی5

 کردار۔ میں ینتدو کی ںپالیسیو ی۔        سرکار8    ہمت افزائی کی تحقیق ۔       صنعتی7

 :ؾاداروں کا قیا یاوارپید یاصنعتوں  ۔ 1

 جس سے معاشی ادارے قائم ہوتے ہیں یکوشش و جدوجہد سے کاروبار طرز پر کاروبار قائم کرتا ہے۔کارانداز کی یدکارانداز جد   

سے مملکت  ؾاضافہ ہوتا ہے صنعتوں کے قیا فروخت میں اواراورسے پید ؾاداروں کے قیا تجارتی یا یاوارپید ہیں آتی وجود میں ںسرگرمیا

 یکے کارانداز بھار نےبڑے پیما آتیں نہیں وجود میں ںسرگرمیا معاشی ہے۔کار انداز کے بغیر حاصل ہوتی ترقی کے مختلف شعبوں کو بھی

 استحکاؾ حاصل ہوتا ہے۔ ۔جس سے معاشیقائم کرتے ہیں صنعتیں کی نےپیما

 :فراہمی روزگار کی  ۔2

  ؾاداروں کے قیا یکوشش و جدوجہد سے نئے کاروبار کارانداز کی  

ص

ش
مع
 پ  کے سبب 

 

اضافہ ہوتا ہے  روزگار کے مواقعوں میں میں ت

فتہ روزگار کے یا تعلیم غیر ‘فتہیا تعلیم‘ہنر مند غیر‘ہنر مند کار انداز اہم کردار ادا کرتے ہیں میں فراہمی روزگار کی یاکے خاتمہ  ی وزگاربیر

سطح پر  قومی ہوتے ہیں امواقع پید سے روزگار کےکافی ؾتجارت کے قیا یاصنعتوں  پرمیں نےپیما خواہشمند افراد کو روزگار فراہم ہوتا ہے وسیع

 ۔روزگار کے ذرائع فراہم ہوتے ہیں

 :ؾتوازؿ کا قیا یعلاقہ وار ۔3

 ہیں آتی وجود میں ںسرگرمیا معاشی کے سبب اؿ علاقوں میں ؾمراکز کے قیا تجارتییا یاوارپید یاصنعتوں  پسماندہ علاقوں میں

مراکز  تجارتی کار انداز   وں کو پسماندہ علاقوں میں عدؾ توازؿ کو دور کرنے کے لیے یہے علاقہ وار دور ہوتی پسماندگی جس سے اؿ علاقوں کی

 یگرمختلف د ہبازار وغیر‘بنک مدارس ‘تشہیر‘کے سبب حمل و نقل گوداؾ ؾکاروبار کے قیا یامراکز  ہے تجارتی جاتی کی ہمت افزائی کی ؾکے قیا

 ہے۔ دور ہوتی پسماندگی آتا ہے جس سے اؿ علاقوں کی عمل میں ؾقیا شعبوں کا بھی
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 (Utilisation of Resourcesوسائل کا استعماؽ  ) ۔4

 راختیا ترکیب اؿ وسائل کا موزوں استعماؽ کرنے کی ۔ کارانداز ہیمختلف وسائل موجود ہوتے ہیں ملک کے مختلف علاقوں میں 

سستے مزدور،  ،سہولتیں جاتا ہے۔ حمل و نقل کی مختلف وسائل کا جائزہ لیا بدستیا سے قبل اپنے علاقے میں ؾکرسکتا ہے۔ کاروبار کے قیا

 وسائل ہیں یدچند بنیا ہوغیر سہولتیں رہائشی ،گنجائیت کی یآباد ،استادگی کی ٹکنالوجی ،فراہمی ؽ کیسہولت، خاؾ ما کی و بجلی امداد، پانی حکومت کی

وہاں  ہوتے ہیں بمذکورہ وسائل کثرت سے دستیا کرتا ہے۔ جن علاقوں میں راختیا حکمت عملی تجارتی پر کارانداز اپنی دبنیا کی بیدستیا جن کی

جن سے  ہونا پسند کرتے ہیں سہولتوں سے مستفید یسیکارانداز ا ہے۔ اس لیے آتی عمل میں یرتیا کی ءلاگت پر اشیا یاوارپید ینپر اقل تر

وجہ سے  جس کی مراکز قائم ہوتے ہیں ادارے اور تجارتی یاوارجستجو سے نئے پید کار انداز کی اور موزوں استعماؽ ہوتا ہے۔ وسائل کار کا صحیح

اضافہ ممکن ہے ہنر مندمزدوروں کو  میں اواراستعماؽ کے سبب پید کے ٹھیک اوارکا بہتر استعماؽ ممکن ہے وسائل پید یہسرما‘خاؾ ماؽ مزدور

مذکورہ  صورت میں کی عدؾ موجودگی طبقہ کو ممکنہ خدمات فراہم کرنے کا موقع حاصل ہوتا ہے کارانداز کی فتہیا روزگار حاصل ہوگا تعلیم

وسائل کا بہتر و  ب کار کا بہتر و موزوں استعماؽ کار انداز وں کو اتصاصص حاصل ہوتاہے کار انداز دستیا۔وسائلوسائل ضائع ہوجاتے ہیں

 ۔موزوں استعماؽ کرتے ہیں

 (Increase in National Productionاضافہ  ) میں اوارپید قومی ۔5

آتا ہے تو  جانب نئے انداز سے بازار کا وجود عمل میں یکاضافہ ہوتا ہے۔ ا میں اوارجدوجہد کے سبب پید اختراعی کارانداز کی 

 اضافہ ہوتا ہے جو ملک کی میں اوارپید اضافہ سے قومی میں اوار۔ پیدکو بڑھاتے ہیں اوارپید جانب طلب کے اعتبار سے صنعتیں یدوسر

 ۔کردار ادا کرتے ہیں یمرکز ا کرنے میںاستحکاؾ پید میں معیشت

 استحکاؾ:  معاشی ۔6

 

ص

ش
مع
 پ  

 

 یاوارپید‘مراکز کاراندازوں کے سبب نئے تجارتی کردار ادا کرتے ہیں یکارانداز مرکز کرنے میں ااستحکاؾ پید میں ت

  ہیں قائم ہوتی صنعتیںیاادارے

ص

ش
مع
 پ  جو

 

  کرنےکامواقع فراہم کرتے ہیں ترقی یمساو کےمختلف شعبوں کوبھی ت

ص

ش
مع
 پ  

 

 ترقی یشعبہ وار میں ت

 ۔ہیں حصہ ہوتی میلاز صنعتیں یو بڑ چھوٹی واستحکاؾ میں

 :ہمت افزائی کی تحقیق صنعتی ۔7

 منافع حاصل کرناچاہتا ینتر حالت سے بیش یو بازار اوارپید اپنی یہاہم کردار ادا کرتا ہے  میں ینےکو فروغ د تحقیق کار انداز صنعتی    

 ہمت افزائی کی تتحقیقا صنعتیکےلیے لاگتوں پرکنٹروؽ وتخفیف یاوارپیدیاکرنےرتیا کوکم اخراجات میںاوارہےاس مقصدکےتحت پید

 

ص

ش
مع
 پ  کرتاہے

 

ہے جو بالواسطہ طورپر  حاصل ہوتی بھی ترقی کے سبب صنعتی تتحقیقا کے ادارے قائم ہونے میں و تحقیق داتیجاا میں ت

 

ص

ش
مع
 پ  

 

 اضافہ ہوتا ساکھ میں ہے جس سے قومی حاصل ہوتی سطح پرمقبولیت کوعالمی تتحقیقا یعنی کواجاگرکرتےہیں ںسرگرمیو تحقیقی میں ت

 ہے۔
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 کردار: میں ینتدو کی ںپالیسیو یسرکار ۔8

 صنعتوں کے میں ںپالیسیو یمہارت کے متعلق کارانداز اہم کردار ادا کرتاہےسرکار وصنعتی تجارتی میں ینتدو کی ںپالیسیو یسرکار    

 کےلیے یجو ترو ترقی ‘ؾقیا

ص

ش
مع
 پ  

 

 کےمتعلق صلاح و ہو غیر فزائیہمت ا صنعتوں کی یسید پالیسی درآمدرت وبرآمدرت کی‘پراس کےاثرات ت

 جاسکے۔ کیرکواختیا پالیسی یوکاروبار تاکہ بہترصنعتی فراہم کرتےہیں مشورے

 (Increase in Standard of Livingاضافہ  ) میں زندگی رمعیا ۔9

روزگار کے ذرائع  یاکا خاتمہ ہوتا ہے  یوزگاربیر میں ۔ جس سے معیشتہیں آتی وجود میں ںسرگرمیا کے سبب معاشی یتکارانداز 

 میں ۔ آمدنیاضافہ کا موجب ہوتے ہیں میں زندگی رمعیا اضافہ ہوگا جو عواؾ کی میں آمدنی اضافہ سے افراد کی اضافہ ہوتا ہے۔ روزگار میں میں

کو  ںیقواستعماؽ، عمدہ رہن سہن کے طور طرغذا کا  یر۔ معیاکرسکتے ہیں تکمیل کی تیاضرور یدسے بنیا آسانی ملازمین یااضافہ کے سبب افراد 

 ۔کرتے ہیں راختیا

 تکمیل کی تیاضرور سماجی ۔10

 کے سبب سماجی یت۔ کاراندازکرتے ہیں رتیا اور خدمات کو نئے انداز میں ءکومدنظر رکھتے ہوئے اشیا ضرورتوں کارانداز سماجی 

 مختلف اقساؾ کے سازوساماؿ کی ۔ ملک کے مختلف علاقوں میںحاصل ہوتے ہیں یںچیز کی تیاہے۔ سماج کو ضرور ہوتی تکمیل ضرورتوں کی

۔ ‛ماں ہے کی دیجاضرورت ا‚ہوتا۔ کہا جاتا ہے کہ  کاروبار کو فروغ حاصل نہیں کو مدنظر رکھے بغیر ورتوںضر ہے۔ سماجی ضرورت ہوتی

و  و تمدؿ سماجی یبتہذ ،یقےآتے۔ ملک کے مختلف علاقوں کے رہن سہن، طور طر نہیں میںدیجاسازوساماؿ ا حاجت کےبغیریاضرورت 

 کرتا ہے، جس سے سماج کی رکو تیا ءاشیا انداز میں کو مدنظر رکھ کر اختراعی وںچیز ہی ؿ۔ اسماج کا حصہ ہوتے ہیں ہرسومات وغیر مذہبی

 ہے۔ ہوتی تکمیل ضرورتوں کی

 (Advantages of Entrepreneur)کارانداز کے فوائد 1.8

 یابتلا میں یلاہم کردار ادا کرتا ہے کارانداز کے فوائد کو ذ میں ںسرگرمیو کی معاشی یہکامرکزہوتا ہے  ںسرگرمیو کار اندازمعاشی 

 ہے۔ گیا

 شعبوں اضافہ ہوتا ہے نئے رفتار میں کی ترقی کے سبب معاشی ںصلاحیتو اختراعی کا مرکز ہوتا ہے اسکی ںسرگرمیو کارانداز معاشی ۔1

 ۔ہوتے ہیں اکےساتھ روزگار کے ذرائع پید ؾکےقیا

 ۔جاتے ہیں نئے نئے کاروبار قائم کیے کیلے ترقی معاشی ۔2

 یاوارپید یکو مد نظر رکھتے ہوئے عصر تیاضرور سماجی اس لیے فوائد حاصل کرنا چاہتے ہیں معاشی صورت میں بھی کار انداز کسی ۔3

 ہے۔ ہوتی تکمیل کی تیاضرور اور سماجی جاتے ہیں استعماؽ کیے یقہطر

 جاسکتا ہے۔ یاشرح پر قابو پا  بڑھتی کی یوزگارکے سبب بیر ںصلاحیتو اختراعی کارانداز کی ۔4
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  اہم کردار ادا کرتے ہیں اور درست استعماؽ میں کے صحیح اوارکارانداز وسائل پید ۔5

ص

ش
مع
 پ  

 

انداز  کا صحیح اوارحاصل وسائل پید میں ت

 استعماؽ ہوتاہے۔ ینکااعظم تر اوارجس سے وسائل پید کرتے ہیں راختیا ترکیب استعماؽ کرنے کی میں

 ہوتا۔ ہے جس سے اوقات اور و سائل کے ضائع ہونے کا امکاؿ نہیں لیتا کار انداز کاروبار کے متعلق بروقت فیصلے ۔6

  کار لاتے ہیںئےکو برو ںصلاحیتو وہ اپنے تجربات و ذہنی اس لیے یتاد افعاؽ انجاؾ نہیں کے دباؤ میں کسی یہکارانداز آزاد ہوتا ہے  ۔7

 ۔المقدور کوشش کرتے ہیں حتی کیلے بیخود مختار ہوتا ہے۔اور کامیا میں ؾکاروبار کے قیا

 ۔کے مواقع حاصل ہوتے ہیں ترقی عدؾ توازؿ کو دور کرنے کے ساتھ ساتھ پسماندہ علاقوں کی یعلاقہ وار ۔8

و روزگار  جس سے بہترصنعتی صلاح و مشورے فراہم کرتے ہیں میں ینتدو کی ںپالیسیو یاپنے تجربات و معلومات کو سرکارکارانداز  ۔9

 ۔ہوتے ہیں اکے امکانات پید ںکے پالیسیو

 ۔کردار ادا کرتے ہیں یکے کارانداز مرکز نےچھوٹے پیما سطح پر روزگار کو فراہم کرنے میں مقامی ۔10

 (Functions of Entrepreneurs or Entrepreneurship)کے افعاؽ یاکاراندازیتانداز کار 1.9

 یہقوت بخشتا ہے  اور استحکاؾ کو کار انداز ہی ؾکردار ادا کرتا ہے کاروبار کے قیا یکارانداز مرکز میں و توسیع ترقی ؾکاروبار کے قیا 

و فراز کو مد نظر رکھتے ہوئے ضرورت کے اعتبار سے ممکنہ موزوں اقدامات  کا مالک ہوتا ہے جو کاروبار کے نشیب ںصلاحیتو اختراعی  یکاروبار

 ہے۔ گیا کیا ؿکارانداز کے چند اہم افعاؽ کو بیا میں یلذ ہے کاروبار کے تماؾ افعاؽ کار انداز کے ارد گرد گھومتے ہیں کرتا

 کرنا ۔   مقاصد کا تعین2   (Idea Generaton) اُپج کی ؽخیا۔ 1

 یساز ۔   فیصلہ4  (Raising Fundsحاصل کرنا  ) ۔  فنڈز کا3

 معلومات حاصل کرنا ی۔   بازار6   کرنا مراحل کا تعین یاوار۔   پید5

 (Managerial Functionافعاؽ  ) ۔   انتظامی7

 : (Idea Generationاپُج  ) کی ؽخیا  ۔1

 کوحکمت عملی ںیقوبخشنے کے مختلف طورطر یتاستحکاؾ اور تقو ‘ؾکاروبار کے قیا یہکاموجب ہوتا ہے  ؽکار انداز کاروبار خیا  

 لاتے ہوتے کاروبار کی راپنے تجربات و مہارت کو بروے کا یہہے  یتاد درکاراقدامات کو قطعیت یضرورکرتاہےکاروبارکےلیے کےساتھ پیش

 اور سا و ترقی توسیع

 

 

 و تصورات کو پیش لاتکاروبار کے خیا ہے۔کار اندازہی یتاگراں قدر خدمات انجاؾ د نقطہ نظر سے منافع بخش بنانے میں ی

 ۔آتے ہیں وجود میں تیانظر یکے ذہن سے کاروبار کرتا ہے اسی

   کرنا: مقاصد کا تعین ۔2

 ؾکرتا ہے مقاصد کاروبار کے قیا آنے کے ساتھ ساتھ مقاصد کا تعین کے وجود میں ؽخیا یکارانداز پہلا شخص ہوتا ہے جو کاروبار

  وہ اپنی پائے جاتے ہیں زمختلف اقساؾ کے کاراندا ہکےکاراندازوغیر ٹکنالوجی‘کارانداز یکاروبار‘کا رانداز سماجی کردار ادا کرتے ہیں یدبنیا میں
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 ہے۔ یتاممکنہ اقدامات انجاؾ د کے لیے بیکامیا مقاصد کی کرتا ہے اور اؿ ہی کے اعتبار سے مقاصد کا تعین نوعیت کاروبارکی

 حاصل کرنا:فنڈز کا  ۔3

فنڈز کوحاصل کرناکار  یخوؿ کارتبہ حاصل ہے کاروبارکےاعتبارسےضرور میں ںسرگرمیو معاشی ہوغیر کومعاشی یہسرمایافنڈ ز   

 ساتھ کاروبار تھکرتاہےاس کےسا فنڈزکاتعین ینظررکھتےہوئےضرور کوپیش ہوقت وحالات وغیر نوعیت فعل ہےکاروبارکی یداندازکابنیا

 کے اعتبارسے نوعیت کرتاہےکاروبارکی کاتعین یہدرکارسرماکےساتھ ساتھ کاروبارکےروزمرہ افعاؽ کےلیے ییدخر مستقل اثاثوں کی میں

مشغوؽ کرنا  یہسرما کاراندازکااہم فعل ہےضرورت سےزائداورضرورت سےکم مقدارمیں بمشغوؽ کرناکامیا یہسرما موزوں مقدارمیں

اپنے تجربات  کرنے میں موزوں مقدار کے تعین کی یہکے اعتبار سے سرما نوعیت کاروبار کی لیے بنتا ہے اسینقصاؿ کا باعث کاروبار کےلیے

پر منافع حاصل کرنے کا خواہشمند ہوتا ہے۔  کے ہر روپیئے یہمشغوؽ سرما کاروبار میں یہحاصل کرتا ہے  بھی یزسے تجاو ینکے ساتھ ساتھ ماہر

 کو حاصل کرتا ہے۔ یہعتبار سے موزوں سرماکے ا موزونیت کاروبار کی لیے اسی

 :یساز فیصلہ ۔4

 کومدنظر رکھتےہونےیزکےتجاو ینو ماہر‘معلومات‘کاحق رکھتاہےوہ اپنےتجرباتراختیا کاقطعی یساز فیصلہ یکاراندازکاروبار 

 ‘یاندوز ہذخیر‘کرنا کاتعیناوارہےطلب کومدنظررکھتےہوئےمقدارپیدلیتانقطہ نظرسےفیصلے سائنسی کاروبارکےمختلف معاملات میں

 مقدار کی اوارپید‘کرنا کا تعین ںقیمتو‘تشہیر‘کرتارکواختیا ڈسکوونٹ پالیسی‘کرنارکواختیا پالیسی وفروخت کییدخر‘کرنا مراحل کاتعین یوارپید

 ۔پرکاروبارکےافعاؽ انجاؾ پاتے ہیںدبنیا کی ںہےاؿ فیصلولیتافیصلے میں ہکرنے وغیر کا تعین رو معیا

 کرنا: مراحل کا تعین یاوارپید ۔5

آلات کے  یدجد میںاوارہےپیدیتاد مراحل کوقطعیت یاوارپید اندازمیں یتینقطہ نظرکومدنظررکھتےہوئےکفا کاراندازسائنسی  

 بنانے کی یقینیاستعماؽ کو کے وٹکنالوجی یعصر میںوارپیدلیے اسی ہوتےہیںرتیاءاشیا یرمعیا اخراجات میں یتیکفا استعماؽ سےکم وقت میں

 سے صلاح و مشوروں پر عمل کرتا ہے۔ ینکے ماہر ٹکنالوجی کوشش کرتا ہے اس ضمن میں

 معلومات حاصل کرتا: یبازارکار ۔6

کو  فروخت و نکاسی پر موزوں منافع کا خواہشمند ہوتا ہے ماؽ کی یکار یہکے سرما ذہن کا مالک ہوتا ہے وہ ہر روپیئے یکارانداز کاروبار   

طلب کے اعتبار  کردار ادا کرتے ہیں حالت اہم یبازار میں نکاسی یافروخت  کرتا ہے ماؽ کی یہسے تجز حالت کا گہرائی یبازار بنانے کے لیے یقینی

نظر رکھتا  یحالات پرگہر یہر وقت بازار اضافہ ہوتا ہے اور تاجر کو موزوں منافع حاصل ہوتا ہے اس لیے سے فروخت میں فراہمی سے اس کی

حالت سے تعلق  یبازار ہغیرو شرح ٹیکس ‘پالیسی حکومت کی‘مسابقت‘موسم ‘صلاحیت تعلیمی یبرسم و رواج تہذ ‘آمدنی ہے علاقہ عواؾ کی

 ہے۔ یضرور ۔ جس کا علم ہونا ہر کار انداز کے لیےرکھتے ہیں
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 افعاؽ: انتظامی ۔7

 ‘ہنرمندغیر‘ضرورت کے اعتبار سے ہنر مند ہے کاروبار کی یتاانجاؾ د افعاؽ بھی کاراندازکاروبارکے مختلف افعاؽ کے ساتھ انتظامی  

 انتظامی ہوغیر لینا ہجائیزکا کارکردگی کی ملازمین‘ کرتا کا تعین ںیوعملہ کے فرائض و ذمہ دار ‘ترقی ‘بھرتی کی ملازمین‘عملہ کاتقررکرنا ٹکنالوجی

 ہے۔ جاتی کی یضتفو کی راتاختیا کے لیے تکمیل عملہ کو فرائض کی ‘افعاؽ سے تعلق رکھتے ہیں

 (Types of Entrepreneurs) کے اقساؾ کارانداز 1.10

و نئے انداز  یدکارانداز جو کھم برداشت کرتے ہوئے جد جاتے ہیں کےیاکے اعتبار سے مختلف اقساؾ کے کارانداز  نوعیت کاروبار کی 

 ہے۔ گیا یاسے بتلا یلکاروبار کو قائم کرتا ہے کارانداز کے چند اہم اقساؾ کو ذ میں

 (Born Entrepreneur)کار انداز یفطر یا ائشیپید  ۔1

 (Immediate or Imitative Entrepreneurs)نقل کار اندازتقلیدی یا ۔2

 (Exploitative Entrepreneurs)موقع پرست کارانداز یاکارانداز  استحصالی ۔3

 (Innovative Entrepreneur)کار انداز اختراعی ۔4

 (Social Entrepreneurs)کارانداز  سماجی ۔5

 (Environmental Entrepreneur)ماحولیاتی کارانداز ۔6 

 (Born Entrepreneur) کار انداز   یفطر یا ائشیپید ۔1

بچپن  صفات بچوں کے ابتدائی تیحرکیا مختلف موقع پر اپنے صفات کا اظہار کرتے ہیں ہوتے ہیں تیحرکیا طورپر چند بچے کافی ائشیپید 

کہاوت کوسناہوگا ‛ہونہار بروا کے چکنے چکنے پات‚ہےاسکوؽ کےدورمیں جا سکتی سےاؿ کوجلابخشی یبہتررہبر جن کی سےظاہرہوتےہیں

چندبچے  کوظاہرکرتےہیں عکاسی اؿ کےمستقل کی ہحالات وغیر خاندانی‘طرز زندگی ‘نیانداز بیا‘اؿ کاطرزعمل دورمیں ابتدائی بچوں کے

 یمجاہدآزاد ہوتےہیں تیحرکیا چندبچےکافی ہوتےہیں اورچندشرارتی چندبچےخاموش طبیعت ہوتےہیں ینےکےعادساماؿ کوجوڑنےٹوڑ

کرتےتھےجوآگےمل کر یرجگہ جمع کرکےاونچےمقاؾ پرکھڑےہوکرتقر یکگھرکےافرادکوا دورمیں آزاداپنےابتدائی اکلاؾمولانا ابو

 بنے۔ تعلیم یراور وز یہندوستاؿ کے مجاہد آزاد

      کارانداز  بکامیا یا شخص بن سکتےہیں بکامیا فراہم کرنےپرمستقبل میں کومد نظررکھتےہوئےسہولتیں ںکےصلاحیتوبچوں  

شخص سے محروؾ  بکے ضائع ہونے کے ساتھ ساتھ سماج کامیا ںصلاحیتو یفطر صورت میں موافق حالات کی غیر یگربن سکتاہے بصورت د

ذہن کے مالک ہوتے  طور پر تجارتی قدرتی یہ۔کار انداز کہلاتے ہیں یکارانداز ہوتے ہوں وہ فطر ائشیپید یا یکارانداز جو فطر یسےہوتاہے۔ا

 ۔ کوشش کرتے ہیں ۔ وسائل کا بہتر و موزوں استعماؽ کرنے کیہیں
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 ہے۔ گیا یابتلا میں یل(کو ذTraitsکارانداز کے چند اہم خصلت ) ائشپید

 ۔ہیں صفات پائے جاتی لگن و جستجو کی کاؾ میں سخت محنتی طورپر کارانداز میں یفطر ۔1

 ۔طورپر اظہار کرتے ہیں یجس کو شعور ہوتے رہتے ہیں رمستقبل کے متعلق خاکے تیا کارانداز کے ذہن میں ائشیپید ۔2

ہےاس کے بعض باتوں کو نظر انداز کرتے ہوئے چند  جاتی پائی صلاحیت کی یکاراندازسےصبراورمنصوبہ بند ائشیپید ۔3

 ۔کرتے ہیں راختیا معاملات پر حکمت عملی

 ۔ہیں یتےد باتوں پر الجھنے کے بجائے حکمت سے کاؾ کرنے کو ترجیح یضرور غیر ۔4

 ۔ہوتے ہیں یجو کھم برداشت کرنے کے عاد ۔5 

 ۔کرتے ہیں یزکرنے سے گر ںکو عیا یراز دار ۔6

 ۔نظر رکھتے ہیں یکے طرز عمل پر گہر مقابل افراد ۔7

 ۔پہل کرتے ہیں حاصل کرنے میں یزسے تجاو ینماہر یکاروبار ۔8

 ۔ہوتے ہیں یکرنے کے عاد او مطابقت پید طورپر ماحوؽ ہم آہنگی یفطر ۔9

  (Reasons of Born Entrepreneur)پیدائشی کاراندازکےاسباب

 کوبتایاگیاہے۔اسباب چنداہم  یلکارانداز کے حسب ذ ائشیپید

iائشپید خانداؿ میں ی۔کاروبار: 

 کی یکار یہو فراز و سرما سے کاروبار ماحوؽ حاصل ہوتا ہے کاروبارکے نشیب ہونے والے بچوں کو بچپن ہی اپید خانداؿ میں یکاروبار 

 خاندانی آتی نہیں مشکل پیش میں فراہمی کی یہسرما انہیں اس لیے کرتے ہیں یکار یہآباواجداد سے سرما سے واقف ہوتے ہیں حکمت عملی

 سے قائم رکھتے ہیں کاروبار کو آسانی ذہن کے اشخاص خاندانی یو کاروبار محنتی جد وجہد کرتے ہیں ہوئے استحکاؾ بخشنے کی یتےد کاروبار کو وسعت

 ہے۔ بقاء کو مشکل نظر آتی کاروبار کی یگربصورت د

iiطورپر غوروفکر کے حامی ی۔فطر: 

 بچےاپنےمستقبل کانشانہ خودطےکرتےہیںیسےا ہوتےہیں یکےعاد اورہم آہنگی طورپرغوروفکرتجس محنتی یبعض بچےفطر 

کرتے یکجاکواواروسائل پید کرتےہیںراختیا حکمت عملی کی یکار یہطورپرسرما ۔ذاتیاستعماؽ کرتےہیںکےلیے تکمیل حالات کومقصدکی

کوبروئےکارلانےکےلیےحالات کومنصوبہ بندطریقہ سےاستعماؽ کرتےہیں۔ کاروبارکی اختراعی صلاحیتوں ۔ہوئےکاروبارکوقائم کرتےہیں

موجودہ صورتحاؽ،بازاری حالت،حکومتی پالیسی،مسابقت،طلب اوررسد،کاروبارکےغیرمتوقع حالات اوراؿ کےسدباب کےاقدامات 

 وغیرہ کےمتعلق قبل ازوقت موضوع حکمت عملی کامنصوبہ رکھتےہیں۔
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 (Immediate or Imitative Entrepreneurs) ر اندازنقل کاتقلیدی یا۔2

 یقہطر داتیجاکے ا ںیوکاروبار یگرنقل کرتا ہو د کاراندازوں کی یگرکار انداز جو د یساکارانداز ہے ا اہم قسم کی یکنقل کار انداز ا 

ہوتے  کے مالک نہیں ںصلاحیتو کارانداز خود سے اختراعی یسےنقل کرتے ہوئے کاروبار قائم کرتا ہو نقل کارانداز کہلاتا ہے ا کی ہوغیر اوارپید

 یدوسرے کاراندازوں کے طرز عمل پر گہر ردوبدؽ کے ساتھ کاروبار قائم کرتے ہیں ہوئے معمولی یکھتےکارانداز وں کے طرز عمل کو د بلکہ

اؿ  رکھنے پر اکتفاء کرتے ہیں یکو جار اوارپید بصرػ کامیا ہے اس لیے جاتی کم پائی صلاحیت جو کھم برداشت کرنے کی اؿ میں نظر رکھتے ہیں

 ۔ہیں یتےسے افعاؽ انجاؾ د طاکثر کارانداز احتیا کا ہوتا ہے اس لیے نوعیت کا طرز عمل منفی ازوںکاراند

 (Features of Immediate or Imitative Entrepreneurs) کےخصوصیاتنقل کار اندازتقلیدی یا

 کوذیل میں بتلایاگیاہے۔نقل کاراندازکےچنداہم خصوصیات 

.i  نقل کاراندازدراصل کامیاب کاراندازوں کی تقلیدیانقل کرتےہیں اسی لیےاؿ میں دوسروں کی نقل کرنے کی

 صلاحیت کافی تیزہوتی ہے۔دوسروں کےاقدامات کوبہت جلدجذب کرتےہیں۔

.ii ازوں کی نقل کرتےہیں۔نقل کاراندازمیں اختراعی صلاحیت کم پائی جاتی ہے۔اسی لیےوہ کامیاب کاراند 

.iii  نقل کاراندازمیں جوکھم برداشت کرنےکی صلاحیت کافی کم پائی جاتی ہےاسی لیےیہ کاراندازجوکھم بھرے

 کاروبارکواختیارنہیں کرتےلیکن کامیاب کاراندازوں کی کامیاب اقدامات پرہی عمل کرتےہیں۔

.iv کارکردگی کوبڑھانےکی کوشش کرتےہیں۔یہ مالی  نقل کاراندازاختراعی اندازکواختیارکرنےکےبجائےوہ اپنی

 فوائدپرگہری نظررکھتےہیں۔

.v  نقل کاراندازچونکہ دوسرےکاراندازوں کی نقل کرتےہیں اسی لیےانہیں بازارمیں سخت مقابلہ یامسابقت پائی جاتی

 ہے۔

 (Exploitative Entrepreneurs)موقع پرست کارانداز یاکارانداز  ۔استحصالی3

سے  نیبعض اوقات غلط بیا استعماؽ کرتے ہیں مفاد کے لیے حالات و موقع کا ذاتی یہکارانداز ہے  اہم قسم کی یککارانداز ا استحصالی 

 موقع وحالات کو کارآمد بناتے  ہوتے اس لیے نہیں کارانداز جو کھم برداشت کرنے کے حامی یہ ہوتے ہیں مفاد کے حامی ہوئے ذاتی کاؾ لیتے

یہ کاراندازدوسرےکاروبارکےخامیوں سےفایدہ اٹھاتےہیں اسی لیےیہ دوسروں کی خامیوں ۔استعماؽ کرتے ہیں کے لیےہوئےاپنے کاروبار 

 باخبر یاکمزوریوں کومدنظررکھتےہوئےاپنی پیداوارکومتعارػ کرواتےہیں۔یہ موقع پرست اورخودغرض ہوتےہیں۔بازاری حالت سے

 ؽ کرتےہیں۔ہوتےہیں۔اسی لیےکاروباری موقع کوبڑی عمدگی سےاستعما

 (Features of Exploitative Entrepreneursکےخصوصیات)موقع پرست کارانداز یاکارانداز  استحصالی

 استحصالی کاراندازکےچنداہم خصوصیات کوذیل میں بتلایاگیاہے۔ 
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 .i  لیےاؿ کی خامیوں استحصالی کاراندازدوسرےتاجرین یاکاروباریوں کےخامیوں اورکمزوریوں پرگہری نظررکھتےہیں اسی

 سےیہ فایدہ اٹھاتےہیں۔

 .ii ی نظررکھتےہوئےحاصل موقع کو استحصالی کاراندازموقع پرست اورخودغرض ہوتےہیں اسی لیےبازاری حالت پرگہر

 موزوں اندازمیں استعماؽ کرتےہیں۔

 .iii ہیں اسی لیےوہ ہرموقع استحصالی کاراندازکااہم مقصدمنافع کمانےکےساتھ ساتھ مسابقت میں برتری حاصل کرناچاہتے

 پرعجلت یاتیزی سےفیصلےلیتےہیں۔

 .iv استحصالی کاراندازکاروبارکےلیےایسےعلاقوں کی نشاندہی کرتےہیں جہاں پردوسرےتاجرین یاکاراندازکی رسائی نہ ہو۔ 

 .v ز کرتےہیں سرکاری پالیسیوں سےباخبرہوتےہیں اسی لیےسرکاری پالیسیوں کےابتدائی مرحلوں میں اپنےکاروبارکاآغا

 تاکہ بیش ترین منافع حاصل کرسکیں۔

 (Innovative Entrepreneur)کار انداز ۔اختراعی4

 عمل میں یقہطر یاوارپید‘ کو متعارػ کرتا ہو ءاشیا انداز میں کارانداز جو اختراعی یساکارانداز ہے ا اہم قسم کی یککارانداز ا اختراعی 

 یاوارضرورت اور پید کی نظر رکھتا ہے صارفین یمارکٹ پر گہر یہکارانداز کہلاتا ہے  کو بہتر اور عمدہ بناتا ہو اختراعی وارلاتے ہوئے پید یلیتبد

یہ کاراندازاختراعی صلاحیت کواستعماؽ کرتےہیں۔بازارمیں نئی کرتا ہے۔ امقاؾ پید کرتے ہوئے بازار میں اتوازؿ پید ؿوسائل کے درمیا

 تحقیق کے ذریعہ رػ کرواتےہیں۔اختراعی کاراندازدوسروں کی نقل نہیں کرتےبلکہ ذاتی تجربات،ذاتی جستجووخودکیاشیایانئی پیداوارکومتعا

یا کاراندازوں کوبھی  دوسرےتاجرین ساتھ کےساتھ کرتاہے۔اس مرتب بازارپرگہرےاثرات کرواتےہیں۔یہ شئےمتعارػ نئی بازارمیں

 متاثرکرتاہے۔

 (Features of Innovative Entrepreneurکےخصوصیات)کار انداز اختراعی

 کوذیل میں بتایاگیاہے۔خصوصیات چنداہم کےکار انداز اختراعی

.i اپنی ذاتی جستجو،جدوجہدواختراعی صلاحیت سےبازارمیں نئی پیداوارکومتعارػ کرواتاہے۔کار انداز اختراعی 

.ii پیداورکومتعارػ کرواتاہے۔جوکھم کوبرداشت کرنےوالاہوتاہےکیونکہ یہ نئی کار انداز اختراعی 

.iii  اختراعی کاراندازنئی پیداوارکومتعارػ کروانےسےقبل اس پرکافی تحقیق اورتجزیہ کرتاہے۔ہرمیداؿ میں تشفی بخش

 حالات کی صورت میں پیداوارکومتعارػ کرواتاہے۔

.iv کہتےہیں۔اختراعی کاراندازجدیدٹکنالوجی کوآسانی سےقبوؽ کرتاہےاسی لیےاس کوٹکنالوجی دوست بھی  

.v سائنسی نقطہ نظرسےمسائل کوحل کرنےکی صلاحیت رکھتاہےاسی لیےاس کےمسائل عیاں نہیں کار انداز اختراعی

 ہوتے۔
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 (Social Entrepreneurs)کارانداز  ۔سماجی5

ہو وہ  سرگرؾ حصہ لیتا میں تحفظ و ترقی مسائل کو حل کرنے سماجی کارانداز جو سماجی یساکارانداز ہے ا اہم قسم کی یککارانداز ا سماجی 

خود  تحفظ کے ساتھ ہی پہل کرتا ہے سماجی میں تکمیل مقاصد کی مفادات کو نظر انداز کرتے ہوئے سماجی اپنے ذاتی یہکارانداز کہلاتا ہے  سماجی

 یتاد وارکو ترجیح اپید کی تکمیل ورتوں کیضر ہے سماجی یتاد ضرورتوں کو ترجیح منافع کے بجائے سماجی کاروبار میں یہکرتا ہے  اکے تحفظ کا احساس پید

کو  دوالے افرا کم آمدنی‘ افراد وزگارہنر مندبیر‘افراد وزگارجوبیر پائےجاتےہیں(Microfinance Institution)ہے مثلاً سماج میں

 کے قابل بنانے کے لیے یککو عاؾ کرنے اور ہر ا تعلیم طرح سماج میں اسی قرض فراہم کرتے ہیں یضرور شرح سود پر کاروبار کے لیے یتیرعا

 میں یتیرعا یاحصوؽ علم کے خواہشمند خاندانوں کو مفت  والے خاندانی کم آمدنی‘بےسہارا‘یتیمجہاں پر ادارےقائم کرتےہیں تعلیمی مفت میں

دارالمطالعہ  سماج میں کرتا چاہتے ہیں اواستحکاؾ پید ترقی عدؾ توازؿ کو دور کرنے کے ساتھ ساتھ سماجی سماجی یہ سہولت فراہم کرتے ہیں ہر تعلیمی

‘ کرنا اشعور پید جیمفت سما‘امداد فراہم کرنا مفت طبی‘غربا کو مفت طعاؾ کا انتظاؾ کرنا‘کا انتظاؾ کے فراہمی کے پانی مفت پینے(‘ییر)لائبر

  میں اس پرتفصیلی حث  کی ئی  ہےمطالعہ یجئے۔اگلی اکائی۔کارانداز کے چند اہم افعاؽ ہیں سماجی ہبالغاؿ قائم کرنا وغیر تعلیم

 (Environmental Entrepreneur)ماحولیاتی کارانداز ۔6

ایک اہم قسم کاکاراندازہے۔ایساکاراندازجوماحولیاتی مسائل کومدنظررکھتےہوئےاختراعی اندازمیں اس کوحل ماحولیاتی کارانداز 

کی بدولت ماحولیاتی مسائل کوحل کرنےکےساتھ ساتھ سماج کاراندازکرنےکےتدابیرکےساتھ نئےاشیامتعارػ کرواتاہے۔اس 

 کوجدیداشیادستیاب ہوتےہیں۔اگلی اکائی میں اس پرتفصیلی حث  کی ئی  ہےمطالعہ یجئے۔

 (Intrapreneur)رانٹراپرانیو  1.11

پر نئے انداز سے کاروبار قائم کرتا  دبنیا وہ شخص ہوتا ہے جو اپنے تجربات و مہارت کی یہیکار انداز کاروبار کے آغاز کا موجب ہوتا ہے  

 ذہین کافی ملازمین یاافراد  بھی کے کاروبار میں نےپیما اس وسیع کے کاروبار پائے جاتے ہیں نےو بڑے پیما اوقات پہلے سے قائم وسیع بعضہے

 کی ںکے خامیو تنظیم یہ۔ ہم کردار ادا کرتے ہیں سے ہمکنار کرنے میں بیکو کامیا جو تنظیم و مہارت کے حامل ہوتے ہیں یشدوراند فطین

 میں تنظیم کونبھاتے ہیں یذمہ دار بنانے کے لیے یقینیکو  یمراحل پر عمل آور اور لازمی حکمت عملی کرتے ہوئے اس کے سدباب کی نشاندہی

کے  کہ تنظیم نہیں یضرور یہ اہم کردار ادا کرتے ہیں سے دور کرنے میں جو کھم کو آسانی یامشکلات  کو درپیش جوتنظیم ملازمین یاافراد  یسےا

 اصلاح کرلیتے متاثر ہوتا ہے اور خود کی عملہ بھی یا سے ملازمین کے کردار و حکمت عملی ملازمین منتخبہیاچند  ہو لیکن صلاحیت یہ ادمیںتماؾ افر

 ا‘ماسلو‘زبرگہر‘یبرمارکس و‘ؽفیا یہنر‘ڈبلوٹیلر یف۔اہیں

 

 

 

جن کے  گزرے ہیں تمنظم و ماہر سماجیا بچند اہم کامیا ہوغیر‘یٹوما ی

 ۔ہیں سے ہمکنار ہوتی بیکامیا سے تنظیمیں لاتخیا

 ہے۔ ئی  وضاحت کی میں یلذ کی تیفاچند اہم تعر کی INTRAPRENEURاصطلاح
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 American Heritageکو نبھاتا ہو جو کھم اٹھاتے  ںیوکا وہ شخص جو راست طورپر ذمہ دار یشنکارپور لغت کے مطابق وسیع

 کہلاتا ہے۔INTRAPRENEURمدد سے منافع بخش بناتا ہو وہ  کی ناترجحانات ومیلا صلاحیت ہوئے نئے اختراحی

 "A Person within a large corporation who takes direct responsibility for turning an idea 

in to a Profitable Finished Product through assertive risk taking and innovation" 

استعماؽ  کے مقالہ میںGifford Pinchot and Elizabeth pinchot ء میں1978کو INTRAPRENEURلفظ 

 ۔ گیا کیا

کومدنظررکھتےہوئےاپنی اختراعی  یہ کمپنی کوحاصل وسائل اوراس کی صلاحیتدراصل کمپنی یاتنظیم کاملازؾ ہوتاہے۔انٹرا پرانیر

 کرنا صلاحیتوں کوبروئےکارلاتےہوئےکمپنی کوکامیابی سےہمکنارکرتاہے۔اس کااہم مقصدکمپنی کواختراعی وجدیدیت کےساتھ استحکاؾ پیدا

 ہوتاہے۔

An Entrepreneur is employee who develops innovative ideas with in a company 

utilizing its resources and capabilities. 

سےہمکنارکرتاہو انٹراپرانیر  کاروبارکوکامیابی اندازمیں اختراعی کےساتھ داری ذمہ جومکمل موجودایساملازؾ یاکاروبارمیں کمپنی

 کہلاتاہے۔

 (Features or Trades of an Entrapreneur): کےاوصاػ یاخصوصیاتانٹرا پرانیر

 کوذیل میں بتلایاگیاہے۔ اوصاػ یاخصوصیاتچنداہم کےپرانیرانٹر

 دیگرملازمین کےمقابلہ میں اس کی ذہنی صلاحیت کافی اختراعی ہوتی ہے۔کمپنی یاادارہ کاملازؾ ہوتاہے۔پرانیراانٹر (1

 کی طرح خصوصی صفات کاحامل ہوتاہے۔(Entrepreneur)بھی کاراندازپرانیراانٹر (2

 اٹھاتےہوئےذمہ داریوں کوقبوؽ کرتاہے۔کمپنی کےاندرونی معاملات میں جوکھم پرانیرا(انٹر3

 (انٹراپرانیرکافی دوراندیش ذہین وفطین اورحکمت ومنصوبہ اورحوصلہ مندہوتاہے۔4

 انٹراپرانیرتجارتی نشیب وفرازاورممکنہ اقدامات پرعبوررکھتاہے۔ (5

 کابھرپوراستعماؽ کرنےکی صلاحیت رکھتاہے۔(Resources)انٹراپرانیرکمپنی کوحاصل وسائل (6

 انٹراپرانیرایک کامیاب قیادت کےصفات رکھتاہے۔ (7

 (Difference between Entrepreneur and Intrapreneor)زامتیا نیدرمیا کےاور انٹرا پرانیر کارانداز

 اورانٹراپرانیرہوئےکاروبارکومنافع بخش بناتا ہے کارانداز  کےاندرجو کھم لیتے تنظیمکاراندازکاروبارکوقائم کرتاہےجبکہ انٹراپرنیر 

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکوذ زامتیا ؿکےدرمیا
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 (Intrapreneur)رانٹراپرنیو (Entrepreneur)انداز  کار

کاروبار کو قائم  یہ۔  کارانداز نئے انداز سے کاروبار کا آغاز کرتا ہے 1

 کرتا ہے۔

 ۔   کار انداز کاروبار کا مالک ہوتا ہے۔2

 

 کوفراہم کرنے کا ذمہ دار ہوتا ہے۔ اوارپید ۔   کارانداز وعاملین3

 

 

 رکھتا ہے۔ رکا اختیا یو منظور ںفیصلو ی۔   کارانداز کاروبار4

 جو کھم برداشت کرتا ہے۔ دہیا۔   کارانداز بہت ز5

 ۔۔   کار انداز کاروبار کے مالک اور قائد ہوتے ہیں6

 یعنیعطا کرتا ہے  زندگی پہلے سے موجود کاروبار کو نئی ر۔  انٹراپرانیو1

 نبھاتا ہے۔ یذمہ دار پہلے سے موجود کاروبار کو منافع بخش بنانے کی

کاروبار سے جڑا ہوتا  ہوتا لیکن کاروبار کامالک نہیں ر۔  انٹراپرانیو2

 ملازؾ ہوتا ہے۔ یاکا رکن  تنظیم یاکاروبار  یہہے۔

ہے اور  کرتا نشاندہی ضرورت کی کی اوارپید وعاملین ر۔   انٹرا پرانیو3

 پر استعماؽ کرنے کی یقہموزوں طر صورت میں فراہم کرنے کی

 کوشش کرتا ہے۔

 ۔جامہ پہناتے ہیں کو عملی ںکار انداز کے فیصلو ر۔   انٹرا پرانیو4

 ۔کم جو کھم برداشت کرتے ہیں ر۔   انٹرا پرانیو5

 ہوتاہے۔ کے ملازؾ اور قائد بھی تنظیم یا رکاروبار۔   انٹراپرانیو6

 (Determinants or Factors Effecting on Entrepreneurship)پر اثرانداز عوامل یتکاراندازکاراندازیا 1.12

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلپر اثرانداز اہم عوامل کو ذ یتافعاؽ کا مجموعہ  ہوتا ہے۔ کارانداز یمختلف کاروبار یتکارانداز 

 (Personal Factorsعوامل  ) شخصی ۔1 

 تعلیمی،صلاحیت اختراعی،صلاحیت ذہنیخوداعتمادی،عامل ہے۔ یدپراثراندازہونےوالااہم اوربنیا یتعامل کارانداز شخصی 

 پراثر یتجو کارانداز عوامل ہیں چنداہم شخصی ہوغیر ،قیادت،کاروباری معلوماتصبروتحمل،یشیلگن،جستجو،متوازؿ برتاؤ،دوراند،قابلیت

۔ ہیںیتےانجاؾ د بخش اندازمیں ؿافعاؽ کواطمینا یکےساتھ کاروبار بڑےآسانیاندازکاریاکار ۔مثبت ذہن کےحامل مہمانداز ہوتے ہیں

متحمل اور بے  جاسکتا ہے۔ غیر یابنا یقینیکو  ؾحصہ ہوتاہے۔لگن و جستجو کے سبب کاروبار کے قیا لازمی کےساتھ ساتھ صبروتحمل بھی یشیدوراند

 ہے۔ راست طور پر اثرانداز ہوتی پر شخصیت بیکامیا کی یتدے سکتا۔ کارانداز نہیں ؾکو انجا یتسے کارانداز بیصبر کارانداز کامیا

 (Technical Knowledgeمعلومات  ) تکنیکی ۔2 

 و خدمات کی ءاشیا یا ؾکاروبار کے قیا انداز میں اہم عامل ہے۔ نئے اختراعی یکپر اثرانداز ہونے والا ا یتمعلومات کارانداز تکنیکی 

حاصل کرنا دشوار ہوتا ہے۔ اس ضمن  بیکامیا معلومات کے بغیر ہے۔ تکنیکی معلومات کا ہونا لازمی تکنیکی یاور ضرور یدبنیا کے لیے فراہمی

کرتا ہے۔  عملہ سے درکار معلومات حاصل کرتا ہے۔ ضرورت پر صلاح و مشوروں پر عمل بھی تکنیکی کاروبار کے لیے اپنے اختراعی راندازکا میں

شمار  معلومات میں تکنیکی معلومات بھی یدکے متعلق اہم اور بنیا ہوغیر تک رسائی فروخت، صارفین ؾ،بازار کے قیا ،یرتیا و خدمات کی ءاشیا

 پاسکے۔ کے ساتھ مراحل تکمیل جاتا ہے تاکہ آسانی کیا رکار کو اختیا طریقہ۔ ہر مرحلے پر موزوں ہوتے ہیں
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 (Environmental Factorعوامل  ) ماحولی ۔3 

جاتے ہوں وہاں  و خدمات فراہم کیے ءاشیا جن حدود میں یا۔ جس علاقے کو راست طور پر متاثر کرتے ہیں یتعوامل کارانداز ماحولی 

مذہب،رسم ورواج ،زندگیرآب وہوا،معیا،سہولتیں وسائل،حمل ونقل کی قدرتی،گنجانیت کی یآباد،وتمدؿ،شرح خواندگی یبتہذ کی

عوامل کو  نظر رکھتا ہے۔ سماجی سے قبل مذکورہ تماؾ عوامل کو پیش یرتیا و خدمات کی ءاشیا ۔ کارانداز اپنیسے تعلق رکھتے ہیں املعو ماحولی ہوغیر

ہوتا  عوامل کو کاروبار کے ساتھ جوڑنا لازمی و ماحولی بلکہ سماجی ،ہوسکتی نہیں بسے تجارت کامیا فراہمی و خدمات کی ءنظرانداز کرتے ہوئے اشیا

 لیے کے قابل ہو۔ اسی تکمیل کی تیاپسند کرتا ہے جو اؿ کے ضرور نایدکو خر ءاشیا یسیہے۔ سماج ا ہوتی کھپت سماج میں کی ءاشیا رشدہتیا۔ ہے

اہم  لاپر اثرانداز ہونے وا یتعوامل کارانداز ماحولی یا ۔ سماجیتصور کرتے ہیں حیثیت یدبنیا عوامل کو کاروبار میں چھوٹے و بڑے کاراندازسماجی

 عامل ہے۔

 (Government Support) سرپرستی حکومت کی ۔4 

 یاصنعتوں  اؿ علاقوں میں کے لیے ترقی ہے۔ حکومت پسماندہ علاقوں کی اثرانداز ہوتی بھیسرپرستی  پر حکومت کی یتکارانداز 

 کی ںمشینو میں ںقیمتو یتیرعا ،معافی کی (Tax)محصوؽ فراہمی ہے۔ کم شرح سود پر قرض کی یتید یترعا کے لیے ؾاداروں کے قیا تجارتی

کے سبب  سرپرستی یہے۔ سرکار ہوتی ہمت افزائی کی ؾاداروں کے قیا یاوارپید یاصنعتوں  سے مخصوص علاقوں میں ہوغیر فراہمی

کے سبب  سرپرستی یدشوار ہوتا ہے۔ سرکار ؾکاروبار کا قیا امداد کے بغیر یا سرپرستی یکو فروغ حاصل ہوتا ہے۔ سرکار یتکارانداز

 ۔کے مواقع حاصل ہوتے ہیں کو ترقی یتہے۔ جس سے کارانداز تیہو اپید دلچسپی وسعت میں یا ؾکاراندازوں کو کاروبار کے قیا

 (Market Situationحالت  ) یبازار ۔5 

کو متعارػ کرنے سے قبل  اوارپید یدجد کارانداز اپنی بکامیا یک۔ اکو متاثر کرتے ہیں ینحالت پر چھوٹے و بڑے تاجر یبازار 

کارانداز  ہوغیر ہردعمل وغیر محصوؽ کا اثر، عوامی ،یدزر کا بہاؤ، قوت خر ،تقسیم صورتحاؽ، بازار کی افراط زر کی ں،حالت، طلب، قیمتو یبازار

 ۔کو متعارػ کرواتے ہیں اوارپید اور بہتر طور پر اپنی کرتے ہیں یہحالت کا تجز یرمختلف بازا

 (Economic Factorعوامل  ) معاشی ۔6 

مشغوؽ  پر اثرانداز ہونے والا اہم عامل ہے۔ کاروبار میں یتکارانداز ،یہکو خوؿ کا رتبہ حاصل ہوتا ہے۔ سرما یہسرما کاروبار میں 

 ،صلاحیت یاوارپید کی ںبھاؽ،مشینو یکھد کی ںمشینو ،ییدخر آلات کی تکنیکیو یاوارپید کوحاصل کرنےکےذرائع، سرمایہمقدار، کی یہسرما

۔ کارانداز اپنے نئے کاروبار کے آغاز سے قبل عوامل ہیں اور اؿ پر اخراجات اہم معاشی فراہمی عملہ کی تکنیکیسطح،  کارکرد مدت، اجرتوں کی

 کرتا ہے۔ یہعوامل کا تجز مختلف معاشی

 (Entrepreneurship Development)  ترقی کی یتکارانداز 1.13

 ( کیEntreprenuresکارانداز اہم کردار ادا کرتا ہے۔ کارانداز کاروبار کا قائد ہوتا ہے۔ کارانداز ) میں و ترقی ؾکاروبار کے قیا 
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رجحانات سے  یدمنتظم بنانے، معلومات کو فراہم کرنے، کاروبار کے جد بکامیا ،ینے( کو فروغ دSkillsاضافہ کرنے، مہاتوں ) میں ںصلاحیتو 

ہے۔ مواقعوں سے  جاتی فراہم کی تربیت کے لیے ینےکو فروغ د ںصلاحیتو کہلاتا ہے۔ کارانداز کی ترقی کی یتکارانداز ہوغیر نےواقف کروا

جاتا ہے۔ کاروبار کو منافع بخش بنانے  یاکار سے واقف کروا طریقہکرنے کے  راختیا حکمت عملی جاتا ہے اور جوکھم پر قابو پانے کی یاواقف کروا

پر راست اثرانداز ہوتے  معیشت جاتا ہے۔ کارانداز کردار ملک کی یاواقف کروا سے بھی ترکیب توازؿ کو برقرار رکھنے کی سماجی ساتھکے ساتھ 

 ہوتا ہے۔  او استحکاؾ پید ترقی شعبوں میں یگرکے د کے ساتھ ساتھ معیشت ںسرگرمیو معاشی ۔ ملک میںہیں

 (Objectives of Entrepreneurship Developmentکے مقاصد  ) ترقی کی یتکارانداز

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکے مقاصد کو ذ ترقی کی یتکارانداز 

 فراہم کرنا۔ نوجواؿ نسل کو تربیت اضافہ کے ساتھ ساتھ مستقبل کی مہارتوں میں ں،صلاحیتو کارانداز کی ۔1 

 کرنا۔ ںمواقعوں کو عیا یمستقبل کے نئے کاروبار ۔2 

 سے جوڑنا۔ یتیدجد کاراندازوں کی استحکاؾ میں کی معیشت ۔3 

 کارانداز کے مواقع فراہم کرنا۔ پسماندہ علاقوں میں ۔4 

 کرنا۔ اروزگار کے مواقع پید میں معیشت ۔5 

 (Learning Outcomes) نتائج اکتسابی 1.14

اور  ؾاختراع کو فروغ حاصل ہوتا ہے۔ کاروبار کے قیا کوشش و جستجو سے صنعتی کا محور ہوتا ہے۔ اس کی ںسرگرمیو کارانداز معاشی 

جامہ پہنانے کے  کو عملی ؽخیا ی۔ کارانداز کے کاروبارجاتے ہیں مختلف اقدامات کیے جامہ پہنانے کے دوراؿ مختلف اوقات میں اس کو عملی

 کارانداز جانتا ہے کہ مختلف اوقات میں یک۔ اہیں پاتے سے تکمیل مراحل بآسانی یکے سبب کاروبار ۔ اسیکہتے ہیں یتکارانداز تماؾ افعاؽ کو

 عملہ کی ،یو منظور یرتیا کی اتیزدستاو یسرکار ،نشاندہی کی ٹکنالوجی ،فراہمی کی یہسرما ،ییرہے۔ مقاؾ پذ یتاافعاؽ کو انجاؾ د یکونسے کاروبار

رکھتا  راختیا کا قطعی فیصلے کرتا ہے۔ اس معاملے میں راختیا جس کو کارانداز خود ہی مختلف افعاؽ میں ہوغیر پالیسی کاروبار کی ،یانداز قیمت ،بھرتی

 یمرکز و استحکاؾ میں ترقی کی کا قائد ہوتا ہے۔ ہر معیشت اؿمید یکہ کارانداز کاروبار رکھتے ہیں یقیناس بات پر  ینماہر ہے۔ مختلف معاشی

 زندگی راور معیااواراورپید ہوتےہیںا۔روزگارکےذرائع پیدآتےہیں وجودمیں ںسرگرمیا معاشی کرداراداکرتاہے۔اس کےسبب ملک میں

معلومات و  کرتا ہے۔ شخصی راختیا موزوں پالیسی پر کاروبار کی دبنیا کارانداز اپنے تجربات و درکار معلومات کی بکامیا یکاضافہ ہوتا ہے۔ ا میں

 ۔جو کارانداز پر اثرانداز ہوتے ہیں اہم عوامل ہیں ہوغیر فراہمی وسائل کی ،سرپرستی یسرکار یہعوامل، سرما معلومات، ماحولی تجربات، تکنیکی

شخص  یساا نبھانے کے ہیں یذمہ دار سے ماخوذ ہے جس کے معنی ENTREPRENDAREلفظ  لاطینیEntrepreneurلفظ  

تجربات کا مالک ہوتا ہے کاروبار  اور کافی یشدور اند یکا یہنئے رجحاؿ کے ساتھ کاروبار قائم کرنا ہو وہ کارانداز کہلاتا ہے  یاانداز سے  یدجو جد

 یہصفت ہے  یدبنیا وہ جو کھم برداشت کرتا ہے جو کھم برداشت کرنا کار انداز کی رکھتا ہے اؿ معاملات میں دلچسپی وسعت و فروغ میں ؾکے قیا
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رکھتا ہے اس کے سبب  صلاحیت جامعہ پہنانے کی کو عملی منصوبہ بنانے حکمت عملی سے کاؾ لینے ر کو منظم کرنے کا رکرد بنانے ماتحینوسائل کا

 

ص

ش
مع
 پ  

 

کو بلند  زندگی راور معیا فراہمی کے ساتھ روز گار کی ؾاداروں کے قیا و تجارتی یاوارپید آتے ہیں وجود میں ںمیاسرگر معاشی میں ت

 ۔اہم کردار ادا کرتے ہیں کرنے میں

دانشور  یا کار کرد ملازمین جو پہلے سے قائم ہو اس میں تنظیم وسیع یاہے بڑے  اہم اصطلاح میں یکاEntrapreneurانٹراپرانیر 

 اعلیٰ یہکہلاتا ہے  کر دار ادا کرتا ہو وہ انٹرا پرانیر یمرکز میں و توسیع ترقی کی تنظیم یاجدوجہد شروع کرتا ہو  کو بہتر بنانے کی فرد تنظیم

 ہے۔ سے ہمکنار ہوتی بیکامیا اس کے سبب تنظیم یہاہم کردار ادا کرتا ہے  کو عمل جامعہ پہنانے میں بوںکے منصو اروںیدعہد

کرنا کا رانداز کے  مراحل کا تعین اوارپید‘یناافعاؽ انجاؾ د کرنا۔فنڈز کا حاصل کرنا انتظامی مقاصد تعین‘کرنا کو پیش ؽخیا یکاروبار 

  جاتی پائی اہمیت کافی کارانداز کی بھی ممالک میں فتہیا ممالک کےساتھ ساتھ ترقییرپس ترقی اہم افعاؽ ہیں

ص

ش
مع
 پ  ہے کارانداز کے سبب 

 

 میں ت

انقلاب برپا کر  سے معاشی مدد کے کارانداز وں کی نےچھوٹے پیما و پسماندہ ممالک میں زرعی ہوتے ہیں اکے امکانات پید و توسیع استحکاؾ اور ترقی

 ۔سکتے ہیں

 (Keywords) الفاظ یکلید 1.15

 ہے۔ زندگی رسطح معیا کے استعماؽ کی ءاشیا میں زندگی عمومی عواؾ کی : (Standard of Life)زندگی رمعیا۔1

 ۔کہتے ہیں شرح کو متوازؿ ترقی یمساو کی ترقی ملک کے ہر علاقے میں :(Balance Development)متوازؿ ترقی

 اختراع ہے۔ یرتیا کی ءاشیا طرز کی نئی   :(Innovation)اختراع

 ۔کہتے ہیں اوارپید کو قومی اوارپید مجموعی ملک کی :(National Production)اوارپید قومی

 نئے کاروبار کو قائم کرنے والا شخص ہوتا ہے۔جو جوکھم برداشت کرتا ہے۔ :  (Entrepreneur)کارانداز

 سنبھالنےوالا شخص یذمہ دار سےہمکنارکرنےمیں بیکوکامیا پہلےسےقائم تنظیم : (Intrapraneur)رانٹراپرانیو

 کہلاتا ہے۔ انٹراپرانیر 

 ۔نقصانات کے امکانات کو جوکھم کہتے ہیں     : (Risk)جو کھم 

 (Model Examination Questions) سوالات نمونہ امتحانی 1.16

 ۔جگہوں کو پر کیجیے خالی

 ۔پر اثرانداز عوامل ____________ ہیں یتکارانداز (1 

 پیدائشی کاراندازکی اہم خصوصیات۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔ (2 

 ایسےکاراندازجودوسروں کی نقل کرتےہوں۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کاراندازکہلاتےہیں۔ (3 
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 کارانداز کےاہم افعاؽ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔ (4 

 خصوصیات۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔کاراندازکی اہم  (5 

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 کاراندازیت سےکیامرادہےوضاحت یجئے۔ (1 

 انٹراپرانیورسےکیامرادہےوضاحت یجئے۔ (2 

 کاراندازکےمختلف تعریفات کاجائزہ لیجئے۔ (3 

 سماجی کاراندازپرمختصرنوٹ لکھیے۔ (4 

 ۔پیدائشی کاراندازکےصفات کوبیاؿ یجئے (5 

 جوابات کے حامل سوالات یلطو

 ۔کیجیے ؿکرتے ہوئے اس پر اثرانداز عوامل کو بیا یفتعر کی یتکارانداز (6 

 کاراندازاورکاراندازیت کےمفہوؾ کوبیاؿ یجئے۔ (7 

 ۔کیجیے ؿکو بیا اہمیت کی یتکارانداز (8 

 کاراندازاورانٹراپرانیورکےدرمیاؿ امتیازیجئے۔ (9 

 اقساؾ کی وضاحت یجئے۔کاراندازکےمختلف  (10
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 کے ابعاد یتکارانداز کارآفرینی کی جہتیں یا۔2  اکائی

(Dimensions of Entrepreneurship) 

 : اجزاکے اکائی

 (Introduction)          تمہید 2.0

 (Objectives)             مقاصد 2.1

 (Meaning and Difinitions of Dimensions)     اور مفہوؾ کے معنییارخ  یاپہلوابعادجہتیں، 2.2

 (Dimensions of Entrepreneurship)        کے ابعاد یتکارانداز 2.3

2.4  

 

ٹ

 
پ 
و 

 

کن
 (Technopreneurship)        یتکارانداز 

  یقطر ئییاکارجو 2.5

 

ٹ

 عمل اور 
پ 

و پر

 

کن
 فرؼ عمل میں یقطر ئییاینیو

)Difference between Entrepreneureal Process and Technopreneurial Process( 

 (Cultural Entrepreneur & Entrepreneurship)               اورکاراندازیتکارانداز یبیتہذ 2.6

 (International Entrepreneure)                 بین الاقوامی یاعالمی کارانداز 2.7

 (Social Entrepreneurship)            سماجی کاانداز 2.8

 ماحولیاتی کارانداز 2.9

(Eco Entrepreneurship or Environmental Entrepreneurship or Green Entrepreneurship) 

 (Rural Entrepreneurship)              دیہی کاراندازیت 2.10

 (Learning Outcomes)                    نتائج اکتسابی 2.11

 (Keywords)             الفاظ یکلید 2.12

 (Model Examination Questions)             سوالات نمونہ امتحانی 2.13

 (Introduction) تمہید 2.0

  !طلةء یزعز 

  یںمعلومات حاصل کر کے بارے میں یتمختصراَََ کارانداز ںیہا۔ اب پزھ چکے ہیں کے بارے میں یآپ کارانداز میں اکائی پچھلی
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خ ہیں کے کئی یت۔ کاراندازکے ابعاد اثرانداز ہوتے ہیں یتپر کارانداز یتکے مطابق چھوٹے کاروبار اور کارانداز گے۔محققین
ُ
ماہر  یک۔ ار

عمل ہے اور  یقطر تیکا حرکیا تخلیق دولت کی یجیبلکہ تدر کچھ اور نہیں یتکہ کارانداز کہتے ہیں Mr. Robert Rorestaldtمضموؿ

و ں کا  یکا کرسکتا ہے۔ اس دوراؿ وہ کئی دولت اکھٹی ہی عاؾ آدمی یککردہ دولت ہے۔ ا نب سے تخلیقجا عواؾ کی تخلیق دولت کی
م
ھ
ک

جو

 گے۔ یںمطالعہ کر میں اکائی سسے ا اؿ کا تفصیل سامنا کرتا ہے۔ آئیے

 (Objectives) مقاصد 2.1

 گے کہ کے مطالعہ کے بعد اس قابل ہوجائیں آپ اس اکائی 

 ۔کا اندازہ کرسکیں اہمیت کی یخودمختار 

 ۔شدت سے واقف ہوسکیں مسابقت کی 

 ۔معلومات حاصل کرسکیں کے بارے میں یجدت پسند 

 ۔معلومات حاصل کرسکیں کے بارے میں فعالیت 

 ۔کے اثرات سے واقف ہوسکیں جوکھم لینے 

 (Meaning and Difinitions of Dimensions) اور مفہوؾ کے معنی یارخیاپہلوابعادجہتیں، 2.2

زرکےحصوؽ،کاؾ اورکاروبارکوبازارتک  یتکےمطابق کاراندازR. Cantillonاورجامع تصورہے۔ وسیع یکا یتکارانداز 

ہے جو کاؾ کے  سرگرمی انسانی یکا یتنے کہا کہ کارانداز A. Smithطرح  عمل ہے۔ اسی یقطر یککا ا تخلیق لانےاورنئےکاروبار کی

ابعادیارخ کےمعنی ومفہوؾ کے کااستعماؽ ہے۔ تشکیل کی کمپنینشوونماکےلیے معاشی یتہے۔کارانداز باعثکا ںیلیوتبد عمل میں یقطر

 لیےذیل کےتعریفات کامطالعہ یجئے۔

 ہیں۔کاروبارکےعمل کوظاہرکرتےابعادیارخ یاپہلو 

 کاروبارکےقیاؾ میں کارآمدمختلف پہلوؤں کوکاروبارکےابعادیارخ کہتےہیں۔ 

  وسائل اورکاروبارکےبیرونی ماحوؽ وحالات کوظاہرکرتےہیں جس میں کاراندازاپنے ابعادیارخ دراصل کاراندازکودستیاب

 اختراعی صلاحیتوں کواستعماؽ کرتےہوئےاشیاءوخدمات فراہم کرتاہے۔

 (Dimensions of Entrepreneurship) کے ابعاد یتکارانداز 2.3

 ۔ہیں یلابعاد درجہ ذ اہمکے یتکارانداز 

 (Strategic Orientation)کا تعین حکمت عملی ۔1
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 (Commitment to Opportunity)موقعہ سے وابستگی ۔2 

 (Control on Resourcesوسائل پر کنٹروؽ  ) ۔3 

 (Management Structureساخت  ) انتظامی ۔4 

 (Strategic Orientation)  کا تعین حکمت عملی ۔1 

دراصل موقع  کا بانی ۔ کمپنیطرػ راغب کرتے ہیں کی ینتدو کی حکمت عملی کو اپنی ہے جو کمپنی اؿ عناصر کو واضح کرتی حکمت عملی 

قلت سے  وسائل کی جائے۔ اس سلسلے میں استعماؽ کیا ینموجود مواقع کا بہتر حدود میں یہوتا ہے کہ بازار یہپرست ہوتا ہے۔ اس کا تصور 

خی خوػ زدہ نہیں بھی
ُ
  ہوئے ہوتا ہے اور ساتھ ہی استعماؽ پر توجہ مرکوز کیے ہوتا ہے اور وہ موقعہ کے ہوتا۔ کارانداز مقصد ر

ل

 

خ

 

پ

  ساتھ 
ن
 ن  ق 

 

 ت

خ ہوتے ہیں نظر رکھتا ہے۔ موقعہ کے کئی پر بھی دیجااور اختراع و ا
ُ
کے  فکر رسائی یتیپھر روا یااُبھرکر آسکتا ہے  ۔ موقعہ اپنے طور پر بازار میںر

موجودہ وسائل کا استعماؽ کرسکتا  یٹرمنسٹریڈہے۔ ا جاسکتی روح پھونکی نئی یکا افکار میں یتیکا باعث ہوسکتا ہے۔ روا تخلیق کی ءاشیا پر نئی اطلاؼ

مرکز  یاہے کہ ہر مرحلہ  یہ خصوصیت یدوسر کارانداز کی اچھے اور مثالی یکہے۔ا جانب کھینچتا برتاؤ کی تییاپر دباؤ، کارانداز کمپنی یکہے۔ ا

 ہو اور تنظیمی ینوسائل کا استعماؽ اقل تر یمراحل پر وسائل کا استعماؽ ہو تاکہ کارانداز کے کاروبار پر کم سے کم مداخلت کے ساتھ کثیر فیصلہ

کس قسم کے وسائل  کردہ موقعہ کو آگے بڑھانے کے لیے سواؽ اُبھرتا ہے کہ پیش یکا ۔ کارانداز کے ذہن میںحاصل ہوجائیں مقاصد بھی

نفع حاصل  تناسب میں وہ اُسی وسائل استعماؽ کررہا ہے کیا ہے کہ وہ جس مقدار میں  ہوتیخلش یکا کارانداز کے ذہن میں ؟ضرورت ہوگی کی

 یقنفع حاصل کرے۔ اس طر ینوسائل کے استعماؽ سے اعظم تر ینہے کہ وہ اقل تر کوشش ہوتی یہ ہمیشہ ۔ کارانداز کینہیں یاکرپائے گا 

 جوکھم کا سامنا کرنا پزتا ہے۔ عمل سے گذرنے کے لیے

 (Commitment to Opportunity)موقعہ سے وابستگی ۔2 

ہوتا ہے کہ  بھی یسا۔ بعض اوقات امواقع کے استعماؽ کے نتائج سامنے آجائیں ہے کہ مختصر مدت میں کوشش ہوتی  ہرکاراندازکی

  حیثیت تاجر کی صورت میں یسیہے۔ ا یتاد کاروبار کو چھوڑ بھی داخل ہوتا ہے اور پھر جلدہی کارانداز کاروبار میں

گ

 

 
ج

ر 
پ ل
م

 نکہہے۔ کیو ہوجاتی کی 

ہے کہ وہ  یضرور تاجر کے لیےکاراندازیاہوتا۔  کا باعث نہیں بیکامیا ہے۔ تاہم ذراسا جوکھم لینا یتابازار چھوڑد اٹُھاکر جلد ہی ہیدموقعہ سے فا یہ

معلومات رکھے۔ تفصیلی کاروبار سے متعلق  یعنیسے متعلق  اؿداخل ہواس مید بھی میں اؿبازار سے متعلق تماؾ معلومات رکھے اور جس مید

 ۔ہے  ہوتی یمقا فضاء سے اعتماد کیجس 

 (Control on Resourcesوسائل پر کنٹروؽ  ) ۔3 

کاروبارکےلیےدستیاب وسائل پرکاراندازکی گہری نظرہوتی ہے۔وسائل پیداوارکی نشاندہی اوراؿ کےممکنہ استعماؽ پر جامعہ  

پراستعماؽ کرتاہےجس سےپیداواری لاگت میں تخفیف (Optimum Level)دیتاہے۔پیداواری وسائل کاانسب سطحمنصوبہ تشکیل 

کےساتھ ساتھ پیداواری وسائل کامنصفانہ استعماؽ ممکن ہوتاہے۔پیداوارکےدوراؿ ضائع شدہ خاؾ ماؽ کی دوبارہ استعماؽ کی حکمت عملی بھی 

 رکھتاہے۔
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 (Management Structureساخت  ) انتظامی (4 

کاراندازانتظامی صلاحیت کامالک ہوتاہے۔کاروبارکی نوعیت کےاعتبارسےموزوں قابلیت کےعملہ کاتقررکےساتھ ساتھ انہیں  

ذمہ داریاں بھی تفویض کرتاہے۔نظم ونسق کاباقاعدہ نظم ہوتاہے۔فرائض وذمہ داریوں کی عملی تقسیم ہوتی ہے۔وقت مقررہ پرکاؾ کی 

۔عہدہ داروں کےدرمیاؿ متوازؿ تعلقات کوقائم کرتےہوئےاؿ کی مکمل سرپرستی ونگرانی کرتاہے۔بدنظمی تکمیل کواہمیت دیتاہے

 کےامکانات کوپیداہونےسےپہلےہی اس کےسدباب کےلئےموزوں اقدامات کرتاہے۔

2.4  

 

ٹ

 
پ 
و 

 

کن
 (Technopreneurship) یتکارانداز 

 سے تعلق رکھتے ہیں اؿمخصوص اشخاص کس مید یہہے کہ  جستجو ہوتی جاننے کی یہ تو ہمیں کے مشہور افراد کے ناؾ لیں اگر ہم دنیا 

، چارلس بابیج اسٹیو ،بل گیٹس ہے۔ جیسے آئی شہرت اؿ کے حصہ میں اتنی ںاور کیو

 

 

 لوجیاؿ تماؾ کا تعلق ٹیکنا مارک ذکر برگ وغیر ،جان

  انہیں سے جڑا ہے۔ اس لیے

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
۔ ہیں یےانجاؾ د ںیاکارہائے نما یکلید یتنہا میں اؿکے مید لوجیانہوں نے ٹیکنا نکہ۔ کیوکہتے ہیں رینو

 

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
ٹاپ اور ہر وہ  فوؿ کے نئے ماڈلس، لیپ ،سائیٹس یبہے۔ و اہم روؽ ادا کیا یتنے نہا یااور ماس میڈ انٹرنیٹ شہرت میں کی رپینیو

  یکھناد جس کو عموماَََ ہر کوئی چینل

 

ٹ
  پسند کرتا ہے وہ 
 پ
پ

ا لوجی

 

پ
ک

،  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
  رینیو

 

ٹ

 اور 
پ 

و پر

 

کن
حکمت  اپنی مشہور و معروػ صنعتیں آجکلہے۔  پینیو

 سے جڑے رہیں لوجیاور ٹیکنا سے اپنے آپ کو وابستہ کرلیں لوجیٹیکنا یتاکہ عصر کررہے ہیں یلتبد محض اس لیے عملی

 

ٹ

 ۔
پ 

و پر

 

کن
 رپینیو

 میں تکے ہر شعبہ حیا اس کے مطابق زندگی دور ہے اس لیے تیہے۔ آج کا دور حرکیا تخلیق کی ٹیکنک کا خاتمہ اور نئی یقہپرانے طر دراصل

  یلہونے والے ماحوؽ کے ساتھ اپنے آپ کو تبد یلتبد یجہے جو بتدر تضرور تاجر کی تیحرکیا یکا

 

ٹ

 کرتا ہے۔ اصطلاح 
پ 

و پر

 

کن
دو  رپینیو

 لیکن ،گیا استعماؽ کیا میں 1967سے مشتق ہے۔ اس اصطلاح کو سب سے پہلے  رپینیواور انٹرپر لوجیمرکب لفظ ہے جو ٹیکنا الفاظ پر مبنی

 جاتا ہے۔ کیا ؿبیا میں یلہے۔ اؿ کو ذ کی پیش یفنے الگ الگ تعر مختلف مصنفین ۔ اس کیعطا کی کے استعماؽ نے اس کو مقبولیت انٹرنیٹ

  
 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 کاراندازہوتاہے۔فتہ ٹکنالوجی کےمیداؿ میں مہارت یا  رپینیو

  
 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
  دنیا یقوؾ اور سار ،مستقبل کے اشخاص، تنظیم ہے لیکن شئے نہیںکوئی  رپینیو

صن ع

کو جوڑنے کا  سوسائٹی علم پر مبنی یکو ا

 عمل ہے۔ یقِطر یکا

  
 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 کا ارتباط ہے۔ رپینیواختراع اور انٹرپر ،لوجیٹیکنا رپینیو

  
 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 ہے۔ رپینیوانٹرپر میں اؿکے مید لوجیٹیکنا رپینیو

  
 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 کا بھرپور استعماؽ ہے۔ لوجیٹیکنا نفع کمانے کے لیے رپینیو

 

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 (Features of a Technopreneur) تخصوصیا کی رینیو

  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 ۔ہیں یلدرجہ ذ تخصوصیا کی رینیو
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 1)  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
خی ہے جو ٹیکنک رینیوانٹرپر یساا یکا رینیو

ُ
سب سے الگ منفرد  یہہوتا ہے۔  تیاور حرکیا یتجدد ،اختراعی ،ر

  راستوں پر چل پزتا ہے۔ اپنے کاؾ کا دھنی فتیادرشناخت رکھتا ہے اور غیر

چ 

 ہوتاہے۔ 

پ 

 

س 

 

لج

سے  ںبیوکو کامیا زندگی کا سامنا کرتا ہے اور اپنی 

 ہمکنار کرتا ہے۔

 2)  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 کوشش کرتا ہے۔ ہمیشہ نو کی یفکے تعر معیشت یجیٹلسمت گامزؿ ہوتا ہے اور ڈ کی و ترقی یمسلسل بہتر رینیو

 3)  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 لوجیشامل ہوتا ہے اور ٹیکنا صنعتوں کے اہم کاروبار میں پر مبنی لوجیہوتا ہے جو ٹیکنا رینیودراصل وہ انٹرپر رینیو

 کرتا ہے۔ رشئے تیا نئی یککے استعماؽ سے ا

  امکانی (4 

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
  رینیو

 

ٹ

 

پ 

 

ک

 

پ
ک

 ہوتا ہے۔ ینسے مز ںصلاحیتو یاور کاروبار ی

  یقطر ئییاکارجو 2.5

 

ٹ

 عمل اور 
پ 

و پر

 

کن
 فرؼ عمل میں یقطر ئییاینیو

)Difference between Entrepreneureal Process and Technopreneurial Process( 

Difference between Entrepreneureal Process and Technopreneurial Process 

  عمل یقطر ئییاکارجو

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 عمل یقطر ئییاینیو

 کرنا یہپہلا اقداؾ موقعہ کا تجز 1.

 یمنصوبہ کار یدوسرا اقداؾ کاروبار  2.

 یجمع بند کے بعد دوسرا معقوؽ اقداؾ وسائل کی یمنصوبہ کار  3.

 ۔کےنفاذکےعمل کاآغازہوتا ہے کے بعدفیصلہ یجمع بند وسائل کی  4.

 کو ناپا اور تولا جاتا ہے اوارپید  5.

صلہ پید  6.
س
م

 کے عمل کا آغاز ہوتا ہے وفروختیدسے خر اوار

 مرحلہ ہوتا ہے یآخر یہکا مرحلہ ہوتا ہے  ئیبھاؽ اور قدر پیما یکھد  7.

 اُپج کی ؽپہلا اقداؾ خیا  1.

 تترجیحا کی لاتدوسرا اقداؾ خیا  2.

 ہے جاتی جانچ کی کے بعد تصورات کی تترجیحا کی لاتخیا  3.

 جاتا ہے کیا یہجانے پر کاروبار تجز جانچ کے مثبت پائی تصورات کی  4.

 جاتا ہے کا تقابل کیا اوارپید اور حقیقی اوارپید یرمعیا  5.

  اُمور انجاؾ پاتے ہیں یگرپر د دبنیا کی ؽخیا  6.

 مناسبت سے دوسرے اقدامات کا آغاز ہوتا ہے موقعہ کی  7.

 (Cultural Entrepreneur & Entrepreneurship) اورکاراندازیتکارانداز یبیتہذ 2.6

سے  ںسرگرمیو انتظامی اضافہ کے لیے میںراقدا یبیوہ تہذ اوراس مقصد کے لیے والےہوتےہیںکارانداز جوکھم لینے یبیتہذ 

کے طور پر کاؾ  یجنٹکے ا یلیاور تبد لگاؤ رکھتے ہیں دہیا۔ اپنے مشن سے زہیں یتےکا روپ د کو حقیقت آمدنی امکانی یہ۔ ہیں لیتے دلچسپی دہیاز

 ءاشیا یبیکارانداز کا مشن تہذ یبی۔ تہذراہ پر لگاتے ہیں کی فرؾ کو ترقی اور اپنی ہیں سے کرلیتے آسانی یبڑ حالات کا سامنا بھی کٹھن۔ کرتے ہیں

پر  یلیتبد میں ہبرتاؤ، عقید ںسرگرمیا ۔ اؿ کیکرتے ہیں تخلیق اقدار کی یبیتہذ کے لیے اور صارفین انندووںپید اور خدمات کے لیے

 جاسکتا ہے۔ اؿ کو محسوس کیا ہے لیکن ہوتی باطنی نوعیت اقدار کی یبی۔ تہذہیں تیاثرانداز ہو
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 (Definitions of Cultural Entrepreners)  تیفاتعر کی یکارانداز یبیتہذ 

 ہے۔ گیا کیا ؿبیا میں یلہے۔ اؿ کو ذ کی نے الگ الگ انداز میں ینمختلف ماہر یفتعر کارانداز کی یبیتہذ 

 1) Hagoort فارؾ میں یکفنکار ہوتا ہے جو ا یککارانداز ا یبیتہذ‚  کے الفاظ میں 

 

اور بورڈ کے  اپنے معاونین پراج کت

 ۔‛ہے یتاشکل د و فکر کو عملی ؽکے ساتھ ملکر خیا اراکین

 2) Horlings   کاروبار چلاتے  اور تخلیقی یبیجو اپنے آپ تہذ افراد ہوتے ہیں کارانداز نوجواؿ تخلیقی یبیتہذ‚کے مطابق

 ۔‛راہ ہموار کرتے ہیں کے لیے ترقی اور اس کی ہیں

 یبیجو تہذ کے حامل نوجواؿ ہوتے ہیں صلاحیت و تخلیقی کارانداز اختراعی یبیتو پتہ چلتا ہے کہ تہذ لیں ہکا جائیز تیفامذکورہ بالا تعر 

فروخت اور  کی ءاشیا گروہ ہوتا ہے جو اپنی یکاور خدمات فراہم کرنے والوں کا ا انندووں۔ اؿ پیدکو فراہم کرتے ہیں اور خدمات صارفین ءاشیا

 رکھتا ہے۔ صارفین کے لیے فراہمی خدمات کی

 (Cultural Entropreneurship) یتکارانداز یبیتہذ

قوؾ  دراصل کسی یب۔ تہذہیں وسیع یتاس کے حدود نہا نکہدشوارکن مرحلہ ہے۔ کیو یککرنا ا یفتعر کی یتکارانداز یبیتہذ 

اعتبار سے  یبیدراصل کاراندازوں کا تہذ یتکارانداز یبیفن ہے۔ تہذ یکگذارنا ا زندگی میں ہے اور اس دنیا یقہگذارنے کا طر کے زندگی

 کی یہسرما اور انسانی سماجی ،مالی ،یبیتہذ یہ ۔ لیکنالگ الگ ہوتے ہیں تجارت سے جڑے افراد بھی یگراور د یجنٹہے۔ اؿ کے ا الگ الگ ہوتی

مسائل کے حل  ۔ اؿ کے اختراعیحاصل کرتے ہیں پر آمدنی دبنیا کی ںسرگرمیو یبیتہذ اپنی یہ لیکن مناسبت سے الگ ضرور ہوتے ہیں

 یعنیاضافہ کا باعث ہے بلکہ دونوں  اقدار میں یبینہ صرػ تہذ یہہے۔  ہوتی اچھی زندگی رمعیا وجہ ہے کہ اؿ کی یہی۔ ہوتے ہیں یتیکفا یتنہا

اؿ کے استعماؽ  اور صارفین کرتے ہیں رتیا ءخدمات اور اشیا یبیتہذ انندوےپید نکہبہتر ہے۔ کیو کے لیے اور صارفین انندووںپید اختراعی

خدمات فراہم  یا کرتے ہیں رتیا ءپر ہوتا ہے جو اشیا انندووںکا اطلاؼ اؿ پید یتکارانداز یبیتہذ ح۔ اصطلاکو بہتر بناتے ہیں زندگی سے اپنی

 ہے۔ مختلف ہوتی ہاور رائے وغیر کود، طباخی کھیل ں،کہانیا ،فلم، موسیقی ،جن کا ذوؼ فیشن ہوتے ہیں ۔ اؿ کا نشانہ وہ صارفینکرتے ہیں

 ۔ہیں ئی  ید میں یلذ تیفاتعر کی ہے۔ چند مصنفین مختلف انداز سے کی یفتعر کی یتکارانداز یبینے تہذ مختلف مصنفین 

 Aageson   ۔‛ہے یکڑ یاگم شدہ سلسلہ  ؿاور بازار کے درمیا صلاحیت تخلیقی یتکارانداز یبیتہذ‚کے مطابق 

 Hernendeg - Acosta یبصر ہے۔ اس میں کے مترادػ و ہم معنی یتکارانداز فنی ،یتکارانداز یبیتہذ‚  کے الفاظ میں 

 ۔‛کا موضوع ہے یففنکار بطور کارانداز اس تعر یکاور طباعت شامل ہے۔ ا فنوؿ، موسیقی

 (Cultural Entrepreneurship in India)  یتکارانداز یبیتہذ ہندوستاؿ میں

فلم اور  جیسے شعبہ جات ہیں یبیتہذ فتہیا ترقی اعلیٰ یتنہا ںیہامنفرد ملک ہے۔  و فنوؿ سے لیس یبتہذ یتکثیر یکہندوستاؿ ا 

 یرمعیا ۔ ہمارے ملک کے ہر شہر میںکرگئے ہیں کے مطابق ترقی رسطح کے معیا عالمی مختصر مدت میں یکشعبہ جات ا یہصنعت۔  کی موسیقی

 ۔ طباعت، ارکھتے ہیں حیثیت آفاقی شعبہ ہوٹلس اور طباخی

ٹ 

 

م

 

ج

 

پ 

،

 

ن

ص

ش

اور بڑے  ترقی معمولیغیر میں اؿمید یحیاور تفر فیشن ،فلمیں مزاحیہ 
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۔ ہوگئے ہیں یلتبد گاہک میں یبیاضافہ ہوا ہے۔ آج بچے تہذ کافی بھی شعور میں یبیتہذ طرح بچوں میں ہے۔ اسی رفت ہوئی پر پیش نےپیما

 زباؿ میں ہے۔ اؿ کی بدؽ گیا کا انداز بھی ہے۔ بات چیت آئی یبہتر اخلاؼ میں وجہ سے بچوں میں ں کیپر اؿ ڈراموں اور کہانیو بٹیویو

 ۔مواقع پائے جاتے ہیں کافی کے لیے ترقی کاراندازوں کے لیے اضافہ ہوا ہے۔ اس شعبہ میں بھی میں یاور خود اعتماد ندرت آئی

 (International Entrepreneure)بین الاقوامی یاعالمی کارانداز 2.7

 کاروبارعالمی سطح پرپائےجاتےہوں انہیںقومی کاراندازکی طرح عالمی سطح پربھی کاراندازپائےجاتےہیں۔ایسےکاراندازجن کے 

بھی جڑاہوتاہے۔یہ جوکھم  جوکھم کےساتھ کرتاہے۔کاروبارکےقیاؾ اپناکاروبارشروع کاراندازکہتےہیں۔کاراندازنئےاندازمیں عالمی

لیتےہوئےنئےاندازسےاپناکاروبارشروع کرتاہے۔کاروبارمیں استحکاؾ پیداہونےکےبعداس میں توسیع کرتےہوئےملک بھی میں 

کاراندازکومزیدتوسیع کاارادہ پیداہوتاہے۔اس صورت میں وہ دنیاکےمختلف ممالک میں اپنےشاخیں قائم کرتاہے۔اونچی سطح پر

یہ ایسےکاروباری میداؿ کےماہرہوتے ہیں۔ مختلف اپناکاروبارشروع کرتاہے۔دویازائدملکوں میں کاروبارقائم ہوناعالمی کاراندازکہلاتاہے۔

دوسرےممالک میں تجارتی (Export)قائم کرتےہیں۔برآمداتممالک کےسماجی وسیاسی حالات سےفائدہ اٹھاتےہوئےاپناکاروبار

ر نگ انڈسٹری قائم کرناوغیرہ وغیر
س 
فک

ہ اڈرےقائم کرنا،بیرونی کمپنیوں میں سرمایہ کاری کرنا،دوسرےممالک میں ماتحتی کمپنی کارکن بننا،مینو

دوراندیشی اورمنصوبہ بند طریقےکےتحت بیرونی ممالک یہ کاراندازعالمی سطح کےماہرین نظم ونسق وماہرین سرمایہ کارسےربط رکھتےہیں۔کافی 

  میں اپنےکاروباری ادارےقائم کرتےہیں۔

  (Importance of International Entrepreneur)عالمی کاراندازیت کی اہمیت

 پراستحکاؾ پیداہوتاہے۔اسی طرح عالمی سطح کاروبار کےسبب ملک کےطوؽ وعرض میں معاشی سرگرمیاں وجودمیں آتےہیں۔ 

کاراندازبھی مختلف ممالک کےدرمیاؿ معاشی سرگرمیوں کووجودمیں لاتےہیں۔عالمی سطح پرپیداوار،حمل ونقل،ترسیل،بنک 

 کاری،گوداؾ،تشہیر وغیرہ مختلف میدانوں میں ترقی پیداہوتی ہے۔ذیل میں عالمی کاراندازیت کی اہمیت کوبتلایاگیاہے۔

 (Economic Growth)معاشی ترقی(1

ندازیت کی بدولت دونوں ممالک کےدرمیاؿ کاروبارکوترقی حاصل ہوتی ہے۔صنعتوں کےقیاؾ،پیداوارمیں عالمی کارا 

،روزگارمیں اضافہ،بیروزگاری کاخاتمہ،آمدنی میں اضافہ وغیرہ کےسبب معیشت کےمختلف حصوں میں استحکاؾ پیداہوتاہے۔معاشی اضافہ

 ترقی کےسبب معیشت میں ترقی کی راہیں پیداہوتی ہیں۔

   (Transfer of Innovation and Technology)ٹکنالوجی کی منتقل(2

اختراعی صلاحیتیں اورٹکنالوجی کاراندازیت کےفروغ میں اہم کرداراداکرتےہیں۔عالمی سطح پرکاراندازقائم ہونےپراختراعی  

۔ اس کےساتھ ساتھ ٹکنالوجی صلاحیتیں اورٹکنالوجی دوسرےممالک میں منتقل ہوتی ہےجس کےسبب معاشی سرگرمیاں وجودمیں آتےہیں

  اختیار ،جدیدٹکنالوجی کےمیدانوں میں بھی ترقی حاصل ہوتی ہے۔ مقامی صنعتوں کوجدیدٹکنالوجی کو(Research)کےمیداؿ میں تحقیقاتی
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 کرنےکاموقع حاصل ہوتاہے۔مجموعی طورپرملک بھرمیں جدیدیت کارجحاؿ پیداہوتاہے۔

  (Increase Employement Opportunity)روزگارمیں اضافہ(3

ل ماہرعملہ،غیرماہرعملہ مردوخاتوؿ مزدوروں کوروزگارکےمواقع حاصل  
ن ک

 

کپ

 

ٹ

صنعتوں کےقیاؾ کےساتھ ہی تجزیہ کار،

 ہوتےہیں۔اس طرح عالمی کاراندازکےسبب ملک میں بیروزگاری پرقابوپانےیاروزگارکےمواقع پیداکرنےمیں اہم کرداراداکرتے ہیں۔

  (Utilisation of Resources)(وسائل تک رسائی یاوسائل کاموزوں استعماؽ4

خاؾ ماؽ مزدور،سرمایہ،تنظیم،چارعاملین پیداوارہیں جوصنعتوں کےقیاؾ میں اہم کرداراداکرتےہیں۔صنعتکارایسےعلاقوں کی  

ب ہو،اس طرح عالمی کارانداز نشاندہی کرتےہیں جنہیں یہ عاملین پیداوارآسانی سےبلاروک ٹوک یاتسلسل کےساتھ دستیا

(International Entreprenour)دنیاکےایسےممالک کی نشاندہی کرتےہیں جہاں پرکم اجرت میں مزدورکثرت سےخاؾ ماؽ، بھی 

 یگرسہولتیں رعایتی قیمت میں دستیاب ہوں۔اس طرح عالمی کاراندازوں کی بدولت وسائل پیداوارکاصحیح ودرست استعماؽ ممکن ہے۔داور

  (Competition)(مسابقت5

 ہربازاریامنڈی میں عالمی کاراندازوں کےداخلےکےسبب معاشی سرگرمیوں میں مسابقت یامقابلہ شروع ہوتاہےجس کے سبب  

 صنعت کاریاکاراندازمعیاری پیداوارکےساتھ موزوں قیمت پرفروخت کرنےکی حکمت عملی اختیارکرتاہےاس طرح بازار میں مسابقت کے

 ءرعایتی قیمتوں میں فراہم ہوتی ہے۔سبب معیاری اشیا

 : صارفین کوحاصل مواقع(6

صارفین  پیداواری ادارےقائم ہوتےہیں۔بازارمیں نئےمعیاری اشیاءفراہم ہوتےہیں جس سےنئےعالمی کاراندازی کےسبب 

شئےکاانتخاب  کوخریداری کےدوراؿ انتخاب کرنےکاموقع حاصل ہوتاہے۔صارفین اپنی خواہش،آمدنی،ضرورت کےاعتبارسےموزوں

 کرسکتےہیں۔

 (Increase National Income)قومی آمدنی میں اضافہ(7

شرح میں اضافہ ہوتاہےاسی کےساتھ ساتھ بازارمیں معاشی سرگرمیوں میں اضافہ  پیداواروروزگارکی کےسبب کےقیاؾ صنعتوں 

 ہوتاہے۔جن کےسبب قومی آمدنی میں اضافہ ہوتا ہےجن کےسبب قومی آمدنی میں اضافہ ہوتاہے۔

 (Social Entrepreneurship)سماجی کاانداز 2.8

اپنی اختراعی صلاحیتوں کواستعماؽ کرتےہوئےنئےاندازمیں کاروبارکوقائم کرتاہے۔جوکھم برداشت کرتاہے۔ طویل کارانداز

کی شکل میں مالی مدتی منصوبہ کےتحت کاروبارکےقیاؾ اوراس میں استحکاؾ پیداکرنےکی جدوجہدکرتاہےجس کےسبب کاراندازکومنافع 

ایک اہم قسم کاکاراندازہےجوسماجی مسائل اوراؿ (Social Entrepreneurship)فوائدحاصل ہوتےہیں۔اسی طرح سماجی کارانداز

 کےحل پرگہری نظررکھتاہے۔سماجی کاراندازہمیشہ سماج کی فلاح وبہبوداورسماجی مسائل کوحل کرنےمیں دلچسپی رکھتے ہیں۔سماجی کارانداز
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بھی معیشت میں بالواسطہ طورپرمعیشت کومضبوط بنانےمیں اہم کرداداداکرتےہیں۔سماج کومستحکم بنانےمیں معاشی سرگرمیوں  دراصل کسی

قحط  طوفاؿ، پانی کی قلت، کے کواختیارکرتےہیں۔بھوک مری،بیروزگاری، تشدد،اقامت گاہ ،معمرین،ناقص غذاکی فراہمی،پینے

تعلیم،علاقہ واری عدؾ توازؿ،آلودگی،مذہبی وثقافتی مسائل وغیرہ چندسماجی مسائل کی  وزلزلہ،جنگ جیسےحالات سےمتاثرعلاقے،ترک

مثالیں ہیں جن کوحل کئےبغیرمعیشت میں استحکاؾ پیداکرنامشکل ہے۔سماجی کاراندازاپنےتجارت میں اختراعی اندازکواختیارکرتےہیں۔اؿ 

 سماجی مسائل کوحل کرنےکی کوشش کرتے ہیں۔

کوقائم کرتےہوئےسماج میں چھوٹے و جزوی (Grameen Bank)نعاؾ یافتہ محمدیونس نےگرامین بنگبنگلہ دیش کےنوبل ا

قرضوں کوفراہم کرتےہوئےبیروزگاری پرقابوپانےکی کوشش کی۔چھوٹی مقدارمیں سرمایہ کی مددسےکاروبارقائم کرنےکے لیے قلیل 

مددملی۔ایسےافرادجوبینک سےقرض حاصل کرنےکےشرائط کی مدتی ضروری قرض فراہم کیاگیاجس کےذریعہ بیروزگاری پرقابوپانےمیں 

تکمیل نہیں کرسکتے۔ کم آمدنی والابیروزگارطبقہ کوضروری مقدار میں قرض حاصل ہوتا ہےاورغیرمستحکم مالی حالت کےچھوٹےکاروباری 

گیا۔ افرادروزگارسےمنسلک  افرادکوچھوٹی چھوٹی مقدارمیں ضروری قرض فراہم کرتےہوئے انہیں بیروزگاری کےدلدؽ سے باہر نکالا

 ہونےلگے۔پیداوارمیں اضافہ کےساتھ ساتھ آمدنی اورمعیار زندگی میں بھی اضافہ ہونے لگا۔

 سماجی کاراندازکےمفہوؾ کی تفہیم کےلئےذیل کےتعریفات کامطالعہ یجئے۔

  کاراندازدراصل دوالفاظ سماجسماجی(Social)اورکارانداز(Entrepreneurship)کامجموعہ  ہے۔ 

 یساکاراندازجس کابنیادی مقصدمعاشرتی مسائل کوحل کرناہوسماجی کاراندازکہلاتاہے۔ا 

 سماجی میں معیشت اورپائیدارترقی کےساتھ ساتھ کاروبارانجاؾ دیتاہوسماجی کاراندازکہلاتاہے۔ 

نےکےلئے کاروباری سماجی کاراندازمنافع کمانےکےمقصدکےتحت کاؾ نہیں کرتابلکہ سماجی فلاح وبہبودی وسماجی مسائل کوحل کر 

 (Social Entrepreneurship)سماجی کاانداز خدمات انجاؾ دیتاہے۔اسی لئےیہ منافع کےمقابلےمیں سماجی خدمات کوترجیح دیتاہے۔

 میں استعماؽ کیاتھا۔(Social Responsibility of Business)نےاپنی کتابH. Bowenمیں1953اصلاح کوسب سےپہلے

 کوسماجی کاراندازBill Draytonکوفروغ دیا۔اس لئے اوردیگرنےاس اصطلاح Bill Draytonکےدہےکےدوراؿ1990اور1980

(Social Entrepreneurship)کاباواآدؾ(Father of Social Entrepreneurship) بھی کہتےہیں۔ 

 (Objectives of Social Entrepreneurs)سماجی کاراندازکےمقاصد

 میں بتلایاگیاہے۔کوذیل مقاصدچنداہم سماجی کاراندازکے 

 ۔سماج میں صحت مندماحوؽ پیداکرنا۔1

 ۔بیروزگاری،سماجی مسائل،صحت عامہ وغیرہ جیسےسماجی مسائل کوکاروبارکےذریعہ حل کرنا۔2

 ۔منافع کےمقابلہ میں سماجی فلاح وبہبودی کےلئےکاؾ کرنا۔3

 ۔سماج میں روزگارکےمواقع پیداکرنا۔4
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 امات کرنا۔۔سماجی ماحوؽ کی پائیدارترقی کےاقد5

 ۔سماج میں مساوات کےساتھ سب کی شرکت کویقینی بنانا۔6

 ۔سماجی عدؾ توازؿ کودورکرنا۔7

 ۔اشیاءوخدمات کی فراہمی کےذریعہ سماجی مسائل کوحل کرنا۔8

 ۔سماجی مسائل کواختراعی اندازمیں حل کرنا۔9

 ۔سماج کوخودمکتفی بنانا۔10

 کےلئےاستعماؽ کرنا۔۔سماجی وسائل کوسماجی فلاح وبہبودی 11

 ماحولیاتی کارانداز 2.9

(Eco Entrepreneurship or Environmental Entrepreneurship or Green Entrepreneurship) 

کاراندازاپنی اختراعی صلاحیتوں کواستعماؽ کرتےہوئےسماج کوجدیدپیداوارسےواقف کرواتےہیں۔ماحولیاتی کاراندازایک اہم  

کی کاراندازہے۔ماحولیاتی مسائل کومدنظررکھتےہوئےاختراعی اندازمیں حل کرنےکی کوشش کرتےہیں۔ایسےپیداوار  قسم

(Product)جس کےاستعماؽ سےماحوؽ سےمتعلق مسائل کوحل کیاجاتاہے۔آلودگی،ضائع شدہ ساماؿ یا کچرےکی  کومتعارػ کرواتےہیں

ا،مچھروں کی روک تھاؾ،مکانات میں ہواوروشنی کاانتظاؾ،پینےکا صاػ پانی وغیرہ نکاسی،گندےپانی کی نکاسی،صاػ ہوا،موٹرگاڑیوں کی ہو

جیسےماحوؽ سےمتعلق مسائل کوحل کرنےکےمتعلق جدیداشیاءکی پیداوارکرتےہیں تاکہ سماج ماحوؽ کےمسائل سے محفوظ رہ سکے۔یہ کاؾ 

 کرداراداکرتےہیں۔سماج میں صحت ماحوؽ پیداکرتےہوئےسماجی استحکاؾ اورپائیدارترقی میں اہم 

عصرحاضر کےصنعتی دوراورنقل مکانی کےسبب شہری علاقوں میں ماحولیاتی مسائل پیداہورہےہیں۔شہری علاقوں میں ہمہ منزلہ  

 عمارتوں کی تعمیر اورجنگلات کےکٹاؤسےآلودگی میں مزیداضافہ ہوتاجارہاہے۔کاراندازاؿ مسائل کوحل کرنےکےلئےٹکنالوجی 

 کےذریعہ ماحوؽ کےمسائل کوحل کرتےہیں۔کابہترسےبہتراستعماؽ 

 ماحولیاتی کاراندازکےمعنی ومفہوؾ کی تفہیم کےلئےذیل کےتعریفات کامطالعہ یجئے۔ 

 ایسےکاراندازجواختراعی اندازمیں ماحولیاتی مسائل کوحل کرتےہوں ماحولیاتی کاراندازکہلاتےہیں۔ 

  کاراندازکہلاتےہیں۔ماحوؽ کےمتعلق نئی پیداوارکومتعارػ کرواتےہوں ماحولیاتی 

 ماحولیاتی کاراندازماحوؽ اوراختراعی اجزاء کےدرمیاؿ تعلق رکھتےہیں۔ 

 کاراندازجوماحوؽ اوراس سےمتعلق مسائل کوحل کرنےمیں جدیدطریقوں کوایجادکرتےہوں ماحولیاتی  کارانداز کہلاتے ہیں۔ 

 حولی مسائل کوحل کرنےمیں کارآمدہوتےہوں ماحولیاتی کاراندازوں کی ایسی مہارتیں یاتجربات جس کےذریعہ اختراعی اندازمیں ما

 کاراندازکہلاتےہیں۔
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Eco Entrepreneurدراصل دوالفاظEcoاورEntrepreneur کامجموعہ  ہےجوماحولیاتی مسائل کوحل کرتےہیں۔ماحولیاتی

رکھتےہیں۔ٹکنالوجی،جدیدایجادات، کیمیائی کاراندازکہلاتےہیں۔یہ کاراندازماحوؽ اوراس سےمتعلق مسائل اورانہیں حل کرنےمیں دلچسپی 

 اشیاء کواستعماؽ کےذریعہ ماحوؽ کوپاکیزہ بنانےکےساماؿ تیارکرتےہیں۔ساماؿ کورعایتی قیمت میں بناکرسماج کےہرطبقہ کےلئے قابل استعماؽ

 کاروبارکےلئےراہیں بناتےہیں۔یہ سماجی مسائل کوحل کرنےوالےکاروبارکی نشاندہی کرتاہے۔ہرماحولیاتی مسائل کوحل کرنےمیں

 کھولتاہے۔

  (Characteristics of Eco Entrepreneurs)ماحولیاتی کاراندازکےخصوصیات

 ماحولیاتی کاراندازکےچنداہم خصوصیات کوذیل میں بتلایاگیاہے۔ 

اپنےکاروباری ( ماحولیاتی کاراندازماحوؽ دوست ہوتےہیں۔اس لئےہرماحوؽ کےمسائل کوحل کرنےکےلئےاختراعی اندازمیں 1

 ادارےقائم کرتےہیں۔

 (کاروباری صلاحیت وتجربہ کوصحت مندماحوؽ کی تشکیل کےلئےاستعماؽ کرتےہیں۔2

 (ماحولیاتی کاراندازمنافع کمانےکےمقابلےمیں ماحوؽ کوصاػ اورصحت مند بنانےمیں ترجیح دیتےہیں۔3

 اندازہوتےہیں۔(ماحولیاتی کاراندازکی اختراعی پیداوارسماج کےتہذیب وثقافت پراثر4

 پراستعماؽ ہوتاہے۔(Optimum Level)(ماحولیاتی کاراندازکی بدولت سماجی وسائل کاانسب سطح 5

 (ماحولیاتی مسائل کوحل کرنےمیں کارآمدہوتےہیں۔6

 :کی مثالیں ماحولیاتی اختراعی ایجادات

 ماحوؽ کوصحت مند بنانےیاماحولیاتی مسائل کوحل کرنےمیں جن جدیدسازوساماؿ یاطریقوں کواختیارکیاجاتاہےوہ تماؾ ماحولیاتی  

 اختراعی ایجادات میں شمارہوتےہیں۔ذیل میں چنداہم ماحولیاتی اختراعی ایجادات کوبتلایاگیاہے۔

 ۔(Solar Energy)۔شمسی توانائی کااستعماؽ1

 ۔(Recycling)ءکادوبارہ استعماؽ۔ضائع شدہ اشیا2

 ۔گردوغباریاہوائی آلودگی سےمحفوظ رہنےکےلیےاستعماؽ چشمےیاروماؽ۔3

 ۔پینےکےپانی کی صفائی کےگھریلوچھوٹی مشین۔4

 ۔مچھرکش الکٹرانک ساماؿ یاجھولے۔5

 ۔برقی سواریاں یاموٹرگاڑیاں۔6

 یقے۔پانی کومحفوظ کرنےیاغیرضروری اصراػ یاضائع کرنےسےبچانےکےطر۔7
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 (Rural Entrepreneurship)دیہی کاراندازیت 2.10

 ایک اہم اندازکی کاراندازیت ہے۔دیہی علاقوں میں موجودوسائل کواختراعی اندازمیں استعماؽ کرتےہوئےدیہی کاراندازیت  

کوبہترطورپراستعماؽ کرتےہوئےقابل  جس قدرتی طورپرکافی وسائل پائےجاتےہیںدیہی علاقوں میں قابل استعماؽ اشیاءتیارکرتےہیں۔

 پانی کی سہولت،تالاب وغیرہ پائےجاتےہیں۔اؿ دستیاب سہولتوں کوجڑی بوٹی،زرعی علاقے،زرخیزوبنجرزمین،استعماؽ بنایاجاسکتاہے۔

قےمیں بنجروجنگلاتی علااستعماؽ کرنےکےلئےترکیب کی ضرورت ہوتی ہے۔تالاب میں مچھلیوں کی افزائش کےلئےاستعماؽ کیاجاسکتاہے۔

ں کی صنعتودیہی علاقوں میں چھوٹےپیمانےکم اجرت پرآسانی سےمزدورفراہم ہوتےہیں۔افزائش مویشی کےلئےاستعماؽ کیاجاسکتاہے۔

 کوقائم کرتےہوئےکم لاگت میں اشیاءکی تیاری کی جاسکتی ہے۔

 وبطخ کی افزائش اوراؿ کے انڈوں کازرخیززمین پرکاشتکاری کےساتھ ساتھ ترکاری وغیرہ کواگایاجاسکتاہے۔اسی طرح دیسی مرغی  

کاروبارکیاجاسکتاہے۔دیہی کاراندازدراصل معیشت کےبنیادی ڈھانچہ میں استحکاؾ پیداکرنےمیں اہم کرداراداکرتےہیں۔ دیہی معیشت میں 

  واقع ہوتی ہے۔استحکاؾ کےساتھ ساتھ دیہی علاقوں میں روزگارکےذرائع پیداہوتےہیں جس کےسبب شہری علاقوں میں نقل مکانی میں کمی

 :(Types of Rural Entrepreneurship)دیہی کاراندازیت کےاقساؾ

دیہی علاقوں میں قدرتی طورپرکافی وسائل پائےجاتےہیں۔وسیع زمین،قدرتی ماحوؽ،سستےخاؾ ماؽ،سستےمزدور،حمل ونقل  

پرمعاشی سرگرمیاں دیہی سطح استعماؽ کرنےپراؿ کواختراعی اندازمیں کےمصارػ میں کمی وغیرہ مختلف سہولتیں حاصل ہوتی ہیں۔

 معاشی سرگرمیوں یادیہی کاراندازیت کےاقساؾ کوبتایاگیاہے۔وجودمیں آتےہیں۔ذیل میں دیہی سطح پر

 (Agro based Entrepreneurship):۔زراعت پرمبنی کاراندازیت1

 (Forest based Entrepreneurship):جنگلات پرمبنی کاراندازیت ۔2

 (Small and Handvraft Industries):چھوٹےاوردستکاری کی صنعت  ۔3

 (Agro based Entrepreneurship):۔زراعت پرمبنی کاراندازیت1

 کا ہےجس رہتی میں علاقوں دیہی ترآبادی زیادہ کی ممالک جیسےزرعی ہے۔ہندوستاؿ پیشہ بنیادی کاایک ممالک زرعی زراعت پیشہ 

 ممالک کی قومی آمدنی کازیادہ ترحصہ پیشہ زراعت سےحاصل ہوتاہے۔زراعت،صل  کاری یاکاشتکاری اوراس زرعیہے۔ زراعت پیشہ اہم

زرعی پیداوارکےساتھ ساتھ اس سے متعلقہ پیشہ سےمتعلقہ پیشہ سےوابستہ کاراندازوں کوزراعت پرمبنی کاراندازیت کہتےہیں۔یعنی 

کاراندازدیہی علاقوں میں کاشتکاری اوراس سےمتعلقہ پیشوں کوجدیدٹکنالوجی کےساتھ کواختراعی اندازمیں قائم کرتےہیں۔دیہی 

 کےذرائع پیداہوتےہیں۔صل علاقوں میں پیداواراورروزگاردیہی طریقوں سےپیداوارکرتےہیں جس کےسبب  جوڑتےہوئےعصری

پالناجس  بکری مچھلی،بطخ،،گوشت، (Fruits)پولٹری،مرغی پالنا،مشروؾ کی پیداوار،ترکاری،میوے دیسی ساتھ کےساتھ کاری،کاشتکاری

 کی تیاری کی (Chips)موز،کریلاکےچپسساتھ ساتھ اچار،مرچی پاؤڈر،جاؾ،آلو، سےدودھ،دہی،گھی،انڈےوغیرہ کے کاروبارکے
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 صنعت وغیرہ چنداہم دیسی کاراندازیت ہیں۔

 (Forest based Entrepreneurship):۔ جنگلات پرمبنی کاراندازیت2

 ،کرتےہیں۔لکڑی کاروبارکوقائم اندازمیں کرتےہوئےاختراعی استعماؽ کومنفرداندازمیں وسائل سےحاصل کاراندازجنگلات 

 وسائل  یاجنگلاتی علاقوں میں جنگلاتییہیگوند،جڑی بوٹی،شہد،بیڑی کےپتے،تمباکو،جنگلات سےحاصل ہونےوالےچنداہم ذرائع ہیں۔د

کھلونے،قابل  کرتےہیں۔تیارقابل استعماؽ لکڑی،لکڑی کاگودایاپاؤڈر،بھوسہ پکواؿ میں استعماؽ لکڑی،لکڑی کےصنعتوں کوقائم  پرمبنی

جڑی بوٹی،ادویات میں استعماؽ مخصوص قسم کےپتے،پھوؽ،بیل وغیرہ چندجنگلات پرمبنی صنعتیں ہیں۔جنگل اپنی نوعیت استعماؽ شہد،

علاقہ کےجنگل ہراعتبارسےدوسرےجنگل سے مختلف ہوتےہیں جس جنگل میں جنگل سےمختلف ہوتاہےاسی لئےہرکےاعتبارسےدوسرے

جس قسم کےوسائل دستیاب ہوتےہیں وہاں پراسی پرمبنی صنعتیں قائم ہوتےہیں۔کشمیر کےعلاقہ میں سیب،باداؾ،کشمش وغیرہ خشک 

چائےپتی،لونگ،گرؾ مصالحےجات کی میوے،زعفراؿ،شہدوغیرہ کی صنعتیں قائم ہوتی ہیں جبکہ جنوبی ہنداوردیگرپہاڑی علاقوں میں 

 پیداوارہوتی ہے۔

 (Small and Handvraft Industries):۔ چھوٹےاوردستکاری کی صنعت 3

  کاراندازیت کی ایک اہم قسم ہے۔ایسےتماؾ صنعتیں یاپیداوارجوچھوٹےپیمانےپریا ہاتھ سےچھوٹےاوردستکاری کی صنعتیں دیہی 

 تیارکئےجاتےہوں انہیں چھوٹےاوردستکاری کی صنعتیں کہتےہیں۔ٹکنالوجی کی ترقی وصنعتی ایجادات کےسبب دستکاری کی صنعتوں میں 

کارچوبی،بیٹری،موؾ بتی،اگربتی پردوں کی بناوٹ،ٹوپی بنانا،کپڑوں پربیل بوٹےبنانا، گلدستےبنانا،آرائشیٹکنالوجی کواستعماؽ کیاجارہاہے۔

 کھلونے،برتن، مٹی کےٹھنڈےپانی کےبرتن بنانا،بنانا،مٹی کےگھڑے،روایتی ومذہبی ساماؿ کی تیاری،نا،کھلونےبنانا،اچار،پاپزچٹائی بنابنانا،

 چھوٹےاوردستکاری کی صنعتیں ہیں۔اؿ صنعتوں کی بدولت بےشمارچنداہم بک بائنڈنگ،مٹھائی کےڈبےتیارکرناوغیرہ ،صراحی،مورتی

معیشت کےاستحکاؾ میں مرکزی کرداراداکرتاہے۔عاؾ طورپریہ پیشہ سےوابستہ خاندانی افراداؿ افرادکوروزگارحاصل ہوتاہےساتھ ہی 

 شروع کئےجاتےہیں۔پیشوں سےوابستہ ہوتےہیں۔کم سرمایہ سےآسانی سے

 (Learning Outcomes) نتائج اکتسابی 2.11

زر کے حصوؽ، کاؾ اور کاروبار کو بازار تک  یتکارانداز‚کے مطابق  R Cantillonاور جامع تصور ہے۔  وسیع یکا یتکارانداز 

 یقہے جو کاؾ کے طر سرگرمی انسانی یکا یتکارانداز‚نے کہا کہ  A. Smithطرح  ۔ اسی‛عمل ہے یککا ا تخلیق لانے اور نئے کاروبار کی

 ۔کا استعماؽ ہے تشکیل کی کمپنی نشوونما کے لیے معاشی یتہے کارانداز کا باعث ںیلیوتبد عمل میں 

اور  سے تعلق رکھتے ہیں اؿخاص اشخاص کس مید یہہے کہ  جستجو ہوتی جاننے کی یہ تو ہمیں کے مشہور افراد کے ناؾ گنائیں اگر ہم دنیا   

 لوجیٹیکنا۔ اؿ تماؾ کا تعلق ہمارک ذکر برگ وغیر ،جابس، چارلس بابیج اسٹیو ،بل گیٹس ۔ جیسےآئی کیسے شہرت اؿ کے حصہ میں معمولیغیر

  انہیں سے جڑا ہے۔ اس لیے

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 ۔ ہیں یےانجاؾ د ںیاکارہائے نما یکلید یتنہا میں اؿکے مید لوجیانہوں نے ٹیکنا نکہ۔ کیوکہتے ہیں رینیو
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قوؾ کے  دراصل کسی یب۔ تہذہیں وسیع یتاس کے حدود نہا نکہکٹھن مسئلہ ہے۔ کیو یککرنا ا یفتعر کی یتکارانداز یبیتہذ 

کا طرز عمل  اندازوںدراصل کار یتکارانداز یبیفن ہے۔ تہذ یکگذارنا ا زندگی کے حدود میں یبہے اور تہذ یقہگذارنے کا طر زندگی

کے  Aageson۔ مناسبت سے منفرد ہوتے ہیں کی یہسرما اور انسانی سماجی ،مالی یبیتہذ یہ لیکن۔کے اعتبار سے الگ الگ ہوتا ہے یبتہذ

ماحولیاتی کاراندازماحوؽ کےمتعلق مسائل ۔‛ہے یکڑ یاگم شدہ سلسلہ  ؿرمیااور بازار کے د صلاحیت تخلیقی یتکارانداز یبیتہذ‚مطابق  

اوراؿ کےحل کےلیےاختراعی خدمات انجاؾ دیتےہیں۔اسی طرح سماجی کاراندازسماجی مسائل کوحل کرنےمیں دلچسپی رکھتےہیں۔ اؿ تماؾ 

عالمی کاراندازعالمی سطح پراختراعی صلاحیتوں کوعاؾ کرتےہیں جس بدولت معیشت میں بنیادی سطح پراستحکاؾ پیداہوتاہے۔کاراندازوں کی 

اسی طرح دیہی ماحولیاتی مسائل کواختراعی اندازمیں حل کرتےہیں۔ماحولیاتی کاراندازسےدنیابھرکےممالک مستفیدہوتےہیں۔

 کےلیےاختراعی اندازکومتعارػ کرواتےہیں۔کارندازدیہی مسائل اوراؿ کےحل 

 (Keywords) الفاظ یکلید 2.12

 عمل ہے۔ یقطر تیکا حرکیا تخلیق دولت کی اضِافی یتکارانداز : (Entreprenership)یتکارانداز(1

   حکمتِ عملی   :  (Strategy)حکمتِ عملی(2

 

 

 جاتا ہے۔ لیا مقاصد کے حصوؽ کے لیے اقداؾ ہے جس کو تنظیمی یکا م

 ہے۔ ئشپیما کی سائیز شئے کے لیے کسی :    (Dimension)ابعاد  (3

  رقابو کا تعلق اختیا  :   (Control)قابو(4

 

پ
س

 

پ

 سے ہے تاکہ ما
 
پ

 

 

 ۔جائیں کی یدعا ںیاپابند یپر تعمیر ن

 ۔جاتے ہیں استعماؽ کیے کے ذرائع جو نفع کمانے کے لیے یہسرما   :  (Resources)وسائل (5

 ہوا۔ کیا ئشناپا ہوا۔  پیما   :    دپیمو(6

7) 

صن ع

 حرکت کے تابع علم۔ کی ںانگلیو :     علم یا

 (Model Examination Questions) سوالات نمونہ امتحانی 2.13

 خالی جگہوں کوپریجئے۔

 کاراندازکی مثاؽ (1 

  

 ہے۔____________________ٹ

 کاراندازکہتےہیں۔______________ایسےکاراندازجن کامحل وقوع عالمی سطح پرہوانہیں (2 

 ہیں۔____________________کاراندازیت کےاہم فوائد 3) 

 ہیں۔_______________دیاپہلوبعااکاراندازیت کےاہم  4) 

 ہیں۔__________________کاراندازکااہم مقصد 5) 
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 صحیح یاغلط جملوں کی نشاندہی یجئے۔

  لوجیٹیکنا (1 

 

ٹ

 سے جڑا کارانداز 
پ 

و پر

 

کن
 / غلط( )صحیح     ہے۔ رینیو

 2)  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 / غلط( )صحیح   کا بھرپور استعماؽ ہے۔ لوجیٹیکنا نفع کمانے کے لیے رینیو

 / غلط( )صحیح     ۔ہےعمل  وسائل پر کنٹروؽ انتظامی (3 

 / غلط( )صحیح    ۔بعض کارانداز وسائل کا غلط استعماؽ کرتے ہیں (4 

 / غلط( )صحیح      ہوتا۔ جوکھم نہیں ہر کاروبار میں (5 

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 ۔وضاحت کیجیے و مفہوؾ کی کے ابعاد کے معنی یتکارانداز (1 

 مفہوؾ کوبیاؿ یجئے۔کے حکمت عملی (2 

 ۔کیجیے حتضاوسماجی کاراندازسےکیامرادہے؟ (3 

 4)  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 وضاحت یجئے۔ہے مرادکیاسے رینیو

 ۔پر مختصر نوٹ لکھیے یتکارانداز یبیتہذ ہندوستاؿ میں (5 

 جوابات کے حامل سوالات یلطو

 ؟کوبیاؿ یجئےابعاد  اہم ہے؟ اس کے  مرادکیا سےکارانداز (1

2)  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
 ۔کیجیے ؿسے بیا تفصیل کو رپینیو

3)  

 

ٹ

 
پ 

و پر

 

کن
  ۔کیجیے ؿبیا تخصوصیا کی رینیو

 ۔وضاحت کیجیے تفصیلی پر یتکارانداز یبیتہذ (4

 نوٹ لکھیے۔تفصیلی پر کارانداز ماحولیاتی (5
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 عمل یقہکے طر یتکارانداز۔3  اکائی

(Process of Entrepreneuorship) 

 اکائی کےاجزا:

 (Introduction)          تمہید 3.0

 (Objectives)             مقاصد 3.1

 (Meaning and Definition)             و مفہوؾ معنی 3.2

 (Entrepreneurship Process)       عمل یقہطر یاکے مراحل  یتکارانداز 3.3

 (Importance of Process of Entrepreneurship)             اہمیت عمل کی یقہکے طر یتکارانداز 3.4

 (Merits and Demerits)                   فوائد و نقصانات 3.5

 (Features of Successful Entrepreneurship)       تکے خصوصیا یتکارانداز بکامیا 3.6

 (Learning Outcomes)                    نتائج اکتسابی 3.7

 (Keywords)             الفاظ یکلید 3.8

 (Model Examination Questions)             سوالات نمونہ امتحانی 3.9

 (Introduction) تمہید 3.0

۔ ہر چھوٹے و بڑے ہیں سے کاروبار کا جائزہ لیتے ںیومختلف زاو ینسے قبل تاجر ؾہے۔ کاروبار کے قیا سرگرمی کاروبار اہم معاشی 

کرتے ہوئے  یہکے ساتھ تجز سے قبل صنعت کے متعلق مختلف معاملات کا گہرائی ؾادارے کے قیا یاوارپید طرح صنعت کار بھی کی ینتاجر

رقبہ و  سے قبل زمینی تعمیر ہے۔ جس طرح مکاؿ کی مرحلہ وار انجاؾ پاتی تکمیل کاؾ کی بھی ۔ کسیہیں لیتے فیصلے قطعی کے متعلق ؾصنعت کے قیا

جاتا  درکار فنڈز کو فراہم کیا کے لیے سے اجازت نامہ حاصل کرتے ہوئے تعمیر یہکا نقشہ ڈالا جاتا ہے۔ بلد تعمیر کے مطابق مکاؿ کی صلاحیت

  یاگتہ دار  ںموزو ہے۔ پھر کسی

 

 پ
س

 

پ

  ا
ٹ
سے قبل  اتجاتا ہے۔ تعمیر یافرؼ پا کافی میں اتتعمیر جاتا ہے۔ مکاؿ و دفاتر کی یاکاؾ انجاؾ د اتیسے تعمیر ر 

کاؾ  اتیکو مدنظر رکھتے ہوئے تعمیر تیامختلف ضرور ہوغیر ڈاکٹر، وکالت، ٹیچر پیشہ یا مصروفیت تعداد، افراد خانداؿ کی افراد خانداؿ کی گھر میں

کے مراحل کے متعلق  یتکارانداز میں جاتا ہے۔ اس اکائی سے قبل مختلف امور کا جائزہ لیا ؾطرح کاروبار کے قیا جاتا ہے۔ اسی کیا شروع

 ۔ینگےمعلومات حاصل کر
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 (Objectives) مقاصد 3.1

 کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہونگے کہ: اس اکائی 

 ۔گے وضاحت کرسکیں کاروبار کے مختلف مراحل کے مفہوؾ کی 

 گے۔کرسکیں ؿکے مختلف مراحل کو بیا ؾکاروبار کے قیا  

 گے۔وضاحت کرسکیں کی اہمیت مراحل کی میں ؾکاروبار کے قیا  

 گے۔کرسکیں ؿکو بیا ترتیب کے مراحل کی ؾکاروبار کے قیا  

 (Meaning and Definition) و مفہوؾ معنی 3.2

 ۔کا مطالعہ کیجیے تیفاکے تعر یلذ کے لیے تفہیم کے مراحل کی یتکارانداز 

کے  یتکو کارانداز ترتیب کی ؾکہلاتا ہے اور کاروبار کے قیا یتقائم کرنا کارانداز انداز میں و اختراعی یدکاروبار کو جد ٭ 

 ۔مراحل کہتے ہیں

 یتاقدامات پر عمل کرتا ہے۔ جس کو کارانداز یکے ضررور ؾکا قائد ہوتا ہے۔ کاروبار کے قیا ؾکارانداز کاروبار کے قیا ٭ 

 ۔کے مراحل کہتے ہیں

 ۔کے مراحل کہتے ہیں یتاقدامات کو کارانداز اعمل پیر کے سلسلے میں ؾکاروبار کے قیا یدجانب سے جد کارانداز کی ٭ 

 ۔کے مراحل کہتے ہیں یتکار کو کارانداز یقہجانے والے طر کیےرکےمتعلق اختیا ؾجانب سےکاروبارکےقیا کاراندازکی ٭ 

جانے والے  جانب سے لیے طرح کارانداز کی ۔ اسیمراحل کہتے ہیںکے یرکار کو تیا یقہکے طر یرتیا کی چیز بھی کسی ٭ 

 ۔کے مراحل کہتے ہیں یتاقدامات کو کارانداز

 ۔کے مراحل کہتے ہیں یتوار مراحل کو کارانداز جانے والے ترتیب کیےرجانب سےاختیا کاروبارکےمتعلق کاراندازکی ٭ 

 کرتا ہے۔ رہوتا ہے، جس کو کارانداز اختیا Course of Actionکاروبار کے مراحل دراصل  ٭ 

 ۔پاتے ہیں وار تکمیل جو ترتیب پاتے ہیں کے مراحل مرحلہ وار ترتیب یتکارانداز ٭ 

 ۔کے مراحل کہتے ہیں یتکے مراحل کو کارانداز ؿکے درمیا ؾکاروبار کے آغاز اور اس کے قیا ٭ 

 ۔دوسرے سے جڑے ہوتے ہیں یک( ہوتا ہے جو اSet) یاافعاؽ کا مجموعہ   یکے مراحل دراصل کاروبار یتکارانداز ٭ 

کے  یت( کاراندازStep by Stepوار مراحل کو ) جانے والے ترتیب کیے راختیا کے سلسلے میں ؾنئے انٹرپرائز کے قیا ٭ 

 ۔مراحل کہتے ہیں
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 راختیا کے لیے ؾاور کاروبار کے قیا درکار وسائل و مواقع نشاندہی کے سلسلے میں ؾکاروبار کے قیا انداز میں و اختراعی یدجد ٭ 

 ۔کار کہتے ہیں یقہطر یاکے مراحل  یتجانے والے مراحل کو کارانداز کیے

 Entrepreneurship is the process of designing launching, and running a new business or 

entreprise. 

 Process of entrepreneurship involves a step by step functioning of an entrepreneur. 

 ہے۔ وضاحت ہوتی اہم نکات کی یلحسب ذ عمل میں طریقہکے  یتکارانداز میں روشنی کی تیفاکے مندرجہ بالا تعر یتکارانداز 

 ۔اقدامات ہوتے ہیں یاجانے والے مختلف مراحل  کیے رجانب سے اختیا کارانداز کی ٭ 

 ۔کو پاتے ہیں وار تکمیل کے اقدامات ترتیب یتکارانداز ٭ 

 ۔کے اعتبار سے مختلف ہوتے ہیں نوعیت کے مراحل کاروبار کی یتکارانداز ٭ 

 ہے۔ جاتی پائی نیتیکسا کافی مختلف کاروبار کے مراحل میں ٭ 

 (Entrepreneurship Process) عمل یقہطر یاکے مراحل  یتکارانداز 3.3

کاروبار کو قائم کرتا ہے۔  انداز میں اور اختراعی یدکا قائد ہوتا ہے جو جوکھم برداشت کرتے ہوئے نئے، جد اؿمید یکارانداز کاروبار 

 کے لیے یتکارانداز بر کامیاہوتا ہے۔ مؤثر او بکامیا مقصد میں یعہکے ذر حکمت عملی یاہم مقصد ہے۔ کاروبار یکمنافع کمانا کاروبار کا ا

 یامراحل کو بتلا یاعمل  طریقہکے  ترقی کی یتمدد سے کارانداز اقدامات کی یلہوتا ہے۔حسب ذ یرجحانات پر عمل کرنا ضرور یدحالات اور جد

مطالعہ  تییاسے تجز سے قبل گہرائی ؾہے کہ وہ متعلقہ کاروبار کے قیا یضرور سے قبل کارانداز کے لیے ؾقیا کاروبار کے نئے انداز میں۔ہےگیا

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکے چند اہم مراحل کو ذ یتاہم اقداؾ ہوتا ہے۔ کارانداز یکا یہ یںکر

 لینا ہبازار کا جائیز  (2  (Business Idea)  ؽخیا یکاروبار  (1 

 (Planning)  یمنصوبہ بند  (4    وسائل کار کا حصوؽ   (3 

 اور تخصیص فراہمی کی یہسرما  (Implementation  6))  یعمل آوار  (5 

 (Growth and Development)  نمو و ترقی8)    تکمیل مراحل کی یسرکار  (7 

 (Business Idea)  ؽخیا یکاروبار(1 

 ذہن میںلیے طورپرکاروبارکاآغازکرتاہے۔اسییدجد اندازمیں واختراعییدکامحورہوتاہےجوجد ںسرگرمیو یکاراندازکاروبار 

کے  ؾکاروبارکےقیا کاپہلامرحلہ ہے۔کاراندازکےذہن میں یتہوناکاراندازاپید ؽخیا یہوتاہے۔کاروباراپید ؽکاروبارکےمتعلق خیا

درکار وسائل  جائے؟ کاروبار کے لیے جائے؟ کس مقاؾ پر کاروبار قائم کیا ۔ کونسا کاروبار قائم کیاہوتے ہیں اپید لاتمختلف تصورات و خیا متعلق

 بھی ےسے صلاح و مشور ینہوئے ماہر لیتے ہجائیز تقابلی ؿمختلف اقساؾ کے کاروبار کے درمیا ہوغیر ہوغیر مقدار کا تعین کی یہسرما،نشاندہی کی
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 ۔ اسیدوسرے مراحل شروع ہوتے ہیں کے ساتھ ہی ؽخیا یہے۔ کاروبار لیتا فیصلہ پر قطعی ؾکاروبار کے قیا یکا ہے۔ بالآخر کارانداز کوئی لیتا

 کا پہلا مرحلہ کہا جاتا ہے۔ یتکو کارانداز ؽخیا یکاروبار لیے

 لینا ہبازار کا جائیز (2 

 کیءکرناچاہتاہےاس کےنعم البدؽ اشیااوارپید ہے۔جس قسم کیلیتا ہحالت کاجائیز یسےقبل بازار ؾکاراندازاپنےکاروبارکےقیا 

 حالت یاہم ہوتا ہے۔ بازار کافیکے لیے یتمرحلہ کارانداز یہجاتاہے۔سےمطالعہ کیا کاگہرائی ہطلب، مسابقت وغیر ر،معیا ،قیمت ،بیدستیا

 اہم کرداراداکرتاہے۔ اس ضمن میں کےمخصوص صفات کاحامل بنانےمیںاوارکےساتھ ساتھ اپنےپید پالیسی مسابقتی بکاگہرامطالعہ کامیا

 لیا فیصلہ پرقطعی ہوغیر ہمقدار،ساخت وغیر،نوعیت کیاوار۔بالآخرپیدجاتےہیںحاصل کیے سےصلاح و مشورے بھی ینکےماہر یبازارکار

 ہے۔ تاجا

 وسائل کار کا حصوؽ (3 

کا اہم  یتکارانداز یہہے۔  جاتی کوشش کی درکار وسائل کو حاصل کرنے کی کے بعد اس کے لیے فیصلہ کے قطعی ؾکاروبار کے قیا 

 یدرکار و ضرور ،فراہمی کی ھنیندہے۔ خاؾ ماؽ، مزدور، ا جاتی کی کے نشاندہی مستقل فراہمی عوامل کی یضرور مرحلہ ہے۔ کاروبار کے لیے

 یمرکز میں ؾمرحلہ کاروبار کے قیا یہجاتا ہے۔  لیا ہکا جائیز ہوغیر یقےکے طر بازار تک رسائی ،فراہمی ، ہنرمند عملہ کیفراہمی کی ٹکنالوجی

 جاتا ہے۔ یاتسلسل پا میں اوارپر پید دبنیا کی جاتا ہے۔ اسی یابنا یقینیکو  مسلسل فراہمی کی اوارپید عاملین یاکردار ادا کرتا ہے۔ وسائل 

 (Planning)  یمنصوبہ بند (4 

کا اہم مرحلہ ہے۔ ہر کاروبار کے آغاز اور  یتکارانداز بھی یمنصوبہ بند لیے ہے اسی ضمانت ہوتی کی بینصف کامیا یمنصوبہ بند صحیح 

مدت،  کی اوارمراحل، پید یاوارحاصل کرنے کے تماؾ مراحل معاملات کا احاطہ کرنا، کاروبار کا اجازت نامہ حاصل کرنا، پید اوارپید قطعی

 ،صفائی کار، ماحوؽ کی طریقہمسائل اور اؿ کے حل کا  یو دفتر تکنیکی کے دوراؿ درپیش اوارکار، پید طریقہکا  تخفیف کی مصارػ یاوارپید

 یہہے۔  جاتی ید کارکوقطعیت طریقہاور یپرمنصوبہ بند ہوغیر ہوغیر تکمیل شرائط کی یسرکار،فراہمی کی ھنیندا،فراہمی انفراسٹرکچرکی

 کے دوراؿ مستقبل کےموافق و غیر تشکیل کرتاہے۔ منصوبہ کی نشاندہی اورذمہ داروں کےفرائض اورحقوؼ کی ؾجات کےقیا مرحلہ شعبہ

 ۔جاتا ہےقبل از وقت طےکرلیا کارکابھی طریقہتماؾ معاملات کےامکانات کومدنظررکھاجاتاہے۔ دوراؿ کاروبارمشکلات کےحل کے موافق

 (Implementation)  یعمل آوار (5 

ذمہ  بنانے کے لیے یقینیکو  تکمیل کا مرحلہ شروع ہوتا ہے۔ منصوبہ کے مطابق کاؾ کی یعمل آوار کے بعد اس کی قطعیت منصوبہ کی 

۔ اس مرحلے پر ہر جاتے ہیں کیے یجار فنڈس بھی یضرور کے لیے تکمیل ہے۔ فرائض کی جاتی کی یضتفو یکو ذمہ دار اروںیددار عہد

کے دوراؿ  یکرتا ہے۔ عمل آوار ۔ تماؾ افعاؽ پر کارانداز سخت نگرانیکوشش کرتے ہیں کرنے کی تکمیل وقتاپنے فرائض کو بر اریدعہد

 ںجاتا ہے۔ مشینو کے ساتھ کاروبار کے آغاز کا اجازت نامہ حاصل کیا تکمیل کی اتیزدستاو یجاتا ہے۔ سرکار مسائل کو بروقت حل کیا درپیش
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 عملہ کا تقرر کیا یمزدوروں و دفتر ہنرمندفراہم ہوتا ہے۔ درکار ہنرمند و غیر و پانی ھنیندا پر برقی ؾمقا ہے۔ صنعتی آتی عمل میں استادگی کی

 کا آغاز ہوتا ہے۔ یاواراہم ہوتا ہے۔ اس کے بعد پید کا مرحلہ کافی یجاتا ہے۔ اس طرح عمل آوار کو فراہم کیا یہسرما یجاتا ہے۔ ضرور

 اور تخصیص فراہمی کی یہسرما (6 

 اور اس کی موزوں مقدار کا تعین کی یہکے اعتبار سے سرما نوعیت اہم مرحلہ ہے۔ کاروبار کی یککا ا یتکارانداز فراہمی کی یہسرما 

ضرورت کے اعتبار سے مستقل اثاثوں اور رواں  مشکل مرحلہ ہوتا ہے۔ کاروبار کی یکا یہ جاتا ہے۔ کارانداز کے لیے یابنا یقینیکو  فراہمی

ر س کی فرنیچر ،ییدخر کی ںمشینو ،تعمیر عمارتوں کی جائے۔ ساتھ ہی لائی عمل میں موزوں تقسیم کی یہسرما اثاثوں میں
س 
فک

 خاؾ ماؽ کی ،فراہمی و 

 فنڈز کی یضرور ناموافق حالات کے لیے یاناسازگار  ،ادائیگی اخراجات کی ضمنی میہیو ،ادائیگی گوداؾ کے اخراجات، اجرتوں کی ،ییدخر

 ۔سے تعلق رکھتے ہیں فراہمی کی یہسرما ہوغیر فراہمی

 تکمیل مراحل کی یسرکار (7 

 یکے اعتبار سے ضرور نوعیت اور اہم مرحلہ ہوتا ہے۔ کاروبار کی یضرور یکا تکمیل مراحل کی یسرکار کاروبار کے آغاز کے لیے 

جانچ و پزتاؽ کے بعد کاروبار کے آغاز کا اجازت نامہ  کی اریدہے۔ متعلقہ عہد جاتی درخواست داخل کی کے ساتھ متعلقہ دفتر میں اتیزدستاو

 یقتصد کی شفافیت کاروبار کی مختلف اوقات میں اریدعہد یجاسکتا ہے۔ سرکار ر کا باضاطہ  آغاز کیاکے بعد کاروبا یزدستاو اسحاصل ہوتا ہے۔ 

 ۔مشاہدہ کرسکتے ہیں یا( Audit) وقت تنقیح بھی کسی کے لیے

 (Growth and Development)  نمو و ترقی 8) 

حکمت  و استحکاؾ کے لیے ترقی ارپائید و نمو کا مرحلہ آتا ہے۔ ہر کارانداز اپنے کاروبار کی کے بعد اس کے استحکاؾ ترقی ؾکاروبار کے قیا 

 ۔کرتے ہیں دااہم کردار ا میں نمو و ترقی ہکرناو غیر توسیع کرنا، کاروبار کی کا تعین قیمت بنانے، مسابقتی یرکو معیا اوارکرتا ہے۔ پید راختیا عملی

 (Importance of Process of Entrepreneurship) اہمیت عمل کی یقہکے طر یتکارانداز 3.4

جاتے  مرحلہ وار اقدامات کیے کے لیے رسائی تک اس کی اور صارفین اوارپید کی ءکاروبار مختلف مراحل پرمشتمل ہوتاہے۔ اشیا 

 کہتے یتکے مختلف اقدامات کو کارانداز ؾکاروبار کا قیا انداز میں اختراعی یدو جد کا حامل ہوتا ہے۔ نیا اہمیت کا ہر مرحلہ کافی و تقسیم اوار۔ پیدہیں

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ اہمیت عمل کی طریقہکے  یتہے۔ کارانداز عمل پر مشتمل ہوتی طریقہ یاجو مختلف مرحلوں  ہیں

 ترتیب مراحل کی یکاروبار (1 

سے افعاؽ  ینےد و قطعیت مراحل کو ترتیب یہے۔ کاروبار یتاد مراحل کو ترتیب یاعمل  طریقہہر تاجر اپنے کاروبار کے اعتبار سے  

کو  تکمیل وار اؿ کی عمل سے واقف ہوتا ہے اور ترتیب طریقہ( اپنے کاروبار کے Entrepreneur۔ کارانداز )ہوتے ہیں مرحلہ وار تکمیل

اگلا  صورت میں کی عدؾ تکمیل جاتا ہے۔ سابقہ مرحلہ کی یاتسلسل پا سے کاؾ میں تکمیل ہے۔ مرحلہ وار افعاؽ کی جاتی کی کوشش بنانے کی یقینی

ہوتا  کا متمنی بیکامیا عمل کارآمد ثابت ہوتا ہے۔ کارانداز کاروبار کی طریقہ میں بروقت انجاؾ دہی سےقاصر ہوتا ہے۔ مراحل کی مرحلہ تکمیل
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 اور اؿ کی فراہمی سازوساماؿ کی یکے سبب ہر مرحلہ پر ضرور ہے۔ اسی یتاپر زور د کے افعاؽ کو مرحلہ وار تکمیل یتوہ کارانداز لیے ہے۔ اسی

۔ کا شکار ہوتے ہیں یسست رو مراحل بھی یگرسے کاروبار کے د عدؾ تکمیل مرحلے پر کاؾ کی ہے۔ کاروبار کے کسی آسکتی عمل میں بروقت تکمیل

 یاہے۔ جس سے کاروبار  جاتی کوشش کی ر کرنے کیبروقت دو کرتے ہوئے انہیں نشاندہی حائل رکاوٹوں کی ؿکے درمیا مراحل یکاروبار 

 ۔پاتے ہیں سے تکمیل مراحل بآسانی یگرصنعتوں کے د

 بچت وقت کی (2 

 یسے عمل کرتے ہوئے وقت پر کاروبار مراحل پر سختی یوہ کاروبار لیے ہے۔ اسی یتاد اہمیت اوقات کو اولین یکارانداز کاروبار 

عنصر ہے۔ اس کے سبب اوقات  لازمی یکوقت ا میں تکمیل کے مراحل کی یتکوشش کرتا ہے۔ کارانداز بنانے کی یقینیکو  تکمیل افعاؽ کی

حالت،  یہے۔ وقت سے مراد بازار ہوتی اپید یبہتر افعاؽ میں یگرکے د یتبچت سے کارانداز ۔ وقت کیہیں تےکے ضائع ہونے سے بچ جا

کا  ہتہوار وغیر ،ینجاتا ہے۔ عید یاپا صورت میں کے اعتبار سے وقت کا تصور موسم کی اور نوعیت خصوصیت کی اوارپید ،نوعیت شئے کی

۔ موسم کے اعتبار سے کاروبار منصوبوں پر مشتمل ہوتے ہیں ہطرح سرما، گرما، بارش وغیر سی۔ اانجاؾ پاتے ہیں میں یخمخصوص مقررہ توار

 کے سبب کاروبار کو استحکاؾ حاصل ہوتا ہے۔ یتاور افاد اہمیت وقت کی

 کنٹروؽ نگرانی (3 

کا موثر نظاؾ کے سبب  ہے۔ نگرانی ضرورت ہوتی کی سخت کنٹروؽ و نگرانی کے لیے بروقت تکمیل کےمختلف مراحل کی یتکارانداز 

 ہوتی اسہولت پید میں تکمیل احل کیمریگراورد جاتاہے۔جس سےبروقت افعاؽ انجاؾ پاتےہیںیااورتسلسل پا ترتیب مراحل میں یکاروبار

 ہے۔

 کار تقسیم (4 

کے  یتہے۔ کارانداز یتااصولوں پر انجاؾ د افعاؽ کو اؿ ہی یہوتا ہے اور کاروبار اکار کے اصوؽ پر عمل پیر کارانداز تقسیم بکامیا 

 یقینیکو  تکمیل کرتے ہوئے بروقت اس کی پر کاؾ کو تقسیم دبنیا کی ہگنجائش وغیر کی وسائل، تکمیل ،یہقسم، تجز ،نوعیت مختلف مراحل کو کاؾ کی

 ۔کوشش کرتے ہیں کرنے کی کرتے ہوئے تکمیل یضکوشش کرتا ہے۔ ضرورت کے مطابق ذمہ داروں کو کاؾ تفو کی نےبنا

 (Merits and Demerits) فوائد و نقصانات 3.5

 (Advantages of Process of Entrepreneurshipعمل کے فوائد  ) یقہکے طر یتکارانداز 

 کہلاتا ہے۔  یتکرنا کارانداز تکمیل کے تماؾ مراحل کی ؾکاروبار کو قائم کرتا ہے۔ کاروبار کے قیا انداز میں و اختراعی یدکارانداز جد 

 یا یقہکارانداز جن طر کے سلسلے میں ؾکے مراحل کو طے کرتا ہے۔ کاروبار کے قیا ؾضرورت اور قیا سے قبل اس کی ؾکارانداز کاروبار کے قیا

 ہے۔ گیا یابتلا میں یل۔ اس کے چند فوائد کو ذکہتے ہیں میں یقہطر یاکے مراحل  یتکرتا ہے وہ کارانداز رکو اختیا حلمرا
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 یناد کاروبار کو قطعیت (1

 ہوئے کسی کا جائزہ لیتے ہوغیر اوارحالت، وسائل پید یبازار کاپہلا مرحلہ ہے۔ اس مرحلہ میں یتکاراندازیناد کاروبارکوقطعیت 

سے تاجر کے اوقات و  قطعیت ۔ کاروبار کیہوتی ممکن نہیں تکمیل اگلے مراحل کی ہے۔ اس مرحلے کے بغیر یتاد موزوں کاروبار کو قطعیت

 کا تحفظ کرتا ہے۔ یہسرما

 بچت وقت کی (2 

موزوں وقت ہوتا  یک۔ ہر کاروبار کا اہیں یتےد اہمیت کے ساتھ ساتھ وقت کو کافی عاملین یگرکے دوراؿ د ؾکارانداز کاروبار کے قیا 

مراحل پر عمل کرنے سے کارانداز  یہوسکتا ہے۔ کاروبار موسم کا بھی یاماہانہ  ؾ،یاوقت، چند گھنٹے، چند ا یہکے اعتبار سے  نوعیت کی اوارہے۔ پید

ڈھنگ سے  بچت کاروبار کو مستحکم کرنے اور وسائل کا ٹھیک بچت اور اس کا درست استعماؽ کا موقع حاصل ہوتا ہے۔ وقت کی وقت کی کو

 ہے۔ ہوتی تخفیف لاگتوں میں یاوارپید کارآمد ہوتا ہے اور ساتھ ہی استعماؽ کرنے میں

 یمنصوبہ بند (3 

 ہے۔ کاروبار کے اعتبار سے مختلف مرحلوں میں مدد ملتی طے کرنے میں یمنصوبہ بند مدد سے کاروبار کی عمل کی طریقہ یکاروبار 

 ہے۔ مدد ملتی میں اور اس کے تکمیل تکمیل کاؾ کی

 کا تعین یہسرما (4 

کے ساتھ  ہے۔ اسی مدد ملتی بنانے میں یقینیکو  فراہمی کرنے اور اس کی کا تعین یہسرما یکاروبار کے مراحل کے اعتبار سے ضرور 

 جاسکتا ہے۔ کیا اتوازؿ پید کے بہاؤ میں یکے اعتبار سے مستقل و رواں نقد نوعیت ساتھ کاروبار کی

 (Demerits of Process of Entrepreneurshipعمل کے نقصانات  ) یقہکے طر یتکارانداز

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلعمل کے چند اہم نقصانات کو ذ طریقہکے  یتکارانداز 

کے  یہسرما یمشکلات کے سبب بھار و مالی عدؾ دلچسپی یانہ ہونے  یکار پر عمل آور طریقہ دوراؿ کاروبار کارانداز کی (1 

 ۔نقصاؿ کے امکانات پائے جاتے ہیں

 ۔وسائل ضائع ہوجاتے ہیں یسے کاروبار یغلط منصوبہ بند یاسے  غلطی معمولی مراحل میں یکاروبار (2 

وسائل کے ضائع ہونے کا خدشہ  قومی صورت میں داخل ہونے کی کاروبار میں کارانداز صرػ ذوؼ کے پس منظر میں (3 

 سے تاجر کو نقصاؿ کا باعث ہوتا ہے۔ عمل سے عدؾ واقفیت طریقہ یہوتا ہے اور کاروبار اپید

اثرات لاحق  عدؾ توجہ سے مکمل کاروبار پر منفی مرحلہ کی یکا بھی کے دوراؿ کسی قطعیت کے مراحل کی یتکارانداز (4 

 ۔ہوتے ہیں
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 (Features of Successful Entrepreneurship)  تکے خصوصیا یتکارانداز بکامیا 3.6

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ تکے چند اہم خصوصیا یتکارانداز بکامیا 

 :(Curiosityتجس یاجستجو) (1 

 بھرپور کوشش کرتا ہے۔ کاروبار کی کاحامل ہوتاہے۔ کاروبار کو عصرحاضر سے جوڑنے کی تکاراندازاپنےمنفردخصوصیا بکامیا 

مختلف عوامل کو  ہحالت، طلب، مسابقت وغیر یجانب راغب ہوتا ہے۔ بازار و درست استعماؽ کی کے متعلق ہر مواقع کا صحیح یجو ترو ترقی

 کوشش کرتا ہے۔ کرنے کی اتوازؿ پید میں روبارمدنظر رکھتے ہوئے کا

 ( :Team Buildingمتحدہ کاؾ  ) (2 

صفات کے ساتھ ساتھ  بموجود افراد کے کامیا میں ٹیم یہہے۔  اہم خصوصیت کی یتکارانداز ببلڈنگ کامیا ٹیم یاکاؾ  متحدہ 

سے  ںصلاحیتو افراد کی جاتا ہے۔ باصلاحیت کے ساتھ کاؾ لیا کو مدنظر رکھتے ہوئے ہمت افزائی ںواقف ہوتا ہے۔ خامیو سے بھی ںخامیو

 
عف

 

شپ
م

 کرتا ہے۔ ہمت افزائی کرتا ہے۔ متحدہ طور پر کاؾ کرنے کی ششکو ہونے کی د پ  بھرپور 

 ( :Adaptabilityموافقت  ) (3 

کے ساتھ  یلیتبد ۔ حالات کیحالت روزبروز بدلتے رہتے ہیں یصفت ہے۔ کاروبار یدبنیا کارانداز کی بکرنا کامیا اموافقت پید 

کرتے  اجو بدلتے حالات کے ساتھ مطابقت پید سے ہمکنار ہوتے ہیں بیکاروبار کامیا ہے۔ وہی جاتی بھرپور کوشش کی کاروبار کو جوڑنے کی

 ہے۔ ضامن ہوتی کی بیکامیا کی یتراندازکا یہہوں۔ لچکدار رو

 ( :Risk Toleranceجوکھم برداشت کرنا  ) (4 

جوکھم پر قابو  یتکارانداز بجاتا ہے۔ کامیا یاقابو پا یعہحصہ ہوتا ہے۔ اس پر منصوبہ و کاروبار حکمت کے ذر جوکھم کاروبار کا لازمی 

کے  تدبیر مختلف معاملات میں ہوغیر تحقیق یبازار ،تخفیف لاگتوں میں یاوارکو بہتر بنانے، پید اوارپر عمل کرتا ہے۔ پید حکمت عملی پانے کی

 کوشش کرتا ہے۔  کیکو ممتاز بنانے اواررکھتے ہوئے پید ہراز کو پوشید یہے۔ کاروبار یتااقدامات انجاؾ د تھسا

 ( :Innovationاختراع  ) (5 

آلات کا  یاوارپید یو عصر اختراعی ہے۔ کاروبار کو ممتاز بنانے کے لیے حاصل ہوتی اہمیت یدکو بنیا صلاحیت اختراعی کاروبار میں 

کے اعتبار سے  نوعیت کاروبار کی ۔ جس کوموجود ہوتے ہیں صلاحیتیں ( کے پاس اختراعیEntrepreneurجاتا ہے۔ کارانداز ) استعماؽ کیا

 ہے۔ جاسکتی حاصل کی بیڈھالتے ہوئے کامیا
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 ( :Long Term Planمنصوبہ  ) مدتی یلطو (6 

منصوبوں پر عمل  مدتی یلو مختصر مدت کے منصوبوں کے بجائے طو منصوبے رکھتا ہے۔ قلیل یکاروبار مدتی یلکارانداز طو بکامیا 

 بجاتا ہے۔ اس کے کامیا آلات کا استعماؽ کیا یکے عصر نےپیما یبھار جاتا ہے۔ ساتھ ہی مشغوؽ کیا یہسرما یکرتا ہے۔ کاروبار پر بھار

 ۔کرتے ہیں رمنصوبوں کو اختیا مدتی یلکارانداز طو

 ( :Self Confidence)  یخود اعتماد (7 

 کی اوارپر پُر اعتماد ہوتا ہے۔ پید حکمت عملی یو بازار اوارپید اپنی یہہے۔  اہم خصوصیت کی یتکارانداز بکامیا یخود اعتماد 

 ہوتا ہے۔ بازار ہفروخت وغیر ،نوعیت

 

ن

مع
مط

ق 

لع

 

پ
م

 کرتا ہے۔ رکو اختیا ںیلیوحالت کے اعتبار سے موزوں تبد یکے 

 ( :Decision Making)  یساز فیصلہ (8 

 کا حامل ہوتا ہے۔ فیصلہ فیصلہ اور قطعی یکاروبار کے متعلق ضرور یا اوارہے۔ پید خصوصیت یدبنیا کی یتکارانداز یساز فیصلہ 

 سے صلاح و مشورے حاصل کرتا ہے۔ ینماہر بہتر و موزوں بنانے میں کے لیے یساز

 ( :Leadership)  دتقیا (9 

 کارانداز کی میں کو فروغ و توسیع یتکا قائد ہوتا ہے۔ کارانداز اؿہے۔ کارانداز کاروبار مید اہم خصوصیت کی یتکارانداز دتقیا 

 رطرز عمل کو اختیا یکا حامل ہوتا ہے۔ جمہور تکے مختلف خصوصیا دتکارانداز قیا بکامیا یکہے۔ ا راست طور پر اثرانداز ہوتی دتقیا

 قائد کاروبار کے ساتھ ساتھ کاروبار سے جڑے عملہ کے مسائل کو حل کرنے کی جانب راغب ہوتا ہے۔ بحیثیت کی کرتے ہوئے درست فیصلہ

 جدوجہد کرتا ہے۔

 (Learning Outcomes) نتائج اکتسابی 3.7

 ی۔ کاروبارکامرکزہوتے ہیں ںسرگرمیو ۔کاروبارمعاشیاہم کرداراداکرتےہیں میں شخص کےساتھ ساتھ معیشت یکاروبارانفراد 

 جاتے مرحلے پائےیایقےوقسم کےاعتبارسےاس کےمختلف طر نوعیت ۔کاروبارکیجدوجہدکرتےہیں کی ؾکاروبارکےقیا کےافرادہی ذہین

مکاؿ کا  یتعمیر ،ییدخر کی ۔ زمینکہتے ہیں یتقائم کرنااوراس کے مراحل کے مجموعہ  کو کارانداز انداز میں و اختراعییدجد ۔ کاروبارکیہیں

 انداز میں یدطرح جد ۔ اسیکے چند اہم مراحل ہیں تعمیر مکاؿ کی ہمدت وغیر یتعمیر ،گتہ دار کا تعین ،فراہمی کی یہسرما یکرنا، ضرور رنقشہ تیا

ہونا، بازار کا  اپید ؽ۔ کاروبار کا خیاکے مراحل کہتے ہیں یتکارانداز مختلف مرحلوں سے گزرتا ہے۔ جس کو کارانداز کے لیے ؾکو قیا بارکارو

 کے یتکارانداز ہوغیر تکمیل مراحل کی یسرکار ،تقسیم کی یہسرما ،تقسیم کی ںیوفراہم کرنا، ذمہ دار یہسرما ،یناد کاروبار کو قطعیت ،لینا ہجائیز

ہے  ہوتی تکمیل بروقت کاؾ کی جاتا ہے۔ ساتھ ہی یاتسلسل پا افعاؽ میں یکے سبب کاروبار ینے۔ مرحلہ وار افعاؽ انجاؾ دچند اہم مراحل ہیں

 ۔اوقات ضائع ہونے سے بچ جاتے ہیں یاور کاروبار



56 
 

 (Keywords) الفاظ یکلید 3.8

 کہلاتا ہے۔ مقاؾ پر نسب کرنا استادگی یککو ا ںمشینو : (Instalation)استادگی(1

 کہلاتا ہے۔ یضتفو یناد یذمہ دار کی تکمیل کاؾ کی : (Delegation)یضتفو(2

 کہلاتا ہے۔ کرنا تخفیف کمی مصارػ میں : (Reduction)تخفیف(3

 کہلاتا ہے۔ جانچ کرنا تنقیح کی اتیزدستاو یسرکار یا یکاروبار :  (Audit)تنقیح(4

 (Model Examination Questions) سوالات نمونہ امتحانی 3.9

 سوالاتجوابات کےحامل  معروضی

 ۔کے چند مراحل کے ناؾ ________________ ہیں یتکارانداز (1 

 ۔_____________ ہیں مثالیں کی مستقل اثاثوں (2 

 ۔____________ ہیں مثالیں کاروبار کے عاؾ اخراجات کی (3 

 سے مراد _____________ ہے۔ تنقیح (4 

 کا پہلا مرحلہ ___________ ہے۔ یتکارانداز (5 

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 ۔کردار ادا کرتا ہے وضاحت کیجیے یمرکز میں ؾکارانداز کاروبار کے قیا (1 

 ۔کیجیے ؿ( کے مفہوؾ کو بیاIdea Generation) ؽخیا یکاروبار میں یتکارانداز (2 

 ۔اہم مرحلہ ہے وضاحت کیجیے یککا ا ؾکاروبار کے قیا لینا ہبازار کا جائیز (3 

 ۔مراد ہے وضاحت کیجیے کار سے کیا تقسیم (4 

 ۔کیجیے ؿکو بیا ںعمل کے فوائد و خامیو طریقہکے  یتکارانداز (5 

 جوابات کے حامل سوالات یلطو

 ۔کیجیے ؿعمل کو بیا طریقہ یاکے مختلف مراحل  یتکارانداز (1 

 ۔کیجیے ؿکو بیا اہمیت عمل کی طریقہکے  یتکارانداز (2 

 ۔مراد ہے وضاحت کیجیے کے مراحل سے کیا یتکارانداز (3 

 ۔کیجیے ؿکے مفہوؾ کو بیا یتکارانداز (4 
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 صنعتوں کاکردار۔4اکائی 

(Role of Industries) 

 اکائی کےاجزا:

 (Introduction)          تمہید 4.0

 (Objectives)             مقاصد 4.1

 (Meaning and Definition)             و مفہوؾ معنی 4.2

 (Classification of Industry)          یدرجہ بند صنعت کی 4.3

 (Role of Industries in a Countries Economy)              صنعتوں کا کردار میں معیشت ملک کی 4.4

 (Self Help Group)              مدد آپ گروہ   اپنی 4.5

 (Entrepreneurs Association - EA)           انجمن کارانداز 4.6

 (Learning Outcomes)                    نتائج اکتسابی 4.7

 (Keywords)             الفاظ یکلید 4.8

 (Model Examination Questions)             سوالات نمونہ امتحانی 4.9

 (Introduction) تمہید 4.0

سےاندازہ قائم ہوجاتاہے۔  کاآسانی تمصروفیا یکاروبار ۔اؿ کیہیںیکھتےکود ینچھوٹےو بڑےتاجر میں روزمرہ زندگی ہم اپنی 

و تہوار کے موقع پر  ینعید ،یب۔ تقارکرتے ہیں تکمیل کی تیاضرور دوکاؿ سے ہم اکثر غذائی کی نےچلرپیمایاموجودکرانہ  علاقوں میں رہائشی

کے  یدو کاشتکار یفو خر ہے۔ ربیع جاتی کی یکاشتکار کی ہوغیر مکئی ،۔ چاوؽ، جوار، باجرہ، دالیںبازار جاتے ہیں کے لیے ییدخر ملبوسات کی

 تمعدنیا ہوغیر گیس قدرتی،پٹرولیم،یطرح لوہا،فولاد،سونا،چاند ہے۔اسی جاتی کی ی۔موسم کےاعتبارسےکاشتکارموسم پائے جاتے ہیں

 ۔ اس اکائیجاتے ہیں استعماؽ کیے میں یرتیا سازوساماؿ کی یگرہے اور پھر د جاتی کی نکاسی اؿ کی یعہکے ذر ی۔ صنعتکارجاتے ہیں ئےپا زمینیرز

 گے۔ یںصنعتوں اور اؿ کے کردار کے متعلق سے مطالعہ کر میں
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 (Objectives) مقاصد 4.1

 گے کہ کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں اس اکائی 

 ۔کرسکیں ؿو مفہوؾ کو بیا صنعتوں کے معنی 

 ۔کرسکیں ؿکو بیا یتو افاد اہمیت صنعتوں کی  

 ۔وضاحت کرسکیں صنعتوں کے کردار کی میں معیشت  

 ۔کرسکیں ؿگروہ کے مفہوؾ کو بیا یخودامداد 

 ۔کرسکیں ؿکو بیا یتو افاد اہمیت گروہ کی یخودامداد 

 (Meaning and Definition) و مفہوؾ معنی 4.2

 ۔کا مطالعہ کیجیے تیفاتعر کی یلذ کے لیے تقسیم صنعتوں کے مفہوؾ کی 

 ۔( کہتے ہیںIndustryاداروں کے مجموعہ  کو صنعت ) یاوارمختلف پید ٭ 

 مراحل کا مجموعہ  صنعت کہلاتا ہے۔ یاوارپید یا یرتیا کی ءاشیا ٭ 

ہوں صنعت  جاتی کی رتیا ءمدد سے قابل استعماؽ اشیا کی اوارپید عاملین یاوسائل  افعاؽ کا مجموعہ  ہوتا ہے جس میں معاشی ٭ 

 کہلاتا ہے۔

 اداروں کا مجموعہ  صنعت کہلاتا ہے۔ یاوارکرنے والے پید یرتیا کی وںچیز یدرکار ضرور کے لیے یرتیا شئے کی کسی ٭ 

 (Classification of Industry) یدرجہ بند صنعت کی 4.3

چند اہم  ہے۔ صنعتوں کی جاتی کی رشئے تیا کو استعماؽ کرتے ہوئے کوئی اوارپید ادارہ ہے جہاں پر مختلف عاملین یاوارصنعت پید 

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلاقساؾ کو ذ

 (Extractive Industries)  صنعتیں استخراجی (1 

ذخائر سے حاصل  اور قدرتی وسائل اور اؿ کے ذخائر پر مبنی جو قدرتی صنعتیں یسیاصنعتیں صنعت کی ایک اہم قسم ہے۔ استخراجی 

 ،سے تیل ۔ زمینکہتے ہیں صنعتیں صنعتوں کو استخراجی سے خاؾ ماؽ کو نکالنے پر مبنی زمینیر۔زہیں کہلاتی صنعتیں جاتے ہوں وہ استخراجیکیے

سے حاصل  ۔زمینکہتےہیں صنعتیں صنعتوں کواستخراجی سےنکالےگئےخاؾ ماؽ پرمبنی زمین ہکاپروغیر،یکوئلہ،لوہا،فولاد،سونا،چاند،گیس

 ۔کہتے ہیں صنعتیں صنعت کو استخراجی ہونے والے خاؾ ماؽ پر مبنی

خ د ھات کی تسے حاصل معدنیا زمین 
ک

مراحل سے گزارتے ہوئے خالص شکل  یاوار۔ اؿ کو مختلف پیدہوتے ہیں شکل میں 

جبکہ  ،پائے جاتے ہیں میں گہرائی معمولی کی زمین تجاتا ہے۔ چند معدنیا استعماؽ کیا کے لیے اوارپید کی ءہے، جس کو مختلف اشیا جاتی حاصل کی
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علاقے جہاں پر  یسے۔ اپائے جاتے ہیں مختلف مقدار میں مختلف علاقوں میں تمعدنیا یہ۔ پائے جاتے ہیں میں گہرائی کافی تبعض معدنیا

 ،پٹرولیم،لوہا،گیاس وغیرہ چنداہم استخراجی صنعتوں ۔ہیں جاتی قائم کی صنعتیں یسیا اؿ علاقوں میں کثرت سے پائے جاتے ہیں تمعدنیا

ل

کوئ

 کی مثالیں ہیں۔

 (Genetic Industries)  صنعتیں تیجینیا (2 

افزائش  کی اناتو حیو وسائل، زرعی پر پائے جانے والے قدرتی جو زمین صنعتیں یسیصنعت ہے۔ ا اہم قسم کی یکا صنعتیں تیجینیا 

 Poultry) (، مرغبانیNurseries) ۔ مثلاَََ باغبانیہیں کہلاتی صنعتیں تیہو جینیا پر مبنی
مک
س

پالن، افزائش  یشی(، موFisheries) ا تپ  (، 

   ،یرتیا غذا کی جانور، جانوروں کی

  

 تیجینیا ہصنعت وغیر کی بوٹی یجڑ ،صنعتیں پر مبنی اوارپید جنگلاتی ،صنعتیں اجناس کی غذائی ،یرتیا کی تیام

 ۔کہلاتے ہیں صنعتیں

 سے لیا Beginning یا Origin ' سے ماخوذ ہے، جس کے معنیGreekلفظ ' نانییو'، Genesisلفظ ' " لاطینیGeneticsلفظ " 

 جس کو لندؿ میں ،استعماؽ کیا مطالعہ کے لیے توارثی میں 1905نے  William Bateson" کو سب سے پہلے Geneticsلفظ " جاتا ہے۔ 

سائنسداؿ  عظیم Gregor Johann Mendel۔ منڈؽ کیا پیش کانفرنس میں عالمی یتیسر ہپر منعقد Plant Hybridizationمنعقدہ 

 نظر سے پیش نے توارث سائنسیہے، جنہوں 

ل

ی  

طہ
ق

 

ن

 ۔کہتے ہیں بھی Father of Geneticsمنڈؽ کو  لیے ۔ اسیکیا 

 (Manufacturing Industryصنعت  ) نگفیکچرمینو (3 

 یرتیا کی ہوغیر یشئے، پرزے، سازوساماؿ، آلات، مشنر جو کسی صنعتیں یسیصنعت ہے۔ ا اہم قسم کی یکصنعت ا نگفیکچرمینو 

 ،جہاز، کشتی بس، ہوائی ،یلصنعت، ر صنعت، کپڑے کی کی صنعت، آٹوموبائیل ۔ لوہا فولاد کیصنعت کہلاتے ہیں نگفیکچرکرتے ہوں مینو

 کی صنعت، کھاد کی کی یشکر ساز ،صنعت صنعت، ملبوسات کی چمڑے کی

 
 

 یہ۔ ہیں صنعتیں نگفیکچرچند اہم مینو ہصنعت وغیر صنعت، سم

 اضافہ اور کثیر میں اوارپید بدولت قومی ۔ اؿ صنعتوں کیہوئے ہوتے ہیں علاقوں پر پھیلے یضو عر ۔ وسیعہیں ہوتی صنعتیں کی نےپیما یبھار

  مقدار میں

 

کپ

 

ٹ

 روزگار حاصل ہوتا ہے۔ ہنرمند و 
ن 

ل،
ک

روزگار حاصل ہوتا ہے۔  مقدار میں یکو بڑ مردوخواتین فتہ،تعلیمیاو غیر فتہتعلیمیا 

 ۔کردار ادا کرتے ہیں یمرکز میں ترقی کی معیشت قومی صنعتیں نگفیکچرمینو

 (Construction Industriesصنعت  ) اتیتعمیر (4 

تالاب  اؿ،کے مید لائن، کھیل ےیلوصنعت عمارتوں، سڑکوں، نہروں، برج، ر یسیصنعت ہے۔ ا اہم قسم کی یکصنعت ا اتیتعمیر 

۔ جاتے ہیں صنعتوں کے خدمات حاصل کیے اتیتعمیر کے لیے اتطور پر تعمیر یداور جد نےیا۔ شہرصنعت سے تعلق رکھتے ہیں اتیتعمیر ہوغیر

، لوہا، لکڑ

 
 

 ہے۔ جاتی کی تعمیر کو استعماؽ کرتے ہوئے عمارتوں کی ءاشیا رمختلف صنعتوں سے تیا ہوغیر یترکنکر،  ،یسم
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 (Role of Industries in a Countries Economy) صنعتوں کا کردار میں معیشت ملک کی 4.4

سونا،  ،ہوتا ہے۔ لوہا، فولاد، تانبہ، تیل وسائل اور اؿ کے استعماؽ پر مبنی کا انحصار ملک کو حاصل قدرتی معیشت ملک کی بھی کسی 

سطح  ہپہاڑ، جنگلات، آبشار وغیر ،یا۔ درپائے جاتے ہیں زمینیرجو ز ہیں تمختلف معدنیا ہوغیر رایمیو ،گیس قدرتی ،سلور، پٹرولیم ،یچاند

 ملک کے مختلف شعبہ جات کی ۔ ساتھ ہیاہم کردار ادا کرتے ہیں میں ؾ۔ اؿ تماؾ صنعتوں کے قیاذرائع ہیں پر پائے جانے والے قدرتی زمین

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلصنعتوں کے کردار کو ذ میں معیشت ۔ ملک کیاہم کردار ادا کرتے ہیں و استحکاؾ میں ترقی

 فراہمی روزگار کی  (2    اضافہ میں اوارپید  (1 

 اضافہ برآمدات میں  (4    کا استعماؽ اواروسائل پید  (3 

 اضافہ میں زندگی رمعیا  (6    تکمیل کی تیاضرور قومی  (5 

 ترقی مختلف شعبہ جات کی(8     ترقی یعلاقہ وار  (7 

 اضافہ میں اوارپید (1 

 رفتار اضافہ ہوتا ہے۔ جس ملک میں تیز میں اوارپید بدولت ملک کی ۔ صنعتوں کیاضافہ کرتے ہیں میں اوارپید ملک کی صنعتیں 

 حاصل ہوتی اوارپید مقدار میں یبھار وہاں پر کم خرچ میں ہیں جاتی استعماؽ کی ںیامشنر یاآلات  یاوارآلات، پید یو عصر یدجد صنعتوں میں

 قلت پائی اداروں کی یاوارپید یاصنعتوں  محدود ہوجاتا ہے۔ جن ممالک میں کے سبب خاؾ ماؽ کے ضائع ہونے کا امکاؿ بھی ہے۔ ٹکنالوجی

 ۔ہوتے ہیں امختلف مسائل پید میں ہے۔ جس سے معیشت محدود ہوتی اوارہو وہاں پید جاتی

 فراہمی روزگار کی (2 

کارکنوں کے ساتھ  فتہیا تربیتغیر فتہ،یا تربیت ہنرمند،۔ ہنرمند، غیرکردار ادا کرتے ہیں یمرکز میں فراہمی روزگار کی صنعتیں 

اہم کردار ادا کرتے  کو ختم کرنے میں یوزگارملک سے بیر یہروزگار فراہم ہوتا ہے۔  میں اؿمید امور اور انتظامی یطبقہ کو دفتر فتہساتھ تعلیمیا

 یرپذ و ترقی ۔ اس کے برخلاػ زرعیوسائل حاصل ہوتے ہیں کثرت کے سبب روزگار کے کافی صنعتوں کی ممالک میں صنعتی یا فتہیا ۔ ترقیہیں

  عاؾ ہوتی یوزگارہے۔ جس کے سبب غربت و بیر جاتی قلت پائی صنعتوں کی ممالک میں

 

عپ

 

صن
مقدار  یکے منصوبوں کے تحت بھار ا نےپ  ہے۔ 

 ۔ہوتے ہیں اپیدروزگار کے ذرائع  میں

 کا استعماؽ اواروسائل پید (3 

کا موزوں استعماؽ ممکن ہے۔  اوارموجود عوامل پید کے سبب ملک میں ؾصنعتوں کے قیا۔ ہیں اوارخاؾ ماؽ، مزدور اہم عوامل پید 

  کے موزوں و انسب استعماؽ کے لیے اوار۔ وسائل پیدضائع ہوجاتے ہیں اواروسائل پید کے بغیر ؾصنعتوں کے قیا

 

عپ

 

صن
ہوتا ہے۔  لازمی ا نہپ  

 سے استعماؽ ممکن ہے۔ یقےطر کا ٹھیک اوارمدد سے وسائل پید شعبوں کی یاآلات  یاوارپید یدجد
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 اضافہ برآمدات میں (4 

 یعہکو برآمدات کے ذر اوار۔ فاضل پیدکردار ادا کرتے ہیں یمرکز کرنے میں ااستحکاؾ پید میں معیشت ملک کی اوارپید صنعتی 

عدؾ توازؿ کو دور  یا خسارہ مالیہ( متوازؿ ہوتا ہے۔ Balance of Payment) ت۔ جس سے توازؿ ادائیاحاصل کرسکتے ہیں یہسرما ونیبیر

 حاصل ہو۔ اوارپید مقدار میں یبھار وقت ممکن ہے جبکہ صنعتوں میں اسی یہ۔ حصہ ہوتے ہیں میبرآمدات لاز کرنے کے لیے

 تکمیل کی تیاضرور قومی (5 

کے سبب غربت و  کمی میں اوارپید ہے۔ ملک میں کا ہونا لازمی اوارخاطر خواہ مقدار پید کے لیے تکمیل کی تیاضرور قومی ملک کی 

 کی تیاضرور قومی یاجاسکتا ہے۔ ملک  اضافہ کیا میں اوارپید قومی یعہکے ذر ؾ۔ صنعتوں کے قیاہوتے ہیں احالات پید سنگین جیسے یبھوک مر

 ۔اہم کردار ادا کرتے ہیں اوارپید صنعتی میں تکمیل

 اضافہ میں زندگی رمعیا (6 

ہے۔ جو  حاصل ہوتی بدولت افراد کو آمدنی ہوتا ہے۔ روزگار کی یافراد کا روزگار سے جڑنا ضرور اضافہ کے لیے میں زندگی رمعیا 

شرح  روزگار کی ممالک میں و صنعتی فتہیا اہم کردار ادا کرتا ہے۔ ترقی کو برقرار رکھنے میں زندگی رکے ساتھ معیا تکمیل کی تیاضرور یدبنیا

ہے۔  جاتی پائی دہیاشرح ز کی یوزگاربیر ممالک میں صنعتیو غیر ہے۔ زرعی ہوتی اونچی زندگی رمعیا ممالک کی صنعتی ہے۔ اس لیے ہوتی دہیاز

 ہوتا۔ بلند نہیں زندگی رمعیا جس کے سبب اؿ ممالک میں

 ترقی یعلاقہ وار (7 

 ؾصنعتوں کے قیا جاتا ہے۔ پسماندہ علاقوں میں صنعتوں کو قائم کیا پسماندہ علاقوں میں عدؾ توازؿ کو دور کرنے کے لیے یعلاقہ وار 

 جاتا ہے۔ کیا سے مستثنیٰ ہے۔ بعض اوقات ٹیکس جاتی یطور پر امداد د یسرکار کے لیے

 ترقی شعبہ جات کی 8) 

 حمل و نقل کی ،تعمیر ہے۔ سڑکوں کی حاصل ہوتی تسلسل کے ساتھ ترقی کے سبب مملکت کے مختلف شعبوں میں ؾصنعتوں کے قیا 

 ہوغیر ہاضافہ وغیر سہولتوں میں طبی ؾ،مدارس و بنک کا قیا ،ترقی کی توںیہاد ،ترقی شہروں کی ،تعمیر گوداؾ کی ،تعمیر اضافہ، بازار کی لتوں میںسہو

 ہے۔ حاصل ہوتی ترقی جات میں مختلف شعبہ

 (Self Help Group)  مدد آپ گروہ اپنی 4.5

سطح پر ممالک کے  نظاؾ اور حکومت کے طرز عمل پر منحصر ہوتا ہے۔ عالمی رائج معاشی کا دارومدار ملک میں ترقی ملک کی بھی کسی 

 کیا سے تقسیم آسانی ( ممالک دو حصوں میںUnderdeveloped) یرپذ ( اور ترقیDeveloped) فتہیا کے اعتبار سے ترقی معیشت

 یتاور اکثر مستحکمغیر معیشت ممالک کی یرپذ طرح ترقی ہے۔ اسی بلند ہوتی زندگی رمستحکم اور معیا کافی معیشت ممالک کی فتہیا جاتا ہے۔ ترقی

۔ گروپ کو بلند کرنا چاہتے ہیں زندگی رمعیا مل کر اپنی ہے جو آپس میں گروہ ہوتی رسمیغیر افراد کی SHGہے۔  جاتی کمزور پائی زندگی رکا معیا
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 کی تیاضرور ید۔ انساؿ اپنے بنیاکرنے کا مواقع فراہم کرتے ہیں کو ترقیمدد کرتے ہوئے سب  مالی دوسرے کی یکشامل تماؾ افراد ا میں

 یہ افراد کے لیے یسےا قلت کا شکار ہیں کی یہسرما کاروبار کے لیے یا ہیں وزگارافراد جو بیر یسےکرتا ہے۔ ا راختیا پیشہ نہ کوئی کوئی کے لیے تکمیل

ہوئے بنک سے  یتےد جماعت تشکیل یکا افراد آپس میں وزگاربیر یررہائش پذ گاؤں کی ت،یہاعلاقہ، د کارآمد ہوتا ہے۔ کسی گروہ کافی

 ہے۔ لیتا یذمہ دار کی اور بنک کو ادائیگی وصولی فرد رقم کی یکا اور اس جماعت کا کوئی قرض حاصل کرکے کاروبار کرتے ہیں یضرور

نصف  ََیةَتقر یآباد ہوتا ہے۔ ملک کی اکے متعلق شعور پید ہقرض وغیر ،یکار یہبچت، سرما میں مدد سے اراکین خود امداد گروہ کی 

حصہ  میں ںسرگرمیو قلت کے سبب معاشی کی یہ۔ سرمارہتے ہیں وزگاربیر خواتین مقیم علاقوں میں یہیپر مشتمل ہے۔ د حصہ خواتین فیصد

 لے سکتے۔ نہیں

 ۔جمع ہوتے ہیں مسائل کو حل کرنے کے لیے شامل افراد اپنے مشترکہ معاشی ہے جس میں تنظیم رسمیغیر یکگروہ ا یخودامداد 

امداد کرتے ہوں وہ خودامداد  دوسرے کی یکمل کر ا آپس میں کو بلند کرنے کے لیے زندگی راپنے معیا گروہ جس میں یساافراد کا ا 

 گروہ کہلاتا ہے۔

رقم جمع  کاؾ کرنے والے مزدوروں پر مشتمل ہوتا ہے۔ جو بچت کے لیے میہیو جماعت ہے جس میں رسمیغیر یکخودامداد گروہ ا 

 ہے۔ جاتی یرقم د شکل میں شامل ضرورت مند رکن کو قرض کی اور گروہ میں کرتے ہیں

 (Formation of SHG)  تشکیل گروہ کی یخود امداد 

 ہے۔ مراحل پر مبنی تین یلحسب ذ تشکیل گروہ کی یخودامداد 

 کے افعاؽ آمدنی  (3   تشکیل کی یہسرما  (2   تشکیل گروپ کی  (1 

 (Group Formation)  تشکیل گروپ کی (1 

مل کر گروپ  گزربسر کرنے والے افراد آپس میں سطح غربت سے نیچے ؽعلاقے کے ہم خیا کسی کے لیے تشکیل گروہ کی یخودامداد 

 کا پہلا مرحلہ ہے۔  تشکیل گروہ کی یخودامداد تشکیل گروپ کی ،ہیں یتےد تشکیل

 (Group Formation)  تشکیل گروپ کی (1 

مل کر گروپ  گزربسر کرنے والے افراد آپس میں سطح غربت سے نیچے ؽعلاقے کے ہم خیا کسی کے لیے تشکیل گروہ کی یخودامداد 

افراد  مقامی انجمن گروپ بناتے ہیں انجمن فلاحی تجارتیکا پہلا مرحلہ ہے۔ غیر تشکیل گروہ کی یخودامداد تشکیل گروپ کی ،ہیں یتےد تشکیل

 ۔مدد کرتے ہیں کی

 (Capital Formation)  تشکیل کی یہسرما (2 

امداد، گرانٹس،  ونی۔ اس کے ساتھ ساتھ بیرجمع کرتے ہیں فاضل رقومات کو گروپ میں شامل افراد اپنی گروپ میں یخودامداد 

کا  واپسی اور اس کی اجرائی ۔ قرض کیجاتے ہیں شامل افراد کو چھوٹے قرضے فراہم کیے ۔ اس فنڈس سے گروپ میںقرضے حاصل کرتے ہیں

 ہے۔ جاتی کی راختیا بھی ترکیب کے اسباب کے ساتھ ساتھ اس کے حل کے لیے تاخیر میں اپسیجاتا ہے۔ قرض و کیا ؿاطمینا
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 (Income Generating Activityکے افعاؽ  ) آمدنی (3 

 اراکین یہ۔ مشغوؽ کرتے ہیں اور مختلف کاروبار میں ہیں کاروبار کے مقصد کے تحت قرض لیتے شامل اراکین گروہ میں یخودامداد 

 ،یرتیا دوپہر کے کھاتے کی ،یرتیا کی اگربتی ،یرتیا کی موؾ بتی ،یشی۔ زراعت، افزائش موکرتے ہیں راپنے تجربہ کے اعتبار سے کاروبار اختیا

لگانا،  یدوکاؿ لگانا، کرانہ دوکاؿ، پودے نرسر کی کرنا، سلوائی رتیا رسنیفایوبائنڈنگ، مدارس کے  بنانا، کھلونے بنانا، کتاب کی ینٹا ،کارچوبی

 ۔ہکا کاروبار وغیر ےکے برتن بنانا، باسکٹ بنانا، میو اچار بنانا، ملبوسات کا کاروبار، مٹی

 (Meeting of SHGگروہ کا اجلاس  ) یخودامداد

 گیا یابتلا میں یلوضاحت کو ذ کار کی طریقہہے۔ اجلاس کے انعقاد کے  اجلاس طلب کرتی گروہ مسائل کے حل کے لیے یخودامداد 

 ہے۔

 ۔ماہانہ وفقہ وفقہ سے اجلاس منعقد کرتے ہیں یاہفتہ  گروہ کے اراکین یخودامداد (1 

 ۔شرکت کرتے ہیں تماؾ اراکین منعقد ہونے والے اجلاس میں (2 

کتاب  یرجسٹرڈ، ممبرپ رجسٹرڈ، قرارداد رجسٹرڈ، نقد ی۔ حاضراہم رجسٹرڈ رکھے جاتے ہیں گروہ میں یخودامداد (3 

 ۔ہ( وغیرLedgersکھاتے ) میں

جاتا ہے جو مختلف  لوگوں کا انتخاب کیا سے میں شامل اراکین گروپ میں کے لیے دتقیا گروپ کی ی:  خودامداد دتقیا گروپ کی 

جاتا ہے۔  یافرؼ پا کے طرز میں دتقیا ہے۔ ہر علاقے میں اصوؽ نہیں یاقاعدہ  کا کوئی دت۔ قیاکرتے ہیں نمائندگی مقامات پر گروپ کی

 کے لیے ینےکو فروغ د قائدانہ صلاحیت میں شامل تماؾ اراکین جاتا ہے۔ گروپ میں سے قائد کا انتخاب کیا یبار یرطرز عمل پر با یجمہور

 جاتا ہے۔ کا موقع فراہم کیا دتتماؾ کو قیا

 (Features of SHG)  تگروہ کے خصوصیا یخود امداد

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ تگروہ کے چند اہم خصوصیا یخودامداد 

کو بلند کرنے کے  زندگی رمدد سے معیا دوسرے کی یکا کا گروہ ہوتا ہے جو آپس میں خواتین وزگارگروہ بیر یخود امداد (1 

 ۔جمع ہوتے ہیں لیے

 یںعمر جن کی پر مشتمل ہوتے ہیں اراکین 30 یا اراکین 20تا  10 مقیم علاقے میں یا تیہاد کسی گروہ میں یخودامداد (2 

 ہو۔ ؿساؽ کے درمیا 50ساؽ سے  18

 ہوتے۔ وسائل حاصل نہیں مالی کوئی ۔ جنہیںاور غربت کا شکار ہوتے ہیں وزگاربیر شامل خواتین گروہ میں یخودامداد (3 

 ۔ہوتے ہیں یشہر کے مقیم تیہاد یاگاؤں  یاعلاقے  کسی شامل اراکین گروہ میں یخودامداد (4 

 ہے۔ جاتی پائی نیتیکسا حالت میں معاشی کی شامل اراکین گروہ میں یخودامداد (5 

 ۔نہیں یضرور یشنرجسٹر گروہ کے لیے یخودامداد (6 
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 جاتا ہے۔ یاطرز عمل پا یجمہور ہے جس میں رضاکارانہ جماعت ہوتی سیسیاگروہ غیر یخودامداد (7 

 ہے۔ جاتی پائی شفافیت گروہ کے تماؾ افعاؽ میں (8 

 ہے۔ حاصل ہوتی رکنیت فرد کو ہی یکخانداؿ سے ا یکا گروہ میں (9 

 (Objectives of SHGمدد آپ گروہ کے مقاصد  ) اپنی

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلمدد آپ گروہ کے چند اہم مقاصد کو ذ اپنی 

 ۔یناد ترغیب کی یکار یہبچت اور سرما شامل خواتین گروہ میں (1 

 کو اونچا کرنا۔ زندگی رافراد کے روزگار سے منسلک کرتے ہوئے معیا (2 

 کو دور کرنا۔ یوزگارغربت و بیر (3 

 حاصل کرنے کے ذرائع سے منسلک کرنا۔ کو آمدنی گزربسر کرنے والے خواتین سطح غربت سے نیچے (4 

 و اقدار کو بلند کرنا۔ رمعیا و اخلاقی تکنیکی ،مالی شامل افراد کی گروہ میں (5 

  قرض کی کے لیے ںسرگرمیو یاوارپید (6 
عف

 

شپ
م

 کروانا۔ د پ  سہولتوں سے 

 کرنا۔ اپید یبنانا، خود اعتماد رکو بااختیا شامل خواتین گروہ میں (7 

 اکرنا۔ کا احساس پید یذمہ دار سماجی میں شامل خواتین گروہ میں 8) 

 کرنا۔ اکا احساس پید یذمہ دار خاندانی میں شامل خواتین گروہ میں 9) 

 مدد کرنا۔ گروہ کی کے لیے ترقی ارپائید کی معیشت 10) 

 موقع فراہم کرنا۔ امداد کے لیے کو آپسی شامل خواتین گروہ میں 11) 

 بنانا۔ رکو بااختیا خواتین وزگاربیر 12) 

 اضافہ کرنا۔ میں صلاحیت ( کیEnterpreneurship) یتکارانداز میں خواتین 13) 

 کرنا۔ ازر کے بہاؤ کے متعلق شعور پید 14) 

 Importance of SHG اہمیت مدد آپ گروپ کی اپنی

شامل تماؾ  مدد آپ کرنے کے اصوؽ پر عمل کرتے ہوئے گروہ میں گروہ ہے جس سے افراد اپنی رسمیغیر یکمدد آپ گروہ ا اپنی 

 مدد آپ گروہ کی ہے۔ اپنی جاتی پائی اہمیت کافی اس کی ممالک میں یرپذ ممالک کے ساتھ ساتھ ترقی فتہیا ہے۔ ترقی افراد امداد حاصل ہوتی

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ اہمیت

 شعور معاشی (1 

شامل افراد کو روزگار سے  ہوتا ہے۔ اس گروہ میں او بچت کا شعور پید یکار یہکو سرما خواتین یاشامل افراد  گروہ میں یخودامداد 

روپے  یکجس سے وہ ہر ا استعماؽ کرتے ہیں موزوں کاروبار میں جاتا ہے۔ اس قرض کو کسی قرض فراہم کیا مقدار میں قلیل جوڑنے کے لیے
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ہوتا ہے۔ جس سے فرد اپنے روپے کا تحفظ اور اس کا  اشعور پید معاشی یجاور بتدر موزوں منافع حاصل کرتے ہیں سے یکار یہکے سرما

 ۔کوشش کرتے ہیں موزوں استعماؽ کی میں اوارپید

 اضافہ میں زندگی رمعیا (2 

اضافہ ہوتا ہے۔  میں آمدنی جس کے سبب اؿ کی ہیں یتےکاروبار انجاؾ د یا یرتیا شئے کی کسی شامل اراکین گروہ میں یخودامداد 

 گزارنے والے افراد کی زندگی شامل سطح غربت سے نیچے گروہ میں یہے۔ خودامداد کرتی اپید یبہتر میں زندگی رمعیا کی جس سے اراکین

ہے۔ جس کے سبب اؿ  جاتی ید سہولت بھی کے لیے واپس ادائیگی جاتا ہے اور قرض کی یاقرض د یضرور انہیں لیے کےکو بہتر بنانے  زندگی

 ہے۔ مدد ملتی کرنے میں اپید یبلند کرنے اور بہتر زندگی رکو معیا اراکین

 غربت کا خاتمہ (3 

غربت پر  مدد سے اؿ علاقوں میں گروہ کی یہے۔ خودامداد جاتی اور غربت پائی یوزگارکثرت سے بیر پسماندہ علاقوں میں یہید 

 ۔ہیں قرض حاصل کرتے ہوئے روزگار قائم کرلیتے یگزارنے والے چند افراد ملکر ضرور زندگی جاسکتا ہے۔ سطح غربت سے نیچے یاقابو پا

 اضافہ میں صلاحیت تنظیمی (4 

ہفتہ  یا میہیو۔ یںکر یپابند ( کے اصولوں کیGroupہے کہ وہ اپنے گروہ ) یضرور کے لیے شامل اراکین گروہ میں یخودامداد 

ہے۔ مسلسل اجلاس  جاتی کوشش کی بنانے کی یقینیکو  ادائیگی ۔ قرض کا موزوں استعماؽ اور اس کییںاجلاس منعقد کر بار آپس میں یکا میں

کارآمد ثابت ہوتا  بنانے میں یمہذب شہر یجاضافہ ہوتا ہے جو بتدر میں ںصلاحیتو تنظیمی کی کے سبب اراکین ؽخیا دلہتبا منعقد کرنے، آپسی

 ہے۔

 اضافہ میں یکار یہسرما (5 

جاتا  یاقرض د یضرور شکل میں گروہ کی شامل کرنے کے لیے میں ںسرگرمیو یاوارپید انہیں یاافراد کو کاروبار سے جوڑنے  یبغر 

وجود  ںسرگرمیا معاشی میں مدد سے معیشت گروہ کی ی۔ خودامدادہیں حصہ لیتے میں سرگرمی موزوں معاشی کسی شامل اراکین ہے۔ گروہ میں

 ۔اہم کردار اد اکرتے ہیں استحکاؾ میں کےاور ملک  آتے ہیں میں

 (Entrepreneurs Association - EA)  انجمن کارانداز 4.6

ہے۔ طلةء،  یتاد ترغیب افراد کا مجموعہ  ہوتا ہے جو افراد کو مل کر کاؾ کرنے، مشترکہ مقاصد کو حاصل کرنے کی تنظیم یاانجمن  

 Entrepreneurکو انجمن کارانداز ) طرح کاراندازوں پر مشتمل تنظیم ۔ اسیہیں جاتی پائی کے مختلف تنظیمیں ہمزدور، اساتذہ وغیر ،ملازمین

Associationمسائل کو حل کرنے کے ساتھ ساتھ  و معاشی ۔ کاراندازوں کو سماجییاآ عمل میں ؾکو اس کا قیا 2016 یفرور 8۔ ( کہتے ہیں

موزوں خدمات  میں اور معیشت حصہ لینے میں ںسرگرمیو افراد کو معاشی مقامی یہ۔ ہیں بڑھ چڑھ کر حصہ لیتے و استحکاؾ میں ترقی کی معیشت

اور  تشکیل کو سماجی لاتاپنے تجربات، خیا یہ۔ رکھتے ہیں صلاحیت مسائل کو حل کرنے کی معاشی سماجی یہ۔ ہیں یتےد ترغیب فراہم کرنے کی
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 یکانجمن ہے جو کاراندازوں کو ا ۔ انجمن کارانداز نجیاصولوں پر کاربند ہوتے ہیں و اخلاقی رمعیا اعلیٰ یہ۔ صرػ کرتے ہیں کے لیے ترقی سماجی

 ؾکرنے، اسٹارٹ اپ کے مسائل کو حل کرنے، صنعتوں کے قیا پیش یزمختلف تجاو اور اؿ کے حل کے لیے نشاندہی جگہ جمع ہونے، مسائل کی

 بکے طلةء کو کامیا اؿمید انجمن انتظامی یہ۔ کردار ادا کرتے ہیں یمرکز میں ینےد کاراندازوں کو ترغیب یدجدکو آساؿ و سہل بنانے، 

 Entrepreneurs Associationانجمن کارانداز ) دفتر میں یشنرجسٹر ۔ دہلیکرتے ہیں بھی پرستیاور سر ہمت افزائی کارانداز، اؿ کی

of Indiaہے۔ یشن( کے ناؾ پر رجسٹر 

 (Objectives of Entrepreneurs Associationانجمن کارانداز کے مقاصد  )

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلانجمن کارانداز کے چند اہم مقاصد کو ذ 

 شامل کرنا۔ کے فروغ میں یتنسل کو کارانداز نئی (1 

 سے واقف کروانا۔ ںصلاحیتو رجھانات و اختراعی یدنسل کو کاروبار کے جد نئی (2 

 اور اؿ کو حل کرنا۔ نشاندہی مسائل کی کاراندازوں کو درپیش (3 

 معلومات کو منتقل کرنا۔ یاور کاروبار یناتعلقات کو فروغ د باہمی ؿکاراندازوں کے درمیا (4 

 ۔یناد ترغیب قائم کرنے کی انداز میں کاروبار کو اختراعی ذاتی (5 

 سے واقف کروانا۔ ںحیتوصلا انصراؾ و انتظامی کے طلةء کی اؿمید یکاروبار (6 

 مہارتوں، معلومات کو اجاگر کرنا۔ ں،صلاحیتو و اختراعی یکاروبار نسل میں نئی (7 

 (Role of Entrepreneurs Associationانجمن کارانداز کا کردار  )

اور  ہمت افزائی اہم کردار ادا کرتا ہے۔ کاراندازوں کی میں ینےفروغ د میں رمعیا رجحانات و اختراعی یدانجمن کارانداز کاروبار کو جد 

 سے واقف ہونے کے لیے لاتاور خیا منتقلی و تصورات کی لاتہے۔ کاراندازوں کے خیا جاتی کوشش کی اؿ کے مسائل کو حل کرنے کی

 معاشی میں جس کے سبب معیشت۔ کرتے ہیں ہمت افزائی شامل کرنے کی میں یتنسل کو کارانداز ۔ نئیجاتے ہیں ئےاجلاس منعقد کروا

ہے۔  جاتی کوشش کی کی کو نکھارنے اور ہمت افزائی دتقیا کا قائد ہوتا ہے۔ اؿ کی اؿمید ۔ کارانداز معاشیآتے ہیں وجود میں ںسرگرمیا

کے  استحکاؾ کے ساتھ ساتھ معیشت میں ۔ معیشتہیں حصہ لیتے میں ںسرگرمیو ساتھ معاشی ساتھکارانداز اپنے مسائل کو حل کرنے کے 

کو  اوارضرورتوں کے مطابق پید کرنے اور سماجی رکو اختیا یتیدکے ساتھ ساتھ جد ؾہے۔ صنعتوں کے قیا حاصل ہوتی مختلف شعبوں کو ترقی

 ۔فراہم کرتے ہیں تربیت میں ترقی ( کیEntrepreneurship) یتکارانداز یہہے۔  مدد ملتی رکھنے میں یجار

 (Learning Outcomes) نتائج اکتسابی 4.7

عمل  ؾصنعتوں کا قیا سے بھرپور علاقوں میں ت۔ خاؾ ماؽ، معدنیااہم کردار ادا کرتے ہیں کے استحکاؾ میں معیشت ملک کی صنعتیں 

پر  دبنیا سے حاصل خاؾ ماؽ کی ۔ زمینپائے جاتے ہیں زمینیرجو ز ہیں تمعدنیا ہوغیر گیس ،پٹرولیم ،یآتا ہے۔ لوہا، فولاد، سونا، چاند میں
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 ۔ زرعیروزگار فراہم کرتے ہیں مقدار میں کے ساتھ ساتھ کثیر اوارپید مقدار میں یبھار صنعتیں یہ۔ کہتے ہیں صنعتیں ستخراجیصنعتوں کو ا

 اوار،پید
مک
س

۔ لوہے فولاد کہلاتے ہیں صنعتیں تیجینیا ہوغیر صنعتیں جنگلات پر مبنی ،صنعتیں انجاس کی پالن، غذائی یشیافزائش جانور،موا ت،پ  

 وغیر ،یرتیا و پرزوں کی ںمشینو ،یرتیا کی

 
 

 ہوغیر تعمیر برج کی ،تعمیر ۔ عمارتوں کیکہلاتے ہیں صنعتیں نگفیکچرمینو ہملبوسات، چمڑے، سم

۔ اہم کردار ادا کرتے ہیں صنعتیں کرنے، روزگار فراہم کرنے میں ااستحکاؾ پید میں معیشت ۔ ملک کیہیں جاتی پائی صنعتیں اتیتعمیر کے لیے

 ہے۔ حاصل ہوتی ترقی رفتارتیز میں بدولت معیشت کی ؾصنعتوں کے قیا

ملکر روزگار سے منسلک  افراد آپس میں چند مقامی جماعت ہے جس میں یارضاکارانہ گروہ  رسمیغیر یک( اSHGمدد آپ گروہ ) اپنی 

رقومات کو واپس لوٹاتے ہوئے  یہفتہ وار یا میہیواور  مشغوؽ کرتے ہیں بنک سے قرض حاصل کرتے ہوئے کاروبار میں یبیقر یہ۔ ہوتے ہیں

 ؿکے بانیا ںہے جو اسٹارٹ اپ کمپنیو تنظیم کم ہوتا ہے۔ انجمن کارانداز نئے صنعتکاروں کی ۔ اس پر شرح سود کافیکرتے ہیں ادائیگی قرض کی

کو آساؿ و سہم بنانے کے  ؾحائل رکاوٹوں کو دور کرنے، صنعتوں کے قیا ؿاور اس کے درمیا ؾصنعتوں کے قیا یہہے۔  پر مشتمل ہوتی کمپنی

 ۔کرتے ہیں پیش یزتجو موزوں اقدامات کی لیے

 (Keywords) الفاظ یکلید 4.8

خ د ھات:(1
ک

خ د ھات کہتےہیں یعنی خالصکے غیر تمعدنیا سے حاصل لوہے فولاد جیسے زمین   
ک

 و گردوغبار کے کافی مٹی جس میں ،کچے ماؽ کو 

 ۔ذرات پائے جاتے ہیں

 سے اجساؾ کو حاصل کرنا استخراج کہلاتا ہے۔ زمین   :(Extract)استخراج(2

 عالمی یاتجارت  ۔ عاؾ طور پر عالمیکہتے ہیں یہسرما ونیکو بیر یہ:  دوسرے ممالک سے حاصل سرما (Foriegn Capital)یہسرما ونیبیر(3

 حاصل ہوتا ہے۔ شکل میں امداد کی

 کہا جاتا ہے۔ زندگی رکو معیا افراد کے طرز زندگی ملک میں :  کسی( Standard of Living)زندگی رمعیا(4

 (Model Examination Questions) سوالات نمونہ امتحانی 4.9

 سوالاتجوابات کےحامل  معروضی

 ۔_____________ ہیں مثالیں کی تمعدنیا (1 

 ۔____________ ہیں مثالیں صنعتوں کی نگفیکچرمینو (2 

 ۔____________ ہیں مثالیں صنعتوں کی استخراجی (3 

 ۔___________ ہیں مثالیں ممالک کی فتہیا ترقی (4 

 5) SHG ہے۔ ؤکا پھیلا ______________ 
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 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 ۔وضاحت کیجیے کسے کہتے ہیں تمعدنیا (1 

 ۔کیجیے ؿبیا تمدد آپ گروہ کے خصوصیا اپنی (2 

 ۔کیجیے ؿکو بیا اہمیت وسائل کی قدرتی میں ؾصنعتوں کے قیا (3 

 ۔انجمن کارانداز پر مختصر نوٹ لکھیے (4 

ر نگمینو (5 
س 
فک

 ۔صنعت پر مختصر نوٹ لکھیے 

 جوابات کے حامل سوالات یلطو

 ۔کیجیے ؿصنعتوں کے کردار کو بیا میں معیشت ملک کی (1 

 ۔کیجیے ؿ( کے مفہوؾ اور اس کے مقاصد کو بیاSHGمدد آپ ) اپنی (2 

 ۔کیجیے ؿانجمن کارانداز کے افعاؽ کو بیا (3 

 ۔کیجیے ؿکرتے ہوئے اس کے مختلف اقساؾ کو بیا یفتعر صنعت کی (4 

 ۔کیجیے ؿکو بیا اہمیت مدد آپ گروہ کی اپنی کو دور کرنے میں یوزگاربیر (5 
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 ۔5اکائی 

 

ن

 

سض
م

 کاروباری 

(Business Incubators) 

 :اکائی کےاجزا

 (Introduction)          تمہید 5.0

 (Objectives)             مقاصد 5.1

 (Meaning and Defination)            و مفہوؾ معنی 5.2

 کی یکاروبار 5.3

 

ن

 

سض
م

 (Scope and Nature of Business Incubator)     و وسعت ماہیت 

 کا کردار و اہمیت یکاروبار 5.4

 

ن

 

سض
م

           (Role and Importance of Business Incubators) 

 کے اوصاػ  یکاروبار بکامیا 5.5

 

ن

 

سض
م

  (Characteristics of Successful Business Incubator) 

 کے افعاؽ یکاروبار 5.6

 

ن

 

سض
م

      (Functions of Business Incubators) 

ل سرمایہ 5.7
خ 

 

ٹ ج

 (Angel Investors)              کار  /  فرشتہ سرمایہ کار ا

 (Keywords)             الفاظ یکلید 5.8

  (Model Examination Questions)             سوالات نمونہ امتحانی 5.9

 (Introduction) تمہید 5.0

کہ  یکھاد ۔ ہم اپنے طالب علم کے دور میںئی  کے ساتھ ساتھ فروغ پاتی یبہے جو انساؿ کے تہذ سرگرمی اہم معاشی یککاروبار ا 

طرح ملک کے  رہ سکے۔ اسی یسفر جار تعلیمی تاکہ طالب علم کی ،رقم جمع کرتے ہیں آپس میں مدد کے لیے طالب علم کی یبغر کسی جماعت میں

 افراد کو تربیت وزگاربیر فتہافراد، تعلیمیا وزگارجو سماج کے کمزور افراد، بیر ( پائے جاتے ہیںNGO) تنظیمیں یسرکارغیر مختلف علاقوں میں

 مختلف مشکلات سے درپیش ینتاجر مراحل میں کے ابتدائی ؾ۔ کاروبار کے قیاکرتے ہیں مدد بھی مالی میں ؾفراہم کرتے ہوئے کاروبار کے قیا

مدد کے  دور میں ۔ ابتدائی والے حاصل کرتے ہوئے کاروبار قائم کرتے ہیںوہ معلومات افراد سے معلومات رکھنے میں ۔ اس سلسلےہوتے ہیں

 ) یکاروبار میں ہے اور کاروبار قائم ہوتا ہے۔ اس اکائی حاصل ہوتی سبب تاجر کو ترغیب

 

ن

 

سض
م

Business Incubator کے متعلق )

 ۔ینگےمعلومات حاصل کر
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 (Objectives) مقاصد 5.1

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکے اہم مقاصد کو ذ اس اکائی 

 کے معنی یطلةء کاروبار 

 

ن

 

سض
م

 ۔وضاحت کرسکیں و مفہوؾ کی 

 کی یکاروبار 

 

ن

 

سض
م

 ۔کرسکیں ؿکو بیا اہمیت 

 کے مراحل کو بیا یکاروبار 

 

ن

 

سض
م

 ۔کرسکیں ؿ

 کے فوائد و نقصانات کو بیا یکاروبار 

 

ن

 

سض
م

 ۔کرسکیں ؿ

 (Meaning and Defination) و مفہوؾ معنی 5.2

 ( 

 

ن

 

سض
م

 طب میںIncubationلفظ 

ل

ی  

ہ
 
عج

ص

ش

 یاکو وائرس  ںیضومر کہ دواخانوں میں گیا یکھامقبوؽ و عاؾ فہم اصطلاح ہے۔ اکثر د ( 

 سے پاک بنانے کے لیے

 

ن

ص

ش
فک

 

ن

  کسی ا
س

ٰ عل

 اور غذا فراہم کی تیارکھا جاتا ہے، جہاں پر ضرورت کے اعتبار سے درجہ حرارت، ادو کمرہ میں د ہپ  

صورت  نہ کرنے کی سرپرستی یاامداد  کے دور میں یر۔ بیماہوجاتے ہیں بیاکے سبب شفا اور سرپرستی تیا موزوں ادوہے۔ اس دور میں جاتی

فراہم کرنا  امداد فراہم کرنا، سہولتیں مقدار میں یہوتا ہے۔ اس طرح ضرورت کے مطابق ضرور اکے فوت ہونے کا امکاؿ پید یضمر میں

 

 

ن

 

سض
م

 ( کہلاتا ہے۔Incubation) یا

 'Incubation is the process of keeping some thing at the right temperature and under the 

right condition for the development' 

 حرارت کے ساتھ صحیح چیز کسی’ 

ل

ی  

ج ہ

 ) مقاؾ پر سہولتیں کو موزوں در

 

ن

 

سض
م

 ‘( کہلاتا ہے۔Incubationفراہم کرنا 

 کے سبب ا اکثر ہم سنتے ہیں دواخانوں میں 

 

ن

ص

ش
فک

 

ن

بلب اور  رکھا جاتا ہے، جہاں پر برقی کانچ کے جھولے میں یککہ نومولود بچے کو ا

 حرارت کے ساتھ ساتھ ضرور

ل

ی  

ج ہ

صحت مند اور مکمل طور پر  یج۔ جس کے سبب نومولود بتدرجاتے ہیں فراہم کیے تیاادو یمتوازؿ در

توجہ کے سبب نومولود صحت  سہولتیں ئی  طور پر فراہم کی ہے۔ عارضی ورش ہوتیپر آب و ہوا میں کے بعد قدرتی سبن جاتا ہے۔ ا فتہیانمو

کا  تیفاکے تعر یلذ کے لیے تفہیم کی Incubation میں اؿمید یجاتا ہے۔ کاروبار استعماؽ کیا مند بن جاتا ہے۔ اس اصطلاح کو کاروبار میں

 ۔مطالعہ کیجیے

 ) کے لیے ینتاجر سہولتیں جانے والی کاراندازوں کو فراہم کی یا یننئے تاجر ٭ 

 

ن

 

سض
م

Incubationکہلاتا ہے۔ ) 

  یا یناد امداد کے ساتھ ساتھ اؿ کو تربیت یکے متعلق ضرور بیکامیا نئے کارانداز کو کاروبار کی ٭ 

 

ن

 

سض
م

 معلومات فراہم کرنا 

  (Incubationکہلاتا ہے۔ ) 

 کہلاتا ہے۔ Incubationامداد فراہم کرنا  یپہنچانے اور اؿ کو ضرور یتکو تقو ینجانب سے تاجر اداروں کی یا تنظیم کسی ٭ 
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 Breed  ،Hatch  ،Fertilise  ،Incubation کے اہم معنی (Synonymsہیں )۔ 

صلاح  ،امداد، تربیت جانے والی فراہم کی میں و ترقی ؾکواؿ کےکاروبار کے قیا ںکاراندازوں،اسٹارٹ اپ کمپنیو،ینتاجر ٭ 

( 

 

ن

 

سض
م

                                                                                   ( کہلاتا ہے۔Incubationو مشورے 

 ( کے مطابق:(National Business Incubation Association – NBIA ٭ 

 ا یکاروبار‚ 

 

ن

 

سض
م

 ‛اہم کردار ادا کرتا ہے۔ و استحکاؾ میں ترقی معاشی و قومی کار ہے جو علاقائی آلہ یا رہتھیا یک

(Business incubator as a catalyst tool for either regional or national economic development) 

 ) یکاروبار ٭ 

 

ن

 

سض
م

Business Incubatorںاسٹارٹ اپ کمپنیو یاہے جو نئے قائم ہونے والے کاروبار  تنظیم یک( ا 

 ہے۔ ت فراہم کرتیخدما کومختلف انداز میں

مدد  میں ؾکو کاروبار کے قیا ںاسٹارٹ اپ کمپنیو یااداروں، کاراندازوں  یاوارطور پر قائم ہونے والے پید یدجد یانئے  ٭ 

 ) یپروگراؾ کو کاروبار یا تنظیم کرنے والی

 

ن

 

سض
م

Business Incubator۔( کہتے ہیں 

 ) یکاروبار ٭ 

 

ن

 

سض
م

Business Incubatorیاوارہے جو نئے قائم ہونے والے پید تنظیم مخصوص قسم کی یک( ا 

 ہے۔ کرتی مدد اور سرپرستی کی ںاداروں، اسٹارٹ اپ کمپنیو

 کا پس منظر  )

 

ن

 

سض
م

History of Incubation) 

 ) یکاربار 

 

ن

 

سض
م

Business Incubationمیں 1959اصطلاح ہے  یدجد یک( ا Joseph L Mancuso کے  یکہنے امر

کا استعماؽ عاؾ ہوا، اور  Business Incubationکے ساتھ لفظ  اور اسی قائم کیا Batavia Industiral Centre میں رکیاشہر نیو

 یا Innovation Centresلگا۔ جس کو  پھیلنے ممالک میں روپییو یگر( اور دUK) برطانیہ میں 1980پرواؿ چڑھنے لگا۔  یہ میں یکہامر

Technopolis یا Science Park یا Pepinieres Entreprises کہا جاتا ہے۔ بھی 

 دراصل کاروبار کے قیا یکاروبار 

 

ن

 

سض
م

کو اس کو حاصل وسائل  نوعیت تاجر کی یہادارہ ہوتا ہے۔  یا مددگار تنظیم میں یجو ترو ترقی ؾ،

و  حاور صلا سرپرستی کے متعلق تاجر کی ہانتظاؾ وغیر کاروبار کی ،فراہمی کی یہسرما ؾ،پر کاروبار کاا نتخاب کرنے، کاروبار کے قیا دبنیا کاروبار کی

 انفرادکرتے ہیں پیش بھی یزتجاو کرتے ہوئے اؿ کے حل کے لیے نشاندہی مسائل کی ی۔ کاروبارمشورے فراہم کرتے ہیں

 

ن

 

سض
م

شخص  ی۔ 

 ہے۔ جاسکتی پائی بھی طرز میں شراکتی یا تنظیم یسرکارو غیر یپھر سرکار یا

 کاروبار کے متعلق وسیع یکاروبار 

 

ن

 

سض
م

 ہے۔ لیکن جاتی قلت پائی وسائل کی ی۔ اؿ کے پاس کاروبارو جامع معلومات رکھتے ہیں 

پر دسترس  ہکے ادارے و مقامات وغیر فراہمی سہولتوں کی یمسائل کے حل، کاروبار یکاروبار ،سیقیا پیش ،یمنصوبہ بند لات،خیا یکاروبار

چھوٹے و متوسط  ںتاجر، اسٹارٹ اپ کمپنیا یپر نئے قائم ہونے والے کاروبار، انفراد دبنیا وہ معلومات کی تجربات اپنے یہحاصل ہوتا ہے۔ 

 ہے۔ مدد ملتی کو مسائل کو حل کرنے میں ین۔ جس سے تاجرمدد کرتے ہیں یا یرو آبیا یساز ذہنی کی ینتاجر
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 کی یکاروبار 5.3

 

ن

 

سض
م

 (Scope and Nature of Business Incubator) و وسعت ماہیت 

کے ساتھ ساتھ  واقاربیزصلاح و مشورے حاصل کرتا ہے اور ضرورت پر عز ہر تاجر ماہر تجار سے مختلف انداز میں کاروبار میں 

 کو صلاح و مشورے فراہم کرنے، اؿ کے افعاؽ کی ینتاجر کاروبار میں Incubator حاصل کرتا ہے۔ عصر حاضر میں بنک سے قرض بھی

قائم ہونے  یدہے، جو جد ہوتی تنظیم یکا کرنے والی سرپرستی سلسلے میں ہکرنے وغیر راختیا حکمت عملی یرکرنے اور کاروبا باضاطہ  نگرانی

 یتےاپنے خدمات انجاؾ د میں اور توسیع بیکامیا اور اؿ کی ،کو ضرورت کے مطابق اصلاح کرتے رہتے ہیں ںو اسٹارٹ اپ کمپنیو ینوالے تاجر

کو صلاح و مشورے فراہم  ںپر کاراندازوں اور اسٹارٹ اپ کمپنیو دبنیا کی ہوغیر اوارکار، وسائل پید طریقہقسم، وقت،  ،نوعیت کاروبار کی ۔ہیں

 میں و ترقی ؾ۔ کاروبار کے قیاکرتے ہیں نگرانی پر بھی و توسیع کے ساتھ تسلسل کو برقرار رکھنے اور ترقی ؾاؿ کے قیا ۔ ساتھ ہیکرتے ہیں

 موزوں سہولتیں مقاؾ فراہم کرنا، اجلاس میں یادفتر  اجلاس منعقد کرنے کے لیے معاملات میں یروبار۔ کاخدمات فراہم کرتے ہیں تیکیاحر

۔ قرض فراہم چند اہم خدمات ہیں ہفراہم کرنے والے اداروں سے راطہ  کروانا وغیر یہفراہم کرنا، نٹ ورک کے خدمات فراہم کرنا، سرما

 کار ا یہسرما مقابلے میں کرنے والوں کے

ٹ 

ل
خ 

 

ج

 (Angelکو ز )۔پسند کرتے ہیں دہیا 

مدد کرتے ہوئے روزگار سے منسلک  مراحل میں کے ابتدائی ںاسٹارٹ اپ کمپنیو یا انندووںپید ،یننئے قائم ہونے والے تاجر یہ

جمع کرتے ہوئے  یکجاوہ اپنے فاضل رقومات کو  لیے مدد اہم مقصد ہوتا ہے۔ اسی کی ںکمپنیو ۔ اسٹارٹ اپ کے مراحل میںکرنا چاہتے ہیں

 یہسرما ۔ مہماتیمخالفت کرتے ہیں ( کیVenture Capital) یہسرما مہماتی یہ۔ قرض فراہم کرتے ہیں اپ میں ٹاسٹار یا ینچھوٹے تاجر

و کارانداز  ںاسٹارٹ اپ کمپنیا ۔مقصد کے تحت وہ اونچے شرح سود پر قرض فراہم کرتے ہیں کاروں کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے۔ اسی

 ا

ٹ 

ل
خ 

 

ج

 (Angelسرما )کو قرض کی ینجو اپنے فاضل رقومات کو تاجر اشخاص ہوتے ہیں یکار انفراد یہسرما یجنل۔ اہیں یتے دکاروں کو اہمیت یہ 

سدھار اور روزگار  ۔ سماجیمدد کے خواہشمند ہوتے ہیں کی ین۔ تاجررقومات کو مشغوؽ کرتے ہیں اپنے ذاتی یہ۔ مدد فراہم کرتے ہیں شکل میں

سہولت کے اعتبار سے قرض فراہم  کی ینشرح سود پر تاجر وہ قلیل طبقہ ہوتا ہے۔ اس لیے دولتمند یہ۔ چونکہ رکھتے ہیں یقینپر  فراہمی کی

 ۔صرػ قرض فراہم کرتے ہیں ہوتے، لیکن سے سبکدوش نہیں یہاپنے سرما ۔ لیکنکرتے ہیں

 کا کردار و اہمیت یکاروبار 5.4

 

ن

 

سض
م

 (Role and Importance of Business Incubators) 

 ) میں اؿمید تجارتی 

 

ن

 

سض
م

Incubatorسے صلاح و مشورے حاصل  ینہے۔ ہر تاجر کاروبار کے متعلق مختلف ماہر اہمیت کافی ( کی

 یہی امداد حاصل کرتا ہے۔ عصر حاضر میں حاصل کرتا ہے۔ بالواسطہ طور پر تاجر اپنے کاروبار کے لیے کرتا ہے۔ ضرورت پر قرض بھی

 ) رہیکہلا  Incubatorشکل  یامداد

 

ن

 

سض
م

 میں یلشکل ہے۔ ذ ہوئی بدلی حاصل امداد کی میں اؿمید ( دراصل تجارتیIncubatorہے۔ 

( 

 

ن

 

سض
م

Incubationہے۔ گیا یاکو بتلا اہمیت ( کی 
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 : کاراندازوں و اسٹارٹ اپ کمپنی

کو  ںاسٹارٹ اپ کمپنیو یا ینہے۔ نئے تاجر جاتی پائی اہمیت کافی صحت کی یکاروبار کے لیے ںنئے کارانداز اور اسٹارٹ اپ کمپنیو 

تجارت کے  بہے۔ کامیا جاتی ید کے متعلق تربیت یکار یہاستعماؽ و سرما موزوں تخصیص کی یہمعاملات کے ساتھ ساتھ سرما یکاروبار

ہے۔ جس کے سبب وقت پر  جاتی ید کے متعلق صلاح بھی ہوغیر حکمت عملی کار کے بہتر استعماؽ اور مستقبل کی سائلاور و ںیقواصولوں، طر

 بہے۔ کاروبار کے متعلق کامیا واقع ہوتی کمی میں ںغلطیو ۔ جس سے کاروبار میںمعلومات حاصل ہوتے ہیں یکاروبار کے متعلق ضرور

 ۔فراہم کرتے ہیں مدد بھی تکنیکی ،انتظامی مطابق۔ ضرورت کے فراہم کرتے ہیں ی سازمنصوبہ

 : کمی یا تخفیف اخراجات میں یامصارػ  

 اپنے معلومات و تجربات کی یہے۔ کاروبار واقع ہوتی کمی کے سبب مختلف مصارػ میں یبہتر و درست منصوبہ بند کاروبار میں 

 

ن

 

سض
م

 

 کاروبار کے متعلق  ی۔ کاروبارسے واقف کرواتے ہیں ںیقوکے طور طر مصارػ پر کنٹروؽ اور تخفیف یگرو د پر کاروبار کے انتظامی دبنیا

 

ن

 

سض
م

 ی۔ جس سے کاروبارو درست معلومات فراہم کرتے ہیں پر صحیح دبنیا کی اوارمقاؾ و پید ،نوعیت کاروبار کی لیے ۔ اسیہیں رکھتےمکمل معلومات 

 ہے۔ بچت ہوتی کافی اور اخراجات میں یہاوقات کے تحفظ کے ساتھ ساتھ سرما

 کرنا : حوصلہ افزائی کاراندازوں کی 

 سے واقف کروانا : ٹکنالوجی یاآلات  یاوارپید 

 کے اوصاػ یکاروبار بکامیا 5.5

 

ن

 

سض
م

 (Characteristics of Successful Business Incubator) 

مثبت پہلوؤں پر  یا پر کاروبار کے منفی دبنیا کی بیعامل کو کامیا یکا کا انحصار مختلف عوامل پر منحصر ہوتا ہے۔ کسی بیکامیا کاروبار کی 

 ) بکامیا میں یلہوتا ہے۔ ذ یجاسکتا۔ کاروبار کے پہلوؤں کا مطالعہ کرنا ضرور کیا قائم نہیں یہنظر

 

ن

 

سض
م

Incubatorت( کے اہم خصوصیا 

 ہے۔ گیا یاکو بتلا اوصاػ یا

 کاروبار کے متعلق مکمل معلومات رکھتا ہو۔ (1 

 قدرت رکھتا ہو۔ ( سطح پر استعماؽ کیOptimumاور انسب ) کاروبار کو حاصل وسائل کا ٹھیک (2 

 رکھتا ہو۔ حکمت عملی کرتے ہوئے اؿ کو حل کرنے کی مشکلات اور جوکھم کا قبل از وقت تعین کاروبار کے دوراؿ درپیش (3 

 کےلیے یکاروبار (4 

 

ن

 

سض
م

پرعصرحاضرکے  داتیجاوا صلاحیتیں ہونےوالےاختراعی ہےکہ وہ کاروبارمیں لازمی

 معلومات رکھتا ہو۔

 پر قدرت رکھتا ہو۔ تخصیص موزوں مقدار کی کی یہکے اعتبار سے سرما نوعیت کاروبار کی (5 

 رکھتا ہو۔ صلاحیت کرنے کی رکاروبار کو بدلتے ہوئے حالات کے ساتھ توازؿ اختیا (6 

 صفات کا مالک ہو۔ جیسے یمصمم ارادوں، خوش دؽ، اچھا برتاؤ، عملہ پرور (7 
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 پسند ہو۔ صفائی معاملات میں یکاروبار (8 

 کے افعاؽ یکاروبار 5.6

 

ن

 

سض
م

 (Functions of Business Incubators) 

تجارت سے  ینمقصد کے تحت وہ ماہر تجارت کے فروغ کا خواہشمند ہوتا ہے۔ اسی ہے۔ ہر تاجر اپنی سرگرمی تجارت اہم معاشی 

( 

 

ن

 

سض
م

( و اسٹارٹ اپ کے Entrepreneursادارہ ہے جو کاراندازوں ) یا تنظیم یک( اIncubatorصلاح و مشورے حاصل کرتا ہے۔ 

 کی یہسرما ،و استحکاؾ، پختگی ترقی کے ساتھ ساتھ کاروبار کی۔ اس وسائل و معلومات فراہم کرتے ہیں یورکاروبار کو ضر یا  ںتحت قائم کمپنیو

 کے چند اہم افعاؽ کو ذ ی۔ کاروبارپر اپنے خدمات فراہم کرتے ہیں فیس یناقل تر یامفت  میں ہوغیر فراہمی

 

ن

 

سض
م

 ہے۔ گیا یابتلا میں یل

 یسرکار  (3   یمنصوبہ ساز  (2   کرنا یرہبر  (1 

 تحقیق یبازار  (6  فراہمی ملازمت کی  (5   کمی مصارػ میں  (4 

 فراہمی کی یہسرما  (9  فراہمی کی ٹکنالوجی  (8   یناد تربیت  (7 

 کرنا : یرہبر (1 

 کاروبار کے متعلق صحیح 

 

ن

 

سض
م

عوامل، مراحل و  یضرور کے لیے بیکامیا کاروبار کی ۔ ساتھ ہیو درست معلومات فراہم کرتے ہیں 

سے  ںیوکے متعلق معلومات رکھنے کے باوجود بعض اوقات دشوار ؾ۔ کارانداز کاروبار کے قیاضرورت سے آگاہ کرتے ہیں کی ںحکمت عملیو

 رہبر سے ہمکنار کرنے میں بی۔ کارانداز کو کامیاگزارتے ہیں

 

ن

 

سض
م

 ۔کرتے ہیں ی

 : یمنصوبہ ساز (2 

 ۔ کاروبار کیجاتے ہیں یےد منصوبے تشکیل کے لیے بیکامیا کی۔ کاروبار اہم کردار ادا کرتے ہیں میں بیکامیا منصوبے تجارت کی 

کرنے  راختیا حکمت عملی کاروبار کی تشکیل ۔ منصوبوں کیہوسکتے ہیں بھی مدتی و قلیل یلطو ،حالات کے اعتبار سے منصوبے وقتی و مقامی نوعیت

 مو میں

 

ن

 

سض
م

 کو موزوں منصوبے تشکیل ںکاراندازوں و اسٹارٹ اپ کمپنیو۔ اور بعض اوقات ہیں یتےصلاح د کرنے کی رمنصوبے اختیا زوں

 ۔ہیں یتےد

 وسائل کو فراہم کرنا : (3 

 کاروبارکی یکاروبار 

 

ن

 

سض
م

 کےلیے ں۔اسٹارٹ اپ کمپنیوعوامل کوفراہم کرتےہیں اورلازمی یکےاعتبارسےضرور نوعیت 

 تکنیکی ،فراہمی کی یہسرما،پختگی نٹ ورک کی،فراہمی کی نٹ ورک،تکمیل مراحل کی یعملہ،سرکار یعملہ،دفتر ضرورت کےمطابق تکنیکی

 جاتی پر فراہم کی فیس یتیرعا یاخدمات مفت  یہ۔ اپنے خدمات فراہم کرتے ہیں میں ہوغیر ہوغیر فراہمی آلات کی یاوارپید ،فراہمی آلات کی

 ۔ہیں
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 :کمی مصارػ میں (4 

 کے خدمات کے سبب کاروبار یکاروبار 

 

ن

 

سض
م

ادارے اسٹارٹ  یاوارہے۔ نئے قائم ہونے والے پید واقع ہوتی کمی مصارػ میں ی

 موزوں  دبنیا ۔ اپنے تجربات کیہوتی نہیں موزوں پالیسی کوئی کی تخفیف یاپر کنٹروؽ  اوارمصارػ پید یالاگت کنٹروؽ  میں ںاپ کمپنیو

 

ن

 

سض
م

پر 

 ۔بناتے ہیں بھی یقینیکو  فراہمی کی ۔ بعض اوقات ٹکنالوجیہیں یتےصلاح د کی ؽکے استعما ٹکنالوجی

 فراہمی آلات کی کا استعماؽ، تکنیکی تکنیک یاوارپید ،فراہمی کی یہسرما ،یمنصوبہ بند ۔ کاروبار کیمدد کرتے ہیں کی انندووںپید یا ینتاجر

 ) ی۔ کاروبارہیں یتےاپنے خدمات انجاؾ د میں ہوغیر

 

ن

 

سض
م

Business Incubatorنئے  یا ں( کے خدمات کے سبب اسٹارٹ اپ کمپنیو

 کاراندازوں سے 

 

عپ

 

صن
۔ روزگار کے سبب سماج اور ملک کو فوائد حاصل ہوتے ہیں ؾاداروں کے قیا یاوارہے۔ پید ہوتی اپید ترغیب میں ا نےپ  

 بھیحالت کا مطالعہ  یاور بازار یضرورت کے اعتبار سے منصوبہ ساز کا خاتمہ ممکن ہوتا ہے۔ کاروبار کی یوزگارہونے سے بیر اکے ذرائع پید

 ۔کرتے ہیں یکرتے ہوئے موزوں رہبر

 ا 

ٹ 

ل
خ 

 

ج

کو  ین( دراصل دولتمند طبقہ ہے جو اپنے فاضل رقومات کو جمع کرتے ہوئے چھوٹے تاجرAngel Investorکار ) یہسرما 

مدد  مالی نازک صورتحاؽ میں یسی۔ اسے گزرتے ہیں ںنیویشاپر مالی ینتاجر مستحکم۔ غیرکا کاؾ کرتے ہیں یہسرما تخمی یہ۔ قرض فراہم کرتے ہیں

کو سب سے پہلے  Angel( کہا جاتا ہے۔ لفظ Angel Investorsہے۔ جس کو فرشتہ صفت سے جوڑتے ہوئے ) ہوتی ادامد معمولیکرنا غیر

  و ولیم پروفیسر یکیامر میں 1978

  

 
 ممالک کے مختلف ممالک تک جا پہنچا۔ روپییو یجتھا جو بتدر ( نے استعماؽ کیاWilliam Wltzel) ؽی

ل سرمایہ کار  /  فرشتہ سرمایہ کار 5.7
خ 

 

ٹ ج

 (Angel Investors) ا

ل سرمایہ کار کاروبار میں سرمایہ فراہم کرتا ہے۔آغاز کاروبار پر ضروری سرمایہ سے مدد کرتا ہے۔عاؾ طور پر زیادہ جوکھم والے 
خ 

 

ٹ ج

ا

(  کے وقت ضروری سرمایہ کی مدد کرتے ہیں۔ایسے افراد جو کاروبار کے ابتدائی مراحل میں تاجر کو Start Upکاروبار میں کاروبار کی تشکیل  )

ی ںا متیازی حیثیت رکھتے ہیں۔انہیں
م
ل سرمایہ کار کہتے ہیں۔یہ سرمایہ کار تاجر کی سرمایہ سے مدد کرنے 

خ 

 

ٹ ج

  سرمایہ فراہم کرتے ہیں،انہیں ا

Business Angel غیر رسمی سرمایہ کار، (Informal Investor)،Angel Funder(  خانگی سرمایہ کار،Private Investor  یا  )

 (  بھی کہتے ہیں۔Seed Investorتخمی سرمایہ کار  )

ی سے موسوؾ ہے۔اس لیے اس لفظ کو 

 

صفج

ل دراصل فرشتہ کی جانب اشارہ کرتا ہے۔ناگہانی صورتحاؽ پر مدد کرنا،فرشتہ 
خ 

 

ٹ ج

لفظ ا

نے سب سے پہلے استعماؽ کیا۔یہ امریکہ میں    William Wetzelمیں پروفیسر    Angel"  1978کیا گیا۔لفظ  "کاروبار میں استعماؽ 

Centre for Venture Research  (  کے بانی ہیں۔اس میں کارانداز یا مہم کارEntrepreneur کس طرح ضروری سرمایہ حاصل  )

ل سرمایہ کار تاجرین Angelمایہ فراہم کرنے والوں کے لیے لفظ  'کرتے ہیں،اسی نکتہ پر مطالعہ کیا جاتا ہے۔اس نے سر
خ 

 

ٹ ج

'  استعماؽ کیا ہے۔ا

 کو ضروری سرمایہ اور صلاح و مشورے بھی فراہم کرتے ہیں۔



76 
 

 (  کی شکل میں فراہم کرتا ہو،Equity(  یا حصص  )Debtایسا شخص جو دوسرے شخص کے کاروبار میں اپنا ذاتی سرمایہ بطور قرض  )

ل سرمایہ کارکہتےہیں۔یہ کاروبارکےابتدائی مراحل میں تاجرکی مددکرتےہیں۔لفظ"کو اس
خ 

 

ٹ ج

 Breadway"دراصلAngelا

Theater میں دولتمند افراد اپنا سرمایہ مشغوؽ کرتے تھے۔دولتمند افراد کے ارقاؾ جمع کرنے سے سنیما کی کارکردگی 

(Theatrical Productionمیں اضافہ ہونے لگا۔اؿ چھوٹے چھو )  ٹے ارقاؾ کو جمع کرنے والے سرمایہ کاروں کو لفظAngel   سے تشبیہ

 دی ئی  ہے۔اس طرح کئی افراد کے ارقاؾ کے ایک جگہ جمع کرنے سے تاجرین کو ضروری سرمایہ حاصل ہوتا ہے۔

ل سرمایہ 
خ 

 

ٹ ج

 ۔کےلیےفراہم کرتے ہیںجواپنی فاضل ارقاؾ کوچھوٹےچھوٹےکاروبارکےقیاؾ کاردراصل ایک دولتمندطبقہ ہوتاہےا

  کیپٹل کے درمیاؿ امتیاز
 

 

 

ل سرمایہ کار اور وی
خ 

 

ٹ ج

 ا

  کیپٹل کے درمیاؿ اہم فرؼ کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔
 

 

 

ل سرمایہ کار اور وی
خ 

 

ٹ ج

 ا

  کیپٹل  )
 

 

 

ل سرمایہ کار  ) (Venture Capitalوی
خ 

 

ٹ ج

 (Angle Investorا

  کیپٹل آزاد نہیں ہوتے،بلکہ یہ کسی 1.
 

 

 

کمپنی یا فرؾ سے تعلق  وی

 ۔رکھتے ہیں

  کیپٹل مسابقتی رویہ اختیار کرتے ہیں،اور فائدے مند 2.
 

 

 

وی

 پیداوار میں سرمایہ کاری کو ترجیح دیتے ہیں۔

.3 

 

  کیپٹل صنعتوں کے قیاؾ اور وسیع مفاد اور ترقی والے پراج کت
 

 

 

وی

 کرتے ہیں۔ کے لیے سرمایہ فراہم

  کیپٹل کمپنی کے تحت دوسروں کی جمع رقم کو کمپنیوں میں 4.
 

 

 

وی

 مشغوؽ کرتے ہیں۔

  کیپٹل کمپنی کے مقاصد کے پس منظر میں سرمایہ کاری پر 5.
 

 

 

وی

 حکمت عملی اختیار کرتے ہیں۔

  کیپٹل کی جانب سے کی جانے والی سرمایہ کاری کی رقم زیادہ 6.
 

 

 

وی

 ہوتی ہے۔

ل سرما1.
خ 

 

ٹ ج

 یہ کار آزاد ہوتے ہیں۔ا

 

ل سرمایہ کار مالی مدد کے لیے سرمایہ فراہم کرتے ہیں۔2.
خ 

 

ٹ ج

 ا

 

ل سرمایہ کار کمپنی کے ابتدائی مراحل میں یا صنعتوں کو جدید 3.
خ 

 

ٹ ج

ا

 ٹکنالوجی سے آراستہ کرنے یا ترقی کے لیے سرمایہ فراہم کرتے ہیں۔

ل سرمایہ کار کا تعلق دولتمند طبقہ سے ہو4.
خ 

 

ٹ ج

جاتا ہے۔یہ اپنا ذاتی  ا

 سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔

ل سرمایہ کار صنعتوں کے قیاؾ میں مرکزی کردار فعاؽ انداز 5.
خ 

 

ٹ ج

ا

 میں کرتے ہیں۔

ل سرمایہ کاروں کی جانب سے سرمایہ کاری کی رقم کی مقدار 6.
خ 

 

ٹ ج

ا

 محدود یا کم ہوتی ہے۔

 (Keywords) الفاظ یکلید 5.8

 ۔کہتے ہیں یہسرما کو تخمی یہمشغوؽ سرما مرحلہ میں کاروبار کے ابتدائی   :(Seed Capital)یہسرما تخمی۔1

 ۔کہتے ہیں کو تخفیف کمی مصارػ میں یااخراجات    :      (Reduction)تخفیف۔2

 ۔کو درجہ حرارت کہتے ہیں کیفیت کی و گرمی یسرد   :(Temperature)درجہ حرارت۔3
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  (Model Examination Questions) سوالات نمونہ امتحانی 5.9

 سوالاتجوابات کےحامل  معروضی

 ۔کو سب سے پہلے ___________ نے استعماؽ کیا Angelلفظ  (1 

 ________ زباؿ سے ماخوذ ہے۔ Incubatorلفظ  (2 

 3) NBIA ہے۔ ؤکا پھیلا _________________ 

 کا اہم مقصد ___________ ہوتا ہے۔ یہسرما مہماتی (4 

 ا (5 

ٹ 

ل
خ 

 

ج

 کاروں کا اہم مقصد __________ ہوتا ہے۔ یہسرما 

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 سے کیا یکاروبار (1 

 

ن

 

سض
م

 ۔مراد ہے وضاحت کیجیے 

 ا (2 

ٹ 

ل
خ 

 

ج

 ۔مراد ہے وضاحت کیجیے کار سے کیا یہسرما 

 کی (3 

 

ن

 

سض
م

 ۔کیجیے ؿکو بیا ماہیت 

 ا (4 

ٹ 

ل
خ 

 

ج

 ۔کیجیے ؿکو بیا اہمیت کار کی یہسرما 

 کے مختلف تعر یکاروبار (5 

 

ن

 

سض
م

 ۔کیجیے ؿکو بیا تیفا

 جوابات کے حامل سوالات یلطو

 ) یکاروبار (1 

 

ن

 

سض
م

Business Incubator۔کیجیے ؿکو بیا اہمیت کرتے ہوئے اس کی یفتعر ( کی 

 ا (2 

ٹ 

ل
خ 

 

ج

 ۔وضاحت کیجیے کی اہمیت کرتے ہوئے اس کی ؿ( کے مفہوؾ کو بیاAngel Investorکار ) یہسرما 

 کے افعاؽ کو بیا یکاروبار (3 

 

ن

 

سض
م

 ۔کیجیے ؿ

 کے خصوصیا یکاروبار مثالی (4 

 

ن

 

سض
م

 ۔کیجیے ؿبیا ت
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 اوروسائل کی نقل پذیری یہسرما مہماتی  ۔6  اکائی

(Venture Capital and Mobilising Resources) 

 : اجزاکے اکائی

 (Introduction)          تمہید 6.0

 (Objectives)             مقاصد 6.1

 (Meaning and Definition of Venture Capital)             یفو مفہوؾ اور تعر کے معنی یہسرما مہماتی 6.2

 (Features of Venture Capital)                  کے خدوخاؽ یہسرما مہماتی 6.3

 (Importance of Venture Capital)            اہمیت کی یہسرما مہماتی 6.4

 (Scope of Venture Capital)         حدودیاوسعت  کی یہسرما مہماتی 6.5

 (Methods of Venture Financing)            یقےکے طر یکار مالیہ مہماتی 6.6

  (Financial Institutions of Venture Capital)       مالیاتی ادارےکے  یہسرما مہماتی 6.7

 (Kinds of Venture Capital Funding)     اقساؾ فنڈنگ کی یہسرما مہماتی 6.8

 (Meaning and Definition of Mobility of Resources)    یو مفہوؾ اور تعر کے معنی ییرپذ نقل وسائل کی 6.9

 (Nature and Scope of Mobility of Resources)              اور وسعت ماہیت کی ییرپذ نقل وسائل کی 6.10

 (Types of Resources)        کے اقساؾ وسائل 6.11

 (Classification of Resources)                  یدرجہ بند وسائل کی 6.12

 (Importance of Resource Mobilisation)           اہمیت کی ییرنقل پذ وسائل کی 6.13

 (Steps of Acquisition of Resources)    اقداماتحصوؽ یانشاندہی کےوسائل کے  6.14

  (Learning Outcomes)                    نتائج اکتسابی 6.15

 (Keywords)             الفاظ یکلید 6.16

 (Model Examination Questions)             سوالات نمونہ امتحانی 6.17
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 (Introduction) تمہید 6.0

 کاروبار کا لازمی یہہے۔ سرما یکا ہونا ضرور یہسرما کرنے اور اس کو چلانے کے لیے یمکاروبار کو قا بھی کسی آپ جانتے ہیں کہجیسا 

 تامعاوؿ ثابت ہو رکھنے میں یکاروبار کو جار یہحصہ ہے۔ سرما یرناگز یککاروبار کا ا یہ۔ سرماممکن نہیں ؾکاروبار کا قیا کے بغیر یہعنصر ہے۔ سرما

کے اعتبار سے  ۔ نوعیتہوغیر یہعامل سرما ،یہقرض سرما ،یہسرما مساواتی ہے، جیسے ساخت مختلف ہوتی کی یہکے سرما کمپنی یافرؾ  بھی ہے۔ کسی

 یدخر اثاثوں کی یمقا یہسرما مدتی یلجاسکتا ہے۔ طو کے طور پر کیا اور مختصر مدتی یلطو یدرجہ بند اس کی لچکدار ہوتا ہے۔ اس لیے یمقا یہسرما

 کاروبار کی یا کی طرح کمپنی جاتا ہے۔ اسی استعماؽ کیا کے لیے تکمیل کی تیاکاروبار کو چالو رکھنے روزمرہ ضرور یہسرما مدتیاور مختصر کے لیے

 ضرورت ہوتی کی یرتیا اؿ کی یا یدخر کی ءاشیا اثاثوں پر ہوتا ہے۔ کاروبار کے چلانے کے لیے یاور سرماو یہکا انحصار اؿ کے سرما خالص مالیت

 یہسرما ہم مہماتی شامل ہے۔ اس باب میں بھی یہسرما مہماتی ۔ اؿ میںہیں ہوتی مختلف شکلیں ہے۔ اس کی یضرور یہسرما لیے ہے۔ اس کے

 گے۔ یںکے تعلق سے معلومات حاصل کر

 (Objectives) مقاصد 6.1

 گے کہ کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں اس اکائی 

 کرسکیں یفو مفہوؾ اور تعر کے معنی یہسرما مہماتی  

 کے تصور کو سمجھ سکیں یہسرما مہماتی  

 کرسکیں توضیح کی نوعیت کی یہسرما مہماتی  

 کو واضح کرسکیں اہمیت کی یہسرما مہماتی  

 ۔کرسکیں ؿو ضرورت کو بیا اہمیت فنڈ کی یٹییکوا یٹپرائیو 

 (Meaning and Definition of Venture Capital) یفو مفہوؾ اور تعر کے معنی یہسرما مہماتی 6.2

 Ventureہے۔ تکمیل مخصوص کاؾ کی یکمہم کامطلب ا فنڈنگ ہے۔کاروبارمیں یٹییکوا یٹیودراصل پرا یہسرما مہماتی 

CapitalکوVCکافی میں دیجااختراع و ا شعبہ میں ٹیکنیکی یہسرمایساجاتا ہے۔امشغوؽ کیا کاروبارکےآغازمیں یہسرما ۔مہماتیکہتے ہیں بھی 

 مددگار ثابت ہوتا ہے۔

 یہکار اپنا سرما یہہے۔ دولت مند سرما ضرورت ہوتی کچھ رقم کی کا امکاؿ ہوتا ہے۔ انہیں نشوونما و ترقی جن کی ںاسٹارٹ اپ کمپنیا 

 Venture) یہسرما کو مہماتی یہ۔ اس سرماکے امکانات ہوتے ہیں ترقی مدت میں یلطو جن کی مشغوؽ کرنا پسند کرتے ہیں کاروبار میں یسےا

Capitalیہسرما مشغوؽ کرنے والوں کو مہماتی یہاور سرما ،ہیں ( کہتے ( کارVenture Capitelistsکہا جاتا ہے۔ ا )جوکھم  یکار یہسرما یسی

 یہسرما جائے۔ مہماتی یالگا یہسرما کاروبار میں کہ مہماتی یہہے۔ شرط  متاثر کن ہوتی کافی شرح واپسی ہے۔ لیکن ہوتی ؽسیاہے اور غیر ہوتی یبھر
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 یہ۔ ورنہ اؿ کا سرماطاقت رکھتے ہیں پر اثرانداز ہونے کی یساز فیصلہ کی کار کمپنی یہسرما یہپر ہوتا ہے۔  ترقی کی کا انحصار کمپنی واپسی شرح کارکی

 داؤپرلگ جاتا ہے۔ و
 

 

 

کتاب  ہے۔ پراٹ نے اپنی ہم معنی کی Risky Capitalاصطلاح  یہاہم اختراع ہے۔  یکا کی یصد یںبیسو کیپٹل ی

"Guide on Venture Capitalہے۔ کی ںیو یفتعر کی یہسرما مہماتی " میں 

"The early stage joining of new and young enterprises seaking to grow rapidly." 

 ۔‛شامل ہونا کاروبار میں مرحلہ میں کاراندازوں کا ابتدائی کے خواہشمند نئے اور نوجوانی سے ترقی یتیز‚

ہے  جاتی کی یکار یہسرما فرس میں یسیا ہے اور ساتھ ہی حصہ لینا کا مطلب موکل فرؾ کے انتظاؾ میں یکار یہسرما تیعاؾ طور پر مہما 

 سے ہو۔ لوجیٹیکنا جن کا تعلق نئی

 SEBI یہسرما نے مہماتی (Venture Capitalکو اؿ الفاظ میں ) ہے۔ کیا ؿبیا 

 "Venture Capital means a find established in the form of company or trust, which raises 

monies through loans, donations, issue of securities or units as the case may be and makes or 

proposes to make investments in accordance with the regulations." 

 یا اجرائی تمسکات کی ت،جاتا ہے۔ جو لوؿ، عطیا کیا یمقا صورت میں ٹرسٹ کی یا فنڈ ہے جو کمپنی یککا مطلب ا یہسرما مہماتی 

 کرتا ہے۔ پیش یزتجو کی یکار یہقواعد کے مطابق سرما یاجس طرح سے بن پزے کے رقم جمع کرتا ہے  اجرائی کی ںاکائیو

 ہے، جن کی یکار یہسرما میں زنئے انٹرپرائیز سے سمجھا جاسکتا ہے۔ محدود تناظر میں ںیوزاو کو کئی Venture Capitalاصطلاح  

گئے ہوں۔ اؿ  کیے یمکے ساتھ قا لوجیاور ٹیکنا لاتکرنا جو نئے خیا یکار یہسرما اؿ فرس میں تناظر میں ہے۔ جبکہ وسیع نشوونما مستحکم نہیں

 اہم کردار ادا کرنا بھی یکا اور انتظاؾ میں اور تنظیم ایننگیزڈ کی حکمت عملی کی یجاتا بلکہ بازار کار کیا مشغوؽ نہیں ہی یہسرما ػصر فرس میں

 شامل ہے۔ و
 

 

 

  مدتی یلطو کیپٹل ی

م
ھ
ک

 میں یسےا ہے جو کسی یہسرما یجو

 

امکانات ہوں۔  یکے قو نشوونما اور ترقی جاتا ہے جس کی یالگا پراج کت

 کے آغاز کے بعد ابتدائی جیسے کار اپنے وسائل کو اکھٹا کرتے ہیں یہسرما تیمہما

 

سمت  کی سے فرؾ کو ترقی ںصلاحیتو انتظامی مرحلہ میں پراج کت

 ۔ہیں یتےپر فروخت کرد قیمت دہیاز یہہے تو وہ اپنا سرما شامل ہے۔ جب فرؾ نفع حاصل کرنے لگتی بڑھانا بھی

 میں یککار ادارہ جو ا یہسرما یکہے کہ ا جاسکتی کی ںیو یفتعر کی یہسرما مختصر طور پر مہماتی 

 

-Co کارانداز کے ساتھ پراج کت

Promotor ہوجائے۔ یکشر کے طور پر شامل ہو اور فرؾ کے نفع و نقصاؿ میں 

 و 
 

 

 

کھونے  یہنہ ہوا تو سرما باگر کاروبار کامیا نکہکہا جاتا ہے۔ کیو بھی Patient Risk Capital یا Risk Capitalکو  کیپٹل ی

 ۔کے امکانات ہوتے ہیں

 میں ترقی خدمت ہے جو نئے صنعتکاروں کی مالی نئی یکا یہمظہر ہے۔  اضافی نیا یککا تصور ا یہسرما مہماتی تناظر میں صنعتی ہندوستانی 

  میں لوجیٹیکنا معمولیجوکھم اور غیر معمولیصنعتکار غیر یہسہولت فراہم کرتا ہے۔ 

 

کپ ج 

کے آرزومند  شرح واپسی معمولیلگاکر غیر یہسرما پرا

 لپمنٹیوڈ ینڈا چیسرر یکن( کے سر جاتا ہے۔ جس نے امرGeneral Doriotکے تصور کا سہرا جنرؽ ڈورائٹ ) یہسرما ۔ مہماتیہیں ہوتے
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 یااستعماؽ سے بچا کو تجارتی لوزٹیکنا نئی یمقا میں رٹیزنیویو کی یکہتاکہ امر ،کیا یمقا میں 1946 میں لوجیآػ ٹیکنا ٹفنڈ مساچوسٹ انسٹیٹیو

 3Mاکسیرز میں اؿکے مظاہرے سے متاثر ہوکر اس مید A.R and D۔ فراہم کیا یہکوسرما ںکمپنیو100ََیةَنےتقر تنظیم اسجاسکے۔

کے اوائل تک مختلف  1950۔ اس طرح آگیا میں اؿکے مید یہسرما مہماتی جاپاؿ بھی داخل ہوئے۔ اس کے ساتھ ہی بھی کاورجنرؽ الیکڑ

 و ممالک میں
 

 

 

 و بھی میں ۔ برطانیہرہی یبلاتوقف جار ونمانشو کی کیپٹلی
 

 

 

 روینیوجاسکتا ہے۔  یکھاد میں یصد یںنشوونما انیسو کی کیپٹلی

نے ہندوستاؿ آنے پر  بیکامیا کی یہسرما ملک مہماتی وؿ۔ بیرمدد کی مالی صنعتوں کی میں یکہہندوستاؿ اور امر ،یقہآفر مرچنٹ بنکرز نے جنوبی

 ،ید کو ترقی ںکمپنیو سے کئی بینے کامیا یاآػ انڈ یشنجاسکے۔ ٹاٹا گروپس انوسٹمنٹ کارپور ید یتمہم کو تقو کی فراہمی یہتاکہ سرما ،مجبور کیا

  جیسے

  

 
کے  یہسرما کے بعد مہماتی ی۔ آزادتھی ملی نہیں بیبات ہے جب ہندوستاؿ کو کامیا اس وقت کی یہ۔ ہوغیر زٹائیر سیٹ نگسبیر اسوس

 ۔ وکو اسپانسر کیا Risk Capital Foundation میں 1975۔ جس نے گیا کیا یمکو قا IFCIتحت 
 

 

 

 چھوٹے متوسط اور ٹیکنیکی کیپٹلی

  اہم کردار ادا کیا یکا میں تکمیل تیاضرور مالی کاراندازوں کی
ل

 

خ

 

پ

  ہے۔ اس کا تعلق 
ن
 ن  ق 

 

 یتیز کافی وجہ سے نشوونما میں و اختراع سے ہونے کی ت

 ہے۔ ہوا دہیاز اور نفع بھی آئی

 (Features of Venture Capital) کے خدوخاؽ یہسرما مہماتی 6.3

 ۔ہیں یلکے خدوخاؽ درجہ ذ یہسرما مہماتی 

صورت  کی یلیتبد قرض میں مدتی یلہوتا ہے، اس کو طو صورت میں کی یحصہ دار میں یہسرما عموماَََ مساواتی یہسرما مہماتی (1 

 ہوسکتا ہے۔ بھی میں

  پر کی یکار یہسرما (2 

 

کپ ج 

 ۔ہوتے ہیں معمولیاور نشوونما کے امکانات غیر دہیاہے جہاں جوکھم ز جاتی صرػ اؿ پرا

 و مالی یجاتا ہے۔ دوسر یاپر لگا لوزٹیکنا نئی لات،خیا صرػ اؿ نئے تجارتی یہسرما مہماتی (3 

  

 
 فرس جو تجارت، بن

 جاتا۔ یاد نہیں مصروػ عمل ہوں، انہیں میں و ترقی تحقیق ،یجنسیخدمات، ا

  میں یہسرما مہماتی (4 

 

کپ ج 

جاتا ہے اور اؿ فرس کے نفع و نقصاؿ  کے طور پر شامل کیا Co-Promoters کاروں کو پرا

 جاتا ہے۔ شامل کیا میں

 اس کا مسلسل عمل دخل ہوتا ہے۔ مشغوؽ کرنے کے بعد کاروبار میں یہجانب سے سرما کار کی یہسرما کسی (5 

تاکہ دوسرے  ،ہوجاتے ہیں رتیا کے لیے واپسی یہکار سرما یہآنے کے بعد سرما کاروبار نفع کمانے کے موقف میں (6 

 اضافہ ہوتا ہے۔ میں یہپر سرما واپسی یہہوتا بلکہ سرما کا مقصد نفع کمانا نہیں یکار یہسرما میں اؿجاسکے۔ اس مید یاپرموٹرس کو موقعہ د

درکار مادخلات فراہم کرنا ہے۔  کے لیے ؾبلکہ فرؾ کے قیا لگانا نہیں یہسرما کاروبار میں صرػ اختراعی یہسرما مہماتی (7 

 ہے۔ حصہ لینا کو منظم اور انتظاؾ میں ںاور سرگرمیو یننگایزڈ کی حکمت عملی کی یبازارکار

 جاتا ہے۔ مشغوؽ کیا کے کاروبار میں نےاور اوسط پیما عاؾ طور پر چھوٹی یہسرما (8 
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 (Importance of Venture Capital) اہمیت کی یہسرما مہماتی 6.4

 جاتا ہے۔ یانکات سے لگا یلکا اندازہ درجہ ذ اہمیت کی یہسرما مہماتی 

 کاراندازوں کا فروغ (1 

 جائے۔ ٹھیک یاتک پہنچا سے صارفین بیطور پر کامیا ہونے والے تجربات کے نتائج کو تجارتی میں ییٹررعاؾ طور پر سائنس داؿ لیبا 

 کی ٹیکنیکی طرح سے کارانداز اپنی اسی

 

مہماتی سرمایہ کےبدولت کاراندازوں ۔کرتے ہیں یلتبد صورت میں معلومات کو مستقل پراج کت

 کوضروری مقدارمیں آسانی سےسرمایہ حاصل ہوتا ہےجس کی بدولت اؿ میں صنعتوں کےقیاؾ کی تحریک پیداہوتی ہے۔

 پیداوارمیں اضافہ (2 

ہونےکےبعدجدیدٹکنالوجی کےذریعہ صنعتوں کاقیاؾ عمل میں لاتےہیں جس کی بدولت کاراندازوں کوضروری سرمایہ حاصل  

 معیاری پیداوارمیں اضافہ ہوتاہے۔

 ہمت افزائی کی صارفینیاگاہکوں  (3 

 ،یکارانتظاؾ، بازار ہوتا ہے۔ جس میں پیکیج یکا تعاوؿ پر مبنی یکپہنچاتے بلکہ ا نہیں مدد ہی ادارے اپنے گاہکوں کو صرػ مالی مالی 

 شامل ہے۔ تعاوؿ بھی ٹیکنیکی

 ہمت افزائی مہارت کی (4 

وجہ سے قرض  جس کی ،اعتماد کرتے ہیں دہیاپر بہت ز صلاحیت والے کی ادارے قرض لینے مدد کرتے وقت مالی مالی کاراندازوں کی 

 کو اجاگر کرسکتا ہے۔ ںصلاحیتو والا اپنی لینے

 ہمت افزائی برآمدات کی (5 

حاصل  کرنسی ونیبیر وجہ سے ملک کے لیے ۔ جس کیکرتے ہیں ہمت افزائی فراہم کرنے والے ادارے برآمدات کی یہسرما مہماتی 

 ہے۔ مددگار ہوتی ممالک سے تجارت کرنے میں ونیہے جو بیر ہوتی

 عامل تماسی (6 

عامل کے طور پر کاؾ  تماسی کے لیے یبہتر کی صلاحیت اور انتظامی مالی فرؾ کی والی ادارے قرض لینے فراہم کرنے والے مالی یہسرما 

 ہے۔ اقدامات لیتی یضرور کے لیے ادائی ہے اور قرض کی فرؾ ہوتی یفرؾ خود انحصار والی ۔ قرض لینےکرتے ہیں

 فراہمی روزگار کی (7 

بے  فتہاور تعلیمیا کرتے ہیں ہمت افزائی فراہم کرنے والے ادارے خود روزگار کی یہسرما مہماتی یعہکے فروغ کے ذر یتکارانداز 

 گئے۔ کیے جو کاروبار اب تک نہیں کمائیں یعہکہ وہ نئے کاروبار کے ذر کرتے ہیں اپید یکتحر اس بات کی روزگاروں میں
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 استحکاؾ مالی 8)

 یعہجس کے ذر کرتے ہیں اصورتحاؽ پید یسیا یکبلکہ ا حالت بہتربناتےہیں مالی ادارےقرض دے،نہ صرػ قرض دہندہ کی مالی 

استحکاؾ فراہم کرتے  اصل بازار کو بھی یابازار  یہ۔ اس عمل سے گزرتے ہوئے وہ سرماکرسکتے ہیں تشکیل کی یہسرما یعہبازار کے ذر یوہ خودسرماو

 ۔ہیں

 نشوونما ٹیکنیکی 9) 

کااستعماؽ ہوتا  لوجیٹیکنایدجہاں جد کرتےہیں ہمت افزائی اداروں کییسےادارےا رواج ہونےپرمالی کاملک میں لوجیٹیکنایدجد 

 ہے۔

 :مدد کی ںکمپنیو ربیما 10) 

 مالی ہیں چل رہی جو نقصاؿ میں ںکمپنیا یسیا عاؾ طورپرسرمایہ کی قلت کےسبب صنعتیں کمزوراورنقصانات سےدوچارہوتےہیں۔ 

میں اضافہ ساتھ ہی ضروری قرض کی فراہمی سےاؿ کی کارکردگی ۔کوشش کرتے ہیں اداروں سے مشورہ کرکے حالات سدھارنے کی

 کاامکاؿ پیداہوتاہے۔

 ترقی پسماندہ علاقوں کی 11) 

سمت  کی طور پر پسماندہ علاقے ترقی وجہ سے صنعتی ۔ جس کیہیں یعہذر ینصنعتوں کے فروغ کا بہتر ادارے پسماندہ علاقوں میں مالی 

 ہوتاہے۔ مہماتی سرمایہ کےبدولت پسماندہ علاقوں کوترقی حاصل کرنےکاموقع حاصل۔گامزؿ ہوتے ہیں

 نشوونما کی معیشت )12 

 میں اوارپید کی صارفین ئےوجہ سے اشیا جاتا ہے۔ جس کی یاکو فروغ د ںاکائیو صنعتی ربیما یعےنئے کاراندازوں کے فروغ کے ذر 

 اسی طرح معیشت میں بتدریج نشونماپیداہوتی ہے۔ہے۔ آتی یبہتر میں زندگی رمعیا اضافہ ہوتا ہے اور عواؾ کی

 (Scope of Venture Capital) حدودیاوسعت  کی یہسرما مہماتی 6.5

 کے مختلف مرحلوں پر مختلف شکلیں یہسرما مہماتی 

 

 کی بھی کرتا ہے۔ کسی راختیا پراج کت

 

 یک۔ اکے چار مراحل ہیں ترقی پراج کت

 کے خیا

 

 کی ۔ مالییاور بازارکار اوارپید کا اطلاؼ، تجارتی ؽاُپج، خیا کی ؽپراج کت

 

 عموماَََ پراج کت

 

 

ابتداء  سے اس عمل کی یکار مالیہ ادارے اور بن

کار  یہسرما مہماتی کا آغاز ہوجائے۔ لیکن یکار مالیہ بہت کم ہوتا ہے کہ پہلے مرحلہ سے ہی یسا۔ امرحلے سے کرتے ہیں ےاور تیسر ےدوسر

 کے خیا

 

 ہے۔ گیا کیا ؿبیا میں یلکے مختلف مراحل کو ذ یکار مالیہ کی یہسرما ۔ مہماتیفراہم کرتے ہیں مالیہ کے اُپج کے ساتھ ہی ؽپراج کت

 مالیہ تخمی  -اُپج   کی ؽخیا (1 

۔ اس فراہم کرتے ہیں یہسرما تخمی کے لیے ینےشکل د کو عملی ؽخیا یابدلنے  کو کاروبار میں ؽکار خیا یہسرما مہماتی پہلے مرحلہ میں 

 ہے۔ دو ساؽ کے اندر ہوسکتی یا یکا تکمیل ہے۔ عاؾ طور پر اس عمل کی جاتی تک جانچ کی گہرائی مرحلہ میں
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 کا آغاز یکار مالیہ  -مرحلہ   اطلاقی (2 

فراہم  یہکار اسٹارٹ اپ سرما یہسرما ہے تو مہماتی داخل ہوتی کے مرحلہ میں فراہمی خدمات کی یا یرتیا شئے کی یکا کمپنی جب کوئی 

 جاتا ہے۔ استعماؽ کیا کے لیے ترقی اور کاروبار کی یرتیا کی ءکو اشیا یہسرما مرحلہ میں ےکرتا ہے۔ دوسرے اور تیسر

 مالیہ اضافی  -اڑُاؿ کا مرحلہ   (3 

 یدشد کی مالیہ کاروبار کو آگے بڑھانے میں ہے۔ اس مرحلہ میں ہوتی کے موقف میں یرتیا شئے کی یکفرؾ ا مرحلہ میں ےتیسر 

ہے۔ تاکہ  ضرورت ہوتی کی یہسرما فرؾ کو اضافی ۔ اس لیےہوتی نہیں کے حصوؽ کے موقف میں ہے۔ وہ اس مرحلہ پر مالیہ ضرورت ہوتی

شناخت  کردہ شئے کی رتیا اپنی اہم مرحلہ ہوتا ہے، جہاں کمپنی یکا یبازارکار فرؾ کے لیے بھی کرسکے۔ کسی ؾانفراسٹرکچر کا انتظا یبازارکار

 ہے۔ حاصل کرتی

 کا استقرار مالیہ  -کا مرحلہ   ؾقیا (4 

 سے آگے بڑھے۔ کاروبار کی یتیز یہے کہ کاروبار بڑ جاتی توقع کی جاتا ہے اور اس بات کی کیا یمفرؾ کو قا اس مرحلہ پر بازار میں 

کے  ؾحاصل ہوسکے اور کاروبار مستحکم ہوسکے۔ قیا تیاکفا کی نےہے۔ تاکہ بڑے پیما ضرورت ہوتی کی یکار مالیہ یدمز کے لیے یلیاور تبد توسیع

 ۔ہیں کا انتظاؾ کرلیتے نکاسی سے اس کی ںیعواور دوسرے ذرا ہیں لیتے دلچسپی میں نکاسی یہکار سرما یہسرما اختتاؾ کے بعد مہماتی کےمرحلہ 

 :(Objectives of Venture Capital)یامقاصد کے اہداػ یہسرما مہماتی

 ۔میں بتایاگیاہے یلذکواہداػ چنداہم مقاصد یاکے  یہسرما مہماتی 

 مدد کرنا۔ میں یساز تبصیر فرؾ کی (1 

 ہونا۔ یکشر سمت بڑھنے میں کی بیکامیا (2 

 سہولت فراہم کرنا۔ میں اقداؾ لینے یکاروبار (3 

 خواہش کو پورا کرنا۔ کارانداز کی (4 

 کرنا۔ رہنمائی سمت صحیح کی بیکامیا (5 

 (Methods of Venture Financing) یقےکے طر یکار مالیہ مہماتی 6.6

 ۔پائے جاتے ہیں یقےکے عاؾ طور پر چار طر یکار مالیہ مہماتی ہندوستاؿ میں 

 (Traditional Loanقرض  ) رسمی  (Equity Sharing))  2شراکت   مساواتی  (1 

  آزائیشی  (3 

 

قپ
 (Income Record)  رڈیکاکا ر آمدنی  (Tentative Loan))  4قرض  ہپ  / و

 (Equity Sharingشراکت  ) مساواتی (1 
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% سے 49 یحصہ دار اؿ کی لیکن ،ہیں شرکت کرتی میں یہسرما مساواتی یعہکے ذر یاریدخر فرس راست حصص کی یہسرما مہماتی 

 نفع حاصل کرنے کے موقف میں اس وقت تک برقرار رہتی یحصہ دار یہ ۔ اؿ کیہوسکتی نہیں دہیاز

 

آجاتا۔  نہیں ہے جب تک کہ پراج کت

 یعنیکاروں  یہسرما بازار میں یثانو یامعاہدہ پر فروخت کردے  ییدپر واپس / مکرر خر طے شدہ قیمت یعہرکے ذ کو گفت و شنید حصص بانی یہ

 عواؾ کو فروخت کردے۔

 (Traditional Loanقرض  ) رسمی (2 

ہے۔ فرس جو  جاتی مدد کی آنے تک کم شرح سود پر رقمی فرس نفع حاصل کرنے کے موقف میں  تجارتیمدد کے تحت اس قسم کی 

پہلے سے طے شدہ  جاتا ہے۔ قرض پر ادائی کیا یدشرح پر سود عا دہیاز یاآنے پر حسبِ معموؽ  نفع حاصل کرنے کے موقف میں ہیں قرض لیتی

 ہے۔ آتی میں عملمعاہدہ کے شرائط کے تحت 

 3)  

 

قپ
 (Conditional Loanقرض  ) ہپ  و

  ہوتی یہشرط  جاتا ہے۔ لیکن مدت کے دوراؿ مفت سود قرض فراہم کیا اطلاقی اس شکل میں کی یکار مالیہ 

ل

ٹ

 ہے کہ فروخت پر را
پ 
 

 

لج

 ی

حاصل کرنے  فروخت کا آغاز کردے اور آمدنی کمپنی یاہے۔ جبکہ فرؾ  طے شدہ معاہدہ کے مطابق ہوتی یںقبل از ادائی جائے۔ قرض کی ادا کی

 ۔ئےآجا کے موقف میں

 (Income Record)  رڈیکاکا ر آمدنی (4 

  اور مشروط قرض کی رسمی یقہطر یہ 

ل

ٹ

 مخلوط شکل ہے۔ سود اور را
پ 
 

 

لج

 مشروط قرض کی کہ۔ جیساکم شرح پر ادا طلب ہوتے ہیں ی

 ہوتا ہے۔ صورت میں

  (Financial Institutions of Venture Capital)ادارےمالیاتی کے  یہسرما مہماتی 6.7

 نشیلفینا یا۔ اؿ کو آؽ انڈہیں گئیں کی یٹانکارپور فرس ہندوستاؿ میں فراہم کرنے والی یہسرما کے تحت مہماتی ںیلیوتبد حالیہ 

 

 

شپ

 

ن

  ا
ن

 خانگی اداروں کے طور پر فروغ حاصل ہوا ہے۔ پبلک سیکٹر سطح پر مالی ستییااور ر IDBI  ،ICICI  ،IFCI جیسے شنو ٹیو

 

 

شعبہ کے  بن

 جیسے

 

 

 و سانڈ بن
 

 

 

کے طور پر کاؾ  یکے کھلاڑ یہسرما جاسکے۔ آجکل مہماتی فراہم کیا یہسرما تاکہ مہماتی ،گیا یافروغ د کو بھی ہفنڈ وغیر کیپٹل ی

 ۔کررہے ہیں

 1) IDBI کا و 
 

 

 

  ی

ک

 
 
پ

ر 

 

پ ٹ
 ؿیژیوڈ 

 .i Risk Capital and Technology Finance Corporation Ltd. 

 .ii Technology Development and Information Company of India Ltdہ.  وغیر 

  ںکمپنیا گئیں یجانب سے فروغ د اداروں کی مالی ستییار (2 

 .i Gujarat Venture Finance Ltd. 
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 .ii Corporation Venture Capital Ltd. 

 3)  

 

 

  ںکمپنیا گئیں یجانب سے فروغ د کی بن

 .i Can Bank Venture Capital Fund (ex Canara Bank) 

 .ii SBI Venture Capital Fund (SBI Caps) 

 .iii Indian Investment Fund (Grindlays Bank) 

  ںکمپنیا شعبہ میں خانگی (4 

 .i Indus Venture Capital Fund (Promoted by Mafatlals and Hindustan Lever) 

 .ii Credit Capital Venture Fund (India) Ltd. 

 .iii 20K Century Venture Capital Corporation Ltd. 

 .iv Venture Capital Fund Promoted by V. B. Desai & Co. 

 1) IDBI Venture Capital 

تھا۔ اس  گیا کیا یمقا میں 1986جبکہ اس کو  ،کی نے ہمت افزائی ؿیژیوڈ لوجیکے ٹیکنا IDBIسب سے پہلے  اس ادارے کی 

کے  جائے۔ اس اسکیم یاکے استعماؽ کو رواج د لوجیٹیکنا یاور درآمد لوجیٹیکنا یہیتاکہ د ،گیا یاد ترتیب پسِ منظر میں تییہاادارے کو د

 ۔ہیں یلخدوخاؽ درجہ ذ

 .i کی اس اسکیم  

 

کپ ج 

فراہم کردہ  کی ۔ بانیکروڑ روپے تھی 2.5لاکھ روپے تا  5لاگت  جن کی ئی  مدد کی مالی کےتحت اؿ پرا

 ۔% تھی15ہو تو  دہیالاکھ سے ز 50% اور 10لاکھ روپے سے کم ہو تو  50رقم 

 .ii یمدت کے دوراؿ اقرار کی لپمنٹیوڈ لوجیقواعد و ضوابط کم تھے۔ ٹیکنا اور قانونی تھی شکل میں قرض کی محفوظغیر مالی 

 ہے۔ جاتی کی ید% عا17کرنے پر  پیش بازار میں حالت میں رہے اور جب شئے کو تیا جاتی کی یدعا9%شرح

 .iii سے  ہآلات وغیر عمل، طبی یقِطر غذائی ،توانائی رسمیغیر ،لوجیٹیکنابائیو ا،،الیکٹر ز،یرسافٹ و ٹرکمپیو ،مدد کیمیکلز مالی

 ہے۔ جاتی یمتعلق فرس کو د

 .iv کامیا 

 

وقت ہوسکتا ہے جبکہ  اسی یساہے۔ ا کو منتقل کرنے پر اصرار کرسکتی دوسرے بانی IDBIنہ ہو تو  باگر پراج کت

 معاہدہ قابل قبوؽ شرائط پر طے پاجائے۔ باہمی دونوں میں

 2) The Risk Capital and Technology Finance Corporation 

 RCTC اداروں کی یضرورت مند کاروبار کے لیے ترقی کی لوجی ٹیکناادارہ ہے جو یلیکا ذ یاآػ انڈ یشنکارپور نسفینا یلانڈسٹر 

  RCTCمدد کرتا ہے۔  یعہکے ذر فراہمی کی اور مالیہ لوجیٹیکنا

م
ھ
ک

حامل  کی لوجیٹیکنا معمولیمدد کرنے کے علاوہ غیر صورت میں کی یہسرما یجو
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مفت سود مشروط قرض  یاقرض  رسمی مدد مختصر مدتی مالی یہفراہم کرتا ہے۔  یہسرما مہماتی کے لیے یلیتبد میں ٹکنالوجی یاور عصر قیکو تر ںکمپنیو

  کو  23کے تحت  اسکیم لپمنٹیوڈ نسفینا لوجیہے۔ اس ادارے نے ٹیکنا ہوتی صورت میں کی

 

کپ ج 

 ۔کروڑ روپے ادا کیے 13پرا

  یاآػ انڈ کمپنی انفارمیشن ینڈا لپمنٹیوڈ لوجیٹیکنا (3 

 

 

 

 (TDICI)  ل

 نے مشترکہ طور پر و یاٹرسٹ آػ انڈ نٹیو(اورICICI)یاآػ انڈ یشنانوسٹمنٹ کارپورینڈا یٹیڈکر یلانڈسٹر 
 

 

 

فنڈ  کیپٹل ی

  پیشہ صنعتیں یہ۔ضرورت کوپوراکرسکیں کی یہصنعتوں کےسرما کیچھوٹےاورمتوسط سائیز جو ہندوستاؿ میں،یاد کوتشکیل

 

ٹ

 وارانہ طورپر
پ 
و 

 

کن
 

 ہوں۔ اس ادارہ کا ابتدائی ئی  کی یمقا کے لیے ایننگیزڈ کی لوجیٹیکنا یہید ملک میں صنعتیں یہ ۔بشرطیکہتھیں کردہ صنعتیں یمکےقا یٹسکر

  کی40یعہ۔اس فنڈکےذررقم فراہم کی یپےتھا۔جس کواؿ دواداروں نےمساووکروڑر20یہسرما مہماتی

 

کپ ج 

۔اؿ ئی  مددکی مالی پرا

  میں

 

کپ ج 

  نگفیکچرسےمربوط مینوٹرکمپیو،یرہارڈوٹرکمپیو پرا

ک

 کلچر،

ص
 

 سسٹم،ٹ

 
ج

 

م

 

ن 

، 

کل

  تیماحولیا،لوجیٹیکنافیڈینڈفوڈا

 

 پ
س

 

پ

  ا
ٹ

شامل  ہوغیر ر نگ

 ۔ہیں

 TDICI کا دوسرا و 
 

 

 

، کارپور مالی یگراور د UTI ،ICICI تشکیل کروڑ روپے کا تھا۔ اس کی 100فنڈ  ی

 

 

 سیکٹر یٹادارے، بن

 تھا۔ کیا یمکارانداز قا یشنکو فرسٹ جنر ںکمپنیو ۔ بیشترمدد کی مالی کی ںکمپنیو 79۔ اس فنڈ کے تحت شامل ہیں

 گجرات و (4 
 

 

 

  نسفینا ی

 

 

 

 (GUFL)  ل

 گجرات و 
 

 

 

  نسفینا ی

 

 

 

  و سطح پہ پہلی ستییا۔ ریانے فروغ د یشنانوسٹمنٹ کارپور یلکو گجرات انڈسٹر ل
 

 

 

جسے  تھی کمپنی نسفینا ی

 و یسے۔ اس ادارہ نے اسے کیا 1990کا آغاز  ںسرگرمیو اپنی
 

 

 

۔ کروڑ تک محدود تھیں 2لاکھ سے  25مطلوبات  مالی جن کی مدد کی مالی کی زی

GULF بچت، فوڈ  کی آلات، توانائی جراحی ،لوجیٹیکناادارہ بائیو یہفراہم کرتا ہے۔  مالیہ یعہآلات کے ذر شراکت اور مثل مساواتی واتیمسا

 کا احاطہ کرتا ہے۔ یزانڈسٹر پراسیسنگ

 کارپور لپمنٹیوڈ یشآندھراپرد (5 

ص 

 

 و ی
 

 

 

  کیپٹل ی

 

 

 

 (APIDC - VCL)  ل

ورلڈ  کروڑ روپیہ 4.5تھا۔ اس کے منجملہ  کروڑ روپیہ 13.50 ََیةَتقر یہتھا۔ اس کا سرما گیا کیا یمقا میں 1990اس ادارہ کو ماہ جوؿ  

 یرسافٹ و ٹراور کمپیو لوجیٹیکنابائیو ۔ اس ادارہ کا مقصدکروڑ روپے آندھرا بنک نے فراہم کیا 1.5نے اور  IDBIکروڑ روپے  3بنک نے 

 

ٹ ل

 ا

پ 

 

ک

 

پ 

 

 

ن

ص

ش

  صورت میں بھی کسی ۔ لیکنکروڑ تھی یکلاکھ تا ا 25گنجائش  مدد کی جائے۔ مالی مدد کی مالی کی ںکمپنیو یمقا میں اؿکے مید 

 

پراج کت

 ۔تھی ہوتی نہیں دہیا% سے ز49کے  یہکے سرما

  کیپٹل یابنک آػ انڈ اسٹیٹ (6 

 

 

 

 (SBICAP)  مارکٹ ل

 SBI کیپٹل  

 

 

 

کارانداز  یسےمدد کرتا ہے۔ جو ا مالی کی رینوانٹرپر ادارہ ٹیکنیکل یہادارہ ہے۔  یلیکا ذ یابنک آػ انڈ اسٹیٹ مارکٹس ل

ہے۔ دونوں  ہوتی صورت میں کی یسیذمہ نو یاشراکت  میں یہمدد سرما ہوتا۔ مالی نہیں یہسرما ہے، لیکن ہوتی اہلیت جن ٹیکنیکی ہوتے ہیں

  غیر ہوتا، لیکن نہیں دہیاسے ز 49%کا یہمدد کل سرما مالی یہ میں ںصورتو

 

کپ ج 

متبادؽ،  یدرآمد ۔ جیسےسطح کے ہونے چاہیں کی ترجیح معمولیپرا
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 اؾعو یساہے۔ ا جاتی کی نکاسی یہساؽ کے بعد سرما ہو تین ئی  مدد کی مالی جن کی ںکمپنیا یسی۔ اامکانات کے حامل ہونے چاہیں یبرآمد معمولیغیر

 ہوتا ہے۔ یعہکے ذر ییدکو واپس خر ںبانیو یاآػ انڈ یکسچینجا OTC ،یعہفروخت کے ذر کی

 انڈس و (7 
 

 

 

 فنڈ کیپٹل ی

 و سیکٹر یٹپرائیو 
 

 

 

 انڈس و میں ںکمپنیو ی
 

 

 

 یہ۔ گیا کروڑ روپے سے شروع کیا 21مقبوؽ ادارہ ہے۔ اس ادارہ کو  یکفنڈ ا کیپٹل ی

شدہ  تشکیل نئی جاسکے۔ بشرطیکہ مدد کی مالی شدہ فرس کی تشکیل تاکہ نئی ،گیا اداروں سے حاصل کیا الاقوامی اور بین ہندوستانی کئی یہسرما

 

 

کپ ج 

 کی یہطے شدہ مدت کے بعد سرما معینہ یکمقصد ا یدسے ہو۔ اس ادارہ کا بنیا لوجیٹیکنا ٹراور کمپیو ا،کا تعلق صحت عامہ، الیکٹر  پرا

 منافع حاصل کرنا ہوتا ہے۔ یسرماو یعہکے ذر تحلیل

 و کیپٹل یٹیڈکر 8) 
 

 

 

  ی

 

 

 

 فنڈ ل

 و کیپٹل یٹیڈکر شعبہ میں خانگی 
 

 

 

  ی

 

 

 

کروڑ روپے  10یہ۔ اس کا اجازت شدہ سرماگیا کیا یمقا میں 1989یل( کواپرCVF)فنڈ ل

ادارہ  یہ۔ عواؾ سے رجوع کیا کے لیے کروڑ روپیہ 3.5۔ تھی یحصہ دار کی یجنسیزا نشیلفینا الاقوامی کروڑ روپے بین 6.5تھا۔اس کےمنجملہ 

 ینگر یہسرما یہنہ ہو۔ عاؾ طور پر  یہسرما ہو، لیکن صلاحیت ہوں، انتظامی لاتخیا یمدد کرتا ہے جن کے پاس کاروبار مالی کی ازوںاؿ کاراند

خی یاد ََترجیحاَ کے لیے زفیلڈ
ُ
خی صنعتوں، ٹیکنیک جاتا ہے۔ اس کے علاوہ برآمد ر

ُ
 جاتا ہے۔ یاد صنعتوں کو بھی ر

 (Kinds of Venture Capital Funding) اقساؾ فنڈنگ کی یہسرما مہماتی 6.8

اقساؾ  تین کی یہسرما ہے۔ مہماتی جاسکتی پر کی دبنیا کاروبار کے مختلف مراحل کی یدرجہ بند مختلف اقساؾ کی فنڈنگ کی یہسرما مہماتی 

 سے متعلق ہے۔ یکار مالیہ کے لیے یداور حصوؽ / خر یکار مالیہ توسیعی ،یکار مالیہ مرحلہ کی ابتدائی

 (Seed Moneyرقم  ) تخمی (1 

 یبارآور کی ؽکا اہل ہوجاتا ہے۔ نئے خیا کارانداز اسٹارٹ اپ آپ قرض لینے یکرقم سے متعلق ہے۔ جس کو ا چھوٹی یکرقم ا تخمی 

 ہے۔ یکار مالیہ سطحی رقم نچلی یہ کے لیے

 اسٹارٹ اَپ (2 

 یفرس بازارکار جاتا ہے۔ نئی یاکو د ںکمپنیو سازگار ماحوؽ بنانے کے لیے کے لیے ترقی اور خدمات کی ءاشیا یکار اسٹارٹ اپَ مالیہ 

 جاتا ہے۔ یاد سے متعلق اخراجات سے نمٹنے کے لیے یبہتر کی ءاور اشیا

 فرسٹ راؤنڈ (3 

ضرورت  کی مالیہ رکھنے کے لیے یکو جار ںسرگرمیو یپر کاروبار نےہوں اور بڑے پیما خرچ کرچکی یہسرما جو اپنا ابتدائی ںکمپنیا یسیا 

 ۔کہتے ہیں استفادہ نندوہ کمپنی First Stage Financing ہوں تو انہیں محسوس کرتی
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 سکنڈ راؤنڈ (4 

 کو ابتدائی ںکمپنیو یہہوں۔ عامل سرما چاہتی یناد ہے جو اپنے کاروبار کو توسیع جاتی کی یکار مالیہ کی ںاؿ کمپنیو دوسرے راؤنڈ میں 

 ہوں۔ کمارہی نفع نہیں لیکن ،ہیں کردہ شئے کو فروخت کررہی رتیا جاتا ہے جو اپنی یاد مراحل میں

 تھرڈ راؤنڈ (5 

ہو۔  چاہتی یناد جاتا ہے جو اپنے کاروبار کو توسیع یاکو د کمپنی اس نئی یہسرما یہکہا جاتا ہے۔  یکار مالیہ Mezzanineراؤنڈ کو  ےتیسر 

 ہو۔ چاہتی یناپر کاروبار کو وسعت د نےاہل ہے جو بڑے پیما حاصل کرنے کی کمپنی قرض وہی یہاس طرح 

 فورتھ راؤنڈ (6 

 چوتھے راؤنڈ کو برج فینا 

 

پ
ش

 

ن
ہے۔  گنجائش ہوتی عواؾ سے رجوع ہونے کی کے حصوؽ کے لیے مالیہ ۔ اس مرحلہ میںکہتے ہیں بھی 

Initial Public Offer جاسکتا ہے۔ یاد 

 (Purchase Financing)  یکار مالیہ یدحصوؽ / خر (7 

 یکے کچھ حصہ کو جزو کمپنی یا کمپنی یپور یکار مالیہ یدجاسکتا ہے۔ خر کے طور پر درجہ بند کیا Acquisition Finance کی یدخر 

 یسیلے سکتا ہے۔ ا دلچسپی خصوصی انتظامیہ کے لیے ییدخر کی ءکے مخصوص اشیا کمپنی یدوسر کسی یکار مالیہیدہے۔ خر سکتی یدطور پر خر

 ہے۔ جاسکتی مدد لی مالی بھی صورت میں

 (Advantages of Venture Capital)  ےیدکئے فا یہسرما مہماتی

 ۔ہیں یلدرجہ ذ ےیدکے فا یہسرما مہماتی 

  ملک میں (1 

 

عپ

 

صن
 مددگار ہے۔ میں ینےرفتار کو سرعت د کی ا نےپ  

 مددگار ہے۔ میں ینےد ترتیب یقےاور نئے طر لوزنئے ٹیکنا کے لیے اوارپید (2 

مددگار کاراندرازوں کےلیے یشنکےفرسٹ جنرنےاورمتوسط پیما چھوٹی میںینےشکل د کوحقیقی لاتخیا یہسرما مہماتی (3 

 ہے۔

 روزگار کے مواقع فراہم کرتا ہے۔ یہسرما مہماتی (4 

 کے فروغ کا باعث ہے۔ یتکارانداز ملک میں (5 

 (Disadvantages of Venture Capitalکے نقصانات  ) یہسرما مہماتی

 ۔ہیں یلکے نقصانات درجہ ذ یہسرما مہماتی 

 کا آزادانہ موقف اور کنٹروؽ داؤ پر لگ جاتا ہے۔ بانی اس لیے ،حصہ بنتے ہیں کار ملکیت یہچونکہ سرما (1 

 عمل ہے۔ یقِطر ہاور پیچید یلطو یہسرما مہماتی (2 

 شکل ہے۔ یقینیغیر یکا یہ کی یکار مالیہ (3 
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 ۔کے ثمرات حاصل ہوتے ہیں یکار مالیہ مدت میں یلطو یہسرما مہماتی (4 

 یفو مفہوؾ اور تعر کے معنی ییرپذ نقل وسائل کی 6.9

    (Meaning and Definition of Mobility of Resources) 

 ۔کا مطالعہ کیجیے تیفاتعر یلحسب ذ کے لیے تفہیم کے مفہوؾ کی ییرنقل پذ وسائل کی 

 ۔( کہتے ہیںResourcesکو وسائل ) ءموجود قابل استعماؽ اشیا علاقہ میں کسی ٭ 

 ۔و خدمات کے مجموعہ  کو وسائل کہتے ہیں ءاشیا بدستیا ملک میں کسی ٭ 

 ۔( کہتے ہیںResourcesکا مجموعہ  کو وسائل ) ءموجود کارآمد اور کارکرد اشیا صنعت میں یاادارے  یا تنظیم کسی ٭ 

 ۔( کہتے ہیںResourcesوسائل کو ملک کے وسائل ) و انسانی قدرتی بدستیا ملک میں کسی ٭ 

 کہلاتا ہے۔ ییرنقل پذ منتقل کرنا وسائل کی یامقصد کے تحت وسائل کا استعماؽ کرنا  کسی ٭ 

 کہلاتا ہے۔ ییرنقل پذ جگہ جمع کرنا وسائل کی یکمقصد کے تحت مختلف مقامات پر موجود وسائل کا ا کسی ٭ 

 کہلاتا ہے۔ منتقلی وسائل کا استعماؽ وسائل کی کے لیے یرتیا کی چیز کسی یا کاؾ کے لیے کسی ٭ 

 کہلاتا ہے۔ ییرنقل پذ کرنا وسائل کی بے قید یاآزاد کرنا  وسائل کو استعماؽ کے لیے ٭ 

 (Freeing up of locked resources is called mobilisation of resources) 

حاصل وسائل  اور ںسرگرمیو جانے والی یانجاؾ د درکار وسائل کو حاصل کرنے کے لیے ادارے کے لیے یا تنظیم کسی ٭ 

 ۔کہتے ہیں ییرنقل پذ کو وسائل کی

مختلف  کے لیے منتقلی کہلاتا ہے۔ وسائل کی منتقلی جگہ منتقل کرنا وسائل کی یکوسائل کو ا بمختلف مقامات پر دستیا ٭ 

 جاتا ہے۔ کا استعماؽ کیا ںیقوذرائع، وسائل، طورطر

 ییرنقل پذ فراہم کرنا وسائل کی کرتے ہوئے انہیں نشاندہی وسائل کی یضرور کے لیے ترقی ادارے کی یا تنظیم کسی ٭ 

 کہلاتا ہے۔

 (Nature and Scope of Mobility of Resources) اور وسعت ماہیت کی ییرپذ نقل وسائل کی 6.10

موجود وسائل پر  منقسم ہوتا ہے۔ اس خطے میں ۔ ہر ملک مختلف خطوں میںہوتے ہیں بطور پر ہر ملک کو مختلف وسائل دستیا قدرتی 

 قدرتی کوئلہ، پٹرولیم ،ی۔ لوہا، فولاد، سونا، چاندپائے جاتے ہیں پر بھی زمین بالائی اور ساتھ ہی زمینیروسائل ز ملک کا قبضہ ہوتا ہے۔ قدرتی

 تمعدنیا ۔ جن ممالک میںپائے جاتے ہیں مختلف مقدار میں جو مختلف علاقوں میں ہیں تپائے جانے والے معدنیا زمینیرز ہوغیر گیس

قائم ہونے کے ساتھ ساتھ  پر صنعتیں دبنیا کی تمعدنیا اور اؿ ہی ہوتے ہیں خودمکتفی میں اؿمید وہ ممالک صنعتی کثرت سے پائے جاتے ہیں
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بطور خاؾ  صنعتوں میں یگرجن کو مختلف د قائم ہوتے ہیں کثرت سے صنعتیں کی تہے۔ معدنیا حاصل ہوتی کے مختلف شعبوں کو ترقی معیشت

 مقدار کی ،کیفیت کی تموجود معدنیا زمین یرمدد سے ز کی ںیقوطر ۔ صنعتوں کے مختلف سائنسیکے طور پر استعماؽ کرتے ہیں ھنیندا یاماؽ 

 تمقاؾ پر تماؾ معدنیا ہی یک۔ امددگار ثابت ہوتے ہیں میں ؾکے علاقے صنعتوں کے قیا تمعدنیا دہے۔ کثرت سے موجو جاتی کی نشاندہی

پر پائے  زمین ہوغیر یادر ں،بوٹیا ی۔جنگلات، پہاڑ، جڑہیں جاتی پائی تمعدنیا مختلف مقدار میں ہوتے، بلکہ مختلف علاقوں میں نہیں بدستیا

 ۔ ملک کیہوئے پائے جاتے ہیں پھیلے مختلف علاقوں میں یہکے اعتبار سے  کیفیت ۔ آب و ہوا و زمینی۔ جن کا ہم مشاہدہ کرسکتے ہیںجاتے ہیں

 موسم و آب و ہوا میں خاؾ ماؽ فراہم کرتا ہے بلکہ ملک کی علاقہ نہ صرػ صنعتوں کے لیے جاتا ہے۔ جنگلاتی یاآب و ہوا پر اؿ وسائل کا گہرا اثر پا

 کردار ادا کرتا ہے۔ یمرکز جانوروں کے تحفظ میں کرنے اور جنگلی اتوازؿ پید

وسائل پر ملک کا قبضہ ہوتا ہے۔ حکومت اؿ کے  ۔ قدرتیآتے ہیں میں وجود ںسرگرمیا کے ساتھ ساتھ معاشی ںیلیوتبد موسمی 

ہے۔ البتہ اؿ سے حاصل ہونے والے فوائد سے  جاتی یپر توجہ د کشادگی علاقوں کی ہے۔ جنگلاتی یتید منصوبے تشکیل تحفظ و بقاء کے لیے

فوائد حاصل ہوتے  حکومت کو مالی یعہتمباکو کے ذر یاکا پتہ  ی۔ بیڑبنائے جاتے ہیں تیاں کو حاصل کرکے ادوبوٹیو یہے۔ جڑ ہوتی مستفید

 جاتی کی یدعا یپر پابند منتقلی کی یتیر ئییادر کے تحفظ کے لیے ؤںیاہے۔ در جاتی رقم حاصل کی یعہہراج کے ذر کے درختوں کی ھی۔ سیندہیں

کو بڑھانے کے ساتھ ساتھ  اوارپید جو جنگلاتی سلسلے ہیں یسلسلہ، ملک کے چند مشہور پہاڑ ئیگھاٹ، ہمالیا بیپزا کے پہاڑ، مغر ستہے۔ وندھیا

کردار ادا  یمرکز میں ہخاؾ ماؽ فراہم کرنے وغیر صنعتوں کے لیے ،ینےکو فروغ د حتسیا وکرنے، سیر اتوازؿ پید  آب و ہوا میں ملک کی

وسائل  ہے۔ قدرتی جاتی کی راختیا اؿ کے استعماؽ پر جامع حکمت عملی ؽ کے لیےوسائل کا بہتر و منظم استعما حاصل قدرتی ۔ ملک کیکرتے ہیں

محفوظ  پر انہیں اوارپید موسم کی لیے ہے۔ اسی ہوتی موسمی اوارپید و زرعی ہے۔ جنگلاتی اہم ضرورت ہوتی کی سمت استعماؽ کرنا وقت کو صحیح

 جاتا ہے۔ کرلیا

 (Types of Resources) وسائل کے اقساؾ 6.11

جاتا ہے۔ بعض اوقات  کیا تقسیم و استعماؽ کے اعتبار سے مختلف حصوں میں تملک کو حاصل وسائل کو اؿ کے خصوصیا بھی کسی 

دو  یلوسائل حسب ذ کے پس منظر میں اہمیت جاتا ہے۔ قومی کیا تقسیم بھی حصوں میں یلیوسائل کو اوصاػ اور ضرورت کے اعتبار سے ذ

 جاتا ہے۔ کیا تقسیم حصوں میں

 وسائل ونیبیر یا ملکیغیر  (2    ( وسائل)ملکی یلوگھر  (1 

 (Domestic Resourcesوسائل  ) ملکی یایلوگھر (1

 یمرکز و استحکاؾ میں ترقی وسائل ہر ملک کی یلو۔ گھروسائل کہتے ہیں ملکی یا یلوموجود وسائل کو گھر ملک کےحدوداربعہ میں کسی 

موجود وسائل کو بہتر و  ہے۔ ملک میں کرتی راختیا حکمت عملی پر معاشی دبنیا حاصل وسائل کی حکومت اپنے ملک میں۔ ہر کردار ادا کرتے ہیں

طور پر  ہے۔ قدرتی مدد ملتی برقرار رکھنے میں مدتی یلپر استعماؽ کرنے سے وسائل کے تحفظ کے ساتھ ساتھ وسائل کو طو یقےموزوں طر
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تالاب،  ،یاپہاڑ، سطح مرتفع، در ،مسطح زمین ۔ ہر ملک کے طوؽ و عرض میںپر مختلف ممالک آباد ہیں منقسم ہے، جس مختلف حصوں میں زمین

 یابسنے والے باشندے  ہے۔ ملک میں جاتی پائی مختلف مقداروں میں ہمقدار وغیر یاکثرت  کی تمعدنیا زمینیرز ر،جنگل، صحراء، آبشا ،یند

 کی یعمروں کے اعتبار سے آباد وزگار،برسرروزگار، بیر ہنرمند،ہنرمند، غیر فتہ،تعلیمیاغیر فتہ،۔ تعلیمیاشامل ہیں وسائل میں یلوگھر بھی یشہر

وسائل کے استعماؽ پر  یلو۔ گھرشامل ہوتے ہیں وسائل میں یلوگھر بھی ہتعداد وغیر مرد و عورتوں کی اطفاؽ، ضعیف ،گنجائیت کی یآباد ،کیفیت

کثرت سے  تمعدنیا یاذخائر  قدرتی کا انحصار ہوتا ہے۔ جن ممالک میں معیشت وسائل پر ملک کی یلوہے۔ گھر حکومت خودمختار اور آزاد ہوتی

ممالک کے مقابلے  زرعی لیے ۔ اسیاہم کردار ادا کرتے ہیں کے استحکاؾ میں ہے۔ معیشت ہوتی صنعتی معیشت اؿ ممالک کی پائے جاتے ہیں

 ہے۔ مستحکم اور مضبوط ہوتی معیشت ممالک کی صنعتی میں

 (Features of Domestic Resources)  توسائل کے خصوصیا یلوگھر

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ توسائل کےچند اہم خصوصیایلو۔گھروسائل کہتےہیںیلوموجودوسائل کوگھر ملک کے حدوداربعہ میں کسی 

 ۔کہتے ہیں وسائل بھی ملکی انہیں ۔ اس لیےوسائل اندروؿ ملک قائم ہوتے ہیں یلوگھر (1 

 و عوامی تکمیل کی تیاضرور ملک کی انہیں ہے۔ اس لیے حکومت خودمختار اور آزاد ہوتی وسائل کے استعماؽ میں یلوگھر (2 

 جاتا ہے۔ استعماؽ کیا فلاح و بہبود کے لیے

 ۔جاتے ہیں استعماؽ کیے ہے۔ اس کو سماج کے تماؾ طبقات کے لیے ہوتی ملکیت عوامی یا وسائل کو قومی یلوگھر (3 

 ہے۔ پر استعماؽ کرتی یقےمفادات کو مدنظر رکھتے ہوئے منصوبہ بند طر وسائل کو حکومت ملکی یلوگھر (4 

 ۔ہوتے ہیں یرسے نقل پذ وسائل کو اندروؿ ملک آسانی یلوگھر (5 

 (Non - Domestic Resourcesوسائل  ) ونیبیر یا ملکیغیر (2

وسائل کہتے  ونیبیر یا ملکیغیریایلوگھرغیر پائےجاتےہوں انہیں دوسرےممالک میںیاملک پائےجاتےہوں  ونیوسائل جوبیریسےا 

ہے۔ہرملک اپنےملک کےحدود  آتی عمل میں منتقلی پروسائل کیدبنیا تعلقات کی ۔ دوسرےممالک کےساتھ دوستانہ تعلقات،تجارتیہیں

 حق نہیں پائےجانےوالےوسائل کےاستعماؽ پرکوئی دوسرےممالک میںیا پزوسی پراستعماؽ کاخودمختار ہوتاہے۔لیکن ئلموجودوسا میں

 ملک کے ہے۔ہرملک اندرونی ہوتی یاورضرور لازمی منتقلی وسائل کیہونےکےلیےممالک کےوسائل سےمستفید ونیبیرلیے رہتا۔اس

 وسائل کی یدسےزاوسائل کااستعماؽ کرتاہے۔ضرورت یلوکومدنظررکھتےہوئےگھر تیاضرور تییاآباد،ثقافتی،یبیتہذ،معاشی،سماجی،سیسیا

 عمل میں منتقلی وسائل کی صورت میں تعلقات مستحکم ہونےکی ؿ۔ دو مختلف ممالک کےدرمیاجاتے ہیںملک منتقل کیے وؿبیر صورت میں

معاہدوں،  ضرورت مندممالک کومنتقل کرتاہے۔عاؾ طورپرتجارتی یںمقدار فاضل وسائل کی یایداہے۔ اندروؿ ملک ضرورت سےز آتی

و پسماندہ  ۔زرعیاہم کرداراداکرتےہیں تجارت کےفروغ میں عالمی یہ۔ہوتےہیںیرپروسائل نقل پذدبنیا تعلقات کی ؿممالک کےدرمیا

 ہے۔ ہوتی یاور ضرور لازمی منتقلی کی وسائل ملکیغیر و استحکاؾ میں ترقی ممالک کی
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 (Classification of Resources) یدرجہ بند وسائل کی 6.12

 میں اؿمید ملک اسی ہوتے ہیں بکثرت سے دستیا یاشدت  ءجو اشیا ہے۔ جس ملک میں خود مکتفی میں انوںہر ملک مختلف مید 

 و صفت کے اعتبار سے مختلف نوعیت خصوصیت ،نوعیت کا مجموعہ  ہے۔ وسائل کی وںچیز بدستیا ہوتا ہے۔ وسائل دراصل ملک میں خودمکتفی

 ہے۔ گیا یاکو بتلا یدرجہ بند وسائل کی میں یل۔ ذکے ہوتے ہیں

 نظاؾ معاشی  (4 وسائل مالی  (3 وسائل انسانی یا تییاآباد  (2 وسائل قدرتی  (1 

 (Natural Resourcesوسائل  ) قدرتی (1 

پہاڑ، صحراء، آبشار، لوہا،  ،تالاب، ساحل، زمین ،یا۔ دروسائل کہتے ہیں وسائل کو قدرتی بطور پر دستیا قدرتی ملک میں بھی کسی 

علاقے  اور وسیع یبھار یہ۔ طور پر پائے جاتے ہیں تماؾ وسائل قدرتی یہ ہوغیر ہجنگلات وغیر ،گیس ،کوئلہ، پٹرولیم ت،معدنیا ،یسونا، چاند

کثرت  ۔ جن ممالک میںطور پر منقسم ہیں نہیامساوغیر کے مختلف علاقوں، ملکوں میں طور پر دنیا وسائل قدرتی یہ۔ ہوتے ہیں ہوئے پر پھیلے

مقدار کا  وسائل کی مدد سے قدرتی آلات کی ۔ سائنسیکرسکتے ہیں کے ساتھ ترقی یوسائل پائے جاتے ہوں وہ ممالک برؼ رفتار سے قدرتی

حالات،  ئیوسائل پر خطہ کے جغرافیا ہے۔ قدرتی واقع ہوسکتی یلیتبد مقدار میں جاسکتا ہے۔ وقت کے گزرنے کے ساتھ ساتھ اؿ کی کیا تعین

 ۔تے ہیںآب و ہوا اثرانداز ہو

 (Population or Human Resourcesوسائل  ) انسانی یا یآباد (2 

کا  ی۔بلالحاظ مذہب،عمروجنس تماؾ افرادآبادکہتےہیں یآباد تعدادکوملک کی مجموعی پائےجانےوالےافرادکی ملک میں بھی کسی 

 ہے۔بغیر مملکت کاحصہ ہوتی یہوتاہے۔آبادتماؾ کامجموعہ  رصحت مند،بیما،تماؾ عمروں کےمردو خواتین،۔بچے،ضعیفحصہ ہوتےہیں

طبقہ، دانشمند طبقہ،  افراد، باصلاحیت فتہہے۔ تعلیمیا وسائل کادرجہ رکھتیملک کےلیے بھی یجاسکتا۔آبادکیا کےملک کاتصورممکن نہیں یآباد

 ئلوسا انسانی ہوغیر ہوغیر تیاادو ینماہر ،تعلیم ینہنرمند طبقہ، ماہر ،ینکے ماہر داتیجاو ا تحقیق ،اتھلیٹس،یکودکےکھلاڑ طبقہ،کھیل ذہین

۔ مذکورہ طبقہ کے رکھتے ہیں حیثیت کی یہڈ کی ھیڑر اور مملکت میں کردار ادا کرتے ہیں یمرکز و استحکاؾ میں ترقی ۔ ملک کیسے تعلق رکھتےہیں

۔ ہوتےہیںاائع پیدکےساتھ روزگارکےذر ںسرگرمیو ہے۔معاشی حاصل ہوتی ترقی کےمختلف شعبوں میں خدمات کےسبب معیشت

 اموافقت پید میں اضافہ ہوتا ہے اور توازؿ ادائیگی بھی میں زندگی راورمعیا کس آمدنی کےساتھ ساتھ فی ضافہا میں آمدنی اورقومیاوارپید

 ہے۔ ہوتی

 یتاراست طور پر اپنے خدمات انجاؾ د میں اوارپید اؿ،مید صنعتی یہکا حصہ ہوتا ہے۔  یآباد مزدور بھی فتہتعلیمیااور غیر ہنرمندغیر 

۔ جس کے ہوتے ہیں راضی اجرت پر کاؾ کے لیے ینہے جو اقل تر جاتی پائی یوزگارکثرت سے بیر ممالک میں والے زرعی یآبادہے۔ کثیر

۔ ہوتے ہیں اپید ںسرگرمیا ی۔ جس سے کاروبارہوتے ہیں رتیا ءاشیا مزدور حاصل ہوتا ہے۔ جس سے کم لاگت میں سبب صنعتوں کو سستا

 سہولت  جس سے وسائل کے استعماؽ میں جاتا ہےکیا تقسیم بھی علاقوں میں یہیاور د یکو شہر یآباداور بہتر استعماؽ کے لیے کےصحیح یآباد
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 ہے۔ ہوتی اپید

 (Capital or Financial Resourcesوسائل  ) تیمالیا (3 

کثرت سے  ممالک میں سے ہوتا ہے۔ صنعتی ںسرگرمیو کا تعلق معاشی یہہے۔ سرما یکسے ا ملک کو حاصل اہم وسائل میں یہسرما 

و ں سے  جاتایاکا مسلسل بہاؤ پا یہکے سبب سرما ںسرگرمیو معاشی کے مختلف شعبوں میں ۔ معیشتہیں جاتی پائی صنعتیں
ع

ل

ن
ہے۔ مختلف ذرا

بنک  اضافہ ہوتا ہے۔ ملک میں میں زندگی رسطح اور معیا کی آمدنی ۔ روزگار کے ذرائع بڑھنے سے افراد کیہے حاصل ہوتی حکومت کو آمدنی

 ،یرپذ ۔ ترقیبڑھنے لگتے ہیں کے مواقع بھی یکار یہسرما رقومات جمع ہونے سے ملک میں مقدار میں ینظاؾ کو فروغ حاصل ہوتا ہے۔ بھار یکار

ناممکن ہے۔  ؾقلت کے سبب صنعتوں کا قیا کی تپر معدنیا ںیہاپر ہوتا ہے۔  اوارپید انحصار زرعی کا معیشت و پسماندہ ممالک کی زرعی

قلت کے سبب  کی یہہوتا ہے۔ سرما ابحراؿ پید ہے۔ جس سے معاشی جاتی قلت پائی کی یہسرما کے سبب اؿ ممالک میں ںسرگرمیو صنعتیغیر

ہے۔  جاتی پائی یتیز میں ںسرگرمیو اور معاشی اوارپید صنعتی ممالک میں فتہیا ۔ ترقیکا شکار ہوجاتے ہیں یکے مواقع سست رو یکار یہسرما

ہوتا  اتوازؿ پید میں ںسرگرمیو کے معاشی کے مسلسل بہاؤ سے معیشت یہہے۔ سرما حاصل ہوتی ہر معاملت سے حکومت کو آمدنی کاروبار کی

 ۔رکھتے ہیں اہمیت کافی ئعکے ذرا یہسرما و استحکاؾ میں ترقی معاشی ہے۔ اس طرح ملک کی

 (Economic Systemنظاؾ  ) معاشی (4 

حالت و  و معاشی جاتا ہے۔ ملک کے سماجی یانظاؾ پا معاشی یککردار ادا کرتا ہے۔ ہر ملک کا ا یمرکز میں ترقی کی نظاؾ معیشت معاشی 

 ؾنظا ۔ معاشینظاؾ پائے جاتے ہیں اقساؾ کے معاشی تین جلی اور ملی دارانہ، اشتراکی یہسرما میں نظاؾ رائج ہوتا ہے۔ دنیا پر معاشی دبنیا دستور کی

ہے۔  یتاکو انجاؾ د ںسرگرمیو دار طبقہ معاشی یہسرما نظاؾ میں دارانہ معاشی یہ۔ سرماکرتے ہیں اذرائع پید کے لیے ںسرگرمیو ملک کے معاشی

 یبہبودفلاح و  وسائل کو عواؾ کی ملک کے معاشی نظاؾ میں معاشی ۔ اشتراکیہیں یتےکو فروغ د یکار یہفوائد کے تحت سرما دار طبقہ معاشی یہسرما

پر وسائل کے استعماؽ پر منصوبہ  یقہجاتا ہے۔ حکومت منصوبہ بند طر یاموجود وسائل پر حکومت کا قبضہ پا ۔ ملک میںاستعماؽ کرتے ہیں میں

ہے۔ حکومت ضرورت کے اعتبار سے وسائل پر  جاتی پائی خصوصیت نظاؾ کی دارانہ اور اشتراکی یہسرما نظاؾ میں ہے۔ مخلوط معاشی کرتی یساز

کے اعتبار سے وسائل  پالیسی حصہ ہوتا ہے۔ حکومت اپنی یکملک کے وسائل کا ا سرپرستی ہے۔ حکومت کی کرتی راختیا حکمت عملی استعماؽ کی

 حصہ ہوتا ہے۔ ملک کا لازمی بھی ہے جو کسی یعہاہم ذر یکملک کو حاصل ا نظاؾ بھی ہے۔ معاشی کرتی راختیا حکمت عملی کے استعماؽ کی

 فراہمی سطح پر وسائل کی عالمی 

 کے لیے فلاح و بہبود اور ترقی ممالک کی یگر۔ فاضل وسائل کو دہوتے ہیں بمختلف وسائل دستیا سطح پر مختلف ممالک میں عالمی 

مدد کرتے  ممالک کی ۔ جو ضرورت پر کمزور و زرعیممالک وسائل سے بھرپور ہوتے ہیں و صنعتی فتہیا سطح کے ترقی جاسکتا ہے۔ عالمی استعماؽ کیا

 یو ،نیسکویو(، UNO(، اقواؾ متحدہ )IMFادارے ) تیمالیا سطح پر عالمی ۔ اس کے علاوہ عالمیہیں

 

ٹ
 
پ 
مختلف  ہ( وغیرWHOصحت ) عالمی ف،پ  ش 

۔ اؿ کردار ادا کرتے ہیں یمرکز میں یبازآبادکار سے تباہ شدہ ممالک کی ہجنگ وغیر ،یجو آفات سماو سطح پر موجود وسائل ہیں ادارے عالمی

 کرنے کے  ااستحکاؾ پید میں وسائل کو کمزور ممالک معیشت جاسکتا ہے۔ عالمی کیا اسطح پر استحکاؾ پید عالمی یعہکے ذر ستعماؽوسائل کے منصفانہ ا
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 اہم کردار ادا کرتا ہے۔ استحکاؾ میں معاشی یعہذر یہاور  کے طور پر استعماؽ کرتے ہیں یعہذر یکا لیے

 (Importance of Resource Mobilisation) اہمیت کی ییرنقل پذ وسائل کی 6.13

 منتقلی ضرورت کے مقاؾ پر اؿ کی ہے۔ وسائل کے منصفانہ استعماؽ کے لیے جاتی پائی اہمیت کافی سطح پر وسائل کی و عالمی قومی 

وسائل کے  کے بغیر ییرنقل پذ بہتر طور پر استعماؽ ممکن ہے۔ فاضل وسائل کی یعہکے ذر ییرنقل پذ ہے۔ فاضل وسائل کی ہوتی یضرور

نقل  ہے۔ اندروؿ ملک وسائل کی بہتر ہوتی ییرنقل پذ وسائل کی ہے۔ وسائل کو ضائع ہونے سے بچانے کے لیے ضائع ہونے کا امکاؿ رہتا

کے  ییرنقل پذ ۔ وسائل کیہوتے ہیں یدعا ںیاپابند کی قوانین میں ییرنقل پذ سطح پر وسائل کی عالمی ہے، لیکن سہولت ہوتی میں ییرپذ

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ اہمیت

 (Properutilisation of Surplus Resourcesفاضل وسائل کا موزوں استعماؽ  ) (1 

 ۔ فاضل وسائل کو بہتر طور پر استعماؽ کے لیےموجود وسائل کو فاضل وسائل کہتے ہیں مقدار میں یدملک کو ضروت سے زا کسی 

رکھا جاسکتا۔ اؿ کے  مدت تک محفوظ نہیں یلطو یک۔ فاضل وسائل کو اجاتے ہیں منتقل کیے ضرورت مند علاقوں میں یاضرورت مند ممالک 

ہے جو  حاصل ہوتی قیمت ممالک کو اؿ کی یعہکے ذر منتقلی واحد راستہ ہوتا ہے۔ وسائل کی کی ییرنقل پذ کی سائلو منصفانہ استعماؽ کے لیے

صورت  کی اوارپید اناج کی مقدار میں یدضرورت سے زا ملک کی ممالک میں ۔ زرعیاہم کردار ادا کرتے ہیں کو اضافہ کرنے میں آمدنی ملک کی

مدت تک محفوظ رکھنا دشوار ہوتا ہے اور وقت کے  یلجاتا ہے۔ فاضل اناج کو طو کو ضرورت مند ممالک کو فروخت کیا اوارفاضل پید میں

کو  یہے۔ فاضل آباد جاتی قلت پائی روزگار کے ذرائع کی والے ممالک میں یآباد طرح کثیر ۔ اسیناکارہ ہوجاتے ہیں یہگزرنے کے ساتھ 

جانب ضرورت مند  یکو روزگار فراہم ہوتا ہے۔ دوسر وزگاروںجاتا ہے۔ جس کے سبب ملک کے بیر روزگار پر منتقل کیا دوسرے ممالک میں

 وسائل کا تحفظ ہوتا ہے۔ ہی یعہکے ذر منتقلی مزدور فراہم ہوتا ہے۔ اس طرح وسائل کی یا یگرممالک کو کار

 (Economic Development)  ترقی معاشی (2 

 میں اؿمید نہ کسی ہوتا، بلکہ کسی نہیں خودمکتفی میں اؿملک ہر مید بھی ۔ کوئیحصہ ادا کرسکتے ہیں میں ترقی ملک کی منتقلی وسائل کی 

ہے۔  حاصل کرتی ترقی معاشی یعہکے ذر حکمت عملی اور اس کی ییرنقل پذ دوسرے ممالک سے امداد حاصل کرتا ہے۔ ہر ملک وسائل کی

۔ سے منتقل کرسکتے ہیں موجود فاضل وسائل کو آسانی اندروؿ ملک عدؾ توازؿ کو دور کرنے کے لیے یاور علاقہ وار ترقی پسماندہ علاقوں کی

 و عالمی ترقی معاشی ۔ ملک کیاستعماؽ کرتے ہیں بھی و استحکاؾ کے لیے ترقی معاشی سطح پر موجود فاضل وسائل کو کمزور ممالک کی اس طرح عالمی

ہوتے  اعمل پیر ممالک کے قوانین پر بین ییرنقل پذ سطح پر وسائل کی ہے۔ عالمی بہتر اور موزوں ہوتی ییرنقل پذ کی سائلو استحکاؾ کے لیے

 ۔ہیں
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 (Continuation of Productionتسلسل برقرار رکھنا  ) میں اوارپید (3

 بہے۔ کمیا مدد ملتی تسلسل برقرار رکھنے میں ادارے کے افعاؽ میں یا تنظیم یا اوارپید یامدد سے کاروبار  کی ییرنقل پذ وسائل کی

وسائل  و تنظیمی ہے۔ جس سے صنعتی مفلوج ہوجاتی اوارقلت کے سبب پید ۔ وسائل کیخدمات متاثر ہوسکتے ہیں یا اواروسائل کے سبب پید

وسائل کو  یہوتے۔ ضرورت کے اعتبار سے مختلف مقامات سے ضرور کے پاس درکار وسائل نہیں تنظیم یا۔ ہر صنعت ضائع ہوجاتے ہیں

وسائل  ملکی یا یلوہے۔ گھر جاتی ید وسائل کے استعماؽ کو اہمیت یلوگھر تسلسل کو برقرار رکھنے کے لیے ہے۔ کاروبار میںہوتا  حاصل کرنا لازمی

ہے۔  جاتی یپر توجہ د ییرنقل پذ وسائل کی عالمی جاسکتا ہے۔ اس لیے ممالک کے وسائل کو استعماؽ کیا ونیبیر صورت میں ہونے کی ناکافی

چند اہم وسائل  ہوغیر نےجانچ کے پیما کی رمعیا ،وسائل، خاؾ ماؽ، ٹکنالوجی معاملات پر دسترس رکھنے والا طبقہ، انسانی ماہر، ہنرمند طبقہ، صنعتی

بند ہونے کا امکاؿ ہوتا  اوارپید صورت میں قلت کی ہے۔ خاؾ ماؽ کی سے ہمکنار ہوسکتی بیصنعت کامیا ہی یعہکے ذر ییرنقل پذ ۔ جن کیہیں

 اوارہے، جس سے پید جاتی کوشش کی خاؾ ماؽ ھاصل کرنے کی مقدار میں یمختلف مقامات سے ضرور ہے۔ اس صورت سے نمٹنے کے لیے

 جاتا ہے۔ یاتسلسل پا میں

 (Maintain Sustainabilityکو برقرار رکھنا  ) یارپائید (4 

 Rate) اوارہے۔ شرح پید اہم کردار ادا کرتی ییرنقل پذ وسائل کی قرار رکھنے میںکو بر یارتسلسل کے ساتھ پائید میں اوارپید 

of Productionوسائل کا موزوں استعماؽ  مدتی یلکے سبب طو یار۔ پائیدکہتے ہیں یارکو پائید صلاحیت تسلسل برقرار رکھنے کی ( میں

کے مختلف  سبب معیشت کی یارقلت کا سامنا نہ ہونے پائے۔ پائید وسائل کی ہے، تاکہ مستقبل میں جاتی کی راختیا حکمت عملی کرنے کی

وسائل کے  یا بہے۔ بعض اوقات کمیا مدد ملتی منصفانہ استعماؽ میں ہوتا ہے۔ وسائل کا منتقل میں تحفظ بھی تیمعاملات کے ساتھ ساتھ ماحولیا

 جاسکتا ہے۔ یاسے قابو پا پر آسانی اس خامی یعہکے ذر ییرنقل پذ ہے۔ وسائل کی متاثر ہوسکتی اوارقلت کے سبب پید

 (Expansion of Business)  توسیع کاروبار کی (5 

صورت  قلت کی کی اوارپید ہے۔ عاملین کا ہونا لازمی اوارپید عاملین موزوں مقدار میں کے لیے توسیع کاروبار کے فروغ اور اس کی 

کے  ییراس نقل پذ جاتا ہے۔ وسائل کی مختلف علاقوں، ملکوں سے وسائل کو حاصل کیا صورت میں یسی۔ اممکن نہیں توسیع کاروبار کی میں

درکار وسائل کو حاصل  کے لیے توسیع کاروبار کی انندوہپید یاہے۔ ہر صنعت کار  جاسکتی ید سطح پر توسیع الاقوامی و بین میسبب کاروبار کو قو

 حصہ بن چکا ہوتا ہے۔ کا لازمی توسیع ر کیکرتا ہے جو کاروبا راختیا بھرپور حکمت عملی کرنے کی

 (Reasons or Causes of Mobilisation of Resources)وجوہات یاکے اسباب  ییرنقل پذ وسائل کی

ہوتا بلکہ دوسرے  نہیں خودمکتفی کے ہر معاملات میں ملک معیشت بھی ۔ کوئیطور پر ہر ملک کو چند وسائل حاصل ہوتے ہیں قدرتی 

 تیاضرور غذائی ۔ لیکنہوسکتے ہیں خود مکتفی میں اؿمید ممالک صنعتی توازؿ برقرار رکھتا ہے۔ صنعتی میں معیشت ہی یعہامداد کے ذر ممالک کی

 کی معیشت ۔ لیکنکردار ادا کرتے ہیں ںیانما میں اوارپید ممالک زرعی ۔ اس طرح زرعیممالک پر انحصار کرتے ہیں زرعی کے لیے تکمیل کی

 عمل  منتقلی کی اواروسائل اور پید ؿ۔ اس طرح مختلف ممالک کے درمیاممالک سے امداد حاصل کرتے ہیں صنعتی کے لیے یبرقرار توازؿ کی
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 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکے چند اہم اسباب کو ذ ییرپذ نقل ہے۔ وسائل کی آتی میں

 ہے۔ آتی عمل میں منتقلی وسائل کی ضرورت مند علاقوں میں و موزوں استعماؽ کے لیے فاضل وسائل کے صحیح (1 

 ہے۔ آتی عمل میں ییرنقل پذ سطح پر وسائل کی عالمی تعلقات کو استوار بنانے کے لیے تجارتی (2 

 جاتا ہے۔ دوسرے ممالک سے وسائل کو حاصل کیا کے لیے تکمیل کی تیاضرور یلوگھر (3 

 ۔ جس کے ہیں جاتی قائم کی صنعتیں اؿ علاقوں میں عدؾ توازؿ کو دور کرنے کے لیے یو علاقہ وار ترقی پسماندہ علاقوں کی (4 

 ۔سبب وسائل منتقل ہوتے ہیں  

 ہے۔ آتی عمل میں ملک افراد کو منتقلی وؿوسائل کو اندروؿ ملک و بیر انسانی کو دور کرنے کے لیے یوزگاربیر (5 

 ۔ہوتے ہیں یرآلات نقل پذ ممالک سے تکنیکی صنعتی کے لیے ترقی کمزور ممالک کی (6 

 یرجس سے وسائل نقل پذ ممالک کو فروخت کرتے ہیں ونیکو بیر اوارفاضل پید زر مبادلہ حاصل کرنے کے لیے ونیبیر (7 

 ۔ہوتے ہیں

 ۔ہوتے ہیں یرنقل پذ وسائل کی عدؾ توازؿ کو دور کرنے کے لیے میں تتوازؿ ادائیا 8) 

 (Steps of Acquisition of Resources) اقداماتیانشاندہی کےحصوؽ وسائل کے  6.14

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکے چند اہم اقدامات کو ذ ییرنقل پذ وسائل کی 

 کرنا مقدار کا تعین وسائل کی  (2   کرنا نشاندہی وسائل کی یضرور  (1 

 کرنا مدت کا تعین وسائل کے حصوؽ کی  (4  کرنا نشاندہی کے مقامات کی فراہمی وسائل کی  (3 

 تشکیل معاہدے کی  (5 

 کرنا نشاندہی وسائل کی یضرور (1 

کرنا وسائل کو حاصل کرنے کا پہلا مرحلہ ہے۔ صنعت کے پاس موجودہ  وسائل کا تعین یصنعت کو ضرور یاادارے  ،تنظیم بھی کسی 

وسائل،  خاؾ ماؽ، انسانی ،یہہوتا ہے۔ سرما یضرورت کا اندازہ قائم کرنا ضرور وسائل کی وسائل کو مدنظر رکھتے ہوئے مستقبل کے لیے

 انہیں ہے۔ اس کے بعد ہی جاتی کی نشاندہی وسائل کی ی۔ ضرورمختلف اقساؾ کے وسائل ہیں ہمزدور وغیر ہنرمند،ہنرمند، غیر ،ٹکنالوجی

 ہے۔ جاتی کوشش کی حاصل کرنے کی

 کرنا مقدار کا تعین وسائل کی (2 

 کوشش کی وسائل کے حصوؽ کی پر ہی دبنیا اہم مرحلہ ہوتا ہے۔ مقدار کی یکا حصوؽکا کرنا وسائل مقدارکاتعین درکاروسائل کی 

 جاتا ہے اوراتنی کیا مقدار کا تعین وسائل کی ضرورت شدنی ماہانہ، سالانہ مختلف مدتوں کے لیے ،میہیو ادارے کے لیے یاہے۔ صنعت  جاتی

 جاتی کوشش کی وسائل کو حاصل کرنے کی مختلف مقامات سےدرکار مقدار میںیامقاؾ  ہی یکہے۔ا جاتی کوشش کی حصوؽ کی میںارمقد
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 مدنظر رکھا جاتا ہے۔ کو بھی ہحمل و نقل کے مصارػ، گوداؾ کے اخراجات وغیر ،ہے۔ وسائل کو حاصل کرنے کے دوراؿ قیمت 

 کرنا کے مقامات کا تعین فراہمی وسائل کی (3 

ہے۔  جاتی کی نشاندہی سےحاصل ہونےوالےمقامات کی آسانیکو درکاروسائل میںمقدار یضرور لیےادارے کےیاصنعت  

 ونیوسائل حاصل نہ ہونے پر بیر ہے۔ اندروؿ ملک خاطرخواہ مقدار میں جاتی کوشش کی اندروؿ ملک وسائل کوحاصل کرنے کیترجیحاً

واقع  کمی کو حاصل کرنے پر حمل و نقل کے اخراجات میں سائلہے۔ اندروؿ ملک و جاتی کوشش کی ممالک سے وسائل کو حاصل کرنے کی

 ۔اخراجات ہوتے ہیں یممالک سے وسائل کو حاصل کرنے پر حمل و نقل کے بھار ونیہے۔ بیر ہوتی

 کرنا مدت کا تعین وسائل کو حاصل کرنے کی (4 

جاتا ہے۔ وسائل کے حصوؽ  کیا مدت کا تعین ساتھ اؿ کے حصوؽ کے لیے نشاندہی مقامات کی درکار وسائل کے حصوؽ کے لیے 

ضرورت اور وسائل کے حصوؽ  ادارے کی یاجاتا ہے۔ صنعت  کیا وسائل حاصل ہونگے، اؿ کا تعین میں ؾیاکے بعد کتنے ا ینےآرڈر د کے لیے

جاتا ہے۔  یاتسلسل پا میں اوارپید یاہونے پر افعاؽ وقت پر وسائل حاصل  یاجاتا ہے۔ مقررہ مدت  کیا اتوازؿ پید ؿکے مدت کے درمیا

 ۔ہوتے ہیں امسائل پید یگربصورت د

 تشکیل معاہدہ کی (5 

جاتا ہے۔  سے معاہدہ طے کیا ںرضامند اداروں، کمپنیو اؿ کے حصوؽ کے لیے صورت میں مقدار و مقامات پر اعتبار کی وسائل کی 

۔ شرائط معاہدے کے اہم لوازمات ہیں ہکار، حمل و نقل کے مصارػ وغیر طریقہکا  ادئیگی کی مدت، قیمت کی حوالگی ،مقدار، قیمت وسائل کی

 ہوتا ہے۔ وسائل کے حصوؽ کا تعین معاہدے کے بعد تشکیل

  (Learning Outcomes) نتائج اکتسابی 6.15

 Ventureہے۔  تکمیل مخصوص کاؾ کی یکمہم کا مطلب ا فنڈنگ ہے۔ کاروبار میں یٹییکوا یٹدراصل پرائیو یہسرما مہماتی 

Capital  کوVC یہسرما یساجاتا ہے۔ ا مشغوؽ کیا کاروبار کے آغاز میں یہسرما ۔ مہماتیکہتے ہیں بھی  

 

ٹ

 

پ 

 

ک

 

پ
ک

 کافی میں دیجااختراع و ا شعبہ میں ی

 مددگار ثابت ہوتا ہے۔ و
 

 

 

 ہے۔ پراٹ نے اپنی کے ہم معنی Risky Capitalاصطلاح  یہاہم اختراع ہے۔  یکا کی یصد یںبیسو کیپٹل ی

 ہے۔ کی ںیو یفتعر کی یہسرما مہماتی میں Guide on Venture Capitalکتاب 

 "The early stage financing of new and young enterprise seaking to grow rapidly" 

 جاتی کی یکار یہسرما فرس میں یسیا ہے، اور ساتھ ہی حصہ لینا کامطلب موکل کافرؾ کےانتظاؾ میں یکار یہسرما عاؾ طورپرمہماتی 

        منافع حاصل کرے۔ یفروخت ہےتاکہ وہ سرماویا نکاسی کی یہکار کامقصدسرما یہسرما سےہو۔مہماتی لوجیٹیکنا ہےجن کاتعلق نئی

 مہماتی سرمایہ کی وسعت میں شامل ہے۔ تشکیلیا ؾمرحلہ، اڑُاؿ کا مرحلہ اور قیا اطلاقی  ،مالیہ تخمی  -اُپج  کی ؽخیا مہماتی
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  رڈ،یکاکا ر قرض، آمدنی شراکت، رسمی مساواتی

 

قپ
فروغ  کو یہسرما مہماتیمہماتی سرمایہ حاصل کرنےکےاہم ذرائع ہیں۔ قرض  ہپ  و

 کا و IDBIوالےاداروں میںینےد
 

 

 

 ں،کمپنیا شعبہ کی خانگی ں،کمپنیا گئیں یجانب سے فروغ د اداروں کی مالی ستییار ؿ،یژیوڈ کیپٹل ی

IDBI Venture Capital Fund Ltdنس.، گجرات فینا  
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 و کیپٹل یٹیڈاور کر مارکٹ ل
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قدرتی طورپروسائل مختلف علاقوں یاخطوں میں منقسم ۔شامل ہیں فنڈ ل

یاپیداواری اداروں کےقیاؾ میں وسائل کی مقاؾ پذیری کافی اہمیت رکھتی ہے۔صنعتیں اپنےضروریات کےمطابق وسائل ہیں۔صنعت 

 پیداوارکوحاصل کرنےکی کوشش کرتےہیں۔

 (Keywords) الفاظ یکلید 6.16

 یہکو سرما ںکمپنیو  شدہ یمقا شکل ہے اس کے تحت نئی یکا کی یہسرما خانگی یہسرما مہماتی : (Venture Capital)یہسرما مہماتی1.

 جاتا ہے۔ فراہم کیا 

 ۔کہتے ہیں کرنے والے شخص کو بانی یمکے قا کمپنی :  (Promoter)بانی2.

 ہے۔ وہ شخص جو کاروبار کے آغاز کا جوکھم موؽ لیتا : (Enterpreneur)کارانداز3.

 ۔کے استعماؽ نندووں کو صارػ کہتے ہیں ءاشیا ؛  (Consumer)صارػ4.

 ۔کہتے ہیں نکاسی یہمدت کے بعد فروخت کو سرما یکا کی یہسرما : (Disinvestment)نکاسی یہسرما5.

 کیا یلتبد میں یہسرما مشغوؽ کرتا ہے تاکہ اس کو بعد میں یہسرما میں کمپنی وہ رقم جو نئی : (Seed Money)رقم تخمی6.

 جاسکے۔ 

 (Model Examination Questions) سوالات نمونہ امتحانی 6.17

 سوالاتجوابات کےحامل  معروضی

 ہیں۔______________________ملک کی وسائل کی مثالیں (1 

 ہیں۔_________________________مہماتی سرمایہ حاصل کرنےکےاہم ذرائع (2 

 ہیں۔_____________________زیرزمین پائےجانےوالےاہم معدنیات (3 

 وسائل ہیں۔___________________فاضل وسائل سےمراد (4 

 5) IDBI ہیں۔________________________ؤپھیلاکا 
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 صحیح یاغلط جملوں کی نشاندہی یجئے۔

 / غلط( )صحیح    کرتاہے۔ آغازکاکاراندازاختراعی اندازمیں کاروبار (1 

 / غلط( )صحیح      فنڈ ہے۔ یکا یہسرما مہماتی (2 

 / غلط( )صحیح   سےمعاشی افعاؽ انجاؾ پاتےہیں۔وسائل کی نقل پذیری  3) 

 / غلط( )صحیح صنعت کےقیاؾ کےابتدائی مرحلےمیں فراہم قرض کوتخمی سرمایہ کہاجاتاہے۔ 4) 

 (5 IMFغلط( )صحیح     عالمی مالیاتی فنڈکاادارہ ہے۔ / 

 مختصر جوابات کے حامل سوالات

 ؟وضاحت یجئےہےمراد کیاسے یہسرما مہماتی (1 

 ۔کیجیے یرکے خدوخاؽ تحر یہسرما مہماتی (2 

 ۔کیجیے ؿبیاواہمیت وسعت  کی یہسرما مہماتی (3 

 ملکی اورغیرملکی وسائل کےمفہوؾ کوبیاؿ یجئے۔ (4 

 انسانی وسائل سےکیامرادہےوضاحت یجئے۔ (5 

 جوابات کے حامل سوالات یلطو

 ۔کیجیے ؿاور نقصانات بیا ےیدہے؟ فا کیا یہسرما مہماتی (1 

 ۔کے تعلق سے نوٹ لکھیے اہمیت اور اس کی کیجیے ؿو مفہوؾ کو بیا کے معنی یہسرما مہماتی (2 

 وسائل کی نقل پذیری پرمختصرنوٹ لکھیے۔ (3 

 وسائل کی نشاندہی کےاقدامات کی وضاحت یجئے۔ (4 
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 )آغازکاروبار(اسٹارٹ اپ۔7اکائی 

 (Startups) 

 :اکائی کےاجزا

  (Introduction)          تمہید 7.0

  (Objectives)             مقاصد 7.1

 (Concept, Meaning & Definitions of Startups)           اسٹارٹ اپ کاتصوراورمعنی ومفہوؾ 7.2

  (Startup Schemes)            اسٹارٹ اپ انڈیاکےاسکیمات 7.3

 اسپائراسکیم کےتحت فراہم کی جانےوالی سہولتیں 7.4

(A Scheme for promotion of Innovation, Rural Industries and Entrepreneurship=ASPIRE) 

  Self Employment and Talent Utilization (SETU))   خودروزگاراورفن یاصلاحیت کااستعماؽ 7.5

 Micro Small Medium Enterprises (MSME))              جزوی چھوٹےاوراوسط انٹرپرائزس  7.6

 ((MSME Multiplier Grant Scheme - MGS  جزوی،چھوٹےاوراوسط کاروبارکاضارب گرانٹ اسکیم   7.7

  (Learning Outcomes)                    اکتسابی نتائج 7.8

  (Keywords)             کلیدی الفاظ 7.9

  (Model Examination Questions)             نمونہ امتحانی سوالات 7.10

  (Introduction)تمہید 7.0

تجارت ایک اہم معاشی سرگرمی ہےجس کااہم مقصدمنافع کمانا ہوتاہے۔عاؾ طورپرافراداپنےآبائی تجارت کوجاری رکھتے ہوئے  

کاروبارکوآگےبڑھاتےہیں۔انہیں کاروبارکےقیاؾ میں درپیش مشکلات وجدوجہدسےبہت کم واقفیت حاصل ہوتی ہے۔ایسے 

قائم کرتےہیں انہیں کاروبارکےقیاؾ میں کافی مشکلات درپیش آتےہیں۔موجودہ صورتحاؽ میں کاروبارکے قیاؾ افرادجوخودسےکاروبارکو

اوراس کی کامیابی پرکافی جدوجہد کی ضرورت ہوتی ہے۔کاروبارکےقیاؾ سےقبل بازاری حالت اوراس کی کامیابی کےممکنہ اقدامات پر نظر 

تےہوئےصارفین کوراغب کرنےکی کوشش کی جاتی ہے۔طلب یابازارکومدنظر رکھی جاتی ہے۔کاروبارکوجدیداندازسےقائم کر

 کےرکھتےہوئےجدیداندازمیں کاروبارکونئےاندازمیں شروع کرنےوالوں کوکاراندازکہتےہیں۔اس اکائی میں کاراندازیت اوراسٹارٹ اپ 
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 متعلق معلومات حاصل کریں گے۔ 

  (Objectives)مقاصد 7.1

 اس قابل ہوجائینگے کہ:اس اکائی کےمطالعہ کےبعدآپ 

 کاراندازیت کےمفہوؾ اوراہمیت کوبیاؿ کرسکیں گے۔ 

 کاراندازیت اوراسٹارٹ اپ کےمختلف مراحل کوبیاؿ کرسکیں گے۔ 

 اسٹارٹ اپ کےمختلف اسکیم کی وضاحت کرسکیں گے۔ 

 معیشت میں کاراندازیت کی ضرورت کوبیاؿ کرسکیں گے۔ 

 (Concept, Meaning & Definitions of Startups))اسٹارٹ اپ کاتصوراورمعنی ومفہوؾ 7.2

 کاروبارایک معاشی سرگرمی ہےجس کااہم مقصدمنافع کماناہوتاہے۔اسی مقصدکےتحت تاجرین،صنعت کار،کاراندازاپنی اختراعی 

قیمت میں صلاحیتوں کوبرائےکارلاتےہوئےتجارتی حکمت عملی اختیارکرتےہیں۔چھوٹےپیمانےکےتاجرین گاہکوں کوراغب کرنےکے لئے

رعایت،ڈسکاؤنٹ،ادھاروغیرہ کی پالیسیوں کواختیارکرتےہیں یاپھرفروخت کےمنفردطریقوں کواختیارکرتےہیں۔ اسی طرح صنعت کار 

 کوملحوظ رکھتےہوئےمقدارپیداوارکاتعین کرتےہیں اورصارفین کی ضرورت کےمطابق پیداوارکرتےہیں۔ہرچھوٹےوبڑے بھی طلب

 لئے  حاصل ہے۔سرمایہ کےبغیرکاروباری افعاؽ مفلوج ہوجاتےہیں۔نئے تاجرین، صنعت کارکاروبارکےکاروبارمیں سرمایہ کوخوؿ کارتبہ

ابتدائی ضروری سرمایہ کی قلت سےدوچارہوتےہیں۔اسٹارٹ اپس اسی مرحلہ میں کافی مددگارثابت ہوتا ہے۔ اسٹارٹ اپ کےتحت تاجرین 

  ضروری فنڈفراہم کرتاہے۔اسٹارٹ اپ کے مفہوؾ کی تفہیم کےلئےذیل کےکوکاروبارکےآغازیاابتدائی مرحلےمیں یاتوسیع کی صورت میں

 تعریفات کامطالعہ یجئے۔

 کاروباریاکمپنی کےقیاؾ کےابتدائی مراحل اسٹارٹ اپ کہلاتےہیں۔ 

 اسٹارٹ اپ دراصل کاروبارکاابتدائی مرحلہ ہوتاہےجس کومالک یاکاراندازپہل کرتاہے۔ 

 ایک نیاکاروبارہوتاہےجس کواسٹارٹ اپ کہتےہیں۔جدیداختراعی اندازمیں شروع کیاگیا 

  جدیدقائم ہونےوالےکاروباری ادارےہوتےہیں جن کےپاس مالی اوردیگروسائل محدودہوتےہیں اؿ کوضروری مددکی جاتی

 ہے۔ایسےکاروباری ادارےاسٹارٹ اپ کہلاتےہیں۔

 اپ اسٹارٹ اصطلاح(Startup)20رٹ اپ ظاہرکرتاہےکہ نیاکاروبار صدی میں امریکہ میں وجودمیں آیا۔لفظ اسٹا ویں

 جوتیزی کےساتھ ترقی کرناچاہتاہے۔

 /جنوری16 نے حکومت ہند لئے کے حل کرنے صنعتی مسائل کو صنعتکاروں کی ہمت افزائی و میں صنعتوں کی ترقی جدید ملک
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 کواسٹارٹ اپ پروگراؾ کوشروع کیا۔2016

 کی جانب سےDepartment for Promotion of Industry and Internal Trade (DPIIT)اس کوشعبہ

 ہے۔www.startupindia.gov.inکنٹروؽ کیاجاتاہے۔اسٹارٹ اپ کاویب سائٹ

 میں چنداہم اسٹارٹ اپ کمپنی کےناؾ ہے۔Ola،Uber،Zomato،Paytm،Google،Facebookفلپ کارٹ،

 اسٹارٹ اپ کےاہم مقاصد:

 اسٹارٹ اپ کےچنداہم مقاصدکوذیل میں بتلایاگیاہے۔ 

 اختراعی صلاحیتوں کوابھارنا۔ .1

 جدیدقائم ہونےوالےصنعتوں کی مالی مددکرنا۔ٹیکس میں رعایت دینا۔ .2

 صنعتکاری کوفروغ دینااورمعاشی استحکاؾ پیداکرنا۔ .3

 کاروبارمیں جدیدیت کوفروغ دینا۔ .4

 سماجی مسائل کوحل کرنا۔ .5

 روزگارکےمواقع پیداکرنا۔ .6

 ۔کاروبارکےنئےمنڈیوں کےقیاؾ وہمت افزائی کرنا .7

 کاروباری مسائل کوحل کرنا۔ .8

 بیروزگاری کاخاتمہ کرنا۔ .9

 کےمواقع پیدا کرنا۔(Self Employment)خودروزگار .10

 صنعتوں کےقیاؾ کےاجازت نامہ کےمراحل کوآساؿ بنانا۔ .11

 اسٹارٹ اپ میں حسب ذیل کمپنیاں شامل ہیں۔

 ،(Registered partnership Firm)رجسٹرڈشراکتی فرؾ ،(Private Limited Company)۔خانگی محدودکمپنی1

 (Limited Liability Partnership)محدودذمہ داری شراکتی

 ساؽ کی مدت کےاندراسٹارٹ اپ کےفوائدسےمستفیدہوسکتےہیں۔10۔کمپنی اپنےقیاؾ سے2

 کروڑسےزائدکی سرمایہ کاری نہ ہو۔100۔مالیاتی ساؽ کےاندرسالانہ3

 کی ڈیولپمنٹ کی صنعتیں شامل ہیں۔اشیاءوخدمات (Innuvative)۔اختراعی صنعت4

 (Advantages of Startups)اسٹارٹ اپ کےفوائد

 اسٹارٹ اپ کےچنداہم فوائدکوذیل میں بتلایاگیاہے۔ 
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 ۔اجازت ناموں میں آسانی:1

 گئے۔نہیں رکھے  شرائط ئی ۔غیرضروری سہولتیں پیداکی کےقیاؾ کےلئےاجازت ناموں میں کوفروغ دینےکےلئےصنعتوں صنعتکاری 

 ۔مالی امداد:2

اسٹارٹ اپ پروگراؾ کےتحت اختراعی وجدیدطرزپرقائم ہونےوالےنئےصنعتوں کومالی امدادکےساتھ ساتھ ٹیکس میں رعایت  

 دی ہوجس کےسبب صنعتکارمالی مشکلات سےمحفوظ ہیں۔ساتھ ہی صنعتکاروں کوصنعتوں کےقیاؾ میں ہمت افزائی ہو۔

 :(Winding up)۔برخواستگی 3

 قائم صنعت نشانات یادیوالیہ کی صورت میں کمپنی کوآسانی سےبندکرسکتےہیں۔یعنی نقصانات کی صورت میں اسٹارٹ  

 

 

اپ کےت

 اس کوبندکرنےکی گنجائش موجودہے۔

 ۔روزگارکی فراہمی:4

روزگارکی فراہمی اسٹارٹ اپ کاایک اہم مقصدہے۔صنعتیں روزگارفراہم کرنےکےاہم ذرائع ہیں۔صنعتوں کےقیاؾ سے  

 رمیں اضافہ ہوتاہے۔روزگا

 ۔قومی پیداوارومعیارزندگی میں اضافہ:5

صنعتوں کےقیاؾ کےذریعہ قومی پیداوارمیں اضافہ کےساتھ ساتھ معیارزندگی میں بھی اضافہ ہوتاہے۔مملکت میں معاشی  

 سرگرمیوں میں وسعت پیداہوتی ہے۔مختلف شعبوں میں روزگارکےمزیدمواقع پیداہوتےہیں۔

 توازؿ میں کمی:۔علاقہ واری عدؾ 6

پسماندہ علاقوں میں صنعتوں کےقیاؾ کےذریعہ علاقہ واری عدؾ توازؿ کودورکیاجاسکتاہے۔صنعتوں کےقیاؾ سےپسماندہ علاقوں  

 کےافرادکومختلف شعبوں میں روزگارکےذرائع پیداہوتےہیں۔

 (Ecosystem Development):ماحولیاتی ترقی ۔7

 نئےاسٹارٹ اپ کےتحت قائم صنعتکاروں کی 

 

ن

 

سض
م

مہماتی  (Business Incubator) نگرانی ومالی مددکےلئےانہیں کاروباری 

سےجوڑاجاتاہےجس کےسبب اؿ میں انصراؾ کےساتھ کافی فوائد حاصل (Investor)سرمایہ کار(Venture Capital)سرمایہ کار

 ہوتےہیں۔

  (Startup Schemes)اسٹارٹ اپ انڈیاکےاسکیمات 7.3

 کےتحت صنعتوں کوقرض کی فراہمی کےچنداہم اسکیمات کوذیل میں بتلایاگیاہے۔ اسٹارٹ اپ انڈیاکےاسکیمات 

 ۔ (Startup India Initiative) کی پہلاسٹارٹ اپ انڈیا۔1

 (Startup India Sead Fund Scheme)۔اسٹارٹ اپ انڈیاکی تخمی سرمایہ کی اسکیم2
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  (Credit Guarantee Scheme for Startups (CGSS)۔آغازکاروبارکےلئےقرض کی ضامن اسکیم3

 :(ATAL Innovation Mission-AIM)۔اٹل انوویشن مشن4

 ی مدرایوجنا5

  

 (Pradhan Mantri Mudra YoJana-PMMY):۔پردھاؿ م

 (Startup India Initiative) ۔اسٹارٹ اپ انڈیاکی پہل1

کے اسکیم (Startup India Initiative)کو2016جنوری16مددکےلیےمالی کاراندازوں کی ہمت افزائی وحکومت ہندنے

 تحت مختلف اسکیم شروع کیے۔معاشی ترقی کےساتھ ساتھ سماجی عوامی فلاح وبہبودی اہم مقصدہوتاہے۔حکومت ملک کےمجموعی حالات کو

پ ا نےکوفروغ دینےیاصنعتکاروںپالیسی کونافذکرتی ہے۔ سرکھتےہوئےا مدنظر

 

عپ

 

صن
 سہولتیں کوابھارنےکےلئےمالی اختراعی صلاحیتوں میں 

 فراہمی کے ہے۔روزگارکی کرتی اقدامات کےلئےمختلف کےقیاؾ صنعتوں ساتھ کرنےکےساتھ کوحل ہے۔حکومت مسائل فراہم کرتی

 نامہ اجازت ساتھ کےساتھ رعایت کو اعتبارسےنئےصنعتکاروں مقصدہے۔اس کااہم اپ کوابھارنااسٹارٹ صلاحیتوں اختراعی ساتھ ساتھ

 سےسماج اپ کئےجاتےہیں۔اسٹارٹ فراہم سےرائےتجاویزبھی پرماہرین ہے۔ضرورت جاتی کی بھی سرپرستی کی اؿ ہی ساتھہے۔ دیاجاتا

 پیداہوتاہے۔ میں صنعتی ماحوؽ

 (Startup India Sead Fund Scheme)۔اسٹارٹ اپ انڈیاکی تخمی سرمایہ کی اسکیم2

کہتےہیں۔کاروبارکی نوعیت کےاعتبارسےسرمایہ مشغوؽ سرمایہ ایک اہم عامل پیداوارہے۔کاروبارمیں مشغوؽ روپیہ کوسرمایہ  

کیاجاتا ہے۔چھوٹے پیمانےکی تجارت کےلئےکم سرمایہ کی ضرورت ہوتےی ہے۔بھاری یاوسیع پیمانےکےکاروبارکےلئےکافی سرمایہ کی 

روبارکےقیاؾ سےقبل ضرورت ہوتی ہےجبکہ صنعتوں  کےقیاؾ کےلئےمزیدسرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔کاروبارکےابتدائی مراحل میں یاکا

مختلف اقساؾ کےاخراجات عائدہوتےہیں۔کاروبار کےلئےمقاؾ کی نشاندہی،سفری مصارػ،صلاح کاروں کوادائیگی۔کاروبارکےلئےزمین یا 

عمارت کی خریدی یاکرایہ کی ادائیگی،کاروبارکےلئےضروری فرنیچرکی خریدی،بجلی کےاخراجات،مزدوروں کی اجرت،رنگ سازی،دوکاؿ 

پمفلٹ کی اشاعت،کاروبارکےلئےضروری مشینوں کی خریدی،مشینوں کی استادگی ،دستاویزات کی تیاری، زیراکس،کاروبار کی سجاوٹ،

 پرجسٹریشن کےاخراجات وغیرہ چنداہم ابتدائی اخراجات ہوتےہیں جس کوبانیاؿ کاروباریامالک کواداکرنالازمی ہوتا ہے۔

سانی سےاداکرسکتاہےلیکن غیرمستحکم تاجریاصنعتکاراؿ اخراجات کی ادائیگی کے معاشی اعتبارمستحکم تاجریاصنعتکاراؿ اخراجات کوآ

و ں سےقرض لےکراداکرتاہے۔شخصی سرمایہ دراصل کاروبار کےابتدائی مصارػ ہوتےہیں ۔اؿ مصارػ کو نظرانداز 
ع

ل

ن
لئےمختلف ذرا

کی ایک قسم کی ابتدائی سرمایہ کاری ہوتی ہے۔اس  کرناممکن ہیں۔اؿ اخراجات کےبغیرکاروبارکاجاری رہنابھی ممکن ہیں۔ابتدائی اخراجات

کروڑروپےتک قرض فراہم کیاجاتاہے۔صنعت کےقیاؾ کےابتدائی مراحل سے 10اسکیم کےتحت اسٹارٹ اپ میں رجسٹرڈکمپنیوں کو

اہم اخراجات کےلیےیہ اسکیم رائج ہے۔اسی لئےاؿ اسکیموں کےذریعہ صنعتوں کےقیاؾ کےابتدائی مراحل میں ہی ضروری قرض فر

 کیاجاتاہے۔
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  (Credit Guarantee Scheme for Startups (CGSS)۔آغازکاروبارکےلئےقرض کی ضامن اسکیم3

اسٹارٹ اپ یاکاروبارکےابتدائی مراحل میں ہرچھوٹےوبڑےتجارتی ادارے،پیداواری ادارےمالی مشکلات سےدوچارہوتے  

 مددگارثابت ہوتی ہے۔ہیں۔ اسٹارٹ اپ کی یہ اسکیم اس صورتحاؽ میں کافی 

 میں شروع کیا2022حکومت ہندنےاسٹارٹ اپ کےتحت ضرورت مندصنعتوں یاپیداواری اداروں کومالی مددکےلئےساؽ 

اوردیگرصنعتی ضروریات کی تکمیل کےلئےضروری مقدارمیں مالیہ فراہم کرتاہے۔اسی (WC)گیا۔اس کااہم مقصدصنعتوں کوکارسرمایہ

 من اسکیم شروع کی ہے۔لئےاسٹارٹ اپ کےتحت قرض کی ضا

کروڑروپےتک قرض فراہم کیاجاتاہے۔اس 20اس اسکیم کےتحت رجسٹرڈاسٹارٹ اپ بغیرضمانت کےبنک اورمالی اداروں سے 

اسکیم کےذریعہ بنک اورمالیاتی اداروں کےقرض کےواپس ادائیگی کی ضمانت حاصل ہوتی ہےجس کےذریعہ اؿ کےجوکھم میں کمی واقع ہوتی 

اپ کمپنیوں کوآسانی کےساتھ ضروری مقدارمیں قرض فراہم کرتےہیں۔اسی طرح اسٹارٹ اپ کمپنیوں کوآسانی ہےاوریہ اسٹارٹ 

 کےساتھ ضروری مقدارمیں قرض حاصل ہوتاہے۔

 قرض کی ضمانت پرضمانت کی شرح:

جاتی رقم کی ضمانت دی %85کروڑروپےکےقرض پر10کےتحت بنک اوردیگرمالیاتی اداروں کو(CGSS)قرض کی ضامن اسکیم 

 رقم کی ضمانت دی جاتی ہے۔%75کروڑسےزائدرقم قرض پر10ہےاور

 :ATAL Innovation Mission (AIM)۔اٹل انوویشن مشن4

معیشت کی تیزرفتارترقی میں دیہی ومقامی صنعتیں اہم کرداراداکرتےہیں۔مقامی صنعتوں کےفروغ کےبغیرقومی سطح پرترقی  

نےقومی سطح کی ترقی کومثاؽ بنانےاوردیہی ومقامی صنعتکاروں،کاراندازوں،تعلیمی کاراندازوں، حاصل کرناممکن نہیں۔اس لئےحکومت ہند 

 اٹل ونوویشن مسن کوشروع کیا جس کااہم مقصدکاراندازوں میں اختراعی صلاحیتوں کوفرغ دیتے میں2016مدارس نیتی ایوگ کےتحت

 ہوئےملک کےطور وعرض میں معاشی سرگرمیوں کوفروغ دیناہے۔

 (Features of Atal Innovation Mission):نوویشن مشن کےخصوصیاتاٹل ا

 کوشروع کیاگیا۔  

ص

ملک بھرمیں اختراعی صلاحیتوں اورکاراندازیت کوفروغ دینےکےلئےنیتی ایوگ کےتحت اٹل انوویشن مش

 اس کےچنداہم نمایاں خصوصیات کوذیل میں بتلایاگیاہے۔

 ،کوڈنگ اوردیگرمتعلقہ ٹکنالوجی کی ھنےکامکاموقع فراہم کیاگیاہے۔،تھری ڈی پرنٹنگ(AI)۔ملک بھرمیں مصنوعی ذہانت1

 ۔طلةء میں سائنسی واختراعی صلاحیتوں کےفروغ کواولین اہمیت دی ئی ۔2

 ۔شئےکاراندازیوں کےلئےمالی اورکاروباری معلومات فراہم کی جاتی ہے۔انہیں جدیدٹکنالوجی تک رسائی میں مددباہم پہنچائی جاتی ہے۔3

 ۔چھوٹےودرمیانی صنعتوں کوبھی ترقی حاصل کرنےکاموقع حاصل ہورہاہے۔4

 ۔دیہی پسماندہ علاقوں کی ترقی کےلئےاؿ علاقوں میں صنعتوں کےقیاؾ کی ہمت افزائی کی جاتی ہے۔5
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 ۔چھوٹے صنعتکاروں کوکاروباری معلومات کےساتھ ماؽ ۔موادبھی فراہم کیاجاتاہے۔6

 اعی میداؿ میں نمایاں مقاؾ پیداکرنےمیں اہم کرداراداکرتاہے۔۔عالمی سطح پرہندوستاؿ کواختر7

 ۔طلةءمحققین وکاروباری افرادمیں جدیدتخلیقی صلاحیتوں کوفروغ دیتاہے۔8

 کوفروغ دیتا ہے۔9

 

ن

 

سض
م

 ۔نجی وسرکاری شراکت داری کےذریعہ اسٹارٹ اپ اور

 اٹل انوویشن مشن کےمقاصد:

  بتلایاگیاہے۔اٹل انوویشن مشن کےچنداہم مقاصدکوذیل میں

 ۔ملک بھرمیں نئےصنعتکاروں،کاراندازوں کی ہمت افزائی کرنا۔1

 ۔نوجواؿ طبقہ میں سائنسی وتکنیکی رجحاؿ کوفروغ دینا۔2

 ۔چھوٹے ودیہی صنعتکاروں یاکاراندازوں کوکاروبار ی اورمالی موادفراہم کرنا۔3

 ۔ملک بھرمیں مصنوعی ذہانت وروبوٹ تکنیک کوفروغ دینا۔4

 جدیدٹکنالوجی کےاستعماؽ سےواقف کروانا۔۔طلةکو5

 کوقائم کرنا۔(Incubation Centre)۔تعلیمی اداروں میں محض مقررکردہ6

 ی مدرایوجنا5

  

 (Pradhan Mantri Mudra YoJana-PMMY):۔پردھاؿ م

 ی  

  

 مدرایوجنااسکیم کواسٹارٹ اپ انڈیاکےتحت چھوٹےاورجزوی یعنی مائیکروصنعتکاروں کی مالی مددکےلئےپردھاؿ م

کوشروع کیاگیا۔اس اسکیم کےتحت صرػ غیرزرعی کاروباریامعاوؿ زرعی سرگرمیوں پولٹری،مچھلی پالن،شہدکی 2015/اپریل8

لاکھ 10تا50,000مکھیاں،خدماتی جیسےچھوٹےاورجزوی)مائیکرو(کاروباریوں کوبغیرضمانت کےقرض فراہم کیاجاتاہے۔اس اسکیم کےتحت

 جاتاہے۔روپےتک قرض فراہم کیا

 ی مدرایوجنامقاصد

  

 (Objectives of Pradhan Mantri Mudra YoJana)پردھاؿ م

 ی مدرایوجناکےچنداہم مقاصدکوذیل میں بتلایاگیاہے۔

  

 پردھاؿ م

 فراہم کرنا۔(Seed Fund)۔چھوٹےوجزوی کاروباری اداروں کوتخمی سرمایہ1

قرض کےبوجھ سےہٹاکربنک سےجوڑناتاکہ یہ قرض اورسود   کابوجھ سے  ۔معاشرےکےکمزور طبقات،خواتین،دیہی کاروباری افرادکونجی2

 محفوظ رہے۔

 ۔چھوٹےپیمانےکےکاروبارکوفروغ دینا۔3

 ۔خودروزگارکےمواقع پیداکرنا۔4

 ۔روزگارکےمواقع پیداکرنا۔5
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 ۔اسکیم برائےاختراعی،دیہی،صنعتی اورکاراندازیت کی ترقی6

(A Scheme for Promotion of Innovation, Rural Industries and Entrepreneurship) 

چھوٹےپیمانےکی صنعتیں اہم کرداراداکرتےہیں۔چھوٹےپیمانےکی صنعتیں مقامی سطح پرروزگارکو فراہم  پیداوارپرقابوپانےمیں 

 کرتےہیں۔ملک کی بڑھتی ہوئی ضرورت کی تکمیل کےلئےپیداوارکوبڑھاناوقت کی اہم ضرورت ہے۔اس کےلئےچھوٹےو بڑےپیمانے

 ء2015وزارت کے ماتحتMSMEصنعتوں کےقیاؾ کوترجیح دی ئی  ۔حکومت ہندنےمقامی صنعتکاروں کی ہمت افزائی کےلئے پیمانےکی

پروگراؾ کوشروع کیا۔مقامی دیہی صنعتوں کی ہمت ودیہی صنعتکاروں کی ہمت افزائی،کاراندازوں کی ہمت افزائی کےساتھ ASPIREمیں

 ۔روزگارکوفراہم کرنااس کااہم مقصدہے

 بیشترزراعت ہندوستاؿ کی معیشت میں ریڈکی ہڈی کی حیثیت رکھتاہے۔قومی آمدنی کازیادہ ترحصہ پیشہ زراعت سےحاصل ہوتا 

پ ا ت،ریشم سازی،نرسری،باغبانی وغیرہ پیشہ زراعت سےتعلق رکھتےہیں۔پیشہ زراعت سےنہ صرػ ملک کی 
مک
س

ہے۔کاشتکاری،مرغ بانی،

ساتھ  کےذریعہ بیرونی زرمبادلہ حاصل ہوتا ہے۔اس کے(Export) فاضل پیداوارکی برآمداتغزائی ضروریات کی تکمیل ہوتی ہےبلکہ

 جس پر پائی جاتی ہے(Disgusted Unemployment)مقامی سطح پرروزگارکوفراہم  کرتاہے۔پیشہ زراعت میں چھپی ہوئی بیروزگاری

ماا می سطح پرصنعتکاروں کی ہمت افزائی قابوپانےکےلئےاس سےمتعلقہ معاشی سرگرمیاں انجاؾ دینےپرروزگارکےذرائع
م
 پیدا ہوتےہیں۔

 کےمقاصدکی تکمیل کےساتھ ملک بھرمیں پائیدار ترقی حاصل ہوسکتی ہے۔Makes in Indiaکےسبب 

 :(Objectives of ASPIRE Scheme)اسپائراسکیم کےمقاصد

 کوذیل میں بتلایا گیاہے۔مقاصدچنداہم اسپائراسکیم کے

 نوجوانوں کوخودروزگارکےمواقع فراہم کرنا۔۔دیہی علاقوں میں 1

 ۔بیروزگاری پرقابو پانا۔2

 ۔مقامی سطح یادیہی سطح کےکاراندازوں یاصنعتکاروں کی ہمت افزائی کرنا۔3

 ۔ملک کی معاشی ترقی میں مقامی یاضلعی ترقی کویقینی بنانا۔4

 کوفروغ دینا۔(Entrepreneurship)۔ملک بھرمیں کاراندازیت5

 اختراعی صلاحیتوں کواجاگرکرتےہوئےاؿ کودرپیش مشکلات پرقابو پانا۔ ۔کاروبارمیں6

 ۔دیہی اورزرعی صنعتوں کی ہمت افزائی کرنااورانہیں تربیت ومالی مددفراہم کرنا۔7

 ۔زرعی صنعتوں میں اختراعی اورکاراندازیت کوفروغ دینا۔8

9 

 

ن

 

سض
م

 سنٹرقائم کرنا۔(Incubation)۔اسٹارٹ اپ اور

 ودرمیانی درجےکی صنعتوں کی ہمت افزائی کرنا۔۔چھوٹےاوراسماؽ 10

 ۔دیہی علاقوں میں روزگارفراہم کرناتاکہ شکری علاقوں میں نقل مکانی کوقابوکیاجاسکے۔11
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 اسپائراسکیم کےتحت فراہم کی جانےوالی سہولتیں 7.4

(A Scheme for promotion of Innovation, Rural Industries and Entrepreneurship=ASPIRE) 

 اسپائراسکیم کےتحت دیہی کاراندازوں کی ہمت افزائی کےلئےکافی سہولتیں فراہم کی جانےلگی۔ 

۔دیہی صنعتکاروں یاکاراندازوں کوکاروبارکی نشاندہی کرتےہوئےضروری مہارتوں کی تربیت دی جاتی ہے۔ضرورت کےمطابق تربیت 1

 کی بدولت کاراندازوں میں کاروباری ذہن سازی کےساتھ اؿ کی ہمت افزائی ہوتی ہے۔یاورکشاپ کاانعقادبھی کیاجاتاہے۔اس 

 ۔کاراندازوں کوتخمی سرمایہ فراہم کیاجاتاہے۔مقامی کاراندازوں یاصنعتکاروں کواؿ کےکاروبارکےمطابق ضروری ٹکنالوجی کی خریدی، 2

  فراہم کیاجاتا ہے۔مشینوں کی ضرورت اوراؿ کی فراہمی کویقینی بنانےکےلیےضروری قرض بھی

۔کاروبارکی حکمت عملیوں سےواقف کروایاجاتاہے۔بازارکی حالت طلب اوراس پراثراندازہونےوالےمختلف عوامل سےواقف کروایا 3

 جاتاہےتاکہ بازارکےنشیب و فراد کامقابلہ کرسکے۔

 مستفیدہونےکاطریقہ کارسےاسپائراسکیم 

(A Scheme for promotion of Innovation, Rural Industries and Entrepreneurship=ASPIRE) 

 کی وزارت ہی اس اسکیم کوکنٹروؽ کرتی ہے۔MSEEوزارت کےتحت شروع کی ئی  اسکیم ہے۔اس لئےMSMEاسپائر اسکیم 

 اس اسکیم سےمستفیدہونےکےچنداہم اقدامات یاطریقہ کارکوبتلایاگیاہے۔

ویب سائٹ پرآؿ لائن درخواست داخل کریں۔ انفرادی کی وزارت کےMicro Small and Medium Entrepreneur۔1

شلکا ت MSMEکاروباری شخص یاصنعتکاریاکاراندازجودیہی علاقوں میں کاروبارکوخواہشمندہو۔

 

مپ
کےتحت داخل کرسکتاہے۔ درخواست اور

 جاتی ہے۔ یادستاویزات کوتصدیق کےبعدکاراندازوں کوضروری ماؽ  سودفراہم  کی جاتی ہےساتھ ہی اؿ کی تربیت بھی کی

 (Samrudhi Scheme):سمردھی اسکیم

معیشت کی ہمہ جہتی ترقی کےلئےملک کےہرشخص کاخودمکتفی ہوناضروری ہوتاہے۔اس مقصدکےتحت حکومت ہندمختلف معاشی  

 استحکاؾ پیداطبقہ کی ہمہ جہتی ترقی و اؿ میں معاشی (ST)ودرجہ قبائل(SC)اقدامات کرتی رہتی ہے۔ملک  کےپسماندہ طبقات درجہ فہرست

اسکیم کومتعارػ  کروایاگیاجس کے Samrudhiکی جانب سےDepartment of Social Welfareکرنےکےلئےحکومت ہند نے

تحت اؿ میں کاروبار ذہن کی نشونماکرتےہوئےایک کامیاب کاراندازکےبنانےکی کوشش کی ہے۔کاروباری مہارت کوفروغ دینےکے 

ورت کےمطابق مالی قرض فراہم کیاجاتاہےساتھ ہی اس کی تربیت بھی کی جاتی ہے۔یہ اسکیم ساتھ ساتھ کامیاب کاراندازبنانےکےلئےضر

 ملک بھرمیں پسماندہ طبقات کی ترقی کےساتھ عمل درآمد ہے۔

 سمردھی اسکیم کےمقاصد:

 سمردھی اسکیم کےچنداہم مقاصدکوذیل میں بتلایاگیا ہے۔ 
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 اقدامات کرنا۔۔ملک کےپسماندہ وقبائلی طبقات کی فلاح وبہبود کے1

 کی صلاحیتیں اجاگرکرنا۔(Entrepreneur)۔ملک کےپسماندہ وقبائلی طبقات میں کارانداز2

 ۔ملک میں بیروزگاری پرقابو پانےکےلئےروزگارکےذرائع پیداکرنا۔3

 ۔اسٹارٹ اپ کےتحت ضرورت مندکاراندازوں کوماؽ سود فراہم کرنا۔4

 سازی پرمبنی مختلف پروگراؾ منعقدکرتےہوئےاؿ میں کاراندازیت کوفروغ دینا۔۔ورک شاپ،تربیتی جماعتوں کاانعقاد،شخصیت 5

 ۔کاروبارکےفروغ میں صلاح ومشورےفراہم کرنا۔6

 ۔خود کوروزگارسےجوڑتےہوئےمعیشت میں حصہ داری اداکرنےکےقابل بنانا۔7

 ۔ملک کےکمزورطبقات،خواتین اورچھوٹے کاروباری افرادکوضروری ماؽ سود فراہم کرنا۔8

  Self Employment and Talent Utilization (SETU))خودروزگاراورفن یاصلاحیت کااستعماؽ 7.5

معیشت میں فنی مہارت رکھنےوالےافرادپائےجاتےہیں جن کومواقع حاصل نہ ہونےکےسبب یامالی مشکلات کےسبب یہ  

 Ministry of)زارت خزانہءمیں و2015بےروزگارکہلاتےہیں۔معیشت کےاس خامی کودورکرنےکےلئےحکومت ہندنےمارچ

Finance)کےتحتSETUاسکیم کورائج کیاگیاتاکہ معیشت میں تکنیکی،فنی مہارت رکھنےوالےافرادکی صلاحیتوں کواستعماؽ کرتے 

فنی مہارت رکھنےوالےافرادمیں خودروزگارکےمواقع فراہم کئےجائیں۔اؿ کےذریعہ معیشت میں کاراندازیت  ہوئےاؿ

(Entrepreneurship) حاصل ہوتاہے۔معیشت میں جدیدواختراعی اندازمیں کاروباری ادارےقائم ہوتےہیں جس کوفروغ

 سےمعیشت میں روزگارکےمزیدمواقع پیداہوتےہیں۔

   (Objective)مقاصد

 کی اسکیم کےچنداہم مقاصدکوذیل میں بتلایاگیاہے۔ SETUخودکاراورفن یاصلاحیت کےاستعماؽ

 ں کااستعماؽ کیاجائے۔نوجواؿ طبقہ میں موجودتکنیکی وفنی مہارتو (1

 نوجوانوں میں خودروزگارپیداکرنےکےمواقع فراہم کرنا۔ (2

 نوجوانوں کی فنی وتکنیکی صلاحیت کےبنیادپرضروری قرض فراہم کرنا۔ (3

 بیروزگاری پرقابوپانا۔ (4

و فروغ دینا۔ (5
ک
 معیشت میں تکنیکی یافنی مہارتوں

 مددکرناتاکہ معیشت میں روزگارکےمواقع پیداہو۔فنی وتکنیکی طبقہ کومالی مددکےذریعہ صنعتوں کےقیاؾ میں  (6

 معیشت میں نئےاختراعی اندازمیں صنعتکاری کوفروغ دینا۔ (7
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 Micro Small Medium Enterprises (MSME))جزوی چھوٹےاوراوسط انٹرپرائزس  7.6

روزگارکےمتلاشی ملک بھرمیں روزگارفراہم کرتےہیں۔صنعتیں مرکزی کرداراداکرتےہیں۔صنعتوں کےقیاؾ کی بدولت  

،ہنرمند،غیرہنرمند مردوخواتین کےساتھ ساتھ تعلیمیافتہ طبقہ کوبھی روزگارفراہم ہوتا ہے۔صنعتی پیداوارکےذرعہ  گھریلوضروریات کی 

تکمیل کےبعدفاضل پیداوارکی برآمدات سےبیرونی زرمبادلہ بھی حاصل ہوتا ہے۔ہندوستاؿ ایک کثیرآبادی والازرعی ملک ہے۔آزادی 

پنچ سا سالہ منصوبہ میں زراعت کےساتھ صنعتوں کی بھی اہمیت دی ئی ۔دوسرےپنچ سا سالہ منصوبہ میں ی تر ترقی کوکافی اہمیت دی کے بعدپہلے

ئی ۔ بھاری پیمانےکی صنعتوں کےساتھ ساتھ مقامی ودیہی صنعتوں کی ترقی ناگزیر ہوتی ہے۔ہندوستاؿ برصغیر کےمختلف علاقوں میں مختلف 

 کےقیاؾ کی قدرتی سہولتیں حاصل ہیں۔اؿ وسائل کامنصفانہ استعماؽ کےذریعہ معاشی استحکاؾ پیداکیاجاسکتا ہے۔ اقساؾ کی دیہی صنعتوں

 Micro, Small Medium Enterprises Act 2006کےمطابق صنعتوں کوحسب ذیل تین زمروں میں تقسیم کیاگیا۔ 

 (Medium Enterprisesسط کاروبار)۔او3    (Small Enterprises۔چھوٹے)2 (Micro Enterprises)۔جزوی 1

 :(Micro Enterprises)۔جزوی 1

جزوی انٹرپرائزز چھوٹےکاروبارکی ایک اہم قسم ہے۔یہ کاربار مقامی سطح پردستیاب وسائل کی بنیاد پرقائم ہوتےہیں۔ایسےکاروبار  

کروڑروپےکی سرمایہ کاری کی جاتی ہےاورسالانہ اؿ کی جس کےلئےضروری پلانٹ ،مشنری وٹکنالوجی پرزیادہ سےزیادہ دس ملین یعنی ایک 

 افرادکاؾ کرتےہوں جزوی کاروبارکہتےہیں۔10فروخت پچاس ملین یعنی پانچ کروڑ سےزائد نہ ہوانہیں اس میں زیادہ سےزیادہ

کروڑ اورسالانہ 2.5موجودہ پس منظرمیں انوسٹمنٹ میں تبدیلی لاتےہوئےمائیکروانٹرپرائزمیں سرمایہ کاری کی زیادہ سےزیادہ

 Microمیں سب سےپہلے1976کروڑ کی فروخت ہے۔بنگلہ دیش کےنوبل انعاؾ یافتہ گرامنی بینک کےبانی محمد یونس نے10زیادہ سےزیادہ

Entreprises  یامائیکرو فینانس کوتصورکواستعماؽ کیا۔غریب بیروزگاروں کوروزگارفراہم کرنےکےلئےچھوٹے قرضوں کی فراہمی کویقینی

 ،الکٹریشن،میکا،،ٹیلر،خشک دھلوائی،Web Developersگرامن بینک قائم کیاگیاتھا۔فوٹوگرافر،بنانےکےلئے

 
 

 

 ،پلمبر،کارپ

(Dry Cleaners مقامی سطح پر غذا فراہم کرنےوالےہوٹل،کرانہ دوکاؿ،فارمیسی،بیکری،کیٹرنگ کےخدمات،میوی فروش۔ 

 (:Small Enterprises۔چھوٹے)2

اہم کرداراداکرتےہیں۔ایسی صنعتیں یاکاروبارجن کےلئےضروری مشنری،پلانٹ  ؾ میںچھوٹےکاروبارمعیشت کےاستحکا 

کروڑسےزائدنہ ہوانہیں چھوٹے کاروباری کہتےہیں۔ 50وٹکنالوجی پرزیادہ سےزیادہ دس کروڑ روپےسرمایہ کاری کی جاتی ہواوراؿ کی فروخت

 کروڑتک بڑھایاگیا۔100کوکروڑاورفروخت 25موجودہ پس منظرمیں اس میں سرمایہ کاری کی حدکو

 (:Medium Enterprises۔اوسط کاروبار)3

اوسط پیمانےکی صنعتیں معیشت میں بنیادی صنعتوں کےساتھ ساتھ بھاری پیمانےکی صنعتوں کےلئےکافی اہمیت رکھتےہیں۔ایسی  

کروڑ روپےمشغوؽ کئےگئےہوں اوراؿ کی (50)صنعتیں جن کی پلانٹ ومشنری ،ٹکنالوجی ودیگرضروری آلات پرزیادہ سےزیادہ پچاس
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 کروڑروپےسےزائدنہ ہواسے اوسط درجہ کےکاروبارکہتےہیں۔موجودہ پس منظرمیں اس کی سرمایہ کاری کی حد کوبڑھاکر250فروخت 

 کروڑروپےتک بڑھایاگیا۔500کروڑروپےاورفروخت کو125

 ((MSME Multiplier Grant Scheme - MGSجزوی،چھوٹےاوراوسط کاروبارکاضارب گرانٹ اسکیم    7.7

 ملک بھرمیں صنعتی ترقی کومستحکم بنانےکےلیےاس میں جدیدتحقیق کی ضرورت محسوس کی ئی ۔تحقیق کےساتھ صنعتی ترقی کوقابل  

عمل اورسہل بنانےکےلئےصنعتی میداؿ میں تجربات کےلئےتعلیمیافتہ طبقہ کوبھی اس میداؿ میں شامل کیاگیا۔صنعتی ترقی اورتحقیق کے 

 ء میں20213درمیاؿ پائی جانےوالی خلاء کوپرکرنےکےلئےساؽ 

Department of Electronic and Information Technology (Deity)نےMSME Multiplier 

Grant Schemeکوشروع کیا۔ 

ار اس اسکیم کی بدولت صنعتی میداؿ میں بازارکےتجزیہ،صارفین کی ضرورت،بازاری طلب وغیرہ کومدنظررکھتےہوئےپیداو

کرنےمیں سہل ہونےلگی۔اس کی بدولت پیداواری آلات،ٹکنالوجی  وطریقہ کاروغیرہ۔ہنرمندوغیرہنرمندطبقہ کی نقل پسیری ہونےلگی 

 جس کی بدولت روزگارکےذرائع پیداہونےلگے۔

 MSMEضارب کےگرانٹ اسکیم کےچنداہم مقاصدکوذیل میں بتلایاگیاہے۔ 

 بناناتاکہ صنعتی میداؿ کوسہل بنایاجاسکے۔۔صنعتی میداؿ میں تحقیق وتجزیہ کویقینی 1

 ۔صنعتوں کی کارکردگی اوربازارکےدرمیاؿ توازؿ پیداکرنا۔2

 ۔تعلیمی اداروں میں صنعتی رجحاؿ کوفروغ دینا۔3

 ۔صنعتی میداؿ  اوراختراع کےدرمیاؿ خلاء کودورکرنا۔4

 پوراستعماؽ کرتےہوئےپیداوارکویقینی بنانا۔کابھر(Indigenous goods)۔مقامی سطح پردستیاب پیداواری وسائل ومصنوعات 5

 ۔قدرتی ومقامی سطح پردستیاب مصنوعات وخدمات کوفروغ دینااوراؿ کی ہمت افزائی کرنا۔6

  (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج 7.8

کاروبارایک اہم معاشی سرگرمی ہے۔چھوٹے،اوسط وبڑے پیمانےکےکاروبارسےمعیشت کوطوؽ وعرض میں معاشی سرگرمیاں  

وجودمیں آتےہیں جس سےبھاری مقدارمیں روزگارفراہم ہوتاہے۔کاراندازجوکھم برداشت کرتےہوئےنئےاندازسےکاروبارکاآغاز 

رکےمتعلق صلاح کارکی ضرورت ہوتی ہے۔ایسےخواہشمندکاراندازوں کرتےہیں۔کاروبارکی نوعیت کےاعتبارسےسرمایہ اورکاروبا

(Entrepreneurs)کوتخمی سرمایہ(Seed Fund) کےساتھ صلاح ومشورےتربیت فراہم کی جاتی ہے۔یہ کاروبارکےابتدائی اخراجات

می صنعتکاروں کی ہمت افزائی کی ادائیگی میں مرکزی کرداراداکرتےہیں۔ملک کےطوؽ عرض میں مختلف صنعتی قدرتی وسائل موجودہیں۔مقا
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پروگراؾ شروع کیاگیاتھا۔دیہی صنعتوں کی ہمت افزائی اورمقامی کاراندازوں کی ہمت افزائی ASPIREءمیں2015اورسرپرستی کےلئے

یشن ءمیں اٹل انوو2016میں یہ پروگراؾ کافی کارآمدہے۔اس پروگراؾ کی بدولت دیہی وزرعی صنعتوں کو اہمیت دی ئی ۔نیتی ایوگ کےتحت

مشن کوشروع کیاگیااوراؿ میں کاراندازیت کوفروغ دینےکےلئےسمردھی اسکیم کومتعارػ کروایاگیا۔ملک میں جزوی وچھوٹے پیمانےکی 

 MSME Multiplierمیں2023کےتحت صنعتوں کوتین زمروں میں تقسیم کیاگیااورساؽ MSMEصنعتوں کواہمیت دیتےہوئے

 Grant Scheme (MGS)کورائج کیاگیا۔ 

  (Keywords)ی الفاظکلید 7.9

 نئےاندازکی دریافت کرنااختراع کہلاتاہے۔ : (Innovation) ختراعا۔1

 پودوں کوافزائش ونگرانی نرسری یاباغبانی کہلاتاہے۔ :(Nursery)نرسری باغباؿ۔2

  (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 7.10

 سوالاتجوابات کےحامل معروضی 

.1 ASPIRE2.  ۔ہے۔کاپھیلاؤ۔۔۔۔۔۔۔۔ MICRO ۔۔۔۔۔ہے۔مثالیں۔۔۔۔صنعتوں کی 

 کاپھیلاؤ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہے۔MSME 4.  ۔۔۔۔ہے۔رٹ اپ کااہم مقصد۔۔۔اسٹا 3.

 ۔ہے۔نےکی صنعتوں کی مثالیں۔۔۔۔۔۔۔پیمابڑے 5.

 مختصرجوابات کےحامل سوالات

 کےمقاصدبیاؿ یجئے۔ASPIRE ۔1 

 سمردھی اسکیم کی وضاحت یجئے۔ ۔2 

 اٹل انوویشن مشن کےخصوصیات بیاؿ یجئے۔ ۔3 

 خودروزگارسےکیامرادہےوضاحت یجئے۔ ۔4 

 کےمفہوؾ کی وضاحت یجئے۔صنعتوں چھوٹےاورجزوی  ۔5

 طویل جوابات کےحامل سوالات

 کےتحت صنعتوں کی زمرہ بندی کی وضاحت یجئے۔MSME ۔1 

 اٹل انوویشن مشن پرتفصیلی روشنی ڈالئے۔ ۔2 

 کی وضاحت یجئے۔MSME Multiplier Grant Scheme (MGS) ۔3 

 اسٹارٹ اپ کےمقاصدکوبیاؿ یجئے۔ ۔4 
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  اورسہولتیں مقاؾ پذیری-۔اسٹارٹ اپس8  اکائی

(Start – Ups , Accomodation and Utilities) 

 :اکائی کےاجزا

 (Introduction)           تمہید 8.0

 (Objectives)             مقاصد 8.1

 (Meaning and Defination)            و مفہوؾ معنی 8.2

 (Nature and concepts of Accomodation Utilites)      و تصور   ماہیت اور سہولتوں کی ییرمقاؾ پس   8.3

 (Weber’s Theroy of Location of Industries)   پذیری پرویبرکانظریہ صنعتوں کی مقاؾ 8.4

 (Elements to Accomodation)                 کے اجزا ییرمقاؾ پس یارہائش صنعتی  8.5

 (Importance of Accomodation and Utilities)                اہمیت کی ییرسہولت اور مقاؾ پس 8.6

 (Features of Utilities)                   تخصوصیا سہولتوں کی 8.7

 (Meaning and Definitions of Supplier)             و مفہوؾ معنیرسددہندہ کے 8.8

 (Concept and Nature of Supplier)           رسد دہندے کا تصور و ماہیت 8.9

  (Need and Importance of Supplier)       و ضرورت اہمیت رسد دہندہ کی 8.10

 (Customer)               گاہک 8.11

 (Need and Importance of Customer)                 ضرورت اور اہمیت گاہک کی 8.12

 (Differenc Between Customer and Consumer)             زامتیا ؿکے درمیا گاہک اور صارفین 8.13

 (Customer Relationship Management)             گاہکوں سے تعلقات کا انتظامیہ 8.14

 (Supplier Relationship Management)                   انتظامیہرسد دہندوں کے ساتھ تعلقات کا 8.15

 (Learning Outcomes)                    نتائج اکتسابی 8.16

 (Keywords)             الفاظ  یکلید 8.17

 (Model Examination Questions)             سوالات نمونہ امتحانی 8.18
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 (Introduction) تمہید 8.0

 کاروبار کی کرتے ہیں راختیا حکمت عملی اپنی ینمقصد کے تحت تاجر کا اہم مقصد منافع کمانا ہوتا ہے اسی ینہر چھوٹے و بڑے تاجر 

 ینکے چلر فروخت تاجر یکاروبار نا ممکن ہوتا ہے۔پھیر سازو ساماؿ کے بغیر یدہے بنیا ضرورت ہوتی کے اعتبار سے سازو ساماؿ کی نوعیت

کےتاجر کے  یمآئسکر‘محفوظ رکھنے کے ساماؿ یترکار مقدار میں یفروش کےلئےضرور یترکار‘رکھنے کےڈبے ساماؿ‘یبنڈ کےلئے ٹھیلہ

 کے لئے سلائی یدرز مشین کو کاٹنے کی یسے چلنے اور لکڑ بجلی‘ساماؿ تکنیکی‘کاٹنے کے سانچے یکے کاروبار کے لئے لکڑ لئے برػ کا ڈبہ بڑھی

نہ ممکن ہوتا ہے  یناافعاؽ انجاؾ د یکاروباراؿ ساماؿ کےبغیر سازوساماؿ ہوتےہیں یدنچ کےآلات اہم بنیاجا برقیلئےکے یشنالکٹر‘مشین

 علاقے کی یضو عر وسیع یکسازوساماؿ کے ساتھ ساتھ ا تکنیکی ںمشینو یکے صنعتوں کے لئے بھار نےطرح سے چھوٹے و بڑے پیما اسی

 بدولت کاروبار کوبہتر طور ہو اؿ سہولتوں کی بسہولت دستیا کی و بجلی پانی‘سہولت حمل و نقل کی ؾقیا کےہے جہاں پر صنعتوں  ضرورت ہوتی

 ۔ینگےکے متعلق معلومات حاصل کر  Accomudation and Utilities میں اس اکائی پر انجاؾ دے سکتے ہیں

 (Objectives) مقاصد 8.1

 کہ کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہو جائینگے اس اکائی 

 ۔ گےو ضاحت کر سکیں و مفہوؾ کی کے معنی اورسہولتیں ییرمقاؾ پذ 

 ۔ گےکر سکیں ؿکو بیا یتو افاد کے اہمیت اورسہولتیں ییرمقاؾ پذ 

 ۔ گےکر سکیں ؿکے استعمالات کو بیا اورسہولتیں ییرمقاؾ پذ 

 (Meaning and Defination) و مفہوؾ معنی 8.2

 شامل ہوتے ہیں میں یفتعر سہولتوں کی یںہےوہ تماؾ چیز ضرورت ہوتی کی وںکےلئےجن چیز تکمیل کاؾ کی بھی عاؾ طورپرکسی 

آؿ لائن معاملات جن کےبغیر ساماؿ میں کمپوٹرچند تکنیکی‘اسمارٹ فوؿ‘انٹرنٹ ممکن ہیں تکمیل کاؾ کی کےبغیر فراہمی کی تییاضرور یدبنیا

‘ سازوساماؿ یدصنعتکاروں کےلئےدرکاربنیایاکاروبار میں اس اکائی تےہیںرفتارمعاملات طےپاسےتیز فراہمی کی وںچیز اؿ ممکن نہیں

 (Accomodation)‘ییرمقاؾ پسہیں۔شامل  میں یفتعر (کیAccomodation)ییرمقاؾ پسیا ہوغیر ساماؿ تکنیکی‘آلات یاوارپید

 ۔کا مطالعہ یجئے تیفاتعر کے یلکے لئے ذ تفہیم کی 

 ۔(کہتے ہیںAccomodation) یا ییرکو مقاؾ پسموزوں مقاؾ صنعتوں کے لئے  یاکاروبار  ٭

 طورپرصنعت کےقیاؾ کےمقامی کی نشاندہی کرتی ہے۔ یدبنیا Accomodation ٭

 ۔کہلاتے ہیں Accomodationیامقاؾ کو اؿمید یو کاروبار صنعتی ٭

 Accomodationفراہمی جگہ کییامقاؾ تجارت صنعت کےلیےیا(سےمرادکاروبارAccomodationنظرسے) نقطہ تجارتی ٭
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 ۔کہلاتا ہے

 ۔کہتے ہیں Accomodationکو  فراہمی کی ہغذا وغیر سہولتیں جگہ مقاؾ اور طبی رہائش کے لیے ٭

 ‘بجلی ‘صاػ صفائی‘لفٹ‘کا نظم کے پانی پینے ہیں موجودسہولتوں کا جائزہ لیتے اس میںپہلےداخل ہونے سے میںکا مپلکس  رہائشی کسی 

 کےUtilityتماؾ سہولتیں یہ ہیںکاجائزہ لیتے ہکاروغیر یقکاطر نگرانی‘ےکیمر‘سہولت انٹرنٹ کی‘پکواؿ گیس‘پارکنگ‘نکاسی کچرےکی

 دائرےمیں آتےہیں۔

پر آئے  یحتفر یا حتسیا و( سے مراد سیرAccommodation) ییرمقاؾ پس کے پس منظر میں(Tourism)حتو سیا سیر 

 کے لیے ینمسافر ہوٹلس میں کہلاتا ہے عاؾ طورپر آرائشی ییرسہولتوں فراہم کرنا مقاؾ پس یضروررہائش طعاؾ حمل ونقل اور کی  ینمسافر

 لاتے ہیں یفتشر حسطح کے سیا مشہور مقامات پر عالمی جیے ڈؽ جھیل ‘لسپیا رمیسو ‘رچارمینا‘ لاؽ قلعہ تاج محل ہیں فراہم ہوتی تماؾ سہولتیں

 ۔تماؾ سہولتوں سے آراستہ ہوٹلس پائے جاتے ہیں میں وںاس کے اؿ شیر

 (Nature and concepts of Accomodation Utilites)  و تصور ماہیت اور سہولتوں کی ییرمقاؾ پس  8.3

ہے ہر مقاؾ پر ہر قسم کا کاروبار موزوں  ضرورت ہوتی کے ساتھ موزوں مقاؾ اور سازوساماؿ کی یہکے لئے سرما ؾکاروبار کے قیا 

منزؽ  پہلی کی بیہے کاروبار کے لئے موزوں مقاؾ کا انتخاب کرنا کاروبار کے کامیا جاتی پائی اہمیت کافی مقاؾ کی میں ؾہوتا بلکہ کاروبار کے قیا نہیں

طرح ہوٹل کے  اسی سے چلائے جاتے میں بیکامیا ہدکاؿ وغیر دکاؿ انٹرنٹ کی کی اکسیرز‘ دکاؿ کتاب و پن کی یبہے مدارس کے قر ہوتی

کے  ہوغیر آٹو موبائیل‘ سڑکوں کے کنارے پر ملبوسات یاموزوں ہوتا ہے بڑے بڑے بازار  پاس پاؿ کا ڈبہ پر دونوں کاروبار کے لئے کافی

 ؾکے قیاہوتا ہے اس طرح کار انداز کاروبار  سہولتوں سے واقف ہونا لازمی یدبنیا ۔کاروبار کو قائم کرنے سے قبل اس کیدکانات نظر آتے ہیں

مقاؾ کا  یکبڑا اس کے لئے ا یاہے کاروبار چھوٹا ہو  یتاشکل د وسائل کو فراہم کرتے ہوئے کاروبار کو عملی یضرور یہاہم کردار ادا کرتا ہے  میں

 نوعیت کاروبار کی کاروبار کو قائم کرنا ممکن ہیں بھی کوئی کے بغیر زمین ہیں اوارپید چار عاملین اور تنظیم یہسرما‘مزدور ‘ہوتا ہے زمین یرہونا ضرو

  ضرورت ہوتی علاقہ کی یارقبہ  کےاعتبار سے زمینی

 
 

و  صنعتوں کے لئے وسیع کی نےپیما یبھار جیسے تیاادو‘کاغذ‘چمڑے‘کپڑے‘ہے سم

شدہ ماؽ  رکو حاصل کرنے تیا اوارپید‘ مراحل کو مکمل کرنے یاوارپید‘ہے جہاں پر خاؾ ماؽ کو محفوظ رکھنے ضرورت ہوتی کی تزمینا یضعر

اعتبار سے  حاصل ہونگے اسی سہولتیں جس قسم کی صنعتوں میں ہیں فراہم ہوتی سہولتیں ماؽ کو فراہم کرنے کی بازار میں‘ کو محفوظ کرنے

 ہے۔ حاصل ہوتی ترقی کاروبار کو

 یکار یہسرما کی ہر روپیہ مقصد منافع کمانا ہوتا ہے اس لیے کارانداز کا اہم ہیں جاتی فراہم کی کاروبار کو مدنظر رکھتے ہوئے سہولتیں 

جاتا ہے  کیا یہتجزکاسے قبل اؿ سے حاصل فوائد  فراہمی سہولتوں کی صنعتوں میں یاسے قبل اس سے حاصل فوائد پر غور کرتا ہے کاروبار 

 ‘کار‘ بنگلہ کو رہائشی اریدعہد اعلیٰ یسرکار ہیں جانچنے کے چند اہم لوازمات ہوغیر کمی اضافہ نقصانات میں میں اوارپید‘یبرقرار کی ملازمین

مفت سفر  کار میں استعماؽ کرتے ہیں اپنے اوقات کا صحیح اریداؿ تماؾ سہولتوں کے سبب عہد ہیں جاتی فراہم کی سہولتیں کی ہوغیر نوکر‘ملازمین
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 فراہمی سہولتوں کی یدبنیا یدفتر اضافہ ہوتا ہے گھر میں میں صلاحیت کی ینےامور کو انجاؾ د یسکوؿ کے ساتھ دفتر سہولت کے سبب ذہنی کی

سہولتوں اور اؿ سے حاصل  جانے والی فراہم کی میں اؿمید یطرح صنعتوں و کاروبار اسی ہیں یتےکاؾ انجاؾ د یرات تک دفتر یرکے سبب د

 ییرمقاؾ پس میں اؿمید یہے۔کاروبار جاتی پائی اہمیت کافی سہولتوں کی میں اؿمید و صنعتی تجارتیتعلق پایاجاتاہے۔گہرا  ؿدرمیاکے  اوارپید

 سازوساماؿ فراہم کئے جاتے ہیں یکے اعتبار سے اس کے لئے ضرور نیتموزو ہے کاروبار کی جاتی پائی اہمیت کافی کیAccomodation یا

ساماؿ رکھنے اور مختلف مقامات  تجارتی اؿ کے لیے گھوؾ گھوؾ کر سازو ساماؿ فروخت کرتے ہیں علاقوں میں رہائشی مختلف ینکے تاجر یپھیر

فروخت  یمطرح آئسکر اسی کا استعماؽ کرتے ہیں یفروش اکثر بنڈ یترکار ‘ہہے میو ضرورت ہوتی آٹو کی یا ٹرالی یا یبنڈ پر پہنچانے کے لیے

کا  ںکے اعتبار مشینو نوعیت کی یرتیا نندوے شئے کی اپید یاصنعت کار محفوظ ہوتے ہیں یمآئسکر میںکا استعماؽ کرتے ہے جس  نندوہ ٹرالی

کا انتظاؾ  نکاسی کی و گندے پانی روشنی‘ہوا‘استادگی کی ںمقامات پر مشینوں موزو‘جگہ وسیع کے لیے قیاؾکارخانہ کے استعماؽ کرتے ہیں

 اور اؿ کے لیے فراہمی عملہ کی فنی ہوغیر فنی ‘فراہمی و چھوٹے پرزوں کی درستگی کی ںمشینو ؾگردوغباردھواں کےاخراج کامو زوں انتظا

 کے آمد و رفت کی ملازمین یا صارفین‘روشنی‘کرسی ‘ٹیبل‘ٹرکمپیو فراہمی سازوساماؿ کی یضرور کاؾ کے لیے یسازوساماؿ دفتر یضرور

کے  نوعیت کاروبار کی پراثراندازہوتےہیں۔(Accomodation)یا ییر مقاؾ پستماؾ سہولتیں ہجگہ وغیر کے ٹھرانے کی ںیوگاڑ‘سہولت

صارفین کےبدلتےرجحانات خواہشات کےاعتبارسےاشیاءوخدمات کی فراہمی ۔سازو ساماؿ طے پاتے ہیں یاعتبار سےاس کےضرور

ری حالت کاراندازوں کااہم مقصدہوتاہےجس کی تکمیل کےسبب ہی منافع حاصل ہوتاہےاسی لیےتاجرین ہراعتبارسےخودکوبازا

 جاتا کےمفہوؾ میں فرؼ پایا(Accomodation)سےمطابقت پیداکرلیتےہیں۔حالات،موسم،مقاؾ وغیرہ کےاعتبارسےمقاؾ پذیری یا

 ہے۔

 (Weber’s Theroy of Location of Industries)نظریہویبرکاصنعتوں کی مقامی پذیری پر 8.4

 ہوتا۔ نہیں موزوں کےلئےہرمقاؾ ہے۔تجارت جاتی کی نشاندہی کی مقاؾ موزوں کی اؿ سےقبل کےقیاؾ اداروں وصنعتی تجارتی 

کیاجاتاہے۔صنعتوں  کوقائم کومدنظررکھتےہوئےصنعتوں فراہمی کی عوامل ضروری بنیادی کےمتعلقہ کےلئےاس کےقیاؾ وصنعتوں تجارت

پرقائم کیاجاتاہےتاکہ کلومیٹردور مقامات  سےکئی علاقوں کوعوامی،رہائشی کیاجاتاہے۔صنعتوں قائم میں علاقوں دورکشادہ سےکافی کوآبادی

 صنعتوں میں1909نے(Alfred Weber)الفرڈ ویبر ماہرمعاشیات پرجرمن کےقیاؾ سکے۔صنعتوں رہ سےمحفوظ آلودگی صنعتی آبادی

ماہرمعاشیات پہلا  کہتےہیں۔الفرڈمارشل بھیLeast Cost TheoryیاPure Theoryکوویبرکانظریہ کیاجس پیش پراپنانظریہ کےقیاؾ

یہ   کتاب شائع کیا۔(Uberden Standard der Industries)میں1909ہےجس نےصنعتوں کےمقاؾ پذیری پرجرمن زباؿ میں

 عنواؿ پرکتاب شائع ہوئی۔ (The Theory of location of Industries)میں انگریزی زباؿ میں ترجمہ کےساتھ1929کتاب

 زوں مقاؾ کی نشاندہی کرنے،صنعتوں کوکس مقاؾ پرقائم کیاجائے، صنعتوں کےاس نظریہ کی بدولت صنعتوں کےقیاؾ کےلئےمو 

 ویبرنےصنعتوں کے مقاؾ پذیری پراثرقیاؾ سےقبل اس کےبنیادی ضروریات کی فراہمی وغیرہ کےمتعلق معلومات حاصل ہوتےہیں۔
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 اندازعوامل کوحسب ذیل دوحصوں میں تقسیم کیا۔ 

 (Regional factor or primary Cause)یابنیادی اسباب ۔علاقائی عوامل1

 ((Agglomerative and Deglomerative factors Secondary causeاسباب یاثانوی اگلومیریٹیواورڈگلومیریٹیوعوامل۔2

 (Regional factor or primary Cause)۔علاقائی عوامل یابنیادی اسباب1

ضروری بنیادی عوامل کی دستیابی وغیرہ پرکافی توجہ دی جاتی ہے۔ویبرکےمطابق صنعتوں کےقیاؾ سےمتعلق صنعتوں کےلئے 

فی مختلف علاقوں میں شئےکی تیاری پرعائدمصارػ یاپیداواری لاگت میں کافی فرؼ پایاجاتاہےکیونکہ ہرمقاؾ پربنیادی عوامل کی دستیابی میں کا

کرتےہیں جہاں پرپیداواری  پرصنعتوں کےقیاؾ کی تائیدنےایسےمقاؾ فرؼ ہوتاہےاسی لیےکافی تجزیہ وغوروفکرکےبعدماہرمعاشیات ویبر

حمل ونقل کےمصارػ اوراجرت سب سےکم ہو۔ویبرنےپیداواری لاگت پراثراندازہونےوالے(Cost of Production)مصارػ

 دوعلاقائی عوامل کی نشاندہی کی ہے۔

(Aحمل ونقل کےمصارػ:(Transportation Cost) 

 راست طورپراثراندازہوتےہیں۔حمل ونقل کےمصارػ وزؿ اورفاصلہ کےاعتبار ونقل کےاثراتصنعتوں کےقیاؾ پرحمل  

ساتھ دورمقامات سےخاؾ ماؽ کی خریدی اورصنعتوں تک منتقلی پرحمل ونقل کےکافی مصارػ عائدہوتےہیں۔اسی کےعائدہوتےہیں۔سے

لئےویبر کےمطابق ایسےمقاؾ پرصنعتوں کوقیاؾ کریں ساتھ مزیدقلی،ماؽ کےاتارنےاورٹھکانےلگانےپرکافی مصارػ عائدہوتےہیں۔اس 

 جہاں پرضروری خاؾ ماؽ اورایندھن وغیرہ آسانی سےدستیاب ہو۔ویبرپہلاماہر معاشیات ہےجس نےصنعتوں کےقیاؾ پرحمل ونقل کے

 Location of)مصارػ کی نشاندہی کی۔صنعتوں کےقیاؾ کاایسامقاؾ جہاں پرحمل ونقل کےمصارػ اقل ترین ہوں اس مقاؾ کو

Industries)کہتےہیں۔ 

(Bاجرت یامزدورکےمصارػ(Labour Cost): 

مزدورایک اہم عامل پیداوارہے۔مزدوروں کومحنت کےبدلےاجرت اداکی جاتی ہے۔حمل ونقل کےمصارػ کی طرح اجرت  

ہوتاہےاسی لیےمزدوروں کی بھی پیداواری مصارػ کاحصہ ہے۔اونچی اجرت یامزدورکی عدؾ دستیابی سےپیداواری مصارػ میں اضافہ 

صنعتوں کےقیاؾ کی حمایت کرتی ہےیعنی ایسےمقاؾ پرصنعتیں قائم کی جائیں جہاں پرصنعت کو ضرورت  آسانی سےدستیاب والے علاقوں میں

مزدوروں کےمصارػ میں کفایت جس کےسبب ہنرمندوغیرتربیت یافتہ مزدورآسانی سےفراہم ہوتےہوں۔کےمطابق تربیت یافتہ،

 ہےجوبالواسطہ طورپرپیداواری مصارػ میں کمی کاسبب بنتےہیں۔پیداہوتی 

 :((Agglomerative and Deglomerative factors Secondary cause۔اگلومیریٹیواورڈگلومیریٹیوعوامل یاثانوی اسباب2

 عامل ہیں۔ پراثراندازاہم کےقیاؾ صنعتوںDeglomerativeاورAgglomerativeویبرکےمطابق 

Agglomerative :بنک،گوداؾ،حمل ونقل،انشورنس، میں وجواب  کےقرب اؿہونےپر قائم سےزائدصنعتیں پرایک مقاؾ ایک کسی

،درستگی کےادارےوغیرہ مختلف سہولتیں قائم ہوتےہیں جس کےسبب صنعتوں کوکافی فوائدحاصل ہوتےہیں۔اؿ کےدفتری کاموں بازار
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 ۔صنعتی مراکزکےعلاقوں میں صنعتیں قائم ہونےہوتی ہے ساتھ حمل ونقل وبازارکاری کےمختلف مصارػ میں تخفیف کےساتھ

 مالی فوائدسےپیداواری مصارػ میں تخفیف ہوتی ہے۔وقت کی بچت کےساتھ ساتھ کافی فوائدحاصل ہوتےہیں۔ سےصنعتوں کو

Deglomerative:  بڑھتی ہوئیمصارػ  اوررہائشی مہنگائی میں علاقوں ہونےپراؿ قائم سےزائدصنعتیں پرضرورت مقاؾ ایک کسی 

 جس کو قائم کیاجائے میں دوردرازعلاقوں کوکسی صنعت میں صورت پیداہوتےہیں۔اس کےامکانات کونقصانات صنعت کےسبب اجرت

Deglomerativeیعنی بڑھتےہوئےپیداواری مصارػ کوقابوکرنےکےلیےصنعتوں کودورمقامات پرقائم کیاجائے۔کہتےہیں۔ 

 (Elements to Accomodation) کے اجزا ییرمقاؾ پس یارہائش صنعتی  8.5

 کےساتھ ساتھ کاروباری مقاؾ کی کافی اہمیت پائی جاتی ہے۔صنعتی مقاؾدرکارسازوساماؿ  میںکےقیاؾ کاروبارصنعت یا 

Accomodationیکارانداز کے لئے ضرور یکہے۔ا اور فروغ حاصل ہوتی ؾبدولت کاروبار کے قیا کی اؿ ہی آتے ہیں میں یفتعر کی 

 ہے۔ ئی  وضاحت کی  صنعتی مقاؾ اوراس میں کارآمد مختلف عوامل کاتفصیلی جائزہ لیں۔ذیل میں صنعتی مقاؾ اوراس کےاہم اجزاء کیوہ  ہےکہ

 ۔  گوداؾ4  سہولت ۔  حمل و نقل کی3 ۔ ٹکنالوجی2  ۔  زمین1 

 ۔سہولتیں ۔  رہائشی7    سہولتیں حمل و نقل کی ۔  اندرونی6 عملہ ۔  تکنیکی5 

 :(Land) زمین

مختلف  سطح پر زمین حصہ پر مشتمل عالمی حصہ زمینی چوتھائی یکا میں ہے دنیا عطیہ قدرتی یکا یہہے  اواراہم عامل پید یکا زمین 

 یاوارپید ہے کاروبار میں تقسیم علاقوں میں جنگلاتی ‘صحرائی ‘یپہاڑ‘ بنجر ‘زرخیز‘ مسطح طورپر زمین منقسم ہے قدرتی علاقوں میں‘ملکوں‘خطوں

کاروبار کو قائم کرنے سے قبل  یا اکائی یاوارہے۔کارانداز پید حامل ہوتی کی اہمیت کافی خصوصیت کے لئے زمینی ؾصنعتوں کے قیا یا ںادارو

 یدپر کاروبار کے لئے بنیا ںجہا ۔مطالعہ کرتا ہے  موجود سہولتوں کا بھی خطے میں زمینی کاروبار قائم کرنا چاہتا ہے اس علاقے میں جس علاقے میں

برداشت  جوکھم بھی یہکاروبار قائم کرتا ہے اس لئے  پر نیا دبنیا کی ںصلاحیتو و اختراعی رنئے معیا یاہوں کارانداز نئے انداز  بدستیا سہولتیں

 فراہمی کی و پانی سہولت بجلی ونقل کی حمل ‘فراہمی ہے۔خاؾ ماؽ کی یتاد ترجیحی کو اولین فراہمی سہولتوں کی زمینی یکرتا ہے اس لئے وہ کاروبار

 ہیں ضرورتیں یدچند اہم بنیا ہوغیر مسطح زمین فراہمی مزدوروں کی‘ےاٹیشن  کی سہولتیلور‘سڑک‘بازار سے قربت‘متوازؿ آب وہوا

علاقوں  یا مسطح زمین کے مقابلے میں ںعلاقو صحرائی یا میں یجاتا ہے پہاڑ کے لئے جگہ کا انتخاب کیا ؾکاروبار کے قیا یاپر صنعتوں  دبنیا جن کی

 ۔ہوتے ہیں بدستیا دہیاز سہولتیں یکاروبار میں

 :(Technology) ٹکنالوجی ۔2

ہے کارانداز نئے  حاصل ہوتی اوارپید یرمعیا کا مجموعہ  ہے جس کے استعماؽ سے بہتر مقدار میں ںمشینو یاواراہم پید ٹکنالوجی 

کا استعماؽ  و ٹکنالوجی ںموافقت کے اعتبار مشینو  منافع کا خواہشمند ہوتا ہے اس لئے وہ کاروبار کیینتر کاروبار قائم کرتا ہے اور بیش انداز میں

کا  ہوئے سب سے بہتر وموزوں ٹکنالوجی کا جائزہ لیتے ںیلیوتبد کی سطح پر ٹکنالوجی ہو عالمی یتکفا لاگتوں میں یاوارہے جس سے پید تاکر
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 مقدار میں یاضافہ اور بھار سے اخراجات میں یلیتبد بار بار کی مشغوؽ ہوتا ہے اس میں یہسرما یپر بھار ییدخر کی ب کرتا ہے ٹکنالوجیانتخا

کے سبب اس  ہے بہتر ٹکنالوجی جاتاسے مطالعہ کیا کا گہرائی ہوغیر صلاحیت یاوارپید ‘درستگی ‘استادگی ‘ییدخر کی ضائع ہوتا ہے ٹکنالوجی یہسرما

 حاصل ہے اور اؿ سے ممکنہ فوائد بھی حاصل ہوتی اوارپید یرمعیا یقیناسے  اقساؾ کے ٹکنالوجی یرہے اچھے معیا حاصل ہوتی اوارپید دہیاسے ز

 ۔ہوتے ہیں

 :(Transport Facilities)سہولتیں حمل و نقل کی ۔3

قائم کرتا ہے جہاں پر  سرگرمی تجارتی علاقوں میں یسےکارانداز ا کاروبار پر گہرے اثرات مرتب کرتے ہیں سہولتیں حمل و نقل کی 

اؿ  کردار ادا کرتے ہیں یحمل و نقل مرکز ماؽ کو بازار تک پہنچانے میں رتیا‘ حاصل ہوں خاؾ ماؽ کو محفوظ کرنے سہولتیں کافی حمل و نقل کی

آمد  کی موزوں سہولتوں کے سبب مزدور و ملازمین حمل و نقل کی کا شکار ہوتا ہے۔صنعت میں یفقداؿ کے سبب کاروبار سست رو   سہولتوں کے

 استعماؽ ممکن ہوتا ہے۔ اوقات کا صحیح بچت کے ساتھ ساتھ صنعتی وقت کی و اخراج میں

 :(Godown) گوداؾ ۔4

ماؽ  رخاؾ ماؽ کے گوداؾ اورتیا بڑے ہو سکتے ہیں یاہے صنعتوں کے اعتبار سے گو داؾ چھوٹے  جگہ ہوتی گوداؾ ساماؿ کو محفوظ رکھنے کی 

 صورت میں کے ساماؿ کی حساس نوعیت کے جاتے ہیں کے اعتبار سے گوداؾ تعمیر وخصوصیت موزونیت ماؽ کی ہوتے ہیں ہکے گوداؾ علیحد

 ۔فوائد حاصل ہوتے ہیں بدولت صنعت کو کافی جاتا ہے گوداؾ کی یاکا پا نوعیت خصوصیانتظاؾ  حفاظتی

 :(Technical)عملہ تکنیکی ۔5

کوشش کرتا ہے عملہ  بنانے کی یرکو معیا اوارمعلومات رکھتا ہے پید معاملہ پرکافی وتکنیکی ںعملہ ہنرمندعملہ ہوتاہے جومشینو تکنیکی 

 غیر اہم کردار کرتا ہے ہنر مند عملہ کی کرنے میں کا تعین اوارمقدار پید ‘بروقت درستگی کی ںمشینو‘ رفتار کو موزوں کرنے کی ںمشینو

استعماؽ کے لئے  اوقات کا بہتر اور صحیح صنعتی وسائل ضائع ہو سکتے ہیں یاواراور پید‘ اوقات کو ضائع کرتاہے صنعتی ملازمین میں موجودگی

 ہے۔ جاتی پائی اہمیت عملہ کی تکنیکی

 :(Transport Facilities in the Industry) کے سہولتیں صنعت کے اندرحمل و نقل کی

جاتا ہے صنعت کے  یافاصلہ پا علاقے تک کافی و اختتامی صنعت کے ابتدائی ہوتےہیں ینتر وسیع صنعت کافی کی نےپیما یبڑے وبھار 

ہے صنعت کے داخلے کے مقاؾ  جاتی مقرر کی یلئے درکار گاڑکے منتقلی ساماؿ کی ہےمزدوراورصنعتی جاتی کیتعمیر سڑکیں حصوں میں اندرونی

اوقات کےختم پردوبارہ  جاتاہےاورصنعتیعلاقےتک منتقل کیا یاوارمددسےمزدوروں کوپید کی ںیووہاں سےگاڑ پرمزدورحاضرہوتےہیں

اور  اوقات کا صحیح اور صنعتی کے مشکلات سے محفوظ رہتے ہیں آمدوروانگی سہولتوں سےمزدوروں میں باہرپہنچانےکانظم ہوتاہےاس طرح کی

 اضافہ ہوتاہےاؿ سہولتوں کی میں صلاحیت کاؾ کرنے کی یا کارکردگی یااوارپید وں میںاور مزدور کرتے ہیں ستعماؽڈھنگ سے ا ٹھیک

مختلف  علاقوں میں ۔صنعت کےاندرونیفوائدحاصل ہوتےہیں کےساتھ کاؾ کرتاہےجس سےکاراندازکوکافی ؿبدولت مزدوراطمینا

 منتقلی جاتا ہے اور اؿ کی کا استعماؽ کیا ںچھوٹے چھوٹے مشینو کے لیے منتقلی کی ہاوزار وغیر‘ماؽ ؾخا‘ساماؿ یاوارپید حصوں میں یاوارپید
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 ۔ہیں جاتی کی تعمیر بھی سڑکیں کے لیے 

 :سہولتیں رہائشی

کو برقرار  صنعت کار ملازمین یاکار انداز  بکامیا اہم کردار ادا کرتے ہیں برقرار رکھنے میں میں صنعتیاکو کاؾ  ملازمین سہولتیں رہاشی 

فراہم کرنے پر  سہولتیں و مزدوروں کے لئے افراد خانداؿ کے ساتھ مفت مکانات کی ملازمین یاعلاقہ  رہاشی کوشش کرتے ہیں رکھنے کی

 مکانات کی پاتے ہیں کا بہتر طورپر استعماؽ کرنے پر ترغیب ںصلاحیتو اپنی ہوتا ہے جس کے سبب ملازمین اپید ؿاطمینا کاؾ میں کو ملازمین

ہوتا ہے اؿ  یکرنا کارانداز کے لئے ضرور اپید ؿجن پر اطمینا ہیں تیاضرور یدچند بنیا ہوغیر ؾمدرسہ کا قیا‘فراہمی کی پانی بجلی‘فراہمی

 اضافہ ہوتا ہے۔ میں کار کردگی سے مزدوروں کی فراہمی سہولتوں کی

 (Importance of Accomodation and Utilities)  اہمیت کی ییرسہولت اور مقاؾ پس 8.6

کا قائد ہوتا ہے اس کو کاروبار کے  اؿمید یہےکارانداز کاروبارتابھر پورکوشش کر سےہمکنارکرنےکی بیکاراندازکاروبارکوکامیا 

اوردرکار  ییرمقاؾ پس واقف ہوتا ہے کاروبار میں سے بھی اہمیت و فراز پر دسترس حاصل ہوتا ہے کاروبار کے لئے درکار سہولتوں کی نشیب

 ۔گیا یابتا میں یلکو ذ اہمیت سے کاروبار کو فروغ حاصل ہوتا ہے جن کی فراہمی کی ںسہولتو

 :(Time Saved)بچت وقت کی ۔1

 اوقات کو ضائع ہونے سے بچانے کے لئے ملازمین ہے صنعتی بچت ہوتی کافی درکار سہولتوں کو فراہم کرنےسے وقت کی کاروبارمیں 

بروقت  عملہ کی تکنیکی وقت پر درستگی کی ںمشینو فراہمی کی کے پانی مقاؾ پر پینے ہوتاہے صنعتی یفراہم کرنا ضرور سہولتیں یدکو درکار بنیا

گنجائش  آراؾ کی یامقاؾ پر ظہرانہ کا انتظاؾ  صنعتی ‘یمنظور وقت پر رخصت کی ‘یقہطر مسائل کےحل کا سائنسی‘سہولتیں ونقل کی حمل‘فراہمی

اوقات کو  صنعتیہوتے اور مزدور کے صد فیصد اوقات ضائع نہیں اؿ سہولتوں کے سبب صنعتی چاہیے ہونی سہولتیں یضرور یدچند بنیا ہوغیر

 اسی تا ہے۔کادرست استعماؽ ہواوقات  صنعتی جانب  یاوقات کوضائع ہونے سے بچانے پر دوسر صنعتی کے قابل بنا سکتے ہیں ؽاستعما یاکارگرد 

د ہ نظم بھی طرح خاتو ؿ مزدوروں کے لیے
ٰ
خ
عل

 فراہم کرتی حصہ ہوتا ہے ہر صنعت اس پر خاص توجہ کے ساتھ سہولتیں سہولتوں کا لازمی آراؾ کا 

 اضافہ ہوتا ہے۔ میں کارکردگی کی یمزدورہے جو اسے خاتوؿ 

 استعماؽ: وسائل کا صحیح یوارپید ۔2

 سہولتوں کی یداور درست استعماؽ ممکن ہے بنیا سے وسائل کار کا صحیح فراہمی سہولتوں کی یدبنیا اداروں میں یاوارپید یا صنعتی 

 یاوارہے پید ممکن ہوتی اوارسے پید فراہمی کی کے ساتھ بجلی فراہمی کی ںمشینو وسائل کا بہتر استعماؽ ممکن نہیں یاوارپید کے بغیر فراہمی

 مراحل کے اعتبار سے ہنر مند عملہ بھی یاوارپید نوعیت کی ں۔مشینووسائل ضائع ہوتے ہیں یاوارسے پید کمی شئے کی بھی  کسیوسائل میں

‘ چرخے‘ چھوٹے اوزار یاور ضرور وزنی کے لیے ںطرح بڑے بڑے مشینو ۔اسیجاتا ہے جو بروقت اپنے خدمات فراہم کرتے ہیں فراہم کیا

 تاکہ ضرورت پر بروقت استعماؽ کرسکے۔ رکھے جاتے ہیں مقدار میں ردرکا بھی ہوغیر پرزے کے لیے
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 :(Increase in Prodvition) اضافہ میں اوارپید ۔3

فوائد حاصل ہوتے  کارانداز کو مالی ۔جس سےاضافہ ہوتا ہے  میں اوارسے پید فراہمی ساماؿ کی یا تیاضرور یدکاروبار کے لئے بنیا  

کو  کارکردگی یا صلاحیت یاوارپید کی ملازمین یہ بڑھ جاتے ہیں نقصانات بھی گھنٹے کے ساتھ ساتھ مالی اوارسہولتوں کے فقداؿ سے پید ہیں

مسابقت  بہے اور کامیا واقع ہوتی کمی لاگت میں یاوارپید اکائی اضافہ سے فی میں اوار۔مقدار پیدکردار ادا کرتے ہیں یمرکز بڑھانے میں

 ہے۔ مدد ملتی کرنے میں رکواختیا

 :یبرقرار مزدوروں کی ۔4

‘ افراط زر ‘اجرتیں ہوئی مشکل کاؾ ہے بڑھتی برقرار رکھنا کافی صنعت میں یکحد تک مزدوروں کو ا یلطو دور میں آج کے مسابقتی  

بہتر  دورکے سبب ہر مز ہاضافہ وغیر سہولتوں میں صنعتوں میں یگرد‘ طلب عملہ کی تکنیکی‘ؾنئے صنعتوں کا قیا‘اضافہ طلب میں مزدوروں کی

 ہوتا ہے کاروبار کے لیے یرنقل پز کے ساتھ دوسرے صنعتوں میں ہے اور آسانی یتاد کاؾ کرنے پر ترجیح سہولتوں کے صنعت میںسےبہترمیسر

 بکامیا یکبرقرار رہنا پسند کرتا ہے ا صنعت میں ہی یکعرصہ تک ا یلدرکار سہولتوں کے سبب طو موزوں مقاؾ پر قائم کرنے اور اس میں

 مقصد کے تحت مزدوروں سے بہتر روابط کو استوار کرتا ہے۔ ہے اسی یتاد ترجیحی کو اولین یبرقرار مزدوروں کی صنعت میں کارانداز

 پر کنٹروؽ: ییرنقل پس ۔5

صنعت پر  ییرنقل پس کہلاتا ہے مزدوروں کی ییرنقل پس  مزدور وں کیناصنعت سے دوسرے صنعت کومنتقل ہو یکمزدوروں کا ا   

 ہو کر موجودہ صنعت سے غیر اثرات عائد کرتے ہیں منفی

 

ن

مع
مط

نی طمیناا غیر مزدوروں کی۔منتقل ہوتا ہے  پاکر دوسرے صنعتوں میں ترقی یا

 پر عدؾ قتو‘ناقص شرح اجرت کی جس پرقابو پانادشوارہوتاہےموجودہ صنعت میں کرتےہیں ںمسائل کوعیا کےکافی صنعتکیفیت،

کے  ترقی ‘یہرو یرمعیا کا غیر اروںیدعہد‘جہہپر عدؾ تو صفائی‘ناقص سہولتیں صنعت میں‘رناقص اوقات کا‘عدؾ سہولت اوور ٹائم کی‘ادائیگی

ہونا  منتقل اسباب کے سبب موزوں موقع پر مزدور دوسرے صنعتوں میں ہوغیر عدؾ فراہمی سہولتوں کی تعلیمی رہائشی‘مواقع حاصل نہ ہونا

 ۔جائے سہولتوں کوفراہم کیا یاورضرور لازمیمذکورہ سہولتوں کےساتھ ساتھ صنعت کےلیےپسندکرتاہےمزدوروں کوبرقراررکھنےکےلیے

 (Features of Utilities) تخصوصیا سہولتوں کی 8.7

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ تکے چند اہم خصوصیا  ںسہولتو 

 ۔اور اؿ سے حاصل فوائد کو افادہ کہتے ہیں کہتے ہیں سازوساماؿ کو سہولتیں یداستعماؽ بنیا تجارت میں یاکاروبار  ۔1

سہولتوں پر  صنعتوں میں کی نےپیما وسیع یپر ہوتا ہے بھار اخراجات ساماؿ کو نوعیتیا یکار یہسازوساماؿ پرسرما یکاروبارکےضرور ۔2

 ۔کم اخراجات لاحق ہوتے ہیں اداروں میں رتیتجا کی نےجبکہ محدود اور چھوٹے پیما اخراجات لاحق ہوتے ہیں یبھار

 ظاہر ہوتا ہے۔ شکل میں کی اوارجس سے حاصل فائدہ پید تجارت سے راست تعلق رکھتے ہیں یا اوارپید سہولتیں سازوساماؿ بھی ۔3
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 کی ءاشیا لاگت میں یتیکے استعماؽ سے کفا ٹکنالوجی یاآلات  یعصر مدد گار ہوتے ہیں کو بڑھانے میں کار کردگی یا اوارپید سہولتیں ۔4

 ہے۔ ہوتی اوارپید

 رہائشی یاسہولت  یمزدوروں کو سفر پر مرتب ہوتے ہیں اوارسازوساماؿ راست اور بالراست دونوں طرح سے پید یا سہولتیں ۔5

 ۔ہے جس سے بالواسطہ طورپر فوائد حاصل ہوتے ہیں بچت ہوتی سے اوقات کار میں فراہمی علاقوں کی

 ۔اثرات مرتب ہوتے ہیں مدتی یلطو یاپہ  یرسہولتوں کے د ۔6

 ۔مدت تک فوائد حاصل ہوتے ہیں یلمدت سے ہوتا ہے کاروبار کو طو یلکا تعلق طو یکار یہسہولتوں پر سرما ۔7

شرح کو کنٹروؽ کرتے  کی یلیتبد کی ملازمین یہ۔اہم کرداراداکرتےہیں برقراررکھنےمیں صنعتوں میںیاکوکاروبار ملازمین سہولتیں ۔8

 ۔ہیں

 (Utilities Provided in the Industry)  سہولتیں یدبنیا جانے والی فراہم کی کو صنعت میں ملازمین

 سہولتوں کی ہیں جاتی فراہم کی اور درکار سہولتیں یدبنیا علاقے صنعت میں یاورپید‘کےلےدفاتر ہکار کنوں وغیر‘عملہ‘مزدور 

 ہوتے ہیں میں سے کارکردگی فراہمی

 

ن

مع
مط

 :گیا یابتلا میں یلسہولتوں کو ذ یدفراہم چند بنیا صنعت میں اضافہ کے ساتھ مزدور 

 فراہمی آلات کی یدبنیا۔2     لباس ساماؿ و صنعتی حفاظتی۔1

 خانہ آبدار۔4     آب وہوا متوازؿ۔3

د ہ کمرے کارکنوں کے لیے خاتوؿ۔6     ظہرانہ کا علاقہ یا آراؾ۔5
ٰ
خ
عل

 

 سہولت انٹرنٹ کی مفت۔8     کا نظم نکاسی کی پانی گندے۔7

طفا ؽ۔9
لن
  سہولتیں طبی۔10    پرورش خانہ برائے اطفاؽیا دارا

 طعاؾ خانہ یتیرعا۔12      خرو عملہ آتش۔11

 برائے امومت رخصت۔14     اجرت یا رخصت۔13

 ؿبالغا تعلیم۔16     طبی سہولتیں مفت۔15

  سائٹس و فوؿ نمبرات یبکا و آفس۔17

 لباس: ساماؿ و صنعتی حفاظتی ۔1

 ہیں جاتی نصب کی ںجالیا حفاظتی علاقوں کے خاس علاقوں میں یاوارمزدوروں کے تحفظ کا خاص نظم ہوتا ہے پید صنعت میں  

جسم کومحفوظ رکھنےکےلباس ‘دستانے‘ٹوپی خصوصیحادثات سے محفوظ رہنے کےلیے خاس علاقوں میں جیسے ہوغیر‘چرخے‘مشین‘کرنٹ

 ہر مردوعورت کو صنعتی جاتاہے کاؾ کے اوقات میں کاؾ کرنے کے دوراؿ مخصوص لباس فراہم کیا طرح صنعت میں اسی جاتے ہیں کیے فراہم

 وػ معر غیر یا اجنبی علاقے میں یاوارہے پید مدد ملتی میں نشاندہی مدد سے مزدوروں کی لباس کی ہوتا ہے صنعتی یورضرتن کرنا  یبلباس کو ز

 ہے۔ یتامدد د میں نےکر امقاؾ پر نظم پید یاوارلباس پید صنعتی رہتی اجازت نہیں داخل ہونے کیاشخاص کو 
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 :فراہمی آلات کی یدبنیا ۔2

 سازوساماؿ رکھے یدبنیا ہ(وغیرLoosed Toolsکھلےاوزار)‘چھرے‘پرزے‘بلٹ‘کےاعتبارسےچرخے ںمشینو صنعت میں

 نہیں ئعاوقات ضا سے صنعتی فراہمی آلات کی یدبنیا اہم کردار ادا کرتے ہیں اور کارکرد بنانے میں بروقت درستگی کی ںجومشینو جاتےہیں

 ہوتے۔

 متوازؿ آب و ہوا:  ۔3

جاتا ہے آب و  یامقاؾ پر درجہ حرارت اونچا پا ہے صنعتی کو متاثر کرتی کارکردگی مزدوروں کی یا اوارمقاؾ پر موجود آب و ہوا پید صنعتی 

ہواو  قدرتی کے جاتے ہیں تعمیر کشادہ اور اونچے عمارتیں علاقے کے اطراػ پودے لگائے جاتے ہیں صنعتی کرنے کے لیے اازؿ پیدتو ہوا میں

سرگرؾ  بدولت مزدور کاؾ میں جاتا ہے متوازؿ آب و ہوا کی کیا ہوا کا انتظاؾ بھی یجاتا ہے موسم کے اعتبار سے ٹھنڈ کا معقوؽ انتظاؾ کیا روشنی

 ۔اہم کردار ادا کرتے ہیں کو بڑھانے میں جو کارکردگی ہیں حصہ لیتے

 آبدار خانہ: ۔4

جاتا ہے  فراہم کیا ٹھنڈے پانی کا نظم ہوتا ہے موسم گرما میں کے پانی عملہ کے لے صاػ پینے یمزدوروں و دفتر علاقے میں صنعتی  

اوقات  جہاں پر صنعتی مقاؾ پر رکھیں یسےمحفوظ مقاؾ پر آبدار خانہ رکھا جاتا ہے ا میں اؿمید حصہ ہے صنعتی یاور ضرور کا لازمی زندگی پانی

نظم و نسق متاثر ہو سکتا  صنعتی اوقات ضائع ہونے کا امکاؿ ہوتا ہے ساتھ ہی ضائع نہ ہوں مزدوروں کے کاؾ کے مقاؾ سے دور رکھنے پر صنعتی

 تا ہے۔شامل ہو سہولتوں میں آبدار خانہ کا نظم بھی ہے اس لیے

 ظہرانہ و آراؾ کا علاقہ: ۔5

موزوں علاقہ محفوظ رکھا جاتا ہے جہاں پر دوپہر کے کھانے کے بعد  کسی طورپر آراؾ و ظہرانہ کے لیے عارضی مزدوروں کے لیے  

انتظاؾ ہوتا  ہوا کا بھی ‘پانی اس علاقے میں ہونا چاہیے کا نظم بھی کرسی موزوں ٹیبل اس علاقے میں کرتےہیں آراؾ بھیچندلمحات کےلیے

 ہے۔

د ہ علاقہ: خاتوؿ مزدوروں کے لیے ۔6
ٰ
خ
عل

 

د ہ کمرے فراہم کیےلئےآراؾ کے  خاتوؿ مزدوروں کے لیے صنعتوں میں  
ٰ
خ
عل

ذہنی سکوؿ کےساتھ  مزدوروں میں یہ جاتے ہیں 

 کرتا ہے۔ اپید ؿنظم و نسق کے متعلق اطمینا ساتھ صنعتی

 کا نظم: نکاسی کی گندے پانی ۔7

 زمین یربڑے کشادہ ز کے لیے بروقت اور صاػ نکاسی کی ہے گندے پانی جاتی یپر خاص توجہ د کے نکاسی مقاؾ پر گندے پانی صنعتی  

چاہتا ہے  ناکاؾ کر ہر مزدور صحت مند ماحوؽ میں ہوتے ہیں امسائل پید یگرسے صحت اور د عدؾ نکاسی کی گندے پانی پائپ ڈالےجاتے ہیں

 ۔کرتے ہیں اماحوؽ پیدمندصحت دراصل صنعت میں  گیپاکیز صاػ صفائی
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 سہولت: مفت انٹرنٹ کی ۔8

ہے اور اسمارٹ فوؿ کا استعماؽ عاؾ و  جاتی سہولت فراہم کی انٹرنٹ کی ہر چھوٹے و بڑے صنعتوں و دفاتر میں دورمیں یآج کے عصر  

ہوتا  رآمدکا کے ساتھ ساتھ مزدوروں کو بروقت طلب کرنے میں رسائی ؾپیغا یہکارکن و عملہ کے پاس موجود ہے ‘خاص ہو چکاہے ہرمزدور

لت سہو یہ سے ادا کرسکتے ہیں کو آسانی ہوغیر فیس بچوں کیبل اور خانگی میں اوقات فرصتیمزدور یامدد سے کارکن  سہولت کی ہےانٹرنٹ کی

 ۔ہوتی متاثر نہیں دلچسپی ر ثابت ہوتا ہے اور کاؾ کے میںگامدد میںمزدوروں کو کاؾ سے جڑ ے رکھنے

 پرورش خانہ برائے اطفاؽ:  یادارالاطفاؽ  ۔9

مقاؾ پر بچوں  صنعتی ہوتے ہیں ساؽ کے بچے ساتھ میں6تا 2ہے جن کے ساتھ  خاص تعداد ہوتی خاتوؿ مزدوروں کی ہر صنعت میں

کے  ارید ذمہ دار عہدعلاقے میں صنعتی اور ضرورت پر غذا فراہم کرنے کے لیے نگرانی بچوں کی محفوظ ہوتا ہے اس لیے کے ساتھ کاؾ کرنا غیر

اجازت  کی تکمیل کی تیاجاتا ہے دوراؿ کاؾ مزدوروں کو بچوں سے ملنے اور اؿ کے ضرور کا مفت نظم کیا نگرانی چھوٹے بچوں کی کنٹروؽ میں

بچوں کے  مزدوررکھا جاتا ہے  ؽکا خاص خیا گیپر پاکیز ںیہامحفوظ مقاؾ پر ہوتا ہے  لیکن یبمقاؾ کے قر ہے پرورش گاہ صنعتی حاصل ہوتی

 ؽکا خیا موجود عملہ وقت پر بچوں کو کھلانے اور صاػ صفائی پرورش گاہ میں ساتھ لاتے ہیں بھی ہکھانہ وغیر‘بسکٹ‘ساتھ اؿ کے غذا دودھ

 ۔کا اظہار کرتے ہیں دلچسپی کے ساتھ ساتھ کاؾ میں ؿاطمینا ذہنی سہولت سے مزدوروں میں پرورش گاہ کی رکھتے ہیں

 : سہولتیں طبی ۔10

سہولتوں کے سبب مزدور بروقت  ہوتا ہے طبی کے ساتھ ساتھ دواخانہ کا نظم بھی (First Aid)سہولتوں طبی مقاؾ پر ابتدائی صنعتی 

 یاہے  بگڑ سکتی طبیعت کاؾ کے دوراؿ مزدوروں کی جاتا ہے صنعتی پر مزدور اور افراد خانداؿ کا مفت علاج کیا ںیہا ڈاکٹر سے رجوع ہو سکتے ہیں

  ہوتا ہے طبی امداد کا ہونا لازمی بروقت طبی صورت میں یسیا حادثہ کا شکار ہو سکتے ہیں کسی

 

ن

مع
مط

سہولتوں کے سبب مزدور صحت کے متعلق 

 ہوتا ہے۔

 آتش فرد عملہ: ۔11

‘ دھوپ کے سبب جلنے شدت کی‘ شارٹ لگنے آتش فرد عملہ رکھا جاتا ہے برقی  لیےمقاؾ پر آگ کے حادثہ پر قابو پانے کے صنعتی  

علاقہ  کے سبب صنعت کا کافی تاخیر لمحے کی یکا صورت میں حادثہ کی طورپر آگ کے حادثات واقع ہوسکتے ہیں اتفاقی یاکے اخراج  ھنیندا

رکھے  رسازو ساماؿ تیا یآتش فرد عملہ اور ضرور جاؿ کو نقصاؿ ہو سکتا ہے اؿ نقصانات سے بچنے کے لیے کے ساتھ ساتھ مزدوروں کی کسترخا

 ۔جاتے ہیں

 طعاؾ خانہ: یتیرعا ۔12

مزدوروں کو بروقت حاضر ہونے اور  یہکا نظم رکھا جاتا ہے  (Lunch)پر ٹفن و ظہرانے قیمت یتیرعا علاقوں میں بڑے بڑے صنعتی  

 ہے۔ ہوتی مفید کافی کو بڑھانے میں پر قابو پانے اور کارکردگی یحاضر غیر سہولت مزدوروں کی یہ اوقات ضائع ہونے سے بچاتے ہیں صنعتی
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 سہولت: رخصت کی ۔13

کار آمد ثابت  مسائل کو حل کرنے میں مزدوروں کو خانگی یہہوتا ہے  سہولت فراہم کرنالازمی اجرت رخصت کیبامزدوروں کو  

عدؾ سہولت کے سبب مزدور کاؾ پر حاضر  اجرت رخصت کی۔بامزدور رخصت کو استعماؽ کرتا ہے  کے لیے تکمیل افعاؽ کی یلوگھر ہوتے ہیں

 ہوتا ہے۔ اہوتا ہے جس سے صنعت کو نقصاؿ کا امکاؿ پید افرؼ پید شدت میں  کاؾ کیلیکن ہوتے ہیں

 رخصت برائے امومت:  ۔14

اعتبار  ہے قانونی جاتی سہولت فراہم کی کی (Maternity Leave) امومتبرائے اجرت رخصتباخاتوؿ مزدوروں کے لیے 

رخصت بااجرت پدری  کی ؾیو15طرح مرد مزدوروں کو  اسی کا حق رکھتے ہیں رخصت لینے ماہ کی پرتین ائشپید سے پہلے دو بچوں کی

(Paternity Leave)کرنے کے ساتھ ساتھ حقوؼ  اصحت مند ماحوؽ پید حاصل ہوتاہےاس رخصت کےسبب مزدوروں میںرکااختیا

 اطفاؽ کا تحفظ ہوتا ہے۔

 :ؾمدارس کا قیا یاسہولت  مفت تعلیمی ۔15

جاتے  مدارس قائم کیے میں علاقوں یارہائشیعلاقے  صنعتی سہولت کےساتھکے لیے تعلیم کے بچوں کی ملازمین بڑے بڑے صنعتیں  

 ہے تعلیمی سہولت ہوتی مزدوروں کو بر وقت حاضر ہونے کے ساتھ ساتھ بچوں کے آمدو رفت میں یہہے  جاتی ید جہاں پر مفت تعلیم ہیں

 کار آمد ہوتا ہے۔ کے ساتھ کاؾ کرنے میں ئییکسوہوتا ہے جو  اپید ؿاطمینا ذہنی میں یدورسہولت کے سبب مز

 (Meaning and Definitions of Supplier) و مفہوؾ معنیرسددہندہ کے 8.8

 ۔کا مطالعہ یجئے تیفاکے تعر یلکے لئے ذ تفہیم و مفہوؾ کی کے معنی سپلائئریارسد دہندہ  

 رسد دہندہ کہلاتا ہے۔ یاو خدمات کو فراہم کرتا ہو وہ سپلائئر ءکاروبار جو اشیا یاادارہ  یاتاجر ‘شخص یساا ٭

 وخدمات کو فراہم کرتا ہے۔ ءاشیا جاتا ہے جو بازار میں کیا بھیVendorسپلائئر کو  کاروبار میں ٭

 ہو سپلائئر کہلاتا ہے۔ ماؽ فراہم کرتی صنعتی یاسازو ساماؿ فراہم کرتا ہو  یجو صنعتوں کو ضرور تنظیم یاادارہ  یاشخص  یساا ٭

 کہلاتا ہے۔ وخدمات کو فراہم کرنے والا فرد سپلائئیر ءاشیا ٭

 خدمات فراہم کرتا ہو سپلائئر کہلاتا ہے۔ دوکو اشیا صارفین یا تنظیم یا انندووںپید یا ینتاجر جو دوسرے تاجر  یاشخص  یساا ٭

 ہوتا ہے۔ تنظیم یاو خدمات کو فراہم کرنے والا شخص ادارہ  ءسپلائئر سازو ساماؿ اشیا میں روشنی کی تیفامندرجہ بالا تعر 

 جاتا ہے۔ کیا بھی Wholesellar  یا Retailor یاManufecturerیاProviderیا‘Vendorسپلائئر کو   

کرتے  رش سے نئے سازوں ساماؿ کو تیا آمیز ماؽ کی ینتاجر یہکو ماؽ فراہم کرتا ہے  ینعاؾ طورپردوسرےتاجر سپلائئریادہندہ  رسد

 ۔کو فروخت کرتے ہیں پھر صارفین یا ہیں
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 (Concept and Nature of Supplier)  رسد دہندے کا تصور و ماہیت 8.9

کے لئے چھوٹے  ینکے تاجر نےچھوٹے پیما ہیں تےیدتجارت کے لئے مختلف علاقوں سے ماؽ خر اپنی ینہر چھوٹے و بڑے تاجر 

 ضرورت ہوتی سازو ساماؿ کی مقدار میں یصنعتوں کے لئے بھار کی نےپیما و وسیع یہے اس طرح بھار ضرورت ہوتی کے سازوساماؿ کی نےپیما

صنعت  کی ی کے مختلف علاقوں سے خاؾ ماؽ حاصل کرتا ہے۔پل  سازاہم خاؾ ماؽ ہے جو ملک‘رنگ‘گہصنعت کے لئے دھا ہے کپڑے کی

سپلائئررسد  یا ینکو ملحوظ رکھتے ہوئے مختلف علاقوں کے چمڑے فراہم کرنے والے تاجر اوارکےلئے چمڑے اہم خاؾ ماؽ ہے وہ سالانہ پید

خاؾ ماؽ حاصل ہوتا ہے سپلائئر دراصل  مقدار میں یصنعتوں کو ضرور یااداروں  یاواربدولت پید تاہے سپلائئر کی یددہندوں سے چمڑے خر

ذمہ  خاؾ ماؽ فرہم کرتا ہے سپلائئر کی مقدار میں یشخص ہوتا ہے۔جو منافع کمانے کے مقصد کے تحت ضرورت مندصنعتکاروں کو ضرور نیدرمیا

 مختلف مقامات کے مقامی ؽ فراہم ہونے کیخاؾ ما یہ اس لیے بنائیں یقینیکو  فراہمی خاؾ ماؽ کی یاسازوساماؿ  یہے کہ وہ ضرور ہوتی یدار

 ہوغیر ےمیو‘پھل ‘بوٹی یجڑ‘تمباکو‘روئی‘ہے محفوظ کرلیتایا ہکر ذخیر یدکو خر اوارپید ہے بعض اوقات موسمی اکرتاسےربط پید ینتاجر

حاصل ہوتے  فوائد بھی سے مالی نےیدخر موسم میں ہیںکرلیتے ظمحفو کردہ گوداؾ میںیداعتبار سےخر جن کو موسمی ہوتے ہیں اوارپید موسمی

 جس کو ماؽ کو فراہمی اپنے مستقل سپلائئر رکھتے ہیں اکثر صنعتیں کےتماؾ ممکن اقدامات کرتے ہیں ہکے سپلائئر خاؾ ماؽ کے ذخیر نےپیما یبھار ہیں

ہر صنعت کار راست طور پر خاؾ ماؽ  ماؽ فراہم کرتے ہیں مقدار میں یطورپر ضرور یاعتبار ہوتا ہے جوفور پر کافی ہوغیر رمقدار معیا نوعیت

ہوتے بلکہ اوقات کے ساتھ  فوائد حاصل نہیں مالی یا یتسے صنعت کو کفا ییدخر کی ؽراست طورپر خاؾ ما کرتے ہیں یزسے گر نےیدخر

مقاؾ  یامقررہ پر صنعت سپلائئر وقت  ہیں تےیدمشکلات سے بچنے کے لئے وہ سپلائئر سے ماؽ خر مشغوؽ کرنا پزتا ہے اسی یہمخصوص عملہ اور سرما

ساتھ  حاصل ہوتے ہیں فوائد بھی مالی یگرکے ساتھ ساتھ د فرہمی کار کو ماؽ کی بدولت صنعت بحفاظت ماؽ فراہم کرتا ہے سپلائئر کی اوارتکپید

 مشغوؽ کرنے کا موقع حاصل ہوتا ہے۔ اداروں میں یاوارکو دوسرے پید ںفاضل صلاحیتو اپنی ہی

  (Need and Importance of Supplier) و ضرورت اہمیت رسد دہندہ کی 8.10

شخص ہوتا ہے جو صنعت کاروں کو  نیدرمیا یہکو ماؽ فراہم کرنے کا ذمہ دار ہوتا ہے  انندووںپید یارسد دہندہ )سپلائئر( صنعت کار   

ہے جس  جاتی پائی اہمیت کافی نندووں کے لئے سپلائئز کی اچھوٹے و بڑے پید یہہے  سرگرمی اہم معاشی یکا یہراست طورپر ماؽ فراہم کرتا ہے 

مراحل شروع ہوتے  یاوارپید طرح سپلائئر ماؽ فراہم کرتا ہے جس کے بعد ہی اسی پکواؿ ممکن نہیں لائے بغیر یاناج و ترکار میںطرح گھر 

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ اہمیت رسد دہندہ )سپلائئز( کی ہیں

 بچت وقت کی ۔2  فراہمی ماؽ کی رخاؾ ماؽ وتیا  ۔1

 فراہمی ماؽ کی یرمعیا ۔4    فوائد مالی ۔3

 بچت عملہ کی ۔5
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 :(Supply of Raw Material)  فراہمی خاؾ ماؽ کی ۔1

 رہتے ہیں مخصوص سپلائئر سے ربط میں یاصنعتکار اپنے مستقل  یانندوے  اسپلائئرصنعتوں کو خاؾ ماؽ فراہم کرتا ہے پید یعنیرسد دہندہ  

ہوتا ہے  یقینکا سپلائئر پر  فراہمی اس لئے صنعتکاروں کو خاؾ ماؽ کی کرتے ہیں موسم وضرورت کے اعتبار سے خاؾ ماؽ کو فراہمی‘صنعتوں کو وقت

صنعتوں کو خاطر خواہ مقدار  میں عدؾ موجودگی سپلائئر کی کرتے ہیں نظاؾ الاوقات کا تعین یااوقات کار  یاواروہ پید کے پس منظر میں اسیورا

وسائل کو مشغوؽ کرنا ہوتا ہے  ہوسکتا ہے اس جو کھم سے بچنے کے لئے صنعت کے کافی یقینی خاؾ ماؽ کافراہم ہونا دشوار ہوتا ہے بلکہ غیر میں

 دورکرتا ہے۔ اس مشکلات کورسد دہندہ بحسن خوبی

 :(Time Saved)بچت  وقت کی ۔2

 ضرورت کااندازہ ہوتا ہے اسی نندووں کی اپید یا اوقات کو ضائع ہونے سے بچاتا ہے سپلائئرکو صنعتی سپلائئر صنعتی یعنیرسددہندہ  

 کرلیتا ہکر ذخیر یدخاؾ ماؽ خر مقدار میں یسے ضرور ینتاجر مختلف علاقوں کے مقامی یہو خدمات کو بروقت فراہم کرتا ہے  ءاعتبار سے وہ اشیا

خاؾ مل فراہم  مقدار میں یکو وقت پر ضرور انندووںپیدیابدولت صنعتوں  ماؽ فراہم کرتا ہے سپلائئر کی یکو ضرورت پر فور ںہے اورصنعتو

کرتا ہے  راختیا حکمت عملی استعماؽ کی اوقات کے صحیح صنعتکار صنعتی بکامیا یکا اوقات ضائع ہونے سے محفوظ رہتے ہیں ہوتا ہے اور صنعتی

عملہ  تکنیکی ‘فراہمی ہنر مند عملہ کی فراہمی مصروػ کرنے کا خواہشمند ہوتا ہے اس لئے صنعتکار ماؽ کی میں اوارہر لمحے کو پید اوقات کے صنعتی

شعبہ کاؾ  ہکے لئے علیحد فراہمی عملہ کی یٹیرسیکو عصر حاضر میں عملہ کے فراہم نندووں سے راست تعلق رکھتے ہیں حفاظتی‘ کے فراہم نندووں

کو  کرتے ہوئے وقت مقررہ پر فراہمی اہے۔صنعتکار تماؾ سپلائئر سے ربط پید جاتی پائی تنظیم ہعلیحد کا بھی فراہمی عملہ کی کرتا ہے اس طرح تکنیکی

 ۔اوقات بچ جاتے ہیں بناتا ہے جس سے صنعتی یقینی

 :(Financial Benefits)فوائد مالی ۔3

پر  نےیدمسلسل مستقل سپلائئر سے ماؽ خر فوائدحاصل ہوتے ہیں مالیکوصنعت کاروں  یانندوہ  ابدولت پید کی سپلائئریارسد دہندے  

کے  یاس کے علاوہ حمل و نقل وباربردار ہوتی ضرورت نہیں کرنے کی ہطورپر ذخیر یضرور ما ؽ فراہم ہوتا ہے اور غیر میں قیمت یتیکفا

فوائد حاصل  پر مختلف مالی دبنیا سے اچھے تعلقات کی فراہم کرتا ہے سپلائئر ہے بعض اوقات سپلائئر ادھار ماؽ بھی ہوتی بچت بھی اخراجات میں

 ۔ہوتے ہیں

 :(Qualites of Material)   فراہمی ماؽ کی یرمعیا ۔4  

سازو ساماؿ فراہم کرتا ہے صنعتکاروں کا سپلائئرسے مسلسل اور  یرساکھ کو برقرار رکھنے کے لئے معیا رسد دہندے )سپلائئر( اپنی 

 یرتجارت کو برقرار رکھنے کے لئے معیا کا پتہ چلتا ہے سپلائئر اپنی رضرورت اور معیا اس لئے صنعتکاروں کی مستقل تعلقات برقرار رہتے ہیں

 ساماؿ فراہم کرتا ہے۔

 (Characteristics of Supplier) ترسد دہندہ کے خصوصیا

 کے لئے اہم خدمات فراہم کرتا  یناور چھوٹے تاجر ینتاجر یاصنعتکاروں  یشخص ہوتا ہے جو بھار نیدرمیا یکرسد دہندہ کاروبار کا ا 
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 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ تہے رسد دہندے کے چند اہم خصوصیا

 رکھتا ہے۔ ہساماؿ کا ذخیر مقدار میں یرسد دہندہ بھار ۔1

 ۔مختلف اقساؾ کے ماؽ فراہم کرتے ہیں ہکھلے اوزار وغیر‘ ماؽ رتیا‘ خاؾ ماؽ‘ رسد دہندہ ۔2

 رکھتا ہے۔ ہمخصوص اقساؾ کے سازو ساماؿ کا ذخیر رسد دہندہ ۔3

 سے ہوتا ہے۔ ینچلر تاجر انندووںپید‘ رسد دہندہ کے تعلقات صنعتکاروں ۔4

 تجارت کرتا ہے۔ رسد دہندہ نقد ادھار دونوں طرز میں ۔5

 طرح ہوتا ہے۔ کی(Wholeseller)و فروخت کرتا ہے اس کا طرز عمل تھوک تاجر  یدخر مقدار میں یرسد دہندہ بھار ۔6

 کا اہم نمائندہ ہوتا ہے۔ فراہمی ماؽ کی رےتیا یاسطح پر خاؾ ماؽ  رسد دہندہ مقامی ۔7

 رکھتا ہے۔ حیثیت کی رسد دہندہ صنعتکاروں کے لئے سنگ میل ۔8

 :لوازمات یضرور یارسد دہندے کے اوصاػ  مثالی

اور خدمات کو مد نظر رکھتے ہوئے رسد دہندے کہ اوصاػ ظاہر ہوتے  فراہمی کا ذمہ دار ہوتا ہے ماؽ کی فراہمی رسد دہندہ ماؽ کی 

رسد دہندے  ۔مثالیتعلقات برقرار رکھتے ہیں نظر رکھتے ہوئے رسد دہندوں سے تجارتی کو پیش انجاؾ دہی کی ںیو۔ فرائض اور ذمہ دارہیں

 ہے گیا یابتلا میں یلکے چند اہم اوصاػ کو ذ

 Reasonable Price  مو زوں قیمت ۔2   وقت پر حوالگی ۔1 

 تعلقات ۔4  فراہمی ماؽ کی یرمعیا ۔3 

 :وقت پر حوالگی ۔1

وقت کے گزرنے کے ساتھ کاروبار  ہوتے ہیں ؾیاموزوں وقت اور ا یکہے ہر کاروبار کا ا جاتی پائی اہمیت کافی وقت کی کاروبار میں 

 قلت کی خاؾ ماؽ کی عمل برقرار رہتے ہیں یاوارفراہم کرنے پر پیدجانب وقت پر ماؽ  خاؾ ماؽ کے فراہم نندووں کی مفلوج ہو جاتے ہیں

ماؽ فراہم کرنے  روقت پر تیا ماؽ فراہم کرنے والے رسد دہندے بازار میں رطرح تیا اسی مراحل مفلوج ہو جاتے ہیں یاوارپید صورت میں

 کشادگی تہوار مدارس کی ‘ینبن کر رہ جاتا ہے عید ہماؽ صرػ ذخیر رتیا یگراضافہ ہوتا ہے بصورت د ہے اور فروخت میں ہوتی نکاسی پر ماؽ کی

رسد دہندے  کئے جاتے ہیں رتیا ءقبل ازوقت اشیا کے لیے تکمیل ہے وقت پر طلب کی جاتی طلب پائی کی ءاشیا چندکے اعتبار  ہموسم وغیر

 صفت ہے۔ اورلازمی بنیادی پرحوالگی مثالی رسددہندہ کیوقت ہوتا ہے۔ اسہولت پید میں نکاسی کے تعاوؿ سے ماؽ کی ہتھوک فروش وغیر

 :Price  قیمت ۔2 

ساماؿ فراہم کرنے والے رسد  یرپر معیا ںقیمتو یتیو رعا یتینندوے کفا اپید یاہے صنعتکار کاروبار کو راست طورپر متعاثر کرتی قیمت 

پر اوربعض اوقات ادھار ماؽ  ںقیمتو یتیرعا رسد دہندے صنعتکاروں کے مسلسل ربط بر قرار رکھنے کے لیے چاہتے ہیں نایددہندوں سے ماؽ خر

 ہوتا ہے جس سے تجارت کو  ادوسرے پر اعتبار پید یکا ساتھ ہی ہوتے ہیں اکے سبب تعلقات مستحکم پید یترعا میں ںقیمتو ہیں تےفراہم کر
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 اہم عامل ہوتا ہے۔ یکا تعلقات کو برقرار رکھنے کے لئے قیمت تجارتی مدتی یلفروغ حاصل ہوتا ہے طو

 :فراہمی ماؽ کی یرمعیا ۔3 

سازوساماؿ  یرتھوک فروش معیا یا انندوےپید یاصنعتکار  اہم کردار ادا کرتے ہیں تعلقات کو مستحکم کرنے میں تجارتی رساماؿ کا معیا 

 دہیاہوتا اور ز ماؽ ضائع نہیں کے مرحلوں میں اوارسے صنعتکاروں کو پید ییدخر قسم کے خاؾ ماؽ کی یرمعیا ہیں یتےد نے پر ترجیح یدکو خر

اضافہ ہوگا جس سے تجارت کو فروغ  طلب میں ماؽ فراہم کرنے پر اؿ کی رقسم کے تیا یرطرح معیا ہے اسی حاصل ہوتی اوارپید میںمقدار 

 جس کے سبب رسد دہندوں پر اعتبار بڑھ جاتا ہے۔ کوشاں رہتے ہیں میں فراہمی ساماؿ کی یرحاصل ہوتا ہے رسد دہندے معیا

 (Types of Supplier) دہندوں کے اقساؾ رسد

 ۔گیا یابتلا میں یلرسد دہندوں کے چند اہم اقساؾ کو ذ 

 کا رسد دہندہ فراہمی ماؽ کی ر۔ تیا2  کارسد دہندہ۔ فراہمی ۔  خاؾ ماؽ کی1

 کا رسد دہندہ فراہمی ۔  کھلے اوزار کی3

 (Raw Material Supplier) کے رسد دہندے فراہمی خاؾ ماؽ کی ۔1

رسد دہندہ  یہنندووں کو خاؾ ماؽ فراہم کرتا ہووہ خاؾ ماؽ فراہم کرنے والا رسد دہندہ کہلاتا ہے  اپید یارسد دہندہ جو صنعتوں  یساا 

مخصوص قسم کا خاؾ ماؽ فراہم کرتا ہے ہر قسم کے خاؾ ماؽ کے لئے  یہہے  کرلیتا ہکر ذخیر یدخاؾ ماؽ کو خر مقدار میں یمختلف علاقوں سے ضرور

 

ع

 ٰ
س
ل

ٰ  د ہپ  
س
عل

ہر قسم کے  چند اہم خاؾ ماؽ ہیں ہوغیر ہوغیر یلکڑ ‘گیس ‘پانی ‘ھنیندا‘ کوئلہ ‘کا پتہ روئی یبیٹر‘ پلاسٹک رسد دہند ے ہوتے ہیں د ہپ  

 ٰ
س
عل

ٰ  د ہپ  خاؾ ماؽ کا رسد دہندہ 
س
عل

خاؾ ماؽ  ‘اوارپید موسمی یہخاؾ ماؽ فراہم ہوتا ہے  مقدار میں یہوتا ہے رسد دہندوں سے صنعتوں کو ضرور د ہپ  

بدولت صنعتوں  ہے رسد دہندوں کی کر لیتا ہپرخاؾ ماؽ کا ذخیردبنیا کی ہوغیر ہمانگ وغیر خاؾ ماؽ کی‘سہولت حفاظت کی خاؾ ماؽ کی‘فراہمی کی

 ۔محنت اور مشکلات سے بچ جاتے ہیں کافی سے محفوظ رہتے ہیں یکار یہسرما یکرنے اور بھار ہخاؾ ماؽ کے ذخیر مسائل حل ہوتے ہیں کے کافی

 (Finished Goods Supplier) کا رسد دہندہ ماؽ فراہمی رتیا ۔2

رسد  یہماؽ فراہم کرنے والا رسد دہندہ کہلاتا ہے  رماؽ فراہم کرتا ہو وہ تیا ررسد دہندہ جو تیا یساقابل استعماؽ ہوتا ہے ا یماؽ فور رتیا 

 اصلکرتا ہے در ماؽ فراہمی رتیا مقدار میں یکو ضرور ینکر محفوظ رکھتا ہے جو چلرتاجر یدماؽ خر رنندووں سے تیا اپید یادہندہ صنعتکاروں 

رؾ  رپلاسٹک کے تیا استعماؽ کر سکتے ہیں بطور خاؾ ماؽ بھی میں یرتیا کی ءماؽ کو دوسرے اشیا ر(ہوتاہےتیاWholesellorتھوک فروش)

(Rimتیا)استعماؽ کے لئے بطور خاؾ ماؽ استعماؽ کرتے ہیں یگرپلاسٹک کے د ماؽ ہوتا ہے جس کو دوسرے صنعتیں ر ( مختلف جسامتSize )

اس کے ساتھ  استعماؽ کرتے ہیں بطور خاؾ ماؽ صنعتیں پاکٹ کو دودھ کی رطرح پلاسٹک کے تیا اسی کے لئے استعماؽ کرتے ہیں نےکے پاکٹ بنا

گوشت ‘ کرانہ دکاؿ‘ ہوٹلوں کنگپیا ملبوسات کی کنگپیا اجناس کی فروش غذائی ہمیو‘ کتب فروش‘ ماؽ سنٹر ‘صنعتیں کی یساز تیاساتھ ادو

 یسیہے ا جاسکتی دوسرے صنعت کے لئے خاؾ ماؽ کے طورپر استعماؽ کی اوارپید صنعت کی یکا استعماؽ کرتے ہیں ہ میںوغیر ہدکاؿ وغیر کی

 ۔ماؽ فراہم کرتے ہیں مقدار میں یصنعتکاروں کو ضروراپنے علاقے کے  یہ مختلف رسد دہندے پائے جاتے ہیں مختلف علاقوں میں صورت میں
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 (Loose Tool Supplier) کھلے اوزار فراہم کرنے کے رسد دہندے ۔3

‘ پانے‘بولٹ استعماؽ کرتے ہیں میں و درستگی یرتیا کی ءاشیا یگرجس کو د ہیں ہوتے ی آلات پرمشتمل اوارپید صنعتیکھلے اوزار  

 ہکے ساماؿ وغیر کنگپیا(‘Chain)چین‘کے ساماؿ چرخے درستگی کی فرنیچر‘کے ساماؿ نگیلڈو‘لوہےفولاد کےاوزار‘کے اوزار اسٹیل‘بٹن

سے استعماؽ  ںیقوکھلے اوزار کو مختلف طر استعماؽ کرتے ہیں میں و درستگی یرتیا کی ںیوموٹر گاڑ ‘ںمختلف مشینو کوجن  چند کھلے اوزار ہیں ہوغیر

 جاتا ہے۔ کیا تقسیم اوزار دو حصوں میں کھلےیلوکھلے اوزار اور گھر پر صنعتی دبنیا کھلے اوزار کو استعماؽ کی کرتے ہیں

 کھلے اوزار:  صنعتی ۔1

استعماؽ کئے  سازوساماؿ کوجوڑنےمیں‘ودرستگی استادگی کی ںمشینو‘یفیکٹر‘اداروں یاوارپید‘کوصنعتوںکھلےاوزارجن یسےا 

کھلے  کے صنعتوں میں نےپیما یہے بھار جاتی پائی اہمیت کافی اؿ آلات کی میں اؿو کاروبار مید صنعتی کھلےاوزارکہتےہیں صنعتی جاتےہوں انہیں

 ںمشینو یاوزار بھار یہبلکہ  اہم کردار ادا کرتے ہیں کھلے اوزار کافی صنعتی مسائل کو حل کرنے میں صنعتی اوزار کا کثرت سے استعماؽ ہوتے ہیں

 ۔حصے دار ہوتے ہیں یمساو کو کار کرد بنانے میں

 :  (Domestic Loose Twis) کھلے اوزار یلوگھر ۔2

 استعماؽ کئے جاتے ہوں انہیں پس منظر میں یلوتے ہوں گھر استعماؽ نہ کئے جا میں اؿمید صنعتی یااوارکھلے اوزار جن کا پید یسےا 

اور محدود مقدار ‘ کم جساعت‘ کے چھوٹے روز مرہ زندگی کھلے اوزار صنعتی یلوگھر کھلے اوزار کے مقابلے میں صنعتی کھلے اوزار کہتے ہیں یلوگھر

 کھلے اوزار کی یلوچند گھر ہاسٹائنڈوغیر ‘کیلے ‘راسکروڈرائیو‘ پانے‘ چھوٹے سائز کے بولٹ استعماؽ ہوتے ہیں آلات گھر میں یہ ہیں ہوتے میں

 ۔ہیں مثالیں

 (Difference Between Supplier and wholesaler) زامتیا ؿدہندے اور تھوک فروش کے درمیا رسد

ماؽ فراہم  یکے سبب صنعتکاروں کو ضر ور اؿ ہی کردار ادا کرتے ہیں یمرکز رسد دہندے اور تھوک فروش کاروبار کے فروغ میں 

جاتا ہے رسد  یاپا چند مشابہت کے ساتھ ساتھ فرؼ بھی افعاؽ میں ؿہے اؿ دونوں کے درمیا آتی عمل میں تقسیم کی اوارہوتا ہے اور پید

 ہے۔ گیا یابتلا میں یلکو ذ زاتاہم امتیا ؿدرمیا دہندے اور تھوک فروش کے

 (Wholesaller)فروش  تھوک (Supplier)دہندے رسد

نندووں  تقسیم یہکاپہلافردہوتاہےاور فراہمی ۔رسددہندےماؽ کی1

(Distributorsکو ماؽ فراہم کرتا ہے)۔ 

کرچلرتاجروں کو یدنندووں سےتھوک فروش ماؽ خر ۔ تقسیم1

 ۔فروخت کرتا ہے

ہے اس کے  لیتا یجنسیا کیاوارمختلف پید ۔تھوک فروش ماؽ کی2 ۔۔  رسد دہندے مخصوص اقساؾ کے ماؽ فراہم کرتے ہیں2

  پر اس سے زائد اقساؾ کے ماؽ فراہم ہوتے ہیں ںیہا

 ماؽ کی راور تیا فراہمی خاؾ ماؽ کی اوارپید ۔  رسد دہندوں پر صنعتی3

  اہم کردار ادا کرتے ہیں میں فراہمی

  کردار ادا کرتے ہیں میں نکاسی ۔  تھوک فروش صرػ ماؽ کی3



132 
 

 علاقہ محدود ہوتا ہے ی۔  تھوک فروش کا کاروبار 4 پرہوتا ہے یکار یہسرما یاوربھار وسیع رسددہندوں کاکاروبارکافی۔  4

 نندووں سے ہوتا ہے ۔  تھوک فروش کا تعلق تقسیم5 ۔  رسد دہندوں کا تعلق راست طور پر صنعتکاروں سے ہوتا ہے5

بعض  فراہم کرتے ہیں ۔  رسد دہندے صنعتوں کو خاؾ ماؽ بھی6

  نندووں کو فراہم کرتے ہیں تقسیم ماؽ بھی راوقات تیا

 ماؽ کو فروخت کرتے ہیں ر۔  تھوک فروش صرػ تیا6

 

 (Customer) گاہک 8.11

 ۔کا مطالعہ یجئے تیفاکے تعر یلکے لئے ذ تفہیم صارػ کے مفہوؾ کی 

 ہے وہ گاہک کہلاتا ہے۔ تایدادارے سے جو شخص ماؽ خر یکاروبار یاماؽ سنٹر‘ دوکاؿ کسی ٭

 ہو گاہک کہلاتا ہے۔ تی یدرو خدمات خر ءجو اشیا تنظیم یاشخص  یانفراد ادارے سے کوئی یکاروبار کسی ٭

 ادارہ گاہک کہلاتا ہے۔ یا تنظیم یاوالا شخص  نےیدو خدمات کو خر اشیا ٭

 ہو وہ گاہک کہلاتا ہے۔ تییدء و خدمات کو خر اشیا تنظیم یاشخص  کاروبار سے کوئی یادکاؿ  لغت کے مطابق کسی اکسفورڈ کی ٭

 یم"اورقدCustomariusلفظ  " لاطینی یجبتدر یہ'سے ماخوذ ہے Custumaلفظ  ' "  لاطینیCustomerلفظ  '' ییزانگر 

 سے ماخوذ ہے۔ Customier  زباؿ میں فرانسیسی

 (Need and Importance of Customer) ضرورت اور اہمیت گاہک کی 8.12

بدولت بازار کا وجود عمل  ہے گاہکوں کی جاتی کی اوارپید کی ءضرورت کے مطابق شیا اور اہم عامل ہے گاہکوں کی یدگاہک کاروبار کا بنیا 

 جو کرتے ہیں رفتار ترقی تیز صنعتیں یسیاضافہ ہوتا ہے اور ا میں یبکر کی ءاشیا جانے والی کی رطلب کو مدنظر رکھتے تیا آتاہےگاہکوں کی میں

حاصل  تشفی ینتر جن سے بیش ہیں  تےیدخر یا مانگ کرتے ہیں کی ءاشیا گاہک اؿ ہی کرتے ہیں یرتیا کی ءمطابق اشیا طلب کے عین گاہکوں کی

تاجر کے مثبت  ہیں یتےد کو ترجیح یاریددکاؿ سے خر ہیدپسند ہے گاہک اپنی اور قدر کو ظاہر کرتی تشفی کی اوارتعداد پید کثیر ہے گاہکوں کی ہوتی

گاہک کاروبار کا مرکز ہوتا ہے جس کے ‚ہے کہ ؽکا خیا یفکے متعلق ڈاکٹر سعادت شر اہمیت گاہک کی گاہک کو راغب کرتے ہیں یہرو

 ۔‛گردش کرتے ہیں رےاطراػ کاروبار کے سیا

و  ءاشیا یعےکے ذر گاہک ہی ہیں یتے(قرار دKingکا شہنشاہ ) یگاہک کو بازار کار ینافعاؽ کا منبع ہوتا ہے۔بعض ماہر یگاہک کاروبار  

 قطعیت کی یاواراس لئے پید تاجر گاہکوں سے بہتر و مثبت تعلقات کے لئے کوشش کرتے ہیں یہہے  آتی فروخت عمل میں ویدخر خدمات کی

جنس عمر و  ‘خواندگی‘ رسم و رواج علاقہ یبتہذ‘ حاجتوں پر موسم رکھا جاتا ہے۔گاہکوں کی ؽضرورت اور حاجتوں کا خیا کیسے قبل گاہکوں 

صنعتکار  یا ینجاتا ہے تاجر یافرؼ پا کافی ضرورت اور حاجت میں افراد کی مقیم مختلف علاقوں میں اس لیے مختلف عوامل اثر انداز ہوتے ہیں ہغیر

 جاتا ہے وقت کے گزرنے  یا(کا گہرا اثر پاTimeکاروبار پر وقت ) بھر پور کوشش کرتے ہیں تک پہنچانے کی وقت پر صارفین کو اوارپید اپنی
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 کے بعد کاروبار مفلوج ہو جاتا ہے۔

جہاں پر گاہک اپنے اوقات کار کو ملحوظ رکھے  ماؽ سنٹر پائے جاتے ہیں یا کے چلر دوکانیں نےمنظم پیما علاقوں میں یبڑے بڑے شہر 

کو ضرورت کے اعتبار  ہگوشت انڈے و غیر یترکار جیسے ءعاؾ طور پر جلد خراب ہونے والے اشیا ہیں کر لیتے یاریدخر بھر کی مہینہ یاہوئے ہفتہ 

پر گاہکوں  یاریدخر کی ءاشیا ہیں محفوظ کر لیتے میں یجکرکے فر یاریدخر بعض گاہک ہفتہ بھر کی لیکن ہیں لیتے یدذرائع کے خر یبیسے گھر کے قر

 یہ اپنے مخصوص گاہک رکھتے ہیں فروش بھی ہمیو‘ فروش یترکار ‘ینکے تاجر یپھیر اہم کردار ادا کرتے ہیں بھی اور سہولتیں ‘مصروفیت کی

 عید ہیں کر محفوظ رکھ لیتے یدسازوں ساماؿ خر یاس لئے قبل ازوقت ضرور ضرورت سے آگاہ ہوتے ہیں اپنے گاہکوں کی ینتاجر

ذمہ  یدبنیا طلب کا اندازہ رہتا ہے جس کوہر تاجر ملحوظ رکھتا ہے تاجر کی کی کے دوراؿ صارفین ہرسم و رواج وغیر کشادگی مدارس کی‘تہوار

 کاروبار کی اس سے کاروبار کو فروغ حاصل ہوتا ہے اور ساتھ ہی بنائیں یقینیکو  فراہمی کے سازو ساماؿ کی ورتہے گاہکوں کے ضر ہوتی یدار

 ہے۔ ساکھ برقرار رہتی

 (Differenc Between Customer and Consumer)   زامتیا ؿکے درمیا گاہک اور صارفین 8.13

اہم  ؿکے درمیا فرؼ ہے گاہک اور صارفین کافی اؿ دونوں میں جاتا ہے لیکن مطلب اخز کیا ہی یککا ا عاؾ طور پر گاہک اور صارفین 

 ہے۔ گیا یابتلا ہیں یلفرؼ کو حسب ذ

 Consumer  صارػ Customer گاہک

 ۔و خدمات کے استعماؽ کرنے والے فرد کو صارػ کہتے ہیں ءاشیا۔1 ۔ار کو گاہک کہتے ہیں یدو خدمات کے خر ءاشیا۔1

دوبارہ فروخت  و خدمات کو اپنے لئے استعماؽ کرتا ہے لیکن ءاشیا صارػ۔2 کے بعد دوبارہ فروخت کر سکتا ہے۔ ییدخر و خدمات کی ءاشیا گاہک۔2

 کرتا۔ نہیں

کا اہم مقصد دوبارہ فروخت ہوسکتا  ییدخر ور خدمات کیا ءکا اشیا گاہک۔3

 طورپر استعماؽ کرسکتا ہے۔ ہے پھر ذاتی

 استعماؽ ہوتا ہے۔ کا اہم مقصد ذاتی ییدخر و خدمات کی ءکا اشیا صارفین۔3

 وقت واحد میں یہہے اس لئے  تایداپنے ذات کے لئے ساماؿ خر صارػ۔4 ہوئے ماؽ کو خود استعماؽ کر کے صارػ بن سکتا ہے۔ ےیدخر گاہک۔4

 گاہک اور صارػ کہلاتا ہے۔

 افراد خانداؿ پر مشتمل ہوتا ہے۔ یا تنظیم یاشخص  یانفراد صارفین۔5 ہے۔ ہو سکتی بھی تنظیم یاشخص  یانفراد یکا گاہک۔5

خود  یا ےیدکہ خود خر نہیں یکو استعماؽ کرتا ہے ضرور ءاشیا صارفین۔6 ادا کرتا ہے۔ پر قیمت ییدخر و خدمات کی ءاشیا گاہک۔6

 اداکرے۔ قیمت

 جاتا ہے۔ یاسے بالواسطہ تعلق پا کا صارفین ینتاجر۔7 کا گاہک سے راست تعلق ہوتا ہے۔ ینتاجر یاکاروں  صنعت۔7

عمل  ادائیگی کی قیمت یعنیہے  یکا ہونا ضرور یند لین کے لئے مالی گاہک۔8

 ہے۔ آتی میں

 ۔ہیں یکا ہونا ضرور یند کے لئے ماؽ لین صارػ۔8
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 (Customer Relationship Management) گاہکوں سے تعلقات کا انتظامیہ 8.14

  یتاد کو ترجیح نےیددکاؿ سے ماؽ خر یاتاجر ہے ہر گاہک اسی جاتی پائی اہمیت کافی تعلقات کی ؿو گاہکوں کے درمیا ینتاجر کاروبار میں 

ساکھ  ‘ینےکاروبار کو وسعت د‘ کاروبار کو بڑھانے‘ قدؾ جمانے جاتا ہے اچھے اور بہتر تعلقات بازار میں یاجن سے تعلقات اور اعتبار پا ہے

 پنیاضافہ ہوتا ہے۔ ہم ا میں پر اعتباراور تشفی فراہمی و خدمات کی ءمثبت اور اچھے تعلقات کے سبب اشیا کردار ادا کرتے ہیں یمرکز بنانے میں

طرح  اسی ہیں یتےد کو ترجیح نےیددکاندار سے خر جس دکاؿ پر اعتبار ہوتا ہے اسی ہیں تےیدخر ہاناج وغیر ‘یرترکا‘گوشت میں روز مرہ زندگی

 رہمذکو ہیں یتےد کو ترجیح نےیدکے لئے منتخبہ دکاؿ سے خر ییدخر ساز و ساماؿ کی یلوظروػ و گھر‘ کے موقع پر ملبوسات ہتہوار وغیر ‘ینعید

بدولت ماؽ  کو ظاہر کرتا ہے تاجر کے گاہک کے ساتھ اچھے تعلقات کی ؿپر اطمینا اوارکے ساتھ ساتھ پید یہبالا پس منظر تاجر کے بہترومثبت رو

 گاہک کے جانب سے فراہم سازو ساماؿ پر تجارت میں ظاہر کرتا ہے اور تاجر کی یپر رضا مند یاریدخر جانچ کے بغیر کی توخصوصیا کیفیت کی

‘ موسم‘ تہواروں ‘ینواقف ہوتے ہوئے عید ضرورت و حاجت سے بخوبی گاہکوں کی ینہے تاجر جاتی پائی اہمیت کافی ساتھ تعلقات کی

گاہکوں  ین۔بعض اوقات تاجرگاہکوں کو سازوں ساماؿ فراہم کرتے ہیں ینکے اعتبار سے تاجر ہعلاقہ وغیر‘وتمدؿ یبتہذ‘رسم و رواج‘فیشن

پہلوؤں کو  محتاط اور اخلاقی اس لئے کافی کرتے ہیں شگاػ سے پرہیز اپنے تعلقات میں ینتاجر کرتے ہیں فراہمی کے رہائش تک مفت ساماؿ کی

 ۔گیا یابتلا میں یلکرنے کے چند اہم لوازمات کو ذ ا۔گاہکوں سے اچھے تعلقات کو پیدمد نظر رکھتے ہوئے تجارت کرتے ہیں

   فراہم کرنا۔ ءاشیا یرمعیا ۔1

 ڈسکوونٹ پر ماؽ فراہم کرنا۔ یتیرعا ۔2

 ماؽ کو فراہم نہ کرنا۔ یرمعیا ناقص و غیر ۔3

 ے ہوئے ماؽ کو گاہکوں کے رہائش تک مفت فراہم کرنا۔ یدخر ۔4

 قدر کرنا۔ گاہکوں کو اوقات کی ۔5

 ۔اکرناپید کیفیت یقینی کی فراہمی ساماؿ کی ۔6

 کرنا۔ راختیا یہادب و اخلاؼ کا رو ‘نہیفااؿ شرگاہکوں سے گفتگو کے دور ۔7

 کرنا۔ یپابند اوقات کی یکاروبار ۔8

 رکھتا۔ ہعلاقے کو صاػ ستھرے اور پاکیز یکاروبار ۔9

 کو واقف کروانا۔ سے صارفین اوارنئے متعارػ ہونے والے پید ۔10
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 (Supplier Relationship Management)     رسد دہندوں کے ساتھ تعلقات کا انتظامیہ 8.15

منتخبہ  ییدخر کے سازوں ساماؿ کی تیاہے ہم اپنے روز مرہ کے ضرور جاتی پائی اہمیت کافی تعلقات کی ہرچھوٹے و بڑے کاروبار میں 

 ہوتا تجارت کو فروغ حاصل نے پر آپ سے اچھے تعلقات برقرار رکھتا ہے جس سے اؿ کی یددوکاندار سے مسلسل خر کرتے ہیں دکاؿ سے ہی

اور  بیکامیا صنعتوں کی ہے رسد دہندوں سے اچھے تعلقات برقرار رکھنے پر بھی جاتی پائی اہمیت کافی سے تعلقات کی وںہے اس طرح رسد دہند

جس سے صنعتکار رسد  اور بروقت خاؾ ماؽ فراہم کرتے ہیں یرمضمرہے خاؾ ماؽ کے رسد دہندوں سے تعلقات بر قرار رکھنے پر معیا  ترقی

 قلت کے دور میں مثبت تعلقات کے سبب خاؾ ماؽ کی کوشش کرتے ہیں نے کی یداور اؿ سے مسلسل خر ہیں تےفوائد حاصل ہو دہندوں کو مالی

 وہ اس لئے کوشش کرتے ہیں صنعتکار رسددہندوں سے تعلقات کو برقرار رکھنے کی بنانے کوشش کرتے ہیں یقینیکو  فراہمی خاؾ ماؽ کی بھی

رسد دہندوں سے اچھے تعلقات کے سبب نہ صرػ صنعتکاروں کو فائدہ حاصل ہوتا ہے  کرتے ہیں سے پرہیز رسد دہندوں سے تعلقات شکنی

  رسد دہندے کو مالی بلکہ ساتھ ہی

ص

ش
مع
 پ  فائدہ حاصل ہوتاہےکاروبارکوفروغ حاصل ہوگا

 

۔صنعت ہوتے ہیں اروزگار کے ذرائع پید یدمز میں ت

دوسرے صنعت  اوارپید صنعت کی یکہے۔ بعض اوقات ا ضرورت ہوتی بھی ماؽ کی رکے اعتبار سے خاؾ ماؽ کے ساتھ ساتھ تیا اوارکو پید

صنعت،  صنعت، فروٹ کی کی تیاصنعت، ادو پلاسٹک کو دودھ کی رتیا صنعت میں جاتا ہے۔ پلاسٹک کی خاؾ ماؽ کے طور پر استعماؽ کیا میں

  صنعت، کاغذ کی کی صنعت، آٹوموبائیل کپڑے کی

 
 

 بطور خاؾ ماؽ استعماؽ ہوتا ہے۔ جس کو ماؽ کی میں ہوغیر ہصنعت وغیر کی صنعت، پ

کا نمائندہ ہوتا ہے جو صنعت کو قت پر  فراہمی ساماؿ کی یضرور ۔ رسددہندے صنعت کے لیےاستعماؽ کرتے ہیں میں ہحفاظت وغیر،پیکنگ

افعاؽ  یاوارپید یگر۔ بصورت دہےجاتا  یاتسلسل پا عمل میں یاوارسے پید فراہمی کوشش کرتا ہے۔ وقت پر ماؽ کی ماؽ فراہم کرنے کی

۔ اچھے اور مثبت کے حامل ہوتے ہیں تعلقات اہمیت ؿرسد دہندے اور صنعتکاروں کے درمیا میں فراہمی ۔ ماؽ کیمفلوج ہوجاتے ہیں

وجود  ںسرگرمیا معاشی میں کے ساتھ ساتھ معیشت ۔ اسہوتے ہیں مفید تعلقات کے سبب رسددہندے اور صنعتکاروں دونوں کے لیے

استحکاؾ کے ساتھ ساتھ  میں ںقیمتو اضافہ ہوتا ہے۔ بازار میں بھی میں اوارکے ساتھ ساتھ شرح پید نکاسی جانب ماؽ کی یک۔ اآتے ہیں میں

 ہوتا ہے۔ اتوازؿ پید حالت میں یبازار

 لوازمات یتعلقات کے ضرور سے مثالی رسددہندوں

 لیے و استحکاؾ رسددہندوں پر منحصر ہوتا ہے۔ اسی ترقی ۔ صنعتکاروں کیکردار ادا کرتے ہیں یمرکز میں اوارپید رسددہندے صنعتی 

 ؿکو بیا ںیقوتعلقات کو برقرار رکھنے کے چند اہم طر ہے۔ رسددہندوں کے ساتھ مثالی جاتی کوشش کی اؿ سے بہتر تعلقات برقرار رکھنے کی

 ہے۔ گیا کیا

 (Communication)  ترسیل (1 

کو متاثر  ترسیل یعہکا ذر حدت، ترسیل ۔ اندازگفتگو، وقت، آواز کیاہم کردار ادا کرتے ہیں تعلقات کو برقرار رکھنے میں ترسیل 

 ۔کرتے ہیں
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 (Mutual Respectاحتراؾ  ) آپسی (2 

سے ماؽ  یناپنے تاجر ۔ صارفینہوتے ہیں اؾ کے حامیاپنے اپنے احتر و صارفین یناصوؽ ہے۔ تاجر یداحتراؾ کاروبار کا بنیا آپسی 

 ۔ماؽ فراہم کرتے ہیں یرصنعتکاروں کو بروقت معیا احتراؾ کے سبب رسددہندے بھی ۔ آپسیجو اؿ کو عزت و احتراؾ کرتے ہیں ہیں تےیدخر

 (Fairners)  صفائی (3 

کے دوراؿ ماؽ  یند لین ۔ تجارتیصاػ واضح اور تعلقات تجارت کو مستحکم کرتے ہیں ؿرسد دہندے اور صنعت کاروں کے درمیا 

 مدت اور رقومات کی کی ادائیگی رقومات کی صورت میں کی یند ۔ ادھار لینچاہیے کے متعلق وضاحت ہونی ہوغیر شرح کمیشن ،قیمت ر،کامعیا

 

ل

 ہے۔  کرتی ظاہرکو  صفائی بر وقت ادائ

 بھروسہ (4

رسددہندے  کوبڑھانےمیںاوار۔پیدجائیںکےساتھ تعلقات قائم کیے یقینعامل ہے۔رسددہندوں پر یدتجارت کابنیا یقینیا بھروسہ

 اوربھروسہ کیا یقینرسددہندوں پرفروخت کےلیے کی رماؽکےساتھ ساتھ تیا فراہمی ۔خاؾ ماؽ کینمائندوں کاکا ؾ کرتےہیں نیدرمیا

 جائے۔ 

 :یہلچک دار رو (5

 ہر کمپنی دور میں ۔ آج کے مسابقتیضامن ہوتے ہیں کی فراہمی خدمات کی تعلقات اچھی یررکھتا ہے۔ معیا اہمیت کافی کاربور میں یہدار رو لچک

رسد دہندوں کو  لیے ۔ اسیپر عمل کرتے ہیں حکمت عملی تجارتی سے توجہ ہٹانے کے لیے اوارفروخت اور دوسرے پید اونچی کی اوارپید اپنی

 ۔ جانب راغب کرتے ہیں منافع کے ساتھ اپنی اونچے

 وقت: (6

راست  ؿموزوں وقت ہوتا ہے۔ وقت اور شے کے درمیا یکفروخت کا ا ہے۔ ہر ساماؿ کی جاتی پائی اہمیت کافی وقت کی میں اؿمید تجارتی

 کے ساتھ رسد دہندوں سے تجارتی اہمیت وقت کی لیے ہے۔ اسی گھٹ جاتی اہمیت جاتا ہے۔ وقت کے گزرنے کے بعد ساماؿ کی یاتعلق پا

 ۔تعلقات قائم رکھتے ہیں

 (Learning Outcomes) نتائج اکتسابی 8.16

کے ساتھ اؿ کے  کارانداز گہرائی میں اؿمید تجارتی رکھتے ہیں اہمیت کافی میں اؿمید یکاروباراورغیر یاورافادہ کاروبار سہولتیں 

استعماؽ کو  یااور اؿ سے حاصل فوائد  کہلاتے ہیں ساز وساماؿ فراہم کرنا سہولتیں یضرور میں اؿمید تجارتی یاکاروبار  کرتے ہیں یہتجز نیدرمیا

سہولتوں اور  جاتا ہے اس لیے مشغوؽ کیا ہی یہاؿ سرما پر بھی فراہمی کاروبار قائم کرتا ہے اؿ سہولتوں کی کارانداز نئے انداز میں کہتے ہیں افادہ

 کی نےپیما یبھار اداروں کے مقابلے میں یکاروبار یاہوتا ہے چھوٹے صنعتوں  یکے ضرور ینکرنا تاجر یہاؿ سے حاصل افادہ )فوائد( کا تجز

 ‘گیواستاد فراہمی کی ںمشینو یفراہم کرنا عصر سہولتیں یسفر ہے مزدوروں کے لیے جاتی کی یکار یہسرما یسہولتوں پر بھار صنعتوں میں
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فراہم کرنا  سہولتیں یدبنیا یمقاؾ پر ضرور صنعتی‘ علاقے فراہم کرنا رہائشی‘ بنانا یقینیکو  فراہمی کی پانی بجلی ‘یناد تربیت کے استعماؽ کی ںمشینو

سے قبل اؿ تماؾ امور کا  ؾکارانداز کاروبار کے قیا بیکامیا یکاؿ سے کاروبار کو فروغ حاصل ہوتا ہے ا ہیں چندا ہم سہولتیں ہغیر وتعمیر گوداؾ کی

 اضافہ ہوتا ہے وقت کی میں کا رکردگی یاوارسے پید فراہمی بناتا ہے سہولتوں کی یقینیکو  فراہمی اؿ کی کرتا ہے اور موزوں مقدار میں یہتجز

 ۔چند اہم فوائد ہیں ہاستعماؽ وغیر اضافہ  وسائل کار کا صحیح میں بچت کارکردگی

بڑے بڑے  ہیں یتےکرتے ہوئے تجارت کو فروغ د راختیا حکمت عملی تجارتی بکا میا ینہے تاجر سرگرمی اہم معاشی یککاروبار ا 

تھوک فروش کے  تک ماؽ فراہم کرتے ہیں صارفین یعہو چلر فروش کے ذر‘ تھوک فروش ‘ینتاجر نیدرمیا کرتے ہیں اوارپید ءصنعت کار اشیا

کے لئے ضرورت کے مطابق  منتقلی آسانی کی اوارہے۔پید دشوار اور مشکل کن ہوتی کافی منتقلی تک ماؽ کی صارفین فروش تک اور پھر چلربغیر

ہو وہ گاہک کہلاتا ہے۔  تییدجو ساماؿ خر تنظیم یاشخص  یساہر تاجر اپنے گاہک کو ماؽ فروخت کرتا ہے ا کو ماؽ فراہم کرتے ہیں ینتاجر نیدرمیا

سکتا  یداستعماؽ کے لئے خود خر ذاتی نکہہو سکتا ہے کیو کرتا ہے وہ صارػ کہلاتا ہے گاہک بذات خو دصارػ بھی استعماؽشخص جو ساماؿ کو  یسےا

 کافی گاہک اور صارػ کی جاتا ہے تجارت میں یافرؼ پا یدبنیا اؿ میں لیکن تصورکرتے ہیں گاہک اور صارػ کو ہم معنی ہے اکثر تجارت میں

 ءاشیا کے خواہشات و حاجتوں کو مدنظر رکھے بغیر صارفین یاگاہکوں  آتے ہیں وجود میں ںسرگرمیا ولت تجارتیبد کی ہے اؿ ہی جاتی پائی اہمیت

کے  گاہکوں و صارفین ینتاجر یااور تجارت کو نقصاؿ ہوتا ہے اس لئے صنعت کار  مفلوج ہو جاتے ہیں ںسرگرمیا تجارتی اوارسےپید کی

 اہمیت کافی گاہکوں کے ساتھ تعلقات بھی میں ینےتجارت کو فروغ د ہیں یتےانجاؾ د ںسرگرمیا تجارتی ہوئےو حاجتوں کو مدنظر رکھتے  لاتخیا

 پر ہی ییدخر برانڈ کے ساماؿ کی یا طرح مخصوص کمپنی اسی ہیں یتےد کو ترجیح نےیدسازوساماؿ کو خر اکثر گاہک مخصوص تاجر سے ہی رکھتے ہیں

 یہ کے لئے گاہکوں کے ساتھ مثبت اور اچھے تعلقات بناکر رکھیں ینےہے کہ وہ تجارت کو فروغ د زمیکے لئے لا ینتاجر اعتبار کرتے ہیں

 تجارت کے فروغ کے ساتھ ساتھ مالی اہم کردار ادا کرتے ہیں میں اکرنےساکھ پید بلکہ بازار میں ہیں یتےتعلقات نہ صرػ تجارت کو فروغ د

 ۔حاصل ہوتے ہیں فوائد بھی

 (Keywords)  الفاظ یکلید 8.17

 ۔کو سپلائئر کہتے ہیں تنظیم یاماؽ فراہم کرنے والا فرد  تجارتی :  کاروبار میں ( Supplier) نندوہ یاکار رسد۔1

 ۔کو گاہک کہتے ہیں اریدماؽ کے خر   :    (Customer) گاہک۔2

 ۔کو صارػ کہتے ہیں تنظیم یاو خدمات کو استعماؽ کرنے والے فرد  ءاشیا   :  (Costomer) صارػ۔3

 ۔ہیں ہے سہولت کہلاتی مدد ملتی سازو ساماؿ جن سے کاروبار میں یسےا :  (Accommodation)  سہولتیں۔4

 ۔:  سازو ساماؿ کے استعماؽ سے حاصل فوائد کو افادہ کہتے ہیں  (Utility)  افادہ۔5

 ۔کہتے ہیں فراہم کردہ مکاؿ کو رہائشی کے لیے ؾاقیا مزدوروں کے افراد خانداؿ کے لیے یا ملازمین               : (Residence)  رہائش۔6
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 (Model Examination Questions) سوالات نمونہ امتحانی 8.18

 :جگہوں کو پر یجئے خالی

 کہا جاتا ہے۔ سپلائئر کو ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔بھی ۔1

 تاہے۔ یدماؽ خر تھوک فروش۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔سے ۔2

 ۔تے ہیں یدچلر فروش۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔سے ماؽ خر ۔3

  تے ہیں یدگاہک۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔سے ماؽ خر ۔4

  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیںمثالیں کی ینہمارے اطراػ چلر تاجر ۔5

 ۔استعماؽ کے حاصل فوائد کو۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کہتے ہیں کےچیز کسی ۔6

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیںمثالیں سہولتوں کی ۔7

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیںمثالیں کی ٹکنالوجی ۔8

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیںمثالیں عملہ کی یدفتر ۔9

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیںمثالیں عملہ کی تکنیکی ۔10

 مختصر جوابات کے حامل سوالات:

 ؟وضاحت یجئے صارػ کسے کہتے ہیں ۔2   ؟مراد ہے وضاحت یجئے گاہک سے کیا ۔1

 ؟تھوک فروش کسے کہتے ہیں ۔4 ؟یجئے ؿگاہکوں سے اچھے تعلقات کے ذرائع کو بیا کاروبار میں ۔3

 ؟مراد ہے سہولتوں سے کیا ۔6    ؟چلر تاجر کسے کہتے ہیں ۔5

 ۔وضاحت یجئے افادہ کے مفہوؾ کی ۔8 ۔وضاحت یجئے سہولتوں کی یدبنیا جانے والی فراہم کی صنعتوں میں ۔7

 جوابات کے حامل سوالات: یلطو

    ؟یجئے زامتیا ؿگاہک اور صارػ کے درمیا ۔1

 ؟یجئے ؿکو بیا اہمیت سے تعلقات کی صارفین کاروبار میں      ۔2

 ؟یجئے ؿکو بیا اہمیت سپلائئر کی کاروبار میں ۔4   ۔یجئے ؿکو بیا اہمیت سہولت اور افادہ کی ۔3

 ۔وضاحت یجئے لوازمات کی یسہولتوں کے ضرور ۔5

 ۔یجئے ؿبیا تسہولتوں اور افادے کے خصوصیا ۔6

 ۔یجئے ؿسے حاصل فوائد کو بیا فراہمی کار انداز کو سہولتوں کی ۔7

 ؟یجئے ؿکو بیا اہمیت مراد ہے اس کی سے کیا تعلقات کے انتظامیہ یعہگاہکوں کے ذر ۔8
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B.Com 2 ۔سمسٹر دوسرا کاؾبی۔

nd

 Semester 

 (Entrepreneurship & Start-Ups)۔انٹرپرینیورپ اینڈاسٹارٹ اپس پرچہ  :

Paper : BNCM202DET 
 

Marks 53 :نشانات      Time : 2 hours  : گھنٹے دو وقت  

 ہدایات :

 یہ پرچہ تین حصوں پر مشتمل ہے: حصہ اوؽ، حصہ دوؾ اور حصہ سوؾ۔ تماؾ حصوں سے جواب دینا لازمی ہے۔ 

 (x 1 = 05 Marks 5)       نمبر مختص ہے۔ 1حصہ اوؽ کے تماؾ سوالات لازمی ہیں۔ ہر سواؽ کے لیے  .1

 (x 4 = 20 Marks 5)نمبرات مختص ہیں۔       4سوالوں کے جواب دینے ہیں۔ ہر سواؽ کے لیے  05سوالات ہیں۔ طالب علم کو کوئی  08حصہ دوؾ میں  .2

 (x 10 = 10 Marks 1) نمبرات مختص ہیں۔  10۔ ہر سواؽ کے لیے ہے جواب دینا سواؽ کا 01سوالات ہیں۔ طالب علم کو کوئی  02حصہ سوؾ میں  .3

 

 ا و ؽ  حصہ

 : خالی جگہوں کوپُر یجئے۔1سواؽ نمبر 

i. ۔ہے۔جزوی صنعتوں کی مثالیں۔۔۔۔۔۔۔۔۔ .iv MSME۔ ہے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کاپھیلاؤ 

ii. IDBI۔ہے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کاپھیلاؤ .v ہے۔ زیرزمین پائےجانےوالےمعدنیات کی مثالیں۔۔۔ 

iii. ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ہے۔استخراجی صنعتوں کی مثالیں 

 دوؾ حصہ

 کاراندازیت کےطریقہ عمل کی وضاحت یجئے۔ 7.     کاراندازیت سےکیامرادہے؟ .2

 کےمفہوؾ کوبیاؿ یجئے۔رسددہندہ 8. ۔پرمختصرنوٹ لکھیے(Self Help Group)اپنی مددآپ گروپ .3

 ماحولیاتی کاراندازکےخصوصیات بیاؿ یجئے۔ 9.  پرمختصرنوٹ لکھیے۔(Venture Capital)مہماتی سرمایہ .4

 کاراندازکےمقاصدکوبیاؿ یجئے۔ سماجی .5

 کےمفہوؾ کوبیاؿ یجئے۔(Intrapreneur)انٹراپرانیور .6

 سوؾ حصہ

 اسکیموں کوبیاؿ یجئے۔ سٹارٹ اپ کےمفہوؾ کوبیاؿ کرتےہوئےاس کےمقاصداورمختلفا .10

 گاہک کی تعریف کرتےہوئےگاہکوں سےتعلقات پرانتظامیہ پرمختصرنوٹ لکھیے۔ .11
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