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 پیغام
 

۔  چار کاتتی ینڈیٹس  ہ  یںکے سا۔ قائم کی گئی یکٹ کے تحتاوطنِ عزیز کی پارلیمنٹ کے  میں 1998 مولانا آزاد نیشنل ارُدو یونیورسٹی

اور فاصلاتی تدریس سے تعلیم کی فراہمی (روایتی 3(اردو میڈیم میں پیشہ ورانہ اور تکنیکی تعلیم کی فراہمی)2(اردو زباؿ کی ترویج و ترقی)1)

 اور ممتازبناتے یں۔جو اسِ مرکزی یونیورسٹی کو دیگر مرکزی جامعات سے منفرد یں تہ  وہ بنیادی کات (تعلیم نسواں پر خصوصی توجہ۔4اور)

 گیا ہے۔ میں بھی مادری اور علاقائی زبانوں میں تعلیم کی فراہمی پر کافی زور دیا 2020قومی تعلیمی پالیسی 

ارُدو کے ذریعے علوؾ کو فروغ دینے کاواحد مقصد و منشا ارُدو داں طبقے تک عصری علوؾ کو پہنچانا ہے۔ ایک طویل عرصے سے ارُدو  

تصدیق کردیتا ہے کہ  اس بات کیہے۔ کسی بھی کتب خانے یا کتب فروش کی الماریوں کا سرسری جائزہ رہا کادامن علمی مواد سے لگ بھگ خالی 

رسائل و اخبارات میں دیکھنے کو ملتی ہے۔ارُدو قاری اور ارُدو سماج اکثراصناػ تک محدود رہ گئی ہے۔ یہی کیفیت ‘‘ ادبی’’ارُدو زباؿ سمٹ کر چند 

سے،یا مشینی تجارتی نظاؾ یا معاشی اور  ںکی صحت و بقا سےمتعلق ہو اؿ خود ہ   چاہے سے نابلد یں۔ کے اہم ترین علمی موضوعات حاضردور

علوؾ عصری عوامی سطح پر اؿِ شعبہ جات سےمتعلق اردو میں مواد کی عدؾ دستیابی نے ، کے گرد و پیش ماحوؽ کے مسائل ہوںؿ یا ا آلات ہوں

بی مواد کی وررت حاؽ بھی یں جن سے ارُدو یونیورسٹی کو نبرد آزما ہونا ہے۔ نصاچیلنجزیہی وہ ۔کے تئیں ایک عدؾ دلچسپی کی فضا پیدا کردی ہے 

ارُدو کتب کی عدؾ دستیابی کے چرچے ہر تعلیمی ساؽ کے شروع میں زیر بحث آتے یں۔ چوں کہ ارُدو  پرکچھ مختلف نہیں ہے۔ اسِکولی سطح 

ا اؿِ مامؾ علوؾ کے یے  نصابی علوؾ کے تقریباً سبھی اہم شعبہ جات کے کورسز موجود یں لہٰذعصری  ذریعہ تعلیم  ارُدو ہے اور اس میں  کایونیورسٹی 

 داری ہے۔  کتابوں کی تیاری اسِ یونیورسٹی کی اہم ترین ذمہ

کے بھرپور تعاوؿ ماہرین علم داراؿ بشموؽ اساتذہ کراؾ کی انتھک محنت اور  کے ذمہ یونیورسٹیاسِ بات کی بے حد خوشی ہے کہ  مجھے

ویں سالگرہ 25ایک ایسے وقت میں جب کہ ہماری یونیورسٹی اپنی تاسیس کی  ہے۔ چکاشروع ہو بڑےپیمانے پر کتب کی اشاعت کا سلسلہ  بنا پرکی

 کے منارہی ہے، مجھے اس بات کا انکشاػ کرتے ہوئے بہت خوشی محسوس ہورہی ہے کہ یونیورسٹی کا نظامتِ فاصلاتی تعلیم از سر نو اپنی کارکردگی

فاصلاتی تعلیم کی جانب سے کتابوں کی اشاعت اور ترویج میں بھی تیزی پیدا ہوئی ہے۔ نیز نئے سنگِ میل کی طرػ رواں دواں ہے اور نظامتِ 

ملک کے کونے کونے میں موجود تشنگاؿِ علم فاصلاتی تعلیم کے مختلف پروگراموں سے فیضیاب ہورہے یں۔ گرچہ گزشتہ دو برسوں کے دوراؿ 

ابلاغ کے مراحل بھی کافی دشوار کن رہے تاہم یونیورسٹی نے اپنی حتی المقدور  و سیلکووڈ کی تباہ کن وررتِ حاؽ کے باعث انتظامی امور اور تر

ؾ کوششوں کو بروئے کار لاتے ہوئے نظامتِ فاصلاتی تعلیم کے پروگراموں کو کامیابی کے ساتھ روبہ عمل کیا ہے۔ میں یونیورسٹی سے وابستہ مام

 باررک باد پیش کرتے ہوئے اس قین  کا اہارر کرتا ہوں کہ اؿ کی علمی شنگی  کو پورا طلبا کو یونیورسٹی سے جڑنے کے یے  صمیم قلب کے ساتھ

 کرنے کے یے  مولانا آزاد اردو یونیورسٹی کا تعلیمی مشن ہر لمحہ اؿ کے یے  راستے ہموار کرےگا۔ 

 سید عین الحسنپروفیسر

 وائس چانسلر



 
 

 
 

 پیغام

انتہائی کارگر اور مفید طریقۂ تعلیم کی حیثیت سے تسلیم کیا جاچکا ہے اور اس طریقۂ تعلیم سے بڑی فاصلاتی طریقۂ  تعلیم پوری دنیا میں ایک 

ہی سے اردو آبادی کی تعلیمی وررت حاؽ کو  ہورہے یں ۔ مولانا آزاد نیشنل اُردو یونیورسٹی نے بھی اپنے قیاؾ کے ابتدائی دنوں تعداد میں لوگ مستفید

 ڈِویژؿ سے  میں 1998زِ تعلیم کو اتیارر کیا ۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی کا آازمحسوس کرتے ہوئے اسِ طر

 

ن

 

 ش
سلی

 

ن

نظامتِ فاصلاتی تعلیم اور ٹرا

عد د روایتی تدریس کے شعبہ جات قائم کیے گئے ۔ نو قائم کردہ اور بعد ازاں میں باقاعدہ روایتی طرز تعلیم کا آاز ہوا2004 اوراس کے بعدہوا 

 

من
شعبہ 

 ڈِویژؿ میں تقرریاں عمل میں آئیں۔ اس وقت کے ارباب مِجازکے بھر پور تعاوؿ سے مناسب تعداد میں خود مطالعاتی موا

 

ن

 

 ش
سلی

 

ن

د تحریر و جات اور ٹرا

 ترجمے کے ذریعے تیار کرائے گئے۔

 تعلیم کے نصابات اور نظامات کو اس بات پر زور دیتارہا ہے کہ فاصلاتی نظاUGC-DEB بیگز شتہ کئی برسوں سے یو جی سی۔ ڈی ای 
ِ
ؾ

کہ مولانا آزاد  ہم آہنگ کر کے نظامتِ فاصلاتی تعلیم کے طلبا کے معیار کو بلند کیاجائے۔ چوں روایتی نظاؾ تِعلیم کے نصابات اور نظامات سے کما حقہ

ؽ کے یے  یوجی سی ۔ڈی ای بی کے رمایایانہ اورلوں کے مطا  نیشنل اردو یونیورسٹی فاصلاتی اور روایتی طرزِ تعلیم کی جامعہ ہے ،لہٰذا اس مقصد کے حصو

 تعلیم کے نصابات کو ہم آہنگ اور معیار بلند
ِ
از سرِ نوبالترتیب یو جی اور پی جی طلبا کے SLM کر کے خود اسابیبی موادنظامتِ فاصلاتی تعلیم اور روایتی نظاؾ

 ں پر مشتمل نئے طرز کی ساخت پرتیار کرائے جارہے یں۔یے  چھ بلاک چوبیس اکائیوں اور چار بلاک سولہ اکائیو

ڈپلوما اور سر  ٹیفکیٹ کورسز پر مشتمل جملہ پندرہ کورسز چلارہا ہے ۔ بہت جلد تکنیکی ہنر پر مبنی ‘بی ایڈ‘پی جی‘نظامت ِ فاصلاتی تعلیم یوجی

اور ، بھوپاؽ، دربھنگہ، دہلی، کولکاتا، ممبئی، پٹنہ، رانچی اور سری نگرعلاقائی مراکزبنگلورو9کورسزبھی شروع کیے جائیں گے۔ متعلمین کی سہولت کے یے 

م   144 اور امراوتی کاایک بہت بڑا نیٹ ورک تیار کیا ہے ۔اؿ مراکز کے تحت سرِ دست،وارانسی ذیلی علاقائی مراکزحیدرآباد، لکھنؤ، جموں ، نوح 6

عل

 

من

کاؾ کر رہے یں، جو طلبا کو تعلیمی اور  (Programme Centres)پروگراؾ سنٹرس  20نیز  (Learner Support Centres) امدادی مراکز

نے اپنی تعلیمی اور انتظامی سرگرمیوں میں آئی سی ٹی کا استعماؽ شروع کردیا ہے،نیز اپنے مامؾ  نظامت فاصلاتی تعلیمانتظامی مدد فراہم کرتے یں۔

 سے دے رہا ہے۔پروگراموں میں داخلے صرػ آؿ لائن طریقے ہی 

، نیزجلد ہی آڈیو ۔ویڈیو نظامتِ فاصلاتی تعلیم کی ویب سائٹ پر متعلمین کو خود اسابیبی مواد کی سافٹ کاپیاں بھی فراہم کی جا رہی یں      

 بھی ویب سائٹ پر فراہم کیا جائے گا۔ اس کے علاوہ متعلمین کے درمیاؿ رابطے کے یے  ایس ایم ایس کی 

 

ِ
 ، جارہی ہےسہولت فراہم کیریکارڈنگ کالِ

 ں جیسے کورس کے رجسٹریشن، مفوضات

 

گ ،امتحانات وغیرہ کے بارے میں مطلع کیا ،جس کے ذریعے متعلمین کو پروگراؾ کے مختلف پہلوئ

 

ب
سل

 

ن
کو

 جاتاہے۔ 

   فاصلاتی تعلیم کا بھی نمایاں روؽ امید ہے کہ ملک کی تعلیمی اورمعاشی حیثیت سے پچھڑی اردو آبادی کو مرکزی دھارے میں لانے میں نظامت ِ    

   ہو گا۔ 

 اللہ خاؿ ء محمد رضاپروفیسر 

 نظامت فاصلاتی تعلیم  ڈائرکٹر،



 
 

 
 

 

 کورس کا تعارػ

اور  یتیمضموؿ ہے جو روا یک تحت اسمسٹر کے ےتیسر سالہ کورس )چھ سمسٹر( میں کاؾ تین بی (Corporate Accounting)کارپوریٹ اکاؤنٹنگ

 اکائیاں یں۔چار  پر مشتمل ہے۔ جس کے ہر بلاک میں ںاکائیو چوبیسمضموؿ جملہ  ہ جاتا ہے۔  یامشترکہ طور پر پڑھا میں تعلیم فاصلاتی

حصص: پہلے بلاک میں ہے۔  گیا الفاظ و جملوں کا استعماؽ کیا آساؿ  فہم بنانے کے یے عاؿ اور  آساؿکے اعتبار سے مواد مضموؿ کو  نصاب 

حصص ،اورچھوٹ پر حصص کا اجراء،حصص کا  مساوی اور پریمیم  قیمتوں پر اجراء،اقساؾاور  ،اہمیت  ،خصوصیت  ،نوعیت  ،معنی

ر کا احاطہ کیا گیا ہے۔ دوسرا بلاک  مکرراجراءاور  ضبطی کی
چ 

 

ی ن ب   
ی

ء  کا  س ڈ ر ،اجرا
چ 

 

ی ن ب   
ی

حصص کی انڈر  ،ادائیگی باز  کی سڈ

 گوشوارہ ،کمپنیوں کے اختتامی کھاتے ،گڈ وؽ کی قدر ،قدرحصص کی تیسرے بلاک کے تحت پر مشتمل ہے۔ بونس حصص،رائٹنگ

 ،انضماؾ ،کمپنی کے اختتامی کھاتے ،تیاریکا مفہوؾ، تصور اور  شیٹ بیلنسکی تفصیل بیاؿ کی گئی ہے۔ چوتھے بلاک میں  نفع و نقصاؿ

لیکویڈیٹر کے ، لیکویڈیٹر کا معاوضہ ،یشنیڈلیکو ،جذبوغیرہ اکائیاں شامل یں۔پانچوا بلاک  اور خریداری کے ذریعہ انضماؾ ضم 

کنٹروؽ کی  ،ہولڈنگ کمپنیجیسے موضوعات کا احاطہ کرتا ہے۔چھٹے اور آخری بلاک میں شامل اکائی  کا فارؾ اختتامی  بیاؿاکاؤنٹ کے 

ر ز ،اثاثوں کی ریوالویشن ،لاگت یا گڈوؽ
چ 

 

ی ن ب   
ی

 کے زیر بحث لائی گئی یں۔  ذیلی کمپنی میں ڈ

 کے نمونہ امتحانی ہے۔ا متحانات کو مد نظر رکھتے ہوئے مختلف نوعیت گیا کیا پیش شکل میں کی اگراػپیراکائیوں کی ضرورت کے اعتبار سے  

 ۔ گئے یں یےد سوالات بھی

 وطلبا  سودمند ثابت ہو گی ۔کے یے  بھی جامعات کے طلبا  یگرکے ساتھ ساتھ د رسٹینیویواردو  نظر کتاب مولانا آزاد نیشنل یرکہ ز ہےامید 

آرا  آپ اپنے قیمتی آنے والی کتابوں   میں مزید بہتری کی گنجائش ہو سکے۔ تاکہ  یںنواز مشورروں سے ہمیںقیمتی  ہے کہ وہ اپنےگزراش اساتذہ اکراؾ سے 

 ۔یںکا موقع عطا کر ہ ارساؽ کر کے شکر کے ساتھ فوؿ نمبر، ناؾ اور مکمل پتہ بھی یز۔ تجاوکر سکتے یں پر میلdir.dde@manuu.edu.in یزو تجاو

 پروفیسر نثار احمد آئی ملا          

 کورس کوآرڈی نیٹر 



 
 

 
 

 کارپوریٹ اکاؤنٹنگ

(Corporate Accounting) 



11 

 

 اقساماور اہمیت،  خصوصیت،  نوعیت،  حصص: معنی، ۔ 1 ئیاکا

(Shares: Meaning, Nature, Feature, Importance, Types of Shares) 
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Introduction  1.0 تمہید 
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Importance 1.4 اہمیت 
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Different Types of Shares  1.6 اقسامحصص کی 

Types of Shares Based on Definition  1.7 اقسامتعری پر مبنی 

Types of Shares Based on Features 1.8 اقسام خصوصیات پر مبنی 

Calls-in-Arrears and Calls-in-Advance   1.9 کال بقایا کال اور پیشگی 

Glossary 1.10 فرہنگ 

Model Exam Questions  1.11 نمونہ امتحانی سوالات 

Suggested Books for Further Readings  1.12 تجویز کردہ کتابیںلیےمزید مطالعے کے 
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  (Introduction) تمہید1.0 

کے    حصصمیں    ئیاکا  اس آپ  اب   کے بارے میں ابتدائی معلومات حاصل کی ہوگی۔   حصص آپ لوگوں نے  اب تک  !  عزیز طلب 

کسی بھی کاروبار کے لیے بنیادی کردار ادا کرتا ہے، سرمایا کی    سرمایہ  جانتے ہیں کے  آپبارے میں تفصیلی معلومات حاصل کریں گے۔ جیسا کہ  

میں    اکائیاس  ۔  جائے گی  میں حصص کے مختلف پہلوؤں پر بات کی  اکائی  اس     ہر کاروبار کے لیے ریڑھ کی ہڈی کی اہمیت رکھتا ہے۔ لہذا  ضروت

معنی ،   (Share) حصص   آپ   کے  خصوصیات (Meaning) اس   ،(Characteristics) نوعیت  ،(Nature) ،   اہمیت 

(Importance)    اور اس کی مختلف اقسام (Types)   سرمایہ  کا  حصص    مزید آپکا مطالعہ کریں گے۔ (Share Capital)    اور اس کی

میں سے ایک  (Sources of Finance) کے اہم ذرائع   مالیات  کمپنی کے  کا سرمایہ  مختلف اقسام کے بارے میں بھی جانیں گے۔ حصص 

کمپنی کی کتابوں میں سرمایہ اکٹھا کرنے کے لیے حصص جاری کرنے کے طریقہ کار اور اس کے حساب    آپ  میں  اکائیاس    اس کے علاوہ  ہے۔

 کریں گے۔   بھی کتاب کا مطالعہ

  (Objectives) مقاصد 1.1

 پر آپ اس قابل ہو جائیں گے کہ   کا مطالعہ کرنے   اکائیاس 

 طریقہ کار کی وضاحت کر سکیں ۔   مختلف آپ حصص جاری کرنے کے •

 ۔اجرا ءسے واقف ہو سکیں    پر    چھوٹ اور    ، پریمی کےمساوی  آپ حصص  •

 کو ریکارڈ کرنے کے لیے جرنل اندراجات کر سکیں ۔  اجراآپ حصص کے  •

  (Meaning and Definition) معنی اور تعری 1.2

کی   (Fixed Amount) کاروبار کی سب سے اہم ضرورت ہے۔ اسے ایک مقررہ رقم     (Share Capital)حصص کا سرمایہ

ان اکائیوں کو حصص    جاتا   کی تعداد میں تقسیم کیا   (Indivisible units )ناقابل تقسیم اکائیوں کے نام سے جانا جاتا   (Share) ہے۔ 

 ہے۔

  (Financial Assets)کسی کمپنی یا تنظیم میں ایکویٹی ملکیت کی اکائی ہے۔ اسے ایک مالیاتی اثاثہحصص  دوسرے لفظوں میں،  

تو   کے تناسب سے ایک رقم    حصص   ان کےکو      (Shareholder) حصص یافتگانبھی سمجھا جاتا ہے، کیونکہ اگر کوئی کمپنی منافع کماتی ہے، 

اثاثہ  حصص کوئی بھی شخص جو کسی کمپنی میں   کی شکل میں فراہم کی جائے گی۔(Dividend)ڈیویڈنڈ   مالیاتی  اس مخصوص  اسے   رکھتا ہے 

(Financial Assets)  حصص یافتگانیا تنظیم کے لیے(Shareholder)   کہا جاتا ہے۔ 
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کمپنی کے حصص کیپٹل میں ایک حصہ  حصص  ”   کے مطابق، 2(  84)   کے سیکش    2013 (Companies Act) کمپنیز ایکٹ

کہا جاتا ہے  '  حصص یافتگان  جو شخص حصص کا مالک ہے اسے '  ۔ کے مفاد اور ان کے منافع کی نمائندگی کرتا ہے حصص یافتگانکمپنی میں جوہے 

 ۔“اور اسے اپنی سرمایہ کاری پر جو منافع ملتا ہے اسے 'ڈیویڈنڈ' کہا جاتا ہے

 لہذا، اگر کسی کمپنی کا کل سرمایہ ہے جس میں کمپنی کا سرمایہ تقسیم ہوتا ہے۔  اکائی  ان اکائیوں میں سے ایک  حصص : کمپنی کا  مثال

(Capital)   10    کی    روپئے  100   میں تقسیم کیا جاتا ہے، تو   اکائ  10000   کی  روپئے   100   ہے، اور اس طرح کے سرمائے کوروپئے  لاکھ

اور جو شخص ایسے حصص رکھتا ہے وہ کمپنی کا ممبر    ،  کمپنی کی ملکیت کی بنیاد ہےحصص  ہے۔ اس طرح، ایک    حصص کمپنی کا    اکائیرقم کی یہ ایک  

 کے نام سے جانا جاتا ہے۔(Shareholder) حصص یافتگان اور  ہوتا ہے

  (Nature) نوعیت1.3 

جائیداد   منقولہ  حصص  کے  ایشن (Movable Property) کمپنی  ایسوسی  آف  آرٹیکلز  اور   Articles of)ہیں 

Association)  میں فراہم کردہ طریقے سے قابل منتقلی(Transferable)   اسی طرح منقولہ جائیداد ہے جس طرح    ہیں حصہ بلاشبہ 

کو قانون سازی کے ذریعے وجود میں نہیں لایا جاتا۔ کسی بھی کمپنی میں حصص کی   اشیا  کپڑے کی گٹھری یا گندم کی تھیلی منقولہ جائیداد ہے۔ ایسی

کا کوئی جسمانی وجود   نہیں ہے  (Physical existence)ملکیت جائیداد کے بالکل مختلف زمرے سے تعلق رکھتی ہے۔ فطرت میں اس 

 ۔ پر مشتمل ہے  (Rights and Duties) لیکن یہ کمپنیوں کے حقوق اور ذمہ داریوں

  (Importance) اہمیت1.4

ج ک  

 

ی ٹ
اسٹر اور  آپریشنل  یا  لیے  کے  توسیع  کی  کاروبار  اپنے  اکثر  پر (Operational and  Strategic)کمپنیاں  بنا  کی  وجوہات 

اکٹھا   ڈ(Raising Capital) سرمایہ 

  

ریگول  تجارت  کی  حصص  کے  کمپنیوں  عوامی  ہیں۔  کرتی  جاری  حصص  لیے  کے  سٹاک    ا  کرنے 

کا      (Regulated Stock Exchange)ایکسچینج و فروخت کر سکتے ہیں۔ حصص معیشت  میں ہوتی ہے، جہاں سرمایہ کار حصص کی خرید 

کا   محکموں  کے  کاری  سرمایہ  تر  زیادہ  یہ  کیونکہ  ہیں  حصہ  لازمی  بالواسطہایک  یا  راست  براہ  کار  سرمایہ  ہیں۔  جزو   Directly or)بنیادی 

Indirectly)   طور پر میوچل فنڈز کے ذریعے یا کسی بھی کمپنی میں سرمایہ کاری کے ذریعے حصص کے مالک بن سکتے ہیں۔ 

  (Feature / Characteristics of Shares) خصوصیاتحصص کی  1.5 

 اکائی ہے۔   کسی کمپنی کے کل شیئر کیپٹل میں سب سے چھوٹی  حصص :   (Meaning)معنی.( 1

کو  :   (Ownership)ملکیت  . (2 مالک  اس کی ملکیت    حصص یافتگانحصص کے  جو کمپنی میں  جاتا ہے   کا تناسب  (Ownership) کہا 

(Proportion)  ظاہر کرتا ہے۔ 
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ڈی میٹریلائز    ہر شیئر(Distinctive Number): مخصوص نمب .(  3 اسے  کہ  ہوتا ہے جب تک  الگ نمب  ایک   کی شناخت کے لیے 

(Dematerialise)نہ کیا گیا ہو، اس کا ذکر شیئر سرٹیفکیٹ میں ہوتا ہے۔ 

کمپنی کی طرف سے اس کی مشترکہ مہر کے تحت جاری کیا جاتا ہے۔ یہ حصص کا سرٹیفکیٹ  :   (Evidence of Title)کا ثبوت  ملکیت  .(4

ڈی     یا ذریعے   سرٹیفکیٹ کے    کے  حصص کوئی نظر آنے والی چیز نہیں ہے۔ اسے    حصص ہے۔     (Document)ملکیت کی دستاویزحصص کی  

 دکھایا جا سکتا ہے۔ ذریعے  کے   (De-materialisation)میٹریلائزیشن

حصص کی قدر کو مختلف ناموں سے قیمت کے لحاظ سے ظاہر ہوتی ہے۔    اس کی   قدر : ہر حصص کی   (Value of Shares)حصص کی قدر   .(5

 درج ذیل کے طور پر ظاہر کیا جا سکتا ہے:

(a)  ظاہری قیمت :(Face Value) یہ قیمت حصص کے سرٹیفکیٹ پر لکھی جاتی ہے اور اس کا ذکر میمورنڈم آف ایسوسی ایشن 

(Memorandum of Association)   کے   قیمتظاہری  کی    روپئے    100   یا   روپئے    25   روپئے   10مثال کے طور پر،  ۔  میں ہوتا ہے  

 زیادہ یا کم ہو سکتی ہے۔   (Market Value) سے قیمت  بازاری اس کی  ظاہری قیمتکی  حصص۔ کسی حصص 

( (b  قیمت   اجرائی(Issue Price)  :    پر یا  چھوٹ۔ حصص برابری پر،  کا اجرا کرتی ہے  حصص اپنے  یہ وہ قیمت ہے جس پر کمپنی   

پر جاری    ظاہری قیمتپر جاری کیے جاتے ہیں تو اس کا مطلب ہے کہ وہ  (At Par) پریمی پر جاری کیے جا سکتے ہیں۔ جب حصص مساوی طور  

  ٹچھو  سے زیادہ پر جاری کیے گئے ہیں۔ اور جب حصص   ظاہری قیمتپنی  کیے گئے ہیں۔ پریمی پر حصص جاری کرنے کا مطلب ہے کہ حصص ا

 سے کم پر جاری کیے گئے ہیں۔   ظاہری قیمتپر جاری کیے جاتے ہیں، تو اس کا مطلب ہے کہ وہ اس کی 

(c  ) قیمت  بازاری (Market Value)   :میں طلب اور رس   حصص بازارکی قدر کا تعین    حصص (Demand & Supply)   

  سے ہوتا ہے۔ توازن کی

 (d) ادا شدہ قیمت (Paid-up value)   ادا    حصص ادا  (Fully paid-up) مکمل طور پر  یا جزوی طور پر   کیے جا سکتے ہیں 

(Partly paid-up)     کی طرف سے مقررہ وقت کے اندر حصص پر کال کی ادائیگی نہیں کی جاتی    حصص یافتگانکیے جا سکتے ہیں۔ اگر کسی

 کرنے کا حق حاصل ہے۔   (forfeit) ہے، تو کمپنی کو جزوی طور پر ادا شدہ حصص کو ضبط 

 Statutory) کتابوں   حق، قانونی  کا     کرنے وصول   ڈیویڈنڈ     جیسے ہے     دیت    حقوق  کچھ   کو     یافتگاناپنے     حصص:   (Rights)حقوق.(  6

books)    وغیرہ۔   حق  کا   دینے  ووٹ   میں  اجلاسوں     حق، اور  کا    شرکت   میٹنگوں میں   کی  حصص یافتگانحق،  کا    کرنے   معائنہ کا 

 کمپنی کے خالص منافع میں حصہ حاصل کرنے کا حقدار ہے۔ اسے ڈیویڈنڈ کہتے ہیں۔  حصص یافتگانایک   :  (Income)آمدنی. ( 7
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پبلک لمیٹڈ کمپنی کے حصص آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن میں فراہم کردہ طریقے سے آزادانہ طور  (Transferability): منتقلی کی اہلیت  .(8

   کو شیئر مارکیٹ میں آسانی سے خریدا جا سکتا ہے۔ حصص پر منتقلی کے قابل ہیں۔ نامور کمپنیوں کے ایکویٹی 

یہ    (Transferable)منقولہ ایک    حصص    : (Property of shareholders)جائیداد  کی  ہولڈر   (. شیئر(9 اور  حصص  جائیداد ہے 

 کی ملکیت ہے ۔ یافتگان

ایک کمپنی    : (Kind of shares)قسمی   کی  حصص .(  10 پر،   اور ترجیحی حصص     (Equity Shares) حصص   مساوی وسیع پیمانے 

(Preference Shares)  ہے۔  جاری کر سکتی 

  (Types of Shares) اقسام کی  حصص 1.6 

 ہے تا کے مطابق، حصص کو وسیع طور پر دو اقسام میں تقسیم کیا جا    43کے سیکش  2013کمپنیز ایکٹ 

 (i) حصص  مساوی   عام (Ordinary Equity Shares)  

 (ii) ترجیحی حصص (Preference Shares)  

کیا جاتا ہے تو منافع میں  (Liquidate) اگرچہ دونوں قسم کے حصص کمپنی میں ملکیت کی نمائندگی کرتے ہیں لیکن جب کسی کمپنی کو ختم  

داری  اور سرمائے کی تصفیہ   (Voting Rights) ووٹنگ کے حقوق   ، (Share in Profitability)حصہ   ، (Settlement of 

Capital)  دونوں اقسام مختلف ہوتی ہیں۔ کے حوالے سے حصص کی 

(i)  حصص  مساوی (Equity Shares)  

  ۔نہیں ہے  حصص جو محض ترجیحی     ہے  حصص    ایس    ایک  حصص   مساوی  •

کے نام سے بھی جانے جاتے ہیں وہ حصص ہیں جو ترجیحی حصص نہیں    (Ordinary shares)حصص جو عام طور پر عام حصص   مساوی 

نہیں ہوتے ہیں انہیں ایکویٹی حصص سمجھا جاتا ہے۔ ایکویٹی حصص کے حاملین کمپنی میں    مستفید  ہیں۔ لہذا وہ حصص جو کسی ترجیحی حقوق سے

نہ میٹنگز میں شرکت کر سکتے ہیں اور کمپنی کے اضافی منافع کے ہوتے ہیں، ووٹنگ کے حقوق رکھتے ہیں، کمپنی کی عام اور سالا  مستفید  ملکیت سے

 ۔ بھی حقدار ہوتے ہیں

 ۔ کو دیا جانے والا منافع مقرر نہیں ہے حصص یافتگان    مساوی  •

گا۔ اگر کسی خاص   کو کتنا ڈیویڈنڈ دیا جائےحصص یافتگان    مساوی بورڈ آف ڈائریکٹرز کمپنی کی مالی کارکردگی کے مطابق فیصلہ کرتے ہیں کہ  

نہیں ہوتا   (Cumulate)کو ڈیویڈنڈ کا اعلان نہیں کیا جاتا ہے تو وہ اس سال کا ڈیویڈنڈ کھو دیتے ہیں، یہ جمع  حصص یافتگان    مساوی   سال میں
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ادا شدہ سرمائے حصص یافتگان    مساوی   ہے۔ ان کے  ووٹنگ کے متناسب حقوق حاصل    (Paid-up capital) کو کمپنی میں  کے مطابق 

  حصص   مساوی سسٹم ہے۔ کوئی کمپنی نان ووٹنگ    ‘ (One Share One Vote)  حصص ایک ووٹ  ایک ’  ہوتے ہیں۔ بنیادی طور پر یہ

کمپنی میں اپنے حصص کے تناسب سے نقصان بھی برداشت کرتے ہیں۔ یہ حصص یافتگان  مساوی جاری نہیں کر سکتی، کیونکہ یہ غیر قانونی ہیں۔  

اور اس کی ایکویٹی کی نمائندگی کرتے ہیں۔حصص یافتگان    مساوی استحقاق                              کو دیے جاتے ہیں کیونکہ وہ کمپنی کی ملکیت میں حصہ رکھتے ہیں 

صورت میں وصول کریں گے جب کمپنی اپنے منافع میں سے دیگر تمام حقوق ادا کرے گی۔  اپنا منافع صرف اس  حصص یافتگان    مساوی تاہم،  

  مساوی   اسی لیے، منافع عام طور پر        بھی نہیں ملتی ہے۔  ضمان   کو ڈیویڈنڈ کی کوئی مقررہ رقم یا ڈیویڈنڈ کی رسید کیحصص یافتگان    مساوی   لہذا،

  (Transferable) قابل منتقلی  حصص   مساوی سے آمدنی کا بنیادی ذریعہ نہیں ہوتے، بلکہ اس کی قیمت میں تبدیلی آتی ہے۔ چونکہ    حصص 

اور مختلف قسم کے  (Investors) ہیں، اس لیے سرمایہ کار   مالی     (Discount) چھوٹ  میں  بازار  حصص انہیں پریمی پر بیچ کر  کر  پر خرید 

ایک   جب حصص کی اقسام کی بات آتی ہے تو، ایکویٹی حصص میں دو چیزوں کی بنیاد پر درجہ بندی شامل ہوتی ہے۔ فوائد حاصل کر سکتے ہیں۔

 تعری پر مبنی ہے، اور دوسرا خصوصیت پر مبنی ہے۔

     (Types of Shares Based on Definition) کی تعری پر مبنی اقسام  حصص 1.7

بھی      کے ذریعے سے    1.1تصویرمثالوں کے ساتھ ساتھ  تفصیلی کی درجہ بندی کو یہسرما حصص کے آسانی کے لیے  مزید آپ کی  !عزیز طلبہ

 ۔ ہے سمجھانے کی کوشش کی گئی

  )apitalC hareS Authorised( سرمایہ منظور شدہ .1

وہ مقدار ہے جسے کوئی کمپنی اپنے میمورنڈم آف ایسوسی ایشن کے مطابق اسٹاک جاری    سرمایہ  منظور شدہ حصص کے سرمائے کی 

اسے   سکتی۔  کر  نہیں  اکٹھا  سرمایہ  زیادہ  سے  سرمائے  میں متعین  ایشن  ایسوسی  آف  میمورنڈم  کمپنی  ہے۔  سکتی  بڑھا     سرمایہ  مجوزہکرکے 

(Nominal Capital) یا رجسٹرڈ سرمایہ (Registered Capital)    بھی کہا جاتا ہے۔ کمپنیز ایکٹ میں طے شدہ طریقہ کار کے مطابق

۔ کمپنی  مجاز سرمائے میں اضافہ یا کمی کی جا سکتی ہے۔ واضح رہے کہ کمپنی ایک وقت میں عوامی رکنیت کے لیے پورا مجاز سرمایہ جاری نہیں کر سکتی

ل جاری کر سکتی  حصص اپنی ضرورت کے مطابق  

 

 پ
 پ ی
کی

   ہے لیکن، کسی بھی صورت میں، یہ مجاز سرمائے کی مقدار سے زیادہ نہیں ہونا چاہیے۔ 

ہے، تو قانون کے مطابق، ایسی    روپئےکروڑ    100کیپٹل میمورنڈم آف ایسوسی ایشن کے مطابق  حصص  مثال کے طور پر، اگر کسی کمپنی کا مجاز  

  اس رقم سے زیادہ ہو۔کمپنی ایسے حصص جاری نہیں کر سکتی جس کی بقایا قیمت 

  (Issued Share Capital) یہئی    سرمااجرا 2. 

ر پشن کے لیے عوام کو جاری کیا جاتا ہے جس میں منظور شدہ  جیسا کہ نام سے پتہ چلتا ہے، یہ  
 سک
سی

سرمائے کا وہ حصہ ہے جو دراصل 

حصص اور کمپنی کے میمورنڈم پر دستخط کرنے والوں کو شامل کیا جاتا ہے۔ مجاز سرمایہ جو عوامی رکنیت کے لیے پیش    وینڈرز کو الاٹ کیے گئے
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کہا جاتا ہے۔ غیر جاری شدہ سرمایہ کو بعد کی تاریخ میں عوامی رکنیت  (Unissued Capital) نہیں کیا جاتا ہے اسے 'غیر جاری شدہ سرمایہ'  

  Nominal)قیمت    مجوزہہے۔ تاہم، یہ نوٹ کرنا چاہیے کہ جاری کردہ حصص کا سرمایہ صرف ان تمام عام حصص کی  کے لیے پیش کیا جا سکتا  

Value of Shares) کی نمائندگی کرتا ہے جو کمپنی نے جاری کیے ہیں۔ 

اور اس    فی حصص ہے  روپئے  50   (Nominal value)قیمت   مجوزہکی    (Share)مثال کے طور پر، اگر کسی کمپنی کے حصص  

  ہوگا۔  روپئے کروڑ  5لاکھ حصص جاری کیے ہیں، تو اس کا جاری کردہ سرمایہ  10نے مارکیٹ میں 

  (Subscribed Capital) وصول شدہ سرمایہ 3. 

ر پشن    (Issued Capital) یہ جاری کردہ سرمایہ
 سک
سی

ر ائب کیا ہے۔ جب عوامی 
 سک
سی

 کا وہ حصہ ہے جسے درحقیقت عوام نے 

(Public Subscription)   اجرا تو  ر ائب کیا جاتا ہے 
 سک
سی

پر  کو عوام کے ذریعے مکمل طور  اور سرما ئیکے لیے پیش کیے گئے حصص  یہ 

اگر  یا اس سے کم ہو سکتا ہے۔  ر ائب شدہ سرمایہ جاری کردہ سرمائے کے برابر 
 سک
سی

واضح رہے کہ بالآخر،  وصول شدہ سرمایہ ایک جیسا ہوگا۔ 

ان کو پیش کیے جانے والے حصص سے کم ہے، تو کمپنی صرف ان محدود حصص کو  عوام کی طرف سے ر ائب کیے گئے حصص کی تعداد 
 سک
سی

 

ر ائب کیا ہے۔ اگر عوام نے اصل میں ان کو پیش کیے جانے والے حصص کی تعداد سے زیادہ تعداد  
 سک
سی

الاٹ کرے گی جن کے لیے عوام نے 

تو الاٹمنٹ کمپنی کے پیش کردہ حصص کے برابر ہوگا۔ دوسرے لفظوں میں، اگر کمپنیوں کو پیش کردہ حصص سے زیادہ تعداد میں    مانگی ہے، 

درخواست دہندگان   رقم  اضافی  کردہ  وصول  اور  گی  دی جائیں  کر  درخواستیں مسترد  زائد  تو  درخواستیں موصول ہوتی ہیں،   حصص کے لیے 

(Applicants)کو واپس کر دی جائے گی۔ 

 Called up Capital)) سرمایہ            طلب     کردہ    .  4

ر ائب شدہ سرمائے کا وہ حصہ ہے جسے کمپنی نے اپنے جاری کردہ حصص پر طلب کیا ہے۔ یعنی وہ رقم جو کمپنی نےاپنے حصص  
 سک
سی

یہ 

 سے ادا کرنے کو کہا ہے۔ کمپنی حصص کی پوری رقم یا حصص کی قیمت کے کچھ حصے کو کال کرنے کا فیصلہ کر سکتی ہے۔   یافتگان 

ہے اور کمپنی    روپئے   10   (Face Value)   ظاہری قیمتکی     (Allotted Share) مثال کے طور پر، اگر مختص کردہ حصص 

فی حصص    روپئے  7   (Called-up Capial) طلب     کردہ سرمایہ   حال میںفی حصص کا مطالبہ کیا ہے، اس صورت    روپئے   7نے صرف  

 اس کے حصص یافتگان سے جب کمپنی کو ضرورت ہو وصول کی جا سکتی ہے۔  روپئے  3ہے۔ بقیہ 

 تصویر  1.1:    سرمایہ کی اقسام   حصص 

  (Classification of Share Capital)کی درجہ بندی   سرمایہ   اکاؤنٹنگ کے نقطہ نظر سے حصص 



18 

 

 

Authorized Capital 

یہ سرما  ہمنظور شد  

 

 

 

 

 

 

Issued Capital 

سرمایہ جاری شدہ  

 

Unissued Capital 

 غیر جاری شدہ سرمایہ

Subscribed Capital 

 وصول شدہ سرمایہ

Called-up Capital 

سرمایہ طلب     کردہ  

Uncalled Capital 

 غیر منقولہ سرمایہ

Paid-up Capital 

سرمایہ  شدہ ادا  

Un-paid Capital 

سرمایہ شدہ ادا  غیر  

 

Reserve Capital 

 محفوظ سرمایہ
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  (Paid-up Capital) سرمایہ شدہ ادا5.  

رقم ادا کر    اقساط طالبی کی  تمام    حصص یافتگانسے وصول کیا گیا ہے۔ جب    حصص یافتگانکیے گئے سرمائے کا وہ حصہ ہے جو    طلبیہ  

پر رقم ادا نہیں کی ہے، تو ایسی رقم کو    قس میں سے کسی نے    حصص یافتگانکے برابر ہوتا ہے۔ اگر    سرمایہشدہ سرمایہ ادا شدہ    طلبدیتے ہیں، تو  

اقساط  بقایا  میں     (Called-up Capital) کردہ سرمایہ  طلب  ۔ لہذا،  نا جاتاہےکے طور پر جا(Calls-in-Arrear)   اقساط طالبی بقایا  

 کال شدہ سرمایہ کے برابر ہے۔(Paid-up Capital) کو کم کرنے کے بعد ادا شدہ سرمایہ  (طالبی 

کی گئی    کال   حصص یافتگانسے وصول کیا گیا ہے۔ جب    حصص یافتگانادا شدہ سرمایہ کال شدہ سرمائے کا وہ حصہ ہے جو درحقیقت  

میں سے کوئی بھی کسی کال پر رقم ادا کرنے میں    حصص یافتگانتمام رقم ادا کر دیتے ہیں، تو کال شدہ سرمایہ ادا شدہ سرمائے کے برابر ہوگا۔ اگر  

سرمایہ ہے جو    وہ  (Paid-up Capital) کہا جائے گا۔ لہذا، ادا شدہ سرمایہ    (Calls-in-Arrears)ناکام رہتا ہے، تو ایسی رقم کو بقایا کالز

 حصص یافتگان سے کال کے بقایا جات کو کم کرنے کے بعد وصول کیا جاتا ہے۔

 (Uncalled Capital) غیر منقولہ سرمایہ6. 

ر ائب
 سک
سی

شدہ سرمائے کا وہ حصہ ہے جسے کمپنی نے ابھی تک طلب نہیں کیا ہے۔ جیسا کہ ہم پہلے ہی بات کر چکے   غیر منقولہ سرمایہ 

 سے غیر منقولہ سرمایہ مانگنے کا حق ہے جب اسے مزید فنڈز کی ضرورت ہو۔ حصص یافتگانہیں کہ کمپنی کو کسی بھی وقت 

 (Reserve Capital) محفوظ سرمایہ 7. 

غیر   اپنے  سرمائےکمپنی  کے     (Uncalled capital) منقولہ  ایک حصہ صرف کمپنی  کےکا  ہونے   On the)رتصوختم 

Winding-up)     یہ رقم کمپنی   کہا جاتا ہے۔   '  محفوظ سرمایہ    '   رقم کو کمپنی کامنقولہ  میں طلب کرنے کے لیے محفوظ رکھ سکتی ہے۔ ایسی غیر

 کو ادا کرنے کے لیے استعمال کی جاتی ہے۔ (Creditors)پر قرض دہندگان    (Wind-up) کے ختم ہونے

  (Feature-based Types of Shares) اقسامخصوصیات پر مبنی   حصص کی1.8 

  (Voting Shares and Non-voting Shares):حصص اور نان ووٹنگ  حصص ووٹنگ 1. 

  (Voting Shares) حصص وٹنگ و 1.1 

جیسا کہ نام سے پتہ چلتا ہے، ووٹنگ حصص رکھنے والے ادارے کمپنی کی پالیسیوں یا ڈائریکٹرز کے انتخاب سے متعلق معاملات میں  

 کے نام سے جانا جاتا ہے۔  حصص کو ووٹنگ    مساوی حصص عام طور پر، اپنا ووٹ ڈالنے کے حقدار ہیں۔

  (Non-Voting Shares) حصص نان ووٹنگ  1.2 
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یا ہو سکتا ہے کہ انہیں ووٹنگ    ۔کے حقوق مل سکتے ہیں  (Differential Voting)کو امتیازی ووٹنگ    حصص یافتگانغیر ووٹنگ  

 کا حق حاصل نہ ہو۔ 

  (Sweat Equity Shares) حصص سویٹ ایکویٹی 2.

معاوضے   کو  ڈائریکٹرز  اور  ملازمین  اپنے  کمپنیاں  تو  ہیں،  دیتے  انجام  سے  طریقے  بہترین  کام  اپنا  ملازمین  میں  کمپنی  کسی   جب 

(Compensation)   اس طرح کمپنیاں   کے نام سے جانا جاتا ہے۔  حصص ان حصص کو سویٹ ایکویٹی  جاری کرتی ہیں۔    حصص کے طور پر

میں حصہ دے کر برقرار رکھتی ہیں۔ جس سے ملازمین   (Ownership) ذریعے کارآمد ملازمین کو ملکیت     کے اجرا کے  حصص سویٹ ایکویٹی  

 کی حوصلہ افزائی ہوتی ہے اور وہ کمپنی کے اثاثے بن جاتے ہیں۔ 

  (Right Shares) حصص حق 3. 

کمپنی کی طرف سے جاری کردہ اسٹاک کی بہت سی اقسام میں سے ایک قسم ہے۔ ایک کمپنی اس    (Right Shares) حصص کا حق 

کو  (External Investors) قسم کے حصص اپنے موجودہ حصص یافتگان کو جاری کرتی ہے۔ عام طور پر، کوئی کمپنی بیرونی سرمایہ کاروں  

 کو حصص کی خریداری کا یہ حق پیش کرتی ہے۔  (Stakeholders) خریداری کے لیے دستیاب ہونے سے پہلے اپنے موجودہ حصہ دار 

  (Bonus Shares) حصص بونس  4. 

  کمپنیاں صرف اپنے موجودہ حصص یافتگان کو جاری کرتی ہیں۔ یہ حصص    بونس حصص 
ی

 

 پ
می
ک

 و ں  
ی

کے حصص یافتگان کو ڈیویڈنڈ کے  

کو جاری نہیں کیے جا سکتے۔ تاہم، کمپنیاں  حصص یافتگان  کے طور پر جاری کیے جاتے ہیں۔ یہ حصص نئے    حصصمالی معاوضے کے بدلے بونس  

جاری کر سکتی    حصص بونس    بھی  کے ایک حصے کو ایکویٹی شیئرز میں تبدیل کرنے کے لیے (Retained Earnings) محفوظ شدہ آمدنی  

 ہیں۔

 (ii) حصص ترجیحی (Preference Shares)  

پہلا حق کمپنی کی زندگی کے دوران دوسرے اسٹیک    ترجیحی حصص وہ حصص ہیں جو ایکویٹی حصص پر دو خصوصی ترجیحی حقوق رکھتے ہیں

 Repayment) سے پہلے منافع کا دعوی کرنا ہے اور دوسرا حق جب کمپنی بند ہو جائے گی تو سرمائے کی واپسی    (Stakeholders) ہولڈرز

of Capital)   ۔ ترجیحی حصص کی صورت میں منافع کی شرح  کرنا ہے  کا دعوی (Rate of Dividend)   پہلے سے طے شدہ ہے، یعنی

اس سے پہلے کہ دوسرے طبقے کے   گا،  ڈیویڈنڈ ملے  والوں کو مقررہ  ادا کیا جائے۔ ترجیحی  حصص یافتگان  ترجیحی حصص رکھنے  کو کوئی ڈیویڈنڈ 

 ہیں۔ت درج ذیل خصوصیاکی حصص 
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والا   • دیا جانے  کو  ان  اعلان کردہ منافع کے حوالے سے ترجیحی حق حاصل ہوتا ہے۔  ترجیحی حصص یافتگان کو کمپنی کی طرف سے 

ایکویٹی     پر رکھا جاتا ہے۔ لہذا، ڈیویڈنڈ   (Fixed Rate) ان کے پاس رکھے ہوئے حصص کی قیمت پر ایک مقررہ شرح   ڈیویڈنڈ

 فتگان کو ادا کیا جاتا ہے۔ حصص یافتگان سے پہلے ترجیحی حصص یا

یافتگان • کا   (Preferential Shareholders) ترجیحی حصص  واپسی  کی  اپنے سرمائے  کی صورت میں  کو کمپنی کے ختم ہونے 

 سے پہلے سرمائے کی واپسی کا حق ملتا ہے۔ حصص یافتگان کو ایکویٹی حصص یافتگان ترجیحی حق ملتا ہے۔ جس کا مطلب ہے کہ ترجیحی 

 میں ان کے حقوق یا ذمہ داریوں کو  ان دو حقوق کے علاوہ، ترجیحی حصص ایکویٹی حصص کی طرح ہیں۔ ترجیحی حصص یافتگان کو کمپنی •

 براہ راست متاثر کرنے والے کسی بھی معاملے میں ووٹ دینے کا حق ہے۔

 ترجیحی حصص درحقیقت مختلف اقسام کے بھی ہو سکتے ہیں، جن کا ذکر ذیل میں کیا جا رہا ہے۔   •

  (Cumulative Preference Shares) مجموعی ترجیحی حصص 1. 

کے    (Years) کو ان سالوں (Preference Shareholders) مجموعی ترجیحی حصص وہ حصص ہیں جو ترجیحی حصص یافتگان  

تو  لیے بھی منافع کا حق دیتے ہیں جن میں کمپنی نے منافع نہیں کمایا تھا۔   اگر کمپنیاں کسی خاص سال کے لیے ڈیویڈنڈ کا اعلان نہیں کرتی ہیں 

جب ڈیویڈنڈ سے متعلق بقایا جات     کے طور پر سمجھا جاتا ہے اور یہ اگلے سال کے منافع سے ادا کیے جاتے ہیں۔   (Arrears) بقایا جات  انہیں

کسی بھی ڈیویڈنڈ کی ادائیگی سے پہلے ادا کیے  کےحصص یافتگان  کو ایکویٹی  ترجیحی حصص یافتگان  مجموعی نوعیت کے ہوتے ہیں اور ایسے بقایا جات  

 مجموعی ترجیحی حصص کہا جاتا ہے۔  جاتے ہیں تو اسے

  (Non-cumulative Preference Shares) غیر مجموعی ترجیحی حصص 2. 

غیر مجموعی ترجیحی حصص وہ حصص ہیں جو پچھلے سالوں کا کوئی ڈیویڈنڈ جمع نہیں کرتے ہیں۔ وہ صرف موجودہ سال کے منافع سے  

حاصل کرنے کے حقدار ہیں۔ اگر کسی کاروبار نے کسی خاص سال میں منافع نہیں کمایا ہے تو غیر مجموعی ترجیحی حصص یافتگان کی طرف    ڈیویڈنڈ

 دعوی نہیں کیا جا سکتا ہے۔   کا  (Arrears of dividend) سے اگلے سالوں میں منافع کے بقایا جات

  (Participating Preference Shares) شراکتی ترجیحی حصص  3. 

کو ادائیگی حصص یافتگان  دوسرے    کے دوران (Liquidation) لیکویڈیشن    کمپنی کی جانب سےیہ وہ حصص یافتگان ہیں جنہیں  

 کی مقررہ شرح  ڈیویڈنڈ حصص یافتگان  میں حصہ لینے کا حق حاصل ہے۔ ترجیحی   (Surplus Profit) کرنے کے بعد کمپنی کے اضافی منافع  

(Stipulated Rate of Dividend)     اور ایکویٹی  Additional) کے ساتھ کمپنی کی اضافی کمائیحصص یافتگان  وصول کرتے ہیں 

Earnings)  میں بھی حصہ لیتے ہیں۔ 
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  (Non-participating Preference Shares) ترجیحی حصص  شراکتیغیر 4.

 میں حصہ لینے کا کوئی حق نہیں ہے یا کمپنی کے لیکویڈیشن پر کسی اضافی   (Surplus profit)ترجیحی حصص جن کو سرپلس منافع

یہاں، ترجیحی حصص یافتگان کو صرف مقررہ ڈیویڈنڈ ملتا  ترجیحی حصص کہا جاتا ہے۔    شراکتیمیں حصہ لینے کا کوئی حق نہیں ہے اسے غیر    منافع

 ہے۔

  (Convertible Preference Shares) ترجیحی حصص  قابل تبدیل 5. 

میں تبدیل    حصص پر ایکویٹی     (Specified Rate) ہیں جو ایک مقررہ مدت کے ختم ہونے پر ایک مخصوص شرححصص  یہ وہ  

 یہ حصص یافتگان ایک مخصوص مدت کے اندر اپنے ترجیحی حصص کو ایکویٹی حصص میں تبدیل کرنے کا حق رکھتے ہیں۔ ہو جاتے ہیں۔ 

  (Non-Convertible Preference Shares) ترجیحی حصص  ناقابل تبدیل  6.

 کہا جاتا ہے۔  حصص  کیے جا سکنے والے ترجیحیمیں تبدیل نہیں کیا جا سکتا انہیں غیر تبدیل حصص  جن کو ایکویٹی ترجیحی حصص وہ 

  (Redeemable Preference Shares) قابل ادائیگی ترجیحی حصص  7. 

ترجیحی حصص ان حصص کو کہا جاتا ہے جو کمپنی کی طرف سے جاری کردہ مقررہ مدت کے بعد یا اس سے پہلے بھی ادا کیے   ادائیگیقابل 

 ۔ جاسکتے ہیں۔ یہ ان طریقوں میں سے ایک ہے جسے کمپنیاں کمپنی کے موجودہ ترجیحی حصص یافتگان کو نقد رقم واپس کرنے کے لیے اپناتی ہیں

  (Non-Redeemable Preference Shares) ترجیحی حصص  قابل ادائیگی  نا8. 

  ادائیگی   کی ایک قسم ہے جس میں قابل   (Preferred Stock Shares) ترجیحی حصص ترجیحی اسٹاک حصص   ادائیگیناقابل  

  خصوصیت شامل نہیں ہے۔ ان حصص کی ادائیگی کمپنی کی زندگی کے دوران ترجیحی حصص یافتگان کو نہیں کی جا سکتی ہے ۔

  (Calls-in-Arrears and Calls-in-Advance) پیشگی کال اوربقایا کال  1.9 

  (Calls-in-Arrear)طالبی  بقایا اقساط  1.9.1 

الاٹمنٹ پر یا کسی بھی کال پر  حصص یافتگان  مقررہ تاریخ پر کال کی رقم ادا نہیں کرتے ہیں۔ جب کوئی  حصص یافتگان  بعض اوقات  

بقایا  کے نام سے جانا جاتا ہے۔   (Unpaid Calls) واجب الادا رقم ادا کرنے میں ناکام ہو جاتا ہے، تو ایسی رقم کو بقایا کال/ غیر ادا شدہ کالز  

۔ اس  جو ابھی تک موصول نہیں ہوئے ہیں  ہے  ان تمام کال اکاؤنٹس کی نمائندگی کرتا   (Debit balance)   بیلنسکا  ڈیبٹ     طالبی   اقساط 

 (Calls-in-Arrear Account)' کھات   طالبی  بقایا اقساط  '  طرح کی رقم 'نوٹ ٹو اکاؤنٹس' کے طور پر ظاہر ہوگی۔ تاہم، جہاں ایک کمپنی

 اسے درج ذیل اضافی جرنل اندراج کو پاس کرنے کی ضرورت ہوگی: کو برقرار رکھتی ہے۔ 
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لگانے کی اجازت دے     (Interest) پر سودبقایا کال  پر     (Rate)کمپنی کے 'آرٹیکل آف ایسوسی ایشن' بورڈ کو ایک خاص شرح

س کمپنی کے  سکتی ہے۔ اگر

کل

 

ٹ

اس سلسلے میں رہبری کرتا ہے   F‘ٹیبل  ’ ،کا2013کمپنیز ایکٹاس موضوع پر خاموش ہیں تو   (Articles) آر

 Schedule) فیصد سالانہ سے زیادہ نہ ہونے کی شرح پر سود کی ادائیگی طے شدہ ادائیگی کی تاریخ    10  کے  مطابق    اصول     موجود    میںجس  

Payment date) اور اصل ادائیگی (Actual Payment date) تمام واجب الادا   کے  کی تاریخ کے درمیان کی مدت کے لیے حصص

 پر کی جانی چاہیے۔   (All Unpaid Amount) رقوم 

میں جمع کر   (Interest Account) سود کے ساتھ سود کے کھاتے (Interest Amount) کال رقم کی وصولی پر سود کی رقم  

میں جمع کی جائے گی۔ جب کوئی حصص    (Calls-in-Arrears) میں یا بقایا کال اکاؤنٹ  دی جائے گی۔ جبکہ کال کی رقم متعلقہ کال اکاؤنٹ

 یافتگان بقایا کالوں کی ادائیگی سود کے ساتھ کرتا ہے، تو اندراج درج ذیل ہو گا: 

کے بارے میں کچھ بھی واضح نہیں کیا گیا ہے تو بقایا اکاؤنٹ میں کالوں پر سود     (Calls-in-Arrears) نوٹ: اگر کالوں کے بقایا جات

 وصول کرنے اور مذکورہ اندراج کو ریکارڈ کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔ 

 1مثال  

  3، الاٹمنٹ پر  روپئے   3: درخواست پر  ہےذیل  درج    قابل ادائیگی کی  جنجاری کیے،    حصص    وی مسا  10000کے    روپئے   10علی لمیٹڈ نے  

اور تمام حصص کی کمپنی کو تمام حصص کے لیے درخواستیں موصول ہوئیں ۔  روپئے  2، اور دوسری اور آخری کال پر روپئے  2، پہلی کال پر روپئے 

Particular Amount Amount 

Dr                                                rrear A/c ACalls in  

Call A/c 

st

To Share 1    

& Final Call A/c 

nd

To Share 2    

arrear brought into account)alls in C(Being  

****    

****    

****    

Particular Amount Amount 

rD                                                                Bank A/c  

rrear A/cATo Calls in     

rrear A/cAalls in Cnterest on ITo     

nterest)Irrear received with Aalls in C(Being  

****    

****    

****    
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جو دوسری اور آخری کال کے لیے    تھے  حصص   200کے جس کے پاس  حصص یافتگان  سوائے ایک    گئیںکی    رقم حصص یافتگان کے ذریعہ ادا  

 کو ریکارڈ کرنے کے لیے جرنل اندراجات دیں۔ (Calls-in-arrear)طالبی  بقایا اقساط ادائیگی نہیں کر سکے۔ 

  (Solution) ح 

 لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراج  علی

(Journal Entry in the Books of Ali Ltd.) 

Particular Amount Amount 

rD                                                          Bank A/c  

Dr                                                Calls in arrear A/c 

& Final Call A/c 

st

To Share 1 

(Being second & final call money could not be received on 200 

shares) 

19600 

400 

 

 

02000 

   (Calls-in-Advance)کالز  پیشگی 1.9.2 

الادا نہیں ہیں۔   ادا کر دیتے ہیں جو ابھی تک ان کی طرف سے واجب  یا کچھ رقم پیشگی  حصص  بعض اوقات حصص یافتگان کال کی پوری رقم 

کو  یافتگان رقم  والی  داری  ‘  کالز  پیشگی   ’سے موصول ہونے  ذمہ  کی  رقم کمپنی  والی  ایڈوانس میں موصول ہونے  جانا جاتا ہے۔  نام سے   کے 

(Liabilities)   'اکاؤنٹ ایڈوانس  ان  'کال  اور اسے  پیشگی میں میں جمع کیا جانا چاہیے۔   (Calls-in-Advance Account) ہے 

والی رقم   ادائیگی کے لیے ایڈجسٹ کی جائے گی۔ (Calls) طالبی    اقساط موصول ہونے  ان کی  الادا ہونے پر  ۔ کمپنیز ایکٹ کے  کے واجب 

فیصد سے زیادہ نہیں ہو سکتی۔ درج ذیل جرنل کو پیشگی موصول ہونے والی کالوں کی    12  کالز پر سود کی ادائیگی  پیشگیٹیبل ای میں کہا گیا ہے کہ 

 کیا جاتا ہے:   اندراج مقدار کے لیے

Particular Amount Amount 

rD                                                                Bank A/c  

To Calls in Advance A/c    

dvance)Aalls in Cmount received on A(Being  

****    

****   

 سے ایڈجسٹ کیا جاتا ہےذکے  ' کی رقم کو درج ذیل اندراجکالز  'پیشگی کالز کی مقررہ تاریخ پر، 

ے

      ری 

Particular Amount Amount 
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Dr                                         Calls in Advance A/c      

all A/cCarticular PTo       

all money due)Cdvance adjusted with Aalls in C(Being  

****    

****   

واجبات   کالز ''پیشگی اور  ایکویٹی  کو کمپنی کی بیلنس شیٹ میں  ' میں موجود بیلنس  کے    ’Equity and Liabilities‘ اکاؤنٹ 

کے طور پر دکھایا     (Separate Item)ایک علیحدہ آئٹم  ندر  اکے   (Current Liabilities) عنوان کے تحت 'موجودہ ذمہ داریوں'  

ذیلی سربراہتا ہے  جا واجبات'  (As Sub-head) ، بطور  ادا شدہ سرمائے     (Other  Current Libailities)'دیگر موجودہ    اسے 

(Paid-up Capital)   کمپنی کی ذمہ داری ہے، اگر آرٹیکلز کے ذریعہ فراہم کیا گیا  کالز   پیشگی  '   چونکہ کی رقم میں شامل نہیں کیا جاتا ہے۔ '

 ہو تو، اس کی وصولی کی تاریخ سے اس تاریخ تک سود ادا کرنا واجب ہے جب ادائیگی کے لیے مناسب کال واجب الادا ہے۔ عام طور پر آرٹیکلز 

س کمپنی کے ح سے متعلق ایک شرط رکھی جاتی ہے جس پر سود قابل ادائیگی ہے۔ تاہم، اگر اس اکاؤنٹ پر  میں اس شر 

ی کل

 

ی

   (Articles) آر

پر    پیشگی کالوں  فیصد سالانہ سے زیادہ نہ ہونے کی شرح پر پیشگی کالوں پر سود فراہم کرتا ہے۔  12لاگو ہوتا ہے جو کہ    F‘ ٹیبل   ’خاموش ہیں، تو  

 حسب ذیل ہے: اندراج سود کا اکاؤنٹنگ 

  (For Payment of Interest) سود کی ادائیگی کے لیے

Interest on Calls-in-Advance A/c                    Dr 

      To Bank A/c 

(Being Interest paid on Calls in Advance) 

****  

**** 

‘or’ 

 (a) واجب الادا سود کے لیے(For Interest Due)  

Interest on Calls-in-Advance A/c                     Dr 

      To Sundry shareholder’s A/c 

(Being interest due on Calls in Advance) 

****  

**** 

(b)  ہےجب سود ادا کیا جاتا (For Interest paid)  

Sundry Shareholder’s A/c                                Dr 

      To Bank A/c 

(Being interest paid on Calls in Advance) 

****  

**** 
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 2       مثال 

  روپئے   100کے ساتھ رجسٹرڈ ہے جس کو      apital)C(Authorizedمنظور شدہ سرمایہ   کے   روپئے   2,00,000مونیکا لمیٹڈ  

ر پشن کے لیے  2,000کے 
 سک
سی

   :حصص جاری کیے، جن کی ادائیگی حسب ذیل ہوگی  1000حصص میں تقسیم کیا گیا ہے۔ کمپنی نے عوام کو 

فی حصص اور بقیہ رقم کمپنی کی طرف   روپئے   20فی حصص ، پہلی کال پر    روپئے   25فی حصص ، الاٹمنٹ پر    روپئے   30درخواست پر  

سے موصول ہوئی اور انہیں الاٹمنٹ کیا گیا۔  درخواست دہندگان حصص پر درخواست کی رقم 1   000۔  گی  جائےنے پر مانگی سے ضرورت ہو

والے ایک حصص یافتگان نے اپنے حصص پر پوری رقم    حصص   100گئی تو  پر رقم مانگی    قس ، لیکن جب پہلی    رقم موصول ہوئی  پوری   الاٹمنٹ کی

لین دین کو ریکارڈ کرنے کے کی       (Calls-in-Advance)کی۔ پیشگی کال   نہیں   طلب  قس ۔ کمپنی نے کوئی اور  پہلی کال کے ساتھ ادا کردی

 لیے کمپنی کی کتابوں میں ضروری جرنل اندراجات دیں۔ 

  (Solution) ح 

 مونیکا لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراج 

Particular Amount Amount 

Dr                                                            Bank A/c 

all A/cCirst FTo Equity Share      

dvance A/cA-in-To Calls     

all money received with amount on 100 shares for Cirst F(Being 

all.)Cinal F 

22500   

        

 

20000  

2500    

  (Glossary) فرہنگ1.10 

کو حصص یافتگان یہ ان برابر حصوں میں سے ایک ہے جس میں کمپنی کے سرمائے کو تقسیم کیا جاتا ہے، جو (Shares):  حصص   .1

 منافع کے تناسب کا حقدار بناتا ہے۔

بھی کہا جاتا ہے وہ شخص، کمپنی، یا ادارہ ہے جو کمپنی کے    یافتگان کو اسٹاک ہولڈر   ایک حصص  (Shareholder): حصص یافتگان  .2

 کا مالک ہے جسے ایکویٹی کہا جاتا ہے۔ حصص اسٹاک کے کم از کم ایک  

کہا جاتا ہے ایک حصہ کی ملکیت ہے جہاں ہر رکن جزوی مالک    حصص جسے عام طور پر عام   (Equity Shares):حصص ایکویٹی   .3

 ہوتا ہے اور تجارتی کمپنی سے متعلق زیادہ سے زیادہ کاروباری ذمہ داری کا آغاز کرتا ہے۔ 
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جسے عام طور پر ترجیحی اسٹاک کہا جاتا ہے وہ کمپنی کے اسٹاک کے حصص ہوتے ہیں     (Preference Shares): ترجیحی حصص  .4

 ادا کیا جاتا ہے۔   کو ڈیویڈنڈیافتگان  حصص ترجیحی سے پہلے   یافتگان عام حصص  جس میں

   (Model Examination Questions)امتحانی سوالات   نمونہ1.11 

   (Objective Answer Type Questions)سوالات   جوابات کے حامل    معروض 

 حصص کے نام سے بھی جانا جاتا ہے۔۔۔۔۔۔۔عام حصص کو .1

 کی جاتی ہیں۔  ۔۔۔۔۔۔۔جب کوئی قس موصول نہیں ہوتی ہے تو بقایا جات میں کالیں  .2

ر ائب .3
 سک
سی

 ۔کہا جاتا ہے۔۔۔شدہ سرمائے کا وہ حصہ جسے ابھی تک طلب نہیں کیا گیا ہے اسے  

 کے طور پر جانا جاتا ہے۔۔۔۔۔۔۔۔کو کمپنی کے  (Shareholder) حصص یافتگان .4

 وصول کرتے ہیں۔ ۔۔۔۔۔۔۔کمپنی سے حصص یافتگان .5

  جوابات

  ڈیویڈنڈ  (5) مالک   (4) غیر منقولہ سرمایہ (3)  ڈیبٹ (2) مساوی (1) 

  (Short Answers Type Questions) جوابات کے حامل سوالات  مختصر  

 یں۔ حصص کی وضاحت کر  .1

 نوعیت اور اہمیت کو بیان کریں۔حصص کی  .2

 حصص کی مختلف خصوصیات کی وضاحت کریں۔ .3

 کمپنی کو کیا فائدہ ہوتا ہے؟حصص کے اجرا سے  .4

 ۔کے ساتھ سمجھائیں  مثالکو    اقساط طالبیبقایا .5

 کو مثال کے ساتھ سمجھائیں۔  پیشگی اقساط طالبی  .6

  (long Answers Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

جاری کیے، جن کی قابل ادائیگی درج ذیل ہے:    سےح  کی شر  فی حصص   روپئے                    20                            مساوی حصص   15000نے  لمیٹڈ    امجد .1

پر  روپئے   2درخواست پر   اور آخری کال پر  روپئے   3، پہلی کال پرروپئے   3، الاٹمنٹ  دوسری  اور     12000۔ کمپنی کوروپئے  2، 

کے ذریعہ ادا  کی گئیں سوائے ایک حصص یافتگان  حصص کے لیے درخواستیں موصول ہوئیں اور تمام حصص کی رقم حصص یافتگان 
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کو   (Calls-in-Arrear)طالبی   ۔ بقایا اقساط آخری کال کے لیے ادائیگی نہیں کر سکاہ  واور  حصص تھے    400کے جس کے پاس  

 ۔کریں   ریکارڈ کرنے کے لیے جرنل اندراج 

  روپئے  100 کے ساتھ رجسٹرڈ ہے جس کو      apital)C(Authorizedمنظور شدہ سرمایہکے    روپئے    1,00,000لمیٹڈ    لیزا .2

ر پشن کے لیے     1,000کے  
 سک
سی

حصص جاری کیے، جن کی ادائیگی حسب      800حصص میں تقسیم کیا گیا ہے۔ کمپنی نے عوام کو 

فی حصص اور بقیہ رقم   روپئے     25فی حصص ، پہلی کال پر  روپئے     30فی حصص ، الاٹمنٹ پر  روپئے    25 درخواست پر   :ذیل ہوگی

حصص پر درخواست کی رقم درخواست دہندگان سے موصول  1    000۔  جائے گیکمپنی کی طرف سے ضرورت ہونے پر مانگی  

والے    حصص   100پر رقم مانگی گئی تو    قس پوری رقم موصول ہوئی ، لیکن جب پہلی    بھی   پرہوئی اور انہیں الاٹمنٹ کیا گیا۔ الاٹمنٹ  

یافتگا اور قس ایک حصص  کوئی  ادا کردی۔ کمپنی نے  ساتھ  کال کے  رقم پہلی  پوری  پر  اپنے حصص  کی۔ پیشگی    ن نے  طلب نہیں 

 کی لین دین کو ریکارڈ کرنے کے لیے کمپنی کی کتابوں میں ضروری جرنل اندراجات دیں۔    (Calls-in-Advance)کال

 کے ساتھ درجہ بندی کریں۔  لوں حصص کی مختلف اقسام کو مثا  .3

 ۔یں مثالوں کے ساتھ وضاحت کر  شامل اقدامات کی میں اجراحصص کے  .4

 ۔یںوضاحت کر  ساخت کی کے حصص کے سرمائے کی  مناسب مثال کے ساتھ کمپنی .5

  (Suggested Books for Further Readings) کردہ کتابیں  تجویزمزید مطالعے کے لیے1.12

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

3. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

4. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy 

5. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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  (Introduction) تمہید2.0  

طلبء  حصص    اکائی  پچھلے    !عزیز  نے  لوگوں  آپ  معنی(Share) میں  کے  خصوصیت   (Meaning)  اس   ،

(Characteristics)،  نوعیت (Nature)  ،   اہمیت (Importance)  اقسام کی  سرمایہ  کے   Types of Share) اور حصص 

Capital)  مزید آپنے مختلف مثالوں کے ذریعے یہ بھی سیکھا کی سرمایا کسی بھی کاروبار کے لیےکس طرح      کے بارے میں تفصیل سے سیکھا۔

ادا کرتا ہے۔ اب اس   اور پریمی    اکائیایک اہم کردار  حصص  کو جاری کر نے کے  پر  میں آپ  یہ سیکھیں گے کہ کمپنی  کس طرح  سے مساوی 

حصص    مثالوں کے ذریعے  میں ہم لوگ تفصیلیاکائی  اس   بہتر طریقے سے جاننے کے لیےاسے    ذریعے حصص یافتگان سے سرمایا جمع کرتی  ہے ۔

 گے۔ سیکھیں کے بارے میں   اجرا کے پر پریمی  اور   کے  مساوی 

  (Objectives) مقاصد  2.1  

 کا مطالعہ کرنے کے بعد : اکائی اس 

 میں شامل اقدامات کو سمجھ سکیں گے۔  اجراآپ حصص کے  •

 پر کس طرح  جاری کیے جا سکتے ہیں۔ قیمتوں     آپ یہ سمجھنے کے قابل ہو جائیں گے کہ حصص مساوی اور پریمی  •

 کو مساوی اور پریمی پر ریکارڈ کرنے کے لیے جرنل اندراجات کر سکیں گے۔  اجراآپ حصص کے  •

 طریقےکو  بھی سمجھ سکیں گے۔  کےآپ نقد کے علاوہ حصص جاری کرنے •

 ۔ •

ے 

 آپ پریمی پر حاصل حصص کی  اضافی  رقم کے استعمال کےطریقےکار  کو بھی جان پایئ 

  (Meaning of Issue of Shares)  معنی کے اجراکے حصص  2.2 

مانند ہوتی ہے اور یہ ہر کمپنی کی   کسی بھی کمپنی کے لیے سرمائے کی اہمیت ریڑھ کی ہڈی کی کہاب تک آپ یہ سمجھ چکے ہیں    !عزیز طلب  

کرتی ہیں۔ کمپنی کے حصص سرمائے کی ایک نمایاں خصوصیت    اجراضرورت کو پورا کرنے کے لیے کمپنیاں حصص کا    لی مالی ضرورت ہے ،اس ما

میں   (Instalments) یہ ہے کہ کمپنیاں حصص کی رقم کو اپنی بڑھتی ہوئی مالی ضرورت کے لحاظ سے ایک مدت کے دوران آسانی سے اقساط  

کے نام     (Application Money) درخواست کی رقم   اسے     جمع کر سکتی ہیں۔ پہلی قس درخواست کے ساتھ جمع کی جاتی ہے اور اس طرح

 First) کی رقم کہا جاتا ہے(، اور بقیہ قسطوں کو پہلی کال، دوسری کال  تفویضپر ) (Allotment)   تفویضسے جانا جاتا ہے، دوسری کو

Call, Second Call etc.)    قس کے    لفظ فائنل آخری وغیرہ کہا جاتا ہے۔ (Final Call)  تاہم، اگر کمپنی چاہے تو    ساتھ لگا ہوا ہے۔

 پر پوری رقم حاصل کر سکتی ہے ۔ (Shares) درخواست کے ساتھ ہی حصص 
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ہیں، فی الحال اس اکائی میں آپ لوگ مساوات اور پریمی پر    سکتی  کر کمپنیاں اپنے  حصص کو مساوات پر، یمی پر اورچھوٹ پر جاری   

 سے متعلق معلومات حاصل کریں گے۔ ءکے اجرا   حصص 

ہے  کے برابر ہوتی     (Face Value)قیمت  ی  اس حصص کے ظاہر   (Issue price) جب کسی کمپنی کے حصص کی اجرائی قیمت 

کرنا   جاری  پر  وات  مسا  کو  ایسے حصص  جاتا ہے۔ (Issue at Par)تو  ظاہری قیمت    سمجھا  اس کے   Face)جب کسی کمپنی کے حصص 

Value)  سے زیادہ پر جاری کیے جاتے ہیں تو ایسے حصص کو پریمی پر جاری کرنا (Issued at Premium)   سمجھا جاتا ہے۔ مثال کے طور

کو حصص کا    اجراکے    خت کیا جائےتو ایسے حصص روپیہ میں ہی فرو   10روپیہ ہے،اور اگر اس حصص کو10   پر کسی کمپنی کے حصص کی قیمت  

 اس حصص کوکمپنی  روپیہ ہے،اور  10اگر کسی کمپنی کے حصص کی  قیمت    کہتے ہیں۔ دوسری طرف (Issue at Par)   اجرامساوی  قیمت پر  

  ہیں۔ کہتے  (Issue at Premium) اجراپریمی  پر حصص کا  کو  اجراروپیہ میں فروخت کرتی ہے تو ایسے حصص کے    12

  (Steps Involved in Issue of Shares)   میں شامل اقدامات اجراحصص کے 2.3 

 کے عم کو بنیادی طور پر تین اہم مراح میں تقسیم کیا گیا ہے جو کہ درج ذیل ہیں:  اجراحصص کے 

س کا  •

 

 پ کی
سی

  (Issue of Prospectus)   اجراپرا

س عوام کے لیے ایک دعوت نامہ ہے کہ ایک نئی کمپنی وجود میں  

 

 پ کی
سی

س جاری کرتی ہے۔ پرا

 

 پ کی
سی

کمپنی سب سے پہلے عوام کو پرا

اور اسے کاروبار کرنے کے لیے سرمایہ کی ضرورت ہے۔ اس میں کمپنی کے بارے میں مکمل معلومات مثلاً، حصص جاری کرنے کے   آئی ہے 

 اکٹھا کرنے کے طریقے کی وضاحت ہوتی ہے۔ سے رقم  (Investors)مایہ کاروں  شرائط و ضوابط اور ممکنہ سر

  (Receiving of Applications)  وصولیدرخواستوں کی  •

عوام     تو ممکنہ سرمایہ (Public) جب  جاتا ہے،  کیا  جاری  س 

 

 پ کی
سی

پرا کے    (Prospective Investors) کو  جو کمپنی  کار 

وہ   ارادہ رکھتے ہیں  کا  ر ائب کرنے 
 سک
سی

س میں بتائے گئے شیڈول بینک میں عرض  احصص کیپٹل کو 

 

 پ کی
سی

پنی درخواست کی رقم کے ساتھ پرا

س کے  

 

 پ کی
سی

ین رقم  ڈائریکٹر کی نظر میں خفیف تر   (دنوں کے اندر  خفیف ترین رقم  120کی تاریخ سے     اجراداخل کرتے ہیں ۔ کمپنی کو پرا

وہ رقم ہے جو کمپنی کے کاروباری عم میں ہونے والے ضروریات سے متعلق ہوتی ہے   ۔ اگر کمپنی مذکورہ  تی ہے  حاصل کرنی ہو) سے مراد 

کے اختیارات کھو دیتی ہے اوراسے درخواست کی    مدت کے اندر اسے وصول کرنے میں ناکام رہتی ہے، تو کمپنی حصص کی الاٹمنٹ جاری رکھنے

س کے رقم پر 

 

 پ کی
سی

 واپس کرنی پڑےگی ۔ کو  دنوں کے اندر درخواست دہندگان  130کی تاریخ کے  اجراا

   (Allotment of Shares)   تفویض حصص کی •

تفویض سے حاصل ہو جاتی ہے ، تو کمپنی کچھ دیگر قانونی ضابطوں کو پورا کرنے کے بعد حصص کی   جب کمپنی کو کم از کم مطلوبہ رقم   

 اس عم کو  تفویض کرتی ہے  حصص ان کے درخواست کے تناسب میں    کمپنیاں  اپنے  درخواست دہندگان کو  ہے۔    متعلق اقدامات کر سکتی

 Letters)تفویض کے  خطوط   اس کےانہیں  تفویض کی  جاتی ہےحصص کی  جن درخواست دہندگان کو تفویض کا  عم کہا جاتا ہے، حصص کی 
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of Allotment)   نہیں کی جاتی ہے   انہیں معذرت کے خطوط بھیجے جاتے    تفویضکو حصص کی    درخواست دہندگان  ، اور جن بھیجے جاتے ہیں

 جائز معاہدہ وجود میں آتا ہے۔ درمیان ایک باضابطہ اور کمپنی اور حصص یافتگان کے  کے عم کے مکمل ہو جانے تفویضحصص کی  ہیں۔

  (Procedure of Issue of Shares) کا طریقہ کار اجرا حصص کے  

ویلیو    فیس  کی  قیمت   (Face Value)حصص  مساوی  کی  قدر ہے۔ (Par value) حصص  نام  برائے  کی   اسے حصص 

(Nominal Value)    یا مالیت کے نام (Denomination of Share)   حصص جاری کرنے کے لیے کمپنی  سے بھی جانا جاتا ہے۔

ایکٹ   کمپنیز  جسے  ہے  کرتی  پیروی  کی  کار  طریقہ  انڈیا  (Companies Act, 2013) ایک مخصوص  آف  بورڈ  ایکسچینج   و رٹیز 
پ کی
س

اور 

(SEBIکے ذریعے کنٹرول اور ریگولیٹ کیا جاتا ہے۔ ) پر کسی کمپنی کے حصص یا تو برابری(Issue at Par)        یا پریمی پر (Issue at 

Premium) یا ڈسکاؤنٹ پر (Issue at Discount)   جاری کیے جاتے ہیں۔ 

  (Issue price) کرنے کے لیے جانا جاتا ہے جب ان کی جاری کردہ قیمت   (Issue at Par) حصص کو مساوی طور پر جاری 

 کے بالکل برابر ہوتی ہے۔جب کسی کمپنی کے حصص اس کی   (Nominal value) ایشو کی شرائط و ضوابط کے مطابق ان کی برائے نام قدر  

(Face value  کو پریمی رقم  اضافی  تو  پر جاری کیے جاتے ہیں  زیادہ  کی  (Premium) ( سے  اس  کہا جاتا ہےاور جب کمپنی کے حصص 

کہا جاتا ہے۔                            چاہے حصص برابری پر جاری کیے    (Discount) ڈسکاؤنٹ  معمولی قیمت سے کم پر جاری کیے جاتے ہیں، تو خسارے کی رقم کو

 (Different Stages) مختلف مراح(Share Capital of Company) جائیں یا پریمی پر یا ڈسکاؤنٹ پر، کمپنی کا حصص کا سرمایہ  

ادائیگی قسطوں(Different ways) اور مختلف طریقوں    جا سکتا ہے۔  (Payable Instalments) سے قابل  کیا  حصص   میں جمع 

 جاری کرنے کے مختلف طریقے درج ذیل ہیں: 

(A )   اجرانقد کے علاوہ حصص کا (Issue of Shares for Consideration other than Cash) 

(B)    اجرانقد کے لیے حصص کا (Issue of Shares for Cash)  

(A)     ت کمپنی کے پروموٹرزبعض اوقا :اجرانقد کے علاوہ حصص کا (Promoters)    کو کمپنی کے قیام کے دوران ان کی طرف سے فراہم

حصص   بدلے  کے  خدمات  قیمت   (Shares) کردہ  اجرائ  کی  حصص  ان  ہیں۔  جاتے  کیے  طور   (Issue Price) جاری  عام 

 کی جاتی ہے اور جرنل انٹری اس طرح کی جاتی ہے:   (Debit)میں ڈیبٹ   (Goodwill Account)پر

Goodwill A/c                                                     Dr 

     To Share Capital A/c 

(Being issue of Shares to the promoters of Company) 

   ****  

**** 

کو ادائیگی کے لیے کافی    (Creditors) کی خریداری یا قرض دہندگان (Fixed assets) اگر کسی کمپنی کے پاس فکسڈ اثاثوں   

 کو پیش کر سکتی ہے۔ (Creditors) قرض دہندگان  / (Vendors) فنڈز نہیں ہیں تو وہ نقد کے بدلے اپنے حصص فروخت کنندگان
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 Issue of Shares)   اجرا ہے اسے نقد کے علاوہ حصص کا  تانقد وصول نہیں کیا جا  حصص کی کوئی بھی الاٹمنٹ جس کے بدلے 

for Consideration) عمارت :کہا جاتا ہے۔ مثال کے طور پر، ایک مشینری خریدی جاتی ہے اور حصص جاری کرکے ادائیگی کی جاتی ہے 

(Building) مشینری ، (Machinery)   ،  ں کی خریداری کے معاملے میں جریدے کا اندراج جیسے اثاثویا کوئ فرنیچر وغیرہ (Journal 

entry) درج ذیل ہوگا۔ 

1. Assets A/c                                                             Dr 

          To Vendor’s/ Creditor’s A/c 

(Being Assets used for Issuing Shares) 

   ****  

**** 

 

2. Vendor’s/ Creditor’s A/c                                      Dr 

           To Share Capital A/c 

(Being Issue of Shares against Assets) 

  ****  

**** 

 (B)   اجرانقد کے لیے حصص کا (Issue of Shares for Cash)  

کمپنی حصص کی رقم کو یا تو ایک قس میں یا دو یا زیادہ قسطوں میں کال کر سکتی  عام طور پر، حصص نقد کے لیے جاری کیے جاتے ہیں۔  

 ہے۔ لیکن کمپنی ہمیشہ یہ رقم اپنے بینکرز کے ذریعے جمع کرتی ہے۔

  (Accounting Treatment) اکاؤنٹنگ کاعم2.4 

  (On Application) درخواست پر 2.4.1   

ادا کی جاتی ہے  قسطوںحصص کی رقم مختلف    اور اسے شیر کیپٹل کھاتے میں  منتقل  میں  ل کا حصہ ہوتی ہیں 

 

 پ
 پ ی
کی

  (Transfer)جوکہ شیئر 

ہے اکاؤنٹسکیاجاتا  انفرادی  ہر قس کے لیے  پر  طور  ابتدائی  خاطر،  کی  تاہم، سہولت  کھولے جاتے ہیں۔     (Separate accounts) ۔ 

الی تمام رقم اس مقصد کے کسی شیڈول بینک میں کھولے گئے علاحدہ اکاؤنٹ میں  کے ساتھ موصول ہونے و(Application) درخواست  

 جمع کرائی جاتی ہے۔اس سلسلے میں جریدے کا اندراج درج ذیل ہوگا: 

(a )   درخواست کی رقم موصول ہونے  پر (On Receipt of Application money)  

 ۔ ہوں گے درخواست کے ساتھ رقم وصول کرنےکی صورت میں اندراج درج ذیل

Bank A/c                                                                                        Dr 

     To Share Application A/c 

(Being Application money received on Shares.) 

   ****  

   **** 
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(b)   پر   )تفویض    (الاٹمنٹ  حصص کی (On Allotment of Shares)  

کارروائی کا آغاز    تفویض سے متعلق   مقررہ وقت کے اندر حصص کے لیے درخواست موصول ہونے کے بعد، کمپنی کے  ڈائریکٹرز حصص کی

اور اس کے لیے درج ذیل اندراج کیا    تفویضکرتے ہیں ۔ حصص کی   ل اکاؤنٹ میں منتقل کردی جاتی ہے۔ 

 

 پ
 پ ی
کی

پر درخواست کی رقم شیئر 

 جاتا ہے۔ 

Share Application A/c                                                         Dr 

     To Share Capital A/c 

(Being application money transferred to share capital A/c) 

   ****  

**** 

صہ بن چکے ہیں، کے درمیان ایک معاہدہ ہوتا ہے ۔  تفویض حصص کی
حص
 کا مطلب کمپنی اور درخواست دہندگان جو اب کمپنی کا 

، تو کمپنی کچھ دیگر قانونی ضابطوں کو پورا    :(On Allotment) پر   تفویض   2.4.2   از کم مطلوبہ رقم حاصل ہو جاتی ہے  جب کمپنی کو کم 

ان کے درخواست کے تناسب میں    کمپنیاں  اپنے  درخواست دہندگان کو  ہے۔    تفویض سے متعلق اقدامات کر سکتیکرنے کے بعد حصص کی  

 :کا  عم کہا جاتا ہے  (Allotment) تفویض حصص کی  اس عم کو تفویض کرتی ہے حصص 

(a)    کی رقم واجب الادا ہو جائے   تفویض جب  (Allotment money due)  

Share Allotment A/c                            Dr 

     To Share Capital A/c 

(Being Share Allotment money due) 

   ****  

**** 

 (b)   کی رقم موصول ہوتی ہے   تفویض   جب (On Receiving Allotment Money)  

Bank A/c                                             Dr 

     To Share Allotment A/c 

(Being allotment money received) 

   ****  

**** 

  (On Calls) اقساط طالبی پر 2.4.3  

ادا    (Call Money) اقساط طالبی  اور حصص یافتگان سے حصص کی مکمل  بنانے     (Fully paid-up) شدہ  حصص کو مکمل 

ادا کرتی ہیں۔ حصص کی   اہم کردار  کی تکمیل تک حصص کا مکمل طور پر طلب کردہ  نہ ہونے کی صورت میں   تفویضرقم وصول کرنے میں 

قت ڈائریکٹرز کو حصص پر بقیہ رقم طلب کرنے کاپورا  اختیار ہے ۔ یہ بھی ممکن ہے کہ حصص یافتگان کی طرف سے اقساط طالبی کی ادائیگی کا و 

س میں    اس کاکے وقت ہی طے کر لیا جائے اور   اجراحصص کے   

 

 پ کی
سی

دے  دیا جائے ۔  اقساط طالبی کے حوالے سے دو نکات اہم ہیں۔  ذکر پرا
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، دو اقساط  ی یہ کہ سے زیادہ نہیں ہونی چاہیے۔ دوسر  فیصد 25 کے  (Face value)اول یہ کہ ، کسی بھی قس کی  رقم حصص کی ظاہری  قیمت   

 طالبی کے درمیان کم از کم ایک ماہ کا وقفہ ہونا چاہیے۔

   :ہوں گے اندراج حسب ذیل  مانگی جاتی ہے اور رقم موصول ہوتی ہے، تو   جب اقساط طالبی پررقم 

(a )    کی واجب الادا رقم کے لیے  اقساط طالبی(For Call Amount due)  

Share Call A/c                                                              Dr 

     To Share Capital A/c 

(Being call money due on shares) 

   ****  

    **** 

(b )    کی رقم وصول کرنے پر  اقساط طالبی(On Receiving Call amount)  

Bank A/c                                                                             Dr 

     To Share Call A/c 

(Being call money received) 

   ****  

    ****  

اول     (Identity of the Call made) کی شناخت کے لحاظ سے  اقساط طالبی   ، سوم  ،    شیئر کال اکاؤنٹ میں لفظ      لفظ  دوم 

   '  کی صورت میں اسے(First Call)   قس طالبیکے درمیان شامل کرنا ضروری ہے۔ مثال کے طور پر، پہلی     '  قساط طالبی  'ا اور     'حصص 

(Share First Call Account)  اسےکی صورت میں    قس طالبیکہا جائے گا، دوسری (Share Second Call Account)     کہا

میں 'اور فائنل' کے الفاظ بھی شامل کیے جائیں گے، مثال کے     طالبیقسں ایک اور بات بھی ذہن نشین ہونی چاہیے کہ آخری  یہا جائے گا ۔  

، اگر دوسری  تو اسے' دوسری   قس طالبیآخری    قس طالبی  طور پر  اور اگر یہ    (Second and Final call) آخری'  اور    ہے  کہا جائے گا 

گا۔ یہ بھی ممکن ہے کہ حصص     (Third and Final call)آخری    اور    ہےتو   اسے تیسری  قسآخری    قس طالبی  تیسری   کی  کہا جائے 

ایک  تفویض ۔ اس صورت میں خود پہلی  ہی قس میں   کے بعد سارا بیلنس صرف  آخر  قس طالبی  وصول کر لیا جائے  و  اول     قس طالبی   کوہی 

(First and Final call)   کہا جائے گا۔ 

  (Issue of Shares at Par) کرنا حصص کو مساوی قیمت پر جاری2.5

 :1مثال 

 حصص جاری کیے تھے۔ ان حصص پر قابل ادائیگی رقم حسب ذیل تھی:  10000  0روپئے کے 10کو  2020اے بی سی لمیٹڈ نے یکم اپریل 

 فی حصص ۔  روپئے  4پر    (Application) درخواست

 فی حصص ۔  روپئے  4پر   (Allotment) الاٹمنٹ
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 فی حصص ۔  روپئے  2پر   (First and Final Call) اقساط طالبی 

ABC  لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اند راجات بنائیں۔ 

  (Solution) ح 

 اے بی سی لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Journal Entry in the Books of ABC Ltd. 

Date Particulars L.F Dr. (₹) Cr. (₹) 

 

Bank A/c                                            Dr. 

   To Share Application A/c 

(Being application money received on 100000 

shares @ Rs 4 per share.) 

 

400000  

400000 

 

Share Application A/c                       Dr. 

   To Share Capital A/c 

(Being Share Application money transferred to 

Share capital A/c.) 

 

400000  

400000 

 Share Allotment A/c                          Dr. 

   To Share Capital A/c 

(Being share allotment money due on 100000 

shares @ Rs. 4 per share) 

 400000  

400000 

 Bank A/c                                            Dr. 

   To Share Allotment A/c 

(Being allotment money received on 100000 

shares @ Rs 4 per share.) 

 400000  

400000 

 Share First & Final Call A/c               Dr. 

   To Share Capital A/c 

(Being call money due on 100000 shares @ Rs. 2 

per share) 

 200000  

200000 
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 Bank A/c                                             Dr. 

   To Share First & Final Call A/c    

(Being Call money received on 100000 shares @ 

Rs 2 per share.) 

 200000  

200000 

  مساوی یا ترجیحی دونوں ہوسکتے ہیں لیکن اگرصرف حصص کی اصطلاح استعمال کی جائے تو اس کا مطلب    مساوی   : اگرچہ حصص نوٹ

 ۔  حصص کے ہے

ر پشن مکمل2.6  
 سک
سی

ر پشن  اور ز ائد
 سک
سی

ر پشن،کم 
 سک
سی

  

ایک کمپنی سرمایہ بڑھانے کے لیے حصص جاری کرنے کا فیصلہ کرتی ہے۔ یہ عوام کو   کمپنیوں کے  حصص کو خریدنے کی دعوت دیت   

بازار کے اقتصادی   ہے۔ جب کمپنی اپنی حصص کو عوام کے لیے لیے بازار میں فراہم کرتی ہیں تو ان حصص کے لیے درخواست کا حاصل ہونا  

 ہےجن کی مختلف صورتیں ہوسکتی ہیں ، جودرج  ذیل ہیں۔ حالات پر منحصر کرتا

  (Full Subscription)شدہ   وصول   مکمل  2.6.1

حصص کہا جاتا    وصول شدہمکمل  در خواست موصول ہوتی ہے تو اسے   جب کمپنی کے ذریعے عوام کو پیش کیے گئے حصص کے برابر   

میں مثالوں کے ساتھ    اکائی،جس کا تذکرہ ہم لوگ پچھلی  ہوگا    کے مانند    اجرامساوی قیمت پر   کے    روزنامچہ میں اندراج حصصہے۔اس صورت میں  

 ۔  کر چکے ہیں

ر پشن کےذریعہ پیش کردہ حصص کی تعداد کے برابر درخواستیں موصول نہیں ہوتی ہیں، تو دو صورتیں ہو سکتی ہیں: 
 سک
سی

 جب کمپنی کو 

  (a)  وصول شدہ کم (b) (Under Subscription) وصول شدہ  ز ائد (Over Subscription)  

ر پشن   /  وصول شدہ  کم 2.6.2 
 سک
سی

  (Under Subscription) انڈر 

ر پشن  
 سک
سی

کے ذریعہ عوام کو پیش کیے گئے حصص سے کم تعداد کے لیے درخواستیں موصول   (Subscription) جب کمپنی کو 

ر ائب سمجھا جاتا ہے ۔ اس صورت میں کمپنی کو تفویض کے حوالے سے کسی پریشانی کا سامنا نہیں کرنا    اجراہوتی ہیں، تو حصص کے  
 سک
سی

کو انڈر 

 پورے حصص تفویض کیے جائیں گے ۔ مثال کے طور پر ایک کمپنی پڑتا ہے کیونکہ ہر درخواست دہندہ کوان کے درخواست کےتناسب میں

حصص کے لیے درخواستیں موصول    90000کی لیکن عوام کی طرف سے محض    پیش کشکی  حصص      100000نے عوام کو چندہ کے لیے  

 ۔ گےجائیں کیےانداجات بھی درج  حصص کی تفویض کی جائے گی،اور اسی کے مطابق 90000ایسی حالت میں  ہوئیں،
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ر پشن  وصول شدہ/   ائدز 2.6.3 
 سک
سی

   (Over Subscription)اوور

کے ذریعہ عوام کو پیش کیے گئے حصص کی تعداد سے زیادہ حصص کے  ن  عام طور پر اقتصادی اعتبار سے مضبوط اور منظم کمپنیوں کو  ا  

گئے حصص سے زیادہ    کیےموصول ہوتی ہیں۔  جیساکہ آپ جانتے ہیں کہ کوئی بھی کمپنی عوام کو پیش   (Applications) لیے درخواستیں  

 اختیارات دستیاب ہوتے ہیں: اس لیے  ا  یسی صورت میں ، کمپنی کے پاس درج ذیل  حصص تفویض نہیں کر سکتی ۔

 ۔  کمپنی کچھ درخواستوں کو مکمل طور پر منظور کر سکتی ہے  اور کچھ درخواستوں کو کو مکمل طور پر مسترد کر سکتی ہے .1

   ۔ کر سکتی ہے (Pro-Rata Allotment)   تفویض تناسبی    کی  حصص  دہندگان کو حصص کمپنی تمام  .2

 ۔  رائج ہے عام طور پر،جو کر سکتی ہے   (Combination) طریقوں کی آمیزشکمپنیاں مندرجہ بالا دونوں  .3

 خواست گزاروں کو رقم کی واپسی در زائد      .1

حصص    اجراکمپنی    گئے  کیے  پیش  لیے  زائد  کے  مسترد  پر  کو  دہندگان (Reject)درخواستوں  درخواست  ایسے  اور  ہے  سکتی   کر 

(Applicants)    کو مسترد ہونے کا خ(Letter of rejection)     بھیجا جاتا ہے۔ اس صورت میں ان درخواست دہندگان سے وصول کی گئی

 انہیں مکمل طور پر واپس کر دی جاتی ہے۔ ایسی صورت میں درج ذیل اندراج کیا جائے گا:    (Application Money) درخواست کی رقم 

 

 

    

 

 تفویض  پر واجب الادا رقوم سے  درخواست کی اضافی رقم کا تصفیہ   .2

کیے جاتے ہیں، تو درخواست   تفویضدرخواست سے کم تعداد میں حصص    ان کے  کو  (Applicants) جب درخواست دہندگان 

 ایسی صورت میں درج ذیل اندراج کیا جائے گا :  پر جمع کی  گئی اضافی رقم الاٹمنٹ کی رقم کی ادائیگی کے لیے استعمال کی جا سکتی ہے۔

س   

ی کل

 

ی

اس کی اجازت دیتہے ، تو ڈائریکٹرز درخواست پر جمع کی  گئی اضافی  (Articles of Association) تاہم، اگر کمپنی کا آر

کو طالبی  رقم  اقساط  کا     (Calls-in-Advance) پیشگی  قس  والی  آنے  میں  بعد  تاکہ  ہیں  سکتے  رکھ  پاس  اپنے  پر  طور   تصفیہکے 

(Adjustment)   :کیا جائے،اور اس سے متعلق اندراج درج ذیل  طریقے سے کیا جائے گا 

Share Application A/c                   Dr 

                     To Bank A/c 

(Being Application money refunded on rejected A pplication) 

       Share Application A/c          Dr. 

                  To Share Allotment A/c 

(Being excess Application money adjusted against allotment money due) 
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  Share Application A/c        Dr. 

                To Calls-in-Advance A/c 

(Being Surplus Application money transferred to Calls-in-Advance Account) 

 : 2مثال 

لمیٹڈ    لیے   (.Meezan Co. Ltd) میزان کمپنی  کے  ر پشن 
 سک
سی

کو  عوام  سے    روپئے  100نے  فی حصص کےشرح 

ل و دوم    فی حصص اور باقی  روپئے  30فی حصص ، الاٹمنٹ پر    روپئے  30کی ہے جو درخواست پر    پیش کشحصص کی  20000
ّ
اقساط    او

حصص    5000حصص کے لیے درخواستیں موصول ہوئیں۔    30000قابل ادائیگی تھے۔  فی حصص    روپئے  20-20طالبی کے طور پر

کو پیش کردہ حصص   واپس کر دی گئی۔ باقی درخواست دہندگانکر دی گئیں اور درخواست کی رقم   کی درخواستیں مکمل طور پر مسترد  

کر دیے گئے۔ اور ان کی اضافی درخواست کی رقم کو الاٹمنٹ پر واجب الادا رقم میں ایڈجسٹ کیا گیا۔ قسطیں طلب کی گئیں  تفویض  

 اور وقت پر وصول بھی کر لیں گئیں ۔ میزان کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراج کریں۔ 

  (Solution) ح 

 میزان کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Journal Entries in the Books of Meezan Co. ltd. 

Date Particulars L.F Dr. (₹) Cr. (₹) 

 

Bank A/c                                                                                                                     Dr 

   To Share Application A/c 

(Being application money received on 30000 shares @ Rs 

30 per share.) 

 

900000  

900000 

 

Share Application A/c                                                   Dr 

   To Share Capital A/c 

   To Bank A/c 

   To Share Allotment A/c 

(Being Application money for 20000 shares transferred to 

share capital, money on 5000 shares were refunded and re-

maining 5000 shares money were adjusted towards sum due 

 

900000  

600000 

150000 

150000 
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on allotment) 

 Share Allotment A/c                                                         Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Share Allotment money due) 

 600000  

600000 

 Bank A/c                                                                                              Dr 

   To Share Allotment A/c 

(Being allotment money received on 20000 shares @ Rs 30 

per share and settlement of advance money received with 

application) 

 450000  

450000 

 Share First Call A/c                                            Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being First Call money due on 20000 shares @ Rs. 20 per 

share) 

 400000  

400000 

 Bank A/c                                                                                              Dr 

   To Share First Call A/c    

(Being First Call money received) 

 400000  

400000 

 Share Final Call A/c                                           Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Final Call money due on 20000 shares @ Rs. 20 per 

share) 

 400000  

400000 

 Bank A/c                                                                                               Dr 

   To Share Final Call A/c    

(Being Final Call money received on 20000 Shares) 

 400000  

400000 
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  (Issue of Shares at Premium)   اجراپریمی پر حصص کا   2.7   

اس کی  78،کے سیکش    2013   (Companies Act) کمپنیز ایکٹ  یا ترجیحی حصص کو  کے مطابق جب کوئی کمپنی اپنے مساوی 

تو  یہ پریمی پر حصص کا   وہ    روپئے   10کہلاتا ہے ۔ مثال کے طور پر، اگر حصص کی قیمت    اجراقیمت سے زیادہ پر جاری کرتی ہے،  اور   12ہے 

 جائے گا۔ کے پریمی پر کہا  روپئے    2 اجرا کا  میں جاری کیے جاتے ہیں، تو حصص  روپئے

ء کرتی ہے۔  پریمی رقم کا مطالبہ کمپنی کی طرف سے    کا اجرا  ایک کمپنی مالی طور پر مستحکم ہونے کی حالت میں پریمی پر اپنے حصص 

یا اقساط طالبی کے ساتھ کیا جا سکتا ہے۔ تاہم، پریمی کا مطالبہ عام طور پر الاٹمنٹ پر واجب الادا رقم کے ساتھ کیا   جاتا  درخواست، تفویض 

کیا جاتا ہے۔ کے ساتھ بھی  اور کبھی کبھی پریمی کی رقم کا مطالبہ اقساط طالبی    ہے، بعض اوقات پریمی کا مطالبہ درخواست کی رقم کے ساتھ اور 

 و رٹیز پریمی اکاؤنٹ'کے نام سے جانا جاتا ہے ،میں منتقل کیا
پ کی
س

جاتا   پریمی کے طور پر موصول ہونے والی رقم کو اک علاحدہ اکاؤنٹ جس کو '

 '   ریزرو  ’کی جانب  ہے اور کمپنی کی بیلنس شیٹ کے 'ایکویٹی اور واجبات'  

 

ز
س
پ ل

 درج کے عنوان کے تحت  (Reserve & Surplus)اور سر

 کیا جاتا ہے ۔ 

 و رٹیز پریمی کا استعمال2.8 
پ کی
س

 (Utilisation of Securities Premium)  

 کے مطابق، پریمی کی رقم کا استعمال صرف مندرجہ ذیل مقاصد کے لیے کیا جا سکتا ہے۔  52،کے سیکش  2013کمپنیز ایکٹ 

 میں سے مکمل طور پر ادا شدہ بونس حصص جاری کرنے کے لیے۔   (Un-issued Shares) کمپنی کے غیر جاری کردہ حصص . 1

 کی ادائیگی میں۔ (Preliminary expenses) . کمپنی کے ابتدائی اخراجات 2

ر س. کمپنی کے کسی بھی اخراجات کی ادائیگی میں، یا کمیشن کی ادائیگی میں، یا کمپنی کے حصص یا 3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 پر چھوٹ دینے میں۔ اجراکے   ڈ

یا  4 ترجیحی حصص  کے  ر س. کمپنی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

میں  ڈ ادائیگی  کی  پریمی  پر  ادائیگی   Paying Premium on the redemption of) کی 

Preference Shares or Debentures) 

  (Buy-Back of Own Shares) حصص کی خریداری میںہی   . کمپنی کے  اپنے 5

کا ذکر نہیں کرتی ہے    قس  رقم ایک سے زیادہ قسطوں میں طلب کر سکتی ہے۔ اگر کمپنی اس مخصوص  مزید یہ کہ کمپنی پریمی کی کل  

 و رٹیز پریمی ادا کرنا ہے، تو اسے پریمی کی رقم الاٹمنٹ کے وقت ادا کرنی چاہیے۔
پ کی
س

 جس کے ساتھ 
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  (Accounting Treatment) اکاؤنٹنگ اندراج2.9 

 ۔ کی جاتی ہے طلب جب پریمی کی رقم درخواست کی رقم کے ساتھ .1

Share Application A/c                        Dr 

     To Share Capital A/c 

     To Share Premium A/c 

(Being Application money transferred to Share capital and 

Securities Premium A/c.) 

   ****  

**** 

**** 

 

 رقم کے ساتھ جمع کی جاتی ہے۔  جب پریمی کی رقم حصص کی تفویض کردہ    .2

 (When Premium amount collected along with Allotment money) 

(i)   ۔کی رقم واجب الادا ہو جاتی ہے   تفویض جب(When Allotment money due)  

Share Allotment A/c                                          Dr 

     To Share Capital A/c 

     To Share Premium A/c 

(Being share Allotment money due on shares including premium) 

   ****  

**** 

**** 

(ii)  ۔ہےالاٹمنٹ کی رقم موصول ہو تی        جب (When Allotment money is received)  

Bank A/c                                                         Dr 

     To Share Allotment A/c 

(Being Allotment money received including Premium) 

 ****  

 **** 

Bank A/c                                           Dr 

     To Share Application A/c 

(Being Application money received on Shares including 

Premium) 

   ****  

**** 
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 کے ساتھ مانگی جاتی ہے۔   اقساط طالبی  جب پریمی کی رقم .3

   (When Premium amount called with Call money)  

   ۔ اقساط طالبی کی رقم پریمی کے ساتھ واجب الادا ہوتی ہے جب  

(For Call amount due with amount of Premium) 

Share Call A/c                                                  Dr 

     To Share Capital A/c 

      To Securities Premium A/c 

(Being call money due on shares along with premium) 

   ****  

**** 

**** 

 ۔ کی رقم وصول کی جاتی ہے    اقساط طالبی   پریمی کے ساتھ    جب  .1

(On receiving call amount with premium) 

Bank A/c                                                            Dr 

     To Share Call A/c 

(Being Call money received along with Premium) 

   ****  

**** 

 2.10 عملی سوالات اور ان کے جوابات     

  3:مثال  

، جن کی ادائیگی حسب  کے پریمی پر جاری کیے  روپئے    2 ایکویٹی حصص   25,000 کے    روپئے  10نیشنل کمپنی لمیٹڈ نے   

پر   :ذیل ہے پر  فی حصص    روپئے  5درخواست  الاٹمنٹ  آخری))بشمول پریمی  فی حصص  روپئے  5،  اور  طالبی   ،پہلی  باقی   اقساط  پر 

 بیلنس۔ کے

ر ائب   
 سک
سی

پر  طور  میں  کیےایکویٹی حصص مکمل  کتابوں  کی  گئی۔ نیشنل کمپنی لمیٹڈ  کی  پرموصول  وقت  رقم  تمام  گئےاور 

 اندراجات ریکارڈ کریں۔ 
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  (Solution) ح 

 لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج نیشنل کمپنی 

Journal Entries in the Books of National Company 

Date Particulars L.F. Amount Amount 

 Bank A/c                                                            Dr 

To Equity Share Application A/c 

(Application money received on 25000 shares @ Rs 

5/Share). 

 1,25,000  

 1,25,000 

Equity Share Application A/c                   Dr 

To Equity Share Capital A/c 

(Application money transfer to Share Capital Account) 

1,25,000  

 1,25,000 

Equity Share Allotment A/c                       Dr 

To Equity Share Capital A/c 

To Share Premium A/c 

(Amount due on allotment of 25,000 shares @ Rs. 5 per 

share including premium) 

1,25,000  

 75,000 

50,000 

Bank A/c                                                           Dr 

To Equity Share Allotment A/c  

(Allotment Money received with Premium) 

1,25,000  

 1,25,000 

 

Equity Share First and Final Call A/c      Dr 

To Equity Share Capital A/c 

(First & final call money due on 25000 shares @ Rs. 2 per 

share) 

50,000  

 50,000 

Bank A/c                                                            Dr 

To Equity Share First & Final Call A/c  

(First and Final Call money received on Shares) 

50,000  

 50,000 
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  4:مثال  

روپیہ فی    4درخواست پر   :جاری کیےفیصد پریمی پر مندرجہ ذیل طور پر    10حصص   5,00,000کے  روپی   10    ٹائکون لمیٹڈ نے 

حصص کے لیے درخواستیں    450000   فی حصص۔  روپیہ    2 پر    قس  اور آخری  فی حصص  )بشمول پریمی(،   روپیہ 6    الاٹمنٹ پر    حصص ،

کو الاٹمنٹ کی گئی، اور رقم بروقت موصول ہوئی۔ کمپنی کی کتابوں میں ضروری    (Applicants)موصول ہوئیں۔ تمام درخواست دہندگان

 ۔ کریں جرنل اندراجات 

 (Solution) ح 

(Journal Entries in the Books of Tycoon ltd) 

 کی کتابوں میں جرنل کا اندراج   ٹائکون لمیٹڈ

Date Particulars L.F Dr. (₹) Cr. (₹) 

 

Bank A/c                                                   Dr 

   To Share Application A/c 

(Being Application received on 450000 shares @ Rs 4 

per share.) 

 

 

18,00,000  

18,00,000 

 

Share Application A/c                                   Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Share Application money transferred to Share 

Capital Account) 

 

 

18,00,000  

18,00,000 

 

 Share Allotment A/c                                    Dr 

   To Share Capital A/c 

   To Securities Premium A/c  

(Being share allotment money due on 450000 shares @ 

Rs. 6 including amount of premium @ Rs 2 per share) 

 27,00,000  

18,00,000 

  9,00,000 

 

 

 Bank A/c                                                    Dr 

   To Share Allotment A/c 

(Being Share Allotment money received) 

 27,00,000  

27,00,000 
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  5:مثال  

مجاز سرمائے  40,00,000امان لمیٹڈ      روپیہ کے    100 کے ساتھ رجسٹرڈ ہے جسے     (Authorised Capital) روپیہ کے 

نے    40,000 ہے۔ کمپنی  گیا  کیا  فی حصص    25,000حصص میں تقسیم  ذیل   20حصص  رقم حسب  ہیں۔  کیے  جاری  پر  پریمی  کے    روپیہ  

روپیہ اور دوسری اور آخری قس پر    20  روپیہ )بشمول پریمی( پہلی کال پر   35روپیہ ، الاٹمنٹ پر    45درخواست پر    موصول ہوئی۔  طریقےسے

ر ائب ہو گئے اور حصص کی  رقم وقت پر وصول کر لی گئی۔ امان لمیٹڈ نے حصص کے    20
 سک
سی

    30000پر  اجراروپیہ  فی حصص ۔ تمام حصص 

 و رٹیز پریمی ریزرو اکاؤنٹ ،  کیےاخراجات  کے  روپیہ  
پ کی
س

کمپنی کی کتابوں میں جرنل    امان لمیٹڈ  جائیں گے۔ کیے  (Write-off)   سے ادا   جو 

 ۔کیجیے اندراج 

  (Solution) ح 

 کی کتابوں میں جرنل کا اندراج  امان لمیٹڈ  

(Journal Entry in the Books of Amaan Ltd.)  

Date Particulars L.F Dr. (₹) Cr. (₹) 

 

Bank A/c                                                        Dr 

   To Share Application A/c 

(Being application money received on 25000 shares @ 

Rs 45 per share.) 

 

 

11,25,000  

11,25,000 

 

Share Application A/c                                 Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Share Application money transferred to Share 

 

11,25,000  

11,25,000 

 Share Final Call A/c                                      Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Call money due on 450000 shares @ Rs. 2 per 

share) 

 9,00,000  

9,00,000 

 

 

 Bank A/c                                                       Dr 

   To Share Final Call A/c    

(Being call money received) 

 9,00,000  

9,00,000 
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Capital A/c) 

 Share Allotment A/c                                      Dr 

   To Share Capital A/c 

   To Share Premium A/c  

(Being Share Allotment money due on 25000 shares @ 

Rs. 35 including amount of Premium @ Rs 20 per share) 

 8,75,000  

3,75,000 

5,00,000 

 Bank A/c                                                          Dr 

   To Share Allotment A/c 

(Being Allotment money received) 

 8,75,000  

8,75,000 

 Share First Call A/c                                       Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being First Call money due on 25000 shares @ Rs. 20 

per share) 

 5,00,000  

5,00,000 

 Bank A/c                                                           Dr 

   To Share First Call A/c    

(Being First Call money received) 

 5,00,000  

5,00,000 

 Share Second & Final call A/c                    Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Second and Final Call money due on 25000 

shares @ Rs. 20 per share) 

 5,00,000  

5,00,000 

 

 

Bank A/c                                                            Dr 

   To Share Second & Final Call A/c    

(Being Second & Final call money received) 

 5,00,000  

5,00,000 

   Share Issue Expenses A/c                             Dr  

   To        To Bank A/c 

  30,000  

30,000 
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(Bei  (Being expenses incurred on Issue of Shares) 

 Share Premium A/c                                     Dr 

     To Share Issue Expenses A/c 

(Being Securities Premium account were used for writ-

ing off share issue expenses) 

 30,000  

30,000 

  (Glossary) فرہنگ2.11 

س  .1

 

 پ کی
سی

س   (Prospectus): پرا

 

 پ کی
سی

۔ اس میں    عوام کے لیے کمپنی کے وجود میں آنے سے متعلق ایک دعوت نامہ ہےپرا

کمپنی کے بارے میں مکمل معلومات، ایشو کے شرائط و ضوابط اور ممکنہ سرمایہ کاروں سے رقم حاصل کرنے کے طریقوں کا ذکر کیا  

 جاتا ہے ۔

ر پشن   (Allotment of Shares): حصص کی تفویض .2
 سک
سی

اور دیگر قانونی ضابطوں کو ایک کمپنی مطلوبہ  کے حاصل کر لینے  

 پورا کرنے کے بعد درخواست دہندگان کوحصص کی تفویض کر سکتی ہے۔  

شدہ  کم  .3 درخواستیں   (Under Subscription) وصول  لیے  کے  تعداد  کم  سے  کو پیش کیے گئے حصص  عوام  کو  جب کمپنی 

ر ائب کہلاتے ہیں میں حصص  صورت حالموصول ہوتی ہیں، تو  اس 
 سک
سی

 ۔ انڈر 

شدہ   ائد ز .4 پیش   (Over Subscription) وصول  کو  عوام  لیے   کیےجب کمپنی  کے  زیادہ حصص  سے  تعداد  کی  گئے حصص 

ر ائب کہلاتے ہیں میں حصص  صورت حالدرخواستیں موصول کرتی ہے تو اس  
 سک
سی

 ۔ اوور 

ان کی صورتی قیمت سے زائدقیمت پر       اجراجب حصص کا   (Issue of Shares at Premium)   اجراپریمی پر حصص کا   .5

 ۔کہلاتا ہے اجراکا   حصص پریمی پر     کیا جاتاہے تویہ 

  (Model Examination Questions) سوالات نمونہ امتحانی 2.12 

   (Objective Answer Type Questions)معروض جوابات کے حامل سوالات 

  شخص ہے۔____________کمپنی ایک .1

 میں کر سکتی ہے۔  ___________کی رقم کا مطالبہ کمپنی یکمشت یا حصصجاری کردہ حصص پر  .2

ر پشن کے لیے پیش کردہ حصص سے زیادہ تعداد کے لیے درخواستیں وصول کرتی ہے تو  .3
 سک
سی

  اسے جب کمپنی 

   ہے۔ کہا جاتا __________
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 و رٹیز   .4
پ کی
س

     ہے۔ _______________پریمی کمپنی کے لیے ایک    

کی اضافی رقم کو   روپئے  10فی حصص پر جاری کرتی ہے، فی حصص  روپئے  60کے حصص  روپئے  50ایک کمپنی اپنے   .5

  جاتا ہے۔اکاوئنٹ میں منتقل کیا ______________

 : جوابات

ر پشن (3) قسطوں  (2) مصنوعی (1) 
 سک
سی

 و رٹیز پریمی  (5) فائدہ   (4) اوور 
پ کی
س

  

  (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات

 کی وضاحت کریں۔   (Steps involved)میں شامل مختلف مراح اجراحصص کے  .1

 کی وضاحت کریں۔    (Procedure) کے طریقہ کار اجراحصص کے  .2

3.  

س

 آپ 
پ 
 
ک
  
ی

 ؟سمجھتے ہیں  سے کیا   (Securities Premium) اکاؤنٹ  یمی پر  و رٹیز

 ؟ سمجھتے ہیں سے آپ کیا  حصص کردہ   ی پر جار  مساوی قیمت   .4

 آپ پریمی پر حصص کے اجرا سے کیا سمجھتے ہیں؟   .5

  (long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

درخواست  ایکویٹی  30,000کے    روپئے   100آصف لمیٹڈ نے ہر ایک کے   .1 ادائیگی حسب ذیل ہے:   حصص جاری کیے جن کی 

(Application)     الاٹمنٹ  روپئے   30پر (Allotment)     اور آخری کال  روپئے   50پر  First and Final) اور پہلی 

call)     جرنل  ۔ تمام رقم صحیح طریقے سے وصول کی گئی۔ ان لین دین کو ریکارڈ کرنے کے لیے کمپنی کی کتابوں میں  روپئے   20پر

 اندراجات بنائیں۔

کی    روپئے   110حصص    20,000کی شرح  کے  روپئے  100اکرم سیمنٹ لمیٹڈ نے .2 جاری کیے، جن  فی حصص کے حساب سے 

 First) )بشمول پریمی(، پہلی قس   روپئے   40الاٹمنٹ پر    روپئے   30پر     (Application) ادائیگی حسب ذیل ہے: درخواست

Call)     اور فائنل قس  روپئے   20پر (Final Call)     حصص کے لیے درخواستیں موصول ہوئیں اور    24,000۔  روپئے   20پر

اور    20,000 رقم    4,000حصص تفویض کیے گئے  اور اس کی رقم واپس کردی گئی۔ تمام قسطوں پر   گئے 

ے

حصص مسترد کر دی 

 وصول کر لی گئی۔ اکرم سیمنٹ لمیٹڈکی کتابوں میں اندراج کریں ۔  

ڈ  نے  اپنے  زید کمپنی .3

 

پ ڈ

 

پ ی
م
ل

 جو درخواست  حصص کے شرح سے جاری  کیے،فی  روپی    10حصص عوام کو خریداری کے لیے20000 

(Application)   تفویضحصص،فی    روپیہ   4پر (Allotment)     قساط طالبی اول اور دوم حصص، اور باقی افی    روپیہ   4پر 

(First and Second Call)     کے لیے درخواستیں موصول   حصص   20000واجب الادا تھے، پورےپر ایک ہی قس میں
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واجب تفویض، اول اور دوم اقساط  طالبی پرتمام   ۔دیےکمپنی نے تمام درخواست دہندگان کو پورے حصص تفویض کر    ،ہوئیں

 الادارقم موصول ہوگئیں، کمپنی کی کتابوں میں جرنل اندراج کریں ۔

  2013 یکٹا کمپنیز .4

س

 کے مطابق 
پ 
 
ک
  
ی

 ؟ ہیں استعمال کرتیکس طرح  ںرقم کو کمپنیا اکاؤنٹ پر موصول ہونے والی یمی پر  و رٹیز

رکنیت .5 رکنیت،   (Full Subscription)   مکمل  رکنیتاور   (Over Subscription)   زیادہ   Under)   کم 

Subscription) کے درمیان مثالوں کے ساتھ فرق کریں۔ 

 ) Readings Further for BooksSuggested (مزید مطالعے کے لیےتجویز کردہ کتابیں  2.13

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, (S. Chand & Sons.) 

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, (S. Chand & Co.) 

3. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, (Vikas publication) 

4. Accountancy–III – Tulasian, (Tata McGraw Hill Co.) 

5. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, (Kalyani Publishers) 

6. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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 پر حصص کا اجرا  چھوٹ ۔ 3 اکائی

(Issue of Shares at Discount) 

 
 اکائی کے اجزا 

Introduction  3.0 تمہید 

Objectives 3.1 مقاصد 

Meaning of Issuing of Shares at Discount 3.2 معنی  کے  اجراپر حصص کا  چھوٹ 

Conditions for Issuing at Discount 3.3 پر حصص جاری کرنے کی شرائط چھوٹ 

Issue of Sweat Equity Shares   3.4 اجرا سویٹ ایکویٹی حصص کا 

Conditions for Issue of Sweat Equity Shares  3.5 کی شرائط اجراسویٹ ایکویٹی حصص کے 

Accounting Treatment for Issuing of Shares at Dis-

count  

 3.6   ٹریٹمنٹ پر جاری کردہ حصص کا اکاؤنٹنگ چھوٹ

Disclosure in the Balance-sheet  3.7 بیلنس شیٹ میں انکشاف 

Practical Question and their Answers  3.8 عملی سوالات اور ان کے جوابات 

Pro-rata Allotment 3.9 تناسب الاٹمنٹ 

Glossary 3.10 فرہنگ 

Model Examination Questions  3.11 نمونہ امتحانی سوالات 

Suggested Books for Further Readings 3.12 مزید مطالعے کے لیےتجویز کردہ کتابیں 

 

 

  

          



52 

 

  (Introduction) تمہید3.0 

کیا جاتا ہے ہے     پرمساوی  اور پریمی   قیمتوں   اس کے    اجراحصص کا    کہ جب  لوگوں نے نے یہ سیکھامیں آپ  ئی   اکا پچھلی! عزیز طلبہ   

کو  سیکھانے  کی    اجراتو اندراجات کس طرح سے کیے جاتے ہیں، مزید مختلف مثالوں کے ذریعے آپ کو حصص کے مساوی اور پریمی قیمتوں پر  

۔ اس باب میں آپ لوگ یہ سیکھیں گے کہ جب  

ے

پر کیا جاتا ہے تو اس کو کس طرح سے   (Discount) چھوٹ     اجراحصص کا  کوشش کی گ

لیکن اس کو سمجھنے سے پہلے ہم لوگ یہ سمجھنے کی کوشش کریں گے کہ چھوٹ کیا ہے ،مثال کے طور پر آپ کسی بازار میں یا  راج کیا جائے گا۔  اند

تو اس کا مطلب یہ ہوگا کہ   پڑوس کی دکان پر سامان خریدنے جاتے ہیں اور دکاندار آپ سے یہ کہتا ہے کہ خریداری پر پانچ فیصد کی چھوٹ ہے

حصص    اسی طرح سےچھوٹ پر۔    فراہم کی جائے گی   چھوٹ  میں دکاندار کی  طرف سے پانچ فیصد کی  اس  خریدے   ہوئے سامان کی جو بھی قیمت  ہوگی

  کو اس کے قیمت سے کم پر بازار میں جاری کرنے کا فیصلہ کرتی ہےتو یہ سمجھا جاتا ہے کہ   حصص  کہ جب کمپنی اپنےیہ ہےجاری کرنے کا مطلب  

سے   اجرا  اور اس کے   )Shares Equity Sweat (سویٹ ایکویٹی حصص ہم لوگ     مزید اس اکائ میں    چھوٹ پر جاری کیا گیا ہے ۔  حصص 

 ۔تفصیل سے سیکھنے کی کوشش کریں گے  بھیمتعلق شرائط کے دیگرپہلوؤں کو 

  (Objectives) مقاصد 3.1 

 کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ اس قابل ہو جائیں گے کہ:   اکائی اس

 ۔ جاری کرنے کی وجوہات کو سمجھ سکیں حصص پر     (Discount) آپ چھوٹ •

 جن کے تحت حصص چھوٹ پر جاری کیے جا سکتے ہیں۔ سکیں،آپ ان شرائط کو سمجھ  •

 ۔ سکیں  کی وضاحت کر  عم  جاری کرنے کے لیے اکاؤنٹنگ حصص آپ چھوٹ پر  •

 ۔ سمجھ سکیں  تفصیل سے اور اس کے مختلف پہلوؤں کو حصص یکویٹی آپ سویٹ ا •

  (Meaning of Issue of Shares at Discount) معنی  کے   اجراپر حصص کے    چھوٹ3.2 

 سے کم ہوتی ہے، تو کہا جاتا ہے کہ حصص  (Face Value)   ظاہری  قیمت   (Issue Price) جب حصص کی جاری کردہ قیمت 

(Discount)   تو     پرروپیہ  90کے حصص   روپیہ    100چھوٹ پر جاری کیے گئے ہیں۔ مثال کے طور پر، اگر کوئی کمپنی اپنے جاری کرتی ہے، 

کے سیکش    2013پر چھوٹ کمپنی کے لیے نقصان ہے۔ کمپنیز ایکٹ    اجراکی چھوٹ پر جاری کردہ سمجھا جاتا ہے۔ حصص کے  روپیہ    10حصص کو  

پر صرف    53 ہیں۔  کے مطابق، چھوٹ  سکتے  جا  کیے  جاری  ایکویٹی حصص  چھوٹ   سویٹ  تو  ہیں،  جاتے  کیے  جاری  پر  جب حصص چھوٹ 

(Discount)   اکاونٹ  کی رقم کو 'شیئر اکاؤنٹ کے اجرا ء  پر چھوٹ    ' (Discount on Issue of Shares Account) میں ڈیبٹ 

(Debit)   کی نوعیت جاتا ہے، جو کمپنی کے لیے سرمائے کے نقصان  کی     (Capital Loss) کیا  اس سیکش  میں ہے۔ جہاں کوئی کمپنی 
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کرتی ہے، کمپنی کو جرمانے کی سزا دی جائے گی جو ایک لاکھ سے پانچ لاکھ کے  (Breaches the Provisions) دفعات کی خلاف ورزی  

تک جرمانہ    روپئے سے پانچ لاکھ    روپئے ہے اسے چھ ماہ تک قید یا ایک لاکھ   (Default Officer) جو نادہندہ  درمیان ہو سکتا ہے ۔ اور ہر افسر  

 یا دونوں سزائیں دی جائیں گی۔

  (Issuing of Shares at Discount)چھوٹ پر حصص جاری کرنے کی شرائط 3.3  

ضع کردہ دفعات کی  ابشرطیکہ کمپنی اس کے حوالے سے قانون کے ذریعے و    کمپنی اپنے حصص کو چھوٹ پر بھی جاری کر سکتی ہے ، 

کے مطابق، کسی    2013کرے۔ اس طرح کی تعمیل کے علاوہ، کمپنیز ایکٹ     (Complies the Provisions of Law) مکمل تعمیل

نے کچھ شرائط رکھی ہیں جن کے تحت    53کے سیکش    2013۔کمپنیز ایکٹ  ہیں  کمپنی کے حصص عام طور پر چھوٹ پر جاری نہیں کیے جا سکتے

 کمپنی اپنے حصص کو چھوٹ پر جاری کر سکتی ہے۔ 

 یہ شرائط درج ذیل ہیں:

(i)   کاروبار کے آغاز کی تاریخ سے کم از کم ایک سال گزر چکا ہو؛ 

(ii)  
ی

ے

ی
 
ہ
  ، جس نوعیت کے حصص کمپنی پہلے جاری کر چکی ہے۔ےیہ حصص ایسی نوعیت کے ہونے چا

(iii)   اپنی ایک قراردادکمپنی نے  کی    (Resolution) جنرل میٹنگ میں  کی  کو جاری کرنے  ایسی نوعیت کے حصص  پاس کر کے 

 منظوری دے دی ہو اور عدالت کی منظوری بھی حاصل کرلی ہو۔ 

(iv)   فیصد سے زیادہ   10حصص کو چھوٹ پر جاری کرنے کی صورت میں کمپنی کو کو یہ ملحوظ رکھنا ہوگا کہ چھوٹ حصص کی قیمت کے

 فیصد سے زیادہ چھوٹ دینا چاہتی ہے تو اسے مرکزی حکومت کی منظوری حاصل کرنی ہو گی۔  10ہونا چاہیے اور اگر کمپنی نہیں 

(v) رعایت (Discount)     سے زیادہ رعایت دینا    فیصد   10سے زیادہ نہیں ہونا چاہیے اور اگر کمپنی  فیصد  10حصص کی قیمت کے

کی منظوری   چاہتی   اسے مرکزی حکومت  تو  حاصل  (Obtain the Sanction of Central Government)ہے 

 کرنی ہوگی۔ 

  (Issue of Sweat Equity Shares) اجراسویٹ ایکویٹی حصص کا 3.4 

  حصص یکویٹی  کے اجرا  کے بارے میں جاننے سے پہلے، ہم یہ سیکھیں گے کہ اصل میں سویٹ ا  حصصسویٹ ایکویٹی    !   پیارے طلبء  

وہ حصص ہیں جو کمپنی کی طرف سے اپنے ملازمین یا ڈائریکٹرز کو امتیازی خدمات کے لیے  حصص  کیا ہوتا ہے۔ تو آئیے جانتے ہیں، سویٹ ایکویٹی  

ان کی خدمات کی  دیے جاتے ہیں۔ جب ملازمین یا ڈائریکٹرز تنظیم کی بہتری کے لیے تنظیم کے اندر موثر اور بے لوث کام کرتے ہیں، تو کمپنیاں  

 جاری کرتی ہیں۔    حصص  تعری اور ان کی مزید حوصلہ افزائی کے لیے ان کو سویٹ ایکویٹی
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کا مطلب ہے کمپنی کی طرف سے اپنے ڈائریکٹرز یا ملازمین    حصص کے مطابق سویٹ ایکویٹی     2(  88کے سیکش)  2013کمپنیز ایکٹ   

فراہم    معلوماتملازمین یا ڈائریکٹرز کو کمپنی کو    حصص۔ سویٹ ایکویٹی  حصصکردہ ایکویٹی    کو چھوٹ پر یا نقد کے علاوہ کسی اور طریقے سے جاری 

  میں قدر میں اضافہ کرنے کے لیے جاری کیے جاتے ہیں۔ کے کرنے یا کمپنی کو دانشورانہ املاک کی نوعیت کے حقوق فراہم کرنے یا کمپنی

 رجسٹرڈ ویلیوئر کے ذریعہ کیا جاتا ہے ایک (Price Determination) سویٹ ایکویٹی حصص کی قیمت کا تعین 

   (Issue of Sweat Equity Shares) کی شرائط  اجراسویٹ ایکویٹی حصص کے  3.5 

پوری ہوں تو کمپنی سویٹ ایکویٹی حصص     (Conditions) کے مطابق اگر مندرجہ ذیل شرائط 54کے سیکش    2013کمپنیز ایکٹ   

 ہے۔ جاری کر سکتی 

 کے ہونے چاہئیں۔ اس کا مطلب ہے کہ حصص کی نئی قسم     (Types) سویٹ ایکویٹی حصص پہلے سے جاری کردہ زمرہ .1

(New Class of Shares)  کو سویٹ ایکویٹی حصص (Sweat Equity Shares)   کے طور پر جاری نہیں کیا جا

  سکتا۔

کو کمپنی کی طرف سے جنرل میٹنگ میں منظور کی گئی خصوصی   (Issue of Sweat Equity)   اجراسویٹ ایکویٹی کے   .2

  کے ذریعے اختیار کیا جانا چاہیے۔  (Special Resolution) قرارداد 

میں حصص کی تعداد، موجودہ مارکیٹ قیمت، یا اگر کوئی معاوضہ ہے تو اس کا ذکر کیا جانا ضروری     (Resolution) قرارداد  .3

کا بھی ذکر ہونا چاہیے جن کوسویٹ ایکویٹی حصص جاری کیے     (Grade) ہے ۔ قرارداد میں ڈائریکٹرز یا ملازمین کے درجے

 جا رہے ہیں۔ 

از کم ایک     (Commencement of Business)وبار کے آغازکمپنی کے کار   اجراکا            حصص سویٹ ایکویٹی   .4 کے کم 

 سال بعد        ہونا چاہیے۔ 

ایکسچینج   .5 سٹاک  شدہ  ایک تسلیم  جو  سویٹ   (Registered Stock Exchange) وہ کمپنی  اپنے  انہیں  ہیں  درج  میں 

کے مطابق جاری     (Regulations)کے بنائے گئے ضوابط (SEBI) ایکویٹی حصص سیکورٹیز اینڈ ایکسچینج بورڈ آف انڈیا  

 کرنے چاہئیں۔ 

کے مطابق جاری  (Rule)نہیں ہیں، تو سویٹ ایکویٹی حصص ایسے قوانین     (Listed) اگر حصص اسٹاک ایکسچینج میں درج .6

اور    کے  کمپنی   کیے جائیں گے جو تجویز کیے گئے ہوں۔ ل قانون 

 

 پ
 پ ی
کی

ر س شیئر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

   (Debenture Rule)قانون  ڈ

ل کے   (Paid-Up) کے مطابق، کمپنی ایک سال میں موجودہ ادا شدہ  8  سیکشکے    2014

 

 پ
 پ ی
کی

فیصد   15   ایکویٹی شیئر 

کی ایشو ویلیو کے حصص جاری نہیں کرے گی، جو بھی زیادہ ہو۔ تاہم، کمپنی    روپئے  کروڑ    5 سے زیادہ سویٹ ایکویٹی حصص یا  
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ل کے  اجرامیں ایکویٹی حصص کا  

 

 پ
 پ ی
کی

سے زیادہ نہیں ہوگا۔ یہ مزید تجویز  فیصد    25   کسی بھی وقت کمپنی کے ادا شدہ ایکویٹی 

حقوق متعلق  سے  حصص  ایکویٹی  کہ  ہے  حدود  (Rights) کرتا   ، (Limitations) پابند اور  ،  یاں 

لاگو  54سیکش     (Restrictions and Provision)دفعات پر  ایکویٹی حصص  سویٹ  گئے  کیے  جاری  تحت   کے 

(Applicable)   ہوں گی۔ 

 عم   پر جاری کردہ حصص کا اکاؤنٹنگ (Discount) چھوٹ  3.6 

چھوٹ پر جاری    جب حصص وقت درج کی جاتی ہے۔   (Allotment)کرتے  چھوٹ کی رقم عام طور پر حصص کو مختص پر  حصص   

 ۔ گا کیے جائیں گے، تو درج ذیل جریدے کا اندراج درج ذیل ہو

  (When Allotment is due) جب الاٹمنٹ واجب الادا ہو جائے

 

 

***** 

****** 

****** 

Share Allotment A/c                                         Dr 

Discount on Issue of Shares A/c                       Dr 

           To Share Capital A/c 

(Being the Allotment money due) 

 (When Allotment money is received) جب الاٹمنٹ کی رقم موصول ہوتی ہے

 

 

***** 

****** 

****** 

Bank A/c                                                            Dr 

           To Share Allotment A/c 

(Being the Allotment money received with Premium) 

کے  تک  سال کی مدت    3   الاٹمنٹ کی تاریخ سے   (Sweat Equity Shares) ڈائریکٹرز یا ملازمین کو جاری کردہ سویٹ ایکویٹی حصص

 ہوں گے۔   (Non-Transferable) لیے غیر منتقلی

ملازمین یا ڈائریکٹرز کو چھوٹ پر نقد رقم کے لیے جاری کیے جاتے ہیں، تو درج ذیل اندراج پاس کیا جاتا  جب سویٹ ایکویٹی شیئرز   •

  ہے۔ 

 

****  

**** 

**** 

Bank Account (With Cash Received)                                            Dr 

Discount on Issue of Shares Account                                    Dr  
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 To Equity Share Capital(Sweat equity)A/c (With the paidup value) (Being 

Sweat Equity Shares issued to Employees for Cash at Discount) 

کے لیے سویٹ ایکویٹی شیئرز جاری کیے جاتے ہیں، تو درج ذیل اندراج پاس کیا  دانشورانہ املاک کے حقوق    /معلوماتجب تکنیکی   •

  جاتا ہے۔

(When Sweat Equity Shares are issued at Par for Technical Know-how/ Intellectual Property 

Rights) 

 

**** 

**** 

 

Technical Know-how Account/Intellectual PropertyRightsA/c    Dr 

          To Equity Share Capital (Sweat Equity) Account 

(Being Sweat Equity Shares are issued at par for technical know-how) 

  (Disclosure in the Balance-sheet) بیلنس شیٹ میں انکشاف3.7 

کا     سرماپر چھوٹ    اجراحصص کے   میں اخراجات کے غیر منقولہ حصے جیسے شیئر جاری    3کے شیڈول    2013کا نقصان ہے ۔ کمپنیز ایکٹ    مالی  یہ  

ر سکرنے کے اخراجات اور حصص یا 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کے اجرا پر رعایت کے لیے کسی خاص انکشاف کی ضرورت شامل نہیں ہے۔ آئی سی اے آئی کے  ڈ

(ICAI)     کمپنیز ایکٹ  1956ذریعہ جاری کردہ کمپنیز ایکٹ(  کا شیڈول    2013IIIکے نظرثانی شدہ شیڈول ) (Revised schedule)   6 

پر رعایت کا غیر محفوظ شدہ حصہ، دیگر غیر موجودہ اثاثوں/ دیگر کے   اجراکے مطابق، شیئرز کے   (Guidance note) کے رہنما نوٹ  

۔ کسی بھی معلومات کی عدم  ہیےچا کے تحت دکھایا جانا     (Other Non-Current Assets/Other Current Assets) عنوان

کے عنوان کے تحت دکھایا جا سکتا   (Other Non-Current Assets) میں، اسے 'دیگر غیر موجودہ اثاثے'   (Absence) موجودگی

راج پاس  اگر اسے منافع اور نقصان کے کھاتے سے کاٹا جاتا ہے، ، تو درج ذیل اند  کر دیا جاتا ہے    (Write-off) ہے۔ اسے آہستہ آہستہ ختم

 : ئےگاکیا جا

 

Profit and Loss Account (With discount amount written off) Dr 

    To Discount on Issue of Shares 

(Being the discount on issue of shares written off) 

****  

 

**** 



57 

 

  (Issue of Shares at Discount) اجراچھوٹ پر حصص کا    :1مثال  

قابل ادائیگی    ذیل طور پر    مندرجہ  جاری کیے جو  حصص  100000کے    روپئے  10کی چھوٹ پر    10میں %  2018انزل لمیٹڈ نے   

 فی حصص۔  روپئے  5 الاٹمنٹ پر   فی حصص، روپئے    4 درخواست پر   ہیں۔

ر ائب کیے گئے اور تمام حصص پر
 سک
سی

   رقم وصول کرلی گئی ۔ کمپنی کی کتابوں میں ضروری جرنل اندراجات کریں۔ پیش کیے گئے تمام حصص 

  (Solution)ح 

 انزل لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Journal Entry in the Books of Anzal ltd. 

Date Particular Amount  Amount 

 

Bank Account                                                                                  Dr  

  To Share Application Account 

(Being Application money received on 100000 shares @ 4 per 

share) 

 400000  

 400000 

 

Share Application Account                                               Dr 

 To Share Capital Account 

(Being Application money transferred to Share Capital Account 

on Allotment of Shares) 

 400000  

 400000 

 

Share Allotment Account                                                     Dr 

Discount on Issue of Shares Account                 Dr 

          To Share Capital Account 

(Being Allotment money due 100000 shares @5 per Share) 

 500000 

 100000 

 

  

600000 

 

 Bank Account                                                                                    Dr 

    To Share Allotment account 

(Being Allotment money received on 100000 Shares) 

 500000  

 500000 
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  2مثال  

ہے اس   کیاگیا تقسیم ہزار حصص میں 50000کے   روپئے   100کے سرمائے کے ساتھ رجسٹرڈ ہے .جو کہ  لاکھ روپئے  50  نور لمیٹڈ

کا   10000 نے   روپئے    اجرا   حصص  کی      دس  کیا   چھوٹفی حصص  ذیل ہے- پر  ادائیگی حسب  قابل  کی  پر: جن   On) درخواست 

Application)   40   الاٹمنٹ پر   ,فی حصص  روپئے (On Allotment) 30   پر    ، پہلی اورآخری  اقساط طالبی  فی حصص   پئےرو (On 

First and Final Call) 20   حصص کے لیے    12000حصص کے لیے درخواستیں وصول کیں۔    15000کمپنی نے  ۔  فی حصص  روپئے

حصص الاٹ کیے گئے اور باقی درخواست دہندگان کی درخواستوں کو معذرت کے خ    10000کو     (Applicants) درخواست دہندگان

 ۔  کمپنی کی کتابوں میں جرنل اندراجات کریں۔  تمام بھیجے گئے اور ان کی درخواست کی رقم واپس کر دی گئی۔ 

ے

 رقم وقت پر موصول ہو  گ

  (Solution)ح 

 نور لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراجات

Journal Entries in the Books of Noor Ltd. 

Amount (₹) Amount (₹) Particulars Date  

 

600000 

600000 Bank Account                                                              Dr 

    To Share Application A/c 

(Being application money received on 15000 

shares@ Rs 40/share) 

 

 

400000 

400000 Share Application Account      Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Application money on 10000 shares @ 

40/share transferred to Share capital Ac) 

 

 

80000 

120000 

 

 

200000 Share Application A/c                       Dr 

      To Share Allotment A/c 

       To Bank A/c 

(Being Application money of 3000 shares returned 

and amount of 2000 shares adjusted for sum due on 

allotment) 
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400000 

300000 

100000 

Share Allotment A/c                    Dr 

Discount on Issue of Shares A/c Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being allotment money gets due) 

 

 

220000 

    220000 Bank A/c                                    Dr 

   To Share Allotment A/c 

(Being allotment money received after adjusting 

sums adjusted with application)  

 

 

200000  

200000  Share First & Final Call A/c      Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being First and Final Call money due) 

 

 

200000  

200000  Bank A/c                                     Dr  

 To Share First & Final Call A/c 

(Being First and Final Call money received on 

10000 shares @ 20 Rs/share) 

 

 (Pro-Rata Allotment)   متناسب الاٹمنٹ3.9

 عام طور پر، وہ کمپنیاں جو مالی طور پر مضبوط ہیں، مارکیٹ میں اچھی ساکھ رکھتی ہیں یا مستقبل میں منافع بخش امکانات رکھتی ہیں، وہ  

ر پشن کہا جاتا ہے۔ 
 سک
سی

اوور  حصص کے لیے عوام کو پیش کیے جانے والے حصص سے زیادہ درخواستیں وصول کر سکتی ہیں۔ اسے حصص کی 

ایک مشکل  لیے     میں تمام درخواست دہندگان کو حصص دے پانا کمپنی کے  صورت حال  الاٹمنٹ ضروری ہو جاتا ہے۔ایسی  اس طرح پرو راٹا 

ایک    X Ltd ۔ مثال کے طور پر   کی  شکل   وجود میں آتی ہے     (Pro-rata Allotment)مرحلہ بن   جاتا ہے ہیں اور پھر متناسب الاٹمنٹ  

اور یہ عوام کے درمیان    کے لیے درخواستیں موصول   حصص    8000جاری کرتی ہے، لیکن اسے     (Shares) حصص  5000کمپنی ہے 

(Applications received)      ہیں۔ جن  اہوئی  ہے،  کا مطلب  اس  ہے۔  کر سکتی  الاٹمنٹ  پر  بنیاد  کی  یسی صورت میں کمپنی تناسب 

دی ہے انہیں     حصص    8 نے    (Applicants) درخواست دہندگان درخواست  رقم    حصص  5کے لیے  اضافی   الاٹ کیے جائیں گے۔ 

(Excess Money)     واپس کرنے کی بجائے کمپنی اپنے پاس رکھے گی اور اسے الاٹمنٹ پر واجب الادا رقم کے ساتھ ایڈجسٹ کیا جائے

 ڈ کرنے کے لیے جرنل کا اندراج درج ذیل ہے: گا۔حصص کی الاٹمنٹ کی رقم کے لیے درخواست کی رقم کی ایڈجسٹمنٹ کو ریکار 
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   Share Application A/c                                          Dr 

             To Share Allotment A/c  

(Share Application money transferred to Share Allotment Account in 

respect of received shares) 

****  

**** 

 : 3مثال  

ر پشن کے لیے 
 سک
سی

  30کی ہے جو درخواست پر  پیش کش حصص کی  10000فی حصص کے  روپئے   100حسن کمپنی لمیٹڈ نے عوام کو 

پر    روپئے  الاٹمنٹ   ، پر    روپئے   30فی حصص  اقساط   آخری  اور  اور پہلی  ادائیگی تھے۔    20فی حصص  روپئے فی حصص کے حساب سے قابل 

درخواستیں    15000 لیے  کے  ہوئیں۔  حصص  پر     2500موصول  ان حصص  اور    دی گئیں  کر  مسترد  پر  طور  درخواستیں مکمل  کی  حصص 

 Offered) کو پیش کردہ حصص   (Applicants) کی رقم واپس کر دی گئی۔ باقی درخواست دہندگان (Application) درخواست  

Shares)    رقم  کے لیے   واجب الادا رقم میں ایڈجسٹ کیا گیا۔ باقی قس الاٹ کر دیے گئے۔ اور ان کی اضافی درخواست کی رقم کو الاٹمنٹ پر

 کی گئی اور مناسب طریقے سے وصول کر لی گئیں۔ حسن کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراجات بنائیں۔ طلب

  (Solution)ح 

 حسن کمپنی لمیٹڈ کی کتب میں جرنل اندراجات 

Journal Entries in the Books of Hassan Company ltd. 

Date Particulars L.F Dr. (₹) Cr. (₹) 

 

Bank A/c                                                                                  Dr. 

   To Share Application A/c 

(Being application money received on 15000 shares @ 

Rs 30 per share.) 

 

 

450000  

450000 

 

Share Application A/c                                         Dr. 

   To Share Capital A/c 

   To Bank A/c 

   To Share Allotment A/c 

(Being Application money for 10000 shares transferred to 

 

450000  

300000 

  75000 

  75000 
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Share capital, on 2500 shares were refunded and remain-

ing 2500 shares were adjusted towards sum due on Allot-

ment) 

 

 

 Share Allotment A/c                                                 Dr. 

   To Share Capital A/c 

(Being Share Allotment money due) 

 300000  

300000 

 

 Bank A/c                                                                                     Dr. 

   To Share Allotment A/c 

(Being Allotment money received on 10000 shares @ Rs 

30 per share and settlement of amount received with Ap-

plication in Advance) 

 225000  

225000 

 Share First Call A/c                                     Dr. 

   To Share Capital A/c 

(Being First Call money due on 10000 shares @ Rs. 20 

per share) 

 200000  

200000 

 

 

 Bank A/c                                                                                           Dr. 

   To Share First Call A/c    

(Being First Call money received on 10000 shares @ ₹ 

20/share) 

 200000  

200000 

 

 Share Final Call A/c                                     Dr. 

   To Share Capital A/c 

(Being Final Call money due on 10000 shares @ Rs. 20 

per share) 

 200000  

200000 
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 Bank A/c                                                                                    Dr. 

   To Share Final Call A/c    

(Being Final Call money received on 10000 shares @ ₹ 

20/share) 

 200000  

200000 

 

  (Glossary) فرہنگ3.10    

کا  چھوٹ   .1 کردہ قیمت :    (Issue of Shares at Discount)اجرا   پر حصص  جاری  کی     (Issue Price) جب حصص 

پر جاری کیے گئے ہیں۔ مثال     (Discount) سے کم ہوتی ہے، تو کہا جاتا ہے کہ حصص چھوٹ (Face Value)   ظاہری  قیمت

پر جاری کردہ    چھوٹکی    روپیہ  10  پر جاری کرتی ہے، تو حصص کو  روپیہ     90کے حصص    روپیہ   100کے طور پر، اگر کوئی کمپنی اپنے  

 سمجھا جاتا ہے۔  

ایکویٹی حصص  .2 ایکٹ   :   (Sweat Equity Shares)سویٹ  )  2013کمپنیز  ایکویٹی    2(  88کے سیکش   کے مطابق سویٹ 

 جاری کردہ ایکویٹی حصص۔  چھوٹکا مطلب ہے کمپنی کی طرف سے اپنے ڈائریکٹرز یا ملازمین کو  حصص

سے مراد حصص کے لیے درخواست کردہ حصص کے تناسب   سب الاٹمنٹمتنا (Pro-rata Allotment): سب الاٹمنٹ متنا  .3

کرتی ہے، تو وہ درخواست کے وقت موصول ہونے والی اضافی    الاٹمنٹ  سے   تناسبسے حصص کی الاٹمنٹ ہے۔ جب کوئی کمپنی  

 رقم کو پہلے الاٹمنٹ کی طرف اور پھر کالوں کی طرف ایڈجسٹ کرتی ہے۔ 

  فروخت کرتیپہلی دفہ     عوام کو  حصص  اپنے      کمپنی  یٹپرائیو  کوئی  جب    (Initial Public Offering): پیش کش عوامی  ابتدائی  .4

کرنے    یلتبد  میں  کمپنی  کو عوامی  کمپنی   نجییہ        دوسرے لفظوں میں   کے طور پر جانا جاتا ہے۔  پیش کش  عوامی   تو اس عم کو ابتدائی  ہے

 کا عم ہے۔  

  (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 3.11    

   (Objective Answer Type Questions)معروض جوابات کے حامل  سوالات 

 )غل  /صحیح(پر جاری کیے جانے والے حصص پہلے سے جاری کردہ کلاس کے ہونے چاہیے۔   (Discount)  چھوٹ1. 

 )غل /صحیح(زیادہ نہیں ہونی چاہیے۔ سےفیصد 10              کی شرح  چھوٹ2. 

 )غل /صحیح (میں ہے۔  79ذکر سیکش   کا  چھوٹپر   اجراحصص کے 3. 
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  )غل /صحیح (سویٹ ایکویٹی حصص کمپنی کے ڈائریکٹرز/ملازمین کو جاری نہیں  کیے جاتے ہیں۔  4. 

 )غل /صحیح(۔کے کم از کم ایک سال بعد جاری        ہونے چاہیے   کمپنی کے کاروبار کے آغاز  اجراکا         سویٹ ایکویٹی حصص 5. 

 جوابات: 

  صحیح  (5) غل  (4) غل (3)  صحیح (2) غل (1) 

  (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات  

 سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟  اجرا کے   حصص ڈسکاؤنٹ پر  .1

 کریں۔   مختصر میں بیانپر حصص جاری کرنے کی شرائط کو چھوٹ .2

 سویٹ ایکویٹی حصص جاری کرنے کی شرائط کی وضاحت کریں۔ آپ سویٹ ایکویٹی حصص سے کیا سمجھتے ہیں؟  .3

 کی وضاحت کریں۔    (Pro-rata Allotment)مناسب مثالوں کے ساتھ تناسب الاٹمنٹ .4

  کی وضاحت کریں؟  عمڈسکاؤنٹ پر حصص جاری کرنے کے اکاؤنٹنگ  .5

 (long Answers Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

 قابل ادائیگی ہیں۔  ذیل طور پر  مندرجہ حصص جاری کیے جو 100000روپئے کے  20کی چھوٹ پر  10میں % 2020محسن لمیٹڈ نے  .1

 حصص،روپیہ فی  8 درخواست پر         

 روپیہ فی حصص۔  8 الاٹمنٹ پر         

  روپیہ فی حصص۔  4پر   قس پہلی اور آخری               

ر ائب کیے گئے اور تمام حصص پر  رقم وصول کرلی گئی ۔ کمپنی کی کتابوں میں         
 سک
سی

 پیش کیے گئے تمام حصص 

 ضروری جرنل اندراجات کریں۔       

 ہے اس نے    کیاگیا  تقسیم  ہزار حصص میں  25000روپی کے         100کے ساتھ رجسٹرڈ ہے .جو کہ   سرمائےلاکھ روپئے کے  25نور لمیٹڈ  ا .2

کی    10      اجرا   کا  حصص    5000 فی حصص  ذیل ہے چھوٹ روپئے    ادائیگی حسب  قابل  کی  جن  کیا،  پر :پر   On)درخواست 

Application)    45   الاٹمنٹ پر   ,فی حصص  روپیہ(On Allotment)     35     اقساط طالبی   ،    )  بشمول ڈسکاونٹ (فی حصص روپیہ

(On Call)     حصص کے لیے درخواست   6000حصص کے لیے درخواستیں وصول کیں۔    7500کمپنی نے     ۔فی حصص  روپیہ   20 پر

کے خ بھیجے گئے   حصص الاٹ کیے گئے اور باقی درخواست دہندگان کی درخواستوں کو معذرت    5000کو    (Applicants) دہندگان

اور کال کی رقم وقت پر موصو  ۔  کمپنی کی کتابوں میں جرنل اندراجات  اور ان کی درخواست کی رقم واپس کر دی گئی۔ الاٹمنٹ 

ے

ل ہو  گ

 کریں۔
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ر پشن کے لیے    وکٹر .3
 سک
سی

کو  کی    20000روپئے فی حصص کے    100کمپنی لمیٹڈ نے عوام  پر    پیش کشحصص  درخواست     35کی ہے جو 

 قابل ادائیگی تھے۔  روپئے فی حصص کے حساب سے  20روپئے فی حصص اور پہلی اور آخری اقساط  پر     25روپئے فی حصص ، الاٹمنٹ پر  

پر     5000حصص کے لیے درخواستیں موصول ہوئیں۔    30000 اور   ان حصص  حصص کی درخواستیں مکمل طور پر مسترد کر دی گئیں 

دہندگان (Application) درخواست   درخواست  باقی  گئی۔  دی  کر  واپس  رقم  حصص   (Applicants) کی  کردہ  پیش   کو 

(Offered Shares)   ۔ اور ان کی اضافی درخواست کی رقم کو الاٹمنٹ پر واجب الادا رقم میں ایڈجسٹ کیا گیا۔  الاٹ کر دیے گئے

اور مناسب طریقے سے وصول کر لی گئیں۔    رقم طلبکے لیےطالبی      ط قسااباقی      کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراج   وکٹرکی گئیں 

 ۔کریں 

 ہے؟ کر سکتی ی جار  اپنے حصصڈسکاؤنٹ پر کے مطابق کمپنی 2013 یکٹا جن کے تحت کمپنی یںوضاحت کر  ان حالات کی  .4

 ہے؟  کرنے کا مقصد کیا ی ۔ ان حصص کو جارکے فائدے اور نقصانات لکھیں حصص   یٹییکوا یٹسو .5

 (Suggested Books for Further Readings)مزید مطالعے کے لیےتجویز کردہ کتابیں3.12

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

3. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

4. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

5. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

6. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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   اجراحصص کی ضبطی اور مکرر ۔ 4 اکائی

(Forfeiture and Re-Issue of Shares)      

 

 

 اکائی کے اجزا 

Introduction                                                                            4.0 تمہید 

Objectives 4.1 مقاصد 

Meaning of Forfeiture of Shares  4.2 حصص کی ضبطی کے معنی 

Procedure for Share Forfeiture 4.3 حصص کی ضبطی کا طریقہ کار 

Accounting Treatment  4.4 حصص کی ضبطی کا اکاؤنٹنگ کاعم 

Forfeiture of Shares Issue at Par  4.4.1 پر جاری حصص کی ضبطی   قیمت  مساوی 

Forfeiture of Shares Issued at Premium  4.4.2 پریمی پر جاری کردہ حصص کی ضبطی 

Forfeiture of Shares Issued at Discount  4.4.3 ضبطیکی   کردہ حصص ڈسکاؤنٹ پر جاری 

Reissue of Forfeited Shares  4.5 اجرا   ضبط شدہ حصص کا مکرر 

Treatment of Re-issued Shares  4.5.1 عم کا اکاؤنٹنگ     اجرا   ضبط شدہ حصص کےمکرر 

Practical Question and their Answers  4.6 جوابات عملی سوالات اور ان کے 

Glossary 4.7 فرہنگ 

Model Examination Questions  4.8 نمونہ امتحانی سوالات 

Suggested Books for Further Readings  4.9 تجویز کردہ کتابیںلیےمزید مطالعے کے 
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(Introduction) 4.0 تمہید 

مختلف اقسام کو تفصیلی مثالوں    اس کےمعنی، خصوصیات، نوعیت اور نے اب تک حصص کے   پچھلی اکائیوں میں آپ   ! عزیز   طلبء   

سیکھا۔   لوں کے ذریعےمثا کے  طریقے کار کو بھی تفصیلی    اجرانےمساوی ، چھوٹ اور پریمی پر حصص کے   آپبعد  اس کے ۔  کے ساتھ  سیکھا

میں  مزید   قسطوں  کی قیمت مختلف  سے حصص  طرح  کس   کہ  سیکھا  بھی  یہ   پر، تفویض   (Application)درخواست    ،  مثلاً    آپنے 

(Allotment)   اقساط طالبی    وقتاً فوقتاً   اور  پر(On calls)    کو برقرار رکھتے ہوئے آپ لوگ اس اکائ    سلسلاادا کی جاتی ہے ۔مزید اس    پر

  سیکھیں   طریقے کار اور اس سے متعلق مختلف مضامین کو تفصیلی مثالوں کے ساتھ  کے  اجرامیں حصص کی ضبطی اور ضبط شدہ حصص کے دوبارہ  

ادا کرتے ہیں لیکن بعض   گے ۔ عزیز طلبء جیسا کہ آپ نے پچھلے اکائیوں میں سیکھا کہ حصص یافتگان حصص کی قیمت کو مختلف قسطوں میں 

پوری ادائیگی کرنے میں ناکام رہتے ہیں یعنی وہ حصص کی الاٹمنٹ   حصص کے تناسب میں طلب کی گئی رقم کی  ان کےاوقات کچھ حصص یافتگان 

میں صورت  ایسی  ہیں۔  پاتے  کر  نہیں  ادائیگی  پر  قسطوں  زیادہ  یا  ایک  بعد  کے  کمپنیاں  کے  یافتگان  حصص  شدہ    نادہندہ  تفویض 

الادا رقم کی یا تو کمپنی عدالت    لیے   اس کےاور     کر لیتی ہیں   (Forfeit)کو ضبط    (Allotted Shares)حصص  اور واجب  میں جا سکتی ہے 

یا نادہندہ حصص یافتگان کی   کے خلاف مقدمہ دائر کر سکتی ہے۔ (Defaulting shareholders) وصولی کے لیے نادہندہ حصص یافتگان 

شدہ حصص پر ادا  منسوخ کر سکتی ہے۔    رکنیت منسوخ ہونے کی صورت میں، نادہندہ حصص یافتگان ایسے منسوخ   (Membership) رکنیت  

کی ادائیگی نہ کرنے کی وجہ سے کمپنی میں اپنی  اپنے حصص کی کسی قس  کی گئی رقم سے بھی محروم ہو جاتا ہے۔ اس طرح، جب کوئی حصص یافتگان

حصص  کے نام سے جانا جاتا ہے۔اور ایسے   (Forfeiture of shares) 'حصص کی ضبطی'       رکنیت سے محروم ہوجاتا ہے، توویسے حصص کو

اس باب میں آپ مختلف حالات میں حصص کی ضبطی  کہا جاتا  ہے۔ (Defaulting shareholders) یافتگان کو  'نادہندہ حصص یافتگان'  

 عم کے بارے میں سیکھیں گے۔  اس کے اکاؤنٹنگ اور  (Re-issue of Forfeited Shares)    اجراضبط شدہ حصص کا دوبارہ   اور 

 (        Objectivesمقاصد           ) .4   1

 اس قابل ہو جائیں گے کہ:   کا  مطالعہ کرنے کے      بعد آپ      اکائیاس 

 آپ حصص کی ضبطی کا مطلب سمجھ سکیں۔   •

 جن میں حصص ضبط کیے جا سکتے ہیں۔،آپ ان حالات کی وضاحت کر سکیں   •

 کو سمجھ سکیں ۔    عم  ،چھوٹ اور پریمی پر جاری کردہ حصص   کی ضبطی کے  آپ مساوی  •

 کو سمجھ سکیں گے۔  (Re-issue) اجراآپ ضبط شدہ حصص کے دوبارہ  •

  (Meaning of Forfeiture of Shares) حصص کی ضبطی کے معنی4.2  

ی کو مختلف  حصص کی ضبطی وہ عم ہے جس میں کمپنی اپنے حصص کو حصص یافتگان سے واپس لینے

 

ی ظ

 

ض

 کا اختیار رکھتی ہے، حصص کی 
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  انداز میں بیان کیا گیا ہے جن میں سے چند درج ذیل ہیں ۔

کے حقوق کو منسوخ کر دیتے ہیں، جنہوں نے حصص یافتگان  اُن      حصص کی ضبطی ایک ایس عم ہے جس میں کمپنی کے ڈائریکٹرز     "

  ۔"ادائیگی کا نوٹس موصول ہونے کے بعد بھی وقت پر اقساط طالبی کی رقم ادا نہیں کی ہےکمپنی کے مطالبے پر اور اس طرح کی عدم 

کو تفویض کیے گئے حصص کو کسی بھی قس کے بقایا    حصص یافتگان"حصص کی ضبطی کو اس صورت حال سے تعبیر کیا جاتا ہے جب     

  ہے۔" جات کی عدم ادائیگی کی وجہ سے کمپنی کی طرف سے منسوخ کر دیا  جاتا

الاٹمنٹ کی واجب الادا رقم یا کمپنی کی طرف سے    (Shareholder) دوسرے الفاظ میں یہ کہا جا سکتا ہے اگر کوئی حصص یافتگان

پر کوئی قس رہتا ہےتو ایسے حالات میں کمپنی اپنے جاری کردہ حصص ضبط کر سکتی ہے۔ منسوخی کے   جاری کردہ حصص  ناکام  ادا کرنے میں 

نادہندہ ادا کی گئی رقم سے بھی محروم ہو جاتا ہے۔      (Defaulting Shareholder) حصص یافتگان   ساتھ،  پر  اس طرح کے حصص 

 پر مبنی ہوتی ہیں جو ڈائریکٹرز کو قسطوں کی عدم ادائیگی    (Table-F) ٹیبل ایکے 2013 کمپنیز ایکٹ  سے متعلق دفعات  حصص کی ضبطی

(Non-payment of calls)   کا اختیار دیتی ہیں۔ اس طرح، جب کوئی حصص یافتگان کی عدم    کسی اقساط طالبی   پر حصص ضبط کرنے 

نام سے جانا جاتا ہے۔عزیز طلبہ    کی وجہ سے حصص کی ملکیت سے محروم    ادائیگی تو ایسے حصص کو 'حصص کی ضبطی' کے  آپ ہوجاتا ہے، 

 ۔  سےبخوبی سمجھ سکتےہیں  حصص کی ضبطی کودرج ذیل مثال

حصص جاری    100000فی حصص کی شرح سے   12₹ آئیے اسے مزید واضح کرنے کے لیے ایک مثال لیتے ہیں۔ شان لمیٹڈ نے       

 200ہے۔ مسٹر شان،    2₹اور دوسری اور آخری کال پر     4₹، پہلی کال پر  3₹، الاٹمنٹ پر  3₹کیے ہیں جن کی قابل ادائیگی  درخواست پر  

، کمپنی کی طرف سے کی گئی دوسری اور آخری کال کی رقم ادا کرنے میں ناکام رہتے ہیں۔ اس صورت میں     (Allottee)حصہ دار   حصص کے 

خ کر دی جائے گی اور اس کی طرف سے ادا  اگر بورڈ آف ڈائریکٹرز اس کے حصص کو ضبط کرنے کا فیصلہ کرتا ہے، تو مسٹر شان  کی رکنیت منسو 

روپیہ فی حصص پہلی کال پر( ضبط کر لی جائےگی،    4روپیہ الاٹمنٹ پر اور    3روپیہ  درخواست پر،    3حصص پر    200روپیہ کی رقم )  2000کردہ  

حصص کی ضبطی کے نتیجہ    میں   گا۔ روپیہ سے کم ہو جائے    2400اب مسٹر شان کمپنی کے رکن نہیں رہیں گے اور کمپنی کا جاری کردہ سرمایہ  

 مندرجہ ذیل صورت ہو سکتی ہے: 

  (Cancellation of Membership of the Shareholder) حصص یافتگان کی رکنیت کی منسوخی  .1

 (Reduction of Issued Share Capital) میں کمی  حصص سرمایہکمپنی کے جاری کردہ   .2

 (Seizure of money paid)    ادا کی گئی رقم کی ضبطی .3

  (Not eligible to get dividend) کرنے کےحقدار نہیں  حاصلڈیویڈیند   .4

  (Procedure for Share Forfeiture) حصص کی ضبطی کا طریقہ کار4.3   

ایشن            ایسوسی  آف  آرٹیکلز  اختیار کمپنی کے  کا  ڈائریکٹرز   (Articles of Association) حصص ضبط کرنے  آف  بورڈ   میں 
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(Board of Directors)     کو دیا گیا ہے۔ بورڈ آف ڈائریکٹرز کو نادہندہ ممبران (Defaulting Members)   کو کم از کم چودہ دن کا

د کے مقررہ تاریخ سے پہلے ادا کریں۔ نوٹس  دینا ہوگا اور انہیں بتانا ہوگا کہ بقایا رقم سود کے ساتھ یا بغیر سو  (days’ Notice 14) نوٹس

ادائیگی میں ناکام     (Shareholders) میں یہ بھی بتایا جانا چاہیے کہ اگر حصص یافتگان رقم کی  اندر اس میں بیان کردہ  مقررہ مدت کے 

ا کرنے میں ناکام رہتے ہیں، تو  کر لیے جائیں گے۔ اگر وہ اب بھی مقررہ مدت کے اندر رقم اد (forfeit) رہتے ہیں تو ان کے حصص ضبط  

کر کے ایسے حصص کو ضبط کرنے کا فیصلہ کر سکتا ہے۔     (Passing of Resolution) کمپنی کا بورڈ آف ڈائریکٹرز ایک قرارداد منظور

کو مطلع کیا جائے اور ان سے کہا جائے کہ وہ کمپنی کو الاٹمنٹ لیٹر اور ضبط     (Allottee) حصص دار حصص کی ضبطی سے متعلق فیصلہ متعلقہ  

 شدہ حصص کے سرٹیفکیٹ واپس کر دیں۔

  (Accounting Treatment) کاعماکاؤنٹنگ  4.4     

ں سیکھا ہے کہ حصص مساوی، چھوٹ اور پریمی پر جاری کیے جا سکتے            
 
می

ہیں۔ اس اکائی میں آپ لوگ  جیسا کہ آپ نےپچھلے اکایئوں

 ان تینوں صورتوں میں حصص کی ضبطی کو سیکھیں گے، لہٰذا، ان تین صورتوں میں حصص کی ضبطی کے لیے اکاؤنٹنگ کا عم درج ذیل ہے: 

  (Forfeiture of Shares Issued at Par) پر جاری حصص کی ضبطی مساوی 4.4.1     

  (Journal Entry) کااندراج  کر لیے جاتے ہیں تو جریدہ جب مساوی طور پر جاری کیے گئے حصص ضبط  

 : حسب ذیل ہو گا 

 

 

*** 

**** 

**** 

Share Capital A/c (With Called up Amount)              Dr 

     To Share Forfeiture A/c (with Paid amount) 

     To Unpaid Calls A/c (with unpaid Call amount) 

(Being Forfeiture of Shares for Non-payment of Calls) 

 1مثال 

فی حصص     4   ₹  کی درخواست کی رقم اور    5  ₹نے فی حصص  اس  حصص ہیں،    200کے    14  ₹جس کے پاس    ہے، ایک شیئر ہولڈر انکت  مسٹر  

فی حصص کی دوسری کال ادا کرنے میں ناکام رہا ہے۔ اس کے حصص    2 ₹   فی حصص کی پہلی کال اور   3 ₹  کی الاٹمنٹ رقم ادا کی ہے۔ لیکن  

 حصص کی ضبطی کو ریکارڈ کرنے کے لیے جرنل میں اندراج کریں۔ ،ضبط کر لیے گئے 

  (Solution) ح 

 کمپنی کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Journal Entry in the Books of Company 



69 

 

Amount Amount Particulars  Date  

 

1800 

  600 

  400 

2800 Share Capital Ac                       Dr 

    To Share forfeiture A/c (200*9) 

    To Share First Call A/c (200*3) 

    To Share final Call A/c (200*2) 

(Being Forfeiture of 200 Share for non-payment 

of First & final Call) 

 

 2مثال 

 جاری کیے، جو مندرجہ ذیل طور پر قابل ادائیگی ہیں:  حصص   10000کے  100 ₹زید لمیٹڈ نے 

 ۔روپئے  25دوسری اور آخری کال پر ، اور   روپئے  25پہلی کال پر ، روپئے  20الاٹمنٹ پر ،  روپئے  30درخواست پر 

پر الاٹمنٹ کی رقم، پہلی قس     حصص     500حصص کے لیے درخواست دی گئی اور حصص کی الاٹمنٹ ہو گئی۔ ارون کو الاٹ کیے گئے    8000

 ۔ بورڈ آف ڈائریکٹرز نے ان

ے

 کو ضبط کرنے کا فیصلہ کیا۔ حصص کی ضبطی سے  حصص   500اور دوسری اور آخری قس پر کوئ رقم ادا نہیں کی گ

 متعلق لین دین کو ریکارڈ کرنے کے لیے جرنل میں اندراج کریں۔

  (Solution) ح 

 زید لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراج

Journal entry in the Books of Zaid Ltd. 

Amount Amount Particulars  Date  

 

15000 

10000 

12500 

12500 

50000 Share Capital Ac                                         Dr 

    To Share Forfeiture A/c (500*30) 

    To Share Allotment A/c (500*20) 

    To Share First Call A/c (500*25) 

    To Share Second & Final Call A/c (500*25) 

(Being forfeiture of 500 share for non-payment of Allotment 

and Calls money) 
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 3مثال  

،  روپئے   3   5ایکویٹی حصص جاری کیے جن کی قابل ادائیگی درج ذیل ہے: درخواست پر  15,000کے    روپئے   100نے  عمیم لمیٹڈ

حصص کے لیے درخواستیں موصول    12,000۔  روپئے   20   اور دوسری اور آخری کال پر  روپئے     20پہلی کال پر   ،   روپئے    2   5الاٹمنٹ پر

کے علاوہ تمام واجب الادا رقم وصول کر لی گئی۔ یہ حصص    قسطوں  حصص پر دونوں   200موجود  ہوئیں اور الاٹ کر دی گئیں۔ ارحم کے پاس  

 ۔کیجیےضبط کر لیے گئے۔ ضروری جرنل اندراجات کو ریکارڈ 

  (Solution) ح 

 لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراج  عمیم

Journal entry in the Books of Ameem Ltd. 

Amount Amount Particulars  Date  

 

420000 

420000 Bank A/c                                              Dr 

  To Share Application A/c 

(Being Share Application Money received on 12000 shares 

@35 ₹/share) 

 

 

420000 

420000 Share Application A/c                          Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being Application money transferred) 

 

 

300000 

300000 Share Allotment A/c                             Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being Allotment money due on 12000 Shares @ 25 

₹/share) 

 

 

300000 

300000 Bank A/c                                              Dr 

   To Share Allotment A/c 

(Being Allotment money received) 

 

 

240000 

240000 Share First call A/c                              Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being First Call money due on 12000 Shares) 
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236000 

236000 Bank A/c                                              Dr 

   To Share First Call A/c 

(Being First Call money received on 11800 shares, except 

on 200 shares held by Arham) 

 

 

240000 

240000 Share Second & Final call A/c             Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being Second&Final call money due on shares) 

 

 

236000 

236000 Bank A/c                                               Dr 

   To Second & Final call A/c 

(Being Second and final call money received on 11800 

shares, except on 200 shares held by Arham) 

 

 

 4000 

 4000 

12000 

20000 Share Capital A/c                                  Dr 

    To Share First Call A/c 

    To share 2

nd

 & final Call A/c 

    To Share forfeiture A/c 

(Being forfeiture of 200 shares for non-payment of 1

st

, 2

nd

 

& Final call money) 

 

 

  (Forfeiture of Shares issued at Premium) پریمی پر جاری کردہ حصص کی ضبطی4.4.2 

 حصص پریمی پر جاری ہونے اور اس کے بعد ضبط ہونے کی صورت میں دو صورتیں ہو سکتی ہیں: 

 حصص پر پریمی ضبطی سے پہلے موصول ہو چکا ہے۔  .1

 و رٹیز پریمی اکاؤنٹ میں جمع ہے۔ ،حصص پر پریمی کی رقم موصول نہیں ہوئی  .2
پ کی
س

 اور یہ اب بھی 

  ۔ پریمی کی رقم حصص  ضبط کرنے سے پہلے موصول کر لی گئی ہوجب حصص  (1) 

اکاؤنٹ متاثر نہیں    و رٹیز پریمی 
پ کی
س

تو  اگر ضبط شدہ حصص پر پریمی کی رقم کمپنی کوحصص کی  ضبطی سے پہلے موصول ہوئی ہے، 

 راج  کے مانند ہوگا ۔ ہوگا۔ اس صورت میں حصص کی ضبطی کا جرنل اندراج مساوی قیمت پر  حصص کی  ضبطی کے جرنل اند

Share Capital A/c                                      Dr ****  
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    To Share Forfeiture A/c 

    To Unpaid Calls A/c 

(Being Forfeiture of Shares issued at Premium) 

 **** 

 **** 

 4مثال 

س

پ ک

 

ی

 

پ

 3   میں تقسیم کیا گیا ہے۔ حصص    حصص کے ایکویٹی    روپئے   10کا شیئر کیپٹل جاری کیا جسے        400000₹   نے   (.Intex ltd) لمیٹڈ  ا

الاٹمنٹ پر   فی حصص ، روپئے   4   درخواست پر   فی حصص کے پریمی پر جاری کیے گئے تھے اور مندرجہ ذیل طور پر قابل ادائیگی تھے: روپئے 

۔ تمام حصص کے لیے درخواست دی گئی اور انہیں باضابطہ طور پر پہلی اور آخری قس پر اور پر بقیہ بیلنس   فی حصص )بشمول پریمی(   روپئے   7

کے علاوہ تمام رقم وقت پر موصول کی گئی ۔ کمپنی نے ان غیر ادا شدہ حصص کو ضبط کرنے کا  پر پہلی اور آخری قس       حصص    4   00   الاٹ کیا گیا۔ 

 یکارڈ کرنے کے لیے جرنل میں اندراج کریں۔فیصلہ کیا۔ حصص کی ضبطی کو ر 

  (Solution) ح 

س

پ ک

 

ی

 

پ

 لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج   ا

Journal entry in the Books of Intex Ltd. 

 

3200 

800 

4000 Share Capital A/c                                          Dr 

   To Share Forfeiture A/c 

   To Share First & Final call A/c 

(Being Forfeiture of 400 Shares for non-payment of First 

& Final call) 

 

اکاؤنٹ میں جمع ہو جب  (2)   و رٹیز پریمی 
پ کی
س

پر  بقایا کے طور  اور  ہو   رقم موصول نہیں ہوئ  کی  کر لیا  حصص پر پریمی  کو ضبط  اور  حصص   ،

 ۔ جائے 

 و رٹیز      
پ کی
س

یا جزوی طور پر،  الادا ہے لیکن وصول نہیں کی گئی ہے، تو مکمل  جب کوئی حصص ضبط کر لیا جاتا ہے جس پر پریمی کی رقم واجب 

اکاؤنٹ منسوخ اکا   (Cancelled) پریمی   و رٹیز پریمی 
پ کی
س

الادا ہونے کے وقت  واجب  اور  گا  دیا جائے  دیا جائے گا۔  کر  کر  ڈ یبٹ  ؤنٹ 

 جریدے کا اندراج اس طرح ہوگا: 

Share Capital A/c                                      Dr 

Share Premium A/c                                   Dr  

****  

 **** 
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    To Share Forfeiture A/c 

    To Unpaid Calls A/c 

(Being Forfeiture of Shares issued at Premium due to non-

payment of dues) 

 **** 

 5مثال  

ر پشن کی     حصص   50,000کے     20  ₹ نے عوام کو     (.Apollo ltd) اپولو لمیٹڈ
 سک
سی

فی حصص ہے۔    5  ₹ کی، جس کی پریمی    پیش کشکی 

فی حصص(، پہلی   5₹فی حصص )بشمول پریمی     12₹   فی حصص ، الاٹمنٹ پر   5₹   درخواست پر   تھی:رقم کی قابل ادائیگی درج ذیل طور پر  

پر   پر     4₹ کال  اور آخری کال  دوسری   ، درخواستیں موصول ہوئیں   4₹ فی حصص  ۔ تمام حصص کے لیے  درخواست   اور   فی حصص  تمام 

  اقساط طالبی کی کی الاٹمنٹ اور     حصص  400 کو مکمل طور پر الاٹمنٹ کر دی گئی ۔ سورج اپنے پاس رکھے ہوئے  (Applicants) دہندگان  

کی رقم کے علاوہ تمام رقم ادا کر دی ۔قسطوں کی عدم    اقساط طالبی الاٹ کیے گئے۔ اس نے   حصص     500رقم ادا کرنے میں ناکام رہا۔ اسلم کو

 کی صورت میں اپولو لمیٹڈ

ے

 

  نے   ان کے حصص ضبط کر لیے ۔ ضبطی کے لیے ضروری جرنل اندراج کریں۔ ادایئ

  (Solution) ح 

 اپولو لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Journal entry in the books of Apollo Ltd. 

Share Capital A/c                                                                    Dr 

Share Premium A/c                                                      Dr  

    To Share Forfeiture A/c 

    To Share Allotment A/c 

    To Share First Call A/c 

    To Share Second & Final call A/c 

(Being Forfeiture of 400 shares held by Suraj for non-payment of 

Allotment & Call money) 

8000 

2000 

 

  

 2000 

 4800 

 1600 

 1600  

Share Capital A/c                                         Dr 

    To Share Forfeiture A/c 

10000 

 

 

 6000 
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 مندرجہ بالا کا مشترکہ اندراج اس طرح ہوگا: 

Particulars Amount Amount 

Share Capital A/c                                       Dr 

Share Premium A/c                                    Dr  

    To Share Forfeiture A/c 

    To Share allotment A/c 

    To Share First Call A/c 

    To Share Second & Final call A/c 

(Being Forfeiture of 400 shares held by Suraj for non-payment of 

Allotment & Call money and 500 shares held by Aslam for not 

paying Call money) 

18000 

  2000 

 

  

 8000 

 4800 

 3600 

 3600  

 6مثال  

ایک   پاس    حصص یافتگان ہیںمسٹر جوزف  انہوں نے    500فی حصص کی شرح کے    روپئے  10جن کے  فی حصص    روپئے    5حصص تھے، 

اور    روپئے   2)بشمول   اور آخری کال کے بعدکمپنی کے   فی حصص روپئے     2کا پریمی( الاٹمنٹ کی رقم  ادا نہیں کی۔ پہلی  اور آخری قس  پہلی 

 ۔  حصص  ضبط کر لیے گئے۔  حصص کی ضبطی سے  متعلق جرنل اندراج  کر یں ان کےذریعے  

  (Solution) ح 

 کمپنی  کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Journal entry in the Books of Company 

    To Share First Call A/c 

    To Share Second & Final call A/c 

(Being Forfeiture of 500 shares held by Aslam for non-payment of 

First, Second& Final call money) 

 2000 

 2000  
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Share Capital A/c                                              Dr 

Share Premium A/c                                           Dr 

    To Share Forfeiture A/c 

    To Share Allotment A/c 

    To Share First & Final call A/c 

(Being forfeiture of 500 shares held by Mr. Joseph for non-

payment of Allotment & Call money) 

5000 

1000 

 

 

  

2500 

2500 

1000  

   (Forfeiture of Shares Issued at Discount) ڈسکاؤنٹ پر جاری کردہ حصص کی ضبطی  4.4.3 

پر صرف سویٹ     (Discount)کے مطابق، چھوٹ    53کے سیکش   2013کے آپ نے پچھلی اکائی میں یہ جانا کہ کمپنیز ایکٹ  جیسا  !عزیز طلبء  

جا سکتے ہیں۔   کو 'شیئر ایکویٹی حصص جاری کیے  رقم  تو چھوٹ کی  پر جاری کیے جاتے ہیں،  ء  پر چھوٹجب حصص چھوٹ  اجرا  اکاؤنٹ کے    

کمپنی کے لیے نقصان ہے۔ جب ڈسکاؤنٹ پر جاری کیے گئے   جراپر حصص کا  چھوٹ   /ڈسکاؤنٹ کیا جاتا ہے،     (Debit) ' میں ڈیبٹ  اکاؤنٹ

کو   چھوٹ کر لیے جاتے ہیں، تو ایسے حصص پر دی جانے والی   پر ضبط  کی  بنیاد  (Non-payment of dues) حصص واجبات کی عدم ادائیگی 

دیا جاتا ہے۔چونکہ حصص کے   (Credit) کریڈٹ   اکاؤنٹ کے     اجراکر     اجراکے وقت، حصص 
س
کو ڈیبٹ کیا جاتا ہےا  ےپر چھوٹ 
لی
جب   

کرنے کے لیے  (Cancel) منسوخ    چھوٹ پر جاری کیےگئے حصص کو ضبط کیا جاتا ہے، تو اس اکاؤنٹ کو حصص پر دی جانے والی چھوٹ کو

 کریڈٹ کر دیا جاتا ہے۔ اس صورت میں درج ذیل جرنل اندراج کیا جاتا ہے:

Share Capital A/c                                                                             Dr 

    To Share Forfeiture A/c 

    To Discount on Issue of Shares A/c 

    To Unpaid Calls A/c 

(Being Forfeiture of Shares Issued at Discount for Non-

payment of dues.) 

****  

 **** 

 **** 

 **** 

 7مثال 

 کی ادائیگی پر مدعو کیں، جن   (Discount) چھوٹکی  فیصد    10فی حصص     روپیہ 50   حصص کے لیے درخواستیں    20002نے     لمیٹڈ   شمس

 درج ذیل ہے:  کی تفصیل 

ر ائب   ۔فی حصص    روپئے   15اقساط طالبی پر    اور   فی حصص ،   روپئے   20   الاٹمنٹ پر   فی حصص ،   روپئے   10    درخواست پر  
 سک
سی

تمام حصص 
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اور آخری قس  حصص پر    3   00   اوران کی  ادائیگی بھی کر دی گئی، سوائے  گئےکیے   کی عدم ادائیگی کی وجہ کر کمپنی نے ضبط کر لیا ۔  جن کو پہلی 

 حصص کی ضبطی کے لیے اندراجات کیجیئے ۔

  (Solution) ح 

 شمس لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Journal entry in the books of Shams ltd. 

Share Capital A/c                                        Dr 

    To Share Forfeiture A/c (300*30) 

    To Discount on Issue of Shares A/c (300*5) 

    To Share First & Final call A/c (300*15) 

(Being Forfeiture of 300 shares for Non-payment of Al-

lotment & Call money) 

15000 

 

 

 

  9000 

  1500 

  4500 

 8مثال  

ایکویٹی    100کے سرمائے کے ساتھ رجسٹرڈ ہے جسے    روپئے  کروڑ  ایک      (.Taza Tea Ltd) چائے لمیٹڈہ  تاز  روپئے کے 

 نٹ پر عوام کو    10حصص میں تقسیم کیا گیا ہے۔ کمپنی نے   

ے

کی۔ حصص پر رقم  کی قابل    پیش کش حصص کی    100000روپئے فی حصص کی ڈسکائ

 ادائیگی درج ذیل تھی: 

اور آخری کال پر    10  ₹)بشمول    40     ₹   ، الاٹمنٹ پر 35₹   درخواست پر   حصص کے لیے     75000  ۔فی حصص 25₹ ڈسکاؤنٹ(، پہلی 

روہن جنہیں   دی گئیں۔ مسٹر  کر  الاٹ  کو  درخواست گزاروں  اور  انہوں نے   800درخواستیں موصول ہوئیں  الاٹ کیے گئے تھے  حصص 

ادا نہیں کی۔ وہ پہلی اور آخری کال ادا کرنے میں بھی ناکام رہا۔ اس   کے حصص ضبط کر لیے گئے۔کمپنی کی کتابوں میں جرنل  الاٹمنٹ کی رقم 

 کے اندراجات کریں۔ 

  (Solution) ح 

 چائے لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج ہ  تاز 

Journal entry in the Books of Taza Tea Ltd. 

Amount Amount Particulars  Date  

 

26,25,000 

26,25,000 Bank A/c                                                 Dr 

  To share Application A/c 
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(Being Share Application money received on 75000 

shares @35 ₹/share) 

 

26,25,000 

26,25,000 Share Application A/c                           Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being Application money transferred) 

 

 

 

30,00,000 

22,50,000 

  7,50,000 

Share Allotment A/c                           Dr 

Discount on Issue of Shares A/c         Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being Allotment money due on 75000 shares@ 40 

₹/share including discount @ 10₹/share) 

 

 

22,26,000 

22,26,000 Bank A/c                                             Dr 

   To Share Allotment A/c 

(Being Allotment money received on all shares ex-

cept 800 shares due from Rohan) 

 

 

18,75,000 

18,75,000 Share First & Final Call A/c              Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being First & Final Call money due on 75000 

shares @ ₹25/ share) 

 

 

18,55,000 

18,55,000 Bank A/c                                             Dr 

     To Share First & Final call A/c 

(Being First & Final call money received on 74200 

shares @ ₹ 25/ share) 

 

 

 

 

 

28,000 

  8,000 

24,000 

80,000 Share Capital A/c                              Dr 

 To Share Forfeiture A/c 

 To Discount on issue of shares a/c 

 To Share Allotment A/c 
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20,000  To share First & final call A/c 

(Being Forfeiture of 800 shares held by Rohan for 

Non-payment of Allotment & Call money). 

  (Re-issue of Forfeited Shares) اجرا مکررضبط شدہ حصص کا 4.5   

حصص پر رقم ادا کرنے میں ناکام ہو جاتا ہے، تو ویسے حصص کو ضبط کر لیا جاتا ہےاور کمپنی کے ڈائریکٹر ایسے    حصص یافتگانجب کوئی 

ی جاتی ہے اور  ایسے کی رکنیت منسوخ کر د  حصص یافتگان  کر سکتے ہیں ۔ حصص کی ضبطی پر اصل  اجراحصص کو یا تو منسوخ کر سکتے ہیں یا ان کا مکرر  

  اجرا کا اختیار رکھتی ہے۔ ضبط شدہ  حصص کی اس طرح کی دوبارہ    اجراحصص کمپنی کی ملکیت بن جاتے ہیں۔ اس لیے کمپنی ان حصص کے دوبارہ  

 ' کہا جاتا ہے۔  اجراکو 'حصص کا مکرر  

ڈائریکٹرز                                  آف  نادہندہ   (Board of Directors) بورڈ  بعد،  کے  کرنے  ضبط   (Defaulting) کے حصص 

ہو جاتا ہے۔ بورڈ آف ڈائریکٹرز ایسے  (Cancel) سے حصص سرٹیفکیٹ واپس کرنے کو کہا جاتا ہے جو اس کے بعد منسوخ    حصص یافتگان

الاٹ کرنے کی قرارداد پاس کرتا ہے۔ حصص   دوبارہ  حصص کے نئے خریدار کو ضبط شدہ حصص  س  اجراکے 

 

 پ کی
سی

تو پرا نہ   کی صورت میں 

(Prospectus)     اور نہ ہی عام لوگوں کو کوئی کی جاتی ہے۔ اگرچہ اس طرح کے حصص کی رقم ایک سے زیادہ    پیش کشجاری کیا جاتا ہے 

 کے بورڈ آف ڈائریکٹرز حصص  قسطوں میں طلب کی جا سکتی ہے لیکن عام طور پر پوری رقم ایک قس میں یعنی یکمشت طلب کی جاتی ہے۔ کمپنی

یا  ڈسکاوئنٹ پر دوبارہ جاری کیے جا     کو دوبارہ جاری کرتے وقت دوبارہ جاری کرنے کی قیمت کا فیصلہ کرتا ہے۔ یہ حصص مساوی قیمت، پریمی 

 (Nominal value) رتی قیمتڈسکاوئنٹ پر کیا جاتاہے ، یعنی اس قیمت پر جو اس حصص کی صو  اجراسکتے ہیں۔ عام طور پر ضبط شدہ حصص کا 

کی رقم کسی بھی    چھوٹکے وقت دی جانے والی    اجراکہ ضبط شدہ حصص کے مکرر چاہیےسے کم ہو۔اس سلسلے میں یہ بات بھی ذہن نشیں ہونی   

 صورت میں ایسے حصص پر ضبط شدہ رقم سے زیادہ نہیں ہونی چاہیے۔ 

 کا اکاؤنٹنگ عم       اجرا    ضبط شدہ حصص کےمکرر 4.5.1   

 کرنے کی چار صورتیں ہو سکتی ہیں جو درج ذیل ہیں:  اجرا   مکرر ضبط شدہ حصص کے

 وی قیمت پر جاری کیا گیا تھا۔، جو اصل میں مسااجراڈسکاؤنٹ پر ضبط شدہ حصص کا دوبارہ    .1

(Reissue of Forfeited shares at Discount, which was originally Issued at Par) 

 ، جو اصل میں مساوی قیمت پر جاری کیا گیا تھا۔ اجرامساوی پر یا پریمی پر حصص کا دوبارہ  .2

(Reissue of Forfeited Shares at Par or at Premium, which was issued at Par) 

 تھا۔ا کیا گیا پریمی پر   اجرا  جس کا ضبط شدہ حصص کو مساوی، ڈسکاؤنٹ اور پریمی پر دوبارہ جاری کرنا،  .3
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(Reissue of Forfeited Shares at par, at Discount and at Premium, which was originally at Pre-

mium) 

 اصل میں ڈسکاؤنٹ پر کیا گیا تھا۔    اجرا  جس کا پر دوبارہ جاری کرنا،  ضبط شدہ حصص کو مساوی، ڈسکاؤنٹ اور پریمی  .4

(Reissue of Forfeited Shares at Par, at Discount and at Premium, which was originally issued 

at Discount) 

  عملی سوالات اور ان کے جوابات4.6 

 اکاؤنٹنگ عم مندرجہ ذیل ہے:  مندرجہ بالا معاملات میں سے ہر ایک کا

 ، جو اصل میں مساوی  پر جاری کیا گیا تھا۔ اجرا ڈسکاؤنٹ پر جاری کردہ ضبط شدہ حصص کا دوبارہ   .1

اور  زیادہ سے زیادہ ڈسکاؤنٹ جو ضبط شدہ حصص کے دوبارہ جاری کرنے پر دی جا سکتی ہے وہ رقم ہے جو ان حصص پر موصول ہوئی ہے  

 میں ڈیبٹ کیا جاتا ہے۔  (Share Forfeiture)کو ضبط شدہ حصص اکاؤنٹ   اجراپر مکرر   ایسےضبط حصص کے ڈسکاؤنٹ

 جرنل اندراج مندرجہ ذیل ہو گا:  لیےمندرجہ بالا کے 

Bank A/c (Amount received on Re-issue)                Dr 

Share Forfeiture A/c (Amount allowed as discount) Dr 

    To Share Capital A/c (Paid-up amount) 

(Being reissue of forfeited shares at discount) 

**** 

**** 

 

  

 **** 

دیا جائے گا۔ اس کی جرنل   ل ریزرو اکاؤنٹ میں منتقل کر 

 

 پ
 پ ی
کی

تو اسے  دوبارہ جاری کرنے کی وجہ سے کوئی منافع ہوتا ہے،  اگر حصص 

 انٹری مندرجہ ذیل ہوگی: 

Share Forfeiture A/c (Amount allowed as discount) Dr 

    To Capital Reserve A/c (Paid-up amount) 

(Being transfer of surplus share Forfeiture amount to Capital Reserve 

A/c) 

****  

 **** 

  

 

 9مثال  

  3  ₹موصول ہو چکے ہیں اور    7  ₹حصص ضبط کر لیے، جنہیں مکمل طور پر طلب کیا گیا تھا جس پر    003کے  10  ₹کمپنی لمیٹڈ نے    زیڈ

فی حصص کے لیے مکمل طور پر ادا کیے جانے    8  ₹باقی ہے۔ یہ حصص بعد میں  (unpaid) بلا معاوضہ (Final call) فی حصص کی حتمی کال

 دوبارہ جاری کرنے کی ریکارڈنگ کے لیے جرنل میں اندراج کریں۔  کیے گئے۔ حصص کی ضبطی اور  (Re-issue) پر دوبارہ جاری 
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  (Solution) ح 

 زیڈ کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

       Journal Entry in the Books of Z Company ltd. 

Amount Amount Particulars  Date  

 

2100 

  900 

 

 3000 Share Capital A/c                              Dr 

  To Share Forfeiture A/c 

  To Share Final Call A/c 

(Being forfeiture of 300 shares due to non-payment of 

final call @ 3 rupees per share) 

 

 

 

 

 

3000 

 

 

2400 

  600 

Bank A/c                                           Dr 

Share Forfeiture A/c                         Dr 

    To Share Capital A/c 

(Being reissue of 300 forfeited shares of ₹ 10 each for ₹ 

8 per share as fully paid up) 

 

 

 

 

1500 

1500 Share Forfeiture A/c                         Dr 

    To Capital Reserve A/c 

(Being balance amount in Share Forfeiture A/c trans-

ferred to Capital Reserve A/c) 

 

 مساوی یا پریمی پر ضبط شدہ حصص کا دوبارہ اجرا ، جو اصل میں برابری پر جاری کیا گیا تھا۔  .2

ر  ل ریزرو  اس صورت میں حصص کے ضبط شدہ اکاؤنٹ میں جمع ہونے والی پوری 

 

 پ
 پ ی
کی

قم ایسے حصص کے دوبارہ جاری ہونے پر 

 میں منتقل کردی جاتی ہے۔  (Capital Reserve Account)اکاؤنٹ

 10مثال  

فی حصص وصول ہو چکے ہیں اور باقی بقایا ہے لیکن ادا نہیں کیا گیا۔     روپئے   15حصص ضبط کر لیے، جن پر     005کے    روپئے   20لمیٹڈ نے    ایکس

 دوبارہ جاری کیے گئے: درج ذیل شرح پر یہ حصص 

 20 (a)   فی حصص کی شرح      روپئے(Rate)  )سے )یعنی برابری پر 
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24 (b)   فی حصص کی شرح    روپئے(Rate)  )سے )یعنی پریمی پر 

 ضروری جرنل اندراجات بنائیں۔ حصص کو دوبارہ جاری کرنے کے لیے  

  (Solution) ح 

(a) Journal entry for Re-issue of Forfeited Shares at Par  

Date Particular Amount Amount 

 Bank A/c                                               Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Re-issue of 500 Shares @ 20 per Share) 

10000  

10000 

 

 Share Forfeiture A/c                              Dr 

   To Capital Reserve A/c 

(Being amount of Share Forfeiture account transferred to 

Capital reserve Account) 

7500  

7500 

(b) Journal entry for Re-issue of Forfeited Shares at Premium 

Date Particular Amount Amount 

 Bank A/c                                              Dr 

   To Share Capital A/c 

   To Share Premium A/c 

(Being Re-issue of 500 shares @ 24₹ per share includ-

ing premium of 4₹ each) 

12000  

10000 

  2000 

 

 Share Forfeiture A/c                                Dr 

   To Capital Reserve A/c 

(Being amount of Share Forfeiture account transferred 

to Capital Reserve Account) 

7500  

7500 
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 ۔ پریمی پر تھا اجرا اصل  جس کا اور پریمی پر دوبارہ جاری کرنا،    چھوٹ ضبط شدہ حصص کو مساوی،   .3

تو یہ ضروری نہیں ہے کہ ضبطی   پر جاری کیے گئے تھے،  دوبارہ   (Forfeiture) اگر حصص اصل میں پریمی  کا  ان    اجرا کے بعد 

ہیں۔ اگر اس طرح کےضبط شدہ حصص  پریمی پرہی  ہو۔ اس طرح کے حصص مساوی، چھوٹ یا پریمی پر دوبارہ جاری کیے جا سکتے  

 و رٹیز پریمی اکاؤنٹ
پ کی
س

 Securities Premium) پریمی پر دوبارہ جاری کیے جاتے ہیں تو موصول ہونے والی پریمی کی  رقم 

Account)   حسب ذیل جرنل اندراج ہو گا:لیے جس کے۔  جائے گیمیں کریڈٹ کی  

Bank A/c (No. of shares * Amount receive per share)   Dr 

    To Share Capital A/c (Paid-up amount) 

    To Share Premium A/c (No. of shares * Amount of premium per share) 

(Being Reissue of Forfeited shares at premium) 

**** 

**** 

 

  

 **** 

کا    اکاؤنٹ میں    اجرادوبارہ  اگر حصص  اور ضبط شدہ  وصول کی گئی ہے  رقم  جو  پر   تو ضبط شدہ حصص   ، پر ہوتا ہے  مساوی قیمت 

ل ریزرو اکاؤنٹ میں کریڈٹ کر دیا جائے گا۔ 

 

 پ
 پ ی
کی

 کریڈٹ کر دی گئی ہے اسے 

دوبارہ    کا    نٹ  اجرااگر حصص 

ے

شدہ    ڈسکائ اجازت  تو   ،  نٹپر ہوتا ہے 

ے

شدہ  (Allowed discount)   ڈسکائ کو ضبط  رقم  کی 

کیا جائے گا اور حصص کی  ضبط شدہ اکاؤنٹ کی بقایا رقم  (Credit)   کریڈٹ   میں   (Share Forfeiture Account) اکاؤنٹ 

ل ریزرو اکاؤنٹ 

 

 پ
 پ ی
کی

 (Capital Reserve Account)   میں منتقل کر دی جائے گی۔ 

11مثال    

کے پریمی پر جاری کیے گئے تھے،  حصص  فی      4₹   حصص  ضبط کر لیے جو کہ اصل میں     400   کی شرح کے   20₹ لارسن  لمیٹڈ نے  

فی    8₹ کی الاٹمنٹ کی رقم )بشمول پریمی( اور    حصص فی     10₹ ادا کیا لیکن    حصص فی     6₹ نے درخواست پر    حصص یافتگان  جس کے  

د  حصص  اور  ادا نہیں کی۔ ان حصص کو ضبط کرنے  رقم  وبارہ جاری کرنے کے لیےدرج ذیل صورت میں ضروری جرنل  اقساط طالبی کی 

 اندراجات کریں: 

 یعنی مساوی قیمت پر دوبارہ جاری کیے جاتے ہیں ۔  حصص فی   20 ₹ جب حصص  •

 نٹ پر دوبارہ جاری کیے جاتے ہیں ۔ حصص فی   16₹ جب حصص  •

ے

 یعنی ڈسکائ

 ۔ یعنی پریمی پر دوبارہ جاری کیے جاتے ہیں حصص فی    24 ₹ جب حصص  •
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  (Solution) ح 

 حصص کی ضبطی کے لیے جرنل انٹری 

Journal entry for Forfeiture of Shares 

Case 1 

Journal entry for Re-issue of Forfeited Shares at Par 

Date Particular Amount Amount 

 Bank A/c                                                 Dr 

   To Share Capital A/c 

(Being Re-issue of 400 shares at par @20 rupees each) 

8000  

8000 

 Share Forfeiture A/c                               Dr 

   To Capital Reserve A/c 

(Being balance of Share Forfeiture Account transferred to 

Capital Reserve Account) 

2400  

2400 

Case 2  

               Journal entry for Re-issue of Forfeited Shares at Discount 

Date Particular Amount Amount 

 Bank A/c                                       Dr 6400  

Amount Amount Particulars  Date  

 

  

2400 

4000 

3200 

 

 8000 

 1600 

Share Capital A/c                           Dr 

Share Premium A/c                        Dr 

  To Share Forfeiture A/c (400*6) 

  To Share Allotment A/c (400*10) 

  To Share First & Final call A/c (400*8) 

(Being forfeiture of 400 shares due to non-payment of 

allotment and call money) 
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Share Forfeiture A/c                     Dr 

   To share Capital A/c 

(Being Re-issue of 400 shares at a discount of 4 

rupees per share) 

1600 8000 

 Share Forfeiture A/c                      Dr 

   To Capital Reserve A/c 

(Being balance of Share Forfeiture account 

transferred to Capital Reserve) 

  800  

 800 

Case 3   

               Journal entry for Re-issue of Forfeited Shares at Premium 

Date Particular Amount Amount 

 Bank A/c                                       Dr 

   To Share Capital A/c 

   To Share Premium A/c 

(Being Re-issue of 400 shares at a premium of 4 

rupees per share) 

9600 

 

 

8000 

1600 

 Share Forfeiture A/c                         Dr 

   To Capital Reserve A/c 

(Being balance of share forfeiture account trans-

ferred to Capital Reserve) 

  2400  

 2400 

 نٹضبط شدہ حصص کو مساوی،  .4

ے

 اور پریمی پر دوبارہ جاری کرنا، جو اصل میں ڈسکاؤنٹ پر جاری کیا گیا تھا۔   ڈسکائ

پربھی  ڈسکاؤنٹ    اجرا کیا جاتا ہے تو کمپنیاں ایسےضبط حصص کی مکرر     جراجب اصل میں ڈسکاؤنٹ پر جاری کیے گئے ضبط شدہ حصص کا دوبارہا

۔ اس طرح حصص کے ضبطی  پر ڈسکاؤ  ر رکھتی ہیں  رقم سے  دینے کا اختیا  نٹ اکاؤنٹ کو جاری کرنے کے وقت اجازت دی گئی ڈسکاؤنٹ کی 

ہو جاتا ہے۔ جب وہی حصص دوبارہ جاری کیے جاتے ہیں     (Cancel) کریڈٹ کیا جاتا ہے کیونکہ اس کا اثر حصص کے ضبط ہونے پر منسوخ

 نٹ    ڈسکاؤنٹ  پر  اجراتو، حصص کے  

ے

 ہے۔  کیا جاتا (Debit) ڈیبٹ   کو دوبارہ سے اکائ
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 مثال   12

Kenta Ltd    حصص    002ڈسکاؤنٹ پر جاری کیے ہیں۔ کلیم جس کے پاس  شرح سے  فی حصص کی   روپئے  2کے حصص    روپئے   20نے اپنے

ادا نہیں کی۔ اس کے حصص ضبط کر لیے گئے۔ بعد میں کمپنی نے ان ضبط شدہ حصص کودرج ذیل   قس کی آخری  روپئے    5ہیں اس نے فی حصص   

 طریقے سے دوبارہ جاری کیا۔ 

 15 (i)    20 فی حصص روپئے (ii)  فی حصص ، اور   روپئے (iii)     25   فی حصص    روپئے 

 اندراج کریں ۔ کمپنی کی کتابوں میں حصص کی ضبطی اور دوبارہ جاری کرنے کے لیے جرنل 

  (Solution) ح 

 حصص کی ضبطی کے لیے جرنل اندراجات 

Journal entry for Forfeiture of Shares 

 

Case 1 (When Forfeited Shares Re-issued at Discount) 

Journal entry for Re-issue of Forfeited shares at Discount 

Date Particular Amount Amount 

 

BankA/c                                       Dr 

Discount on Issue of SharesA/c   Dr 

Share Forfeiture A/c                     Dr 

To Share Capital A/c 

3000 

  400 

  600 

 

 

4000 

Amount Amount Particulars  Date  

 

2600 

  400 

1000  

 

 4000 

  

Share Capital A/c                                                               Dr 

To Share Forfeiture A/c (200*13) 

To Discount on issue of Shares A/c (200*2) 

To Share Final Call A/c (200*5) 

(Being forfeiture of 200 shares due to non-payment of 

Final call money) 
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(Being Re-issue of 200 shares at ₹15 per 

share at a Discount of ₹5/ share) 

 

Share Forfeiture A/c                     Dr 

To Capital Reserve A/c 

(Being balance of Share Forfeiture account 

transferred to Capital Reserve) 

  2000  

2000 

Case 2 (When Forfeited Shares Re-issued at Par) 

Journal entry for Re-issue of Forfeited Shares at Par 

Date Particular Amount Amount 

 

BankA/c                                 Dr 

To Share Capital A/c 

(Being Re-issue of 200 shares at par) 

4000  

4000 

 

Share Forfeiture A/c             Dr 

To Capital Reserve A/c 

(Being balance of Share Forfeiture account 

transferred to Capital Reserve account) 

2600 

 

2600 

 

Case 3 (When Forfeited Shares Re-issued at Premium) 

Journal entry for Re-issue of Forfeited Shares at Premium 

Date Particular Amount Amount 

 Bank A/c                                 Dr 

   To Share Capital A/c 

   To Share Premium A/c 

(Being Re-issue of 200 shares at a Premium of 

rupees 5 per share) 

 5000 

 

 

4000 

1000 
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 Share Forfeiture A/c                Dr 

   To Capital reserve A/c 

(Being Balance of Share Forfeiture account 

transferred to Capital Reserve) 

  2600  

 2600 

 

  (Glossary) فرہنگ 4.7 

کے حقوق کو حصص یافتگان  اُن      ایک ایس عم ہے جس میں کمپنی کے ڈائریکٹرز      (Forfeiture of Shares) حصص کی ضبطی   .1

کا نوٹس موصول ہونے کے بعد بھی وقت پر   ادائیگی  اور اس طرح کی عدم  پر  منسوخ کر دیتے ہیں، جنہوں نے کمپنی کے مطالبے 

 ۔ اقساط طالبی کی رقم ادا نہیں کی ہے

وی پر جاری کیے گئے  جب مساوی قیمت  پر جاری کیے گئے حصص ضبط کیے جاتے ہیں، تو اسے مسا: پر جاری حصص کی ضبطی مساوی .2

  ۔حصص کی ضبطی کے نام سے جانا جاتا ہے

 نٹ پر جاری حصص کی ضبطی       /  چھوٹ  .3

ے

 نٹجب  : ڈسکائ

ے

 نٹپر جاری کیے گئے حصص ضبط کیے جاتے ہیں، تو اسے    ڈسکائ

ے

پر    ڈسکائ

  ۔جاری کیے گئے حصص کی ضبطی کے نام سے جانا جاتا ہے

جب پریمی پر جاری کیے گئے حصص ضبط کیے جاتے ہیں، تو اسے پریمی پر جاری کیے گئے حصص کی   :  پر جاری حصص کی ضبطی  پریمی  .4

 ضبطی کے نام سے جانا جاتا ہے۔ 

 کہا جاتا ہے۔  اجراکیا جاتا ہے، تو اسے ضبط شدہ حصص کا مکرر  اجرادوبارہ کا جب ضبط شدہ حصص  :اجرا    ضبط شدہ حصص کا مکرر  .5

   (Model Examination Questions) امتحانی سوالاتنمونہ  4.8 

   (Objective Answer Type Questions)معروض جوابات کے حامل  سوالات 

 ہوگا۔  ینادن کا واضح نوٹس د_______   ہولڈر کو  کو حصص ضبط کرنے سے پہلے پہلے نادہندہ شیئر کمپنی .1

 )غل /صحیح(۔ہے  جاتی یہولڈرز کو واپس کر د ہے اور وصول شدہ رقم نادہندہ شیئر یتی حصص کو منسوخ کر د  پر، کمپنی ضبطی .2

جاتا ہے   استعمال کیا  کرنے کے لیے  جسٹ یڈرقم کو ا  کی  چھوٹ  جانے والی  یکرنے پر د  یرقم کو حصص کے دوبارہ جار   ضبط شدہ حصص کی .3

 )غل /صحیح (۔

  رقم کمپنی  یابقا اکاؤنٹ کی حصص ضبطی .4

ک

 کا 
 
ی

 

پ 

 
 
ی

ل

 

پ
 جاتا ہے۔   منتقل کیا اکاؤنٹ میں______________اسے  ہے اس لیے گین 

کی  ۔ حصص موصول ہوئیں  درخواستیں  حصص کے لیے   6000۔  درخواست طلب کی   کے لیے  رکنیت  حصص کی  5000نے    کمپنی  یکا .5
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    (Pro-rata Allotment)   متناسبی تفویض

ے

 
  جائیں   الاٹ کیے  حصص تو اسے کتنے    کیا  اپلائی  کے لیے  حصص   180۔ اگر احمد نے    کی گ

 گے؟

 جوابات: 

  (4) صحیح (3)  غل (2) 14 (1) 

ک

 
 
ی

 

پ 

 
 
ی

ل

 

پ
  150  (5) رو یز ر  

   (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات         

 حصص کے ضبطی سے آپ کیا سمجھتے ہیں ۔   .1

 کن حالات میں حصص کو ضبط کیا جا سکتا ہے ۔ .2

 گئے حصص کی ضبطی سے آپ کیا  سمجھتے ہیں ۔   کیے اجرامساوی قیمت پر  .3

 کی وضاحت کریں۔    حصص کی ضبطی کے مختلف طریقہ کار .4

 ۔ پر تفصیلی روشنی ڈالیئے اجراضبط شدہ حصص کے مکرر  .5

  (Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

فی حصص  اور پہلی    روپئے   2،  الاٹمنٹ پر    روپئے   2حصص  ہیں۔ اس نے درخواست پر فی حصص     300کے    روپئے   10مسٹر صادق کے پاس   .1

فی حصص کی آخری قس کی رقم ادا کرنے میں ناکام رہا۔ ا س کے حصص ضبط کر لیے گئے اور   روپئے   3فی حصص ادا کیا۔ وہ    روپئے   3قس پر  

سے متعلق    اجرا فی حصص کے حساب سے دوبارہ جاری کیا گیا۔ حصص کی ضبطی اور دوبارہ    روپئے    8ان حصص کو مکمل ادائیگی کے طور پر  

 ضروری اندراجات پیش کریں ۔  

ڈ  دو     مروا .2

 

پ ڈ

 

پ ی
 م
لٹ

 21  روپئے کے ایکویٹی حصص میں تقسیم کیا گیا ہے۔ کمپنی نے  100 کے سرمائے کے ساتھ رجسٹرڈ ہے جسے روپئے کروڑ  

 نٹ پر عوام کو   روپئے  

ے

   کی۔ حصص پر رقم  کی قابل ادائیگی درج ذیل تھی: درخواست پر    پیش کشحصص کی  9  0000فی حصص کی ڈسکائ

حصص کے لیے درخواستیں    700 00۔فی حصص 25₹ پر    قس  ڈسکاؤنٹ(، پہلی اور آخری    12   ₹)بشمول    40     ₹   ، الاٹمنٹ پر₹35

حصص الاٹ کیے گئے تھے انہوں نے الاٹمنٹ کی  9   00موصول ہوئیں اور درخواست گزاروں کو الاٹ کر دی گئیں۔ مسٹر  وکٹر  جنہیں  

حصص کمپنی نے ضبط کر لیے ۔کمپنی کی کتابوں میں جرنل    کے  ان۔  رقم ادا نہیں کی۔ وہ پہلی اور آخری کال ادا کرنے میں بھی ناکام رہے

 کے اندراجات کریں۔ 

ڈ نے اپنے  عا .3

 

پ ڈ

 

 می
لٹ

 003جس کے پاس    جنیدڈسکاؤنٹ پر جاری کیے ہیں۔  شرح سے  فی حصص کی     روپئے    3کے حصص    روپئے   15    صم  

ادا نہیں کی۔ اس کے حصص ضبط کر لیے گئے۔ بعد میں کمپنی نے ان ضبط شدہ    قسکی آخری    روپئے   5 حصص ہیں اس نے فی حصص    

  حصص کودرج ذیل طریقے سے دوبارہ جاری کیا۔ 



89 

 

10 (i)     18فی حصص     روپئے (ii)  فی حصص ، اور      روپئے (iii) 22 فی حصص   روپئے 

 جرنل اندراج کریں ۔ کمپنی کی کتابوں میں حصص کی ضبطی اور دوبارہ جاری کرنے کے لیے     

حصص یافتگان کے حوالے سے   پر    کے نتائج    ضبطی  حصص کیتے ہوئےوضاحت کر   کی    اجرااور ضبط شدہ حصص کے مکرر   ضبطی  حصص کی .4

 ؟شنی ڈالیںرو 

 ۔یںہے؟ وضاحت کر  اثر انداز ہوتی پر کیسے  کمپنی ضبطی حصص کی .5

  (Suggested Books for Further Readings) تجویز کردہ کتابیںلیے مزید مطالعے کے  4.9 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta.  

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, (S. Chand & Co.) 

3. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, (Vikas publication) 

4. Accountancy–III – Tulasian, (Tata McGraw Hill Co.) 

5. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, (Kalyani Publishers) 

6. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of Chartered Accounts of 

India. 
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ر  ۔ 5 اکائی
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 اجرا  کا  س ڈ

(Issue of Debentures) 

 
 اجزا    کے اکائی  

Introduction                                                                            5.0 تمہید 

Objectives 5.1 مقاصد 

Meaning and Definitions of Debenture  ر
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 5.2 کے معنی اور مختلف تعری سڈ

Types of Debentures ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 5.3 کی اقسام ڈ

Accounting for Issue of Debentures ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 نٹنگ کا   اجراکے   ڈ

ے

 5.4 عم  اکائ

Issue of Debentures at Par   ر س کا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 5.4.1.1 اجرا    مساوی قیمت پر ڈ

Issue of Debentures at Premium  ر س کا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 5.4.1.2 اجرا پریمی پر ڈ

Issue of Debentures at Discount  ر س کا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 5.4.1.3 اجرا ڈسکاؤنٹ پر ڈ

Issue of Debentures for Consideration  ر س کا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 5.4.2 اجرا نقد کے علاوہ ڈ

Issue of Debenture as Collateral Security        ر س کا  ضمان
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 5.4.3 اجرا کےطورپر ڈ

Glossary 5.5 فرہنگ 

Model Examination Questions  5.6 نمونہ امتحانی سوالات 

Suggested Books for Further Readings  5.7 تجویز کردہ کتابیںلیےمزید مطالعے کے 
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  (Introduction) تمہید5.0  

،  اور کمپنیاں    یہ سیکھا  آپ لوگوں نےاکائیوں میں اب تک  پچھلے   !عزیز طلب     کےکمپنی کی مالیات کا بنیادی ذریعہ حصص کیپٹل ہے 

کہلاتے     (Shareholder) حصص یافتگانکے ذریعہ بڑھا سکتی ہیں ۔ جو لوگ کمپنی کے حصص رکھتے ہیں وہ    اجرا اپنے سرمایہ کو حصص کے  

ر    ئیہیں اور کمپنی کے مالک ہوتے ہیں۔اب اس اکا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

،جیسا کہ آپ  کریں گےکے بارے میں  مطالعہ  )   قرض نام  (سمیں آپ لوگ  ڈ

اور کمپنی ہر موقع پر حصص جاری نہیں کر سکتی ہے۔ لہذا  کمپنیاں      جانتے ہیں کہ کمپنی کو طویل مدت کے لیے اضافی رقم کی ضرورت ہو سکتی ہے

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

قرضہ اُٹھا سکتی ہے۔ قرض کی رقم کو چھوٹی اکائیوں میں تقسیم کیا جا    لیےکے  توسل سے عوام سےطویل مدت کے  )   ںقرض نامو (ڈ

ر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ر پشن کو 
 سک
سی

ر پشن کے لیے پیش کر سکتی ہے۔ اس پیش کردہ 
 سک
سی

کہا جاتا     (Debentures) سکتا ہے اور کمپنی اسے عوام کے لیے 

    ہے۔

 
ی

ر  ہولڈر اور ایسی اکائیوں کےمالک  کو ڈ
چ 

 

پ ی ٹ

 (Debenture holders)   ر    ئیکہا جاتا ہے۔ اس اکا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  اجرا کے    سمیں آپ لوگ  ڈ

 اور اس کے اکاؤنٹنگ عم  کو تفصیلی مثالوں کے ذریعے سیکھیں گے۔ 

         (Objectives) مقاصد  5.1 

 کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ:  اکائیاس 

ر  •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  ۔ اقسام کو سمجھ پائینگے مختلف  کے معنی اور  سڈ

ر س کے   •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کے طریقہ کار اور اس کے اکاؤنٹنگ عم کو سیکھ پائینگے۔  اجراڈ

ر س کے   ضمان کے طور  •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  کےمقصد اور طریقے کو سمجھ پائینگے ۔ اجراپر ڈ

ر س سے متعلق عام  اندراجات سیکھ پا ئینگے ۔  •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کمپنی کی کتابوں میں  ڈ

ر 5.2  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Meaning and Definitions of Debenture) تعریکے معنی اور   سڈ

ر لفظ  کی اصطلاح لاطینی زبان سے لی گئی ہے، جس کا مطلب  'ادھار' ہوتا ہے۔
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر   ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ایک تحریری دستاویز    )قرض نامہ  (ڈ

(Document)   ہے جس میں کمپنی کی مشترکہ مہر (Common seal)   کو ادائیگی کی   تسلیم کیا جاتا ہے۔کے ذریعے قرض  جس میں 

ر  قرض کی رقم کی اکائی
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اور  ادائیگی کا طریقہ موجود ہوتی ہے۔ دوسرے الفاظ میں یوں بھی کہا جا سکتا ہے کہ ڈ ہے۔    تاریخ ، سود کی شرح 

 

 
ی

ڈ ر  جاری کرتی ہے۔ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ وہ  تو  ذریعہ رقم اکٹھا کرنا چاہتی ہے  ر  ہولڈر جب کوئی کمپنی عوام سے قرض کے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ والا شخص  ر   کی ملکیت 
چ 

 

پ ی ٹ

ر  ہولڈر کمپنی کا قرض دہندہ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  کے متعلق مختلف تعریفات دی گئی ہیں۔ (Creditor) کہلاتا ہے اور   ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ہوتا ہے۔ ذیل میں ڈ

ر  اسٹاک، بانڈز  کے مطابق  2(  30)    کے سیکش   2013کمپنیز ایکٹ،  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر " میں ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 و رٹیز شامل    "ڈ
پ کی
س

یا کمپنی کی کوئی دوسری 

 ہیں جوضمان کا ثبوت دیتے ہیں، خواہ کمپنی کے اثاثوں پر کوئی بار  ہو یا نہ ہو۔"

م   

 ھ
پ

ر  ایک دستاویز ہے جو کمپنی کی طرف سے ہولڈر کو قرض کے ثبوت کے طور پر دی جاتی  : کے مطابق (Topham) ٹو
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

"ڈ
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 تی ہے اور  بار  کے ذریعے محفوظ ہوتی ہے۔" ہے جو عام طور پر قرض سے پیدا ہو 

ر  کے معنی کومزید  بہتر طریقے سے سمجھنے کے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  کی بنیادی خصوصیات درج ذیل ہیں:  لیےڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ڈ

ر  ایک دستاویز ہے جو کمپنی کی طرف سے ایک سرٹیفکیٹ کی شکل میں دی جاتی ہے۔ (1) 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ڈ

  ایک آلہ ہے۔ یہ کمپنی کی طرف سے واجب الادا قرض کا (2) 

ر س   (3) 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کے ذریعے محفوظ ہوتا ہے۔ (Charge)بار/معاوضہ   ڈ

ر  سرٹیفکیٹ میں اس کی قیمت، سود(4) 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی  شرح ، ادائیگی کی مدت اور ادائیگی کی شرائط سے متعلق معلومات درج ہوتی ہیں۔  ڈ

ر س کمپنی کی مشترکہ مہر کے تحت جاری کیے جاتے ہیں۔ 5)   (
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ڈ

ر س کی اقسام5.3 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Types of debentures) ڈ

ر س   کمپنی مختلف اقسام کے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 درج ذیل نقطہ نظر سے درجہ بندی کر سکتی ہے، جن کی   اجرا   کا) قرض ناموں  (ڈ

(Categorisation)  :کی جا سکتی ہے 

  (On the Basis of Security) تحفظ کی بنیاد پر .1

  (On the Basis of Registration)رجسٹریشن کی بنیاد پر .2

  (On the Basis of Maturity) معیاد کی بنیاد پر .3

  (On the Basis of Priority)ترجیح کی بنیاد پر .4

  (On the Basis of Convertibility)قابل تبدیلی کی بنیاد پر .5

ر س کو  مزید  تحفظ کی بنیاد پر  :بنیاد پر کی (Security) تحفظ  •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 زمروں میں تقسیم کیا جاسکتا ہے:    دو   ڈ

(i) ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Secured Debentures) محفوظ ڈ

(ii) ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Unsecured Debentures) غیر محفوظ ڈ

 (i)ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کومحفوظ ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 (Floating charge) یا رواں بار    (Fixed charge) جب کمپنی کی جائیداد پر ایک مقررہ بار  : ڈ

ر  میں فریقین کے درمیان
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  کہا جاتا ہے۔ اس قسم کے ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

منظور ہوتا ہے    قرا ر داد  ایک  کے ذریعے محفوظ کیا جاتا ہے، تو انہیں محفوظ ڈ

 بھی کہا جاتا ہے ۔   (Trust deed) یا اعتماد کا عم (Mortgage deed) ' رہن کا عم   جسے 

(ii) ر
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ر س بغیر کسی   :  غیر محفوظ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ر س کہا جاتا    کیےیا سیکورٹی کے جاری   بار/معاوضہ     جب 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ جاتے ہیں، تو انہیں غیر محفوظ 

 

 
ی

ر س کی ہے۔عام طور پر اس قسم کے ڈ
چ 

 

پ ی ٹ

 نہیں ہوتی ہے ۔  اجرا

 کو بھی دو زمروں میں تقسیم کیا جا سکتا ہے۔ ان  :کی بنیاد پر  (Registration) رجسٹریشن  •
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(i) ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 اور  (Registered Debenture) رجسٹرڈ ڈ

(ii)    ر س   )دستی  (بیئرر
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Bearer Debenture)  ڈ

 (i)ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ کے   :رجسٹرڈ  ر ساس قسم 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

نام   ڈ کا  اور   (Address) پتہ (Name of Debenture holders) کے حاملین 

ر  لیجر (Required particulars) مطلوبہ تفصیلات
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ کہا   (Debenture ledger) کمپنی کے رجسٹر میں درج کی جاتی ہیں جسے 

ر س   رجسٹرڈ رجسٹر کی دیکھ بھال رجسٹرار کرتا ہے۔ جاتا ہے۔
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

نافذ  کر کے    ہیں جسے ٹرانسفر دستاویز  (Transferable) قابل منتقلی    ڈ

 منتقل کیا جاتا ہے ۔ 

(ii)      ر س) دستی  (بیئرر
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کا  کوئی   :ڈ ریکارڈ کمپنی برقرار نہیں   وہ قرض نام جنہیں رجسٹرڈ ہونے کی ضرورت نہیں ہوتی ہے  اورجن 

ر کہلاتے ہیں۔ ان    سکتے ہیں۔رکھتی ہے، اور  جو محض سپردگی کے ذریعے آسانی سے منتقل کیے جا  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر سدستی یا بیئررڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

پر سود اور اصل   ڈ

ر سرقم 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

   ڈ

 
 

 
 پیش  کرنے پر قابل ادائیگی ہوتی ہے۔  (Coupons) سے متعلق  کوپ

 ان کو بھی دو اقسام میں تقسیم کیا جا سکتا ہے: : معیاد کی بنیاد پر  •

(i)     ر     ادائیگی قابل
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

    (Redeemable Debenture) ڈ

(ii)    ر  ادائیگی     ناقابل
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 (Irredeemable Debenture)ڈ

 (i)ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ادائیگی  حیات  قابل  مدت  کہ  کمپنی  جو  ہے  قسم  وہ  کی  ناموں  قرض  ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ادائیگی  قابل  ایک:  مدّت  میں   مقررہ 

(Specified Period)  م پر کی جا سکتی ہے۔  یا   ختم ہونے پر قابل ادائیگی ہوتے ہیں۔ ان قرض ناموں کی ادائیگی  مساوی  کے

 م
پ

 پر

 (ii)  ر سناقابل ادائیگی
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کمپنی کی زندگی کے دوران قابل ادائیگی نہیں ہوتے ہیں۔  ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ان کی ادائیگی کمپنی کے  : ناقابل ادائیگی ڈ

ر س ختم ہونے یا اک طویل مدّت کے بعد ہوتی ہے ۔ ان  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س  دوامی    کو ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کے نام سے بھی جانا جاتا ہے۔   (Perpetual)ڈ

ر س ان ترجیحات کی  بنیاد پر:  •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کو بھی دو اقسام میں تقسیم کیا جا سکتا ہے: ڈ

 (i   )   ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ل  ڈ
ّ
 اور  (First Debentures) او

 (ii ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Second Debentures)( دوم  ڈ

 (i)ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ل ڈ
ّ
ر  دوسرے او

چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س : یہ ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 سے پہلے ادا کیے جائیں گے۔ انہیں دوسروں پر فوقیت حاصل ہے۔ ڈ

 (ii)  ر س   دوم
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ل ڈ
ّ
ر  او
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س : یہ ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی ادائیگی کے بعد ہی قابل ادائیگی ہوتے ہیں ۔ ڈ

ر س تبدیلی کی بنیاد پر بھی یلی کی بنیاد پر:قابل تبد  •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کو  دو اقسام میں تقسیم کیا جا سکتا ہے:  ڈ

 (i) ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  ہیں جو پہلے سے طے شدہ مدت کے ختم ہونے پر کمپنی کے   (Convertible Debentures) قابل تبدیلی ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

: یہ وہ ڈ

ر ساور شرائط کا اعلان عام طور پر     (Terms) حصص میں تبدیل ہو سکتے ہیں۔ تبادلوں کی اصطلاح
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  کے وقت کیا جاتا ہے۔   اجراکے    ڈ

ر سقابل تبدیلی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 جزوی یا  مکمل طور پر قابل ادائیگی ہوتے ہیں۔    ڈ

 (ii)  ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س: ایسے   (Non-Convertible Debentures)ناقابل تبدیلی ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

جن کو حصص یا کسی دوسرے قسم کی سیکورٹی    ڈ
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ر  کہلاتے ہیں ۔ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 میں تبدیل نہیں کیا جا سکتا ہے،  ناقابل تبدیلی ڈ

ر س5.4 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Accounting for Issue of Debentures)نٹنگ عم ؤکااکااجراکے   ڈ

ر س کے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے تحت ایک سرٹیفکیٹ جاری کرنا ہے جو کمپنی کی طرف سے   (Seal) کا مطلب کمپنی کی طرف سے اپنی مہر   اجراڈ

ر س کے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س    اجرا کا طریقہ کار حصص کے    اجرالیے گئے قرض کا اعتراف ہے۔ کمپنی کی طرف سے ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے      اجرا کے   کی طرح ہے۔ ڈ

درخوا  لیے جاتا ہے،  جاری کیا  س 

 

 پ کی
سی

پرا درخواستیں مستردایک  اور الاٹمنٹ کے خطوط جاری کیے جاتے ہیں۔   ستیں طلب کی جاتی ہیں، 

(Reject)     ہونے پر درخواست کی رقم واپس کردی جاتی ہے۔ جزوی الاٹمنٹ کی صورت (In Case of Partial Allotment) 

 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کا میں، اضافی درخواست کی رقم کو بعد کی قسطوں میں ایڈجسٹ کیا جا سکتا ہے۔ ڈ
چ 

 مختلف شکلوں میں ہوتا ہے جو درج ذیل ہیں:  اجرا

ر س  .1
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Debentures Issued for Cash) نقد پر  جاری کردہ ڈ

ر  کا  .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Debentures Issued for Consideration) اجرانقد کے بدل پر ڈ

ر  کا   .3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Debentures Issued as Collateral Security) اجراثانوی ضمان کے طور پر ڈ

ر س کے  نقد  5.4.1 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 اکاؤنٹنگ عم    کا  اجرا پر  ڈ

ر  نقد رقم کے لیے مساوی قیمت پر جاری کیے جائیں گے، تو درج ذیل جرنل اندراجات 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 جائیں گے:کیےجب ڈ

ر  کا   •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Issue of Debentures at Par) اجرا مساوی قیمت  پر  ڈ

 (When application money is received)جب درخواست کی رقم موصول ہوتی ہے۔ .1

Bank A/c                                                       Dr 

 To Debentures Application A/c 

(Being Application money received on Debentures)  

****  

**** 

ر سجب  .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  اکاؤنٹ میں منتقل کیا جائے۔ ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی درخواست کی رقم کو ڈ

(Transferring of Debentures Application money to debentures account on Allotment of De-

bentures) 

Debentures Application A/c                              Dr 

   To Debentures A/c 

(Being Application money transferred to Debentures account 

on Allotment)  

****  

**** 
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ر  کی رقم الاٹ ہونے پر واجب الادا ہے۔ .3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 (Debenture money due onAllotment)جب ڈ

Debentures Allotment A/c                               Dr 

   To Debentures A/c 

(Being Allotment money due)  

****  

**** 

ر  کی رقم موصول ہوتی ہے۔  .4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 جب الاٹمنٹ پر واجب الادا ڈ

(Debenture Amount due on Allotment is received) 

BankA/c                                                  Dr 

 To Debentures Allotment A/c 

(Being Allotment money received on debentures)  

****  

**** 

ر  پر پہلی اور آخری .5
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی جاتی ہے۔ قساط طالبی   طلب ا جب ڈ

(When First and Final call on debenture is made) 

Debenture’s First & Final call A/c               Dr 

  To Debentures A/c 

(Being First & Final call money due.)  

 ****  

**** 

ر  پر موصول ہوتی ہے۔  قس کی  جب پہلی اور آخری .6
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 رقم ڈ

(When Debentures First and Final call money is received) 

Bank A/c                                                     Dr 

   To Debentures First & Final call A/c 

(Being First and Final call money received)  

****  

**** 

 1مثال  

ر س   4000کے     8 %نے    (.Exim company ltd) ایگزم کمپنی لمیٹڈ   
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کی شرح سے جاری  روپیہ فی   100     ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ

 کیے، جن کی ادائیگی حسب ذیل ہے: 

 روپئے  30   درخواست پر 

 روپئے  25  پر) تفویض (  الاٹمنٹ

 روپئے  45  پہلی اور آخری اقساط طالبی  پر
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ر س کے  4000 پورے   عوام نے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کر دی گئی ۔ اور متعلقہ  رقم  وقت پر موصول ہو گئی ۔   مکمل طور پر تفویض  جن کیدرخواست دیں  لیےڈ

 ایگزم کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں میں ضروری جرنل اندراجات کیجیئے۔ 

  (Solution)ح 

 ایگزم کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Date Particular Amount Amount 

 Bank A/c                                                                                                    Dr 

   To 8% Debenture Application A/c 

(Being Application money received on 4000 Deben-

tures) 

120000  

120000 

 8% Debenture Application A/c                 Dr 

    To 8% Debentures A/c 

(Being Application money transferred to Debenture 

A/c) 

120000  

120000 

 8% Debenture Allotment A/c                  Dr 

    To 8% Debentures A/c 

(Being Allotment money due on debentures) 

100000  

100000 

 Bank A/c                                                 Dr 

   To 8% Debenture Application A/c 

(Being Allotment money received on 4000 Deben-

tures) 

100000  

100000 

 8% Debentures First and Final call A/c    Dr 

    To 8% Debenture A/c 

(Being Debentures first and final call money made 

due on 4000 debentures @ 45 ₹ per debenture) 

180000  

180000 

 Bank A/c                                                   Dr 180000  
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   To 8% Debenture First & Final call A/c 

(Being First and Final call money received on 4000 

debentures) 

180000 

ر  •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Issue of Debentures at Premium) اجرا کا   س پریمی پر ڈ

کو     71کا سیکش     ،  2013کمپنیز ایکٹ  ر سان کمپنیوں 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

دیت ہے جن کے پاس    ڈ اجازت  ر سجاری کرنے کی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

یا    ڈ کو مکمل 

ر سبشرطیکہ، ایسے   جزوی طور پر ادائیگی کے وقت حصص میں تبدیل کرنے کا اختیار ہے۔
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کو مکمل یا جزوی طور پر حصص میں تبدیل   ڈ

ر سکرنے کے اختیار کے ساتھ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی منظوری عام اجلاس میں منظور کی گئی خصوصی قرارداد کے ذریعے دی جائے ۔  اجراکے  ڈ

ر سکا  جب 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س ظاہری قیمت سےزائدقیمت پر کیاجاتا ہے تو  ان کے اجرا ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی اس زائد قیمت کو پریمی کہا جاتا ہے۔مثال    ڈ

ر  کا    100کے طور پر،اگر     
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

تو       105   اجراروپیئے کے ڈ  2013روپیہ کی یہ اضافی رقم پریمی کی رقم ہے۔ کمپنیز ایکٹ     05روپیہ پر کیا جائے 

ر سکے مطابق    78کے سیکش  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 و رٹیز پریمی اکاؤنٹ میں کریڈٹ کیا جاتا ہے۔  اجراکے    ڈ
پ کی
س

ر سجب   پر پریمی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

پریمی پر جاری   ڈ

 جائیں گے:  کیےاندراج درج  ذیل طریقے سے  اضافی  متعلقسے کیے جاتے ہیں، تو پریمی 

Debenture’s Allotment A/c                              Dr 

      To Debentures A/c 

      To Securities Premium A/c 

(Being amount due on Allotment with Premium)  

****  

**** 

**** 

  2مثال  

ر  جاری کیے ہیں۔ جو درخواست پر   ,%10 0003     روپئے کی شرح سے 100  فیصد کے پریمی پر   20   نےلمیٹڈ کمپنی  ایکس
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اور   روپئے  60ڈ

ر ائب کیے گئے اور رقم وقت پر موصول ہو گئی ۔ عام   )بشمول پریمی( کے طور پر قابل ادائیگی ہیں۔   روپئے   60الاٹمنٹ پر
 سک
سی

ر  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

تمام ڈ

 ۔ کیجیےاندراجات 

  (Solution)ح 

 اندراج کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا    ایکس

(Journal Entry in the Books of X Co ltd.) 

Date Particular Amount Amount 

 Bank A/c                                                     Dr 

   To 10% Debenture application A/c 

1,80,000  

1,80,000 
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(Being Application money received on 3000 deben-

tures) 

 
10% Debenture application A/c                  Dr 

    To 10% Debentures A/c 

(Being Application money transferred to Debenture 

A/c) 

1,80,000  

1,80,000 

 
 10% Debenture Allotment A/c                    Dr 

    To 10% Debentures A/c 

    To Securities Premium A/c 

(Being Allotment money due on Debentures along with 

Premium) 

1,80,000  

1,20,000 

   60,000 

 
Bank A/c                                                     Dr 

   To 10% Debenture Allotment A/c 

(Being Allotment money received on 3000 Debentures 

along with sum due on Premium) 

1,80,000  

1,80,000 

ر سڈسکاؤنٹ پر   •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Issue of Debentures at Discount) اجراکا   ڈ

ر سکاجب  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کو ڈسکاؤنٹ پر    اجراان کی صورتی  قیمت سے کم پر کیا جاتا ہے تو ایسے     اجرا  ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کمپنیز ایکٹ    سے جانا جاتا ہے۔  اجراکے   ڈ

پر    2013 ر س،نے ڈسکاؤنٹ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے لیے کوئی شرائط نہیں رکھی ہے جیسا کہ ڈسکاؤنٹ پر حصص جاری کرنے کی صورت میں   اجراکے    ڈ

ر سکمپنی کے آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن میں ڈسکاؤنٹ پر    رکھی گئی ہے۔ تاہم،
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 سے متعلق معلومات فراہم کرنا ضروری ہے۔   اجراکے   ڈ

ر  روپیئے کے    100مثال کے طور پراگر کسی کمپنی نے   
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر      90 اجرا   کا   ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر    فی  ڈسکاؤنٹ کی رقم      کیا تو پر   روپیہ فی ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 روپیہ       10ڈ

ر س جب  ۔کہلائےگی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 جائیں گے:  کیےاندراج درج  ذیل طریقے سے سے متعلق اضافی  ڈسکاؤنٹ پر جاری کیے جاتے ہیں، تو ڈسکاؤنٹ   ڈ

ر  س کے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے لیے جرنل انٹری ) الاٹمنٹ کے وقت(   اجرا ڈسکاؤنٹ پر ڈ  

Debenture’s Allotment A/c                                                                  Dr 

Discount on Issue of Debentures A/c                        Dr 

       To Debentures A/c 

(Being amount due on Allotment along with discount)  

****  

**** 

**** 
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  3مثال  

ر  5000    فیصد والے    9 ایک کمپنی نے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

فیصد کی چھوٹ بھی دی: رقم مندرجہ ذیل   10جاری کیے جس پر  حساب سے کے  روپئے   100 ڈ

 طور پر قابل ادائیگی ہے: 

   روپئے   50 الاٹمنٹ پر  روپئے،  40  درخواست پر

 ۔کیجیےکمپنی  کی کتابوں میں ضروری عام  اندراجات 

  (Solution)ح 

 اندراج کمپنی کی کتابوں میں جرنل کا  

Journal entry in the Books of Company 

Date Particular Amount Amount 

 
Bank A/c                                                       Dr 

   To 9% Debenture Application A/c 

(Being Application money received on 5000 debentures) 

2,00,000  

2,00,000 

 
9% Debenture Application A/c             Dr 

    To 9% Debentures A/c 

(Being Application transferred to Debenture A/c) 

2,00,000  

2,00,000 

 
 9% Debenture Allotment A/c               Dr 

  Discount on Debentures A/c                Dr 

    To 9% Debentures A/c 

(Being Allotment money due on Debentures along with dis-

count @ 10 ₹ per share) 

2,50,000 

  50,000 

 

 

 3,00,000 

 
Bank A/c                                                  Dr 

   To 9% Debenture Allotment A/c 

(Being Allotment money received on 5000 Debentures) 

2,50,000  

2,50,000 

 

ر س  بدل پرنقد کے  5.4.2 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 اجرا کا    ڈ

 (Debentures issued for Consideration other than Cash) 

ر  جاری کرتی ہے، تو اسے نقد کے علاوہ   فروخت کاروں سے  جب کوئی کمپنی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اثاثے خریدتی ہے اوران کو خریداری کی ادائیگی کے طور پر ڈ

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اور چھوٹ  پر جاری کیا جا سکتا ہے ۔اس    اجراکے    ڈ ر  کو مساوی قیمت، پریمی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ کے نام سے جانا جاتا ہے۔ اس معاملے میں بھی 

 نٹنگاکا    جس کاکے ہی مانند ہوگا۔ اجرا علاوہ بدل پر صورت میں عام اندراج حصص کے نقد کے

ے

 عم درج ذیل ہے۔  ئ



100 

 

 نٹنگ کا عم   •

ے

  (Accounting treatment) اکائ

 (For Purchasing of Assets) اثاثوں کی خریداری کے لیے .1

Sundry Assets A/c                                              Dr 

     To Vendors A/c 

(Being Purchase of Assets) 

****  

**** 

ر س .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 (For Allotment of Debentures) کی الاٹمنٹ کے لیے ڈ

(i)  پر   مساوی قیمت    (At Par)  

Vendors A/c                                                            Dr 

     To Debentures A/c 

(Being Issue of debentures to vendor at Par) 

****  

**** 

(ii)  پر  چھوٹ (At Discount) 

Vendors A/c                                                          Dr 

Discount on Debentures A/c                                 Dr 

        To Debentures A/c 

(Being issue of debentures to vendors at Discount) 

**** 

**** 

 

 

**** 

(iii)  پریمی پر (At Premium) 

Vendors A/c                                                           Dr 

       To Debentures A/c 

        To Securities Premium A/c 

(Being Issue of Debentures to Vendors with Premium) 

****  

**** 

**** 

 4مثال 

Texa Power Ltd     ر  کے     روپئے   100  لیےمشینری خریدی اورادائیگی کے    دوسری کمپنی سے ایک    میں  روپئے    2,10,000نے
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

فی  ڈ

ر سفیصد کے    12   حساب  سے
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر کا    کیجیےجاری کیے ۔ کمپنی کی کتابوں میں درج ذیل مختلف صورتوں میں عام  اندراج    ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ   اجرا، جبکہ 

 حسب ذیل تھا: 

(a) 20مساوی قیمت  پر  (b)    20 کے پریمی پر  روپئے  (c)    پر  چھوٹ کی     روپئے 

  (Solution)ح 



101 

 

 پاور لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج    ٹیکس 

(Journal Entries in the Books of Texa Power Ltd.) 

 Machinery A/c                                                    Dr 

     To Vendors A/c 

(Being purchase of Machinery) 

210000  

210000 

(a) Vendors A/c                                                      Dr 

To 12% debentures A/c 

(Being 2100 debentures of 100 each issued to vendor) 

210000  

210000 

(b) Vendors A/c                                                       Dr 

To 12% debentures A/c 

To Securities premium A/c 

(Being 1750 debentures of 100 each issued to vendor with a pre-

mium of ₹ 20 each) 

210000  

175000 

  35000 

(c) Vendors A/c                                                       Dr 

Discount on issue of Debentures A/c                Dr 

To 12% Debentures A/c 

(Being 2625 debentures of 80 each issued to vendor with a dis-

count of ₹ 20 each) 

210000 

  52500 

 

 

262500 

   

  

   (Working Notes)    رف عم 

(b) Value of Machinery: 210000 

Debenture with Premium: 100+20 = 120 

Number of debentures to issue at premium= 210000/120 = 1750 

Hence, Debenture amount (nominal value): 1750*100 = 175000 

Premium amount: 1750* 20 = 35000 

Total = 175000+35000= 210000 Rupees 

(c) Amount due to vendor = 210000 

Debenture with discount= 100-20 = 80 

Number of debentures to issue at discount= 210000/80 = 2625 
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Hence, debenture amount (nominal value) = 2625*80 = 210000 

Discount on issue= 2625*20 = 52500 

Total = 210000+ 52500= 262500 Rupees 

 

ر  کا 5.4.3 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Issue of Debenture as Collateral Security)  اجراثانوی ضمان کے طور پر ڈ

یا کا مطلب  (Collateral Security) ضمان  ثانوی   کوئی کمپنی    ضمنی  ۔ جب کبھی  اضافی ضمان ہے  یا  مالیاتی  ‘ ثانوی  یا کسی  بینک 

کو   ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ اپنے  وہ  تو  علاوہ ہے۔ ثانوی  ادارے سے قرض لیتی ہے   و رٹی کے 
پ کی
س

اصل  کہ  جو  جاری کرسکتی ہے  پر  طور  ضمان کے 

ر س کے اس طرح کے ایشو 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 و رٹی' کے نام سے جانا جاتا ہے۔ قرض دہندہ    ڈ
پ کی
س

ر س بطور کولیٹرل 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کو  (lender) کو 'ایشو آف ڈ

 و رٹی  
پ کی
س

ر س پر صرف اس وقت حق حاصل ہوگا جب کمپنی قرض کی رقم ادا کرنے میں ناکام ہو جائے اور پرنسپل 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اس طرح کے ڈ

ر س کو واپس کر دیا جائے گا۔  ختم ہو جائے۔ اس حق کو استعمال کرنے کی ضرورت نہ ہونے
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ضمان   ثانوی  کمپنی کو   کی صورت میں، ڈ

ر س پر کوئی سود ادا نہیں کیا جاتا ہے کیونکہ کمپنی قرض پر سود ادا کرتی ہے۔  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ضمان کے طور پر جاری ثانوی  کے طور پر جاری کردہ ڈ

ر  کا اندراج کمپنی کے کھاتوں میں دو طریقوں سے کیا کیے
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  جا سکتا ہے۔گئے ڈ

 

 پہلا طریقہ  

(i)  ثانوی  کتابوں میں جرنل اندراجات نہیں کیے جائیں گے۔ تاہم،   کمپنی کےکھاتوں میں کوئی اندراج نہیں کی جائے گی۔

ر س اگر طویل مدتی قرضے    (Collateral Security) ضمان
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 Long term) کے طور پر جاری کیے گئے ڈ

loan)    حاصل کرنے کے لیے جاری کیے گئے ہوں یا کم مدت  (Short-term loan)    کے قرضے حاصل کرنےکے

واجبات تو غیر موجودہ  مد کے  نیچےکے    (Non-current liabilities) لیے جاری کیے گئے ہوں    جانب قرض کی 

ا  ر  کے   ذریعےمحفوظ   اجرا ضمان کے طور پر  یہ  ثانوی    کاؤنٹس' میں یہ معلومات شامل کر دی جاتی ہے  کے 'نوٹ ٹو 
چ 

 

پ ی ٹ

ڈ

 ہے۔

 دوسرا  طریقہ  

(ii)  جب کمپنی کے اکاؤنٹ کی کتابوں میں اندراج کیا جائے گا۔   

ر س کا  کا  اگر جرنل  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر   اجراضمان  کے طور کے  ثانوی  اندراج ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

س  سپر کیا جاتا ہے، تو ڈ

 

پ ی
س
س

 (Debenture 

Suspense A/c)    کے لیے کوئی نقد رقم موصول نہیں ہوتی ہے۔ اجرااکاؤنٹ ڈیبٹ کیا جاتا ہے کیونکہ ایسے 
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 مندرجہ ذیل جرنل اندراج کیا جائے گا 

Debenture Suspense A/c                         Dr 

     To Debenture A/c 

(Being Debenture issued as Collateral Security) 

****  

**** 

  5مثال 

ر س کے حساب    100اور ثانوی ضمان کے طور پر    لاکھ روپیہ کا قرض لیا  20   ایک کمپنی نے نے اسٹیٹ بینک آف انڈیا سے   
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

روپیہ فی ڈ

ر سفیصد 10لاکھ روپی کے 25سے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کے   ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔ کیجیےسے متعلق اندراج  اجراجاری کیے، کمپنی کے کھاتوں میں ڈ

Journal Entries in the Books of Company 

Debenture Suspense A/c                       Dr 

     To 10% Debenture A/c 

(Being 25,000 10% Debenture issued to SBI as Col-

lateral Security) 

25,00,000  

25,00,000 

    (Glossary) فرہنگ5.5 

ر   .1
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  ایک تحریری دستاویز     (Debenture):قرض نام  / س ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ہے جس میں کمپنی کی مشترکہ   (Document) ڈ

 کیا جاتا ہے۔کے ذریعے قرض کو تسلیم  (Common seal) مہر 

ر س  .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  کی اقسام   ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ اور غیر محفوظ    :کی  ر  مختلف قسم کے ہوتے ہیں، مثال کے طور پر محفوظ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر سڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

، قابل  ڈ

ر سادائیگی اور غیر قابل ادائیگی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س، قابل تبدیلی اور غیرقابل تبدیلی ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر ساور بیئرر   ، رجسٹرڈڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 وغیرہ۔ ڈ

ر  کا     .3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س مساوی ، پریمی اور ڈسکاؤنٹ پر جاری  : اجراڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س اپنی صورتی  قیمت پر جاری کیے   کیےڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

جا سکتے ہیں۔ جب ڈ

ر س کا   
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کا    اجراجاتے ہیں، تو اسے مساوی  پر  ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اس کی ظاہری  قیمت سے زیادہ پر جاری کیا جاتا    اجراکہا جاتا ہے ۔ جب ڈ

پر   تو اسے پریمی  کا    ہے  ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

تو اسے    اجراڈ کم پر جاری کیے جاتے ہیں،  اپنی ظاہری قیمت سے  ر  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ اور جب  ۔  کہا جاتا ہے 

ر  کا 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کہا جاتا ہے۔   اجراڈسکاؤنٹ پر ڈ

کے   .4 کا    بدلےنقد  ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کوئی کمپنی  :  اجراڈ کاروں سے   جب  پر    فروخت  طور  ادائیگی کے  اثاثے کے بدلے میں  خریدے گئے  

ر  جاری کرتی ہے، تو اسے نقد کے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کے  بدلےڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔  کے نام سے جانا جاتا ہے اجراڈ

   ۔وہ ضمان جو ابتدائ ضمان کے علاوہ فراہم کی جاتی ہے، ثانوی ضمان کہلاتی ہے: ثانوی ضمان  .5
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   (Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی 5.6         

   (Objective Answer Type Questions)معروض جوابات کے حامل  سوالات 

 ڈ .1
 
ی

 

پ 

 

ی 

ر 
چ 

 

ٹ

 )غل /صحیح ( ۔ہیںہوتے  کے قرض دہندگان  ہولڈر کمپنی 

   کہلاتی ہے______________وہ ضمان جو ابتدائ ضمان کے علاوہ فراہم کی جاتی ہے،  .2

 ڈ .3
 
ی

 

پ 

 

ی 

ر 
چ 

 

ٹ

 )غل  /صحیح (۔کرتے ہیں نشاندہی قرضے کی مدتی کے قلیل کمپنی س

 ڈ کنورٹیبل  کمپنی یکا .4

 
ی

 

پ 

 

ی 

ر 
چ 

 

ٹ

 )غل /صحیح(۔ ہے کر سکتی  ی جار نہیں   س

 ڈ .5
 
ی

 

پ 

 

ی 

ر 
چ 

 

ٹ

 ہے۔  میں نوعیت کی______________شکل سرمائے کے   کی  یتپر رعا اجراکے   س

 جوابات: 

  نقصان   (5) غل (4) غل (3)  ثانوی ضمان  (2) صحیح (1) 

  (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات      

ر  .1
چ 
 
ٹ

 

 پ ی
ی

 سے آپ کیا سمجھتے ہیں ۔   اجراکے   سڈ

ر  .2
چ 
 
ٹ

 

 پ ی
ی

 ۔ کیجیےکے مختلف اقسام  کو واضح   سڈ

ر    .3
چ 
 
ٹ

 

 پ ی
ی

 پر مختصر نوٹ لکھئے ۔  اجراکے س مساوی قیمت ڈ

ر   .4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی ضرورت کو بیان کریں ۔   اجراکےس نقد کے بدل پر ڈ

ر  .5
چ 
 
ٹ

 

 پ ی
ی

 کیوں کیا جاتا ہے۔   اجراس کا ڈ

 (long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

ر  کے   .1
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔ کیجیےکو مثالوں کے ساتھ بیان  اجراثانوی ضمان کے طور پر ڈ

ر س   2500 کے   %9 نے   کمپنی لمیٹڈ    اے بی سی .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س روپیہ فی   100   ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی شرح سے جاری کیے، جن کی ادائیگی حسب    ڈ

 روپئے ، عوام نے     30   پہلی اور آخری اقساط طالبی  پر ،  روپئے    30   پر) تفویض  (   الاٹمنٹ روپئے،      40 درخواست پر   :ذیل ہے

ر س کے   2500 پورے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کر دی گئی ۔ اور متعلقہ  رقم  وقت پر موصول ہو گئی    مکمل طور پر تفویض   جن کیدرخواست دیں    لیےڈ

 ۔ کمپنی کی کتابوں میں ضروری جرنل اندراجات کیجیئے۔ 

ر  جاری کیے ہیں۔ جو درخواست پر   ,%12  6000   روپئے کی شرح سے 100  فیصد کے پریمی پر  18   نے  لمیٹڈ کمپنی شان  .3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  50ڈ

ر ائب کیے گئے اور رقم وقت پر   )بشمول پریمی( کے طور پر قابل ادائیگی ہیں۔   روپئے   68 اور الاٹمنٹ پر   روپئے
 سک
سی

ر  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

تمام ڈ
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 ۔کیجیےموصول ہو گئی ۔ عام اندراجات 

ڈ  ذین کمپنی   .4

 

پ ڈ

 

پ ی
م
ل

ر 3000    فیصد والے 14 نے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

فیصد کی چھوٹ بھی    15 جاری کیے جس پر  حساب سے کے  روپئے     100 ڈ

کمپنی  کی کتابوں میں ضروری  ۔  روپئے    46 الاٹمنٹ پر    روپئے،   40قابل ادائیگی ہے: درخواست پر    دی: رقم مندرجہ ذیل طور پر 

 ۔ کیجیےعام  اندراجات 

ڈنے    .5

 

ڈ

 

 پ
 می
لٹ

اورادائیگی کے    دوسری کمپنی سے ایک    میں  روپئے    4,30,000علی  ر  کے     روپئے   100  لیےمشینری خریدی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ فی  

اندراج    14   حساب  سے عام   ذیل مختلف صورتوں میں  درج  کی کتابوں میں  ۔ کمپنی  جاری کیے  ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ کے  ، جبکہ   کیجیےفیصد 

ر کا 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔ پر چھوٹ کی     روپئے    (c)  18 کے پریمی پر  روپئے    (b)  24 مساوی قیمت  پر (a) حسب ذیل تھا  اجراڈ

ر س کے حساب    120اور ثانوی ضمان کے طور پر    لاکھ روپیہ کا قرض لیا  25   ایک کمپنی نےپنجاب نیشنل بینک سے   .6
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

روپیہ فی ڈ

ر س کے اجرا ءسے متعلق اندراج 12کے  روپئے لاکھ  30 سے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س جاری کیے، کمپنی کے کتابوں میں ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔کیجیےفیصد ڈ

  (Suggested Books for Further Readings) تجویز کردہ کتابیںلیے مزید مطالعے کے  5.7   

1. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

2. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

3. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

4. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

5. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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ر  ۔ 6اکائی
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ادائیگی باز کی   سڈ

(Redemption of Debentures) 

 

   اجزا   کے اکائی   

Introduction                                                                        6.0 تمہید 

Objectives 6.1 مقاصد 

Meaning of Redemption of Debenture  ر
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی ادائیگی کا تعارف اور معنی سڈ  6.2 

Methods of Redemption of Debenture   ر س کی باز
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ادائیگی کے طریقےڈ  6.3 

Lumpsum Method  6.3.1 یکمشت میں ادائیگی 

Instalment Payment Method 6.3.2 قسطوں میں ادائیگی 

Purchase in Open Market  6.3.3 اوپن مارکیٹ میں خریداری 

Conversion in Shares or Debentures   ر س میں تبدیلی
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 6.3.4 حصص یا نئے ڈ

When Shares are Issued at Discount  پر جاری کیے جاتے ہیں  مساوی  جب حصص  6.3.4.1 

When Shares are Issued at Premium  6.3.4.2 جب حصص پریمی پر جاری کیے جاتے ہیں 

Practical Question and their Answers  جوابات عملی سوالات اور ان کے  6.4 

Glossary 6.5 فرہنگ 

Model Examination Questions  6.6 نمونہ امتحانی سوالات 

Suggested Books For Further Readings  تجویز کردہ کتابیںلیےمزید مطالعے کے  

 

6.7 
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  (Introduction) تمہید 6.0  

ر    میں آپ نے  اکائیپچھلے  ! عزیز طلب             
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 اور خصوصیات   (Types) ، اقسام  (Meaning) کے معنی   )نام قرض  (    سڈ

(Features)    ،بارے میں تفصیل سے سیکھا ہے۔ مزید برآں ر س کے  آپ  کے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ پر  اور پریمی  کے مختلف    اجرانے مساوی،چھوٹ  

ر س کی  اکائی طریقےکار  بھی سیکھے۔اب  اس 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کی باز  ادائیگی کے معنی ،اور ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 مثلاً   باز  ادائیگی سے متعلق مختلف طریقہ کار  میں آپ  ڈ

مارکیٹ میں خریداری  اوپن  ادائیگی،  ادائیگی، قسطوں میں  یا نئے    ، یکمشت  ر س کی حصص 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر سڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کو  مثالوں  ڈ وغیرہ     میں تبدیل، 

ر س کی باز ادائیگی سے متعلق  عام اندراجات کوبھی  سیکھیں گے۔ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کےذریعے سیکھیں گے۔ مزید آپ لوگ ان تمام طریقوں میں ڈ

  (Objectives) مقاصد  6.1 

 :  آپکا مطالعہ کرنے کے بعد  اکائی اس ! عزیز طلب  

ر س کی •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔ معنی کو سمجھ سکیں گے  باز ادائیگی کے ڈ

ر س کی باز  ادائیگی کے مختلف طریقوں کوسیکھ پائینگے۔  •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  ڈ

ر س کی باز ادائیگی      •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 مختلف طریقوں میں عام اندراج کو سمجھ سکیں گے۔ کےڈ

ر  کی باز ادائیگی کا تعارف اور معنی6.2  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Meaning of Redemption of Debenture) ڈ

ر               
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  ہولڈرز کو میچورٹی کی تاریخ کے بعد ادھار رقوم کا تصفیہ ہے۔ قرض   سڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی باز ادائیگی ایک کمپنی یا فرم کی طرف سے اپنے ڈ

داری ختم ہوجاتی ہے۔ دوسرے لفظوں میں،   اکاؤنٹ پر ذمہ  ر  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ادائیگی کے بعد،  ر سکی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

درکار سرما  ڈ  کے لیے 

ے

ادائگ باز  ئے کی  کی 

اور   ادارے منافع میں سے مناسب بندوبست کرتے ہیں  زیادہ ہے اس لیے معاشی  ر سمقدار بہت 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

بازادائیگی کے لیے سرمایہ جمع   ڈ کی 

دین  کرتے ہیں۔ لہذا، بازادائیگی کے بعد کمپنی اپنی ذمہ داری ادا کرے گی اور اسے بیلنس شیٹ سے ہٹا دے گی۔ یہ کمپنی کے لیے ایک بڑا لین  

 کیونکہ اس میں شامل رقم کافی اہم ہوتی ہے۔  ہے

ر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ادائیگی کا مطلب   کی س ڈ

ر  ہولڈرز کو   •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر ساس کا مطلب ہے ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی تعداد کی ادائیگی۔  ڈ

ر س •
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 یا تو برابری پر یا پریمی پر ادا کیے جا سکتے ہیں۔  ڈ

س میں دیے جاتے ہیں جس میں   •

 

 پ کی
سی

ر سادائیگی کی شرائط و ضوابط عام طور پر پرا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے اجرا کے لیے درخواستیں طلب   ڈ

 کی جاتی ہیں۔ 
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ر س کی ادائیگی کے مختلف
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کی ادائیگی کے مختلف طریقے ہیں۔ ان تمام طریقوں میں اکاؤنٹنگ کا علاج بھی مختلف ہے۔ تو آئیے ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  ڈ

  ایک نظر ڈالتے ہیں۔ طریقوں پر

ر س کی باز ادائیگی کے طریقہ 6.3    
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Methods of Redemption of Debenture)  کارڈ

 (i) یکمشت ادائیگی (Lumpsum Method)  

  (ii)      قسطوں میں ادائیگی (Instalment Payment Method)  

 (iii) کھلے بازارمیں خریداری (Purchase in Open Market)  

 (iv)  ر س حصص یا نئے
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Conversion in Shares or Debentures) میں تبدیلی کے ذریعے   ڈ

  (Pay through Lumpsum Method) یکمشت طریقہ سے ادائیگی 6.3.1 

ر  ہولڈرز  میں  یہ طریقہ جیسا کہ نام سے ظاہر ہوتا ہے ایک بار  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  ہولڈرز کو  باز  کو  ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ادائیگی کا طریقہ ہے۔اس کی تحت کمپنی ڈ

ر کے   
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی شرائط کے مطابق ہوتی   اجرایکمشت ادائیگی میں پوری رقم واپس کر تی ہے ۔ اس طریقہ کار میں رقم اور ادائیگی کی تاریخ ڈ

 ہے۔

ریخ پہلے سے معلوم ہوتی ہے، اس لیے وہ اس کے مطابق اپنے مالیات کی منصوبہ بندی کر سکتی  چونکہ کمپنی کو ادائیگی کی تا                                                

اور   ایکٹ  کمپنیز  لہذا  ہیں۔  کرتے  انتظامات  لیے  کے  کرنے  ادائیگی  کو  ہولڈرز  ر  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ وہ  لہذا،  خطوط   SEBIہے۔  رہنما   کے 

(Guidelines)     لیے ر  کے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ایسے  کو  دفعات کے مطابق کمپنی  ایک خصوصی  کی  اسی لیے کمپنی  اور  کرنا ہوں گے۔  انتظامات 

اکاؤنٹ    ریزرو 

 

ں

 

 س
می
 
پ

ریڈ ر  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ کہا جاتا  (Debenture Redemption Reserve Account) اکاؤنٹ قائم کرتی ہے جسے 

ل ریزرو اکاؤنٹ  

 

 پ
 پ ی
کی

 ریزرو ایک 

 

 

 

ر  ریڈم
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

سال ہے۔ اس کی مالی اعان ہر   (Capital Reserve Account) ہے۔ یہ ڈ

اس   (Divisible Profit) کے قابل تقسیم منافع   اس مقصد کے لیے مختص کیا جاتا ہے۔  ایک حصہ  کا  سے ہوتی ہے، یعنی منافع 

ر ساکاؤنٹ کو صرف  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اور مقصد کے لیے نہیں۔ جیسا کہ پہلے ذکر کیا گیا ہے،    ڈ اور کسی  ادائیگی کے لیے استعمال کیا جا سکتا ہے  کی 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

واپس کی جاایک مخصوص    ڈ ر  کی رقم 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ۔   تی ہےمدت کے لیے جاری کیے جاتے ہیں۔ اس مدت کے ختم ہونے کے بعد، 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 مساوی  یا پریمی پر ادا کیے جا سکتے ہیں۔ جس سے متعلق عام اندراجات درج ذیل ہیں:  ڈ

When Debentures are Redeemed at Par 

Debentures A/c                                                  Dr 

     To Bank A/c 

(Being Repayment of Debentures at par) 

****  

   **** 
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When Debentures are Redeemed at Premium 

Debentures A/c                                                   Dr 

Premium on Redemption of Debentures A/c        Dr 

     To Bank A/c 

(Being repayment of debentures at par) 

**** 

**** 

 

   

**** 

 1مثال  

ر س  13% 6,000کے  روپئے   100پر  چھوٹ کی   %6 کو   2016جنوری  1نے لمیٹڈ  باسط
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

جاری کیے ہیں۔ درخواست پر پوری رقم قابل   ڈ

ر سادائیگی ہے۔ یہ  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر سکے پریمی پر قابل ادائیگی ہیں۔     %6سال کے بعد    5  ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

دسمبر کو ادا کیا جانا ہے    31پر سودکی رقم کو  ہر سال    ڈ

    اجرااور ان کے  

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ر  کی بازادائیگی کے لیے کمپنی کی کتابوں میں  پر ہونے والے کسی بھی نقصان کو تین سالوں میں رائٹ آف کرنا ہے۔ 
چ 

 جرنل اندراج کریں۔ 

  (Solution) ح 

 لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج   باسط

Journal entry in the books of Basith Ltd. 

13% Debentures A/c                                                                                     Dr 

Premium on redemption of debentures A/c               Dr 

     To Debenture holder’s A/c 

(Being Redemption of debenture at Premium  due) 

600000 

  36000 

 

   

636000 

 

Debenture holder’s A/c                                                                               Dr 

      To Bank A/c  

(Being due amount paid to debenture-holders)  

636000  

636000 

 

 

 

 

ر  ریڈم
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ر  کی واپسی کے لیے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ کو   ریزرو  کمپنی کے قانون کے مطابق، کمپنیوں 

 

ں

 

 س
می
 
پ

ریڈ ر  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ریزرو بنانا چاہیے۔   

  منافع اور نقصان کے اختصاص اکاؤنٹ سے سال بہ سال کچھ رقم منتقل کر کے بنایا جاتا ہے جب تک کہ یہ کل رقم کے برابر نہ ہو جائے۔ منتقلی 

 کے لیے جرنل کا اندراج حسب ذیل ہوگا: 

Profit & Loss Appropriation A/c Dr 

        To Debenture Redemption Reserve A/c  

****  

**** 



110 

 

(Being amount on DRR transferred to P&L appropriation A/c)  

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ریزرو کا بیلنس درج ذیل اندراج کے ذریعے جنرل ریزرو میں منتقل کیا جائے گا:  ڈ

 

 

 

ر  ریڈم
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی باز  ادائیگی کے بعد، ڈ

Debenture Redemption Reserve A/c Dr 

        To General Reserve A/c  

(Being balance amount of DRR transferred to General reserve)  

****  

**** 

ر س یکمشت ادائیگی کے علاوہ اور بھی دیگر طریقوں سے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی باز  ادائیگی کی جا سکتی ہے، جن میں سے کچھ طریقے حسب ذیل    ڈ

 ہیں۔ 

گ فنڈ     6.3.1.1  

 

پ
ک

 

پ
س

   (Sinking Fund) طریقہ  کا 

Sinking fund    ادا کیا جا سکتا ہے۔ اس طریقہ کے تحت  وہ    فنڈ ر  کو میچورٹی پر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ  Sinking Fund طریقہ ہے جس کے ذریعے 

Table فنڈ ٹیبل کی مدد سے ایک مقررہ رقم منافع اور نقصان کے اختصاص (Profit & Loss Appropriation A/c)     اکاؤنٹ

 و رٹیز میں لگا  بنایا جاتا ہے۔ اس رقم   Sinking Fundسے لی جاتی ہے اور ایک 
پ کی
س

وہ سود کی رقم   جس سے  جاتا ہے۔    دیا   کو پھر کچھ سرکاری 

دوبارہ سرمایہ کاری   جس کیحاصل کرتی ہے،   اور     (Invest) بعد کے سالوں میں مقررہ رقم کے ساتھ  کی جاتی ہے۔ آخری سال میں، سود 

ر س مختص رقم کی سرمایہ کاری نہیں کی جاتی ہے۔ دوسری طرف، تمام سرمایہ کاری بیچ دی جاتی ہے اور حاصل کردہ رقم  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی ادائیگی کے    ڈ

 اکاؤنٹ میں بیلنس منافع یا نقصان کی نمائندگی کرتا ہے جسے

 

ٹ

 

می

 

 سٹ
ٹ

انو گ فنڈ 

 

پ
ک

 

پ
س
گ فنڈ اکاؤنٹ میں منتقل کیا    لیے استعمال ہوتی ہے۔ 

 

پ
ک

 

پ
س

 کو جنرل ریزرو میں منتقل کر دیا جاتا ہے۔ جرنل اندراجات درج ذیل ہوں گے:    Sinking Fund Account جائے گا۔ اس کے بعد، 

At the end of 1

st

 year 

When the Amount is Set aside 

Profit & Loss Appropriation A/c                                  Dr 

        To Sinking Fund A/c  

(Being sinking fund is created out of P&L appropriation A/c)  

  ***  

*** 

When the Amount is Invested 

Sinking Fund Investment A/c                                        Dr 

           To Bank A/c 

(Being amount invested) 

****  

**** 
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At the end of 2

nd

 and subsequent year 

When the Amount of interest is received  

    Bank A/c                                                                    Dr 

         To Interest on Sinking Fund Investment A/c 

(Being interest on Sinking fund investment is received) 

****  

**** 

When the Amount of interest is transferred  

    Interest on Sinking Fund Investment A/c                  Dr 

                 To Sinking Fund A/c 

(Being amount of interest transferred) 

****  

**** 

 

When the Amount is Set aside 

Profit & Loss Appropriation A/c                                    Dr 

        To Sinking Fund A/c  

(Being Amount set aside for Sinking Fund A/c) 

****  

**** 

When the Amount appropriated plus interest is invested 

Sinking Fund Investment A/c                                          Dr 

           To Bank A/c 

(Being amount along with interest is invested) 

****  

**** 

At the end of Last year 

When the amount of interest is received  

    Bank A/c                                                              Dr 

         To Interest on Sinking Fund Investment A/c 

(Being interest on Sinking fund investment is received) 

****  

**** 

When the amount of interest is transferred  

    Intereston Sinking Fund Investment A/c             Dr 

                 To Sinking Fund A/c 

****  

**** 
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(Being amount of interest transferred)  

When the amount is Set aside 

Profit & Loss Appropriation A/c                           Dr 

        To Sinking Fund A/c  

(Being amount is set aside for Sinking Fund A/c) 

****  

**** 

 

No investment will be made in last year and Investment will be sold 

Bank A/c                                                                                                                                           Dr 

        To Sinking Fund Investment A/c  

(Being sale of investment in the last year) 

****  

**** 

گ فنڈ اس کے بعد

 

پ
ک

 

پ
س

 کی  

 

ٹ

 

می

 

 سٹ
ٹ

 اکاؤنٹ کے ذریعے یہ معلوم کیا جاتا ہے کہ انو

 

ٹ

 

می

 

 سٹ
ٹ

 نفع ہوا یا نقصان۔ پر فروخت نو

When Profit is Transferred to Sinking Fund Account (In case of profit) 

  Sinking Fund Investment A/c                                    Dr 

                 To Sinking Fund A/c 

(Being profit on sale is transferred to Sinking fund account) 

****  

**** 

 

When Loss is transferred to Sinking Fund Account (In case of loss) 

    Sinking Fund A/c                                                  Dr 

                 To Sinking Fund Investment A/c 

(Being loss on sale is transferred to sinking fund account) 

****  

**** 

 

When the Debentures are Redeemed 

Debentures A/c                                                         Dr 

     To Bank A/c 

(Being redemption of Debenture) 

****  

**** 

When Sinking Fund Account is Closed 

Sinking Fund A/c                                                     Dr 

      To General Reserve A/c 

(Being amount of Sinking Fund transferred to General reserve ac-

count) 

****  

**** 
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 2مثال  

ر س    2,00 0حساب سےکے    روپئے   100کو    2018جنوری    1امان لمیٹڈ نے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

سال بعد قابل ادائیگی ہیں۔ اس مقصد   4جاری کیے، جو    ڈ

اور یہ توقع کی جا رہی تھی کہ سرمایہ کاری سے     Sinking Fund کے لیے ایک    Sinking Fund فیصد سالانہ آمدنی ہوگی۔   5بنایا گیا 

Table  روپئےہوگی ۔    1سالانہ سود کے حساب سے  5%    روپیہ سالانہ سرمایہ کاری کی رقم چار سال کے اختتام پر    0.232012   کہ   سے پتہ چلا

ر سکا بیلنس تھا۔ روپئے  60,000حاصل ہوئی۔ اس تاریخ کو بینک میں روپئے  154,800سرمایہ کاری سے چار سالوں کے اختتام پر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی    ڈ

 کو کی گئی۔ رقم کا حساب دکھائیں اورمندرجہ بالا  تفصیلات سے جرنل اندراج کریں۔  2021دسمبر  31ادائیگی 

(Solution)    ح   

  (Calculation of Amount set aside every year)ہر سال مقرر کردہ رقم کا حساب 

 ہے۔  0.232012₹ لیے ہر سال سرمایہ کاری کی جانے والی رقم  وصول کرنے کے  ₹1جیسا کہ سوال میں دیا گیا ہے چار سال کے اختتام پر  

 پر سرمایہ کاری کی جانے والی رقم حسب ذیل ہوگی:   5حاصل کرنے کے لیے، ہر سال % ₹ 200000لہذا، چار سال کے اختتام پر 

0.232012      x 200000  46,402=  روپیہ         

 کی سرمایہ کاری کرنے کی ضرورت ہے۔ ₹46402سال تک ہر سال   4کی کل رقم حاصل کرنے کے لیے  200000 ₹لہذا، امان لمیٹڈ کو 

  (Solution) ح 

 امان لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل کا اندراج 

Date Particulars Amount Amount 

1.1.2018 Bank A/c                                                    Dr 

    To Debenture Application A/c 

(Being application money received on 2000 debentures 

@100 each) 

2,00,000  

2,00,000 

1.1.2018 Debenture Application A/c                        Dr 

        To Debenture A/c 

(Being Debentures allotted to Debenture holders) 

2,00,000  

2,00,000 

31.12.2018 Debenture Reserve Fund Investment A/c   Dr                               

         To Bank A/c 

(Being Annual contribution Invested) 

46,402  

46,402 

31.12.2018 Profit & Loss Appropriation A/c                 Dr 

          To Debenture Reserve Fund A/c 

(Being Annual contribution to DRF) 

46,402  

46,402 

 



114 

 

31.12.2019 Bank A/c                                                     Dr 

     To DRF A/c 

(Being interest received on DRF) 

2,320  

2320 

31.12.2019 Profit & Loss Appropriation A/c                Dr 

          To Debenture Reserve Fund A/c 

(Being Annual contribution to DRF) 

46,402  

46,402 

31.12.2019 DRF Investment A/c                                   Dr 

         To Bank A/c 

(Being Annual contribution along with interest received 

on DRF invested) 

48,722  

48,722 

31.12.2020 Bank A/c                                                     Dr 

     To Debenture Reserve Fund A/c 

(Being interest received on DRF) 

4,756  

4,756 

31.12.2020 Profit & Loss appropriation A/c                  Dr 

          To Debenture Reserve Fund A/c 

(Being Annual contribution to DRF) 

46,402  

46,402 

31.12.2020 DRF Investment A/c                                   Dr 

         To Bank A/c 

(Being Annual contribution along with interest received 

on DRF invested) 

51,158  

51,158 

 

 

31.12.2021 Bank A/c                                                    Dr 

     To Debenture Reserve Fund A/c 

(Being interest received on DRF) 

7,314  

7,314 

31.12.2021 Profit & Loss appropriation A/c                 Dr 

          To Debenture Reserve Fund A/c 

(Being Annual contribution to DRF) 

46,402  

46,402 

31.12.2021 Bank A/c                                                    Dr 

     To DRF Investment A/c 

(Being Sale of DRF) 

1,54,800  

1,54,800 

31.12.2021 DRF Investment A/c                                  Dr 

     To Debenture Reserve Fund A/c 

(Being Profit on sale of DRF Investment transferred to 

DRF Account) 

 8,518  

8,518 
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31.12.2021 DRF A/c                                                    Dr 

      To General Reserve A/c 

(Being balance of DRF transferred to general reserve ac-

count) 

2,08,516  

2,08,516 

31.12.2021 Debentures A/c              Dr 

       To Bank A/c 

(Being Amount paid to debenture holders and debentures 

redeemed) 

2,00,000  

2,00,000 

 

Debenture Redemption Fund Account 

Dr.                                                                                                                                       Cr. 

31.12.18 To Balance c/d 46,402 31.12.18 By P/L Appropriation A/c 46,402 

  46,402   46,402 

31.12.19 To Balance c/d 95,124 01.01.19 

31.12.19 

31.12.19 

By Balance b/d 

By Bank A/c (Interest) 

By P/L Appropriation A/c 

46,402 

  2,320 

46,402 

  95,124   95,124 

31.12.20 To Balance c/d 1,46,282 01.01.20 

31.12.20 

31.12.20 

By Balance b/d 

By Bank A/c (Interest) 

By P/L Appropriation A/c 

95,124 

 4,756 

46,402 

  1,46,282   1,46,282 

31.12.21 To General Reserve 2,08,516 01.01.21 

31.12.21 

31.12.21 

31.12.21 

By Balance b/d 

By Bank A/c (Interest) 

By P/L Appropriation A/c 

By D.R.F Investment A/c 

1,46,282 

    7,314 

  46402 

    8,518 

  2,08,516   2,08,516 



116 

 

Debenture Redemption Fund Investment Account 

Dr.                                                                                                                                       Cr. 

31.12.18 To Bank A/c 46,402 31.12.18 By Balance c/d 46,402 

  46,402   46,402 

01.01.19 

31.12.19 

To Balance b/d 

To Bank A/c 

46,402 

48,722 

31.12.19 By Balance c/d 

 

95,124 

  95,124   95,124 

01.01.20 

31.12.20 

To Balance b/d 

To Bank A/c 

95,124 

51,158 

31.12.20 

 

By Balance c/d 

 

1,46,282 

  

 

  1,46,282   1,46,282 

01.01.21 To Balance b/d 

To DRF A/c (Profit) 

1,46,282 

    8,518 

31.12.21 

 

By Bank A/c  

 

1,54,800 

     

 

  1,54,800   1,54,800 

 

Dr                                              Debentures Account                                                        Cr. 

31.12.18 To Balance c/d 2,00,000 01.01.18 By Debenture Appl. A/c 2,00,000 

  2,00,000   2,00,000 

31.12.19 To Balance c/d 2,00,000 01.01.19 By Balance b/d 2,00,000 

  2,00,000   2,00,000 

31.12.20 To Balance c/d 2,00,000 01.01.20 By Balance b/d 2,00,000 

  2,00,000   2,00,000 

31.12.21 To Bank A/c 

/Debenture holders 

2,00,000 01.01.21 By Balance b/d 2,00,000 

  2,00,000   2,00,000 
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  (Payment in Instalment) ادائیگی  باز  قسطوں میں   6.3.2 

ر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کے واجبات کی    باز   کی  ساس طریقہ کار میں ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ادائیگی ایک مخصوص مدت کے اندر قسطوں میں کی جاتی ہے ہے ڈ

ر س کی  آنے والے کئی  پوری ادائیگی  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

سالوں میں تقسیم کی جاتی ہے یہاں یہ بات بھی قابل غور ہونا چاہیے کہ بعض واپسی کے حقیقی ڈ

ر س میں قرعہ اندازی کے ذریعے کی جاتی
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 (Drawing of Lots)  ہے۔ اس طریقے کو  ڈرائنگ آف لاٹس  شناخت قابل ادا  ڈ

س   1000روپئے کے    100کے نام سے بھی جانا جاتا ہے۔ مثال کے طور پر، ایک کمپنی  

 

 پ کی
سی

ر س جاری کرتی ہے۔ کمپنی کے پرا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ

ہر سال   آغاز سے  کہ    200کے مطابق چوتھے سال کے  اس کا مطلب ہے  ادائیگی کی جائے گی۔  کی  ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

روپئے کے    20,000ڈ

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  ہولڈرز جن کی رقم واپس کی جانی  چوتھے، پانچویں، چھٹے، ساتویں  ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 اور آٹھویں سال کے آخر میں ادا کیے جائیں گے۔ وہ ڈ

ر س کے سیریل نمب   (  iiکے ذریعے، یا )   (Drawing of lots) قرعہ اندازی   (  i) ہے، انہیں یا تو  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 (Serial number) ڈ

    کے ذریعے منتخب کیا جا سکتا ہے۔

ر س، ایسی صورت حال
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

سے ادا کیے جا     (Capital) سے ادا کیے جا سکتے ہیں یا کمپنی کے سرمائے  میں  منافع  کمپنی کے  میں، یا تو    ڈ

 اس کے لیے جرنل اندراجات درج ذیل ہوں گے:  سکتے ہیں۔

(i)    ر  منافع میں سے ادا کر دیا جائے
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  )If Redeemed out of Profit (اگر ڈ

  (When Amount is taken out of Profits) جب رقم منافع سے لی جاتی ہے 

Profit & Loss Appropriation A/c                                                                Dr 

       To Debenture Redemption Reserve A/c  

(Being Amount transferred to Debenture Redemption Reserve A/c) 

****  

**** 

ر س کی  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (When Debentures are Redeemed) ادائیگی ہو جاتی ہے   باز  جب ڈ

Debentures A/c                                                                                                                      Dr 

        To Bank A/c  

(Being Debentures are redeemed)  

****  

**** 

 (ii) ر س کی ادائیگی سرمائے سے کی جاتی ہے
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (When Redeemed out of Capital) جب ڈ

Debentures A/c                                                      Dr 

        To Bank A/c  

(Being Debentures are redeemed)  

****  

**** 
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ر  کی  6.3.3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (By Purchase in Open Market) ادائیگی باز  کھلے بازار میں خریداری کے ذریعے ڈ

ہی   اپنے  کوئی کمپنی  ر س جب 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے     ڈ کرنے  تو    لیےکو کینسل  ہے  خریدتی  میں  بازار  ر سکھلے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اور منسوخ    ڈ خریدنے  کو 

ر سکرنےکے  اس عم کو  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی باز ادائیگی کہا جاتا ہے۔ یہ صرف اس صورت میں کیا جا سکتا ہے جب کمپنی کا آرٹیکل آف ایسوسی ایشن    ڈ

اپنے   مارکیٹ میں  اوپن  دیت ہے۔  اجازت  کی  ر ساس 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اپنے    ڈ ر سخرید کر، کمپنی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اضا  ڈ اپنے  ادائیگی کے ساتھ ساتھ  کو  کی  فی فنڈز 

ر  خریدتی ہے جب وہ اس قیمت پر دستیاب ہوں جو اس کی مساوی  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

استعمال کرنے کے قابل ہوتی ہے۔ کمپنی عام طور پر مارکیٹ سے اپنے ڈ

ایسی صورت حال میں، کمپنی درمیان فرق کو بچاتی ہے۔     (i)   قیمت سے کم ہو۔  اور مارکیٹ کی قیمت کے  ر  کی مساوی قیمت 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

یہ   (ii)ڈ

یہ خریداری کی تاریخ سے اصل ادائیگی کی تاریخ تک سالانہ سود کو بچاتی ہے۔ (  iii) ادائیگی کے وقت وعدہ کردہ پریمی کی بچت کرتی ہے، اور  

اپنے   بازار میں  ر سجب کمپنی کھلے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اپنے    ڈ اسے  تو  ر سخریدتی ہے، 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

پڑ سکتی ہے۔   ڈ کرنی  ادا  یا کم قیمت  زیادہ  کی ظاہری قیمت سے 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

وہ خریدے گئے ہیں، ان کی منسوخی پر منافع یا نقصان ہوگا۔ لہذا، جب کمپنی منسوخی کے لیے   ڈ اور جس قیمت پر  کی ظاہری قیمت 

ر ساپنےہی  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 حسب ذیل ہوگا:خریدتی ہے، تو اس طرح کے منافع یا نقصان کے لیے جرنل کا اندراج  ڈ

  (In Case of Profit) منافع کی صورت میں 

S. No. Particular Amount Amount 

 Debentures A/c                                                  Dr 

     To Bank A/c 

     To Profit on Redemption of Debenture A/c 

(Being Purchase of own debenture at profit) 

****  

**** 

**** 

  (In Case of Loss) کی صورت میں  نقصان 

S. No. Particular Amount Amount 

 Debentures A/c                                                 Dr 

Loss on Redemption of Debenture A/c            Dr 

     To Bank A/c    

(Being purchase of own debenture from market at loss) 

**** 

**** 

 

**** 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ل ریزرو     (Capital Nature) ادائیگی پر نفع یا نقصان سرمایہ کی نوعیت  باز  کی    ڈ

 

 پ
 پ ی
کی

کا ہوتا ہے۔ لہذا، اگر منافع ہے، تو اسے 

(Capital Reserve)   ل ریزرو یا کسی بھی سرمایہ منافع    چاہیےمیں منتقل کیا جانا

 

 پ
 پ ی
کی

 (Capital Profit) اور اگر نقصان ہے، تو اسے 
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 کیا جائے گا۔  ۔ اس مقصد کے لیے درج ذیل اضافی اندراجچاہیےکیا جانا   (Write off) کے خلاف رائٹ آف

  (In Case of Profit) منافع کی صورت میں 

S. No. Particular Amount Amount 

 Profit on Redemption of Debenture A/c       Dr 

     To Capital Reserve A/c    

(Being Profit on redemption transferred to C.R) 

****  

**** 

  (In Case of Loss)کی صورت میں  نقصان 

S. No. Particular Amount Amount 

 Capital Reserve A/c                                  Dr 

Premium on Shares A/c (if Any)              Dr 

     To Loss on Redemption of Debenture A/c 

(Being loss on redemption written off) 

**** 

**** 

 

 

**** 

ر س پر سود کی ادائیگی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Payment of Interest on Debentures)ڈ

ر  خریدتی ہے اور انہیں منسوخ کر دیتی ہے، تو یہ قابل ادائیگی سود       
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  (Payable interest) جب کمپنی کھلے بازار میں اپنے ڈ

بقایا   وجہ یہ ہے کہ اس معاملے میں سود صرف  اس کی  ر سکو کم کر دیتی ہے۔ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ادائیگی کے لیے   ڈ ادائیگی ہے۔ اس لیے سود کی  پر قابل 

اکاؤنٹ ر  انٹرسٹ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ کہ  بنانا چاہیے  کو یقینی  اس بات  بقایا    (Debenture Interest Account) اندراجات کرتے وقت،  صرف 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 یبٹ ہو۔ کے لیے ہی ڈ ڈ

ر س میں تبدیلی کے ذریعے  6.3.4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  ادائیگی  باز  حصص یا نئے ڈ

ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س    کی باز واپسیایک کمپنی اپنے ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  ہولڈرز کو لگتا ہے کہ یہ   نئے ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

یا حصص میں تبدیل کر کے کر سکتی ہے۔ اگر ڈ

ر س یا حصص میں تبدیل کرنے کے اپنے حق کا استعمال کر سکتے ہیں۔ یہ نئے    پیش کش
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ کو  ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ وہ اپنے  تو  ان کے لیے مفید ہے، 

ر  یا تو پریمی پر، ڈسکاؤنٹ پر یا مساوی قیمت   پر جا 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س   حصص یا ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ری کیے جا سکتے ہیں۔ واضح رہے کہ یہ طریقہ صرف قابل تبدیل ڈ

(Convertible Debentures)   کی شرائط اس طرح کی     اجراپر ہی لاگو ہوتا ہے۔ اسے اس وقت تک لازمی نہیں بنایا جا سکتا جب تک کہ

ر س کی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ا ن  ڈ صورت میں پاس کیا جائے گا جس کے لیے اس طرح کے    تبدیلی کے لیےسہولت فراہم نہ کرتی ہوں۔ درج ذیل اندراج 

 تبادلوں کا اختیار استعمال کیا گیا ہے۔
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S. No. Particular Amount Amount 

 Debentures (Old) A/c                                       Dr 

     To Debenture (New) A/c 

(Being Conversion of old Debenture with new) 

****  

**** 

ر س حصص میں تبدیلی کے ذریعے ادائیگی صرف قابل تبدیل  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کی صورت میں کی جا سکتی ہے۔غیر تبدیل شدہ    ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

   ڈ

(Non-convertible debentures)   مطابق کے  قواعد  یا   حصص کو  اختیاری  میں  حصص  سکتا۔  جا  کیا  نہیں  تبدیل  میں 

ر ستبدیلی ان شرائط پر منحصر ہو سکتی ہے جن پر قابل تبدیل     (Optional or Compulsory)لازمی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

جاری کیے گئے تھے۔ اس     ڈ

۔    اجراکا ذکر   اس کامیں حصص پر پریمی بھی شامل ہو سکتا ہےاگر   ر سکے وقت کیا گیا ہو 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ایکو   ڈ یٹی شیئرز میں تبدیل کرنے کے لیے کو 

 ذیل ہیں: حسب اندراجات  

  (When Shares are Issued at Par) پر جاری کیے جاتے ہیں  مساوی قدر  جب حصص  

S. No. Particular Amount Amount 

 Debentures A/c                                              Dr 

     To Equity Share Capital A/c 

(Being Conversion of Debenture in Shares at par) 

****  

**** 

  (When Shares are Issued at Premium) جب حصص پریمی پر جاری کیے جاتے ہیں

S. 

No. 

Particular Amount Amount 

 Debentures A/c                                           Dr 

     To Equity Share Capital A/c 

     To Share Premium A/c 

(Being Conversion of Debenture in Shares at Premium) 

****  

**** 

**** 

ر س کو ایکویٹی حصص میں تبدیل کرنے کے لیے جرنل اندراجات 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ڈ

 3مثال  

ر سمکمل طور پر تبدیل ہونے والے    12%  2,000کے    روپئے   200کو    2018سونالمیٹڈ نے یکم جنوری  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

جاری کیے تھے۔ ان    ڈ
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ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  کی %  31جون اور    30پر سود ہر سال    ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کو    (Face value) ظاہری قیمت   25دسمبر کو ششماہی طور پر قابل ادائیگی تھا۔ ہر ڈ

کے دو ایکویٹی حصص میں تبدیل کیا جانا ہے۔ اور باقی   روپئے   10کے پریمی پر    حصص فی    روپئے   15میعاد ختم ہونے پر    الاٹمنٹ کے بعد چھ ماہ کی

ایکویٹی حصص میں تبدیل کیا جانا ہے۔ یہ  فرض کرتے    6کے     روپئے  10فی حصص کے پریمی پر    روپئے   15ماہ کے بعد    18رقم کو الاٹمنٹ کے  

 ۔ کیجیے  ہوئے کہ تبدیلیاں درست طریقے سے کی گئی ہیں مذکورہ بالا کے لیے کمپنی کی کتابوں میں جرنل اندراج 

  (Solution) ح 

 سونالمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراجات 

Date Particulars Amount Amount 

2018 

Jan1 

Bank A/c                                                            Dr 

To 12% Fully Convertible Debenture Application A/c 

(Being Application money received on 2000 Deb.) 

400000  

400000 

 2018 

Jan1 

Debenture Application A/c                              Dr 

     To 12% Fully Convertible Debenture A/c 

(Being Allotment of 2000 debentures) 

400000  

400000 

2018 

June30 

Debenture Interest A/c                                     Dr 

          To Bank A/c 

(Being Interest on 400000 @12% for 6 month) 

24000  

24000 

 

2018 

June30 

12% FC debenture A/c                                    Dr 

      To Equity Share Capital A/c 

      To Share Premium A/c 

(Being 25% of debenture face value (i.e., 40000*25% 

=100000) converted into 4000 Equity Shares of ₹10 each at 

Premium of 15 per share) 

100000  

40000 

60000 

2018 

Dec31  

Debenture Interest A/c                                    Dr 

          To Bank A/c 

(Being interest on 300000 @12% for 6 month) 

18000  

18000 

 

2019 Debenture Interest A/c                                   Dr 18000  
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June30           To Bank A/c 

(Being interest on 300000 @12% for 6 month) 

18000 

2019 

June30 

12% Fully Convertible Debenture A/c           Dr 

      To Equity Share Capital A/c 

      To Share Premium A/c 

(Being Conversion of Debenture into 12000 Shares of ₹ 10 

each at a Premium of ₹ 15 each) 

300000  

120000 

180000 

Working Notes 1  

1. 25% of the Face value of Debentures was to be converted into two equity shares of Rs. 

10 each at a premium of Rs. I5 per share after six months of allotment i.e., on 30th June, 

2018. Total amount of debentures to be converted is 25% of Rs. 4,00,000 i.e., Rs. 

1,00,000 and the number of equity shares will be 2,000 x 2 = 4,000 Shares. 

2. The remaining debentures were to be converted after 18 months of allotment i.e., on 

30th June, 2019. The remaining balance was (Rs. 4,00,000 - Rs. 1,00,000) i.e., Rs. 

3,00,000 and the number of shares issued on conversion will be 2,000 x 6 = 12,000 

Shares. 

  (Glossary) فرہنگ 6.5   

ر  .1
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  ہولڈرز کو میچورٹی کی تاریخ کے بعد ادھار رقوم کا تصفیہ ہے :کی باز ادائیگی س ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔   ایک کمپنی یا فرم کی طرف سے اپنے ڈ

ر  ہولڈرز کو یکمشت ادائیگی کی ذریعہ پوری رقم واپس کر تی ہے کمپنیز :یک مشت ادائیگی   .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔ اس طریقے کی تحت ڈ

ر س  کو کینسل کرنے کے    کھلے بازار میں خریداری  .3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کھلے بازارمیں خریدتی ہے تو اس خریداری ری   لیے: جب کوئی کمپنی اپنے ہی ڈ

ر س کی باز ادائیگی کہا جاتا ہے
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔اور کینسل کے عم کو ڈ

ر س کی  قسطوں میں ادائیگی: .4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س    باز   اس طریقہ کار میں ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ادائیگی ایک مخصوص مدت کے اندر قسطوں میں کی جاتی ہے ،ڈ

ادائیگی   پوری  کی  کئی  واجبات  والے  ادا   آنے  قابل  کی شناخت  ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ واپسی کے حقیقی  ہے، بعض  جاتی  کی  سالوں میں تقسیم 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 میں قرعہ اندازی کے ذریعے کی جاتی ہے۔ ڈ
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ر س میں تبدیلی کے ذریعے  .5
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س کی حصص یا نئے ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س  : ادائیگی  باز ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س     کی باز واپسیایک کمپنی اپنے ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

یا   نئے ڈ

ر  ہولڈرز کو لگتا ہے کہ یہ  حصص میں تبدیل کر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ر س   پیش کش کے کر سکتی ہے۔ اگر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ وہ اپنے  تو  ان کے لیے مفید ہے، 

ر س یا حصص میں تبدیل کرنے کے اپنے حق کا استعمال کر سکتے ہیں۔
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کونئے ڈ

  (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات6.6    

   (Objective Answer Type Questions) جوابات کے حامل سوالات معروض  

ر س .1
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

صہ ہے۔ ڈ
حص
  اپنی ملکیت والے سرمایہ کا 

ر س کو پریمی پر نہیں جاری کیا جا سکتا ہے۔ .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ڈ

 ثانوی ضمان اک ذیلی ضمان ہوتی ہے۔ .3

ر س  .4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 جا سکتے ہیں ۔  کیےاپنی ظاہری قیمت کے دس فیصد سے زیادہ چھوٹ پر جاری    ڈ

ر س کا تبادلہ حصص میں نہیں کیا جا سکتا ہے۔   .5
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ڈ

  غل  (5) صحیح  (4) صحیح (3) غل  (2) غل  (1)  جوابات

  (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات

ر س .1
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 سے آپ کیا سمجھتے ہیں۔  ڈ

ر س کی 'کھلے بازارسے  خرید' سے کیا مراد ہے .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ؟  ڈ

ر س .3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔  واضح کیجیےاصطلاحات ان کی باز ادائیگی کے حوالے سے   متعلقسے  اجراکی   ڈ

ر س کے تبادلے سے آپ کیا سمجھتے ہیں ؟ اس کے طریقے کار کو بیان  .4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔ کیجیےڈ

 مناسب مثالوں کے ساتھ تناسب الاٹمنٹ کی وضاحت کریں۔  .5

  (long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

ڈ  .1

 

پ ڈ

 

پ ی
 م
لٹ

ر س کا    3000    کی شرح والے     %8 مساوی قیمت پر   کی  روپیہ     110 نے   زینی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

جو مندرجہ ذیل طور پر   کیا۔    اجراڈ

۔ کمپنی کی  روپئے 30 ، اور پہلی اور دوسری اقساط طالبی  پر  روپئے   40   ، الاٹمنٹ پرروپئے   40    قابل ادائیگی تھے: درخواست پر

 کتابوں میں جرنل کا اندراج کریں۔ 

نے   .2 بی سی لمیٹڈ  پر     %10 اے  ر س کے حساب سے 100ڈسکاؤنٹ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ فی  والے     %9روپی   90,00,000 کی شرح 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کیا جو نو سال کے بعد مساوی قیمت پر قابل ادائیگی تھے اے بی سی لمیٹڈ کی کتابوں میں ضروری روزنامچا اندراج    اجراکا    ڈ
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 ۔کیجیے

ر س کے   500 کو  زیڈ لمیٹڈ نے    2010جولائ   03 .3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر س   4,00,000 ,%10 قدر والے  روپیہ فی ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی پریمی      %10ڈ

سال بعد یہ  8پر پیش کیے کے جو درخواست کے طور پر دو سو روپی بشمول پریمی  اور اور باقی  کے الاٹمنٹ پر قابل ادائیگی تھے۔   

واپسی تھے۔     ر س مساوی قیمت پر قابل 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

درخواستیں موصول ہو 3,00,000 ڈ ر س  کے لیئے 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 تفویض  جن کیئی  ڈ

(Allottment)     زیڈ لمیٹڈ کی کتابوں میں    ،

ے

اور الاٹمنٹ پر واجب الادا رقم موصول ہو گ ۔  درخواست 

ے

 
تناسبی بنیاد پر کی گ

ر س کی  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 ۔ کیجیےسے متعلق عام  اندراجات اجراڈ

ر س جاری کیے    12%   4,000 کے    روپئے    100کو     201   6فیشن لمیٹڈ نے یکم جنوری  .4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

مکمل طور پر تبدیل ہونے والے ڈ

ر س پر سود ہر سال  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  کی    31جون اور    30تھے۔ ان ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ظاہری  فیصد  25دسمبر کو ششماہی طور پر قابل ادائیگی تھا۔ ہر ڈ

ماہ کی میعاد ختم ہونے پر    (Face value) قیمت دو   روپئے   10  کے پریمی پر  حصص فی    روپئے   15کو الاٹمنٹ کے بعد چھ  کے 

  روپئے  10فی حصص کے پریمی پر    روپئے   15ماہ کے بعد    18ایکویٹی حصص میں تبدیل کیا جانا ہے۔ اور باقی رقم کو الاٹمنٹ کے  

 ۔ کریں ایکویٹی حصص میں تبدیل کیا جانا ہے۔ مذکورہ بالا کے لیے کمپنی کی کتابوں میں جرنل اندراج 6کے  

ر سڈسکاؤنٹ پر  .5
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  جاری کرنے کے اکاؤنٹنگ عم کی وضاحت کریں۔ ڈ

  (Suggested Books for Further Readings) تجویز کردہ کتابیںلیے مزید مطالعے کے  6.7   

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2.  Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

3. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

4.  Accountancy–III – Tulsian, Tata McGraw Hill Co. 

5. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers 

6. Advance Corporate Accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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 اکائی     7۔ حصص کی انڈر رائٹنگ

(Underwriting of Shares) 

 

  اجزا   اکائی کے 

Introduction  7.0 تمہید 

Objectives 7.1 مقاصد 

Meaning of Underwriter  7.2 انڈر رائٹر کے معنی 

Salient Features of Underwriting  7.3 انڈر رائٹنگ کی خصوصیات 

Types of Underwriting 7.4 انڈر رائٹنگ کے اقسام 

Advantages of Underwriting  7.5 انڈر رائٹنگ کے فوائد 

Provisions of the Companies act 1956, Regarding 

Disclosure of Underwriting Agreement 

کمپنیز  انڈر   سے  حوالے  کے  انکشاف  کے  معاہدے  رائٹنگ 

 کی دفعات 1956ایکٹ 

7.6 

 

 

SEBI Guidelines Regarding Underwriting   حوالے سے  انڈر رائٹنگ کےSEBI 7.7 اصول   کے 

Accounting Treatment  7.7 اکاؤنٹنگ  کا عم 

Glossary 7.8 فرہنگ 

Model Examination Questions  امتحانی سوالات نمونہ  7.9 

Suggested Books For Further Readings    تجویز کردہ کتابیںلیےمزید مطالعے کے  7.10 
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  (Introduction) تمہید 7.0   

 ! عزیز  طلبء 

ر س کے اجرا ءسے متعلق  پچھلی
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ اور  اکائیوں میں اب تک آپ لوگوں نے حصص  مطالعہ کیا ۔جس میں آپ لوگوں نے یہ سیکھا کہ     

کے   ر س  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ و   حصص  ذریعہ  اجراکمپنیاں  یافتگان کے   حصص  میں  بدلے  اور  ہیں،  دیتی  فروغ  کو   کاروبار  اپنے  اور  ہیں  کرتی  اکٹھا   پیسہ 

(Shareholders)     ر ہولڈرس   و
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 کی رقم ادا کرتی ہیں۔ (Interest) یا سود      (Dividend) کو ڈیویڈنڈ (Debentureholders) ڈ

   ۔کریں گےحاصل   معلوماتانڈر رائٹنگ سے متعلق تفصیلی  میں  آپ لوگ  حصص کی  ئیاب اس اکا 

طلبء   ایکٹ! عزیز   کمپنی    2013کمپنیز  عوامی  ایک  مطابق  کے   ، (Public Company)  اپنے حصص(Shares)  الاٹمنٹ  کی 

(Allotment)    مجاز  تب تک    کرنے اور کاروبار کے آغاز کا سرٹیفکیٹ حاصل کرنے کی(Authorize)     نہیں ہے جب تک کہ اسے سرمایہ کاری

ر پشن
 سک
سی

مطلوبہ  سے  عوام  والے  پروموٹر  حاصل     (Minimum Subscription) کرنے  کے  کمپنیوں  سے،  وجہ  اس  ۔  جائے  ہو  نہ   

(Promoters)     انڈر رائٹنگ   لیےاکثر اپنے حصص  کے''  (nderwritingU  ) ۔در اصل  انڈر رائٹنگ کمپنی کے پروموٹرز کا سہارا لیتے ہیں۔ 

(Promoters)   اور     

 

 

 

درمیان ایک معاہدہ/انڈر ٹی اداروں( کے  یا  )افراد  رائٹرز   یا ضمان   (Agreement/ Undertaking) انڈر 

(Guarantee)   ،ل کا  جس میں  ہے

 

 پ
 پ ی
کی

ر ائب   90  انڈر رائٹرز کمپنی کے ڈائریکٹرز کو گارنٹی دیتے ہیں کہ اگر جاری کردہ 
 سک
سی

  فیصد عوام کے ذریعہ 

معاہدے کی شرائط کے مطابق،     انڈر رائٹنگحصص کی  نہیں کیا جاتا ہے تو باقی حصص انڈر رائٹرز کے ذریعہ خریدے جائیں گے، اور اس کے بدلے میں  

   انڈر رائٹرز کو ایک مخصوص کمیشن دیا جاتا ہے۔

  (Objectives) مقاصد  7.1 

 کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ:  ئیاکا اس  ! عزیز طلبء 

 معنی کی وضاحت کر سکیں گے۔  کے (Underwriting)    انڈر رائٹنگ  •

 کو  سمجھ  سکیں گے ۔    مختلف  اقسام  اور   خصوصیات کی   انڈر رائٹنگ  •

 ۔  سکیں گےحصص کی انڈر رائٹنگ کی شرائط کے بارے میں جان  •

 کے فوائد کی وضاحت کر سکیں گے۔   انڈر رائٹنگ  •

 کی دفعات کو سمجھ سکیں گے اور اکاؤنٹنگ  کے عم کو بھی سیکھ پائینگے ۔ 2013انڈر رائٹنگ معاہدے کے حوالے سے کمپنیز ایکٹ  •

  (Meaning of Underwriter &Underwriting)کے معنی انڈررائٹنگاورانڈررائٹر 7.2 

  (Underwriter) انڈر رائٹر •

، قرض یا سرمایہ   (Insurance) ، انشورنس (Mortgage) کسی  مالیاتی تنظیم کا رکن ہوتا ہے۔ وہ رہن  )   ےافراد یا ادار  (انڈر رائٹر 
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لگاتے ہیں اور ایک مقررہ  فیس   (Assess) تخمینہ  کمپنی کے مالی حالت کا  کمپنیوں کے لیے کام کرتے ہیں۔ وہ    (Loan or Investment) کاری

اس  کمپنی  کے   رائٹر قرض   (Risk) خطرہ    لیےکے عوض  انڈر  درخواست دہندہ   (Loan) مول لیتے ہیں۔مثال کے طور پر، ایک بینکنگ   کے 

(Applicants)   جب رسک  چنانچہ  کے کریڈٹ رسک کا اندازہ لگاتا  ہے ۔ (Risk)     زیادہ ہوتا ہے، تو انڈر رائٹرز کو زیادہ محتاط رہنے کی ضرورت 

یا پریمی کے عوض حصص۔  ہوتی ہے   رقم  ادارے سے ہے جو ایک مخصوص  یا  اس شخص  کا تعلق  رائٹر  انڈر    کو   انڈر رائٹنگ کی اصطلاح کے مطابق، 

 انڈر رائٹر کی  کچھ اہم ذمہ داریاں درج ذیل ہیں: ذمہ داری اٹھاتا ہے۔ فروخت کرنے کی

 ۔( کی درخواستوں کی جانچ کرنا Initial Public Offering) پیش کشانشورنس، قرض، رہن، یا ابتدائی عوامی  .1

اثاثوں(Potential Borrowers) ممکنہ قرض دہندگان   .2 ان کے ماض کے ریکارڈ،  اور دیگر خصوصیات کی ، کمائی   (Assets) کو 

 بنیاد پر اسکریننگ کرنا۔ 

 (Reviewing) اور جائزہ  (Investigation) کے ذریعہ جمع کرائے گئے مواد کی تفتیش   (Applicants) درخواست دہندگان .3

 لینا۔ 

جائزوں   (Research) تحقیق   .4 قبول (Assessments) اور  کو  درخواستوں  پر  بنیاد  مسترد     (Acceptance) کی   یا 

(Rejection) ۔ کرنا 

  (Underwriting) انڈر رائٹنگ •

اور کمپنی کے درمیان ایک قسم کامعاہدہ ہے جو  اس شخص یا تنظیم  کی طرف سے کمپنی کو  اس بات کی ضمان دیت    یہ ایک شخص )ایجنسی یا تنظیم (

ہے کہ عوام کو پیش کیے جانے والے حصص عوام کے ذریعےخریدے جائینگے ۔ اگر حصص عوام کے ذریعے نہیں خریدے جاتے ہیں، تو وہ معاہدے کے  

جائیں گے۔ ایسے ضامن )شخص یا تنظیم( کو "انڈر رائٹر" کہا جاتا ہے، اور اس عم کو "انڈر رائٹنگ" کے    لیے کے ذریعےشرائط کے  مطابق فرد یا ادارہ  

کے لیے موصول ہوتی ہے اسے انڈر رائٹنگ کمیشن کہا جاتا ہے۔ کمپنی نقد کی   (Service) نام سے جانا جاتا ہے۔ اور جو رقم انڈر رائٹر کو اس  کی خدمات  

دوسرے الفاط میں یوں کہا جا   بھی کر سکتی ہے۔   (Allotment) انڈر رائٹرس کو حصص کی تفویض     لیے ر رائٹنگ کمیشن کو  ادا کرنے کے  بجائے انڈ 

  ، وہ عم ہے جس کے ذریعے کوئی ادارہ یا فرد  سکتا ہے کہ   کے عوض یا پہلے سے طے شدہ قیمت پر مالی خطرہ   (Fees) فیس   ایک مقررہ  انڈر رائٹنگ 

(Financial Risk)  عام طور پر قرضوں، انشورنس یا سرمایہ کاری کے معاملے میں لی جاتی ہے۔  ذمّداریمول لیتا ہے۔ یہ 

دینے کا ایک عم ہے تاکہ یہ یقینی بنایا جا سکے کہ عوام کو پیش کیے جانے والے حصص ی مقررہ مدت کے اندر عوام    حصص کی انڈر رائٹنگ کمپنی کو گارنٹی 

ر ائب کر 
 سک
سی

 جائینگے ۔   لیےکے ذریعہ 

 (Features of Underwriting) انڈررائٹنگ کی خصوصیات7.3   

  انڈررائٹنگ کی خصوصیات درج ذیل ہیں

 کسی ذمہ داری کو نبھانے یا ضمان لینے کا عم ہے۔  انڈر رائٹنگ .1
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 اداروں کے درمیان ایک معاہدہ ہے ۔  یا  اندر رائٹنگ کمپنی اور افراد  .2

ر ائب نہیں کیے گئے ہیں، تو یہ انڈر رائٹرز کی ذمہ داری ہے کہ وہ حصص خریدیں اور ان کی ادائیگی  .3
 سک
سی

ر  عوام کے ذریعہ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 اگر حصص یا ڈ

 کریں۔ 

 کی دفعات کے مطابق "انڈر رائٹنگ کمیشن" حاصل کرنے کے اہل ہیں۔  2013کی خدمات کے لیے، انڈر رائٹرز کمپنیز ایکٹ اس طرح  .4

 ( ہے۔ Enforceable by Law)  انڈر رائٹر اور کمپنیوں کے درمیان معاہدہ قانون کے ذریعہ قابل نفاذ  .5

ل کا انڈر رائٹرز کمپنی کے ڈائریکٹرز کوضمان  دیتے ہیں کہ اگر جار .6

 

 پ
 پ ی
کی

ر ائب نہیں کیا جاتا ہے تو باقی     90   ی کردہ 
 سک
سی

فیصد عوام کے ذریعہ 

 حصص انڈر رائٹرز کے ذریعہ خریدے جائیں گے۔ 

ر ائب کیے گئے ہیں، تو انڈر رائٹرز کو کوئی حصہ لینے کی ضرورت نہیں ہے   .7
 سک
سی

اس صورت میں، اگر حصص مکمل طور پر عوام کی طرف سے 

 پر کمیشن کے حقدار ہیں۔  (Under-written Shares)  حصص  لیکن وہ تمام زیر تحریر

 (Types of Underwriting)  انڈر رائٹنگ کے اقسام7.4 

انڈر   .1 رائٹر   (Firm Underwriting): رائٹنگ فرم  انڈر  ایک  جہاں  ہے  معاہدہ  رائٹنگ  انڈر  وہ   رائٹنگ  انڈر   فرم 

(Underwriter)    ر سان حصص یا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  خریدنے پر راض ہوتا ہے جو اس نے   ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے علاوہ ایک خاص تعداد میں حصص یا ڈ

ر ائب کرنے کا وعدہ کیا ہے۔ فرم انڈر رائٹنگ میں، انڈر رائٹرز حصص یا  
 سک
سی

ر سپہلے ہی انڈر رائٹنگ معاہدے کے تحت 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی    ڈ

ر ائب ہو  اجرا   متفقہ تعداد لینے کے ذمہ دار ہیں، خواہ ،
 سک
سی

 جائے۔  اوور 

انڈر رائٹنگ   .2 ر س کے  پورے   (Complete Underwriting): مکمل 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ یا  انڈر رائٹنگ ہوتا     اجراجب کسی کمپنی کے حصص  کا  

ر  کا پورا  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

  یا تو کسی فرد کے ذریعے انڈر رائٹ کیا جاتا ہے یا    اجراہے تو اسے مکمل انڈر رائٹنگ کہا جاتا ہے۔ مکمل انڈر رائٹنگ میں حصص یا ڈ

انڈر رائٹ کیا جاتا ہے جو پورا  ادارے کے ذریعے  اداروں کے ذریعے جو ایک   (Risk) رسک     کسی ایسے  یا  لینے پر راض ہو یا کئی فرموں 

 محدود حد تک رسک لینے پر راض ہوں۔

ر  کے   (Partial Underwriting): جزوی انڈر رائٹنگ   .3
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کا صرف کچھ  حصہ انڈر رائٹنگ ہوتا    اجراجب کسی کمپنی کے حصص یا ڈ

ر  کا پورا  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

یا تو کسی فرد کے ذریعے انڈر رائٹ کیا جاتا ہے یا متعدد    اجراہے تو اسے جزوی انڈر رائٹنگ کہا جاتا ہے۔ ایسی صورت میں حصص یا ڈ

  پر راض ہوتے ہیں ۔مول لینے (Risk)فرموں یا اداروں کے ذریعے انڈر رائٹ کیا جاتا ہے جو ایک محدود حد تک رسک  

ر  کے  :   (Syndicate Underwriting)سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ .4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی تعداد زیادہ ہو اور کسی ایک    اجراجب کسی کمپنی کے حصص یا ڈ

میں، چند انڈر انڈر رائٹر کے ذریعے انڈر رائٹنگ کرنا ناممکن ہو تو پھر سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ کی ضرورت پیدا ہوتی ہے۔ سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ  

کو انڈر رائٹ کرتی ہیں ۔ انڈر رائٹ ہونے والی رقم اور     اجرارائٹنگ فرمیں ایک سنڈیکیٹ تشکیل دیتی ہیں اور مشترکہ طور پر اس طرح کے  

ر س کے    50,000تناسب فرموں کے درمیان پہلے سے طے کر لیا جاتا ہے۔ مثال کے طور پر،  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ انڈر رائٹرز   5کے لیے     اجرا حصص یا 

 کے تناسب سے انڈر رائٹ کر سکتے ہیں۔   30:30:15:15:10ایک سنڈیکیٹ تشکیل دے سکتے ہیں اور  
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انڈر رائٹنگ  .5 ر س کے   (Joint Underwriting):مشترکہ 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ یا  تو جاری کنندہ    اجراجب کسی کمپنی کے حصص   ، ہو   زیادہ  کی تعداد 

یک  کمپنی ، ایک انڈر رائٹر سے بوجھ کم کرنے کے لیے خود سے  ایک سے زیادہ انڈر رائٹر مقرر کرتی ہے۔ ہر انڈر رائٹر ایک مخصوص رقم اور ا

کہا جا رائٹنگ   انڈر  کو جوائنٹ  اس مرحلے  رائٹ کرتا ہے  انڈر  کو  ر س  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ یا  رائٹنگ  مخصوص تناسب میں حصص  انڈر  جوائنٹ  ۔  تا ہے 

سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ سے اس طرح مختلف ہے کہ سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ میں، انڈر رائٹنگ فرم خود ایک سنڈیکیٹ بناتی ہے اور خود کو سنگل  

ر س  کی جاری کنندہ کمپنیاں
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

خود  ہی  متعدد فرموں کو    انڈر رائٹنگ فرم کے طور پر پیش کرتی ہے لیکن جوائنٹ انڈر رائٹنگ میں، حصص یا ڈ

 مقرر کرتی ہے۔  لیےانڈر رائٹنگ  کے  

ر س کے  :(Sub-Underwriting) ذیلی انڈر رائٹنگ  .6
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کو انڈر رائٹ کرنے کا   اجرااگر ایک انڈر رائٹر نے کسی کمپنی کے حصص یا ڈ

وہ اپنی حفاظت کے لیے ذیلی انڈر رائٹر کا تقرر کر اور بعد میں اسے لگتا ہے کہ یہ اس کی انفرادی صلاحیت سے باہر ہے، تو  سکتا    وعدہ کیا ہے 

 انڈر رائٹ کرنے میں کروڑ کی رقم کے لیے انڈر رائٹ کیا ہے، اور بعد میں اسے اکیلے  50نے    Aہے۔ مثال کے طور پر، اگر ایک انڈر رائٹر  

وہ   انڈر رائٹر    20مشکل پیش آتی ہے تو  کروڑ کو انڈر رائٹ کرنے کے لیے ایک ذیلی انڈر رائٹر کو مقرر کر سکتا ہے۔ اس صورت میں، ذیلی 

کا تعلق ایک ایجنٹ   صرف انڈر رائٹر کے لیے ذمہ دار ہے اور اس کا کمپنی سے کوئی تعلق نہیں ہے۔ انڈر رائٹر اور سب انڈر رائٹر کے درمیان  

 اور سب ایجنٹ  کے مانند ہوتا ہے ۔ 

 (Advantages of Underwriting)انڈر رائٹنگ کے فوائد 7.5   

 : انڈر رائٹنگ کے فوائد درج ذیل ہیں 

i. اور جن  انڈر رائٹنگ ان نئی وجود میں آنے والی کمپنیوں کے لیے کام آتی ہے جنہوں نے ابھی تک انڈسٹری میں اپنی شناخت نہیں بنائی ہے 

ریکارڈ نہیں ہے۔ کا  کارکردگی  کاری   کے پاس سابقہ  کی   (Investment) سرمایہ  کاری کرنے سے پہلے ماض  والے عوام سرمایہ  کرنے 

اس لیے، انڈر   کارکردگی پر نظر ڈالتے ہیں۔ ماض کے ریکارڈ کی غیر موجودگی میں، عوام سرمایہ کاری کے لیے شکوک کا شکار ہو سکتے ہیں۔

 ایجنٹ کے طور پر کام کرتے ہیں اور کمپنی کے ساتھ ساتھ سرمایہ کاری کرنے والے عوام دونوں کو یقین دہانی کراتے ہیں۔  رائٹرز درمیانی

ii. ت اکٹھا جیسا کہ پہلے ذکر کیا گیا ہے، مارکیٹ میں انڈر رائٹرز کی مہارت اور مارکیٹ میں طویل مدتی قیام کمپنی کو مارکیٹ کے بارے میں معلوما  

 و رٹیز کی اقسام کے بارے میں ماہرین کی رائے حاصل کرنے میں مدد کرتی ہے۔ یہ قیمتوں کا تعین 
پ کی
س

 کرنے اور مارکیٹ میں ٹرینڈ ہونے والی 

 کرنے اور سرمایہ کاری کرنے والے عوام کی توقعات کو جاننے میں بھی مدد کرتا ہے۔  

iii. ر پشن کے خطرے کے خلاف تحفظ کو یقینی بناتی ہے۔ حصص کی  انڈر  انڈر رائٹنگ کمپنی کو عوام کی جانب سے
 سک
سی

 

iv.   اس ۔   عوام   نئی کمپنیوں  پر پورے طور پر بھروسہ نہیں کر سکتی ہے  والے  کاری کرنے  رائٹرز پر بھروسہ کرتے ہوئے    لیےسرمایہ  انڈر  وہ 

رائٹرز  کے بارے میں خیال کیا جاتا انڈر  ر ائب کرتے ہیں، کیونکہ 
 سک
سی

کو  اور قائم کردہ    کمپنیوں کے حصص  وہ مضبوط مالی صلاحیت   ہے کہ 

 شہرت کے حامل ہیں۔ 

v.    اعلی ساکھ کی  رائٹرز  انڈر  قائم کردہ شہرت  (High Credibility) مارکیٹ میں  وجہ   (Established Goodwill) اور  کی 
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ر سسے، عوام کو نئی کمپنیوں کے  حصص یا 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 میں سرمایہ کاری کرنا محفوظ لگتا ہے ۔  ڈ

vi.  ر ست کمپنی کے حصص یا  بعض اوقا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر پشن نہیں  ہوتے ہیں ، ایسے موقعے پر انڈر رائٹنگ معاہدہ   ڈ
 سک
سی

ر پشن یا کوئی 
 سک
سی

کے لیے  انڈر 

 کو بچاتا ہے ۔    (Goodwill) کمپنی کی ساکھ

vii.  رقم حاصل ہونے کا یقین ہوتا  ہے۔اگر کمپنی نے انڈر رائٹرز کی خدمات کا انتخاب کیا ہے، تو اسے ایک مقررہ مدت کے اندر سرمایہ کی مطلوبہ 

 اور  اسے حصص  کی حقیقی فروخت کا انتظار بھی نہیں کرنا پڑتا ہے ۔ 

 

viii. کے وقت مارکیٹ کی خستہ حالت  اجرا کے ساتھ معاہدہ کر لینے کے بعد حصص کے   کمپنی کو انڈر رائٹر(Poor Position)   کساد بازاری ،

ردعم  (Recession Period)کی مدت    بارے میں فکر کرنے کی ضرورت   (Less Public Response) یا کم عوامی  کے 

 ہوتی ہے۔  نہیں 

ix.  ہے ۔ جو    انڈر رائٹرز کے وسیع تعلقات کی وجہ سے، انڈر رائٹرز کے ذریعے کمپنی کو حصص کی وسیع تر پیمانے پر  تقسیم کی یقین دہانی کرائی  جاتی

  کے لیے ممکن نہیں ہو سکتی ہے ۔  کہ انڈر رائٹر کے بغیر کسی نئی کمپنی

 کی دفعات  2013انڈر رائٹنگ معاہدے کے انکشاف کے حوالے سے کمپنیز ایکٹ7.6 

(Provisions of the Companies Act 2013, Regarding Disclosure of Underwriting Agreement) 

 ،کی دفعات درج ذیل ہیں:  2013انڈر رائٹنگ ایگریمنٹ کے حوالے سےکمپنیز ایکٹ 

س میں انکشاف 1

 

 پ کی
سی

 : (Disclosure in the Prospectus) . پرا

س میں انڈر رائٹرز کے نام اور ڈائریکٹرز    2013کمپنیز ایکٹ  

 

 پ کی
سی

کی دفعات کے مطابق، اگر کمپنی نے انڈر رائٹنگ کے معاہدے کا انتخاب کیا ہے، تو پرا

کہ انڈر رائٹرز کے وسائل ان کے تمام اخراجات کو پورا کرنے کے لیے کافی ہیں۔    چاہیے چاہیےجس میں یہ ظاہر ہونا  کی رائے واضح طور پرشامل ہونی   

یا   س میں ان حصص 

 

 پ کی
سی

ر سپرا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

اس کے   ڈ ر ائب کرنے پر رضامندی ظاہر کی ہے، 
 سک
سی

انڈر رائٹرز نے  کو  کی تعداد بھی ظاہر کرنی چاہیے، جن 

  کی رقم یا شرح بھی بتانی چاہیے۔ ساتھ ان کو قابل ادائیگی کمیشن

 (:Disclosure in Statutory Report)قانونی رپورٹ میں انکشاف .  2

رائٹنگ   2013کمپنیز ایکٹ   انڈر  بتانا ہوگا کہ  یہ  پر  واضح طور  کو  کی    کی دفعات کے مطابق، کمپنیوں  اس  اور  دیا گیا ہے  کنٹریکٹ کس حد تک انجام نہیں 

 وجوہات کیا ہیں۔ 

 : (Disclosure of Amount Payable) قابل ادائیگی رقم کا انکشاف .   3

شیڈول   کے  ایکٹ  'متفرق    VIکمپنیز  کو  رقم  بھی  کسی  ادائیگی  قابل  ذریعے  کے  وغیرہ  بروکریج  اور  کمیشن  مطابق،  کے  دفعات  کی 

 (' کے تحت بیلنس شیٹ میں واضح طور پر ظاہر کیا جانا چاہیے۔ Miscellaneous Expenditureاخراجات)
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  (SEBI Guidelines) کے رہنما اصول  SEBIانڈر رائٹنگ کے حوالے سے  7.7  

 کے رہنما اصول  درج ذیل ہیں:  SEBIانڈر رائٹنگ کے لیے 

کے لیے انڈر رائٹنگ لازمی تھی اور    اجراکی طرف سے جاری کردہ اصل رہنما خطوط کے مطابق،  حصص کی مکمل    SEBIکو    1992جون    11 .1

از کم     اجراعوام کے لیے سرمائے کے ہر ر پشن بھی لازمی تھی۔ تاہم،    90کے لیے کم 
 سک
سی

کی طرف سے   SEBIکو    1994اکتوبر    10فیصد 

رائٹنگ لازمی نہیں ہے اور جاری کنندگان کے پاس یہ فیصلہ کرنے کا اختیار ہے کہ حصص کے  جاری کردہ نئے رہنما خطوط کے مطابق، انڈر  

انڈر رائٹرز کی تعداد کا بھی فیصلہ کرتے      (Issuing Companies)    کو انڈر رائٹنگ کرنا ہے یا نہیں۔ جاری کنندگان کمپنیاں ان  اجرا

 ۔ ہیں جو انڈر رائٹنگ معاہدے میں شامل ہونا چاہتے ہیں 

ر پشن کی پوری وصول    90انڈر رائٹ نہیں کیا گیا ہے اور عوام کی طرف سے کم از کم    اجرااگر حصص کا   .2
 سک
سی

ر پشن نہیں کی گئی ہے تو 
 سک
سی

فیصد 

 شدہ رقم کو مکمل طور پر واپس کرنا ہوگا۔ 

ر پشن سے جاری کردہ رقم کا دنوں کے اندر پبلک 60کے آغاز کے   اجراانڈر رائٹ کیا  گیا ہے اور کمپنی   اجرااگر حصص کا  .3
 سک
سی

فیصد وصول    90   

ر پشن کی رقم واپس کرنی ہوگی۔ اور کسی متنازعہ منتقلی کی صورت میں، اگر مذکورہ شرائط پوری نہیں ہوتی ہیں تو  نہیں کر
 سک
سی

  پاتی ہے تو کمپنی کو 

ر پشن کی واپسی کرنی  ہوگی۔ 
 سک
سی

 کمپنی کو 

مالیت    لیڈ مینیجرز  .4 کی مجموعی  رائٹرز  انڈر  بقایا عہ  (Worth) کو  کو    (Outstanding Commitment) اور  خود  بارے میں  کے 

س میں شامل کیا جانا چاہیے۔  SEBIمطمئن کرنا چاہیے اور اسے 

 

 پ کی
سی

 کو پرا

 

ٹ

 

می

 

ی ٹ

 

سپ

 کوبھی پیش کرنا چاہیے۔ مزید یہ کہ اس سے متعلق ا

 

 )Treatment Accounting(  اکاؤنٹنگ کا عم   7.8

  (Journal Entries in the Books of the Company) کمپنی کی کتابوں میں جرنل اندراج  •

Step 1: For Subscription of Shares (by the Public):  

    Bank A/c                                                          Dr. 

         To Share Capital A/c  

 (Shares Allotted to the Public)  

****  

**** 

Step 2: For Underwriters Liability:  

Underwriter’s A/c                                           Dr . 

          To Share Capital A/c 

(Shares to be Taken by the Underwriters). 

**** 

 

 

 

**** 
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Step 3: For Underwriting Commission:  

Underwriting Commission A/c  Dr. 

            To Underwriter’s A/c 

(Underwriting Commissions Payable) 

**** 

 

 

 

**** 

Step 4: For Net Amount Receivable from Underwriters: 

Bank A/c                                                            Dr. 

       To Underwriter’s A/c 

(Amount Received in Settlement from the Underwriters) 

**** 

 

 

**** 

   جرنل اندراج   انڈر رائٹر کی کتابوں میں  •

• (Journal Entries In the Books of the Underwriter)  

Step 1: For Shares to be Taken by Underwriter:  

Share in Company A/c  Dr. 

          To Company A/c  

(Shares Received from Company as per the Terms of Agreement)  

**** 

 

 

**** 

Step 2: For Commission Receivable: 

Company A/c  Dr. 

          To Underwriting Commission A/c  

 (Commission Receivable)  

**** 

 

 

 

**** 

Step 3: For Payment of Cash:  

Company A/c  Dr. 

            To Bank A/c  

(Payments made to the Company)  

**** 

 

 

**** 

Step 4: For Decline in the Market value of Securities acquired from the Company: 

Profit and Loss Account  Dr. 

           To Share in Company A/c  

(Decline in Market Value Recorded) 

**** 

 

 

 

**** 
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  (Glossary) فرہنگ 7.9 

اور کمپنی کے درمیان ایک قسم کا معاہدہ ہے، جو کمپنی کو اس     )ایجنسی یا تنظیم   (یہ ایک شخص  : (Underwriting)انڈر رائٹنگ  .1

ر  عوام کے ذریعے خریدے جائیں گے۔
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 بات کی ضمان دیت ہے کہ عوام کو پیش کیے جانے والے حصص اور ڈ

ر  کے  :   (Syndicate Underwriting)سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ  .2
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

 اور کسی ایک  کی تعداد زیادہ ہو  اجراجب کسی کمپنی کے حصص یا ڈ

انڈر   انڈر رائٹر کے ذریعے انڈر رائٹنگ کرنا ناممکن ہو تو پھر سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ کی ضرورت پیدا ہوتی ہے۔ سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ میں، چند

 کو انڈر رائٹ کرتی ہیں۔   اجرارائٹنگ فرمیں ایک سنڈیکیٹ تشکیل دیتی ہیں اور مشترکہ طور پر اس طرح کے 

ر پشن   اوور   .3
 سک
سی

(Over-Subscription)   :ر پشن
 سک
سی

کا مطلب ہے کہ جاری کردہ حصص کی تعداد سے عوام کے ذریعے   اوور 

ر ائب کیے گئے شیئرز کی تعداد زیادہ ہے۔ 
 سک
سی

 

ر س کے  پورے  (Complete Underwriting): مکمل انڈر رائٹنگ   .4
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کا  انڈر رائٹنگ ہوتا ہے   اجراجب کسی کمپنی کے حصص یا ڈ

ر  کا پورا  تو
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

یا تو کسی فرد کے ذریعے انڈر رائٹ کیا جاتا ہے یا کسی     اجرا  اسے مکمل انڈر رائٹنگ کہا جاتا ہے۔ مکمل انڈر رائٹنگ میں حصص یا ڈ

 ایسے ادارے کے ذریعے انڈر رائٹ کیا جاتا ہے ۔ 

 معاہدہ ہے جہاں ایک انڈر رائٹر  فرم انڈر رائٹنگ وہ  انڈر رائٹنگ  :(Firm Underwriting)فرم انڈر رائٹنگ  .5

(Underwriter)   ر سان حصص یا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر  خریدنے پر راض ہوتا ہے جو اس نے   ڈ
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے علاوہ ایک خاص تعداد میں حصص یا ڈ

ر ائب کرنے کا وعدہ کیا ہے۔
 سک
سی

 پہلے ہی انڈر رائٹنگ معاہدے کے تحت 

  (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 7.10 

   (Objective Answer Type Questions) جوابات کے حامل سوالات   معروض 

ر سایک ایس شخص جو پیش کردہ حصص یا   .1
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ر ائب نہیں کیا    کا پورا یا کچھ حصہ لینے کا عہ کرتا ہے جسے  ڈ
 سک
سی

عوام کے ذریعہ 

 کہا جاتا ہے۔_________________گیا ہو  اسے

 کا معاہدہ ہے۔ _________________انڈر رائٹنگ ایک .2

3. SEBI  مطابق کے  ضوابط  گئے    کے  کے  جاری   لیے  کے  ر س  حصص/عوام 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کم  کی     ڈ از  کم  کو  لسٹ  ر پشن 
 سک
سی

____________Working Days   زیادہ زیادہ سے  اور  رکھا جانا چاہیے   Working_________کے لیے کھلا 

Days  ۔      چاہیےکھلا رکھنا  لیےکے 

کا   .4 از کم  اجرا اگر حصص  اور عوام کی طرف سے کم  ر پشن نہیں کی گئی  ___________انڈر رائٹ نہیں کیا گیا ہے 
 سک
سی

فیصد 

ر پشن کی پوری وصول شدہ رقم کو مکمل طور پر واپس کر 
 سک
سی

  نا ہوگا۔ہے تو 

جب حصص جاری کردہ کمپنی ایک انڈر رائٹر سے بوجھ کم کرنے کے لیے خود سے  ایک سے زیادہ انڈر رائٹر مقرر کرتی ہے تو      .5
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 کہتے ہیں۔   _____ ______اسے 

  معروض سوالات کے حامل جوابات 

 انڈررائٹنگ مشترکہ   (5) فیصد90   (4) دن10    اور     دن      3 (3)  ضمانت  (2) انڈر رائٹر  (1) 

  (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات

 ؟آپ کیا سمجھتے ہیںسے  انڈر رائٹنگ  .1

 ۔کیجیےکی وضاحت   سنڈیکیٹ انڈر رائٹنگ  .2

 ۔  کریں بیان   مختصراً   کو ذیلی انڈر رائٹنگ  .3

 ۔  کیجیےکے ذمداریوں کو بیان    انڈر رائٹر .4

 ۔   کے عناصر کو بیان کریں مشترکہ انڈر رائٹنگ .5

  (long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

 کے اقسام  کو سمجھائیے۔ اس  کی وضاحت کرتے ہوئے    انڈر رائٹنگ  .1

  کے خصوصیات  کو تفصیل سے بیان کریں۔ انڈر رائٹنگ  .2

رائٹنگ  .3 انکشاف   انڈر  ایکٹ  (Disclosure of Underwriting Agreement) معاہدے کے  بارے میں کمپنیز  کے 

 کے فوائد کی وضاحت کریں۔   انڈر رائٹنگ اور   بیان کریں (Provisions)دفعاتکے  2013

رائٹنگ  .4 انڈر  رائٹنگ     (Pure Underwriting)خالص  انڈر  فرم  کو     (Firm Underwriting)اور  فرق  کےدرمیان 

 ۔ کیجیےواضح 

  تفصیل سے سمجھائیں۔ کو کے رہنما اصول   SEBIانڈر رائٹنگ کے لیے  .5

  (Suggested Books for Further Readings) تجویز کردہ کتابیں لیےمزید مطالعے کے 7.11 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2.  Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

3. Advanced Accountancy - R. L. Gupta &Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

4. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

5. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

6. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 

7. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of Chartered Accounts 

of India. 
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  (Introduction) تمہید8.0  

 ! ء عزیز طلب

اکا کے     ئیپچھلے  ساتھ حصص  کے  ہم نے تفصیلی عکاسیوں  کااجرامیں،  کی ضبطی، حصص  کا    مکرر ، حصص  ر س 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ،  اجرااجرا، 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

بارے میں مطالعہ کیا ہے۔  ڈ انڈر رائٹنگ وغیرہ کے  کی  ادائیگی، حصص  باز  اکا کی  اس   Bonus) میں، ہم بونس حصص    ئی یہاں 

Shares) برآں مزید  گے۔  سیکھیں  میں  بارے  کے  ضرورت  کی  کرنے  جاری  حصص  بونس  خصوصیات،  معنی،  اور  تصور   کے 

(Moreover)  ہم بونس حصص جاری کرنے کے لیے سیب ، (SEBI)   کی طرف سے دی گئی ہدایات(Guidelines)     کو سیکھیں گے۔

 سے متعلق اکاؤنٹنگ اندراجات بھی سیکھیں گے۔  اجرااور آخر میں، ہم مثالوں کی مدد سے اس باب میں بونس حصص کے 

  (Objectives) مقاصد 8.1  

 کا مطالعہ کرنے کے باد آپ:   ئیاس اکا! ء عزیز طلب 

 بونس حصص کے تصور اور معنی کو سمجھنے کے قابل ہو جائیں گے۔  •

 کی ضرورت کو سمجھ سکیں گے۔  اجرابونس حصص کے   •

 کے رہنما خطوط کو سمجھ سکیں گے۔ SEBIسے متعلق  اجرابونس حصص کے   •

 سے متعلق کے  عام اندراج کر سکیں گے ۔  اجراکمپنی کی کتابوں میں بونس حصص کے  •

  (Meaning of Bonus Shares)  معنی کے بونس حصص8.2 

کو ان کی ملکیت والے حصص کی بنیاد پر دیتی  (Shareholder) بونس حصص وہ اضافی حصص ہیں جو کمپنی اپنے موجودہ حصص یافتگان  

 ڈیویڈنڈ     کو  کے جاری کیے جاتے ہیں۔حصص یافتگان    (Additional Cost) کو بغیر کسی اضافی لاگت  حصص یافتگان   ہے۔ بونس حصص 

(Dividend)   کے لیے دستیاب منافع کو قابل تقسیم منافع کہا جاتا ہے۔ صرف وہی منافع قابل تقسیم منافع ہیں جو حصص یافتگان کے لیے

ڈیویڈنڈ   پر  طور  دستیاب ہیں۔ تقسیم قانونی  ایکٹ  کے لیے  اصول کمپنیز  کے  منافع کے تعین  دستیاب   ,Companies Act) کے لیے 

کی ایک بڑی مقدار جمع ہو جائے جو ماض کے منافع (Reserve) کے تحت ہیں۔ اگر ان کمپنیوں کے پاس ذخائر    205کے سیکش  (2013

ہیں چاہتی  کرنا  تقسیم  کو  منافع  شدہ  جمع  ان  کمپنیاں  اورجب   ہیں،  شدہ  تقسیم  غیر  یافتگانسے  حصص  کمپنی  میں،  معاملات  ایسے   ۔ 

(Shareholders)   ادا کر سکتی ہے۔ یا تو نقد بونس یا کیپٹل بونس   دوسرے الفاظ میں بونس حصص کا مطلب کمپنی کے حصص یافتگان   کو 

(Shareholder) کے لیے اضافی ڈیویڈنڈ ہوتا ہے۔ یہ نقد بونس(Cash Bonus)   جاسکتا ہے۔ نقد  یا حصص بونس کے ذریعہ تقسیم کیا 

رقم ہو۔ بونس   ادائیگی کے لیے نقد  ادائیگی کمپنی کی طرف سے کی جاتی ہے جب یہ زیادہ جمع شدہ منافع کے ساتھ ساتھ ڈیویڈنڈ کی  بونس کی 
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 ایک کمپنی کی طرف سے جاری کیے جاتے ہیں جو اپنے اراکین کو مکمل طور پر ادا کیے گئے حصص جاری کرکے   (Bonus share) حصص 

ورکنگ کیپٹل    یویڈنڈڈ کہ بونس کے نتیجے میں کمپنی کے  یہ ہے  کا مطلب  اس  کرنا چاہتی ہے۔  کو متاثر کیے    (Working Capital)ادا 

 بغیرحصص کیپٹل میں اضافہ ہوتا ہے۔ اس سلسلے میں درج ذیل نکات پر توجہ دی جا سکتی ہے۔

 حصص ہولڈرز کو جاری کیے جاتے ہیں۔  بونس حصص صرف موجودہ ❖

 جمع شدہ منافع سے کیا جاتا ہے۔  اجرا حصص کا ایسے  ❖

   بات یہ   یہاں   اور ایشو کے خلاف کوئی نقد رقم وصول نہیں کی جاتی ہے۔ چاہیےیہ مکمل طور پر ادا شدہ حصص کے ذریعہ جاری کیا جانا  ❖

    (5) اور سیکش    (Share Premium Account) اکاؤنٹ    پریمی  حصص   کے تحت   78 (2)کہ سیکش     ہے   ذکر    قابل

ل 80

 

 پ
 پ ی
کی

    کے تحت 

 

ں

 

 س
می
 
پ

 کو بھی مکمل ادائیگی    (Capital Redemption Reserve Account) اکاؤنٹ   ریزرو    ریڈ

کے رہنما خطوط کے مطابق جاری کیے    SEBI    کیا جا سکتا ہے۔ اس طرح کے حصص    لاگو   لیے کے     اجرا   کے حصص     بونس شدہ   

  سکتے ہیں۔جا

 حصص کیوں جاری کرتی ہیں؟  کمپنیاں بونس8.3  

بونس حصص کسی کمپنی کی طرف سے تب جاری کیے جاتے ہیں جب وہ اس مدت کے لیے اچھا منافع کمانے کے باوجود فنڈز کی کمی کی 

کو ڈیویڈنڈ اپنے    وجہ سے اپنےحصص ہولڈرز  ادا کرنے کے بجائے  ادا کرنے کے قابل نہیں ہوتی ہے۔ ایسی صورت حال میں کمپنی ڈیویڈنڈ 

حصص ہولڈرز کو کمپنی میں ان کی موجودہ ہولڈنگ کی بنیاد پر دیے   حصص جاری کرتی ہے۔ یہ حصص موجودہ حصص ہولڈرز کو بونس موجودہ

 منافع کا سرمایہ بھی کہا جاتا ہے، کیونکہ یہ کمپنی کے منافع یا ذخائر میں سے دیا  حصص جاری کرنے کو حصص ہولڈرز کو بونس جاتے ہیں۔ موجودہ

 جاتا ہے۔

 

  (Reasons of Issuing Bonus Shares)حصص جاری کرنے کے وجوہات  بونس8.4 

کا فائدہ  (Reserve Profit)     ریزرو  یا تعمیر شدہ   (Undistributed Profit) جب کمپنی اپنے بڑے غیر تقسیم شدہ منافع .1

 اٹھانا چاہتی ہے۔

ل کو متاثر کیے بغیر بونس .2

 

 پ
 پ ی
کی

 حصص جاری کرتی ہے۔  جب کمپنی کے پاس کافی نقد ذخائر نہیں ہوتے ہیں، تو وہ اپنے ورکنگ 

  جاتا ہے۔ختم کیا حصص جاری کر کے فرق کو جب کسی کمپنی کے مقررہ اثاثوں کی قیمت اس کے سرمائے سے بڑھ جاتی ہے، تو بونس .3

 Higher) کی زیادہ اجرت (Workers) کمپنی اپنے ریزرو یا منافع کو بونس حصص جاری کر کے فائدہ اٹھا سکتی ہے تاکہ کارکنوں   .4

wages)   کی مانگ سے بچا جا سکے۔ 
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سے کہیں زیادہ ہو جائے تو   (Paid-up Value) حصص کی ادا شدہ قیمت     (Market Value) جب حصص کی بازار کی قیمت  .5

 حصص جاری کر سکتی ہے۔ کمپنی بونس

  (Sources for Fully Paid-up Bonus Shares) مکمل ادائیگی شدہ بونس حصص کے ذرائع 8.5

 کے مطابق، کمپنی اپنے اراکین کو مکمل طور پر ادا شدہ بونس حصص جاری کر سکتی ہے۔ 63 (1) سیکش 

 (From its Free Reserves) اپنے  مفت ذخائر سے •

 و رٹیز پریمی اکاؤنٹ سے یا •
پ کی
س

  (From its Securities Premium Account) اپنے 

 ریزرو اکاؤنٹ سے •

 

ں

 

 س
می
 
پ

ل ریڈ

 

 پ
 پ ی
کی

  (From Capital Redemption Reserve Account) اپنے 

  (Restrictions) پابندیاں 8.5.1 

دوبارہ   • لائز کرکے بونس حصص کا کوئی اجرا نہیں کیا    یعنی ری ویلیویشن ریزروتشخیص  اثاثوں کی 

 

 پ
 پ ی
کی

کو  کے ذریعے بنائے گئے ذخائر 

 جائے گا۔ 

  (Meaning of Free Reserves) مفت ذخائر کے معنی8.5.2 

کے مطابق، "مفت ذخائر" سے مراد ایسے ذخائر ہیں جو کسی کمپنی کی تازہ ترین آڈٹ شدہ  2(  43کے سیکش )  2013کمپنیز ایکٹ،   •

 بیلنس شیٹ کے مطابق بطور ڈیویڈنڈ تقسیم کے لیے دستیاب ہیں۔ 

  (Exclusion from Free Reserve) مفت ذخائر سے اخراج 8.5.3 

 تشخیص یا اثاثوں کی دوبارہ     (Notional Gain) ، تصوراتی فوائد (Unrealised Gain) کوئی بھی رقم جو غیر حقیقی حاصلات  •

(Revaluation of Assets)   دوسری صورت میں دکھایا گیا ہے۔  یا    کی نمائندگی کرتی ہے، جسے بطور ریزرو 

یکویٹی میں رپورٹ کی گئی ہے جس میں  میں کوئی تبدیلی جو ا (Value) کی قدر     (Assets or liability) کسی اثاثہ یا ذمہ داری  •

 پر ماپا جاتا ہے۔   (Fair Value) منافع اور نقصان کے کھاتے میں زائد شامل ہے، جب اثاثہ یا ذمہ داری کو منصفانہ قیمت

  (Advantages of Issuing Bonus Shares) کے فوائد اجرابونس حصص کے  8.6  

 ،  مندرجہ ذیل فوائد کو نوٹ کیا جاتا ہے:  (From Companies Point of View)کمپنی کے نقطہ نظر سے •

 کیا جا سکتا ہے۔    ادا   کو متاثر کیے بغیر ڈیویڈنڈ  (Liquid Position) پوزیشن  کی مائع کمپنی   .1

کو  (Disparity) کے درمیان تفاوت   (Actual Capital) اور حقیقی سرمائے     (Effective Capital) موثر سرمائے .2

 سکتا ہے۔ختم کیا جا 
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گی۔ جس سے یا تو مزدوروں کی طرف سے   حصص کی بڑھتی ہوئی تعداد پر تقسیم کی وجہ سے ڈیویڈنڈ کی شرح معمول کی سطح پر آجائے   .3

 کی ناراضگی سے بچنے میں مدد ملے گی۔ (Consumers) اجرت میں اضافے کے مطالبے پر یا قیمت میں اضافے کے لیے صارفین 

 توسیع کے لیے سرمایہ اکٹھا کرنے کا یہ ایک سستا طریقہ ہے۔  .4

جا • کیا  نوٹ  کو  فوائد  ذیل  مندرجہ  سے،  نظر  نقطہ  کے  یافتگان  ہے حصص   Advantages from the) تا 

Shareholders Point of view) 

 ہے کیونکہ حصص یافتگان مارکیٹ میں حصص بیچ کر رقم حاصل کرسکتے ہیں۔  (Equivalent) یہ نقد منافع کے مترادف .1

کاری   حصص یافتگان .2 اپنی آمدنی کی سرمایہ  ایک خوشحال کمپنی میں  اعلیٰ     (Invest) کو  وہ  کہ  جو  کیا جاتا ہے  کا موقع فراہم  کرنے 

 پریمی کے علاوہ مارکیٹ میں حاصل نہیں کر سکتے۔ 

میں لاگو ہوتا  کے سلسلے میں ذمہ داری کو ختم کرنے  (Uncalled Capital)    اگر مکمل طور پر ادا شدہ بونس غیر منقولہ سرمائے    .3

 ہے، تو حصص یافتگان کو مزید نقد رقم ادا کرنے کے لیے شامل کیے بغیر حصہ مکمل طور پر ادا ہو جائے گا۔

چونکہ بونس حصص نقد کے علاوہ جاری کیے جاتے ہیں اس لیے حصص یافتگان کو کوئی انکم ٹیکس ادا کرنے کی ضرورت نہیں  ہوتی ہے     .4

 نے کی صورت میں  ادا کرنا پڑتا تھا  جو انہیں نقد ڈیو ڈنڈ حاصل کر 

  (Disadvantages of Bonus Shares) کے نقصانات اجرابونس حصص کے  8.7  

 اگر ڈیویڈنڈ کی شرح میں اتار چڑھاؤ آتا ہے، یعنی برقرار نہیں رکھا جا سکتا تو حصص کی مارکیٹ ویلیو نیچے جا سکتی ہے۔ •

 ڈیویڈنڈ کی شرح میں کمی واقع ہوسکتی ہے۔اگر منافع کی شرح میں اضافہ نہ کیا جائے تو  •

 بونس حصص قیاس آرائیوں کی حوصلہ افزائی کرتا ہے جو کہ مطلوبہ نہیں ہے۔ •

  (SEBI GUIDELINES) سیکورٹیز اینڈ ایکسچینج بورڈ آف انڈیا کے رہنما خطوط8.8  

 ( کے رہنما خطوط حسب ذیل ہیں: SEBI)  اینڈ ایکسچینج بورڈ آف انڈیا  کسی کمپنی کے بونس ایشو پر سیکورٹیز

 کسی دوسرے حصص پر منفی اثر نہیں ڈالےگا۔ (Bonus issue)   کوئی بونس حصص  .1

کے   حصص  کنورٹیبل    اجرابونس  پر  طور  مکمل  ر سکو 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کنورٹیبل   (Fully Convertible Debentures)   ڈ پر  طور  جزوی  یا 

ر س
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

التوا   (Partly Convertible Debentures)   ڈ زیر  کہ  (Pending) کی تبدیلی کے لیے  گا جب تک  رکھا جائے  نہیں 

والے   ہونے  تبدیل  پر  طور  مکمل  مذکورہ  بعد  کے  ر ستبادلوں 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

والے یا     ڈ ہونے  تبدیل  پر  طور  ر س   جزوی 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

حاملین     ڈ  کے 

(Holders) تعداد میں حصص محفوظ نہ ہوں۔  کافی لیے    کے الاٹمنٹ   کو 
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  (Bonus Issue From Free Reserves) اجرا  مفت ذخائر سے بونس کا .2

 بونس کے حصص صرف حقیقی آمدنی کے منافع سے بنائے گئے مفت ذخائر میں سے جاری کیے جاسکتے ہیں یا نقد رقم میں جمع کیے گئے پریمی  

(Premium)  کا حصہ بن سکتے ہیں۔ 

  (Eligibility of Revaluation Reserve)کی اہلیت    ریزرو  ویلیویشنری   .3

  ہے۔ کے لیے سرمائے کے طور پر استعمال نہیں کیا جا سکتا اجرااثاثوں کی دوبارہ تشخیص کے ذریعے بنائے گئے ریزرو کو بونس حصص کے  

  (Issue in lieu of Dividend) اجرا ڈیویڈنڈ کے بدلے میں .4

 ڈیویڈنڈ کے بدلے نہیں کیا جائے گا۔  (Bonus issue)  اجرابونس کا 

  (Partly paid Shares not eligible) جزوی طور پر ادا شدہ حصص اہل نہیں ہیں  .5

پر ادا کیے گئے حصص،  جزوی طور پر ادا شدہ حصص، اگر کوئی ہےتو وہ  بونس حصص کے اہل نہیں ہوں گے۔ اس طرح کے جزوی طور  

 ۔ ہوں گےاگر کوئی ہیں توانہیں  مکمل طور پر ادا شدہ حصص میں تبدیل کرنا ہو گا تب ہی وہ بونس حصص کیے اہل 

 (.No default of payment of interest, etc) چاہیےکمپنی کو سود کی ادائیگی میں ڈیفالٹر نہیں ہونا     .6

ر س پر سود کی   (Fixed Deposit) جاری کرنے والی کمپنی کو معیاد مقررہ تک جمع  بونس
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے سلسلے میں سود یا پرنسپل کی ادائیگی اور ڈ

ر س کی ادائیگی پر پرنسپل کی ادائیگی میں ناقص     (Interest on Debentures) ادائیگی
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

نہیں ہونا چاہیے۔ کمپنی   (Defaulter)یا ڈ

، جیسے کہ پراویڈنٹ فنڈ، گریجویٹی، بونس وغیرہ  (Statutory dues)یقین ہونا چاہیے کہ اس نے ملازمین کے قانونی واجباتکو اس بات کا  

 کی ادائیگی کے سلسلے میں ڈیفالٹ نہیں کیا ہے۔ 

 کیا جائے گا    اجرا وہ وقت جس کے اندر بونس کا   . .7

کی منظوری کے بعد بونس جاری کرنے کا اعلان کرتی ہے، اسے اس تجویز کو منظوری کی تاریخ سے چھ ماہ    ایک کمپنی جو اپنے بورڈ آف ڈائریکٹرز

 کے اندر لاگو کرنا چاہیے۔ 

 (Bonus Proposal cannot be withdrawn)  بونس کی تجویز کو واپس نہیں لیا جا سکتا  .8

 ہے، اس کے پاس اپنا فیصلہ تبدیل کرنے کا اختیار نہیں ہو سکتا۔  حصص جاری کرنے کی اپنی تجویز کا اعلان کیا ایک کمپنی جس نے بونس

  (Provision in the Articles)آرٹیکل میں گنجائش  .9

تو کمپنی کو بونس ایشو کے لیے   ذخائر کی سرمایہ کاری کے لیے کمپنی کے آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن میں مناسب انتظام ہونا چاہیے۔ اگر نہیں، 

کرنا  کارروائی شروع کرنے سے اور آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن میں ایک مناسب پروویژن شامل  کرنا ہوگی  پاس   پہلے ایک خصوصی قرارداد 
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 ہوگا۔

  (Increase in Authorized Capital) مجاز سرمائے میں اضافہ    .10

مجاز سرمائے   اپنے  کارروائی کرنے سے پہلے، کمپنی  پر  ہو، بونس کے معاملے  ضروری  اضافہ  (Authorised Capital) جہاں  میں 

 کی اجازت دی جا سکے۔ (Proposed bonus issue) کرے گی تاکہ مجوزہ بونس ایشو 

 Prohibition of Issue of Bonus Shares) حصص جاری کرنے کی ممانعت کے ذریعے بونس  تشخیصاثاثوں کی دوبارہ   .11

by Revaluation of Assets) 

)درج شدہ    کے ذریعے تمام کمپنیوں  1994-9-6مورخہ    (Circular number) 9/94 کمپنی کے امور کے محکمے نے سرکلر نمب

حصص   سے پیدا ہونے والے ذخائر میں سے بونس  تشخیصکو مطلع کیا ہے کہ کوئی بھی کمپنی مقررہ اثاثوں کی دوبارہ     اور غیر فہرست شدہ(

 جاری نہیں کرسکے گی ۔ 

  (Accounting Method) اکاؤنٹنگ کا طریقہ8.9 

  (Cash Bonus) نقد بونس 

  (Bonus Amount is paid in Cash) بونس کی رقم نقد ادا کرنے کی صورت میں  •

 ****** 

***** 

Profit and Loss Appropriation Ac                Dr 

  To Bonus Payable A/c 

***** 

****** 

Bonus Payable A/c                                      Dr 

    To Bank A/c 

  (Bonus Share) حصص  بونس •

 یعنی منافع کی سرمایہ کاری  حصص کے نتیجے میں کمپنی کے منافع کو حصص میں تبدیل کیا جاتا ہے۔ اس کا مطلب ہے کہ اس طرح کے بونس

(Capitalisation of Profits) لائزیشن

 

 پ
پ ی
ک

 کے دو طریقے ہیں۔ کی جاتی ہے، اس طرح کے 

(A)  ممبران کے حصص پر بلا معاوضہ رقم ادا کرنے میں منافع کا استعمال  

(Utilising profits in paying unpaid amount on the Shares held by the members) 

1. When Amount transferred for Bonus Payable to Members 
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Profit & Loss appropriation A/c                 Dr  

General Reserves A/c                                 Dr 

Capital Profits A/c                                      Dr 

          To Bonus to Shareholders A/c 

(Being Bonus amount transferred to Shareholders) 

***** 

***** 

***** 

        ***** 

2. On Making Final Call on Shares 

 Share Final Call A/c                                       Dr 

                   To Share Capital A/c 

(Being final call on shares due)  

****** 

    ******* 

3. On Adjustment of Bonus towards Final Call 

Bonus to Shareholders A/c                              Dr 

                        To Share Capital A/c 

(Being amount of Bonus adjusted towards final call) 

****** 

   ******* 

 

 (B) نئے مکمل ادا شدہ حصص جاری کرنا(Issuing New Fully Paid Shares)  

1. For Transferring the Amount for Issue of Bonus Shares 

Profit & loss Appropriation A/c                 Dr  

General Reserves A/c                                 Dr 

Capital Redemption Reserves A/c              Dr 

Share Premium A/c                                      Dr 

Any other Reserve A/c                                 Dr  

To Bonus to Shareholders A/c 

***** 

***** 

***** 

***** 

****** 

         ****** 

2. On Issue of Bonus Shares at Par or at Premium 

Bonus to Shareholders A/c                     Dr 

         To Share Capital A/c  

         To Share Premium A/c 

***** 

       ***** 

       ***** 
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 کی شکل میں بونس(   (Fully paid Shares  at Par) پر مکمل ادا شدہ حصص   مساوی قیمت   )

   1مثال  

بی سی کمپنی پاس     (.ABC Co)اے  میں    روپئے   10کے  ایکویٹی حصص  سرمایہ  روپئے   8,50,000کے  ہے۔    (Capital) کا حصص 

سے   میں  بالا حصص  کے  50,000مندرجہ  گئی۔ کمپنی  کی  ادائیگی  اور مکمل  گئے  کیے  جاری  ذخائرغموحصص    (General Reserve)می 

کے بونس کو مکمل طور پر ادا شدہ بونس حصص کے طور پر اعلان کرنے کے مقصد کے   روپئے   3,50,000ڈائریکٹرز   ہیں۔  روپئے   5,00,000

اجازت   اس کی     (Articles of Company)کمپنی کے آرٹیکل لیے جنرل ریزرو سے ضروری رقم استعمال کرنے کا منصوبہ بنا رہے ہیں۔

کمپنی کی کتابوں میں   ABCشمارے کو ریکارڈ کرنے کے لیے آپ کو  حصص کے نئے   دیتہے اور ضروری منظوری حاصل کر لی گئی ہے۔          بونس 

 جرنل اندراج کرنا ہے ۔ 

  (Solution) ح 

 کمپنی کی کتابوں میں جرنل کا اندراج   اے بی سی 

Journal Entry in the Books of ABC Company 

General Reserve Account                               Dr 

      To Bonus to Shareholders account 

(Being Bonus declared) 

350000 

 

 

350000 

 

Bonus to Shareholders Account                      Dr 

      To Share Capital Account 

(Being Utilization of Bonus towards issue of 35,000 

Shares of 10 each, and distribution in the ratio of one share 

for every two-share held) 

350000 

 

 

350000 

 2مثال  

X  دیے گئے ہیں:  2021مارچ  31لمیٹڈ کمپنی کے ٹرائل بیلنس میں  

 

ز
م

 

ٹ

ے

ی

 کو درج ذیل آ

Particulars  Amount 

60,000 Equity Shares of ₹ 10 each  6,00,000 

Capital Redemption Reserve     45,000 

Plant Revaluation Reserve     15,000 

Securities Premium Account     52,500 
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General Reserve     15,000 

Profit & Loss Account     75,000 

Capital Reserve (including Rs. 37,500 being Profit on Sale of Ma-

chinery)  

1,12,500 

کو ہر چار حصص پر ایک حصص کی شرح سے بونس حصص جاری کرنے کا فیصلہ کیا۔ آپ کو جرنل کے     (4:1)کمپنی نے اپنے شیئر ہولڈرز 

 ضروری اندراجات کرنے ہیں۔ توقع ہے کہ مفت ذخائر میں کم سے کم کمی کی جائے۔

  (Solution) ح 

Journal Entry in the Books of X Company 

Date Particular Amount Amount 

 Capital Reserve A/c                             Dr 

Capital Redemption Reserve A/c         Dr 

Securities Premium A/c                        Dr 

General Reserve A/c                             Dr 

            To Bonus Shareholders A/c 

(Being the Bonus declared by issuing 1 bonus Share for 

every 4 shares held as decided by company in general 

body meeting) 

37500 

45000 

52500 

15000 

 

 

 

 

150000 

 Bonus to Shareholders A/c                     Dr 

       To Equity Share Capital A/c 

(Being the issue of 15,000 shares of ₹10 each by way of 

bonus) 

150000  

150000 

ل ریزرو ہے کا استعمال نہیں کیا جا سکتا   (Revaluation Reserve) بونس حصص جاری کرنے کے لیے پلانٹ ری ویلیوایشن ریزرو  نوٹس: 

 

 پ
 پ ی
کی

 ۔

(Capital Reserve)   جو نقد رقم میں حاصل ہوتا ہے اسے بونس کے لیے استعمال کیا جا سکتا ہے۔ 

 3مثال  

فی حصص ادا   روپئے  8فی حصص کی شرح پر مشتمل ہے جس میں سے   روپئے  10ایکویٹی حصص ہے جو    1000000  ایک کمپنی کا حصص کیپٹل  
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 کا ریزرو فنڈ ہے۔ تمام ریزرو فنڈ کو مندرجہ ذیل طریقے سے استعمال کرنے کا فیصلہ کیا گیا ہے۔  روپئے   92,00,000 کمپنی کے پاس  ہیں۔شدہ 

 یافتگان کو مکمل طور پر ادا شدہ حصص میں تبدیل کیا جائےگا ۔  شدہ حصص طور پر اداموجودہ جزوی  (1) 

 جائیں گے، ریزرو فنڈ میں باقی رقم کے لیے، ہر ایک حصص کی   (2)  

ے

ہر حصص یافتگان کو اس کی ہولڈنگ کے تناسب سے بونس حصص دی 

  ہوگی۔  روپئے  12قیمت 

 ضروری جرنل اندراجات کریں۔ مندرجہ بالا معلومات کی مدد  سے 

  (Solution) ح 

Journal Entry in the Books of Company 

Date Particular Amount Amount 

 Reserve Fund A/c                                 Dr 

            To Bonus Shareholders A/c 

(Being Amount of Reserve Fund transferred to Bonus 

Shareholders Account) 

92,00,000 

 

 

92,00,000 

 Share Final Call A/c                             Dr 

       To Share Capital A/c 

(Being Final call due on 10,00,000 shares @ Rupees 2 

per share) 

20,00,000  

20,00,000 

 

 Bonus to Shareholders A/c                       Dr 

       To Share Final Call A/c 

(Being Bonus to Shareholders applied towards meeting 

the call due) 

20,00,000  

20,00,000 

 Bonus to Shareholders A/c                     Dr 

            To Share Capital A/c 

            To Share Premium A/c 

(Being issue of 5,00,000 Bonus Shares of Rs 10 each @ 

Rupees 12 each at a Premium of Rs 2 per share) 

72,00,000  

60,00,000 

12,00,000 
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 4مثال 

Axis Ltd  کو درج ذیل ہے: 2020مارچ  31کی بیلنس شیٹ کا اقتباس 

Particulars  Amount 

Authorized Capital 

15,000 12% Preference Shares of Rs. 10 each 

1,50,000 Equity Shares of Rs. 10 each 

 

 1,50,000 

15,00,000 

16,50,000 

Issued and Subscribed Capital:  

12,000 12% Preference Shares of Rs. 10 each fully paid 

1,35,000 Equity Shares of Rs. 10 each, Rs. 8 paid up 

 

1,20,000 

1080000 

 

Reserve and Surplus 

Capital Redemption Reserve 

General Reserve 

Capital Reserve 

Securities Premium 

Profit and Loss Account 

 

30000 

180000 

112500 

37500 

270000 

 

Secured Loans: 

12% Partly Convertible Debentures @ Rs. 100 each 

 

750000 

اپریل    20کی ہے۔ کال کی رقم   (Final Call) کی شرح سے حتمی کال    روپئے   2ایکویٹی حصص پر     1,35,000کو کمپنی نے    2020اپریل    1

ہو گئی تھی۔ اس کے بعد کمپنی نے اپنے ذخائر کو بونس کے ذریعے ہر چار حصص کے لیے ایک حصص کی   (Receive) تک موصول    2020

 و رٹیز پریمی میں انضمام   روپئے   37,500سے استعمال کرنے کا فیصلہ کیا۔   (Rate)شرح  
پ کی
س

کی اسکیم کے تحت     (Amalgamation)کے 

لیے   کردہ حصص کے  جاری  کو  ذخائر    روپئے   7,500وینڈرز  کے  سرمائے  شامل ہے۔  اور   (Capital Reserve) کا پریمی  پلانٹ  میں 

ر  یکم جون  20کا منافع شامل ہے۔   روپیہ   60000   مشینری کی فروخت پر 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کے ایکویٹی   روپئے   10کو مکمل طور پر ادا کیے گئے  2020فیصد ڈ
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 حصص میں تبدیل ہو جائیں گے۔

ر سکے فوراً بعد لیکن    اجراآپکو کمپنی کی کتابوں میں بونس کے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

کی تبدیلی سے پہلے کے ضروری اندراجات دکھانی ہے  اور بیلنس شیٹ کا   ڈ

ر  ہولڈرز  اقتبا
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ، یہ بھی تبصرہ کرنا ہے کہ، کیا   قابل تبدیلی   (Convertible Debenture Holders) س تیار کرنا ہے۔ مزید 

 بونس حصص کے حقدار ہیں؟ 

  (Solution) ح 

س  

س
ک

 لمیٹڈ کی کتابوں میں جرنل اندراجات  ا

Journal in the Books of Axis ltd. 

Date Particular Amount Amount 

April 1 Equity Share Final Call A/c                       Dr 

      To Equity Share Capital A/c 

(Being final call of ₹ 2 per share on 1,35,000 equity 

shares due) 

270000  

270000 

  20 

April 

Bank A/c                                                  Dr 

       To equity share Final call A/c 

(Being final Call money on 1,35,000 equity shares re-

ceived) 

270000  

270000 

 Capital Reserve (Realised in Cash) A/c    Dr 

Capital redemption reserve A/c                Dr 

Securities premium A/c (37500-7500)     Dr 

General Reserve A/c                                 Dr 

Profit & Loss A/c Dr 

            To Bonus Shareholders A/c 

(Being the bonus declared by issuing 1 bonus share for 

every 4 shares held by utilising various reserves as de-

cided by the Company in General Body Meeting) 

60000 

30000 

30000 

1,80,000 

37,500 

 

 

 

 

 

3,37,500 

 

 

 

  20 Bonus to shareholders A/c                       Dr 3,37,500  
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April 

 

 

 

       To equity share Capital A/c 

(Being the Capitalisation of profits to issue 33,750 eq-

uity shares of Rs. 10 each, fully paid) 

3,37,500 

 

 تک )بونس جاری ہونے کے بعد(   2020اپریل     30بیلنس شیٹ کا اقتباس  

An Extract of BALANCE SHEET as at 30th April, 2020 (After Bonus Issue) 

Particulars Note No. Amount (Rs) 

1. Shareholder’s Funds 

(a) Share Capital 

(b) Reserves and Surplus 

2. Non-Current Liabilities 

(a) Long-Term borrowings 

 

                         Total 

 

1 

2 

 

3 

 

1807500 

292500 

 

750000 

 

28,50,000 

 

  (Notes to Accounts)اکاؤنٹس کے نوٹس

Particulars Amount (Rs) 

1. Share Capital 

Authorised Share capital 

1,87,500 Equity shares of ₹ 10 each 

15,000, 12% preference shares of ₹ 10 each 

 

 

18,07,500 

1,50,000 

19,57,500 

Issued, Subscribed and Fully Paid Share Capital 

1,68,750 equity shares of ₹ 10 each, fully paid 

(Out of above, 33,750 equity shares @ ₹ 10 each were issued by 

 

 16,87,500 
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bonus) 

12,000, 12% preference shares of ₹ 10 each 

 

1,20,000 

                                                                             Total 18,07,500 

2. Reserve and Surplus 

Capital Reserves (1,12,500-60,000) 

Securities Premium Reserves (37,500-30,000) 

Surplus (Profit & Loss Account) (2,70,000- 37,500) 

 

52,500 

7,500 

2,32,500 

                                                                             Total 2,92,500 

3. Long-Term Secured Borrowings 

Secured 12% Convertible Debentures @ 100 each 

(Out of above 1,50,000 Debentures @ ₹ 100 each to be converted 

into 15,000 Equity Shares @ Rs. 10 each on 1st July,2020 

 

7,50,000 

                                                                              Total 7,50,000 

  (Working Notes) ورکنگ نوٹس

ل ریزرو کی رقم کو  مکمل طور پر ادا شدہ بونس حصص کے  .1

 

 پ
 پ ی
کی

 کے لیے استعمال کیا جا سکتا ہے۔  اجرا نقد 

2.   SEBI  و رٹیز پریمی صرف بونس 
پ کی
س

 کے لیے استعمال کیا جا سکتا ہے۔  اجرا کے رہنما خطوط کے مطابق، نقد رقم میں جمع کردہ 

3. SEBI  ( ر  ہولڈرز کو یکساں فائدہ پہنچائے بغیر اپنے  iiکے رہنما خطوط کے پیرا 
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ( کے مطابق، کوئی بھی کمپنی قابل تبدیل 

 کر سکتی۔ بونس حصص کے تبادلوں کے تاخیر میں، حصص کی ضروری تعداد قابل تبدیل حصص یافتگان کو بونس حصص جاری نہیں

ر  ہولڈرز بھی بونس حصص کے اسی تناسب کے  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ ر  ہولڈرز کے لیے مختص کر دی جانی جانی چاہیے۔ لہذا، قابل تبدیل  
چ 

 

 پ ی ٹ
ی

ڈ

 حقدار ہیں جس تناسب سے ایکویٹی حصص یافتگان  ہیں۔ 

کے اضافے کے لیے اپنی    روپئے  2,50,000میں   (Authorised capital)  ہے کہ کمپنی مجاز سرمائے  مزید ایس گمان کیا گیا  .4

 جنرل باڈی میٹنگ میں ضروری قرارداد پاس کرے گی۔ 

Issue of Bonus Shares to Equity Shareholders [22,500 × 10] 225000 

Issue of Bonus Shares to be issued to Debenture holders after Conversion  25000 

[(20% of 5,00,000)/10]× 1/4 ×10 250000 
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   (Glossary) فرہنگ8.10  

" کے حصص کی  بونس حصص کمپنی کی طرف سے اپنے موجودہ حصص یافتگان کو بطور "بونس   (Bonus Shares): بونس حصص  .1

 ۔ ایک اضافی تعداد ہے۔ جب کمپنی اپنے حصص یافتگان کو ڈیویڈنڈ ادا کرنے کی پوزیشن میں نہ ہو تو وہ بونس حصص جاری کر سکتی ہے 

"مفت ذخائر" سے مراد ایسے ذخائر ہیں جو  کے مطابق     2(  43کے سیکش  )   2013کمپنیز ایکٹ     (Free Reserve):مفت ذخائر  .2

 ۔ کسی کمپنی کی تازہ ترین آڈٹ شدہ بیلنس شیٹ کے مطابق بطور ڈیویڈنڈ تقسیم کے لیے دستیاب ہیں

ہے جس کا فیصلہ کمپنی نے بونس  (Cut-Off Date) وہ کٹ آف تاریخ     ریکارڈ تاریخ   (Record Date): ریکارڈکی  تاریخ  .3

 اکاؤنٹ میں ریکارڈ تاریخ پر    حصص یافتگانحصص کے اہل ہونے کے لیے کیا ہے۔ تمام  

 

ہیں وہ کمپنی سے    حصص جن کے ڈی  

 وصول کرنے کے اہل ہوں گے۔  حصص بونس 

کو بونس     (Ex-Date): سابقہ تاریخ .4 کار  ریکارڈ کی تاریخ سے ایک دن پہلے کی تاریخ کو سابقہ تاریخ کہا جاتا ہے۔ ایک سرمایہ 

 حصص کے اہل ہونے کے لیے سابقہ تاریخ سے کم از کم ایک دن پہلے حصص کو خریدنا ہوتا  ہے۔ 

جو کمپنی کے حصص کی سابقہ تاریخ اور ریکارڈ   حصص یافتگانوہ  (Eligibility of Bonus Shares): بونس حصص کی اہلیت  .5

 پہلے کمپنی میں حصص کی ملکیت رکھتے  ہیں وہ کمپنی سے بونس حصص وصول کرنے کے اہل ہیں۔ سے  کی تاریخ 

  (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 8.11 

   (Objective Answer Type Questions) معروض سوالات 

  وہ حصص ہیں جو کسی کمپنی کی طرف سے اپنے موجودہ  حصص یافتگان  کو مفت میں  جاری کیے جاتے ہیں۔  ۔۔۔۔۔ .1

  سے متعلق دفعات سے متعلق ہے۔ اجراکا سیکش۔۔۔۔۔۔ حصص کے بونس کے   2013  کمپنیز ایکٹ .2

  )صحیح/غل(بونس حصص پریمی پر جاری کیے جا سکتے ہیں۔ .3

 )صحیح/غل( مضامین میں فراہم کیا جانا چاہیے۔ کمپنی کے اجرابونس حصص کا    .4

 )صحیح/غل( ہے۔ کے فیصلے کا اعلان ہونے کے بعد، اسے واپس نہیں لیا جا سکتا   اجرابونس  .5

  جوابات

  صحیح    (5) صحیح  (4) صحیح Section 63 (2)  (3)بونس حصص  (1) 

  (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات  

 سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ اجراکے  حصص بونس   .1



151 

 

 بونس  پر حصص جاری کرنے کی شرائط کی وضاحت کریں۔ .2

 بونس حصص کی اقسام کو تفصیل سے بیان کریں۔ .3

 کو تحریر کریں ۔    (Regulations) کے ضابطے SEBI سے متعلق   اجرا  حصص کے  بونس .4

 کو مختصراً بیان کریں ۔  بونس حصص کی اہلیت کےشرا ئط  .5

  (Short Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

 کے اثر کی وضاحت کریں۔اجراکمپنی کی کارکردگی پر بونس  .1

فی حصص ادا شدہ     روپئے   6فی حصص کی شرح سے ہے ، جس پر    روپئے   10    ایکویٹی حصص    5,00,000 ایک کمپنی کا حصص کیپٹل   .2

کا بیلنس ہے۔ کمپنی نے جزوی طور پر ادا کردہ حصص کو مکمل طور پر ادا    روپئے   50,00,000ہیں ۔ کمپنی کے ریزرو فنڈ اکاؤنٹ میں  

 شدہ بنا کر حصص یافتگان کو بونس ادا کرنے کا فیصلہ کیا ہے۔ اسے ریکارڈ کرنے کے لیے ضروری جرنل اندراجات بنائیں۔

ادا کیے گئے    روپئے   10ایکویٹی حصص  پر مشتمل ہے جن میں سے ہر ایک کے    1,00,000 کیپٹل  ایک کمپنی کاحصص  .3 مکمل طور پر 

  روپئے  5کے بونس کا اعلان کرتی ہے۔ یہ بونس    روپئے   4,50,000کا ریزرو فنڈ ہے اور وہ    روپئے   10,00,000ہیں۔ کمپنی کے پاس  

سے ادا کیا جانا ہے۔ بونس کی الاٹمنٹ کی تاریخ پر حصص کی قیمت   اجرا حصص کے فی حصص کے پریمی پر مکمل طور پر ادا شدہ ایکویٹی

 فی حصص ہے۔  روپئے  20

روپئے     7روپئے فی حصص کی شرح پر مشتمل ہے جس میں سے    10ایکویٹی حصص ہے جو      2,00,000    ایک کمپنی کا حصص کیپٹل   .4

روپئے کا ریزرو فنڈ ہے۔ تمام ریزرو فنڈ کو مندرجہ ذیل طریقے سے استعمال     70,00,000 کمپنی کے پاس    ہیں۔شدہ  فی حصص ادا  

 کرنے کا فیصلہ کیا گیا ہے۔ 

 (i) ۔ کو مکمل طور پر ادا شدہ حصص میں تبدیل کیاجائےگا شدہ حصص یافتگان طور پر اداموجودہ جزوی 

 (ii)  جائیں گے، ہر ایک حصص کی قیمت   سے ہر حصص یافتگان کو اس کی ہولڈنگ کے تناسب سے ریزرو فنڈ میں 

ے

بونس حصص دی 

 ضروری جرنل اندراجات کریں۔ مندرجہ بالا معلومات کی مدد  سے  روپئے ہوگی۔  12 

ادا      کی شرح سے فی حصص    روپئے   10ایکویٹی حصص ہیں جن میں سے ہر ایک     1,00,000 ایک کمپنی کے پاس   .5 شدہ    مکمل طور پر 

وہ    10,00,000۔ کمپنی کے پاس    ہے اور  اعلان کرتی ہے۔ یہ بونس     4,50,000 روپئے کا ریزرو فنڈ ہے  کا    5روپئے کے بونس 

مندرجہ بالا معلومات کی مدد    کے ذریعے ادا کیا جانا ہے۔  اجرا ادا کردہ ایکویٹی حصص کے  روپئے فی حصص کے پریمی پر مکمل طور پر

 ضروری جرنل اندراجات کریں۔سے 
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  (Suggested Books for Further Readings) تجویز کردہ کتابیں لیے مزید مطالعے کے  8.12 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

3. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

4. Accountancy–III – Tulsian, Tata McGraw Hill Co. 

5. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 
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 � � �ر ۔9ا��  
Valuation of Shares)( 

 

 

 

 

 

 

 

 

ززاا��   Structure �  ا�ج

9.0  � Introduction    

 9.1�� Objectives 

 Meaning & Definition �  و  �م9.2 

 Concepts of Valuation of Shares � � �ر � �ر9.4 

 Need of Share Valuation و�� � �ورت �9.4 

ز �� وا� �ا�9.5 
ث
 Factor Affecting Valuation of Shares � � �ر � ��

 Methods of Valuation of Shares و�� � �� �9.6 

ز�9.7 
ز

� Glossary 

 Model Examination Questions �� ا�� �ا�ت 9.10 

د  9.11  ز�ى
ز
ز � � ��

ز  Suggested Books for Further Readings � � دہ� � ��ى
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9.0 � (Introduction) 

    اس  �ر،ا�� �   �ر �  �  �  ،� ،��   ��،��ت، �   � اس  اس  ا�ل،     � �دى �  �ر�

ز �� وا� �ا� اور � �
ث
ا� � � � ا�ك  ے � �� �۔� ��ں � �جار�ر �ورت، � � �ر � ��

� � اور ر� � ��ں � ذر� � � � � � �� �  �ں � � �ورت � �۔ �ر ا� � درج � � ان �

 �۔ ا  ��ت  � � � � � � �  (Stock Exchange Quotation)�� ا�ك ا� � او�ت �د

ا �۔ ا ��ت  اور �ل �� � ��ز ز� � در�ت   ��، اس � � � �ر � � ��ہ

 ��وا�اس � � ذر� )(Tax Laws� � �ر � � � � �ا�   اس �  �  � � � اور

ا�  � � � � �� � �ر � � � ۔ ��ى  �ے � �� � � �� �ر �  � � ۔�� �����ت

 � �ر  �۔ )(Quantitative Techniques�ارى ��  �  �   �د  ر� �  اور �  �   �ر� �  �  � 

Demand & Supply) ان � � � � آ�� � �ظ � � ��۔ �  ا  ��ت  � �رو�جار  � � �ں � �ا� �ر

 �ں �   �م � � � �۔ ٹ ا، اس �� � �ا�ٹى � و�ا� وا�  ��ں �  ان � �ا� �ر � � د� � ��ت

  �۔ �ا� اور

 � � �ر � � � و��ت � � �م �ر � � � � � �ر دو ا� و��ت � و� � � �� �۔

)i(  ئ �ں
ت ىئ    � � �ں � � �� �ر� � � � � � ملكئ  �۔ � �    

)ii(  � � ں  �جازار�Market Value)(   ا  � �� � �� �۔(Intrinsic Value) � �� � � �ى

9.1 �� (Objectives)  
 ذ� �ت � � �۔ � � آپ �ر�ا�� � �� اس 

 ۔� � �ر � � •

ىقددر � �ورت •  ۔�� اور � كت

ز �� وا� �ا�  •
ث
 ۔� � �ر � ��

 ۔�ر � �� اور � � � •
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  (Meaning & Definition) �  و  �م 9.2

aا � � )۔  ��ٹ ا �۔� � � � ��� �رى � ر� � ا�ى  � � � ��� �رى � � ��� �روں � �  ��ت ا�ى

ا �۔ �� � �� � � �  �� �۔   ��ر � ��ت

bا�� �، � � اور )۔ �  ا��ج  �ز � � �  ��ر � در�ن � � ر� � ا�ر �� �۔ �� ��� � ا�ى

  �� اس � زى   اور �رى �دہ � � �� � � � � ��� � ��� �� (face Value)���ہ ،� 

 ۔�

cا� � � � ا�� �۔)۔  �� �ظ � � � � �ىا ��� ا�ث

dز � � � � � � ا�� �)۔ ا �۔ �ہ  � � � ��� � � �ں � � � ��ت ت
ز

زو�
ز

ا � اور ا� �ر� � �  ��ت

ا� � � � ��� ا� � � �۔ ا � �ت  � � � ��ت

دا اس � ��دہ �ر� � � � � �۔ � ��  �   � � �� � � �۔ � ��  �� 
ز
�ٰ   ،  � 

 ��� �ر � � � � ز�ىادہ ا� ر� �۔ ا �ر�  ا�ى ج  �جار �ج �م � �� �، � وہ � �م � � � � � �  � ��ى

� � � و �� � � �� �� � �  �  � اس � ��دہ �ر� � � � ز�ىادہ � �ىا � �۔ � � � � اور 

ا �۔ � �ص �ر�  ��� �ر � � � �م � � �۔  �م �� � �د ��ت �ں اور ��ں � ا�ل �� ��، ا�ى

 � � � � �� � �د �� �۔ � �� � � �دى ا�ل �، � � �  �  ا��ں � �م �� � � آپ � 

ا �  ار� ر��ز  ت اور � � ا�رو� ��ت � ر�ر�۔� �ر�د�، �ت

  (?What is Valuation)�ر � �؟

 � � �ر اس   �دى �� � � � ا�ى � �جازاروں � � ا��ں � �� � � �ر � �� �، � ا�ى

دار اور � ز�ى
ز

ا �۔�  � � د� � �م �ر � � � �� � � � � د� �� � ا�ن ��ت ت
ز

زو�
ز

 وا� � در�ن � � � �

ا �۔ زا� �� � � � ��ت
ز

ارے �
ث
 � � � "� �" � �جارے � �� ا�ا� �ر� ا� ت

ت
 � اس �ص و�

 ��) �� � � �� � ��ىا� �   (�ىا  � � ��دہ ا� �ىا ىن�۔ا� �� � � � � و�� � ا�ث تىكئ
ز
كئ
ا�ل � ��  تت

ات او ، � � �� � ا��ز ت ز
 �� �ر � � � �ر � � � ر� � وہ �رو�جار � ا�م، اس � ��� � �� ر اس � �۔ا�ى

ا�ں � �ر� و� � د� �۔  ا�ث

 ) � ��:2 )46� �  (Companies Act 1956)� ا�

�    �  � '   ا� �  ��  �  �  �  �   �۔ ا  ��ت �  ا  ��ٹ  ا�ى �  ���  �  �   ��ر' ��



156 
 

(Shareholder)  'د ٹ
ز

د� ٹ  ا� ا� ��� �رى � � �� � � ا� 'ڈ��ى  � اور ا  �۔� �ہ   (Dividend)� ��ت ا � ��ت

ا�،  ى  �� �د � �م �ر � ان  �ں �  � � درج �ك ا� �ا ا �۔�ت ا� � �ں � � �م  �كا� �ر � � ��ت

ا �۔ د �� �ز� اور �رو�جارى ��ت � � ��ت ٹ
ز

  �ر � � � ڈ��

  (Concepts of Valuation of Shares) � � �ر � �ر 9.3

  � � � �� � � �۔ ا� � �ر � � � ��   � � �و��ز � � � � � �� �۔ اور 

 اس � دم آف ا�� ا� �رى  �ت  ٹ
ز

 �  (Memorandum of Association)�ر�  �� �  ۔� � �  درج 

 �د��ر� و� � � �   �۔ اور ر� �  ا   ��ت ىن  � � �ر مئ
�جئز

   �    �ا�  �ارى � �  �  ��  � اور �ج

��� �روں � � اور را� اور ان � �ف، ا�ازہ،  �  �۔ ا� ��  ر�� � � �ر� � � اور ر� � �ظ � 

ز �� �۔
ث
د ��� �رى � �پا� و�ہ � ��

ز
، �ر� � � � � � �ر � �� � �� � اور اس � � � � اٰ�

 � � � �� � �ر��ج  ٹ دے اور  �� �  �ں � �ورت �� �۔�ص �ر � �ا�ٹى ز�ى
ز

�ام � آزادا� �ر � �

 � � ��۔ اس �رت � ت
ز

زو�
ز

 �۔  � �� �ورى � �ر،�

د�  ز�ى
ز

 �� �۔ � � ا�� ر� � ��� �رى � �ر � � ت
ز

زو�
ز

 و � د ز�ى
ز

��� �ر � � و��ت � � � � � �

دارى �� � � � آ�� �  ز�ى
ز

� �ر �  ذر�� � �ورت �� � آ�� � � � �� � � � �۔ � � � �

ا �۔ ��� �روں � �م ا�م �� �۔ �  ��ت ت
ز

زو�
ز

د و � ز�ى
ز

 اور ز�ہ � � �س آرا� � � � � � � � �� �روں � ا�ى

دے �ىا � � � � � �� � د� ر� �۔ ز�ى
ز

�  � � ا�ح 'و�' � � اس � '� و�' �ىا �ر� و� ان � �

 �� � و� � � �و��ز � �ف � اس � �� � � � � اور � �ر ' �� � � � � � � � �۔  �

  ��' � د�� � �۔ '�ر� و�' وہ � � � � وہ  دے اور � �� �۔ا�ك ا�  ز�ى
ز

� �  � � � � �

وہ � �  ا�ك ا�  ۔و� � �� �� � � � � � � � � اس � �� آ�� � �د � �م � �� � �ر�

  (Brokers)د��ں�ں  ت
ز

زو�
ز

د و � ز�ى
ز

ا �۔اس � اور� ذر� � � �  �د� � ��ت

  جتتااً، ئى�
ت
ززوى �ر � �ل ا�ك ا� تزئ  " ا�ك ا� �� آف �ن ۔�  ���� �رى �  � � �ج    � � �جات �� 

ا�ں � � �ىا اس � �� � ر� � � ا�ك ا�  � � ا�ث زاہ را�ت ا  �� � � �ج �"۔ � � �ر � �ول ��  ��ت

 � ا�ؤ� � اور د� � ا�ؤ�، � �و� �، د� ��� �۔"� وا� �ت �ع، �ہ اور � �ر � � � �

ا�ں � آ�� و�ہ � �� � اور ر� � �� �  ا�ك ا� �� � � � � �  ز �دى �ا� � �� ا�ث
ت
� � ز�ىادہ �

  �ر � �� � �ے۔� � �� � اور � � � � � � �
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  (Need of Share Valuation) و�� � �ورت � 9.4
ز ��ت � � ا�ك ا� � درج �� �۔

ت
ىوور� � � د� � �،  ز�ىادہ � ىكت �پرزز �ىا �ر� ست

ىئز  ڈبىتجئ ا � �ى

 � � � � �۔  ٹزى ك ا�ا�ا�ك ا� � ��د � � ��ج  �� � � � �ج  (Lots)  �ىوور ىكت  ست  �  � �

 ا� � ر�۔ 

 � � �ر � �ورت  درج ذ� ��ت � �ا �� �:
iاور � � � �)۔   ا�  : (Amalgamation & Reconstruction)ا�اج  �ں �ں آ� � � � �� � �ىا

ا دى �� �، و�ں � � �ان � �پاس ��د � � � �ح دو�جارہ �  �ورى � � � ۔ ��م  ��ز

iiت )۔
ت

زم � � �� �،  : (Dissolution)� � و�
ز

�ں � �� �ر � �ا� داروں � �پاس �� � اور �

 � �ا� داروں �  ا �۔در�ن �ا� � ��اد � ��ج ا �ورى � ��ت   � � � � �ر ��ز

iii۔(� � �(Transfer of Shares) :  ا ئ � � � � �ف � دو�ے � � د�ى
ت ىئ  � ملكئ �ں � � ا�ى

ا �  ٹ  �ں ���ز
ز ٹ ز

ا � � آڈ� �ىا ا�ؤب  � �� �، � � �ورى � ��ت ت
ز

زو�
ز

ىن � مئ
ىئٹ كئ

�  ذر�  �� ا� او� �ر

 �ں � �� � ��۔  � ��ج

ivت )۔
ت

زض � و�
ت

�(For Loans) :   � �  ج ت �ج
ز

 � � � � �ر �ٹ ا  � � �ورى � ��ت ا زض � ��ت
ت

�  �  �م�

 ��۔

vت )۔
ت

 و� �  ��(For Conversion) : �  ا  ا�� � � �� ��ز �  �پرزز
ىئز  ڈبىتجئ ا ز� � �ى

ت
�  ج ز� �ج

ت
�  � �  ا �ت

�پرز � � �رى �
ىئز ا ڈبىتجئ ا  �م�� وا� ا�� � � �اد � �ب � � � � ا�� � � �ر � �ى ��ز

ا �۔  �ورى � ��ت

viں � � )۔� �(Shares of  Private Firms) :  � � ۔�� �ں � � ا�ك ا� � درج 

 ��  �ا ت
ز

زو�
ز

ا �ورى  ��۔ ان �ا �  � ا� �ں � � �  � � � � � ��ز

viiت  �ر� �)۔
ت

  : (Appraisal of Shares)� و� ج  �ج  اور �� ا�ك ا� � درج � �� �� 

ى  �  � � � �ر  � �ورت �� قددر��رز � ا� � كت ت
ت

 � �ورت �� �۔�م ��ا� و�

viiiا�ں � � � ا�ن �� � �)۔ ا�  : (Value of Net Assets)�� ا�ث ا� �� ا�ث � � �ر �ں �� � �ت

ا�ں � � � �م � � �۔  � � � ا�ن �� � � اس � ا�ث
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ixھ � � � � � )۔
ت ى�ئ  وت  �  : (Gift & Wealth Tax)� ڈ�� اور  � و�ل � �� �،  � �ر ج �ج

  اور � ڈ�� � ا�ازہ �� � �  نز
ث ىس ىكسئ ت

ٹ ب
ھ � � � � � 

ت ى�ئ  � وت ج
ز

ا �ورى  ��م � �ٹ � � � � ��ز

ا �۔  ��ت

ز �� وا� �ا� 9.5
ث
  (Factor Affecting Valuation of Shares) � � �ر � ��

ز �� � و� 
ث
ز �� �۔ وہ �ا� � � � � � �ر � ��

ث
� � �ر ��، �� اور �� �ا� � � ز�ىادہ ��

 �� �۔ در�، � ول � � � �  ز
ث
 دو�ے � �ى �� �، � �  �ر�� ول � �ر � �� اور � � �ر ا�ى

ا �:   � � �ر � �، د� �وں � ��، درج ذ� �ا� � ��ت

د  ۔1 ٹ
ز

د� ٹ  ڈ��ى  �دہ  ا�ن �   �ف �  �  �   ��ں ��(Dividend declared by the company in the 

last years)  

 .Demand and supply of the shares of the company)� � � � � اور ر� ۔2

 (Nature of the business)رو�جار � ���۔3

س۔5
 (Future prospectus of the company)� � � � �اسئپتىكئٹ

 � �ول۔6   (Government control over the company)� � ��ت

  (Financial Ratios) ��� ��ج ۔7

  (Position of peace and security in the country)   � � ا� و �� � �ز�۔8

ز۔9
ئ
 (Accumulated reserves of the company)� � � �ہ ذ��

  (Capital structure of the company)ڈ��� � ��� � ۔10

  (Number of shareholders)   � ��رز � �اد۔11

  (Management of the company)� � ا�م۔12

ا�۔13  Net tangible assets of the company)� � �� ا�ث

  (Methods of Valuation of Shares) � ��� � �ر  9.6
 �: � � و� �ر � در� �ى �  �ر �� �
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Method of 
Valuation of 

Shares 

Asset-Backing 
Method 

Yield-Based 
Method 

Fair Method 

 

 

 

 

 

 

ا� � � �� )۔1  :(Asset-Backing Method)ا�ث

ا�ں � �د�ں � ا� � �  �ر� � � ا�ث  �،  ��� �� �، اس � ا� ا�ث ت
ت

 � و� ا �۔ ا�ى  ��ت ا ام � ��ز � �ز

ا�ں �  ا  (Intrinsic Value Method)� �د � � �� � اور ا� � اس �� �ر �  � �� � �ر � � ا�ث �ى

 �۔ ا  �جا�  �ا� �ر � �د � �� � � ��ت ا�ں �ر�    �� �ر �، ا�ث  � �ر � �م  ��  � �  ت ا�ں � ا�دٹى  � � ا�ث

ا�  و�ل � � اساور،��ت ا�ں � ��ج ا�ں � �ر � � ���   �رت �، ا�ث  �۔ اس �� �ر � � � � � �� ا�ث

ا    �۔��ت

ا�ں � ا  � � �اد � � �اس � �، �� ا�ث  ��ت ز ا�ى ا� �ہ ،  � � �ت ت ت
� ول � � �م � � �۔ ا� و�

ز�
ت
 �۔ ا� �ح، ا� �� � ا ا� � ��ز

ث
ا�ں � �� � ا�) � �� ا�ث  � �ر (اس � �ر� و� �)، ��� �رى (� �ر� ا�ث

ا�ں � ا ام � � ا�رو�  ��اس ن � ��ىا �� � �� �ٹ � �� �۔� �، � وہ � �� ا�ث � � � �دل �ز

 اپ و� � ��، � �ر � ��۔ ز�ى اس �� �ر � �، � � ��  �ر � ��، �� �� � �� ا�� � ��، �ج

  ز ا�ں � �ر �ہ  �۔� �� � � �ا�ث ا  ��ت ا �۔ �پا  ��ت ا�ں � �ر � زور د�ىا ا�ں �  �ں، �� ا�ث اس � �وہ � � �ر ا�ث

 � �د � � �� �۔ � �

Step 1: Add: All the Assets at Market Value 

Step 2: Deduct: All Liabilities (Including Debentures and Preference Shares) 

Step 3: Result = Net Assets 

Step 4: Divide Net Assets (As Arrived at Step 3) by Number of Equity Shares.  
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The Formula to Ascertain the Value of a Share: 
 

Net Asset Value of a Share = Net Value of Assets-Liabilities-Pref. Share Holder’s claims 

No. of Equity Shares 

 

 (Yield-Based Method) آ�� � � ��:)۔2

ز �ح ���، آ�� ��� �رى � �� �
ث
ا  ذر�� ��� �روں �  �� ز ��ت �� �� �۔ � � � � �ظ � ��ہ

 ��� �ر �ك � � �ر آ�� � �د � � �� �، اس � ا� آ�� � � �� �  �ں ��۔  ا �۔ �ل � �ر �، ا�ى ��ت

  100رو� �  150ا� �  ا � � � ا�  �رو� � ا�ى د�ت ز�ى
ز

  � �� � �۔ اس �رت �، ��رہ ��� �ر � 20�

 ��: ا�ح

 
Yield = 20 x 100/150 = 13.33% 

Yield may be calculated as: Yield = Normal Profit  x 100 

Capital Employed 

 

ا �۔ �م (Normal Profit)�م ��  • ز ا� �رو�جار � �� � ��� � ��ت ا�ج �� � وہ �ح � � � �� �ت

ا �۔  �  ��ت  � ا�ى
ت

�� � �� 

د  • ٹ
ئ

زم � ذر� � (Capital Employed) � ا��
ز

� �ىا �ل � � ا�ل � �رو�جار � ��� �رى، � �

ا � ا�� ��ت ث
ز

ا�ں � � � � �  ۔�� وا� �ز � � ر� اور �رو�جار � � و� �دہ ا�ث

 � �� �۔ان  دو��ں  �� � �ر �ر� � آ�� � � �� 

)i ( د؛� � ��   )ii(  د � �د۔ ٹ
ز

د� ٹ  ڈ��ى

iد:)۔� � ��(Earning Capacity Method)  

ا ��۔ اس � �، �� � � � � � ��اس  �م  � � � � �� � ا�ازہ �� � او� �� � �د � � ��ز

  �ح ز ٹزى �) � � � ��� � �د � � �� � اور �ہ ا � � �م �� � � ا� (�� � �ج  �اد � � � ��ت

ا � اور � � �۔ زا� � � � � � �ر � ا�ر � � ا�ن �دہ � �� � ��ت
ز

د � � �� �ر � �دى � ٹ
ز

د� ٹ رو�جار � �� ڈ��ى
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ا �۔  � � � ا�از ��ت ت  � ��ى

زار ر� � اور � � �� � � � � � �� � � او�ت � ا�م �� وا� �ں ا� �� 
ت

ز� دا � �ج
ز
�ٰ  �

د � �� � � �� � �د � � ��۔ ٹ
ز

د� ٹ  � � � � �ر ڈ��ى دا ��ج
ز
�� � � �� �ر � � � �� � �ح � �از�  ٰ�

ا �۔ا� �ح � � � را� �� � �  م �ح � � ��ت

Value of Share  = Rate of Earning  x Paid up value per share 

Normal Rate of Return 

ا �� �� � � ��  :� �� � � � � �ب �� � � � درج ذ� دو �� � � ��ز

Rate of Earnings = Profit Earned 

Capital Employed 

�� � � ��(Estimated future earnings) :  ا ٹد� �� � ��ت اس � �ب �� � �� � � ا�ى

�:- 

Past profits must be adjusted in the light of following future expectations: 

Add: 

Abnormal Loss 

Income expected in future 

Stoppage of future expenses 

Less: 

Abnormal Gains / Profits 

Income from Investments 

Non-operating Income 

Operating Expenses expected to be incurred in future 

Stoppage of future earnings 
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Adjustment: 

Managerial Remuneration: It can be added of can be deducted on the basis of 

managerial remuneration paid in future.  

If it is estimated to be paid in future is in excess, it should be deducted.  

If estimated to be paid in future is less, it should be added. 

Income Tax: Average profits should be calculated after deducting tax at 

current rates. 

ا � � �۔)۔1 ا� � � � � � � � ادا � �� وا� �و� � �د � ��ٹ
ث
 �و�: ا� �

 ا� � � اس � ادا� � � � � ز�ىادہ � � ا� �ٹ � ��۔

ا� � ��۔
ث
 ا� � � ادا� � � � �، � ا� �

ا ��۔)۔2  ا� �: ��دہ ��ں � � � �� � � او� �� � �ب ��ز

ز � �د � درج ذ� �ت � �ر  (Capital Employed)��� �رى م�ز
ٹ  آبئئ ٹ ى

ث
� �  ت

ت
: ا�ل �ہ ��� � �ب �� و�

ا ��۔  � ��ز

Calculation of Capital Employed 

Add All fixed and current assets at current market price: 

Note: 

Fictitious assets such as Share issue expenses, discount of issue of 

debentures, advertisement expenditure, underwriting commission should not 

be included. 

Investment is the amount invested outside the business and in the nature of 

non-trading 

assets, therefore should not be include in assets. 

Deduct: Current Liabilities such as Creditors, Bills Payable, Bank Overdraft, 

Outstanding expenses, Provision for taxation etc. 

Capital Employed = All Fixed Assets  – Current Liabilities 
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 � درج ذ� ��ت � �د � � � � � �ب ��۔: �ل1) ٹ ى
ث

� � 
Particulars ₹ 

I.EQUITY AND LIABILITIES: Shareholders’ Fund: 

1,00,000 Equity Shares of ₹10 each 

 Reserve and Surplus 

Non-Current Liabilities 

8% Debentures 

Current Liabilities 

 

10,00,000 

3,00,000 

 

2,50,000 

2,00,000 

Total 17,50,000 

II.ASSETS 

Current/Non-Current Assets: 

Sundry Assets (including goodwill) 

 

 

17,50,000 

Total 17,50,000 

Market value of the assets ₹16,00,000. Company earns profit of ₹5,50,000 

per annum after interest on debentures but before tax. Normal rate of return 

in such type of company is 10%. Assume income tax rate is 40%. 

:� 

Capital Employed = Sundry Asset as per market value – Current Liabilities 

= 16,00,000 – 2,00,000 = ₹14,00,000 

Profit after Tax = 5,50,000 – 40% of 5,50,000 = 5,50,000 – 2,20,000 = ₹ 

3,30,000 

PAT + Interest on Debenture = 3,30,000 + 20,000 = ₹ 3,50,000 

Rate of Earnings = Profit Earned 

Capital Employed 

= 3,50,000/14,00,000  x 100 = 25% 

Value of Share = 25/10 x 10 = Rs. 25 Per Share 
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iiد � �د:)۔ ٹ
ز

د� ٹ   (Dividend Basis Method)ڈ��ى

د � �  ٹ
ز

د� ٹ ا �۔�� �  ��ڈ��ى  ��� �ر ا� ��� �رى � �� ��ت � �، اس �� � ا� دى �� � � � ا�ى

ا  ��� �ر � ا� ��� �رى � �� ��ت  ا�۔ا� �� ز�ىادہ � � �  - �� �، � ��ہ � ا�ى ٹ
ئ

د، �� �ز، راٹ ٹ
ز

د� ٹ ڈ��ى

 �۔  �م �ح  (Expected rate of return)اس �� �ر � � � � �ر �� �ح �� � � � ز�ىادہ �

��(Normal rate of return)  از� �� �� � �� �۔� � 

Value of Share = Expected rate of Dividend  x  Paid up value of share 

Normal Rate of Dividend 

 �� �  9رو� � اور �� �ح ��  100�ل � �ر �، ا� � � � ادا �ہ �  ج � �، � �  6�م �ح ��  �ج

:�� � � � 

(9/9) x 100 = Rs. 150 

د � �  ٹ
ز

د� ٹ ا ��: ��ڈ��ى  � � � � � � �ب �� � � درج ذ� دو �� � � ��ز

aا )۔ د � �� �ح � � ��ز ٹ
ز

د� ٹ : ا�� � ��رز � در�ن (Ascertaining Expected rate of return)ڈ��ى

ا �:  � � � د�ب ر� � �ب درج ذ� �� � � ��ت

Profit of the Company  

Less:   

Income Tax   

Transfer to Reserve   

Transfer to debenture sinking fund   

Preference Share dividends   

Profit available for distribution among equity shareholders   

د � �� �ح � � �� � � اس ر� � ادا �ہ ا��  ٹ
ز

د� ٹ ا �ڈ��ى ل � � � ��ت
 ۔ كئىتپئىتٹ

Expected rate of return = Profit available for distribution among equity shareholders  x 100 

Paid up equity capital 
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bد � �م �ح � �ب �� � �ورت � � )۔ ٹ
ز

د� ٹ ا: ڈ��ى د � �م �ح � � ��ز ٹ
ز

د� ٹ  ۔� ��  � دى � �ال � ��ں �ڈ��ى

 

 � �ل )۔2 ز ا�ى ىك � � �ہ ت
ىسث جھئ د � ا�ن � � اور  20رو� � ا� ا�� � �  10: ا� ٹ

ز
د� ٹ  Paid)رو� ادا 8� � ڈ��ى

up)  د � �م �ح  � � �۔ ٹ
ز

د� ٹ د � � �� � �د � � � � � 8ا� �ر� � ڈ��ى ٹ
ز

د� ٹ   ��؟� �، � ڈ��ى

   :� 

Value of Share= Expected rate of Dividend  x   Paid up value of share 

Normal Rate of Dividend 
ىك � � �  ت

ىسث جھئ ا � � ا� زض � ��ت
ز

د � ا�ن �ے �۔ 20� � ٹ
ز

د� ٹ  � ڈ��ى

Value of share = 20/8 x 8 = Rs.20 

 :�ل 3)

From the following information of a company, calculate the value of equity 

share: 

Equity Share Capital (issued)  80,000 shares of ₹10 each 

Paid up Equity share capital  ₹8 per share 

12% Preference Share Capital 30,000 shares of ₹10 each fully paid 

Transfer to General Reserve  ₹18,000 

Rate of Tax     40% 

Expected Profit before tax  ₹4,00,000 

Normal Rate of Dividend  16% 

  :� 

Step 1:- Calculation of profit available for the equity shareholders: 

Profit of the Company 4,00,000 

Less: Income Tax 1,60,000 

Profit after Tax 2,40,000 

Less: Transfer to Reserve 18,000 
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2,22,000 

Less: Preference Share dividends 30,000 

Profit available for distribution among equity shareholders 1,92,000 

Step 2:- Calculation of Expected Rate of Dividend:- 

Expected rate = Profit Available to E.S.H  x 100 

Total paid up equity capital 

= 1,92,000/6,40,000  x  100 = 30% 

Step 3:- Calculation of Value of share:- 

Value of Share = 30/16 x 8 = Rs.15 

 �ر � � ��: .3   (Fair Method)��ج

س ا� � � � � � � �م �� � � 
ئٹ
تز
ز� �  Intrinsic Value � ا�ؤتزئٹ

ت
ا�ل �� � �

ز �� � د�۔
ز  �ر � � �� ��ى ا�، وہ ��ج ا � � � �ر � �جارے � � دو ��ں � � ا�ں � �ت زا� ��ت

ز
ارہ �

ث
�

 �۔

 �ر    (Intrinsic value + Yield value / 2 = (Fair value)��ج

 �۔ A Ltdذ� �  :�ل 4)  ٹ ى
ث

� � �� � 

Equity and Liabilities Rs. 

Share Capital 25,000 Shares of Rs. 20 each   5, 00,000 

Reserves  1, 80,000 

Profit and Loss A/c  1, 61,000  

12% Debentures  4, 00,000  

Creditors 44,000  

Provision for Taxation 50,000  

Employees Provident Fund 1,05,000 

Total  14, 40,000 

Assets Rs. 

Goodwill  2, 10,000 
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د � � � ول � ر�   �رو� �،   2,50,000��ى ج  اور �ى �  �ج ٹ
ز

زض  رو� � � ا� �۔ 2,85,000�ٹ
ت

�

ا �۔ 7د��ن �  ا ��ت زا� � �� ��ز
ز

ز�ں � �
ت

زاب �
ز

ا� �ت � � �� ا�ل �� � � �ر � �ب �� � � �  ا�ث ٹ ى
ز

 .ب

�: 

Step 1: Calculation of Net Assets: 

Net Assets = Realizable Value of Assets – Outside Liabilities 
Goodwill 2, 50,000 

Plant and Machinery 2, 85,000 

Furniture 50,000 

Investments 4, 40,000 

Stock 1, 80,000 

Debtors (1, 20,000 – 7% of 1, 20,000) 1, 11,600 

Bank Balance 50,000 

Less: 12% Debentures (4, 00,000) 

Less: Creditors (44,000) 

Less: Provision for Taxation (50,000) 

Less: Employees Provident Fund (1, 05,000) 

Net Assets  =  7, 67,600 

Step 2: Calculation of Valuation of Share: 

Value of Share = Net Assets / No. of Equity Shares  

Value of Share = Rs. 7, 67,600 / 25,000 = 30.704 

د � � �� � �� اس � ا��  :�ل 5)  ٹ
ز

د� ٹ  � �ر � � ��۔ �� � � درج ذ� ��ت � ڈ��ى

Plant and Machinery  3, 00,000 

Furniture 50,000 

Investment at Cost (Market value Rs.4, 40,000)  5, 00,000 

Stock  1, 80,000 

Debtors  1, 20,000 

Bank Balance  50,000 

Preliminary Expenses  30,000 

Total 14, 40,000 
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Issued Equity Share Capital 20,000 shares of Rs. 10 each 

Paid-up Equity Capital Rs. 8 per share 

6% Preference Share Capital 2, 00,000 shares of Rs. 10 each fully paid up 

Annual transfer to General Reserve 20% 

Rate of Tax 50% 

Expected Profits before Tax Rs. 4, 00,000 

Normal Rate of Dividend 15% 

�: 

Step 1: Calculation of Profit available for Equity Shareholders: 

Expected Profit before Tax      4, 00,000 

Less: Tax @50%        2, 00,000 

Profit after Tax        2, 00,000 

Less: Transfer to General Reserve at 20% of 2, 00,000 (40,000) 

Profit Available for Shareholders     1, 60,000 

Less: Preference dividend 6% on Rs. 20, 00,000  (1,20,000) 

Profits available for Equity Shareholders    40,000 

Step 2: Calculation of Expected Rate of Dividend: 

Expected Rate of Dividend = Profits available for equity shareholders/Total 

Paid up Equity Share Capital × 100 

= 40,000 / 1, 60,000 × 100 = 25% 

Step 3: Calculation of Value of Equity Share 

Value of Equity Share =Expected rate / Normal rate × Paid-up value per 

share Value of Equity Share  

= 25/15 × 8  = Rs. 13.33  
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ز� 9.7
ز

� (Glossary)  

•  �:(Share) � � � � � ا  ��ٹ ا �۔ � ��� �رى � ر� � ا�ى  � � � ��� �رى �  ��ت ا�ى

ا �۔ �� � �� � � �  � ��� �روں � � �� �۔   ��ر � ��ت

 �دى �� � � �جازاروں � � ا��ں � �� � � �ر � �� �، �  (Valuation):�ر • ا�ى

 � � �ر اس � � � �� � � � � د� �� ا �۔� � ا�ى   � ا�ن ��ت

ا�،  (Intrinsic Value): ا�رو� �ر • ٹزے �� � � � � � ا�ث  ا� ا�ح � � � �ج  ا�رو� �ر ا�ى

د � �ر �۔ �  ٹ
ز

� ا �جا  �ى

د  • ٹ
ئ

زم � ذر� �� �ىا �ل � � ا�ل  (Capital Employed):� ا��
ز

� �رو�جار � ��� �رى، � �

ا�ں �  ا � اور اس � �ب � ا�ث ا�� ��ت ث
ز

ا�ں � � � � � �� وا� �ز � � ر� اور �رو�جار � � و� �دہ ا�ث

ا�ں � ور� كئىتپ  ا �۔��دہ وا�ت � � � �ىا �رہ ا�ث ا� � � ��ىا ��ت
ث
ل �

 ئىتٹ

 ا�دى ا�ح � � اس �رت �ل � �اد � �ں � � �  (Normal Profit):�م �� • �م �� ا�ى

ز �۔ زا�ج  � �ج
ت

 آ�� �جا� �� �ر� � � ��

ا� �ر� � (Market Value):�ر� و� •  ا�ث  وہ � � ��� �ر� و� وہ � � � ا�ى  � � �ے � �ىا

 �رى �� �ص ا�� �ىا �رو�جار � د� �۔

  (Model Examination Questions)�� ا�� �ا�ت 9.8

  (Objective Answer Type Questions)�و� �ا�جات � �� �ا�ت
(i...............ر � �دى � �۔� � � 

 (ii ��ززوى �ر � ادا � �� وا� ا ز �۔ ��ج زا�ج  � � ................ � �ج

(iii � �..................� � اس � �ر� و� � � �� � �دى و� �۔ 

 (ivز �� �۔  � .............. � ��ہ ٹ ى
ث

� � � � � � 

 (v� � ز
ز

ا � ...............��  ۔� � ��ت
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  (Long Answers Type Questions) ��  �ا�جات  �  ��  �ا�ت

  Net Asset Method (vi 

The following is the summarized Balance Sheet of ULTRA Ltd. as on 31st March, 2021. 

Equity and Liabilities Rs. 

Share Capital  

Issued Share Capital of Rs. 20 each 8,00,000 

Reserve 1,80,000 

Profit and Loss A/c 80,000 

12% Debentures 2,00,000 

Current Liabilities 2,60,000 

Total 15,20,000 

Assets Rs. 

Fixed Assets 10,00,000 

Current Assets 4,00,000 

Goodwill 80,000 

Preliminary Expenses 40,000 

Total 15,20,000 

On 31st March, 2021 Fixed Assets were revalued at Rs. 7, 00,000 and the 

Goodwill at Rs. 1, 00,000. Compute the value of Company’s share by Net 

Assets Method. 

Ans: Rs. 18.50 

(vii  

The following information is available for X Ltd. is given below: 

(i) 1,500 Equity shares of Rs. 200 each. 

(ii) 7000 12%Pref. shares of Rs. 100 each 
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(iii) The Normal Annual Profit after tax is Rs. 2,80,000 

(iv) The company is required to transfer @ 10% to Reserve 

(v) The Normal Rate of Dividend in Mkt. is 14%  

Calculate the value of shares through Yield Method 

(viii 

Following was the Balance Sheet of X Ltd. as on 31st March, 2021. 

Equity and Liabilities Rs. 

Share capital  

1,000, 12% Preference Shares of Rs. 100 each 1,00,000 

3,000 Equity Shares of Rs. 100 each 3,00,000 

P & L A/c: 

Opening Balance 26,000 

Profits for 2008 3,74,000 

 

 

4,00,000 

Provisions against 

Fixed Asset 75,000 

Investment 15,000 

 

 

90,000 

Creditors 2,10,000 

Total 11,00,000 

Assets Rs. 

Fixed Asset (Excluding Goodwill) 4,00,000 

10% Government Securities (Face Value Rs. 1,00,000) 80,000 

Current Assets 5,10,000 
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Preliminary Expenses 1,10,000 

Total 11,00,000 

You are given the following information: 

The Fixed Assets are now worth Rs. 5, 50,000.Public companies 

doing similar business show a profit earning capacity of 10%.Profits 

for the past three years have shown an increase of Rs. 40,000 annually. 
 
 

(ix 
Following information are given: 

(i) 10,000 Equity Shares of Rs. 10 each fully paid 

(ii) 1,000, 12% Preference Shares of Rs. 100 each fully paid. 

(iii) Reserves and Surplus Rs. 15,000 

(iv) External Liabilities: Creditors Rs. 12,000, Bills Payable Rs. 6,000 

(v) The Average Normal Profits (after taxation) earned during the year 

by the company Rs. 28,500 

(vi) Assets of the company include one Fictitious Assets of Rs. 800 

The fair or Normal Rate of Return in this type of business is 10%. 

Calculate the Fair Value of share. 

Ans. Net Assets Method Rs. 10.22, Yield Method Rs. 16.50, Fair Value Rs. 

13.36  

د 9.9   ز�ى
ز
ز �دہ � ��

ز   (Suggested Books for Further Reading) � � � � ��ى

1) Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited. 

2) Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 
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 � ول � �ر۔ 10ا��
(Valuation of Goodwill) 

زا ز  Structure ا�� �  ا�ج
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 Meaning & Definitions �  و  �م10.2 

 Characteristics of Goodwill � ول � ��ت10.3 

  Elements of Goodwill � ول � ��10.4 

  Types of Goodwill � ول � ا�م10.5 

ز �� وا� �ا�10.6 
ث
 Factor Affecting Goodwill � ول � ��

  Accounting Rules for Goodwill � ول � �ب � ا�ل10.7 

 Need For Valuation of Goodwill � ول � �ر � �ورت10.8 

 Methods of Valuation of Goodwill � ��� ول � �ر �� 10.9 

ز�10.10 
ز

� Glossary 

 Model Examination Question �� ا�� �ا�ت 10.12 

د  10.13 ز�ى
ز
ز �دہ � ��

ز  Suggested Books for Further Readings � � � � ��ى
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  10.0� (Introduction)  

ف � � � � � ول �  �ر � �ں � � ول � � �ؤں اور اس � �ر � �جارے � � � آ� ا� ا�� � �

ز� � �ف � دى � �، �۔ �دى ��ت �  اس � اس ا�� � �  � ول � � اور �م ��� �� � � � �ر ��ہ

  �  � � � �ورى �،  � ول � � ول � �رات اور اس � ��  � وا� �ر � �ن �� �،  � ول � ��ت � ا�ى

 � ول � � ا�ؤ� �ا�، ��دہ �رو�جارى �   � ��،  �� وا� �ا�،  ز
ث
 � ول اور اس � �ر � �� � ول � ا�م، 

ا� �  � ول � �ر �� �  ز�ں � �ر�ورت اور  � ول � �ز
ز

 ا�ر � �� � و�ہ۔ ذر�� � �� � �

 � اور � �ں �  ا  ��ت  اور ا�د �ا  �، ا� �� � �� ا�  �ت  ا  ��ب �رو�جار � � �ت ��ت ا�ى

ا �۔�رو�جار �
ت
دار      �� ز�ىادہ و� �رو�جارى روا� ر� ز�ى

ز
�   � �م �ت �رآ� �� �، اور اس � �� �ر � ا�ى ت

ت
�� �� و�

د� � وہ � ز�ىادہ �� ز�ى
ز

ا �۔� �� � � � اس � � ول � د� � � ا ��ت ام � ��ز  �� د� � � �ر � ا� � ول � �ز

ز�
ز

 � ول �ف ان � ں � �� �� � � � ز�ىادہ �� �� � � � ان � � �م �� �� � �ىا � �� � ا� ر� �۔ 

ا �۔ ا ��ت  �ن � �� ��ز

ا�ں �   ا�ث ت
ز

��  د� وا� � �� �ہ � � اس � �� ��ج ز�ى
ز

د� �، � � ز�ى
ز

 � دو�ى � ��  �   ا�ى ج �ج

 � � �� �ر� و�  ا�ں � ��ج  ا�ث ت
ز

��  دارى � � �� ��ج ز�ى
ز

� ز�ىادہ ادا� �� �۔ وہ ر� � � ذر� �

 �۔  ا ا� � �ر � ر�رڈ � ��ت  � و�� �ان �  �وز � �� � ا� �� �� وا� � � ا�ث ٹ ى
ث

ا�� � � � �

ا � � � ا �۔ �� ذ� � ��ت  � ز�ىادہ"، اس ر� � روا� �ر � � ول � ��ت
ت

ا�ں � �ل � ��  "�� �دہ �� ا�ث

ا�ں � �د� � �وہ �   � �� ا�ث ز ��ت �، ا�ى
ت
   � د� � �� � �ا �� �۔ ز�ىادہ � ا دارى �ى ز�ى

ز
ا�� � ول �ف �

 � � ز�ىادہ ادا� �� ر� ادا �� دو�ى � � � ا�ں � ��ج  ا�ث ت
ز

��  د� وا� � ��ج ز�ى
ز

ا� �� �� �۔ � م ا�ث

 �ز�ر �� �، ا�ٰ �اوار � �� �، �ىا �ں �� �ر �   �ط ا�� � �، �جازار � ا�ى  د� �� �ہ � � �پاس ا�ى

ا��� �۔  � �س ا�ث

ا� � �� �ر� و� ��  �۔ �م �ر �، ان �ں � �  ��  ان � ا�ث
ت

ا�ں � �ل � ��  ا�ث ت
ز

��  � � ��ج

ا �۔ ا�  � � �ر � �ل � ��ت  و� � ان � ��ج ا�ں � �� �ج ا �، � � �ر�ں �، ان ا�ث اس  �ر � ذر� � ��ت

 ت � � �� �ر� � � �� �� � � ز�ىادہ �ىا � �، � �ر� و� ا�ل � �� �۔�جات � �
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  10.1�� (Objectives)  

 اس ا�� � �� �� � � آپ درج ذ� �ت � � � �۔

 ۔�� � � ول � �  و  �م  �  �ن •

 ۔�� � �  و��ت � ول � ��ت   •

 ۔�� �� ول � �� �  �ن   •

ز �� وا� �ا� �  �ن •
ث
 ۔�� � � ول � �ر � ��

 � ول � �ر � �ورت؛ اور •

 � ول � �ر � �� •

  (Meaning & Definitions) و  �م �10.2  

زم � �� �۔� ول � � � � �� �� � �ظ � �  
ز

� �ر� � ا� �ح � دو�ى �ں �  �

د، �ط � �، ��ت � ا�ٰ �ر � � و�  �� �دہ �م �� � ز�ىادہ �۔ ٹ
ز

زا� زم � �ج
ز

�دہ ا�ظ �  � ول � � �، �

زم �م �� � ز�ىادہ �� �� �۔� � 
ز

ا �� � �ذر�� � ام � ��ز زق ��  �� � �ز
ز

� اور �م �� � در�ن � �

ا �۔  ��ت

دا
ز
ا  ٰ� زم � �ف �م �� � ر� � �ى

ز
 �ں � ز�ىادہ �� �� � اور �� � � ج  ��د �� � �ج ت

ت
 � ول اس و�   ،

ز�ں � � ول ان �ا� �   �ن ا� ر� � اس � ��  � ول � �۔
ز

� �� � � �رو�جار � ا� �ر�، �ز� اور �و� �

ا �۔ ا � � � �� اس � � ��ت  � � �� ��ت

 � � � اور � �� � �: ىنز فئ
�صتز

 � ول � �� � �ز 

aرڈ ��  )۔�(Lord Lindley)،�� � � � وا� "� ول � � �م �ر ��   اور �ت � �ا

ا �۔" ز �� � � ا�ل ��ت  ��ے � ��ہ

b۔( ��(Kohler) �� �:  � �� ا�ں � ��� �رى � �م �� � ز�ىادہ "� ول �� �س ا�ث

 � آ�� � ر� �۔"

cا� ا� ��  )۔(SSAP-22) :�� � �   �رو�جار  اس � ا� � �� وا� � ول ا�ى  اور  �� �ر

زق �۔
ز

 � � در�ن � ا�ں � ��ج  �� ا�ث
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dرڈ ا�ن )۔� (Lord Alden):�� �  ول اس �� � ز�ىادہ � � � � �ا� �� اب � اس �

 �ف � � �دہ ��ت � و�دار �۔  �رو�جار � 

د�ت � �ر، ��ں � ا�ن و�ہ � �ز�ر ��ت، اس �
ز

 �ز� اور ا�� � �� اور �رت، اس � ��ت اور �

 �� ا� � ر�  � �ت � �ا � � �۔  �ت ت
ت

 � � � �، � ول، �� � �� �� � � �، اس و� ٹ
ز ٹ ز

ا�ؤب

�  ت
ز

زو�
ز

�   � اس � ��ج  �ت ج دا، � ول � وہ � � � � � � � �رو�جار � �پاس ��د ��، �، �ىا د� �ا� �   ر � �۔�ج
ز
�ٰ

ا �۔  �ا ��ت

ا�ں �  � � �رو�جار � �� � �� �س ا�ث ا  ��ت � �دہ ��� � �م �ر � ��  ذر� � �رو�جار � اس ��ج

 � �۔�� � ز�ىادہ � ا� �ات، �� ا�م �  � ��ىا
ث
�م �ر � �� �� � �ر �� ��، �رو�جار � ��، اس � �

 �و� اور د� � ��ت � �ل ر� ��۔

زم � �پاس ��د � ول � و� درج ذ� � � �:
ز

� � 

)a( �� � زم
ز

 � ��۔�رو�جارى � � �م۔ � د�ت
ز

 ت � �� �ىا اس � �

)b( ززوى ا�رہ دارى، و�ہ۔  �ز�ر ��ے، � �ىا �ج

)c( و��ز � ذا� ��۔� 

)d( ز
ث
 اور � �ز�۔  �ٴ�

)e( ام۔ د �رك، � �ىا �وف �رو�جارى �ز ٹ  ��ى

)f( ا�رى �ت � �۔ 

)g(  ،زم � ��ت � �ر � د� �ل
ز

ز�۔�
ت
 اور �� �� ��ت � �� �رو�جار � �

  (Characteristics of Goodwill) � ول � ��ت10.3  

ا�ں � �ح �رو�جار �  ۔1  اور ا� � �� وا� ا�ث ت
ز

��  ا� �رو�جار � ا� � � � � اور اس � ا� دو�ے ��ج

� �  ت
ز

زو�
ز

  � �۔� �ر � � � � �

 � �� � � �۔  ۔2
ت

 � ول � �ر � اس � � � �� � ر� �ىا ��

د �رك و�ہ۔ ۔3 ٹ  � � � � ��ى ا� � ا�ى ا� �: � �� �دى �ر � � �س ا�ث  � �س ا�ث  � ا�ى

ا �: � �� � �� ۔4 ٹز�ؤ آ�ت ار �پ ا ر� �۔ �  � �ر � � �۔ اس � �ر � ا�ت ٹز�ؤ آ�ت ار �پ اس � �ر � و�ً ��ً ا�ت

ز �� �۔
ث
ز � � ��

ز
 ا�رو� اور �و� �ا� � و� � � � �جا��
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ززوى  ۔5  � �� � �� � اور ا� �ج ت
ز

زو�
ز

 ا�: � �� � �ر �رے �رو�جار � � ت
ت

 � و� ت
ز

زو�
ز

�ر �  �رو�جار � �

 � � ��۔ ت
ز

زو�
ز

� 

 دو�ے �رو�جار �  ۔6  �رو�جار ج  �� � �ج  �ا ت
ت

 � اس و� ا: � �� �ىا  ��ز  � �ں ذر� � �� � �ا ا  ��ت دا ز�ى
ز

�

ا�ں � ا� � �� �۔ دارى � ر� ز�ىادہ �� � اور �� �دہ �� ا�ث ز�ى
ز

� 

ت  � �� و�جار ��ر � � اور ��دہ  �  ۔7 ا �۔ ��ى ٹز��ت  � �ج

 �۔ د� � � ا�د � �ر� �  ۔6

  (Elements of Goodwill) � ول � ��10.4  

ا � � � ول �م �ر � درج ذ� �� � � �� �: ز ��ت
ز  آر ا� �، ��ى

aر� � ��۔ )۔� (Number of Customers) 

bزا�ت۔� )۔
ز

 (Organizational Expenses) ا�

cس۔ )۔
ئٹ
تز
ئٹ  (Patents)بپتى

dاور �ر��۔ )۔ � �(Secret process & Formulas)  

eزز۔ )۔
ز ئ
ز��

ز
�(Franchises) 

fرا�۔ )۔ ��(Copy Rights) 

gدز۔ )۔ ٹ
ز

زا� ام اور �ج د �رك، �ر� �ز ٹ  (Trade Marks, Trade Name & Brands) ��ى

h۔ اور ا�ٰ  )۔ ت ت
�� � ��(High Earning Capacity) 

i۔ )۔��(Licences) 

  (Types of  Goodwill) � ول � ا�م10.5  

aدى   �� � ول: )۔ ز�ى
ز

�  (Purchased Goodwill) 

bدى �� � ول/ �رو� � ول: )۔ ز�ى
ز

� � (Non-Purchased Goodwill)  

aدى   �� � ول: )۔ ز�ى
ز

� (Purchased Goodwill)  

ا�ں �  دارى � ر� �� �دہ �� ا�ث ز�ى
ز

ا � اور ادا � � � دا ��ت ز�ى
ز

 �� �رو�جار � ج  �ا �� � �ج ت
ت

دى �� � ول اس و� ز�ى
ز

�

 �� �۔  � � ز�ىادہ ا  AS-10  � �36 ��ج دى � � ول � � � ��ز ز�ى
ز

 ا�ؤ� � ��ں � �ف � ،   ��   �'
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 ��۔

bدى �� � ول/ �رو� � ول:  )۔ ز�ى
ز

� � (Intrinsic Goodwill/Non-Purchased Goodwill)  

 �۔  ز�ىادہ �  �  ��  �  ا�ں  ا�ث ��  �   اس �  �   �ر ���  �   �رو�جار  ول �   ا�رو�  �رو� ا�

(Internal)�ا � اور � �رو�جار � ا  � �� �� �ا ��  �۔�ر � �ا �� وا� � ول � ��ت ت
ت

� ول �   �� � و� � و�

 � � � �۔  � �  �ر � �ىا ا�ں � ��ج  �� �ر � �رو�جار � �ر اس � �� ا�ث ج  �ا �� � �ج ج
ت

� � ول ٹ

ا�ں � � �  ز�ىادہ �۔  �رو�جار � � اس � �� ا�ث ج  � �� �۔� � �� � �ج

 

ز �� وا� �ا�10.6  
ث
  (Factor Affecting Goodwill) � ول � ��

aا�ار �ر۔ )۔
ث
د�ت � �

ز
 ��ت/�

bا �۔ �� �ا�: )۔ ٹز��ت  �ز�ر � � �؛ � � ول � �ر � �ج   ا� �رو�جار ا�ى

c۔ )۔�� 
ز ئ

 �رو�جار � ��

dا�: )۔� �� � � �  د ا�ى ٹ زا�، ��ى
ز

ص �ا� �� �� � � � �ز�ر ��ے، � ��ں � �م �ل � � �

ز�، �وف �ا� دار و�ہ � ول � اٰ� �ر � �   ��ت�ر�، �، �� را�، � 
ت
اور � و �

 ڈا� �۔

eا� �رو�جار � � �� �رو�جار � ��: )۔   �� � � � ا�� �ردو�ش ز�ىادہ �� ا�ى ت � � ��ز

 � اور اس و� � ز�ىادہ � ول �� �۔ ا  ��ت ا�رہ دارى  ا� �رو�جار �� � � �� � � ��۔ �� � ��ج

 �� � � � و� ز � ز�ىادہ �� �� � ��ج
ز ئ
 �ىا �ود �� ا��ا�   � � ول � �ر ز�ىادہ �� �۔ � ��ت

fا� �ت۔ )۔ �� �  زدور اور ��ت
ز
زز، �

ئ
 �ر�، ��

gز ا�م � �ر�د�: )۔
ث
 � �ا� �� ��   �ٴ�

ت
 اور �ر�د� � �� ت زم � ا� �اوارى ��ى

ز
ا�م ر� وا� �

ا �۔� ز�ىادہ �� �ا �ے � � � � �  �۔  � ول � �ر � ا�� ��ت

hا� دو �رو�جاروں � �� � �ح �ں �، � �رو�جار � � ��� ��ىا � وہ ز�ىادہ � ول  ��� � �ورت: )۔

ا �۔  � � ا�وز ��ت

 ا ا� � � � � �ى � ول  � � ا� � � � � �� �� �س ا�ث زم
ز

زا� � �
ز

�� �  � ان �۔ ��
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ات، �ط �م، �رو�جار � ا� � � اور �� � ��� �� ،�� ر��ز
ث
 �۔ �� �

زم � اس � �ى ا ��۔  ا�� �� �ر � �رو�جار � �ت � �� ول � 
ز

ٹز�� � �� � � ا �۔ �ج � ول  �د ��ت

�  
ز
�
�ث
ت
ت

ى  زم ا� � � �� �د � صت
ز

 �۔ � �� ا�ل � � ت�ىا�ور �

  (Accounting Rules for Goodwill) � ول � �ب � ا�ل10.7  

 � �� � � � ول � �� � � � � وہ درج ذ� �:

aت � دور )۔�  ا� � اور ا� �� اور �ن � �� � ذر� ا�ى  ا�ث  ان � د�۔ا� ا�ى

bز � �ا� � �رى �ر � � د�۔ )۔
ئ
 ا� �� �ىا � �ہ ذ��

cوا� � ���۔ )۔ � � � � �   �ت ج زار ر� �ج
ت

ز� ا� � �ر � �ج  ا�ث  ا� ا�ى

d۔(  � �  ٹز��ىا  آ� �ج ا  �۔ا� � ��رز � �ز � �� � �ر � د�� � � � �ت �ت اس � � � ��ز

 اس � � � ر� ادا � � �۔ ج ا �� �ج ا اور درج � ��ز  ��ز ت
ت

 �ورى � � �رو�جار � � ول � ا� و�

  (Need For Valuation of Goodwill) � ول � �ر � �ورت10.8  

 � ول � �ر درج ذ� و��ت � � � � � � �:

aزم  وا� )۔
ز

ئ �
ت ىئ  � �� � � ول � �ر: (Sole-Proprietorship Firm) ملكئ

زم � دى �� � •
ز

 ۔ ا� �

 ۔ا� � � � � � �ر �پار� � �، اور •

 ا� ا� � � �� � د�ىا ��۔ •

bزم  )۔
ز

�  پ
ث

 � �� � � ول � �ر:  (Partnership Firm) �پار��

  � � �ر �ا� دار � �۔ا� � � � •

ا �۔ • ز ���ت
ئ
زم � ر��

ز
ا �ا� دار �  ا� �� �ا�ز

 � �� �� �� �۔ •  ا� �ا� داروں � در�ن �� � � � ��ج

 ا� �� �ا� دار �ت ���۔ •

ا �۔ • ز�ں � ا� � ��ت
ز

�  پ
ث

 ا� � �پار��

•   ت
ز

زو�
ز

زم �
ز

 � ��۔ا� �� �
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زم � � �� � �� �۔ •
ز

 ا� �� �

)c � ( (Company) :ول � �ر � � �� � 

د درج � ��۔ • ز�ى
ز
 ا� � ول �� � � �� � � اس � �ر � �ب �ب � �

 ��دہ � � � دو�ى ��دہ � � �� ��ىا � ر� �۔ •  ا� ا�ى

ھ � و�ہ � � �� � � � � � � � � ا�ك ا� �� د�ب � �۔ا •
ت ى�ئ  � � �، وت

  (Methods of Valuation of Goodwill)� ول � �ر �� � ��10.9  

 �ر� ذ� �� �:

  (Average profit Method) او� �� � ��  ۔1

  (Super Profit Method) �  �� � ���  ۔2

  (Annuity Method) ��� ��  ۔3

ز� � �� ۔4
ز ئ
�ا�

ئپتٹ   (Capitalization Method) كتى

   (Average Profit Method). او� �� � ��:1

iدارى � � �اد � اور )۔ ز�ى
ز

 ��ں � �

ii۔� � ��ں � او� �� � )۔ 

 � � �۔ � �گ � � � ر� �رو�جار �  ا � � �� � � �رو�جار � � ��ں � دوران �� �� � ��ج � ��ت

د
ز
ز �� � � � � ��ں � �� �� � ا�ن �۔ٰ� زا�ج  ر� (� ول) ادا �� �� � � اس �� � �ج د� � ا� ا�ى ز�ى

ز
 ا،�

ت  اٹج   � �ب �� � او� �� � ان ��ں � �اد � �ب دے � ��ىا �� � � � دوران �� �� �� ��۔ � �ث  � ول 

،� �  ا � � � ول � � ��ہ �� �� � � ادا � �� �۔ � � �� � � � �جازار � �رو�جار � ��ں �ت ان  ��ت

دار � وا� � ادا �ے �۔ اس و� �، او� �� � ��ں � �اد � �ب د�ىا �� �۔ ز�ى
ز

 ��ں � �� �� �

Formula: Goodwill = Average profit × Number of Years Purchase 

  :1 �ل

زم � �ا� دار �۔
ز

�   اور د�� ا�ى
ت  � � 3:2:1وہ  ��، رو�ہ  � اور �ن � ا�اك �� �۔� ��ج

ز� � � ول � �ب � 
ئ
د � � � � � �پار� � ر�� ٹ  ڈ�ى پ

ث
دارى � �د �  5��ں � او� �� �� �  8�پار�� ز�ى

ز
�ل � �
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ز �ا۔ DHONI 31/12/1993 � �� �۔
ئ
 :��ں � �� �� درج ذ� � 8�  � ر��

1996 ، 6,000       20,000 ، 1998رو�     25,000 ، 2000رو�     رو� 36,000 ، 2002رو�  

1997 ،12,000     16,000، 1999رو�     30,000 ، 2001رو�      رو� 31,000 ، 2003رو�  

زم � � ول � �ب �� �
ز

 ادا� �۔ د�� �  � ��ج

:� 

Step 1: Compare the Average Profit: (�او� �� � �از) 

Average Profit = Total Profit / Number of Years او� �� = � �� / �ل � �اد 

Substituting the Figures   ا  ا�اد و �ر � �� ��ز

Average profit of the last 8 years:   �8 �� �ں � او��  

Rs.6000+Rs.12000+Rs.20000+Rs.16000+Rs.25000+Rs.30000+Rs.36000+Rs

 Rs. 22,000 = 8 �ل/31000

Step 2: Computation of Goodwill: (ول � �ب �) 
Goodwill = Average Profits × Number of Years Purchased  
Total value of Goodwill = 22,000 × 5 = 1, 10,000 

DHONI’s share of Goodwill  1, 10,000 ×1/6 = 18, 333 Say,18,300 

 (Weighted Average Profit Method)۔�� او� �� � ��: 2

ز� �ہ  �رت  �۔ ��� �� او� �� � 
ت
�  � �ح �دہ او� �  ��� � � �  ��اس  �ر � ا�ى

 �۔ ا  �ل �� � � �� �� او� �� ��ت ز ا �، � اس � � �ہ  ��ت   و�ہ۔ ،4،5، 3، 2، 1ا� � � �اد � �ب د�ىا

 �۔ ا  �، �� او� �� � � ول � �ر �م  �� او� �� � � �� � � ا� �ا� � � � � � ��ت ز
ز

آ�

ا دارى � � �اد � �ب د�ىا ��ت ز�ى
ز

 �۔ �� � � ��ں � �

Formula:  

(i) Weighted average profit = Total of Products of Profits / Total of Weights 

(ii) Goodwill = Weighted Average Profits × Agreed Number of Years’ 

Purchase. 
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 :2 �ل

 �۔ ��ں � �� درج ذ�  5� � � 

Year  Profit 

2006  1, 20, 00,000 

2007  15, 00,000 

2008  9, 00,000 

2009  7, 00,000 

2010  4, 00,000 

Calculate the value of goodwill on the basis of 2 years’ purchase of weighted 

average profits after Weights 1, 2, 3, 4 and 5 respectively to the profits for the 

years 2006 to 2010. 

�: 

 � �، ا�1��  ا � : �ج  :� � � � � اس �ح � ��ت

Step 1: Total Amount of product: 

Year 
Profit 

Weight Product 

2006 1, 20, 00,000 1 1, 20, 00,000 

2007 15, 00,000 2 30, 00,000 

2008 9, 00,000 3 27, 00,000 

2009 7, 00,000 4 28, 00,000 

2010 4, 00,000 5 20, 00,000 

 Total – 15 2, 25, 00,000 

Step 2: Weighted Average Profit = Total of Product of Profits/ Total of 

weights =2,25,00,000/15 = 15,00,000 

Step 3: Goodwill = Weighted Average Profits × Number of Years’ Purchase 

 = 15, 00,000 x 2 
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 = 30, 00,000. 

.3�� �� � � �� (Super Profit Method)  

ا �۔ ا � � وہ  �ر�  �جا� ��  �ر�، � ول � �ب او� �� � �د � � ��ت � اس �و� � � � � ا� �� � �رو�جار �� � ��ت

 � � �۔�رو�جار � � ��ں � �� �� �� � �   �ج ز زا�ج ا � ا� � �� � �ج د�ت ز�ى
ز

اس �ح � �� � �� �ہ �رو�جار �

 ر� ادا �� �� � ا� ا� � ��ں � �� � ا�ن �۔

دا، � ول � � �� � �ر � ��� �� �۔
ز
دار � � ��ہ �  ٰ� ز�ى

ز
�� � � � ا�� �� دو�ا � � � � � �

 � ��۔ � �۔  � زور د� �۔ �ر� �� ز�ىادہ �� � �د � � ول �  وہ "� ��" � و��ت
Super profit = Average profit – Normal profit 

Goodwill = Super profit × Number of years 

 ول � �: �� �� � �� � � �

 اس �� �ر � �دى �ور�ىات درج ذ� �:
iا� � � �رو�جار � �� � �� �ح۔)۔ 

ii۔)۔�   �� � ��� � ��ج

iiiں � �� � �� � او�۔)۔�� � � 

Step 1: Average Profit is calculated: (  (او� �� � �ب 

Step 2: Normal Profit on the Capital Employed on the Basis of the Normal 

Rate of Return is calculated. 

Step 3: Normal Profit is Deducted from Average Profit Super Profit = 

Average Profit – Normal Profit. 

[Step 2 – Step 1] 

Step 4: Goodwill = Super Profit × Number of Years’ Purchase. 

[Step 3 × Number of Years] 

��ں �  5رو� اور �  6,00,000� �� � ���  2010�رچ  31�رو�جار � ا�ؤ� ر�رڈ � � � � �  : 3�ل

 �� � ذ�درج ذ� �۔
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Years Amount 

2005–06:  50,000 

2006–07:  60,000 

2007–08:  70,000 

2008–09:  80,000 

2009–10:  1, 40,000 

You are required to calculate the value of goodwill based on 3 years’ 

purchase of the super profits of the business, given that the normal rate of 

return is 10%. 

�: 

Step 1: Average Profit is calculated as: 
Year  Profit (Rs) 

2005–06  50,000 

2006–07  60,000 

2007–08  70,000 

2008–09  80,000 

2009–10  1,40,000 

Total Profit =  4,00,000 

Average Profit = Total Profit = 4, 00,000 = 80,000 

Number of Years  5 

Step 2: Normal Profit is calculated: 

Formula: Normal Profit = Capital Employed × Normal Rate of Return 

= 6, 00,000 × 10% = Rs. 6, 00,000 × 10/100 = 60,000 

Step 3: Super Profit = Average Profit – Normal Profit 

= 80,000-60,000 = 20,000 

Step 4: Goodwill = Super Profit × Number of Years’ Purchase 

= 20,000 × 3 years = 60,000 
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 (Annuity Method)��� ��۔ .04

ا � � � ذ� ذ� � � � �۔ ��اس   � � � ول � � اس �ر�� � ذر� � ��ت

Goodwill = Super profit × Present value factor (PVF)   �  �   ول �  ،�   ا�ظ دو�ے

 �� � ��دہ �ر �  �۔ � � ��  ا  �ر � � �ر � � ��ت    (Present Value Factor)��دہ
ئ
ذ� � د�ى

 �ر�� � ا�ل �� �� � �� �۔  � � ا�ى

 
ا  �ى

دول  � � � � �۔(Annuity Table) اس � � ��� �ج

ا   5ا�  ۔1��  ا   6�ى ا ��۔��ں � � � � ��  ��  7�ى   � �ب ��ز

ا ��۔۔2��   وا� � �ح � � ��ز

ا ��۔۔3 ��  ��دہ و� �ز � �ب �ىا � �ر�� ا�ل �� �ىا ��� � � ��ز

ا ��۔۔4��   ��دہ �ر � �ا� � � � ��  �� � �� �ب ��ز

 اور ��  �� � �� � ول � �ر �۔��دہ و� �ز ۔5�� 

ز�10.10  
ز

� (Glossary)  

ز�ں � (Goodwill):� ول •
ز

�� � �م �� � ز�ىادہ اور � � �� �� � ذر� � � � �

زم � �ر �۔
ز

� � � 

ا� • ا� ا�ى   (Intangible Assets) :� �س ا�ث  � �س ا�ث ا� � � �س � � � �۔ ��  ا�ى ا� ا�ث

 و�ہ �۔ ٹ
ئ

 �، �� راٹ

1-1/(1+i)n 
i 
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د  • ٹ
ئ

� ا�� �� �� � ارادے � �رو�جار �� � � ��  (Capital Employed): � ا��

ا� �� �ر 
ث
ل � �

ا�ں � ور� كئىتپئىتٹ ا �۔� � �ز � اور �م �ر � �رہ ا�ث  � ��ت

• ��  ��:(Super Profit) رو�جار � �م �� � ز�ىادہ �۔� �  ج  ��  �� � � �� � �ج

دارى � ر� • ز�ى
ز

� :(Purchase Consideration)  �دارى �� وا� � � ذر ز�ى
ز

اس � �اد وہ ر� � � �

ا�ں اور وا�ت   �� وا� � � اس � ا�ث ت
ز

زو�
ز

 � � ادا � �� �۔�

•   ا�  ا� � � د� � �� �ل � � � �� � � �  (Current Assets): رواں  ا�ث اس � �اد � � � ا�ث

ىوور�، �ى � وا�ت، اور د� �� ىكت  ست ج  و�ل ا�ؤ�، ا�ك ا��ى، �ر� ا�ى  � � � �، � � �وى، ��ج

ا�۔  ا�ث

•    �ل � ا�ر �ىا �م آ�� �� � ا�ر  (Current Liabilities):رواں  ذ� دارى  زض � � ا�ى
ت

� � � �

زض و�ہ۔
ت

زض د��ن، � �ت � �
ت

 ادا� ا�ؤ�، �  ا�دا �� � � � ��ج ج  وا�ج

ا� • ا� �� �� � (Fixed Assets) : � ا�ث ا� � � � �رو�جار � ��ں � آ�� �ا �� � ا�ث س ا�ث

ز� و�ہ۔
ز

، � اور � ٹ ز
 � � ا�ل �� � � � �رت، �ٹ

  (Model Examination Question) �� ا�� �ا�ت10.11  

  (Objective Answer Type Questions)�و� �ا�جات � �� �ا�ت 

(iز۔
ز

ز �� �۔ ………………… � ول م �� �
ث
�� � 

(iiاو� �� � �� � ول � �ب �� �۔ ��   ج ا � �ج   ۔..………………ا�ل � ��ت
(iiiىقددر � � .………………………۔ ا�ں كت  ۔ا�ث

(ivت � ۔�   � ا�ى ت
ت

ا�ں � �ر و�  �� �۔ ……………………� �س ا�ث

(v۔ .…………………� �ب �� � �ر��  � ول� � �ر  ����  �� � ۔� 

  (Long Answers Type Questions) ��  �ا�جات  �  ��  �ا�ت

(viرو�جار � � � درج ذ� �ت د�ب �:۔� 
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(i) Profits 2019: Rs. 1, 00,000, 2020: Rs. 96,000, 2021: Rs. 1, 04,000.  

(ii) Profit of 2020 is reduced by Rs. 10,000 due to stock destroyed by fire 

and profit of 2019 included a non-recurring income of Rs. 6,000. 

(iii) Profit of 2021 includes Rs. 4,000 income on investment.   

(iv) The stock is not insured and it is thought prudent to insure the stock in 

future. The insurance premium is estimated at Rs. 1,000 p.a.  

(v) Fair remuneration to the proprietor (not taken in calculation of profits) 

is Rs. 20,000 p.a. Calculate the amount of Goodwill on the basis of 

two years’ purchase of Average Profits of last three years.  

(viiدارى � �د � � ول � �ر � �ب ��۔۔ ز�ى
ز

 درج ذ� ��ت � � �ل � � �ا� � �

(i) Average Capital employed in the business: Rs. 3, 50,000.  

(ii) Net trading profits of the firm for the past three years: Rs. 53,800, Rs. 

45,350, and Rs. 56,250.  

(iii) Rate of interest expected from the capital having regard to the risk 

involved 12%. (iv) Fair remuneration to the partners for their services 

Rs. 6,000.  

(viiiدارى � �ل  3�� �ر ��ں � �� � او� �� �  ا� � � �رو�جار � � درج ذ� �ت �۔۔ ز�ى
ز

� �

 �د �  � ول � �ر � �ب �:

(i) Capital invested Rs. 1, 40,000.  

(ii)  Market rate of interest on investments @10%.  

(iii) Rate of risk on capital employed @2%.  

(iv) Management remuneration of proprietor if employed elsewhere Rs. 

20,000 p.a. 

(v) Trading results: Rs. 2018 Profit 50,000 2019 Profit 60,000 2020 Loss 

6,000 2021 Profit 80,000. 
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 �ا�جات:

i(زم � ��، � � �وس و�ہ
ز

زم � �م، �
ز

� 

ii(� ا ز ��ت  �� � ا�� �ىا � � ر�ن ��ہ ج  �ج

iii(س� � 

iv(زڈ
ز ئ
ا�  ا�ر�ٹ

Goodwill = Super profit × Number of years(v 

Goodwill = Rs. 1, 58,000(vi 

Actual Average Profit: Rs. 45,800, Goodwill: Rs. 11,400(vii 

Super Profit Rs. 9,200, Goodwill Rs. 27,600 (viii 

  10.12  د ز�ى
ز
ز �دہ � ��

ز   (Suggested Books for Further Reading) � � � � ��ى

1) Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited. 

2) Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

3) Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons.  

4) Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

5) Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

6) Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 

7) Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 
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کھاتے اختتامیکمپنیوں کے   اکائی  11۔ 

(Final Accounts of Companies) 

زا کے اکائی

 

 
 اج

 تمہید 11.0

Structure 

Introduction 

 Objectives  مقاصد 11.1

 Final Accounts اختتامی کھاتے 11.2

 Objectuves of Final Accounts کے مقاصد کھاتوںاختتامی  11.3

 Advantages of Final Accounts فوائدکے  کھاتوںاختتامی  11.4

ات کھاتوںاختتامی  11.5

 

 Disadvantages of Final Accounts کے نقصان

کی تیاری سے متعلق  کھاتوںکمپنیوں کے حتمی  11.6

 قانونی دفعات

Statutory provisions regarding preparation 

of company’s final accounts 

انی شدہ شیڈول  11.7

 

 Format of revised schedule VI کا فارمیٹ VIنظرن

 General Instructions عمومی ہدان ات 11.8

 کا فارم 11.9

ٹ

 

 

 Form of Balance Sheet بیلنس ش

 کی تیاری کے لیے عمومی ہدان ات 11.10

ٹ

 

 

 General Instruction of preparations of بیلنس ش

Balance Sheet 

 Form of Profit & Loss Account کا فارم خاتوںنفع اور نقصان کے  11.11

نفع اور نقصان کے کھاتہ کی تیاری کے لیے عام  11.12

 ہدان ات

General Instruction of preparations of 

Profit & Loss Account 

 Cash Flow Statement کیش فلو اسٹیٹمنٹ 11.13

 Preparation of Cash Flow Statement کیش فلو اسٹیٹمنٹ کی تیاری 11.14

ز ہنگ 11.15

 

 Glossary  ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات 11.16

زکردہ کتابیں 11.17

 

د مطالعے کے لیے تجوی  زی 

 

 Suggested Books for Further Readings م
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 (Introduction)  تمہید 11.0

 قانونی طور پر اداروں کے لیے ضروری ہے۔  

ٹ
 

مالیاتی اکاؤنٹنگ اور مالی گوشوارہ کی تیاری اداروں اور ان اکاؤنٹس کا آڈٹ حتمی اکاؤن

  ہے۔ یہ اکاؤنٹس اسٹیک ہولڈرز، صارفین، سرمایہ کاروں، پروموٹرز وغیرہ کو ادارے کی مالی کارکردگی اور حیثیت پیش 
 

کروانے کے لیے واج

زاہم کرنے کے لیے تیارکیے جاتے  ہیں۔گزشتہ مدت سے مو

 

 Comparable) جوددہ مدت کے لیے موازنہ کے ادااد و مارکرنے اور ف

figures ک)  پیش کش( کی 

ت

 
زھاتی ہے۔ یہ حقیقی )ytilituاکاؤنٹس کے گوشوارہ  کی افادن

ٹ

مناس  نوٹس اور  (caayucta(و ی 

زاہم کرکے تنظیم کی مالی کارکردگی کا 

 

 اور مکمل معلومات ف

ت

ا انکشافات کے ساتھ کارون ار سے متعلق درس

ت

 اور منصفانہ نقطہ نظر پیش کرن

ت

درس

 ہے۔

دین کمپنیز ایکٹ ) 

ٹ  

زار دن ا ہے کہ وہ اپنے  India Companies Actای

ت

اکاؤنٹس  فاینل( نے تمام کمپنیوں کے لیے یہ لازمی ف

(Final Accountsز سالانہ جنرل اجلاس میں ان کی منظوری کے لیے شیئر ہولڈرز کے سامنے
 
  پیش کریں۔(   تیار کریں اور کمپنی کے ہ

 ) فاینلمشترکہ اسٹاک کمپنی کے 

ٹ

 

 

 Balanceاکاؤنٹس دو بنیادی  مالیاتی گوشوارو پر مشتمل ہوتے ہیں، یعنی نفع اور نقصان کا کھاتہ اور بیلنس ش

Sheet۔ ) 

 کی تیاری تمام  کے   (single ownership)واحد ملکیت والوں  

ٹ

 

 

کارون اروں سوائے نفع اور نقصان کے کھاتہ اور بیلنس ش

ز   3102مشترکہ اسٹاک کمپنیوں کے معاملے میں، کمپنیز ایکٹ،  کے لیے ضروری ہے ۔

 

د تجوی  زی 

 

زار رکھنے کے لیے م

ت

زف اکاؤنٹس کی کتابوں کو ی 

ا ہے

ت

ا ہے اور مالیاتی گوشواروں کی شکل اور مواد کا تعین کرن

ت

 ۔کرن

ا ہے جس کے تحت (provisions) کمپنیز ایکٹ کچھ دفعات  

ت

ز کرن

 

اس کا  تیار اور پیش کیے جاتے ہیں۔ ے مالیاتی گوشواروتجوی 

زیکٹرز کے کردار کو ای  مخصوص مدت کے دوران جانچ

 

اکہ وہ کمپنی کی کارکردگی اور ڈای

ت

 مقصد شیئر ہولڈرز کے سامنے اہم معلومات رکھنا ہے ن

د 

ٹ

ا ہے(Accounting period) سکیں جسے کھاتوں کا پیری 

ت

 ۔کہا جان

 (Objectives) مقاصد 11.1

 کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ: اکائیاس 

 کر سکیں گے۔ کمپنی کے اختتامی کھاتوں 

ت

 کے معنی اور مقاصد کی وضاج

 کر سکیں گے۔ کمپنی کے اختتامی کھاتوں 

ت

ات کی وضاج

 

 کے فوائد اور نقصان

 کر سکیں گے۔ کمپنیوں کے اختتامی کھاتوں 

ت

 کی تیاری سے متعلق قانونی دفعات کی وضاج

  شیڈولIII کے مطابق کمپنی کے نفع اور نقصان کے کھاتے  کے فارم اور مواد کو بیان کر سکیں گے۔ 
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  شیڈولIII کے فارم اور مواد کو بیان کر سکیں گے۔ 

ٹ

 

 

 کے مطابق کمپنی کی بیلنس ش

  

ت

 کر سکیں گے۔کے مطابق کمپنی کے کیش فلو اسٹیٹمنٹ کے فارم اور مواد  IIIشیڈول  اور کیش فلو اسٹیٹمنٹ کی وضاج

ت

 کی وضاج

  (Final Accounts)کھاتےاختتامی    11.2

اور دیگر دلچسپی رکھنے والی جماعتوں کو منافع  (owners)، مالکان(management)اختتامی کھاتے کسی کارون ار کی انتظامیہ 

ا ہے۔ 

ت

 کے ن ارے میں آگاہ کرن

ت

زات کا ای  مجموعہ ہے جود کسی کمپنی  ۔اور مالی حال

 

کے دوران درج  مدت   کی طرف سے کسی مقررہیہ دستاوی 

ا ہے۔  کردہ

ت

اریخی لین دین کو ریکارڈ کرن

ت

 ;پر مشتمل ہوتے ہیں تو کھادو بنیادی اختتامی کھاتے  ن

  As per revised schedule VI - (Profit and Loss Accounts)کھاتے اور نقصان کے  نفع .0

 کا  .3

ٹ

 

 

  - As per revised schedule VI (Balance Sheet Accounts) گوشوارہ بیلنس ش

ز کرنے کے لیے ای  مدت کے دوران کمائے گئے  
 
اور  نفعکو  کھاتہن ا نقصان کا پتہ لگانے کے لیے تیار کردہ  نفعمالیاتی کارکردگی کو ظاہ

ا ہے۔ کھاتہنقصان کا 

ت

اریخ پر رکھے گئے  کہا جان

ت

اثے مدت کے اختتام پر ای  مقررہ ن

 

کا   (Liabilities) اور واجبات(Assets)   ان

ا ہے گوشوارے پتہ لگانے کے لیے تیار کردہ 

ت

 کہا جان

ٹ

 

 

 ۔کو بیلنس ش

  (Annual Accounts)کھاتےسالانہ 

زیکٹرز 3)031کے سیکشن  3102کمپنیز ایکٹ  

 

ز سالانہ جنرل میٹنگ میں کمپنی کا بورڈ آف ڈای
 
( کی دفعات کے مطابق، کمپنی کی ہ

 کو میٹنگ میں پیش کرے گا۔گزشتہ سال کے مالیاتی گوشواروں 

امل ہیں:  ‘‘کھاتہمالی ’’کمپنی کے سلسلے میں  ( کہتا ہے کہ01)3کا سیکشن  3102کمپنیز ایکٹ، 

 

 میں ش

(i)  ؛

ٹ

 

 

 مالی سال کے اختتام پر ای  بیلنس ش

(ii) زاجات   ،ہے کے لیے نہیں نفعجود  عمل، ن ا کسی کمپنی کی صورت میں کوئی ایسا کھاتہاور نقصان کا  نفع

 

مالی سال کے لیے آمدنی اور اج

 ؛کھاتہکا 

(iii) مالی سال کے لیے کیش فلو اسٹیٹمنٹ؛ 

(iv)  اطلاق ہو؛ اورکھاتہایکویٹی میں تبدیلیوں کا 
 
 ، اگر قاب

(v)  ز سے منسلک ن ا اس کا حصہ بننے والا کوئی وضاحتی نوٹ: 0سے ذیلی شق  0ذیلی شق

 

پرسن   بشرطیکہ ون میں مذکور کسی بھی دستاوی 

امل نہ ہو۔ کھاتہٹی ک کمپنی اور غیر فعال کمپنی کے الا س سے مالیاتی کمپنی، چھو

 

 میں کیش فلو اسٹیٹمنٹ ش
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 (Objective of Final Account) کے مقاصد کھاتوںاختتامی  11.3

( اور gross profitکمائے گئے مجموعی منافع ) ذریعےوہ نفع اور نقصان کا بیان پیش کرکے مخصوص مدت کے لیے تنظیم کے   0

 ہیں۔ جاتے کیے کا حساب لگانے کے لیے تیار (net profit) خالص منافع 

زاہم کرنے کے لیے تیار کی جاتی ہے .3

 

 مالی پوزیشن ف

ت

اریخ کے مطابق کمپنی کی درس

ت

 ن

ٹ

 

 

 ۔بیلنس ش

زاجات) (gross profit & loss)یہ اکاؤنٹس مجموعی منافع اور نقصان .2

 

 اج

ت

زاہ راس  directحاصل کرنے کے لیے ی 

expensesکی تقسیم کا استعمال کرتے ہیں اور  تنظیم کے خالص منافع اور نقصان )(net profit & loss)  کا پتہ لگانے

زاجات

 

ا ہے میں تقسیم (indirect expenses)کے لیے ن الواسطہ اج

ت

 ۔کیا جان

اثوں اور ذمہ داریوں کو ان کے انعقاد اور  .0

 

 کے ذریعے، یہ اکاؤنٹس ان

ٹ

 

 

 holding & usageاستعمال کی مدت  )بیلنس ش

periodsکے مطابق تقسیم کرتے ہیں۔) 

اثوں(، ان وسائل پر دعوے )یعنی ذمہ دارن اں اور مالک کی ایکویٹی( اور ان وسائل میں تبدیلیوں سے متعلق  .5

 

کارون اری وسائل )یعنی ان

زاہم کرنے کے لیے۔

 

 مالی معلومات ف

  (Advantages of Final Account)فوائد کے کھاتوںاختتامی  11.4

 ہیں: ( yuaeyl) درج ذیل وجودہات کے لیے مفیدکھاتے  اختتامی 

 ،

ت

ا۔  کسی کارون ار کی نقد رقم پیدا کرنے کی صلاح 

 

 اور اس نقد کے ذرائع اور استعمال کا تعین کرن

  زضوں کو واپس کرنے کی

ت

ا ہے۔اس ن ات کا تعین کرنے کے لیے کہ کیا  کوئی کارون ار اپنے ف

ت

 رکھ

ت

 صلاح 

  زھتے ہوئے

ٹ

ا۔ کے مسائل کو تلاش کرنے کے لیے  نفعکسی بھی ی 

 

 مالیاتی نتائج کو ٹری  کرن

  اندہی کر سکیں۔ کھاتوں ان

 
 

 کی ن

ت

ا جود کارون ار کی حال

 

د کرن

  

 سے مالی تناس  اخ

  ا جیسا کہ اکاؤنٹس کے ساتھ ہونے وا س

 

( میں eiualluyuaانکشافات )کچھ کارون اری لین دین کی تفصیلات کی چھان بین کرن

 بیان کیا گیا ہے۔

 ا، جود کمپنی کے سرمایہ کاروں میں تقسیم کی جاتی ہے۔

 

 سالانہ رپورٹ کی بنیاد کے طور پر استعمال کرن

ات کھاتوںاختتامی  11.5

 

  (Disadvantages of Final Account) کے نقصان

 جاری کرنے کے چند منفی پہلو ہیں:کھاتے  اختتامی 

 اریخی اور مالیاتی لین دین کی بنیاد پر تیار کیے جاتے ہیں۔ یہ صرف صارفین اور عوام کو رقم کے لین دین

ت

کی  حتمی اکاؤنٹس بنیادی طور پر ن

دمات اور سامان کے لیے کسٹمر 

 

زاہم کردہ خ

 

ا ہے لیکن ادارے کے کام کے ماالل، کمپنی کی طرف سے ف

ت

زاہم کرن

 

پیش کش اور حیثیت ف
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ا ہے۔کی اطمینان سے

ت

زاہم نہیں کرن

 

  متعلق معلومات ف

  مالیات کے آڈٹ میں موروثی حدود  کیوں کہاس ن ات کا یقین نہیں کیا جا سکتا کہ فنانشل کسی بھی غلط بیانی سے مکمل طور پر آزاد ہیں

 کو یقینی نہیں بنا سکتی ہیں کہ مالیات کسی بھی قسم کی غلطیاں پیدا کرنے 011ہیں، جود اس ن ات کی 

ت
 

 کے لیے آزاد ہیں۔% ضمان

  کے ذاتی فیصلے ن ا انتظامی 

ٹ
ٹ   

ات ہیں۔ اہل کاروںاکاؤن

 

ز ہونے کے کافی امکان

 

 کے فیصلے کی وجہ سے مالیات متای

ک کمپنی کے اختتامی خاتوں کی تیاری کے متعا2013ایکٹ   کمپنی 11.6
 دفعات   لقکے متای 

(Statutory provisions as per companies act 2013 for  preparation final accounts) 

  ،ز کمپنی اپنے رجسٹرڈ آفس 031کے سیکشن  3102کمپنیز ایکٹ
 
زات  توں کھا کی کے مطابق، ہ

 

کی کتابوں اور دیگر متعلقہ کتابوں، دستاوی 

  ں کو جمع کی بنیادکو تیار کرے گی اور جود کمپنی کے معاملات کی صحیح اور منصفانہ نظریہ پیش کرتی ہے۔ ایسی کتابو اختتامی خاتوںاور 

(accrual basis) انٹری سسٹم کے مطابق رکھا جائے گا۔کھاتوں  پر اور 
 
 کے ڈب

  ،کا صحیح 031کے سیکشن  3102کمپنیز ایکٹ 

ت

زہ لیا جائے گا کے مطابق، مالیاتی گوشواروں سے کمپنی کی حال

 
 

سیکشن  اور  اور منصفانہ جای

ز کے  کھاتے کے تحت مطلع شدہ  022

 

میں ہوں گی جود کمپنیوں کے مختلف طبقوں (eluou) معیارات کی تعمیل کرتی ہیں اور ان فارم

زاہم کیے جائیں گے، جیسا کہ شیڈول 

 

ز سالانہ جنرل  میں بیان کیا گیا ہے۔ IIIکے لیے ف
 
زیکٹرز کمپنی کی ہ

 

زآں، کمپنی کا بورڈ آف ڈای د ی  زی 

 

م

 ۔گےیں کر پیش کو  اختتامی خاتوںمیٹنگ میں 

  ا ہے اور  ےگوشوارووہ  ےگوشوارومالیاتی

ت

ا ہے، اکٹھا کیا جان

ت

  کیا جان

ت

کے اصولوں کے مطابق، کھاتوں  ہیں جہاں مالیاتی ادااد و مار کو مرن

ز کی مالی حیثیت کا اندازہ لگانے کے لیے اس کے 

 
 

   ،نفعکسی انٹرپرای

 

 

 کے الا س  (solvency) کارکردگی، سالوی

ت

زقی کی صلاح 

ت

اور ی

ا ہے۔ طریقےسے منظم 

ت

کرنے میں صارفین کی وسیع (economic decisions) اقتصادی فیصلے ےگوشوارو سے کیا جان

امل ہیں ےگوشوارو( کے مطابق مالی 01)3کے سیکشن  3102رینج کے لیے بہت مددگار ہیں۔ کمپنیز ایکٹ 

 

 :میں ش

   ۔0

ٹ

 

 

 ۔مالی سال کے اختتام پر ای  بیلنس ش

زاجات کا کھاتہاور نقصان کا  نفع  ۔3

 

 ۔کھاتہ، ن ا مالی سال کے لیے آمدنی اور اج

 ۔سٹیٹمنٹ مالی سال کے لیے کیش فلو   ۔2

 اطلاق ہو۔  ۔0
 
 ایکویٹی میں تبدیلیوں کا بیان، اگر قاب

ا ہے۔ivشق )( سے ذیلی iکوئی بھی وضاحتی نوٹ جود غیر ذیلی شق )  ۔5

ت
 

 
ز سے منسلک ن ا اس کا حصہ ب

 

 ( کا الالہ دن ا گیا کسی بھی دستاوی 

انی 11.7

 

  (Format of Revised Schedule VI) کا فارمیٹ VIشدہ شیڈول  نظرن

 امور کی وزارت نے نوٹیفکیشن نمبر ) 

ٹ
 
 کی ہے  مورخہ  VIکے ذریعے شیڈول   .E)004 S.Oکارپورن

ت

کے فارمیٹ کی وضاج
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زوری  /31

 

 حس  ذیل: 3100ف

Aعمومی ہدان ات .(General Instructions)  

B حصہ .I - کا فارم 

ٹ

 

 

  (Form of Balance Sheet)بیلنس ش

Cکی تیاری کے لیے عمومی ہدان ات 

ٹ

 

 

 General Instruction of preparations of Balance). بیلنس ش

Sheet)  

D حصہ .II - اور نقصان کے بیان کا فارم نفع(Form of Profit & Loss Account)  

E .کی تیاری کے لیے عام ہدان ات کھاتہاور نقصان کے  نفع(General Instruction of preparations of Profit 

& Loss Account)  

  (General Instructions)عمومی ہدان ات 11.8

جہاں کمپنیوں پر لاگو اکاؤنٹنگ معیارات سمیت ایکٹ کے تقاضوں کی تعمیل کے لیے علاج ن ا انکشاف میں کسی تبدیلی کی ضرورت ہوتی ہے  ۔0

امل ہے۔ , وہی

 

ات میں کوئی تبدیلی ش

 

ات ن ا اس کا حصہ بننے وا س بیان

 

دف ن ا مالی بیان

 

زمیم، متبادل ن ا خ

ت

بنان ا  جس میں ہیڈ/س  ہیڈ میں اضافہ، ی

زمیم کی جائے گی VI گا اور شیڈول جائے

ت

 ۔کے تقاضوں کے مطابق ی

معیارات انکشاف کے کےکھاتوں  کے تحت بیان کردہ  0151میں بیان کردہ افشاء کے تقاضے کمپنیز ایکٹ،   IIاور    Iکے حصہ  VI شیڈول  ۔3

کے نوٹس میں، ن ا اضافی کھاتوں  معیارات میں بیان کردہ اضافی انکشافات کے کھاتوں   تقاضوں کے علاوہ ہیں اور ان کے متبادل نہیں ہیں۔

 کہ مالیاتی 

ت

  ی
 

ز کرنے کی ضرورت نہ ہو۔ گوشواروے بیان کے ذریعے کیے جائیں گے ج
 
 0151اسی طرح، کمپنیز ایکٹ،  کے سامنے ظاہ

 میں کیے جائیں گے۔نوٹس  کےکھاتوں   مطلوبہ دیگر تمام انکشافات اس شیڈول میں بیان کردہ تقاضوں کے علاوہ ذریعےکے 

زاہمکی جائے ۔2

 

ات میں پیش کی گئی ہیں اور جہاں ضرورت ہو ف

 

امل ہیں جود مالیاتی بیان

 

د معلومات ش زی 

 

 :اکاؤنٹنگ نوٹس میں م

(a )اشیامیں تسلیم شدہ  گوشوارے  (کی تفصیل ن ا تفریقeiucgguagctild) 

(b )(ز

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

 کے لیے اہل نہیں ہیں۔  (itaouآ

ت
 

ز آئٹم اور کے ن ارے میں معلومات جود ان گوشواروں میں شناج
 
 میں موجودد ہ

ٹ

 

 

بیلنس ش

ات کی تیاری میں اکاؤنٹنگ نوٹس  منافع اور نقصان کے بیان کو اکاؤنٹس کے نوٹوں میں کسی بھی متعلقہ معلومات کا الالہ دن ا جائے گا۔

 

مالیاتی بیان

زار رکھا جائے گا جود مالیاتی گوشواروں کے صارفین کی مدد نہ کرے اور سمیت ضرورت سے زن ادہ 

ت

زف زاہم کرنے کے درمیان توازن ی 

 

تفصیلات ف

ز نہ کرے۔
 
 بہت زن ادہ تفصیلات کے نتیجے میں اہم معلومات کو ظاہ

ز ہونے وا س ادااد  (turnover) کمپنی کے ٹرن اوور ۔0
 
و مار کو ذیل کے مطابق مکمل کیا پر انحصار کرتے ہوئے مالیاتی گوشواروں میں ظاہ

 جا سکتا ہے:
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 آف )

 

دن

ٹ  

 سو کروڑ روپے سے کم؛iٹرن اوور راؤی

ت

زار، لاکھ ن ا ملین، ن ا اس کے اعشاریہ ی

 

 
زین سو، ہ

ت

  ی
 
ن ز

ت

 ( ف

(ii)  زین لاکھ، ملین ن ا کروڑ، ن ا اس کے اعشاریہ۔ ای  ن ار پیمائش کی اکائی استعما

ت

  ی
 
ن ز

ت

ل ہونے کے بعد، ای  سو کروڑ روپے ن ا اس سے زن ادہ ف

ا چاہیے۔

 

ات میں یکساں طور پر استعمال کیا جان

 

 اسے مالیاتی بیان

ز کے بعد(، مالیاتی گوشواروں میں دکھائے گئے تمام  )اس کےقیام سوائے کمپنی کے سامنے رکھے گئے پہلے مالیاتی بیان کے معاملے میں  ۔5

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

آ

 متعلقہ رقوم )مقابلے( بھی دی جائیں گی۔ اور بشمول نوٹس فوری طور پر پچھلے رپورٹنگ کی مدت

 اطلاق  ۔1
 
شیڈول کا یہ حصہ  معیارات کے مطابق ہوں گی۔کےکھاتوں  اس شیڈول کے مقصد کے لیے، یہاں استعمال کی گئی اصطلاحات قاب

 اور 

ٹ

 

 

 ہے( اور نوٹ کے کے طور پر کہا گیا ےشوار)یہاں اس شیڈول کے مقصد کے لیے مالی  ےگوشواراور نقصان کے  نفعبیلنس ش

ا ہے۔

ت

 انکشاف کے لیے کم از کم تقاضوں کا تعین کرن

  ایسی  
 

 کو مالیاتی گوشواروں کے سامنے ای  اضافے ن ا متبادل کے طور پر پیش کیا جائے گا ج

ٹ

ز اور ذیلی ٹوب

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

ز، س  لائن آ

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

پیش لائن آ

ز کی ضرورن ات کو پورا کرنے کے لیے متعلقہ ہو۔ کمپنی کی مالی پوزیشن ن ا کارکردگی کو سمجھنے ن ا صنعت/سیکٹر مخصوص کش

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

  آ
 

کی ضرورن ات ن ا ج

زمیم کی تعمیل کے لیے ن ا  0151کمپنیز ایکٹ 

ت

 معیارات کے تحت ضرورت ہو۔کھاتوں  میں ی

 کا فارم  11.9

ٹ

 

 

  (Form of Balance Sheet)بیلنس ش

PART I -- Form of BALANCE SHEET 

Name of the Company........................................................................... 

Balance Sheet as at ...................................................(Rs. In…………) 

Particulars Note 

No. 

Figures as at 

the end of 

current 

reporting 

period 

Figures as at the 

end of the 

previous 

reporting period 

1 2 3 4 
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I. EQUITY AND LIABILITIES 

(1) Shareholders’ Funds 

(a) Share capital 

(b) Reserves and surplus 

(c) Money received against 

share warrants 

(2) Share Application Money 

Pending Allotment 

(3) Non-current Liabilities 

(a) Long-term borrowings 

(b) Deferred tax liabilities 

(Net) 

(c) Other Long term liabilities 

(d) Long-term provisions 

(4) Current Liabilities 

(a) Short-term borrowings 

(b) Trade payables 

(c) Other current liabilities 

(d) Short-term provisions 

   

TOTAL    

II. ASSETS 

(1) Non-current Assets 
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(a) Fixed assets 

(i) Tangible assets 

(ii) Intangible assets 

(iii) Capital work-in-progress 

(iv)Intangible assets under 

development 

(b) Non-current investments 

(c) Deferred tax assets (net) 

(d) Long-term loans and 

advances 

(e) Other non-current assets 

(2) Current Assets 

(a) Current investments 

(b) Inventories 

(c) Trade receivables 

(d) Cash and cash equivalents 

(e) Short-term loans and 

advances 

(f) Other current assets 

TOTAL    
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 کی تیاری کے لیے عمومی ہدان ات  11.10

ٹ

 

 

  (General instructions for Balanc Sheet)بیلنس ش

ز میں کمپنی کے  

 

 ہے جود مالی سال کے آج

ٹ

 

 

ات میں سے ای  بیلنس ش

 

ز مالیاتی بیان
 
اثوں، واجبات اور اسٹاک ہولڈرز کی ایکویٹی کو ظاہ

 

ان

ا چاہیے۔ کرتی ہے۔

 

اثوں کا کل تمام واجبات اور ایکویٹی کے مشترکہ کل سے مماثل ہون

 

اسے خالص مالیت کا  اس رپورٹ میں، تمام ان

 (statement of financial position)کا گوشوارہ ( ن ا مالی پوزیشن statmement of net worthگوشوارہ)

 بنیادی مساوات پر مبنی ہے

ٹ

 

 

 Assets = Liabilities + Equity: بھی کہا جا سکتا ہے۔ بیلنس ش

 )پر اگلے ن اب میں تفصیل سے ن ات کی جائے گی۔  موضوع اس(

 (Form of Statement of Profit And Loss)کا خاکہ گوشوارونفع اور نقصان کے   11.11

PART II -- Form of STATEMENT OF PROFIT AND LOSS 

  Name of the Company........................................................................ 

Profit and Loss Statement for the year ended......................(Rs. in) 

 

Particulars Not

e 

No. 

Figures for 

the current 

reporting 

period 

Figures for 

the previous 

reporting 

period 

I. Revenue from operations  xxx xxx 

II. Other income  xxx Xxx 

III. Total Revenue (I + II)  xxx Xxx 

IV. Expenses: 

Cost of materials consumed  

Purchases of Stock-in-Trade 

Changes in inventories of finished goods, 

work-in-progress and Stock-in-Trade  

Employee benefits expense 

  

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx  

xxx 

 xxx 

xxx 

xxx 
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Finance costs 

Depreciation and amortization expense  

Other expenses 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 xxx 

 xxx 

Total expenses  xxx Xxx 

V. Profit before exceptional and 

extraordinary items 

 and tax (III--IV) 

 xxx Xxx 

VI. Exceptional items  xxx Xxx 

VII. Profit before extraordinary items and 

tax (V-VI) 

 xxx Xxx 

VIII. Extraordinary Items  xxx Xxx 

IX. Profit before tax (VII-- VIII)  xxx Xxx 

X. Tax expense: 

1) Current tax 

2) Deferred tax 

  

xxx 

 xxx 

 

xxx 

 xxx 

XI. Profit (Loss) for the period from 

continuing operations 

 xxx Xxx 

XII. Profit/(loss) from discontinuing 

operations 

 xxx Xxx 

XIII. Tax expense of discontinuing 

operations 

 xxx Xxx 

XIV. Profit/(loss) from Discontinuing 

operations  

(after tax) (XII--XIII) 

 xxx Xxx 

XV. Profit (Loss) for the period (XI + 

XIV) 

 xxx Xxx 
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XVI. Earnings per equity share: 

1) Basic 

2) Diluted 

  

xxx 

 xxx 

 

xxx  

xxx 

 کی تیاری کے لیے عام ہدان ات کھاتہاور نقصان کے  نفع 11.12

(General Instruction For Preparations of Profit And Loss Account) 

ز  ےکو آمدنی کے گوشوارو کھاتہاور نقصان کے  نفع 
 
زاجات کو ظاہ

 

 کی مدت میں کمپنی کی آمدنی اور اج

ت
ت

ا ہے جود وق

ت

ا جان

 

کے طور پر بھی جان

ا ہے۔

ت

ز کمپنیاں سالانہ آمدنی کا گوشوارا جاری کرتی ہیں، لیکن سہ ماہی اور نیم سالانہ آمدنی کے  کرن

ت

 بھی عام ہیں ےگوشواروزن ادہ ی

 ۔)پر اگلے ن اب میں تفصیل سے ن ات کی جائے گی  موضوع اس: نوٹ( 

  (Cash Flow Statement) کیش فلو اسٹیٹمنٹ  11.13

ا ہے ای  گوشوارا ہے جود اسٹیٹمنٹ جسے  اکیش فلو 

ت

کے درمیان کسی تنظیم کے کیش پوزیشن  مدتّوں  3سٹیٹمنٹ آف کیش فلو بھی کہا جان

ا ہے۔

ت

ز کرن
 
ز کرنے کے ساتھ، یہ مدت کے دوران اس طرح کی تبدیلی کی  میں تبدیلیوں کو ظاہ

 
کسی تنظیم کی نقد پوزیشن میں تبدیلیوں کو ظاہ

ا ہے

ت

ز کرن
 
 ۔وجودہات کو بھی ظاہ

ز کیش فلو 

 
 

 income)سٹیٹمنٹ اکا  انکم  (enterprise)  سٹیٹمنٹ کی تیاری کی بنیادی وجہ یہ ہے کہ کسی انٹرپرای

statement)   بنیاد  کی ہمیشہ جمع (Accrual basis) ا ہے

ت

اور یہ آمدنی کے بیان میں منافع میں اضافہ دکھا سکتا ہے  پر تیار کیا جان

زعکس  نقد رقم کارون ار کو چلانے کے لیے کم ہو سکتی ہے ن ا  لیکن ان منافعوں میں سے حاصل ہونے والی  ۔ہو سکتی ہے  اس کے ی 

  (Preparation of Cash Flow Statement)کیش فلو اسٹیٹمنٹ کی تیاری  11.14

کی ضرورت  3 (Accounting standard-3) -خاتوں  کا  معیارکیش فلو اسٹیٹمنٹ تیار کرنے کے لیے ہندوستان میں  

 اس مدت کے دوران کیش فلو کو ا کیش فلو  ہے۔

ت
ت

ا ہے: 2سٹیٹمنٹ تیار کرتے وق

ت

زے زمروں میں درجہ بندی کیا جان

ٹ

 -ی 

I ٍ طریقہ/ ن الواسطہ طریقہ( آپریٹنگ عمل 

ت

زاہ راس  Cash Flow from Operating) سے کیش فلو )ی 

Activities – Direct and Indirect Method)  

II فلوسے کیش  سرمایہ کاری کی عمل(Cash Flow from Investing Activities)  
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III سے کیش فلو مالیاتی عمل(Cash Flow from Financing Activities)  

زاہم کرتی ہے جود 

 

زات  (stakeholders)متعلقین عمل کے لحاظ سے درجہ بندی ایسی معلومات ف

 

ز کی مالی پوزیشن پر ان عمل کے ای

 
 

کو انٹرپرای

زہ لینے میں بھی (inter-relationships)یہ معلومات ان عمل کے درمیان ن اہمی تعلقات  کا اندازہ لگانے کی اجازت دیتی ہے۔

 
 

کا جای

 ۔مدد کرتی ہے

I سے کیش فلو آپریٹنگ عمل (Cash Flow from Investing Activities)  

ز کی اصل آمدنیعمل آپریٹنگ 

 
 

ملات پیدا کرنے والی  (principal revenue)سے کیش فلو بنیادی طور پر انٹرپرای
ع

ہوتے  سے حاصل

 ہیں۔

 -:ہیں طریقے 3سے کیش فلو تیار کرنے کے عمل آپریٹنگ 

 طریقہ .0

ت

زاہ راس  (Direct Method)ی 

 (Indirect Method)ن الواسطہ طریقہ .3

زیکٹ  -آپریٹنگ سرگرمی سے کیش فلو .0

 

 (Direct method) میتھڈڈای

زیکٹ میتھڈ 

 

 آپریٹنگ ریونیو سے موصول(Direct Method)  ڈای

ت
ت

  کے مطابق کیش فلو اسٹیٹمنٹ تیار کرتے وق

(received)ا ہے کو ہونے والی اصل نقدی اور آپریٹنگ عمل کے لیے حقیقی نقد ادائیگیوں

ت

 ۔کیش فلو اسٹیٹمنٹ میں پیش کیا جان

  (cash payments)اور نقد ادائیگی (Cash received) وصول شدہ نقد 

ت

زاہ راس زق کو ی 

 

  طریقےکے درمیان ف

 کیش فلو 

ٹ

 

 

و وبکے تحت آپریٹنگ سرگرمیوں سے ن
س
مہ

ا ہے۔ 

ت

 Profit and Loss)کھاتہ دوسرے لفظوں میں، یہ ای  آمدنی کا  جان

A/c ) 

ت

زاہ راس ا ہے  طریقےہے جود ی 

ت

 ۔کے تحت کیش کی بنیاد پر تیار کیا جان

  

ت
ت

زیکٹ میتھڈ کے مطابق تیار کرتے وق

 

زسودگی کیش فلو اسٹیٹمنٹ کو ڈای

 

اثوں کی ، Depreciation)) ف

 

غیر محسوس ان

زاجات(Amortisation of Intangible Assets)معافی

 

رز ، (Preliminary Expenses) ، ابتدائی اج
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

ڈ

 

ٹ
 

ا ہے  وغیرہ کو کیش فلو اسٹیٹمنٹ سے نظر ( Discount on Debentures)ڈسکاؤن

ت

زیکٹ میتھڈ میں  کیوں کہانداز کر دن ا جان

 

ڈای

زیکشنز کو چھوڑ دن ا 

 
 

ان کیش ٹرای

 

امل ہیں اور ن

 

زیکشنز ش

 
 

اصرف کیش ٹرای

ت

 ہے۔ جان

  

ت

زاہ راس اثوں  طریقےاسی طرح، ی 

 

 فکسڈ ان

ت
ت

اور سرمایہ  (Fixed Assets)کے مطابق کیش فلو سٹیٹمنٹ تیار کرتے وق

دجسٹمنٹ نہیں کی جاتی ہے۔ (Investments)کاری

ٹ

 پر نقصان/نفع کے لیے کوئی ای 

ت
 

زوج

 

 کی ف

 

ت

زاہ راس  کے مطابق آپریٹنگ عمل سے کیش فلو کی تیاری کے لیے فارمیٹ  طریقےی 

(Format of cash flow Statement – Direct Method) 
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Amount Particulars 

XXX Cash Receipts from Customers 

XXX Less: Cash Paid to suppliers and employees 

XXX Add: Cash generated from Operations 

XXX Less: Income tax paid 

XXX Cash Flow before Extra-ordinary Items 

XXX Extra-ordinary items 

XXX Net Cash from Operating Activities (Direct-

Method) 

 (Indirect Method)ن الواسطہ طریقہ -آپریٹنگ عمل سے کیش فلو  .3

، مدت کے لیے خالص   طریقےن الواسطہ  

ت
ت

ا نفعکے مطابق کیش فلو اسٹیٹمنٹ تیار کرتے وق

ت

/نقصان کو بنیاد کے طور پر استعمال کیا جان

ز نہیں کیا۔  ہے اور پھر ان اشیا

 

ز کیا لیکن نقد کو متای

 

دجسٹمنٹ کی جاتی ہے جنہوں نے انکم اسٹیٹمنٹ کو متای

ٹ

 کے لیے ای 

زآں، ن الواسطہ   د ی  زی 

 

اثوں اور کے مطابق آپریٹنگ  طریقےم

 

 سرگرمیوں سے خالص کیش فلو حاصل کرنے کے لیے موجوددہ ان

دجسٹمنٹ کی جاتی ہیں۔

ٹ

 موجوددہ واجبات میں اضافہ/کمی کے لیے ضروری ای 

 (Indirect Method) ن الواسطہ طریقہ -سے کیش فلو کی شکل عمل آپریٹنگ 

Particulars Amount 

Net Profit before Tax and Extra-ordinary items XXX 

Adjustments for: 

Depreciation 

Foreign Exchange 

Investments 

Gain or Loss on Sale of Fixed Assets 

 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

Interest Dividend XXX 

Operating Profit before Working Capital Changes XXX 

https://www.charteredclub.com/e-filing-your-income-tax-return-online-in-8-simple-steps/
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Adjustments for: 

Trade and Other Receivables 

Inventories 

Trade Payable 

Cash generated from Operations 

Interest Paid 

Direct Taxes 

 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

XXX 

 XXX 

Cash before Extra-Ordinary Items XXX 

Deferred Revenue XXX 

Net Cash Flow from Operating Activities 

(Indirect Method) 

XXX 

ز کو خالص منافع   طریقےن الواسطہ  

 

 
ان آپریٹنگ چارج

 

ان کیش اور ن

 

، انکم اسٹیٹمنٹ میں ن

ت
ت

کے مطابق کیش فلو اسٹیٹمنٹ تیار کرتے وق

ا ہے 

ت

امل کیا جان

 

  کہمیں ش
 

ان آپریٹنگ  ج

 

ان کیش اور ن

 

ل کی تبدیلیوں سے پہلے آپریٹنگ منافع کا حساب لگانے کے لیے ن

ٹ

 ب
 ب ی
کی

ورکنگ 

دٹس)

ٹ

ا ہیں۔( کو گھٹاnon operating creditsکری 

ت

امل ہیں:  دن ا جان

 

 یہ غیر نقد سرگرمیاں عام طور پر ش

 Depreciation expense 

 Amortization expense 

 Depletion expense 

 Gains or Losses from sale of assets 

 Losses from accounts receivable 

ا ہوگا اور فوائد

 

امل کرن

 

ات کو دون ارہ ش

 

زاجات اور نقصان

 

 ۔ضروری ہے تفریق کوغیر نقد اج

ز کے 

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

ا ہے لیےآپریٹنگ سرگرمیوں کا اگلا حصہ مندرجہ ذیل آ

ت

ز کرن

 

ا ہے جود نقد کو متای

ت

دجسٹ کرن

ٹ

 :خالص آمدنی کو ای 

 Accounts receivable 

 Inventory 

 Prepaid expenses 

 Receivables from employees and owners 
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الجھا ہوا ہوسکتا ہے۔ آپ کو اس ن ارے میں سوچنے کی ضرورت ہے کہ ان کی تیاری میں تھوڑا سا   طریقےیہیں سے ن الواسطہ  

دجسٹ کرنے

ٹ

اندہی کی جاسکے کہ آمدنی کو کس طرح سے ای 

 
 

اکہ اس ن ات کی ن

ت

ز کرتی ہیں ن

 

 اکاؤنٹس میں ہونے والی تبدیلیاں نقد کو کس طرح متای

 کی ضرورت ہے۔

اثہ 

 

ا ہے تو ، نیا ان

ت

اثہ میں اضافہ ہون

 

  سال کے دوران ان
 

دنے کے ج زی 

 

اثہ  لیے ج

 

ا ضروری ہے۔ اس طرح ، کسی ان

 

نقد رقم کا استعمال کرن

 میں خالص اضافے سے دراصل نقد رقم میں کمی واقع ہوئی ہے ، 

ٹ
 

دااکاؤن

 

ہ
ہمیں اس اضافے کو خالص آمدنی سے منہا کرنے کی ضرورت   ل

 ہے۔

ا ہے تو ، ہمیں اس رقم 

ت

 کم ہوجان

ٹ
 

اثہ اکاؤن

 

زعکس اگر کوئی ان امل کرنے کی ضرورت ہوگی۔ ن الواسطہ نقد بہاؤ کے  اس کے ی 

 

کو آمدنی میں ش

 انگوٹھے کا ای  عام اصول یہ ہے:

ت
ت

 بیان کی تیاری کرتے وق

 Asset account increases: subtract amount from income 

 Asset account decreases: add amount to income 

II سے کیش فلو سرمایہ کاری کی عمل(Cash Flow from Investing Activities)  

اثوں

 

کی سرگرمیوں اور نقدی  (disposal)اور تصرف (acquistion)کے حصول (Long Term-Assets)طویل مدتی ان

امل دیگر 

 

زاجاتکے مساوی میں ش

 

ا ہے۔ کو سرمایہ کاری کا اج

ت

سرمایہ کاری کی عمل سے پیدا ہونے وا س کیش فلو کا الگ سے انکشاف  عمل کہا جان

ا ہے جود مستقبل میں آمدنی اور نقد بہاؤ پیدا کرنے کے لیے کیے گئے ہیں۔ کیوں کہضروری ہے 

ت

زاجات کی نمائندگی کرن

 

 کیش فلو ان اج

 :(Cash flow from investing activities)سرمایہ کاری کی عمل سے کیش فلو کی فارمیٹ

Particulars Amount 

(Less) Purchase of Fixed Assets XXX 

(Add) Proceeds from Sale of Fixed Assets XXX 

(Add) Interest received XXX 

(Add) Dividend received XXX 

Net Cash Flow from Investing Activities XXX 
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 III سے کیش فلو مالیاتی عمل(Cash Flow from Financing Activities) 

گ کی سرگرمیاں وہ ہیں  

 

ب
س

 

ن
زض تبدیلی پیدا  ہوتی  ہے۔ وجہ سے  جس کیفنا

ت

ز میں تبدیلی اور تنظیم کا ف

 
 

 کے سای

ت

 مالک کے دارالحکوم

زاہم کرنے والوں کے  کیوں کہکی سرگرمیوں سے پیدا ہونے وا س نقد بہاؤ کا الگ انکشاف ضروری ہے مالیاتی  

 

مستقبل کے  ذریعےیہ فنڈز ف

 ہے۔ مددگار کی پیش گوئی کرنے میں نقد بہاؤ  

 (Cash Flow Statement from Financing Activities)مالیاتی عمل سے کیش فلو کی فارمیٹ

Particulars Amount 

Add: Proceeds from Issue of Share Capital XXX 

Add: Proceeds from Long Term Borrowings XXX 

Less: Repayment of Long Term Borrowings XXX 

Less: Interest Paid XXX 

Less: Dividend Paid XXX 

Net Cash Flows from Financing Activities XXX 

 

ّ

 کیش فلو اسٹیٹمنٹ کا جامع فارمیٹ مندرجہ ذیل ہے: مکمّ

Particulars Amount 

Cash flow from Operating Activities (Direct Method/ 

Indirect Method) 

XXX 

(Add) Cash Flow  from Investing Activities XXX 

(Add) Cash Flow from Financing Activities XXX 

Net Increase/Decrease in Cash XXX 

(Add) Opening Balance of Cash & Cash Equivalents XXX 
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ز ہنگ 11.15

 

 (Glossary) ف

رز 
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

اثوں کے خلاف یہ ای  :ڈ

 

 و رٹی ک ہے جود ای  مقررہ شرح سود دیتی ہے، جود کمپنی کی طرف سے جاری کی جاتی ہے اور ان
ب کی
س

طویل مدتی 

 ۔محفوظ ہوتی ہے

ا ہے، ای  اکاؤنٹنگ اصطلاح ہے جس سے مراد وہ رقم ہے جود اس کام کے لیے ملتوی   آمدنی

ت

: یفرڈ ریونیو، جسے غیر حاصل شدہ آمدنی بھی کہا جان

 مکمل نہیں ہوا ہےوصول 

ت

 ۔کی جاتی ہے جود ابھی ی

 

ٹ

 

 

اثوں،) :بیلنس ش

 

 کی اصطلاح سے مراد ای  مالی گوشوارہ  ہے جود کمپنی کے ان

ٹ

 

 

، اور (Liabilities)( واجباتsuuatuبیلنس ش

ا ہے۔(Shareholder’s equity) شیئر ہولڈر کی ایکویٹی 

ت

 کے ای  خاص مقام پر رپورٹ کرن

ت
ت

 کو وق

ہے جود ای  مخصوص مدت، عام اسٹیٹمنٹ ( اسٹیٹمنٹ سے مراد ای  مالی P&Lاور نقصان ) نفع  :اسٹیٹمنٹ  (P&Lنفع اور نقصان )

ا  (Quarter)طور پر ای  سہ ماہی  ، (revenue)محصولات کے دوران ہونے وا س (Financial Year)مالی سال ن 

ت

 لاگ

(Cost)  زاجات

 

ا ہے۔( Expensesکا )اور اج

ت

 خلاصہ کرن

 نقد بہاؤ کا  :سٹیٹمنٹکیش فلو کا 

ٹ

ب

 

می

ٹ

ی ٹ

ٹ

ب
س

ی میں داخل ہونے اور چھوڑنے

 

می ٹ
ک

 cash)نقد رقم اور نقد کے مساوی وا س   

equivalent) ا ہے۔

ت

 رقم کا خلاصہ کرن

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات  11.16

   (Fill in the blanks) پر کریں   خالی جگہوں کو

دو بنیادی  مالیاتی گوشوارو پر مشتمل ہوتے ہیں، یعنی    کھاتے فاینل(کے Joint Stock Compnayمشترکہ اسٹاک کمپنی ) (0

 ۔نفع اور نقصان کا کھاتہ اور..............

ا کے  ذریعے  آڈٹ کیا جا (Externals) شخص خاتوں  کا قانونی طور پر بیرونی  (3

ت

ا ہے  ن

ت

 جنہیں ........کہا جان

ز  (2
 
کرنے کے لیے ای  مدت کے دوران کمائے گئے نفع ن ا نقصان کا پتہ لگانے کے لیے تیار کردہ کھاتہ کو مالیاتی کارکردگی کو ظاہ

ا ہے۔

ت

 ............کہا جان

ز ای   (0
 
 ہ

ٹ

 

 

ز میں تیار کی جاتی ہے۔ ……………بیلنس ش

 

 کے آج

 میاں ، مالی سرگر(operating activities)اہم ہیڈز ہوتے ہیں آپریٹنگ سرگرمیاں 2کیش فلو اسٹیٹمنٹ میں  (5

(Financial activies)........... اور 
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: ) 1.   

ٹ

 

 

  )سرمایہ کاری کا عمل( .5 )مالیاتی سال( .4 ) نفع اور نقصان کا کھاتہ( .3 )آڈیٹر() .2 بیلنس ش

 (Short Answer Type Questions) سوالات حامل مختصر جودان ات کے 

 کر گوشوارہمالی  (0

ت

 ۔کو سمجھائے  گوشوارے کے اقساممالی  تے ہوئے کی وضاج

  مالی گوشوارے  کے مقصد کو تفصیل سے بیان کریں۔ (3

 کریں۔ (2

ت

ات کی تفصیل سے وضاج

 

 مالی گوشوارے  کے فوائد اور نقصان

 (Long Answer Type Questions) سوالات حامل طویل جودان ات کے 

 دفعات پر نوٹ لکھیں۔کے مطابق کمپنیوں کے حتمی کھاتوں کی تیاری کے الا س سے قانونی  3102کمپنی ایکٹ  (0

انی شدہ شیڈول  (3

 

 کی عمومی ہدان ات پر بحث کریں۔ VIمالی بیان دینے کے نظرن

 

د مطالعے کے    11.17 زی 

 

زکردہ کتابیں لیےم

 

 (Suggested Books for Further Readings)تجوی 

1. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill 

Education (India) Private Limited 

2. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

3. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan 

Chand & Sons. 

4. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

5. Advanced Accountancy - R. L. Gupta &Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

6. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

7. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

8. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

9. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

10.Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The 

Institute of Chartered Accounts of India. 

11.Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 

12.Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. 

Sreelatha Reddy. 
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 گوشوارہ نفع و نقصان۔12اکائی

(Statement of Profit and Loss Accounts) 

  

زاکے  اکائی

 

 
 اج

Structure 

 تمہید 2.00
Introduction  

 مقاصد  12.1
Objectives 

 معنی 12.2
Meaning and Definition 

 نفع و نقصان کے کھاتے کی اہمیت 12.3
Importance of Profit and Loss Account 

 اور نقصان کے  کھاتے کے فوائد نفع   12.4
Advantages of Profit and Loss 

Accounting 

اور نقصان کے حساب کتاب کے  نفع   12.5

ات

 

 نقصان

Disadvantages of Profit and Loss 

Accounting 

 کے لیے عام  نفع   12.6

ٹ
 

اور نقصان کے اکاؤن

 ہدان ات درج ذیل ہیں

Following are the general instructions 

for the Profit and Loss Account 

 مثالیں 12.7
Illustrations 

ز ہنگ 12.8

 

 ف
Glossary 

 امتحانی سوالات/ مشکیں 12.9
Terminal Questions/Exercise 

 کچھ مفید کتابی 12.10
Some useful Books 
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  (Introduction)تمہید12.0  

( کا مطالعہ کیا ہے۔ جس میں آپ نے  آپ نے پچھلی 

ٹ

 

 

 اور بیلنس ش

ٹ
 

اکائی  میں کمپنی کے مالیاتی گوشواروں )منافع و نقصان کے اکاؤن

ات)(sevaatijauمالیاتی گوشواروکے مقاصد)

 

(، منافع اور Advantages and Disadvantages،  فائدے اور نقصان

انی شدہ شیڈول  ،تیاری سے متعلق قانونی دفعات کمپنیوں کے حتمی کھاتے  کینقصان کے فارم اور مواد 

 

،  اور کمپنی کی بیلنس کا فارمیٹ VIنظرن

 کا مطالعہ کیا ہے۔ اس ن اب میں آپ نفع و نقصان کے کھاتے کے معنی سیکھیں گے، منافع اور نقصان کا کھاتہ کیوں ضروری ہے

ٹ

 

 

یہ سیکھیں ش

ے۔ گے
گ

 

ب
 ھ
ج
م
س

 ؟ نفع و نقصان کے کھاتے وغیرہ کی اہمیت 

 سے مراد ای  مالیاتی P&Lمنافع اور نقصان ) 

ٹ
 

ہے جود ای  مخصوص مدت کے دوران، عام طور پر ای  سہ  ا گوشوار( اکاؤن

 (revenue) کے دوران ہونے وا س محصولات(fiscal year)  ن ا مالی سال (quarter)ماہی

ت

زاجات  (cost)، لاگ

 

  اور اج

(expenses)ا ہے۔

ت

 میں کمی، ن ا دونوں کے ذریعے منافع پیدا کرنے کی کمپنی کی قایت ی ن ا یہ ریکارڈز آمدنی میں کا خلاصہ کرن

ت

 اضافہ، لاگ

زاہم کرتے ہیں۔ یہ 

 

ااہلی کے ن ارے میں معلومات ف

 

 کی بنیاد پر پیش کیے جاتے ہیں۔ (accrual) ن ا جمع(cash) اکثر نقد  ا گوشوارن

  (Objectives)مقاصد12.1  

 آپ:اس اکائی  کا مطالعہ کرنے کے بعد 

 کے معنی اور • 

ٹ
 

 کر سکیں گے۔  طریقےنفع و نقصان کے اکاؤن

ت

 کی وضاج

 کیوں اہم ہے؛• 

ٹ
 

 سمجھ جائیں گے کہ کمپنی کا منافع اور نقصان کا اکاؤن

 کر سکیں گے۔• 

ت

ات کی وضاج

 

 کے فائدے اور نقصان

ٹ
 

 منافع اور نقصان کے اکاؤن

 کی تیاری کی عمومی • 

ٹ
 

 ہدان ات کو سمجھ سکیں گے۔منافع اور نقصان کے اکاؤن

 تیار کر سکیں گے۔• 

ٹ
 

 منافع اور نقصان کا اکاؤن

  (Meaning and Definition)معنی و مفہوم 12.2

 ای  مالی  

ٹ
 

زچ ا گوشوارمنافع اور نقصان کا اکاؤن

 

ز کی تجارتی سرگرمیوں کے نتائج کو پیدا ہونے والی آمدنی اور ج

 
 

ہے جود کسی انٹرپرای

زاجات کی

 

ا ہے۔ ہونے وا س اج

ت

زاجات  مختلف ہوتے ہیں اور اس وجہ سے منافع اور نقصان  تفصیل بیان کرن

 

مختلف کارون اروں میں آمدنی اور اج

 میں ریکارڈ کیا  کے کھاتے میں مالی معلومات مختلف فارمیٹس میں پیش کرتے ہیں۔

ٹ
 

اہم، کسی بھی کارون ار کے لیے منافع اور نقصان کے اکاؤن

ت

ن

 کی ویلیو میں اضافہ ہوا ہے۔گیا مجموعی ن ا خالص منافع

ٹ

 

 

  بھی وہ رقم ہے جس سے کارون ار کی بیلنس ش
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ا ہے کہ 

ت

 یہ معلوم کرنے کے لیے تیار کیا جان

ٹ
 

د کہلانے والی مخصوص مدت کے دوران کارون ار نے  منافع اور نقصان کا اکاؤن

ٹ

ااکاؤنٹنگ پیری 

ا ن ا نقصان پہنچان ا۔  (nominal accounts) تمام نومینل اکاؤنٹس  منافع کمان 

ٹ
 

میں داخل (P&L) منافع اور نقصان کے اکاؤن

 سائیڈ 

ٹ

زاجات اور نقصان ڈن  

 

، تے ہیں اور تمام آمدنی اور منافعپر دکھائے جا(debit side) ہوتے ہیں۔ ای  اصول کے طور پر تمام اج

دٹ سائیڈ

ٹ

 کے کری 

ٹ
 

 پر دکھائے جاتے ہیں۔ (credit side) منافع اور نقصان اکاؤن

دٹ سائیڈ کا مجموعی موازنہ اس کے بعد، ا 

ٹ

 سائیڈ اور کری 

ٹ

کاؤنٹنگ کی مدت کے دوران کارون ار کے منافع ن ا نقصان کا پتہ لگانے کے لیے ڈن  

 سائیڈ سے زن ادہ ہو جائے تو اس مدت کے دوران اضافی رقم

ٹ

دٹ سائیڈ کا کل ڈن  

ٹ

ا ہے۔ اگر کری 

ت

 کو منافع کہا جائے گا۔ کیا جان

 سائیڈ 

ٹ

زعکس، اگر ڈن   دٹ سائیڈ کے کل سے زن ادہ ہو جائے تو اس مدت کے دوران ہونے والا زن ادہ نقصان ہوگا۔  اس کے ی 

ٹ

کا کل کری 

 

 

ن

م

ٹ

ی ٹ

ٹ

ب
س

ا ہے جسے 'پوزیشن ا

ت

 میں منتقل ہون

ٹ

 

 

ا   (position statement) خالص نتیجہ، چاہے نفع ہو ن ا نقصان، بیلنس ش

ت

بھی کہا جان

 ۔ہے

 کی تعریف

ٹ
 

 :منافع اور نقصان کے اکاؤن

ا ہے۔ خالص منافع معلوم  A/c منافع اور نقصان  

ت

 ہے، جود کارون ار کے حتمی منافع ن ا نقصان کا حساب لگانے کے لیے تیار کیا جان

ٹ
 

ای  اکاؤن

ات 

 

زاجات اور نقصان

 

زاجات اور دیگر غیر آپریٹنگ آمدنی اور اج

 

 سے وصول کیے جاتے ہیں۔ P&L a/cکرنے کے لیے تمام آپریٹنگ اج

 (Importance of Profit and Loss Account) کے کھاتے کی اہمیتنفع و نقصان 12.3

ز کارون ار مین اور متعلقہ اسٹیک ہولڈرز آپریشنز کے نتائج جاننے میں دلچسپی رکھتے ہیں، یعنی کارون اری آپریشنز نے منافع کمان ا ن ا نقصا 
 
 ن پہنچان ا۔ہ

اپنی آمدنی کی کارکردگی کی پیمائش اور پیش کرتے ہیں جسے منافع کی مدد سے  (Financial Statement)ےگوشواروکارون ار ای  مالی 

ا ہے۔

ت

ا جان

 

ام سے جان

 

 کے ن

ٹ
 

 اور نقصان کے اکاؤن

  

ٹ
 

زاجات (net income)کارون ار کی خالص آمدنی (P&L)منافع اور نقصان کا اکاؤن

 

کے  (net expenses)اور خالص اج

ا ہے، جس میں منافع ن ا نقصا

ت

زاہم کرن

 

ا ہے۔  نن ارے میں معلومات ف

ت

ز ہون
 
ا  ظاہ

ت

زہ لینے میں مدد کرن

 
 

یہ مالک ن ا انتظامیہ کو کارون ار کی کارکردگی کا جای

ا ہے۔

ت

زاہم کرن

 

زقی کے تجزیے کے لیے ای  بنیاد ف

ت

 گوئی اور ی

 

 

 
 

 ہے اور مستقبل کی کارکردگی کی پ

ا ہے۔ خالص آمدنی وہ ر 

ت

 شدہ سامان کی یہ کارون ار کی ٹیکس ذمہ داریوں کا تعین کرنے میں بھی مدد کرن

ت
 

زوج

 

قم ہے جود اس مدت کے لیے ف

 

ت

زاجات(operating)، آپریٹنگ(COGS)تمام لاگ

 

کو گھٹانے کے بعد ن اقی  (non- operating cost)، غیر آپریٹنگ اج

 تجزیےکے (financial statement) ےگوشوارواپنے مالیاتی  (stakeholders)مختلف اسٹیک ہولڈرز رہ جاتی ہے۔

(analysis) مثال کے طور پر، ای  کمپنی منفی خالص آمدنی کا استعمال بھی کرتے ہیں۔میں(negative earning)  آمدنی پیش
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زاجات کمائی گئی آمدنی سے زن ادہ ہوں۔

 

 کرے گی اگر کسی مدت کے دوران اس کے اج

زض دہندگان 

ت

 کرنے (creditors)سرمایہ کار اس بیان کا استعمال کسی ادارے، ف

 

والی تنظیموں کی واپسی کی  اور سرمائے کی فنڈن

 کا تعین کرنے کے لیے 

ت

 کا تجزیہ کرنے کے لیے کرتے ہیں جیسے کہ بینک اپنی ادائیگی کی صلاح 

ت

کو دیکھتا ہے، سرکاری  P&L A/Cصلاح 

ی ہے وغیرہ۔ P&L A/C تنظیم ٹیکس ادائیگیوں کو یقینی بنانے کے لیے 

ت

ھٹ
ی ک

 کو د

 (Advantages of Profit and Loss Accounting) ائدنفع اور نقصان کے حساب کتاب کے فو 12.4

  گئے ہیں:یےکچھ فوائد ذیل میں د

  کیا جا سکتا ہےمحسوب خالص منافع ن ا خالص نقصان: (Provides the Net Profit or Net Loss)   

 تیار کرنے کا س  سے اہم فائدہ خالص منافع ن ا خالص کو  کارون اری  

ٹ
 

ا ہے۔منافع اور نقصان کا اکاؤن

 

 کارکردگی مے ٹری  کرن

  زاجات کو محسوب

 

 (Monitor Indirect Expenses) کیا جا سکتا ہےن الواسطہ اج

زاجات کو آسانی سے محسوب کیا جاسکتا ہے اور ا

 

زاہم کردہ ڈیٹا کی مدد سے کسی خاص مدت کے ن الواسطہ اج

 

 میں ف

ٹ
 

س منافع اور نقصان کے اکاؤن

زاجات کو کم ن ا کم کرنے

 

ا ہے۔ طرح اضافی اج

ت

 میں مدد مل سکتی ہے، اس طرح منافع میں اضافہ ہون

  ا

 

 -(Helps in Ascertaining the Net Profit Ratios)خالص منافع کے تناس  کا پتہ لگان

ا ہے جیسا کہ خالص منافع کی مدد سے، کمپنی آسانی سے خالص منافع سے منسلک  تجزیےیہ بیان مالی بیان کے  

ت

تناس  کو انجام دینے میں مدد کرن

 کا تعین کر سکتی ہے۔

  فیصلہ سازی میں مدد(Helps in Decision Making)- 

 کی مدد سے، موجوددہ سال کے مواد کا پچھلے سال کے مواد کے ساتھ موازنہ کیا جا سکتا ہے اور پھر مستقبل کی  

ٹ
 

منافع اور نقصان کے اکاؤن

 گوئی کی جا سکتی ہے اور اس طرح مستقبل کے 

 

 

 
 

 منصوبے بنانے اور فیصلہ سازی میں مدد ملتی ہے۔کارکردگی کی پ

ات 12.5

 

 منافع اور نقصان کے حساب کتاب کے نقصان

(Disadvantages of Profit and Loss Accounting) 

ات درج ذیل ہیں:

 

 کچھ نقصان

  ا ۔

ت

زاہم نہیں کرن

 

 (Not a Complete Picture)مکمل معلومات ف

 ہیں  تجزیےمنافع کے  

ت

کسی کو بھی اس کی مالی حیثیت کو سمجھنے کی ضرورت ہوتی  کیوں کہپر مبنی مالی فیصلے مکمل طور پر مناس  نہیں ہوسکت
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ا ہے۔ P&L A/c( وغیرہ سے ہوتی ہے اور uiurہے جود کہ اٹھائے گئے خطرے)

ت

 کسی بھی خطرے کےن ارے مےن ات نہیں کرن

  ا

 

ا ہون

 

 :(No Insights of Cash Generated) کیش کی کوئی معلومات ن

P&L A/c (میں پیش کردہ کسی بھی آئٹم میں حقیقی نقد آمدactual cash inflows( خارج/)outflow کو نہیں دکھان ا گیا)

انتظامیہ کی اس ضرورت کو پورا نہیں کر سکتا۔ اس کے   P&L A/cہے۔ انتظامیہ کو تنظیم کی نقد پوزیشن کو بھی جاننے کی ضرورت ہے۔ 

 تیار کرنے کی ضرورت ہے۔(Cash Flow Statement) نقد بہاؤ کا گوشوارا مطابق، انہیں

 رپورٹنگ کی مدت(Period of Reporting) : 

P&L A/c   اریخی ڈیٹا پر مبنی

ت

ز ہو سکتی ہے اور اس کے نتیجے ن اریخی ڈیٹا پر مبنی ہے۔ بعض اوقات اسٹیک ہولڈرز کو فیصلہ کرنے میں دی 

ت

ن

 

ت

  ہے۔ہونے کی وجہ سے غلط  ہو سکت

 نفع اور نقصان کھاتے کی تیاری لیے عام ہدان ات درج ذیل ہیں 12.6

(Following are the general instructions for the Profit and Loss Account) 

  (Revenue from operations)آپریشنز سے حاصل ہونے والی آمدنی (0

ا(products) اس میں مصنوعات  دمات  ن 

 

 اور کسی بھی دوسرے آپریٹنگ آمدنی کے  (services) خ

ت
 

زوج

 

 ذریعےکی ف

ز ڈیوٹی ک

 
 

امل ہے۔ ایکسای

 

کی کسی بھی رقم کو آپریشنز سے حاصل ہونے والی آمدنی سے  (excise duty) آمدنی کی کوئی بھی شکل ش

ا  ہوگا۔

 

 گھٹان

  (Other income) دیگر آمدنی (3

امل ہیں۔ یعنی سود اس میں کارروائیوں سے حاصل ہونے والی آمدنی کے علاوہ  

 

  دیگر  اور   (interest)کوئی دوسری آمدنی ش

دمات کی آمدنی۔  مالیاتی

 

  خ

زاجات (2

 

  (Employee benefit expenses)ملازمین کے فائدے کے اج

 فنڈ اور دیگر فنڈز میں شراکت، اور 

ٹ
 

دن

ٹ

زت، پراوی 
 
زاجات پر کوئی بھی متعلقہ ESOPتنخواہ، اج

 

 اسکیموں اور اسٹاف ویلفیئر کے اج

امل کیے جائیں گے۔

 

زاجات اس عنوان کے تحت ش

 

 اج

زسودگی   

 

زیشن (depreciation) ف

 
 

ای

ٹ

اثوں کی  (Amortization)اور امورن

 

زاجات:یہ عنوان کسی بھی ٹھوس ان

 

کے اج

زیشن

 
 

ای

ٹ

ز شدہ ن ا امورن کی رقم (written-off or amortization) وجہ سے قیمت میں کمی پر مشتمل ہے، اس کے ساتھ تحری 



213 
 

امل ہے۔بھی 

 

 ش

0)  

ت

زیل کی لاگ  

ٹ

  (Cost of material consumed)استعمال شدہ م

ا ہے۔ 

ت

اندہی کرن

 
 

زیل کی قیمت کی ن  

ٹ

 یہ کسی پروڈکٹ کی تیاری میں استعمال ہونے وا س خام مال اور دیگر م

زاجات (5

 

  (Financial costs)مالیاتی اج

زضے لینے کی وجہ سے ہوتے ہیں 

ت

زاجات ہیں جود کمپنی کے ف

 

رزز پر سود، پبلک ڈن ازٹس پر سود،  یہ وہ اج
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

جیسے اوور ڈرافٹ پر سود، ڈ

 

ت

 
زاء پر رعان

 
رزز کے اج

چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

زضوں پر سود، ڈ

ت

دٹ، ف

ٹ

دز پر سود، کیش کری 

ٹ  

ی دز پر سود، ن ا

ٹ  

ی  وغیرہ۔  ن ا

زاجات (1

 

  (Other expenses)دیگر اج

زاجات کے تحت نہیں لان ا جا سکتا، دوسرے ا 

 

زاجات، جنہیں مذکورہ ن الا اج

 

زاجات کے طور پر مار کیے جاتے ہیں۔وہ تمام اج

 

ان میں  ج

زاجات

 

زاجات(administrative expenses) انتظامی اج

 

 اور تقسیم کے اج

ت
 

زوج

 

 selling and) ، ف

distribution expenses)زاجات

 

ز جانے وا س اج
 
، ٹیلی فون کے (carriage outwards) ، گاڑیوں کے ن اہ

زاجات، کرایہ اور شرحیں

 

زاجات، بجلی کے اج

 

امل ہیں۔(rent and rates) اج

 

زاجات ش

 

 ، اور دیگر مختلف اج

زاجات کے معنی (4

 

  (Meaning of extraordinary expenses)غیر معمولی اج

زچ نہیں ہوتے ہیں انہیں غیر معمولی

 

زچ نہیں ہوتے ہیں اور جود اکثر ن ا ن اقاداگی سے ج

 

زاجات جود مخصوص سرگرمیوں پر ج

 

  اشیا وہ اج

ا ہے۔

ت

آرائی سے ہونے والا  نقصان ن ا فائدہ، قدرتی آفات ہونے والا  نکسان، سیلاب ہونے والا  نکسان، طوفان وغیرہ  جیسے قیاس کہا جان

 کی وجہ سے آگ لگنے سے ہونے والا نقصان۔

 ادائیگی ٹیکس  : (Role of tax)ٹیکس کا کردار 
 
 قاب

ت
ت

-Tax)کسی کمپنی کے حتمی خاتوں کی تیاری کے وق

payble)ا ضروری ہے۔کی رقم کا تعین نہیں

 

زاہمی کرن

 

دا، ینہ کی کی بنیاد پر ٹیکس لگانے کا ف

 

ہ
ٹیکس کے لیے اس   کیا جا سکتا ہے۔ ل

زاہمی غیر معمو

 

اکہ دی گئی   (extraordinary items) لی اشیاطرح کی ف

ت

اور ٹیکس سے پہلے منافع سے کٹوتی کی جاتی ہے ن

 مدت کے لیے نفع ن ا نقصان معلوم کیا جا سکے۔
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 (Illustration)   12.7مثالیں 

 مثال0 

 :نکالیں اور خالص منافع/نقصان حاصل کریں P&L A/cدرج ذیل معلومات سے، 

Particulars Amount (Rs.) 

Purchases 10,00,000 

Opening Stock 1,00,000 

Closing Stock 1,50,000 

Freight 20,000 

Gross Sales 15,00,000 

Bad Debts 10,000 

Administration Expenses 2,00,000 

Selling and Distribution Expense 30,000 

Dividend Distributed to Equity Share Holders 15,000 

 حل

Profit and Loss Account 

For the year ended..... 

Particulars Amount (Rs.) 

Sales 15,00,000 

Change in Stock(closing – Opening Stock) 50,000 

 15,50,000 

Less:  

Purchases 10,00,000 

Freight 20,000 

Adm. Expenses 2,00,000 
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Selling and Diutuieytild Exp. 30,000 

Bad Debts 10,000 

Total Expenses 12,60,000 

  

Net Profit Before Tax         (A) 2,90,000 

Tax @ 30%      (B) 87,000 

Net Profit After Tax  (C) = (A-B) 2,03,000 

زچ نہیں بلکہ منافع کی تقسیم ہے۔ نوٹ

 

د ج

ٹ  

دی

ٹ

دا: ایکویٹی شیئر ہولڈرز میں تقسیم کیا جانے والا ڈیوی 

 

ہ
، یہ منافع کے توازن سے گھٹان ا  نہیں گیا   ل

 ہے.

 

 2مثال

زز میں مندرجہ ذیل لین دین سال 

 
 

 دوران ہوا۔کے  30-3131عبدل انٹرپرای

دا گیا۔  روپے کی قیمت کا سامان 0,01,111  •  زی 

 

 کیش میں ج

زاجات  )  0,111عبدل نے    •

 

 (ادا کیے ۔general expensesروپے کے عمومی اج

 روپے کی تنخواہ دفتری عملے کو  ادا کیے گئے۔ •  25,500

دٹ سیلز کی )قیمت:   0,01,511ر مال بیچا۔ سال کے دوران   نے دو ماہ کے لیے ادھا  پر عبدل   •

ٹ

( اور بقیہ سامان 11,111کی کل کری 

زوں کو  
 
اج

ت

 کیا گیا۔  11,111خوردہ  ن

ت
 

زوج

 

 نقد روپے میں ف

زاجات    •

 

زاجات  5,111پرنٹنگ اور اسٹیشنری کے اج

 

 روپے تھے۔  01,111روپے تھے۔  اور ٹیلی فون کے اج

 (  روپے پیشگی  ادا کی ۔in advance)3,111کی تنخواہ ای  ملازم کو  3130عبدل نے اپریل  •  

زض کی طرف  عبدل نے •  

ت

زودہ کے ف

ٹ

 روپے سود کا حصہ تھا ۔   5,111 روپے ادا کیے، جس میں سے  51,111بینک آف ی 

 روپے ٹیکس کے طور پر ادا کیے۔  2,111 •  

 تیار کریں: A/cکی دی گئی معلومات سے نفع اور نقصان کا  30-3131سال 
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 حل

Profit and Loss A/c for year ended 31 March 2010 

Particulars Amount 

Cash Sales 69,000 

Credit Sales 1,40,500 

Total Sales 2,09,500 

Cost of goods sold (1,40,000) 

Operating Profit 69,500 

General Expenses (4,800) 

Salary Expenses (25,500) 

Printing and Stationary Expenses (5,000) 

Telephone Expenses (18,000) 

Profit Before Interest and Tax 16,200 

Interest (5,000) 

Profit Before Tax 11,200 

Tax (3,000) 

Net profit after Tax 8,200 

 2مثال

کو ختم ہونے وا س سال کے لیے منافع اور  3104کے مطابق، مارچ  III کے شیڈول 3102 -مندرجہ ذیل تفصیلات سے، کمپنی ایکٹ 

 تیار کریں۔گوشوارہ  نقصان کا 

Particular (Rs.) (Rs.) 

Plant and machinery  160000   
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Land 674000   

Depreciation on plant and machinery  16000  

purchase (adjusted) 400000  

Closing stock 150000  

Wages 120000  

sales (Net)   1000000 

Salaries 80000  

 bank overdraft  200000 

10% debentures (issued on 1st April 2016)  100000 

equity share capital - shares of Rs. 100 each (fully paid)  200000 

Preference share capital - 1000: 6% shares of Rs. 100 

each (fully paid) 

 100000 

 1600000 1600000 

 حل

Statement of Profit and Loss  

for the year ending 31st March 2017 

Particulars Note No. Amount (Rs.) 

II. Income   

 Revenue from operation (sales)  1000000 
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 Total  1000000 

III. Expenses   

 Cost of material consumed (Adjusted purchase)  400000 

 employees benefit expenses 1 200000 

 Finance cost  10000 

 depreciation and amortization  16000 

Total   626000 

Profit before tax (I – II)  374000  

 

Notes to Accounts 

 

Particulars Amount 

(Rs.) 

Amount 

(Rs.) 

Employee Benefit Expenses 

(i) Wages 

(ii) Salary 

 

120000 

80000 

 

 

200000 

 0مثال

 :سے نکالا گیا ہے  3104مارچ  20شوگر لمیٹڈ کے اکاؤنٹنگ ریکارڈ V.P مندرجہ ذیل مواد  سے

Particulars 
Amount 

(Rs.) 

Sale of Sugar (Net of excise duty) 70,66,041 
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Other Operating Income (power generation) 1,95,616 

Other Income 1,30,088 

Cost of Materials Consumed 30,81,842 

Increase in Inventories of Finished Goods, W.I.P., etc. 6,96,688 

Salaries  Wages 5,19,426 

Contribution to P.F. and Gratuity Fund 2,50,000 

Depreciation 3,32,593 

Amortization Expenses 1,00,000 

Power and Fuel 15,23,312 

Rent, Rates and Taxes 13,21,246 

Finance Cost 1,97,768 

Tax Expenses (including deferred tax) 2,16,818 

Paid-up Equity Share Capital of ₹ 10 each 2,71,000 

 ۔کو ختم ہونے وا س سال کے لیے منافع اور نقصان کا گوشوارہ  تیار کرنے کی ضرورت ہے 3104مارچ  20آپ کو 

 حل

 V. P. Sugar Ltd. 

Statement of Profit and Loss for the year ended 31st March, 2017 

 

Particulars Note 

No. 

Figures for the 

current 

reporting period 

I. Revenue from operations (1) 72,61,657 

II. Other income  1,30,088 

III. Total Revenue (I + II)  73,91,745 
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IV. Expenses:   

Cost of materials consumed  30,81,842 

Purchases of Stock-in-Trade  ---- 

Changes in inventories of finished goods, work-in-

progress and Stock-in-Trade 

(2) (6,96,688) 

Employee benefits expense  7,69,426 

Finance costs  1,97,768 

Depreciation and amortization expense (3) 4,32,593 

Other expenses (4) 28,44,558 

Total Expenses  66,29,499 

V. Profit before exceptional and extraordinary items 

and tax (III--IV) 

 7,62,246 

VI. Exceptional items  ---- 

VII. Profit before extraordinary items and tax (V--VI)  7,62,246 

VIII.      Extraordinary Items  ---- 

IX. Profit before tax (VII-- VIII)  7,62,246 

X. Tax expense (including Deferred Tax)  2,16,818 

XI. Profit (Loss) for the period (IX -- X)  5,45,428 

XII. Earnings per Equity Share :   

Basic and Diluted (5) ₹ 20.13 

Notes to Accounts:  

Particular Amount (Rs.) 

(1) Revenue from Operations 

Sale of Sugar (Net of excise duty) 

70,66,041 

  1,95,616 
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ز ہنگ 12.8

 

 (Glossary) ف

  اس رقم سے زن ادہ رقم نکالی جاتی  Overdraftاوور ڈرافٹ
 

 مے جتنی رقم ہے ج

ٹ
 

 : بینک اکاؤن

ٹ
 

ہےاور اس کی وجہ سے اکاؤن

ا  ہے۔

ت

ا تو اس کو   اوور ڈرافٹ کہا جان

ت

  خسارے مے ان

 

ٹ

زض ہے جود واپس نہیں کیا جاسکتا۔یہ ای   :  Bad Debt بیڈ ڈن  

ت

 ایسا ف

ا  Accrual Method: جمع کرنے کا طریقہ  شدہ سامان ن 

ت
 

زوج

 

اکروئل اکاؤنٹنگ ای  مالیاتی اکاؤنٹنگ طریقہ ہے جود کسی کمپنی کو ف

  سے ان کی ادائیگی سے پہلے ہونے و

 

دمات کے لیے ادائیگی وصول کرنے سے پہلے آمدنی کو ریکارڈ کرنے کی اجازت دیتا ہے ن ا کمپنی کی جان

 

ا س خ

ا ہے۔

ت

زاجات کو ریکارڈ کیا جان

 

 اج

  بھی نقد رقم موصول ہوتی ہے تو کارون ار لین دین کو : Cash Methodنقد طریقہ
 

یہ ای  بہت ہی آسان طریقہ ہے جس میں ج

 Add: Power Generation 

 

  (2) Employee Benefit Expenses 

Salaries and Wages 

Add: Contribution to P.F. and Gratuity Fund 

 

  (3) Depreciation and Amortization Expenses 

Depreciation 

Add: Amortization Expenses 

 

(4) Other Expenses 

72,61,657 

 

5,19,426 

2,50,000 

7,69,426 

 

3,32,593 

1,00,000 

     4,32,593 

Power and fuel 

Rent, Rates and Taxes 

15,23,312 

13,21,246 

 
    28,44,558 
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  بھی نقد (revenue)محصول 
 

ا ہے اور ج

ت

ا ہے تو اسے واجبات مےکے طور پر ریکارڈ کرن

ت

 ن ا واجبات کی ادائیگی کے لیے استعمال کیا جان
 
کسی ب

ا ہے۔

ت

 کے طور پر ریکارڈ کیا جان

ز

 

زچ نہیں ہوتے ہیں اور جود  (Extraordinary expenses)اجاتغیر معمولی اج

 

زاجات جود مخصوص سرگرمیوں پر ج

 

وہ اج

زچ نہیں ہوتے ہیں انہیں غیر معمولی اشیا

 

ا ہے۔  اکثر ن ا ن اقاداگی سے ج

ت

جیسے قیاس آرائی سے نقصان ن ا فائدہ، قدرتی آفات، سیلاب،  کہا جان

 طوفان وغیرہ کی وجہ سے آگ لگنے سے نقصان۔

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات  12.9

 (Fill in the blanks) پر کریں   خالی جگہوں کو

  ..…………کارون ار  (0

ٹ
 

 کی مدد سے اپنی آمدنی کی کارکردگی کی پیمائش اور پیش کرتے ہی۔ کے اکاؤن

3)  

ٹ
 

ا ہے ………اور  (net income)کارون ار کی خالص آمدنی (P&L)نفع اور نقصان کا اکاؤن

ت

زاہم کرن

 

 کے ن ارے میں معلومات ف

 ای  مالی  (2

ٹ
 

ز کی تجارتی سرگرمیوں کے نتائج ا گوشوارمنافع اور نقصان کا اکاؤن

 
 

پیدا ہونے والی آمدنی اور  سے  ہے جود کسی انٹرپرای

ا ہے۔  .…………

ت

  کرن

ت

 کی تفصیل مرن

ات ( .2 )نفع اور نقصان ):.1جودان ات

 

زاجات )  .3 (خالص نقصان

 

 )اج

 (Short Answer Type Questions) سوالات حامل مختصر جودان ات کے 

 کریں۔ جمع کرنے کا طریقہاور   (methodacuc ) کار  طریقےنقد کے  (0

ت

زق کی وضاج

 

 کار کے درمیان ف

 کریں۔ کے کھاتے(P&L)نفع اور نقصان (3

ت

ات کی تفصیل سے وضاج

 

 کے فوائد اور نقصان

 کے نفع کمپنی میں  (2

ٹ
 

 کردار پر بحث کریں۔اور نقصان کے اکاؤن

 (Long Answer Type Questions) سوالات حامل طویل جودان ات کے 

 :نکالیں اور خالص منافع/نقصان حاصل کریں P&L A/cدرج ذیل معلومات سے،  (0

Particulars Amount (Rs.) 

Purchases 100,000 

Opening Stock 10,000 

Closing Stock 15,000 
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Freight 2,000 

Gross Sales 150,000 

Bad Debts 1,000 

Administration Expenses 20,000 

Selling and Distribution Expense 3,000 

Dividend Distributed to Equity Share Holders 1,500 

زکردہ کتابیں  03.01

 

د مطالعے کے لیے تجوی  زی 

 

 (Suggested Books for Further Readings)م

1. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill 

Education (India) Private Limited 

2. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

3. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan 

Chand & Sons. 

4. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

5. Advanced Accountancy - R. L. Gupta &Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

6. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

7. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

8. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

9. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

10.Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The 

Institute of Chartered Accounts of India. 

11.Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 

12.Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. 

Sreelatha Reddy. 
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 کا مفہوم، تصور اور تیاری۔13اکائی

ٹ

 

 

 بیلنس ش

 (Meaning, Concept and preparation of Balance Sheet) 

 

  

زاکے  اکائی

 

 
 اج

Structure 

 Introduction تمہید  13.0

 Objectives مقاصد 13.1

 کا مفہوم  13.2

ٹ

 

 

 Meaning of Balance Sheet بیلنس ش

 کی تعریف 13.3

ٹ

 

 

 Definition of Balance Sheet بیلنس ش

 کی  13.4

ٹ

 

 

 Form of Balance Sheet فورم  بیلنس ش

 Equities and Liabilities ایکویٹی اور واجبات  13.4.1

اثے  13.4.2

 

 Assets ان

 Illustrations مثالیں 13.5

ز ہنگ 13.6

 

 Glossary ف

 Terminal Questions/Exercise امتحانی سوالات/ مشکیں 13.7

 Some useful Books کچھ مفید کتابیں 13.8
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 (Introduction) تمہید 13.0

 نفع میں کمپنی کے  اکائیپچھلی  

ٹ
 

اور فوائد  ،اہمیت معنی،(Profit and loss account)  اور نقصان کے اکاؤن

ات

 

 کے لیے عام ہدان ات) نفع  ،نقصان

ٹ
 

کو سمجھنے کے بعد، اس ن اب میں آپ کمپنی کی  (general guidelinesاور نقصان کے اکاؤن

 

ٹ

 

 

 تیار کرنے کا طریقہ بھی سیکھیں  (Balance sheet)بیلنس ش

ٹ

 

 

ے۔  اور آپ بیلنس ش

 

گی

 

 ب
ہی
ج 
م
س

کی تعریف، معنی اور مواد کو تفصیل سے 

 گے۔

 اور نفع  اور نقصان کے کھاتوں کی تیاری کے بعد  

 

دن

ٹ

ا ہے۔ یہ ٹری 

ت

ز کرن
 
 کو ظاہ

ت

 ای  گوشوارہ ہے جود کارون ار کی مالی حال

ٹ

 

 

بیلنس ش

زی مرحلہ سمجھا جا

 

ا ہے۔ اسے اختتامی اکاؤنٹس بنانے کا آج

ت

اثوں اور ذمہ داریوں کو ریکارڈ کرن

 

ا ہے۔ یہاکاؤنٹنگ مدت کے اختتام پر کارون ار کے ان

ت

 ن

  رکھے 

 

اثے ن ائیں جان

 

اثے اور واجبات۔ ان

 

۔ یہ دو ہیڈس کے تحت ریکارڈ شدہ لین دین پر مشتمل ہے، یعنی ان

ٹ
 

ای  گوشوارہ  ہے نہ کہ اکاؤن

ا چاہیے۔

 

ز ہون زای    رکھے جاتے  ہیں۔ دونوں اطراف کا کل ہمیشہ ی 

 

  کہ واجبات دائیں جان
 

 جاتے ہیں، ج

اثوں او 

 

اثوں کو عام طور پر موجوددہ ان

 

اریخ کے ای  ان

ت

 کی ن

ٹ

 

 

اثوں میں بیلنس ش

 

ا ہے، جہاں موجوددہ ان

ت

اثوں میں الگ کیا جان

 

ر طویل مدتی ان

اثوں کے علاوہ تما

 

امل ہوتی ہے۔ اس کا عام طور پر مطلب یہ ہے کہ مقررہ ان

 

اثوں سال کے اندر ختم ہونے کی توقع کی جانے والی کوئی بھی چیز ش

 

م ان

اثوں کے طور پر درجہ بند

 

ا   ی کیا گیا ہے۔کو موجوددہ ان

ت

اسی طرح واجبات کو بھی  عام طور پر موجوددہ واجبات اور طویل مدتی واجبات میں الگ کیا جان

امل ہوتی ہے۔ اس کا عام طور 

 

اریخ کے ای  سال کے اندر طے ہونے کی توقع کی کوئی بھی چیز ش

ت

 کی ن

ٹ

 

 

پر ہے، جہاں موجوددہ واجبات میں بیلنس ش

ز

ت

ا ہےمطلب یہ ہے کہ طویل مدتی ف

ت

 ۔ض کے علاوہ تمام واجبات کو موجوددہ واجبات کے طور پر درجہ بندی کیا جان

 (Objectives) مقاصد 13.1

 اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ:

 کی تعریف اور معنی بیان کر سکیں گے۔ 

ٹ

 

 

 بیلنس ش

 کے عناصر کو تفصیل سے سمجھ 

ٹ

 

 

 ۔ گےسکیں بیلنس ش

  اثوں اور اس کی اقسام کو سمجھنے

 

 ہو جائیں گے۔ان
 
 کے قاب

 ہو جائیں گے۔ 
 
 ذمہ داریوں اور اس کی اقسام کو سمجھنے کے قاب

 تیار کر سکیں گے۔ 

ٹ

 

 

 بیلنس ش

 کا معنی 13.2  

ٹ

 

 

  (Meaning and Definition of Balance Sheet)مفہوم  وبیلنس ش

 کو  بیان  

ت

زم کی مالی حال

 

اریخ پر کسی ف

ت

 ای  مقررہ ن

ٹ

 

 

ابیلنس ش

ت

اریخ ہے جس پر حتمی کھاتوںہے۔ دی گئی کرن

ت

اریخ وہ ن

ت

کا  حساب  تیار کیا    ن
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ا ہیں۔

ت

 کے ای  خاص  جان

ت
ت

اثوں، واجبات، اور شیئر ہولڈر کی ایکویٹی کو وق

 

 کی اصطلاح سے مراد ای  مالی بیان ہے جود کمپنی کے ان

ٹ

 

 

بیلنس ش

ا ہے۔

ت

  مقام پر رپورٹ کرن

ٹ

 

 

زہ سرمایہ کاروں کے لیے منافع کی شرالں کو بیلنس ش

 
 

کمپیوٹنگ کرنے اور کمپنی کے سرمائے کے ڈھانچے کا جای

زاہم کرتی ہیں۔

 

  الادا رقم کے ساتھ ساتھ حصص ن افتگان کی  لینے کی بنیاد ف
 

 ای  مالی بیان ہے جود کمپنی کی ملکیت اور واج

ٹ

 

 

مختصراً، بیلنس ش

زاہم کرتی ہے۔

 

اٹ ف

 

   ش

 

س کو  طرف سے سرمایہ کاری کی گئی رقم کا اس

ٹ

ب ی

 

س

ات کے ساتھ بنیادی تجزیہ کرنے ن ا مالی بیلنس 

 

دیگر اہم مالی بیان

 تناس  کا حساب لگانے کے لیے استعمال کیا جا سکتا ہے۔

ز میں ای  متوازن ) 

 

ا ہے ٹرائل بیلنس تمام balanceلیجر اکاؤنٹس آج

ت

( دیتا  ہے  اور متوازن کو ٹرائل بیلنس میں ریکارڈ کیا جان

ا ہے 

ت

ام(real) حقیقی ، (personal)ذاتی –اکاؤنٹس پر مشتمل ہون

 

زائے ن ام اکاؤنٹس (nominal)اور ی 

 

زائے ن ۔ ٹرائل بیلنس سے، ی 

ا ہے۔

ت

 میں  س جان ا جان

ٹ

 

 

 میں منتقل کیے جاتے ہیں اور ن اقی بیلنس بیلنس ش

ٹ
 

 ن ا پرافٹ اینڈ لاس اکاؤن

 

دن

ٹ

 ٹری 

 اکاؤنٹنگ کے پورے ریکارڈ کا خلاصہ ہے۔ اس کی وجہ یہ ہے کہ 

ٹ

 

 

اہم، بیلنس ش

ت

ام اکاؤنٹس کو ریونیو اکاؤنٹس میں منتقل کیا  ن

 

زائے ن ی 

اثوں اور واجبات کا 

 

 کو ان

ٹ

 

 

ا ہے۔ بیلنس ش

ت

 میں منتقل کر کے بند کر دن ا جان

ٹ

 

 

 بیلنس ش

ٹ
 

ا ہے، اور ریونیو اکاؤن

ت

ا ہے۔ گوشوارہجان

ت

 بھی کہا جان

زی  

ٹ

زین ک

ت

زی اور اہم ی

 

س کے سلسلے کی آج

ٹ

ی

 

ب
م

ٹ

ی ٹ

ٹ

ب
س

 فائنل اکاؤنٹس اور ا

ٹ

 

 

ہے۔ یہ ای  منظم معیاری شکل میں کارون ار کی مالی بیلنس ش

ا ہے۔ یہ ای  کارون ار کا آئینہ ہے۔

ت

 کو بیان کرن

ت

د کر سکتا ہے کہ کارون ار  حال

  

اثے واجبات سے تجاوز کر جاتے ہیں، تو کوئی یہ نتیجہ اخ

 

  ان
 

ج

ز  اریخ پر کارون ار کی حقیقی تصوی 

ت

 کا کام کسی خاص ن

ٹ

 

 

 ہے۔ بیلنس ش

ٹ
 

 
 اور سالون

ت

ا ہے۔درس

 

 دکھان

 کی تعریف 13.3

ٹ

 

 

 (Definition of Balance Sheet)بیلنس ش

اریخ پر کارون اری ادارے کی مالی حیثیت کا گوشوارا  ہے۔ 

ت

 دیتا ہے۔ یہ ای  مخصوص ن

ت

اثوں، واجبات اور سرمائے کی فہرس

 

 یہ تمام ان

اریخ کے طور پر 

ت

ا ضروری ہے کہ یہ گوشوارا  صرف ای  مخصوص ن

 

ا ہے۔یہ نوٹ کرن

ت

ز کرن
 
 کو ظاہ

ت

ا ہے  کارون ار کے معاملات کی حال

ت

یہ بیان کرن

ا ہے( اور مالکان )یہ سر

ت

ز کرن
 
  الادا ہے )یہ ذمہ داریوں کو ظاہ

 
ز کے لوگوں پر کیا واج

 
اندہی کہ کارون ار کس چیز کا مالک ہے اور کارون ار ن اہ

 
 

مایہ کی ن

ا ہے(۔

ت

ا ہے۔یہ آمدنی کے بیان کے نتیجے میں ہونے وا س منافع کرن

ت

امل کرنے کے بعد تیار کیا جان

 

 /نقصان کو ش

انی شدہ شیڈول 

 

 (Format of Revised Schedule III) کا فارمیٹ IIIنظر ن

Part I: Form of Balance Sheet and  

Part II: Form of Statement of Profit and Loss 



227 
 

 کے 13.4

ٹ

 

 

  (Part I: Form of Balance Sheet)فورم  بیلنس ش

I)13.4.1) ایکویٹی اور واجبات (Equities and Liabilities)  

ات میں تقسیم کیا گیا ہے۔ یہ ہیں :

 

 ایکویٹی اور واجبات کو چار اہم عنوان

د ذیلی درجہ بندی (Shareholder’Fund) شیئر ہولڈرز فنڈز  ۔0 زی 

 

 پر م

ٹ

 

 

کے (sub-classification))بیلنس ش

 ساتھ(

 کی (Share) حصص  ۔3

ت

ز التواء رقمکی درخواس  Share Application Money pending)الاٹمنٹ زی 

allotment) ۔ 

د ذیلی درجہ بندی کے ساتھ( (Non-Current Liabilities) غیر موجوددہ واجبات ۔2 زی 

 

 پر م

ٹ

 

 

 )بیلنس ش

د ذیلی درجہ بندی کے ساتھ (Current Liabilities) موجوددہ واجبات ۔4 زی 

 

 پر م

ٹ

 

 

 ()بیلنس ش

 

  (Shareholder’s Fund)فنڈز شیئر ہولڈرز ۔0

 شیئر ہولڈرز فنڈز' کے تحت تین چیزیں ہیں:

(i) شیئر کیپٹل (Share Capital)؛ 
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(ii) زرو اور سرپلس

 

 ؛ اور(Reserve and Surplus) ری 

(iii) شیئر وارنٹس کے سلسلے میں وصول کی گئی رقم(Money received against share warrants) 

 

 

(i) ل

ٹ

 ب
 ب ی
کی

 (Share capital) شیئر 

گ کی رقم ای   

 

ب
س

 

ن
زجیحی اسٹاک جاری کرکے اکٹھا کرتی ہے۔ حصص کے سرمائے ن ا ایکویٹی فنا

ت

ل وہ رقم ہے جود کمپنی عام ن ا ی

ٹ

 ب
 ب ی
کی

شیئر 

 کے ساتھ بدل سکتی ہے۔پیش کشکمپنی کے اضافی عوامی 

ت
ت

 کے ساتھ وق

ز کرنی چاہیے جود مکمل طو 
 
 میں ان حصص کی تعداد اور رقم ظاہ

ٹ

 

 

  کیے گئے اور وہ حصص جود کمپنیوں کی بیلنس ش

 

رزان
 سک
سی

ر پر ادا کیے گئے 

  کیے گئے ہیں لیکن مکمل طور پر ادا نہیں کیے گئے ہیں۔

 

رزان
 سک
سی

زجیحی(face value of shares)حصص کی قیمت 

ت

 ، ایکویٹی ن ا ی

 و رٹی ک کی شرائط، بقان ا کالیں
ب کی
س

 نے والی کالیں، پیشگی موصول ہو(calls in arrears)حصص میں تبدیل ہونے والی کسی بھی 

(calls in advance)  اور حصص ضبط(forfeited)۔کر لیے گئے ہیں 

(ii)  زرو اورسرپلس

 

 (Reserve and Surplus)ری 

زرو 

 

ا چاہیے، یعنی: کیپٹل ری 

 

زرو  اورسرپلس کو ان کی نوعیت کے مطابق درجہ بندی کیا جان

 

 capital)کمپنیوں کے ری 

reserve)زرو

 

 ری 

 

 

 

دم

ٹ

رز ری 
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

 و رٹیز(debenture redemption reserve)، ڈ
ب کی
س

زرو  ، 

 

وغیرہ۔  پریمیم ری 

صاات  (allocation)سرپلس، اگر کوئی مختص

ت

ی

 

چ
م

د(appropriation)اور 

ٹ  

دی

ٹ

ا ہے، جیسے ڈیوی 

ت

ز کرن
 
، بونس شیئرز، منتقلی  کو ظاہ

زرو

 

ز سے منتقلی. (transfer to reserve) ری 

 

ز جن کا مقصد کسی اور جگہ سرمایہ کاری کر اور ذخای

 

ا ہے ان کو فنڈ کے طور پر وہ ذخای

 

ن

ا چاہیے۔

 

 سمجھا جان

(iii) شیئر وارنٹس کے سلسلے میں وصول کی گئی رقم 

(Money received against Share Warrants) 

زغیب کے طور  

ت

 پیش  (employees)مین ن ا ملاز  (Promoters)پروموٹرز  پر بعض اوقات، کمپنیاں ی

ٹ
 

کو شیئر وارن

ز معاملات میں سرمایہ کاروں

ت

زجیحی  (investors)کرتی ہیں۔زن ادہ ی

ت

دز ن ا ی

ٹ  

ی رزز/ن ا
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

کو راغب کرنے کے لیے نئے جاری کردہ ڈ

 

ٹ

 

 

ز آئٹم کی تفصیلات مندرجہ ن الا تمام اشیا کو بیلنس ش
 
پر مجموعی طور پر دکھان ا گیا ہے۔ تفصیلات 'نوٹس ٹو اکاؤنٹس' میں دکھائی گئی ہیں۔ ہ

 :ذیل میں دکھائی گئی ہیں
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 پیش کرکے 

ٹ
 

 منسلک ہوتے ہیں۔خیال یہ ہے کہ جاری کرنے والی کمپنی ڈیل کے حصے کے طور پر شیئر وارن

ٹ
 

حصص کے ساتھ شیئر وارن

رزز/ن ا
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

دز پر کم شرح ڈ

ٹ  

شیئر وارنٹس ہولڈر کو ای  مخصوص مدت کے اندر پہلے  ادا کر سکتی ہے۔  (lower tax rate)سود ی

دنے کی اجازت دیتے ہیں۔ زی 

 

 سے طے شدہ قیمت )جود مارکیٹ کی قیمت سے کم ہے( پر کمپنی کے حصص ج

ز التواء رقم حصص  ۔3  کی الاٹمنٹ زی 

ت

 :(Share Application Money pending)کی درخواس

عنوان میں داخل کی جانے والی الاٹمنٹ کے   علاحدہ' کے تحت ای  Equity and Liability' کے مطابق، 'III'شیڈول  

امل نہیں کیا گیا ہے۔ 'نوٹس ٹو 

 

 کی رقم کا اشتراک کریں۔واضح رہے کہ اسے 'شیئر ہولڈرز فنڈ' کے تحت ش

ت

ز التواء درخواس زی 

ا چاہیے جن میں حصص جاری کیے جانے کے لیے ' (Notes to Accounts)اکاؤنٹس

 

میں، کمپنی کو ان شرائط و ضوابط کا انکشاف کرن

ز کردہ تعداد، پریمیم کی رقم، اگر کوئی ہے، اور اس مدت کو جس سے پہلے حصص الاٹ کیے جائیں گے۔

 

 تجوی 

 (Non-Current Liabilities)غیر موجوددہ ذمہ دارن اں 3

زضیہ عنوان بنیادی طور پر طویل  

ت

ا (Long term Debt)مدتی ف  Financial Lease)مالیاتی لیز کی ذمہ داریوں  ن 

Obligations) کی میچورٹیز (maturities) د ، غیر ادا شدہ

ٹ  

دی

ٹ

کے ساتھ پیشگی جمع  ( Unpaid dividend) ڈیوی 

ا ہے۔

ت

 شدہ ن ا وصول شدہ سود کے لیے حساب کرن

(i) زض لینا

ت

 (Long term Borrowing)طویل مدتی ف

ز، ڈن ازٹس اور ڈیفرڈ ادائیگی واجبات کی شکل میںکمپنی  

 
 

رزز، ٹرم لوی
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

دز، ڈ

ٹ  

ی ز ن ا

ت

زضے، زن ادہ ی

ت

د محفوظ  ۔ہوتےہیں کے ف زی 

 

انہیں م

 و رٹیز پر سود کی شرح کے ن ارے میں تمام تفصیلات ان 
ب کی
س

رزز اور 
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

اور غیر محفوظ میں درجہ بندی کیا گیا ہے۔ اکاؤنٹس کے نوٹس میں ڈ

زتیب میں ہونی چاہئیں۔کی میچورٹی ک اور 

ت

زولی ی

 
 

 کے ی

 

ن

 

 س
 می
ی

د

ٹ

 ری 

 

ٹ

 

 

ز ٹیکس واجبات )ن

 

  Deferred Tax Liabilities (Net)) (موج

اثوں کا  III-شیڈول  

 

ز ٹیکس ان

 

ز ٹیکس واجبات کی رقم )موج

 

 کے سلسلے میں موج

ٹ

 

 

زضے' کے بعد بیلنس ش

ت

کے مطابق، 'طویل مدتی ف

ا ضروری ہے۔

 

ز کرن
 
ز ٹیکس خالص( ظاہ

 

کے طور پر درجہ بندی کیا جائے گا   واجبات )خالص( کو 'کل' میں غیر موجوددہواضح رہے کہ موج

 کہ جہاں اس کا ای  حصہ 

ت

 ماہ کی مدت میں واپس آنے کی توقع ہے۔ 03یہاں ی

(ii)  دیگر طویل مدتی ذمہ دارن اں (Other Long-term Liabilities) 
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 کی جائے گی: اکاؤنٹس کے نوٹس میں دیگر طویل مدتی ذمہ داریوں کی درجہ بندی

(aادائیگی تجارت 
 
  (Trade payable)( قاب

(bدیگر )(Other)  

(aادائیگی تجارت 
 
دے گئے سامان ن ا کارون ار کے معمول کے دوران موصول ہونے والی (Trade payable) ( قاب زی 

 

: ج

  الادا رقم جود موجوددہ ذمہ دارن اں
 

دمات کے حساب سے واج

 

ز کی جائیں گی۔ اگر نہیں ہیں یہا (current liabilities)خ
 
ں ظاہ

 ادائیگی تجارت کا کوئی حصہ آپریٹنگ سائیکل
 
ماہ سے زن ادہ ہو سکتا ہے( کے اندر طے ہونے  03)جود  (operating cycle) قاب

 اد کی توقع ہے تو اسے موجوددہ واجبات کے طور پر سمجھا جائے گا اور اسے یہاں نہیں دکھان ا جائے گا۔
 
ز قاب
 
ائیگی آپریٹنگ سائیکل سے ن اہ

 ادائیگی سمجھا جائے گا۔
 
 قبول تجارت کو غیر موجوددہ نوعیت کی قاب

 
 قاب

(b ) دیگر (Other)قانونی ذمہ داری : (Statutory obligation)اثوں

 

داری وغیرہ کے سلسلے  (Assets)، ان زی 

 

کی ج

 ادائیگی رقم، اس عنوان کے تحت دکھائی جائے گی۔
 
 میں قاب

(iii)  طویل مدتی شرائط (Long-term Provisions)  

ا چاہیے:

 

ز کیا جان
 
 'نوٹس ٹو اکاؤنٹس' میں طویل مدتی دفعات کو مندرجہ ذیل طور پر ظاہ

(iملازمین کے فوائد کا انتظام )(Provisions for Employee Benefits)  

(iiدیگر ) )

ت

 )فطرت کی وضاج

 (Current Liabilities) موجوددہ واجبات 0

زض دہندگان (Trade payables)ادائیگیاںاس میں تجارتی  

ت

 (inclusive of creditors)، بشمول ف
 
، قاب

 
 
امل ہیں (Bank overdraft)، بینک اوور ڈرافٹ(Bills payable)ادائیگی ب

 

 ۔ اور دیگر واجبات ش

(i) زضے

ت

 (Short term Borrowings) مختصر مدت کے ف

زضوں کی درجہ بندی اس طرح کی جائے گی: 

ت

 قلیل مدتی ف

(a زض

ت

 ادائیگی   کی( مطالبہ پر ف
 
زیقوں سے۔• بینکوں سے۔ • قاب

 

 متعلقہ ف

(bزیقوں

 

دوانس۔ (other parties)( متعلقہ ف

ٹ

زضے اور ای 

ت

 سے ف

(cجمع ) 
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(d۔)زضےکی نوعیت کا   ذکر  کریں

ت

دوانسز )ف

ٹ

زضے اور ای 

ت

 ( دیگر ف

(ii)  تجارتی ادائیگیاں (Trade Payable)  

دمات آپریٹنگ سائیکل کے اندر ادائیگی

 

  الادا سامان اور خ
 

  دائیگی  (goods & services)کے لیے واج
 
زز کو قاب

 

کے لیے سپلای

 ادائیگی قبولیاں بھی اس عنوان کے تحت دکھائی جائیں گی۔
 
 رقم اس عنوان کے تحت دکھائی جائے گی۔ آپریٹنگ سائیکل کے اندر قاب

((iii    دیگر موجوددہ ذمہ دارن اں(Other Current Liabilities) 

زض ن ا مالیاتی لیز کی ذمہ داریوں کی پختگی کا حسا 

ت

د کے ساتھ پیشگی جمع ن ا وصول شدہ طویل مدتی ف

ٹ  

دی

ٹ

ب یہ بنیادی طور پر غیر ادا شدہ ڈیوی 

 کتاب ہے۔

((iv    قلیل مدتی دفعات (Short-Term Provisions) 

ااکاؤنٹس' میں درج ذیل دکھان ا جاطویل المدتی دفعات کی طرح، مختصر مدت کے انتظامات کو 'نوٹس ٹو 

ت

 ہے:ن

(a) ملازمین کے فوائد کے لیے انتظامات 

(b) کرتے ہوئے(۔ 

ت

 دیگر )فطرت کی وضاج

امل کیا جا

 

ادیگر کے تحت قلیل مدتی نوعیت کی تمام دفعات کو ملازمین کے فوائد کے علاوہ ش

ت

 عام طور پر دیگر کے تحت ہے۔ درج ذیل آئمز ن

 دکھائے جاتے ہیں:

 منافع مجوزہ(Proposed dividend)؛ 

 زاہمی

 

 ؛(Provision for taxation)ٹیکس کی ف

  زاہمی

 

 (Provision for warranty)وارنٹی کی ف

 II 13.4.2 اثے

 

  (Assets) ان

ات میں تقسیم کیا گیا ہے۔ یہ ہیں :

 

اثوں کو دو اہم عنوان

 

 ان

(a) اثے

 

د ذیلی درجہ بندی کے ساتھ( (Non-Current Assets) غیر موجوددہ ان زی 

 

 پر م

ٹ

 

 

 )بیلنس ش

(b)  اثے

 

د ذیلی درجہ بندی کے ساتھ( (Current Assets) موجوددہ ان زی 

 

 پر م

ٹ

 

 

 )بیلنس ش
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II  اثے

 

 (Assets) ان

ا ہے:

 

ات کے تحت درجہ بندی کیا جان

 

اثوں کو بھی دو وسیع عنوان

 

 واجبات کی طرح، ان

اثے0

 

 اور؛  (Non-Current Assets). غیر موجوددہ ان

اثے3

 

  (Current Assets). موجوددہ ان

اثے 0

 

 (Non-Current Assets)غیر موجوددہ ان

اثوں کو ن انچ اقسامIII'شیڈول 

 

 میں تقسیم کیا گیا ہے۔ یہ ہیں : ' کے مطابق غیر موجوددہ ان

(a اثے

 

 میں مخصوص ذیلی درجہ بندی کے ساتھ(؛ (Fixed Assets) ( مقرر ان

ٹ

 

 

 )بیلنس ش

(b غیر موجوددہ )سرمایہ کاری(Non-Current investment)؛ 

(c)

ٹ

 

 

اثے )ن

 

ز ٹیکس ان

 

 ؛(Deferred Tax Assets)( موج

(dدوانسز

ٹ

زضے اور ای 

ت

 ؛(Long Term Loans and Advances( طویل مدتی ف
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(e ) اثے

 

  (Other Non-Current Assets)دیگر غیر موجوددہ ان

(a)  اثے

 

 مقرر ان

 میں ذیلی درجہ 

ٹ

 

 

اثوں کو بیلنس ش

 

 بندی کیا گیا ہے جیسے:مقرر ان

(i ) اثے

 

 ۔(Tangible Assets) ٹھوس ان

(ii ) اثے

 

 ۔(Intangible Assets)غیر محسوس ان

(iii)   سرمائے کا کام جاری ہے (Capital work in progress) )اثوں سے متعلق

 

 )مطلوبہ ان

(iv ) زقی کے تحت ہیں

ت

اثے جود ی

 

 ۔(Intangible Assets under development)غیر محسوس ان

(i) اثے

 

 (Tangible Assets) ٹھوس ان

امل  

 

رز، گاڑن اں اور مخصوص نوعیت کے دفتری آلات ش
چ 
س فک

زنیچر اور 

 

 اور آلات، ف

ٹ
 

اثے: ان میں زمین اور عمارت، پلان

 

ٹھوس ان

 کرنی ہوگی۔

ت

اثہ جود کسی بھی طرح کے لیز کے تحت رکھا گیا ہو اس کی الگ سے وضاج

 

ز ہیں۔ کوئی بھی ان

 

 آف ف

ٹ
 

سودگیوں ران

ا چاہئے.

 

ارہ کیا جان

 

 کی کسی بھی رقم اگر کوئی ہے تو، واضح طور پر اش

(ii) اثے

 

 (Intangible Assets)غیر محسوس ان

دز، کاپی رائٹس، پیٹنٹ، لائسنس وغیرہ پر مشتمل ہیں۔

ٹ  

زای س، ی 

ٹ

ی

 

ب

ٹ

ی  ب 
ئ

د مارکس، 

ٹ

 یہ خیر سگالی، ٹری 

 دیکھی گئی بنیا

ت
ت

اثہ لکھنے کے وق

 

زی طور پر ان ا ہوگا۔کسی بھی رقم کو تحری 

 

ز کرن
 
 د ن ا رما خ وط ک کے ساتھ واضح طور پر ظاہ

(iii) کیپٹل ورک ان پروگریس(Capital work-in-progress) 

اثوں کے تحت  IIIکیپٹل ورک ان پروگریس کو شیڈول 

 

اثوں سے  آئٹم کے طور پر درج کیا گیا ہے۔  علاحدہمیں مقررہ ان

 

ٹھوس مقررہ ان

ا 

 

واضح رہے کہ اس عنوان کے تحت کیپٹل ورکس کے لیے کوئی پیشگی نہیں دکھائی جائے گی۔  چاہیے۔متعلق مجموعی رقوم کا انکشاف کیا جان

اہے۔

ت

زضوں اور پیشگیوں' کے تحت دکھان ا جان

ت

 اسے طویل مدتی ف

(iv) زقی کے تحت ہیں

ت

اثے جود ی

 

 Intangible Assets under development)(غیر محسوس ان

اثوں کو شیڈول 

 

زقی کے تحت غیر محسوس ان

ت

ا ہے۔میں IIIی

 

ز کیا جان
 
اثے' AS-26واضح رہے کہ   الگ سے ظاہ

 

: 'غیر محسوس ان

  ہے۔تیکے مطابق پہچانی جانے والی رقم اور پیمائش کی جا

(b)  غیر موجوددہ سرمایہ کاری)Current investment-(Non؛ 
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 Equity)ایکویٹی انسٹرومنٹس  ،(property)غیر موجوددہ سرمایہ کاری: کمپنی کی طرف سے جائیداد 

Instrument)زجیحی حصص

ت

 و رٹیز(Preference Shares)، ی
ب کی
س

ا  (Govt. Securities)، سرکاری  ن 

دز

ٹ  

ی رزز (Bonds) ن ا
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

میں سرمایہ کاری کی صورت میں کیے جانے وا س کسی بھی سرمائے  (Debentures) اور ڈ

زاجات

 

ا ہے۔  کو (Capital expenditure) کے اج

ت

 کہا جان

ٹ
 

ان کرن

 

 ن

(c) ( اثے

 

ز ٹیکس ان

 

(موج

ٹ

 

 

 (Deferred Tax Assets)ن

ز کار ٹیکس میں 

 

ا ہے۔ یہ رقم آج

ت

  کوئی کارون ار اپنے ٹیکسوں سے زن ادہ ادائیگی کرن
 

 ن ان ا جا سکتا ہے ج

ت
ت

اثہ اس وق

 

ایسا لائن آئٹم ان

داریلیف کی صورت میں کارون ار کو واپس کر دی جائے گی۔ 

 

ہ
اثہ بن جاتی ہے۔ ل

 

 ، زائد ادائیگی کمپنی کا ان

(d)  زضے اور پیشگیطویل مدتی

ت

 (Long term Loans and Advances)ف

 میں الگ سے  IIIشیڈول 

ٹ

 

 

اثے' کے تحت بیلنس ش

 

زی عنوان 'غیر موجوددہ ان

 

دوانسز' کو مرک

ٹ

زضے اور ای 

ت

کا تقاضا ہے کہ 'طویل مدتی ف

 تفصیلات 'اکاؤنٹس کے نوٹس' میں درج ذیل ہیں: دکھان ا جائے۔

دوانسز •

ٹ

 ؛(capital advances)کیپٹل ای 

ز •

 

 ؛(Security Deposits)حفاظتی ذخای

دوانسز •

ٹ

زضے اور ای 

ت

زیقوں کو ف

 

)اس کی  (Loans and Advances to related Parties)متعلقہ ف

 تفصیلات دینا(؛

دوانسز •

ٹ

زضے اور ای 

ت

 کریں(۔ (Other Loans and Advances)دیگر ف

ت

 )فطرت کی وضاج

 

(e)  اثے

 

 (Other Non-Current Assets)دیگر غیر موجوددہ ان

اثوں کی درجہ بندی کی جائے گی:

 

 دیگر غیر موجوددہ ان

(iطویل مدتی تجارتی وصولی ) (Long terms Trade Receivables)  دٹ کی شرائط پر

ٹ

)بشمول التوا شدہ کری 

 تجارتی وصولی(؛

(ii)کریں 

ت

 ( دوسرے )فطرت کی وضاج

(iii:طویل مدتی تجارتی وصولیوں کی ذیلی درجہ بندی کی جائے گی ) 

اثے. موجود3

 

 (Current Assets)دہ ان

 میں اس طرح دکھائے گئے ہیں: IIIشیڈول 

ٹ

 

 

اثوں کو چھ زمروں میں ذیلی درجہ بندی کیا گیا ہے۔ یہ بیلنس ش

 

 کے مطابق، موجوددہ ان

(i)  موجوددہ سرمایہ کاری(Current Investment) 
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(ii)  ز

 

 (Inventories)انوینٹری 

(iii)  تجارتی وصولی(Trade Receivables) 

(iv)  مساوینقد اور نقد کے(Cash and Cash Equivalents) 

(v)  زضے اور پیشگی

ت

 (Short-term Loans and Advances)قلیل مدتی ف

(vi)  اثے

 

 (Other current Assets)دیگر موجوددہ ان

(i) موجوددہ سرمایہ کاری(Current Investments) 

ا ہے۔ IIIشیڈول  

 

 میں الگ سے دکھان ا جان

ٹ

 

 

اثے' کے تحت بیلنس ش

 

موجوددہ سرمایہ  کے مطابق 'موجوددہ سرمایہ کاری' کو 'موجوددہ ان

 کاری کی تفصیلات نوٹس ٹو اکاؤنٹس میں درج ذیل ہیں:

(a) ایکویٹی آلات میں سرمایہ کاری(Investments in Equity Instruments) ؛ 

(b) زجیحی حصص میں سرمایہ کاری

ت

 ؛ (Investment in Preference Shares)ی

(c) و رٹیز میں سرمایہ کاری 
ب کی
س

 

ٹ

 ن ا ٹرس

ت

 ؛(Investments in Government or trust securities)حکوم

(dدز میں سرمایہ کاری

ٹ  

ی ا ن ا رزز ن 
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

 ؛(Investments in debentures or bonds)( ڈ

(e) میوچل فنڈز میں سرمایہ کاری(Investments in Mutual Funds)؛ 

(f) زموں میں سرمایہ کاری

 

 ؛ (Investments in partnership firms) شراکت دار ف

(g) )کریں 

ت

 ۔Other investments (specify nature) )دیگر سرمایہ کاری )فطرت کی وضاج

(ii) ز

 

  (Inventories)انوینٹری 

ز کیا جا IIIشیڈول  
 
ز' کو ظاہ

 

 میں کل 'انوینٹری 

ٹ

 

 

اکے مطابق بیلنس ش

ت

اہم، تفصیلات مندرجہ ذیل 'نوٹس ٹو اکاؤنٹس' میں دکھائی  ن

ت

ہے۔ ن

 جائیں گی:

(a) خام مال(Raw materials) ؛ 

(b) کام جاری ہے(Work-in-progress)؛ 

(c) تیار سامان(Finished goods)؛ 
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(d)  د

ٹ

 )تجارت کے لیے حاصل کردہ سامان کے سلسلے میں(؛(Stock-in-trade)اسٹاک ان ٹری 

(e)  ززاسٹورز

 

  
 ؛(Stores and spares)اور اس

(f) ڈھیلے اوزار(Loose tools)؛ 

(g)  دوسرے(Others (specify nature)۔)کریں 

ت

 )فطرت کی وضاج

زٹ 

 
 

ص (Goods-in-transit)گڈز ان ٹرای

ی 

 

چ

 

س

ت

ن

ز کیا جائے گا۔ 
 
ز کے متعلقہ ذیلی عنوان کے تحت ظاہ

 

 کو انوینٹری 

(valuation)کا طریقہ بیان کیا جائے گا۔ 

(iii) وصول 
 
 (Trade Receivables)تجارتی قاب

اریخ سے چھ ماہ سے زائد عرصے کے لیے بقان ا تجارتی وصولیوں کی کل رقم الگ سے بیان کی جانی  

ت

  الادا ہونے والی ن
 

ادائیگی کے لیے واج

بندی کی کے طور پر درجہ (Doubtful)اور مشکوک  (Unsecured) ، غیر محفوظ(Secured)چاہیے اور الگ سے محفوظ

زضوں کے الاؤنس کا الگ سے انکشاف کیا جائے گا۔ جانی چاہیے۔

ت

زاب اور مشکوک ف

 

 ج

(iv) نقد اور نقدی کے مساوی(Cash and Cash Equivalents) 

ا ہے۔(cash-in-hand)ان کو عام طور پر کیش ان ہینڈ 

ت

ماہ سے زن ادہ کی  03 ، بینکوں، چ   ن ا ڈرافٹ میں درجہ بندی کیا جان

ز کی جائے گی۔میچورٹی ک 
 
 والی بینک ڈن ازٹ کی کوئی بھی رقم الگ سے ظاہ

(v) دوانس

ٹ

زضے اور ای 

ت

 (Short-term Loans and Advances)قلیل مدتی ف

ا  

 

د محفوظ، غیر محفوظ اور مشکوک میں درجہ بندی کرن زی 

 

دوانسز کی کوئی بھی رقم اور انہیں م

ٹ

زضوں اور ای 

ت

زیقوں کو بھیجے گئے ف

 

متعلقہ ف

زاب اور مشکو ہوگا۔

 

دوانسز کے لیے کسی بھی الاؤنس کو ج

ٹ

زضوں اور ای 

ت

زیکٹرز کی طرف سے   علاحدہک ف

 

ا ہوگا۔ ڈای

 

ز کرن
 
ات کے تحت ظاہ

 

عنوان

  الادا
 

ز کیا جائے گا۔ واج
 
دوانسز کو الگ سے ظاہ

ٹ

زضوں اور ای 

ت

 ف

(vi) اثے

 

 (Other Current Assets)دیگر موجوددہ ان

دجسٹ 

ٹ

اثوں کو ای 

 

اثوں' کے کسی بھی زمرے میں نہیں یہ ای  بقان ا سرخی ہے جود تمام موجوددہ ان

 

 کرتی ہے جود اوپر بیان کردہ 'موجوددہ ان

امل کی جا سکتی ہیں یہ ہیں: آتے ہیں۔

 

 کچھ چیزیں جود اس عنوان میں ش
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 کے محصول 
 
 (Unbilled revenue)بغیر ب

 سرمایہ کاری پر جمع شدہ سود(Accrued interest on investment) 

(vii)  زاجات

 

 وغیرہ (Pre-paid expenses)پری پیڈ اج

 (Illustrations) مثالیں 13.5

 .0مثال 

ز دکھائے گئے ہیں۔

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

 میں درج ذیل آ

ٹ

 

 

 وہ عنوان بتائیں جس کے تحت کمپنی کی بیلنس ش

 Preliminary Expenses  

 Discount on Issue of Shares and Debentures  

 Forfeited Share Capital Account  

 Goodwill 

 Bank Overdraft  

 Provision for Taxation 

 :حل

Preliminary Expenses Asset Side - Other Current Assets 

Discount On Issue Of Shares And 

Debentures 

Asset Side - Other Current Assets 

Forfeited Share Capital Account Liability Side 

Goodwill Cassette Side - Intangible Asset 

Bank Overdraft Liability Side - Other Current Liability 

Provision For Taxation Liability Side - Short Term Provisions 

 2.مثال 
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ز دکھائے گئے ہیں۔

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

 میں درج ذیل آ

ٹ

 

 

 وہ عنوان بتائیں جس کے تحت کمپنی کی بیلنس ش

 

1) Provision for Taxation 

2) Live Stock  

3) Work-in-progress 

4) Bills Payable  

5) Patterns  

6) Accrued Interest on Investments  

7) Goodwill 

8) Fixed Deposit from Public Share Premium  

9) Share Premium  

10) Discount on Issue of Debentures 

11) Bank Overdraft  

12) Proposed Dividend 

 :حل

Provision For Taxation   Liability Side - Short Term Provisions 

 Livestock  Asset Side - Tangible Assets 

 Work In Progress   Asset Side – Inventories 

 Bills Payable   Liability Side - Trade Payables 

 Patterns  Asset Side - Intangible Asset 

 Accrued Interest On Investment  Asset Side - Other Current Assets 

 Goodwill  Asset Side - Intangible Asset 
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 Fixed Deposit From Public  Liability Side - Short Term Borrowings 

 Discount On Issue Of Debenture  Asset Side - Other Current Assets 

 Bank Overdraft  Liability Decide - Trade Payables 

 Proposed Dividend  Liability Side - Short Term Provisions 

 3مثال 

ز )ٹرائل بیلنس میں دیے گئے( کو کس عنوان کے تحت دکھان ا جایگا ہے۔

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

 جودائنٹ سٹاک کمپنی کے حتمی کھاتوں میں درج ذیل آ

(i) Discount on Issue of Shares 

(ii) Livestock 

(iii) Discount Earned 

(iv) Accrued Interest on Investments 

(v) Goodwill Written Off 

(vi) Patents and Trademarks 

(vii) Work-in-progress 

(viii) Goodwill 

 :حل

 Discount on Issue of Shares Asset side – Other Current Assets 

 Livestock Asset side – Tangible Assets 

 Discount Earned Income statement – Other Receipts 

 Accrued Interest on Investments Asset side – Other Current Assets 

 Goodwill Written Off Asset side – Other Current Assets 

 Patents and Trademarks Asset side – Intangible Assets 

 Work-in-progress Asset side – Inventories 

 Goodwill Asset side – Intangible Assets 
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ز ہنگ 13.6

 

 (Glossary)  ف

  :

ٹ

 

 

اریخ پر کارون اری ادارے کی مالی حیثیت کا گوشوارا  ہے۔بیلنس ش

ت

 دیتا  یہ ای  مخصوص ن

ت

اثوں، واجبات اور سرمائے کی فہرس

 

یہ تمام ان

 ہے۔

ل

ٹ

 ب
 ب ی
کی

گ کی رقم شیئر 

 

ب
س

 

ن
زجیحی اسٹاک جاری کرکے اکٹھا کرتی ہے۔ حصص کے سرمائے ن ا ایکویٹی فنا

ت

ل وہ رقم ہے جود کمپنی عام ن ا ی

ٹ

 ب
 ب ی
کی

: شیئر 

 کے ساتھ بدل سکتی ہے۔ پیش کشای  کمپنی کے اضافی عوامی 

ت
ت

 کے ساتھ وق

  الادا ہو جاتی ہیں، موجوددہ واجبات غیر موجوددہ ذمہ دارن اں: غیر موجوددہ ذمہ دارن اں وہ ذمہ دارن اں ہیں جود مستقبل 
 

میں ن ارہ مہینوں کے بعد واج

اریخیں اگلے ن ارہ ماہ کی مدت میں ہیں۔

ت

زضے ہیں جن کی پختگی کی ن

ت

زخلاف جود کہ قلیل مدتی ف  کے ی 

اثے 

 

ا :ان ا ہے ن 

ت

زد، کارپوریشن، ن ا ملک اس توقع کے ساتھ رکھ

 

اثہ معاشی قدر کے ساتھ ای  وسیلہ ہے جسے ای  ف

 

ا ہے کہ یہ ای  ان

ت

کنٹرول کرن

زاہم کرے گا۔

 

 مستقبل میں فائدہ ف

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات13.7 

  (Fill in the blanks) پر کریں   خالی جگہوں کو

زم کی  (0

 

اریخ پر کسی ف

ت

 ای  مقررہ ن

ٹ

 

 

اکو بیان …………بیلنس ش

ت

 ہے کرن

 کے  (3

ٹ

 

 

 ریکارڈ کی جاتی ہےکی طرف ..……آمدنی کی وصولی بیلنس ش

2)  

ٹ
 

زاجات سے زن ادہ ہو۔.…منافع اور نقصان کا اکاؤن

 

ا ہے اگر آمدنی اس مدت کے دوران کیے گئے اج

ت

ز کرن
 
 ظاہ

اثوں کو عام طور پر موجوددہ (0

 

 کے مقصد کے لیے، ان

ٹ

 

 

اثوں اور  بیلنس ش

 

ا ہے۔..…ان

ت

 میں درجہ بندی کیا جان

زیقوں پر عائد ہوتی ہیں۔ای  کارون ار کی ذمہ دارن اں ہیں جود مالک کے .……… (5

 

  علاوہ دیگر ف

اثوں  .2 مالی پوزیشن :1:جودان ات

 

اثوں   4خالص آمدنی .3 ان

 

 واجبات .5 غیر موجوددہ ان

 (Short Answer Type Questions) سوالات حامل مختصر جودان ات کے 

اثوں(1) 

 

اثوں (current assets)موجوددہ ان

 

 کریں۔ (fixed assets)اور مقررہ ان

ت

زق کی وضاج

 

 کے درمیان ف

 کیا ہے؟ کمپنی میں انوینٹری کی مختلف اقسام پر تبادلہ خیال کریں۔ (inventory)انوینٹری(2)
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 (Long Answer Type Questions) سوالات حامل طویل جودان ات کے 

ز دکھائے گئے ہیں۔1) 

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

 میں درج ذیل آ

ٹ

 

 

 وہ عنوان بتائیں جس کے تحت کمپنی کی بیلنس ش

 Preliminary Expenses  

 Sundry Debtors 

 Discount on Issue of Shares and Debentures  

 Furniture 

 Forfeited Share Capital Account  

 Goodwill 

 Bank Overdraft  

 Provision for Taxation 

 Sundry creditors 

ز )ٹرائل بیلنس میں دیے گئے( کو کس عنوان کے تحت دکھان ا جایگا  2)

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

 :کمپنی کے حتمی کھاتوں میں درج ذیل آ

 Land and Building 

 Discount on Issue of Shares 

 Livestock 

 Depreciation on building 

 Discount Earned 

 Accrued Interest on Investments 

 Goodwill Written Off 

 Patents and Trademarks 

 Work-in-progress 
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زکردہ کتابیں 13.8

 

د مطالعے کے لیے تجوی  زی 

 

  (Suggested Books for Further Readings)م

1. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill 

Education (India) Private Limited 

2. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

3. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan 

Chand & Sons. 

4. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

5. Advanced Accountancy - R. L. Gupta &Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

6. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

7. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

8. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

9. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

10.Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The 

Institute of Chartered Accounts of India. 
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 کمپنی کے اختتامی کھاتے۔14اکائی

(Final Account of Companies) 

 

  

زاکے  اکائی

 

 
 اج

Structure 

 Introduction تمہید  14.0

 Objectives مقاصد 4.10

 Meaning of Final Accounts کے معنیکھاتوں  اختتامی    4.20

 Objectives of Final Accounts کے مقاصدکھاتوں  اختتامی    4.30

 Illustration مثالیں4.40

ز ہنگ 4.50

 

 Glossary ف

 Terminal Questions/Exercise نمونہ امتحانی سوالات 4.60

زکردہ کتابیں 4.70

 

د مطالعے کے لیے تجوی  زی 

 

 Suggested Books for Further م

Readings 
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 (Introduction) تمہید 14.0

 کے معنی میں  اکائی پچھلی 

ٹ

 

 

اثوں اورآپ نے بیلنس ش

 

 کے تحت آپ نے ان

ٹ

 

 

 تعریف کے ن ارے میں سیکھا ہے، بیلنس ش

(suuatu کی اقسام اور واجبات )(Liabilities) کی اقسام وغیرہ کے ن ارے میں سیکھا ہے۔ اس ن اب میں آپ کمپنی کے مالی

 اور بیلنس  ےگوشواروکے معنی اور مقصد سیکھیں گے۔ اور یہ بھی سیکھیں گے کہ کمپنی کے مالیاتی  ےگوشوارو

ٹ
 

)منافع و نقصان کا اکاؤن

( کیسے تیار کیا جا

ٹ

 

 

 ۔ تے ہیںش

زی مرحلے پر منافع ن ا نقصان اور کارون اری تشویش کی مالی پوزیشن کو واضح کرنے کے لیے تیار کیے  

 

گئے اکاؤنٹنگ سائیکل کے آج

ا ہے۔ اکاؤنٹنگ کا کردار کسی کا

ت

ز منافع کمانے کے لیے کارون اری سرگرمیوں میں داخل ہون
 
اج

ت

ز ن
 
ا ہے۔ ہ

ت

رون ار کے اکاؤنٹس کو اختتامی کھاتے کہا جان

ز ہو۔ کارون ار کے تمام لین دین پہلی ن ار اصل اندراج  )
 
ا ہے کہ اس کا نفع ن ا نقصان ظاہ

 

  کرن

ت

 originalمالی ریکارڈ کو اس طرح مرن

entryکیے جاتے ہیں اور اس سے پہلے کہ رن اضی کی درستگی کو  (کی کتابوں میں درج ہیں۔ 

ٹ

یہ لین دین لیجرز میں درجہ بندی کی شکل میں پوس

ا ہے۔ ٹرائل بیلنس کی تیاری کے بعد، اگلا مرحلہ حتمی کھاتوں کی تیاری ہے۔

ت

 آزمائشی توازن کے ذریعے جانچا جائے اس کا خلاصہ کیا جان

  (Objectives) مقاصد 14.1

 اس ن اب کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ:

 ہوں گے۔اختتامی کھاتے  کمپنی کے • 
 
 کے معنی بیان کرنے کے قاب

 کر سکیں گے۔اختتامی کھاتے  کمپنی کے • 

ت

 کے مقصد کی وضاج

( تیار کر سکیں گے۔اختتامی کھاتے  کمپنی کے • 

ٹ

 

 

 اور بیلنس ش

ٹ
 

 )منافع اور نقصان کا اکاؤن

 (Meaning of Final Accounts) کے معنی کھاتوںاختتامی  14.2

 انتظامیہ اپنے مالکان اور دیگر مختلف بیرونی جماعتوں کو مالی

ٹ
 
ات بنیادی اور رسمی سالانہ رپورٹیں ہیں جن کے ذریعے کارپورن

 

 مالی بیان

امل

 

، ملازمین وغیرہ ش

ت

یہ الالہ دیتے ہیں: اکاؤنٹنگ مدت کے اختتام پر   ہیں۔معلومات پہنچاتی ہے جن میں سرمایہ کار، ٹیکس حکام، حکوم

 )پوزیشن اسٹیٹمنٹ(، کمپنی کے منافع اور نقصان کا 

ٹ

 

 

 ۔کااور کیش فلو اسٹیٹمنٹ  بیلنس ش

 اختتامی  کھاتے مندرجہ ذیل دو اکاؤنٹس پر مشتمل ہیں:

0.  

ٹ
 

ا ہے کہ کارون ار نے کسی خاص مدت کے دوران : نفع اور نقصان کا اکاؤن

ت

 یہ معلوم کرنے کے لیے تیار کیا جان

ٹ
 

نفع اور نقصان کا اکاؤن

 سائیڈ پر دکھائے جاتے ہیں اور تمام آمدنی 

ٹ

زاجات اور نقصان ڈن  

 

د کہتے ہیں۔ تمام اج

ٹ

ا ن ا نقصان اٹھان ا جسے اکاؤنٹنگ پیری  اور منافع اور منافع کمان 
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د

ٹ

 کے کری 

ٹ
 

 ٹ سائیڈ پر دکھائے جاتے ہیں۔نقصان اکاؤن

دٹ سائیڈ کا مجموعی  

ٹ

 سائیڈ اور کری 

ٹ

اس کے بعد، اکاؤنٹنگ کی مدت کے دوران کارون ار کے منافع ن ا نقصان کا پتہ لگانے کے لیے ڈن  

 سائیڈ سے زن ادہ ہو جائے تو اس مدت کے دوران اضافی منافع کمان ا جا

ٹ

دٹ سائیڈ کا کل ڈن  

ٹ

ا ہے۔ اگر کری 

ت

 ئے گا۔موازنہ کیا جان

دٹ سائیڈ کے کل سے زن ادہ ہو جائے تو اس مدت کے دوران ہونے والا زن ادہ نقصان  

ٹ

 سائیڈ کا کل کری 

ٹ

زعکس، اگر ڈن   اس کے ی 

ا ہے۔

ت

ا ہے جسے 'پوزیشن اسٹیٹمنٹ' بھی کہا جان

ت

 میں منتقل ہون

ٹ

 

 

 ہوگا۔ خالص نتیجہ چاہے نفع ہو ن ا نقصان بیلنس ش

3.  

ٹ

 

 

ا ن اقی : آپریشنل نتائج کا پتہ بیلنس ش

 

 ابھی بھی تیار ہون

ٹ
 

 تیار کرکے، ای  حتمی اکاؤن

ٹ
 

لگانے کے بعد، یعنی منافع اور نقصان کا اکاؤن

 جاننے کے لیے تیار کی جاتی ہے۔

ت

 بنیادی طور پر کارون ار کی مالی حال

ٹ

 

 

۔ بیلنس ش

ٹ

 

 

 ہے وہ ہے بیلنس ش

ا ہے۔ دوسرے  

ت

 کو 'پوزیشن اسٹیٹمنٹ' بھی کہا جان

ٹ

 

 

ز کرتی ہے کہ کارون ار کس چیز کا اس لیے، بیلنس ش
 
 ظاہ

ٹ

 

 

لفظوں میں، بیلنس ش

اثے اور کتنی واجبات ہیں۔

 

  الادا ہے، ن ا یوں کہہ لیں کہ اس کے کتنے ان
 

 مالک ہے اور اس کا دوسروں پر کیا واج

 (Objectives of Final Accounts) کے مقاصد کھاتوںاختتامی 14.3

ات شیئر ہولڈرز اور دیگر بیرونی

 

زیقوں کے لیے کسی بھی کارون اری تشویش کے منافع اور مالی پوزیشن کو سمجھنے کے لیے  مالی بیان

 

ف

اثوں اور واجبات کے لحاظ سے ای  مخصوص مدت کے دوران کارون اری تشویش کے نتائج کے ن ارے میں  معلومات کے بنیادی ذرائع ہیں۔

 

وہ ان

زاہم کرتے

 

زاہم کرتے ہیں، جود فیصلے لینے کی بنیاد ف

 

ا   ہیں۔معلومات ف

 

ات کا بنیادی مقصد صارفین کی فیصلہ سازی میں مدد کرن

 

اس طرح، مالیاتی بیان

 ہے۔

امل ہیں: 

 

 مخصوص مقاصد میں درج ذیل ش

ا  .0

 

زاہم کرن

 

 :معاشی وسائل اور کارون ار کی ذمہ داریوں کے ن ارے میں معلومات ف

ز 

 

زیقوں کو معاشی وسائل اور کارون اری ف

 

 ھرووسہ اور وہ سرمایہ کاروں اور دیگر بیرونی ف
 
، قاب م کی ذمہ داریوں کے ن ارے میں مناس 

 ن ا وسائل ہیں۔

ت

زاہم کرنے کے لیے تیار ہیں جن کے ن اس معلومات حاصل کرنے کی محدود اتھارٹی ک کی صلاح 

 

 وقتاً فوقتاً معلومات ف

ا   .3

 

زاہم کرن

 

 کے ن ارے میں معلومات ف

ت

 :کارون ار کی کمائی کی صلاح 

 گوئی، موازنہ اور جانچ کے لیے فائدہ مند ان لوگوں کو مفید مالی معلوما

 

 

 
 

 کی پ

ت

زم کی کمائی کی صلاح 

 

زاہم کریں جود کارون اری ف

 

سے   طریقےت ف

 استعمال ہ کر  ہیں۔

زاہم کرنے کے لیے .2

 

 :کیش فلو کے ن ارے میں معلومات ف

 اور متعلقہ غیر یقینی 

ت
ت

زض دہندگان کو مفید   صورت حالرقم، وق

ت

زہ لینے کے لیے سرمایہ کاروں اور ف

 
 

کے لحاظ سے ممکنہ نقد بہاؤ کا موازنہ اور جای
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ا۔

 

زاہم کرن

 

 معلومات ف

اثیر کا اندازہ لگانے کے لیے: .0

ت

 نظم و نسق کی ن

ز 

 

 کو جانچنے کے لیے مفید معلو  طریقےوہ کارون ار کے وسائل کو مؤی

ت

زاہم کرتے ہیں۔سے استعمال کرنے کی انتظامیہ کی صلاح 

 

 مات ف

ز کرنے والی کارون اری سرگرمیوں کے ن ارے میں معلومات: .5

 

 معاشرے کو متای

ز کرنے والی کارون اری تنظیم کی سرگرمیوں کی اطلاع دینی ہوتی ہے جن کا تعین اور بیان ن ا پیمائش کی جا سکتی ہے 

 

اور جود انہیں معاشرے کو متای

 اس کے سماجی ماالل میں اہم ہیں۔

  ن ایوں کں کا انکشاف:اکاؤنٹنگ  .1

زاہم کرنے ہوتے ہیں۔

 

اس کے بعد حساب کتاب کے عمل میں اور سال کے دوران ان میں   ان رپورٹوں کو اہم ن ایوں کں کے تصورات ف

ات کو بہتر 

 

 سے سمجھنے کے لیے۔  طریقےکی گئی تبدیلیاں بیان

 (Illustrations) مثالیں14.4

 کمپنی لمیٹڈ کی کتابوں سے نکا س گئے  XYZکو ختم ہونے وا س سال کے لیے  3101مارچ  20مندرجہ ذیل لیجر بیلنس . 0مثال 

 

دن

ٹ

ٹری 

 ۔کیجیےمیں تیار (Vertical format)ہیں۔ آپ کو کمپنی کے فائنل اکاؤنٹس عمودی شکل 

  Particulars  Debit  Credit 

Equity Share Capital - 2,00,000 

Gross Profit (Revenue Profit) - 2,00,000 

General Reserve - 30,000 

Buildings (Original Cost: Rs.2,00,000) 1,20,000 - 

10% Debenture - 1,00,000 

Plant and Machinery 2,00,000 - 

Rent, Rates and Insurance 20,000 - 

Advertising 10,000 - 

Salary 20,000 - 

Director’s Fees 10,000 - 
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General Expenses 10,000 - 

Profit and Loss A/c - 50,000 

Printing and Stationery 10,000 - 

Preliminary Expenses 20,000 - 

Goodwill 20,000 - 

Cash and Bank Balances 30,000 - 

Debtors and Creditors 80,000 20,000 

Investment 50,000 - 

Total 6,00,000 6,00,000 

 

 :اضافی معلومات

(i)  :زاہمی

 

زضوں کی ف

ت

زاب ف

 

 روپے۔  5,000ج

(ii)  رز سود
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

 پورے سال کے لیے بقان ا ہے۔ (interest on debentures)ڈ

(iii)   :زاہمی

 

 روپے۔  05,111انکم ٹیکس کی ف

(iv :بقان ا تنخواہ ) روپے۔ 3,111 

(v :پری پیڈ انشورنس )روپے۔ 0,111 

(vi عمارت کی ) اور مشینری پر  01اصل قیمت پر 

ٹ
 

زسودگی فیصد 01فیصد اور پلان

 

 ۔کے تحت reducing balance ف

(vii زیکٹرز ایکویٹی شیئر ہولڈرز کو

 

د ٹیکس کو نظر انداز کریں۔05( ڈای

ٹ  

دی

ٹ

 ڈیوی 

ٹ
 
ز کرتے ہیں۔ کارپورن

 

د تجوی 

ٹ  

دی

ٹ

 % ڈیوی 

(viii(زاجات

 

 31کو  (goodwill)لی% اور خیر سگا35( کو preliminary expenses( ابتدائی اج

ت

 nuittad% ی

off کریں۔ 

 ۔نوٹ: جہاں ضروری ہو  اکاؤنٹس میں نوٹ لکھیں
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 حل.

Profit and Loss Account for the year ended 31 March 2016 

Particulars Note Amount 

(Rs.) 

Gross Profit  2,00,000 

Less: Employee Benefit Expenses 13 22,000 

Finance Cost 14 10,000 

Depreciation and Amortisation 15 49,000 

Other Expenses 16 64,000 

Profit before Tax  55,000 

Less: Tax  15,000 

Profit after Tax  40,000 

Balance Sheet as on 31 March 2016 

Particulars Note Amount 

(Rs.) 

1. Shareholders’ Funds   

a. Share Capital 1 2,00,000 

b. Reserves and Surplus 2 90,000 

2. Share Application Money pending Allotment  - 

3. Non-current Liability (10% Debentures)  1,00,000 

a. Long-term Liabilities 3 - 

4. Current Liabilities   

a. Short-term Borrowings 4 - 

b. Other Current Liabilities 5 32,000 
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c. Short-term Provisions 6 45,000 

Total  4,67,000 

ASSETS 

1. Non-current Assets 

a. Fixed Assets 

b. Investments 

c. Other Non-current Assets 

2. Current Assets 

a. Trade Receivables 

b. Cash and Cash Equivalents 

c. Short-term Loans and Advances 

d. Other Current Assets 

 

 

7 

 

 

2,96,000 

- 50,000 

- - 

 

8 

 

75,000 

9 30,000 

10 - 

11 16,000 

Total  4,67,000 

 

Notes to Accounts: 

(1) Share Capital 

 

Particulars Amount (Rs.) 

Equity Share Capital 2,00,000 

2,00,000 

 

(2) Reserves and Surplus 

 

Particulars  Amount 

(Rs.) 
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Surplus Opening Balance  50,000 

General Reserve  30,000 

Surplus 40,000  

Less: Appropriations  (Proposed 

Dividend) 

30,000 10,000 

  90,000 

 

(3) Long-term Liabilities 

 

Particulars Amount (Rs.) 

10% Debentures 2,00,000 

2,00,000 

 

(4) Short-term Borrowings 

 

Particulars Amount (Rs.) 

hort-term Borrowings NIL 

NIL 

(5) Other Current Liabilities 

 

Particulars Amount (Rs.) 

Creditors 
20,000 

Outstanding Debenture Interest (10% of Rs.1,00,000) 
10,000 

Outstanding Salary 
2,000 

 32,000 

(6) Short-term Provisions 

 

Particulars Amount (Rs.) 
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Proposed Dividend (15% of Rs.2,00,000) 30,000 

Provision for Taxation 15,000 

 45,000 

(7) Fixed Assets 

 

Particulars  Amount 

(Rs.) 

Buildings 1,20,000  

Less: Depreciation (10% ofRs.2,00,000)   20,000 1,00,000 

Plant and Machinery 2,00,000  

Less: Depreciation (10% ofRs.2,00,000)   20,000 1,80,000 

Goodwill 20,000  

Less: Goodwill Written Off 4,000 16,000 

  2,96,000 

(8) Trade Receivables 

 

Particulars  Amount(

Rs.) 

Debtors 80,000  

Less: Provision for Bad Debts 5,000 75,000 

  75,000 

(9) Cash and Cash Equivalents 

 

Particulars Amount (Rs.) 

Cash and Bank Balance 30,000 

30,000 
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(10) Other Current Assets 

 

Particulars  Amount 

(Rs.) 

Preliminary Expenses 20,000  

Less: Preliminary Expenses Written Off 5,000 15,000 

Prepaid Insurance  1,000 

  16,000 

(11) Short-term Loans and Advances 

 

Particulars Amount 

(Rs.) 

Short-term Loans and Advances NIL 

NIL 

(12) Employee Benefit Expenses 

 

Particulars  Amount (Rs.) 

Salary 20,000  

Add: Outstanding Salary 2,000 22,000 

  22,000 

(13) Finance Cost 

 

Particulars Amount (Rs.) 

Interest on Debentures 10,000 

10,000 

(14) Depreciation and Amortisation Expenses 

 



253 
 

Particulars 
 

Amount (Rs.) 

Depreciation on Building 20,000 
 

Depreciation on Plant 20,000 

Amortisation of Preliminary Exp. 4,000 

Amortisation of Goodwill 5,000 

  
49,000 

(15) Other Expenses 

  

Particulars 

 
Amount (Rs.) 

Rent Rates and Taxes 20,000 
 

Less: Prepaid Rent 1,000 19,000 

Advertising  10,000 

Director’s Fees  10,000 

General Expenses  10,000 

Printing and Stationery  10,000 

Provision for Bad Debts  5,000 

  
64,000 
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 3.مثال

 بھارت لمیٹڈ کا  آزمائشی گوشوارہ  درج ذیل ہے۔  3102 مارچ / 20 

ت

 ی

Particulars Debit (Rs.) Credit (Rs.) 

Stock as on 01 April 2012 2,08,000 - 

Sales - 21,60,000 

Excise Duty 40,000 - 

Purchases 17,00,000 - 

Wages 3,00,000 - 

Discount 74,960 40,000 

Furniture 4,00,000 - 

Salary 1,48,000 - 

Rent 37,800 - 

Sundry Expenses 20,280 - 

Profit and Loss A/c as on 01 April 2012 - 2,04,240 

Goodwill 2,60,000 -  

Share Capital - 10,00,000 

Debtors and Creditors 2,94,000 2,86,000 

Machinery 3,68,000 - 

Cash and Bank 1,05,200 - 

Reserve Fund - 2,06,000 

Patents 1,20,000 - 

10% Debentures - 2,00,000 

Interest on Debentures 20,000 - 

 40,96,240 40,96,240 
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 اضافی معلومات:

i) 31  روپے 1,11,111کو بند ہونے والا اسٹاک:  3102مارچ 

ii)  زنیچر پر

 

زسودگی05اور مشینری پر % 01ف

 

 % کی ف

iii)  س سے  11,111خیر سگالی سے

ٹ

ی

 

ب

ٹ

ی  ب 
ئ

 کریں۔  write offروپے  31,111روپے اور 

iv)  %:زاہمی

 

 21ٹیکس کی ف

v) % :د

ٹ  

دی

ٹ

 05مجوزہ ڈیوی 

vi)  :د ٹیکس

ٹ  

دی

ٹ

 ڈیوی 

ٹ
 
 01.335%کارپورن

 :حل

Statement of Profit or Loss for the year ended 31 March 2013 

Particulars Note Amount 

(Rs.) 

1. Revenue from Operations (Sales) 

2. Other Income (Discount Received) 

3. Total Revenue (1 + 2) 

4. Expenses: 

a. Raw Material consumed plus Excise Duty (Purchases) 

Less: Difference in Closing and Opening Stock (8,80,000 – 2,08,000) 

b. Employee Benefit Expenses (Salaries and Wages) 

c. Finance Cost 

d. Depreciation and Amortisation 

e. Other Expenses 

5. Total Expenses (a to e) 

6. Profit before Tax (3-5) 

 

 

 

 

 

 

 

11 

12 

13 

14 

21,60,000 

40,000 

22,00,000 

 

17,40,000 

(6,72,000) 

4,48,000 

20,000 

1,75,200 

1,33,040 

18,44,240 

3,55,760 

1,06,728 
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Less: Provision for Income Tax (30% of 3,55,760) 

Net Profit after Tax 

Add: Profit and Loss Balance of previous years 

Net Profit before Transfer 

Less: Proposed Dividend 

Less: Corporate Dividend Tax (1, 50,000 ¥ 16.225 %) 

 Surplus carried over to Balance Sheet 

2,49,032 

2,04,240 

4,53,272 

1,50,000 

   24,338 

         

2,78,934 

Balance Sheet of Bharat Ltd., as on 31 March 2013 

Particulars Note Amount (Rs.) 

1. Shareholders’ Funds 

a. Share Capital 

b. Reserves and Surplus 

2. Share Application Money pending Allotment 

3. Non-Current Liability 

a. Long-term Liabilities (10% Debentures) 

4. Current Liabilities 

a. Trade Payables 

b. Other Current Liabilities 

c. Short-term Provisions 

 

1 

2 

 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

10,00,000 

4,84,934 

- 

2,00,000 

2,86,000 

- 

2,81,066 

Total  22,52,000 
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ASSETS 

1. Non-Current Assets 

a. Fixed Assets 

b. Intangible Assets 

c. Investments 

d. Other Non-current Assets 

2. Current Assets 

a. Trade Receivables 

b. Inventories 

c. Cash and Cash Equivalents 

d. Short-term Loans and Advances 

e. Other Current Assets 

 

 

6 

7 

 

 

 

 

8 

9 

10 

- 

- 

 

 

6,72,800 

3,00,000 

 

 

 

 

2,94,000 

8,80,000 

1,05,200 

- 

- 

Total  22,52,000 

Notes: 

(1) Share Capital 

Particulars Amount(Rs.) 

Equity Share Capital 10,00,000 

10,00,000 

(2) Reserves and Surplus 

Particulars Amount (Rs.) 

Profit and Loss A/c 

Reserve Fund 

2,78,934 

2,06,000 

4,84,934 

(3) Long-term Liabilities 
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Particulars Amount (Rs.) 

10% Debentures 2,00,000 

2,00,000 

(4) Trade Payables 

 

Particulars Amount (Rs.) 

Creditors 2,86,000 

2,86,000 

(5) Short-term Provisions 

 

Particulars Amount (Rs.) 

Proposed Dividend (10,00,000 @ 15%) 1,50,000 

Provision for Tax 1,06,728 

Corporate Dividend Tax 24,338 

 2,81,066 

(6) Fixed Assets 

Particulars  Amount 

(Rs.) 

Furniture 4,00,000  

Less: Depreciation @ 10% on 4,00,000 40,000 3,60,000 

Machinery  3,68,000  

Less: Depreciation @ 15% on 3,68,000 55,200 3,12,800 

  6,72,800 

 

(7) Intangible Assets 

Particulars  Amount 

(Rs.) 
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Goodwill 2,60,000  

Less: Written Off 60,000 2,00,000 

Patents 1,20,000  

Less: Written Off 20,000 1,00,000 

  3,00,000 

(8) Trade Receivables 

 

Particulars Amount (Rs.) 

 Debtors 2,94,000 

2,94,000 

(9) Inventories 

 

Particulars Amount(Rs.) 

Closing Stock 8,80,000 

8,80,000 

(10) Cash and Cash Equivalents 

 

Particulars Amount (Rs.) 

Cash and Bank Balance 1,05,200 

1,05,200 

(11) Employee Benefit Expenses 

 

Particulars Amount(Rs.) 

Salary and Wages (1,48,000 + 3,00,000) 4,48,000 

4,48,000 

(12) Finance Cost 

Particulars Amount(Rs.) 

Interest on Debentures 20,000 
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20,000 

(13) Depreciation and Amortisation Expenses 

Particulars  Amount(Rs.) 

Depreciation on Furniture 40,000  

Depreciation on Plant and Machinery 55,200  

Goodwill Written Off 60,000  

Patents Written Off 20,000 1,75,200 

  1,75,200 

(14) Other Expenses 

 

Particulars  Amount(Rs.) 

Rent 37,800  

Sundry Expenses 20,280  

Discount Allowed 74,960 133,040 

  1,33,040 

  2 سوال نمبر

ا تیار  2011مارچ   20درجہ ذیل دے گئے آزمائشی گوشوارے کی مدد سے 

ت

 :کیجیےسال ختم پر اختتامی کھان

 Debit Balances (Rs.) Credit Balances (Rs.) 

Premises 30,72,000 Share Capital 40,00,000 

Plant 33,00,000 12% Debentures 30,00,000 

Stock on 01 April 2010 7,50,000 Profit and Loss A/c 2,62,500 

Debtors 8,70,000 Creditors 7,70,000 

Goodwill 2,50,000 Sales 41,50,000 

Bank Balance 4,06,500 General Reserve 2,50,000 

Calls in Arrears 75,000 Reserve for Doubtful 

Debts as on 01 April 2010 

35,000 
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Interim Dividend 3,92,500   

Purchases 18,50,000   

Preliminary Expenses 50,000   

Wages 9,79,800   

General Expenses 68,350   

Salaries 2,02,250   

Bad Debts 21,100   

Debenture Interest Paid 1,80,000   

Total 1,24,67,500  1,24,67,500 

 اضافی معلومات:

(i اختتامی اسٹاک کی قیمت )روپے ہے۔ 01,51,111 

(ii % پر 

ٹ
 

زسودگی عائد کریں 05( پلان

 

 ف

(iii زاجات  میں سے

 

 کریں۔  written offکریں روپے  5,111( ابتدائی اج

(ivرز پر  نصف سالہ سود  بقیہ ہے۔
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

 ( ڈ

v)  )25,000زرو میں منتقل کریں۔

 

 روپے جنرل ری 

(viد ٹیکس کو نظر انداز کریں۔

ٹ  

دی

ٹ

 ڈیوی 

ٹ
 
 ( کارپورن

 حل

Statement of Profit or Loss for the year ended 31 March 2011 

Particulars Note Amount (Rs.) 

1. Revenue from Operations (Sales)  41,50,000 

2. Other Income - 

3. Total Revenue (1+2) 

4. Expenses: 

a. Raw Material Purchased 

Less: Difference in Closing and Opening Stock (10,50,000 – 7,50,000) 

 

 

 

11 

41,50,000 

 

18,50,000 

(3,00,000) 
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b. Employee Benefit Expenses (Salaries and Wages) 

c. Finance Cost 

d. Depreciation and Amortisation 

e. Other Expenses 

12 

13 

14 

11,82,050 

3,60,000 

5,00,000 

54,450 

5. Total Expenses (a to e)  36,46,500 

 6. Profit before Tax (3-5) 

Add: Profit and Loss Balance of previous years 

Net Profit before Transfer 

Less: Proposed Dividend (Interim) 

Less: Transfer to General Reserve 

 
5,03,500 

   2,62,500 

7,66,000 

3,92,500 

     25,000 

Surplus carried over to Balance Sheet  3,48,500 

 

 

 

Balance Sheet of Noor Ltd., as on 31 March 2011 

Particulars Note Amount 

(Rs.) 

1. Shareholders’ Funds   

a. Share Capital 1 39,25,000 

b. Reserves and Surplus 2 6,23,500 

2. Share Application Money pending Allotment  - 

3. Non-Current Liability   

a. Long-term Liabilities (12% Debentures) 3 30,00,000 

4. Current Liabilities   

a. Trade Payables 4 7,70,000 
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b. Other Current Liabilities  - 

c. Short-term Provisions 5 1,80,000 

Total  84,98,500 

ASSETS   

1. Non-current Assets   

a. Fixed Assets 6 58,77,000 

b. Intangible Assets (Goodwill)  2,50,000 

c. Investments 

d. Other Non-current Assets 

 - 

- 

2. Current Assets   

a. Trade Receivables 7 8,70,000 

b. Inventories 8 10,50,000 

c. Cash and Cash Equivalents 9 4,06,500 

d. Short-term Loans and Advances  - 

e. Other Current Assets 10 45,000 

Total  84,98,500 

Notes: 

(1) Share Capital 

Particulars  Amount(Rs.) 

Equity Share Capital 40,00,000  

Less: Calls in arrears 75,000 39,25,000 

  39,25,000 

(2) Reserves and Surplus 

 

Particulars  Amount(Rs.) 

Profit and Loss A/c  3,48,500 
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General Reserve 2,50,000  

Add: Transfer to General Reserve 25,000 2,75,000 

  6,23,500 

(3) Long-term Liabilities 

 

Particulars Amount(Rs.) 

12% Debentures 30,00,000 

30,00,000 

(4) Trade Payables 

 

Particulars Amount(Rs.) 

Creditors 7,70,000 

7,70,000 

(5) Short-term Provisions 

 

Particulars Amount (Rs.) 

Outstanding Interest on Debentures (30,00,000* 12%* 

6/12) 

1,80,000 

1,80,000 

(6) Fixed Assets 

 

Particulars  Amount (Rs.) 

Plant 33,00,000  

Less: Depreciation @ 15% on 33,00,000 4,95,000 28,05,000 

Premises  30,72,000 

  58,77,000 

(7) Trade Receivables 

 

Particulars Amount(Rs.) 
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 Debtors 8,70,000 

8,70,000 

(8) Inventories 

 

Particulars Amount(Rs.) 

Closing Stock 10,50,000 

10,50,000 

(9) Cash and Cash Equivalents 

 

Particulars Amount(Rs.) 

Cash and Bank Balance 4,06,500 

4,06,500 

(10) Other Current Assets 

 

Particulars  Amount (Rs.) 

Preliminary Expenses 50,000  

Less: Preliminary Expenses Written Off 5,000 45,000 

  45,000 

(11) Employee Benefit Expenses 

 

Particulars  Amount(Rs.) 

Salary 2,02,250  

Wages 9,79,800 11,82,050 

  11,82,050 
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(12) Finance Cost 

 

Particulars  Amount (Rs.) 

Interest on Debentures 1,80,000  

Add: Outstanding Interest on 

Debentures (30,00,000*12%* 6/12) 

1,80,000 3,60,000 

  3,60,000 

(13) Depreciation and Amortisation Expenses 

 

Particulars  Amount(Rs.) 

Depreciation on Plant  4,95,000 

Preliminary Expenses Written Off 5,000 

  5,00,000 

(14) Other Expenses 

 

Particulars  Amount (Rs.) 

General Expenses  68,350 

Bad Debts 21,100  

Less: Opening Reserve for Bad Debts 35,000 (13,900) 

  54,450 

ز ہنگ 14.5

 

 (Glossary) ف

  

ٹ
 

ا ہے کہ کارون ار نے کسی خاص مدت کے دوران منافع کمان ا نفع اور نقصان کا اکاؤن

ت

 یہ معلوم کرنے کے لیے تیار کیا جان

ٹ
 

: نفع اور نقصان کا اکاؤن

 ن ا نقصان اٹھان ا 

ات

 

زیقوں کے لیے کسی بھی کارون اری تشویش کے منافع اور مالی پوزیشن کو سمجھنے کے لیے  :مالی بیان

 

ات شیئر ہولڈرز اور دیگر بیرونی ف

 

الی بیان

 معلومات کی  بنیادی ذرائع ہیں۔
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زاجات

 

 کارون ار ، ابتدائی مرحلے اور کارون ار کے آغاز سے پہلے ہوتے ہیں۔ (Preliminary Expenses) ابتدائی اج

زچپری پیڈ

 

ا  (Prepaid expenses) ج اثہ ہے جس کا نتیجہ مستقبل میں موصول ہونے وا س سامان ن 

 

 پر ای  قسم کا ان

ٹ

 

 

بیلنس ش

دمات کے 

 

ا ہے۔ لیےخ

ت

 پہلے سے ادائیگی کرنے وا س لین دین سے ہون

 (Model Examination Questions) سوالات امتحانینمونہ  14.6 

   (Fill in the blanks) پر کریں   خالی جگہوں کو

 ای  مدت کے دوران سرگرمی کی اطلاع دیتا ہے۔  ..………… (0

ا ہے (3

ت

ز کرن
 
اثوں اور .........کی مالی حیثیت کو ظاہ

 

اریخ پر کارون ار کے تمام ان

ت

 ای  گوشوارہ  ہے جود کسی خاص ن

ٹ

 

 

 ۔بیلنس ش

ا ہے۔ (2

ت

زا ..........کہا جان ُ
 حاصل  ہو اسے ی 

 
اقاب

 

 وہ رقم جود مقروض سے ن

 کے ای  خاص نقطہ پر سرگرمی کی اطلاع دیتی ہے۔  .……… (0

ت
ت

  وق

 1.(  : جودان ات

ٹ
 

زض) .3  (واجبات) .2  ) نفع اور نقصان اکاؤن

ت

( .4  (ف

ٹ

 

 

  )بیلنس ش

 (Short Answer Type Questions) سوالات حامل مختصر جودان ات کے 

 کریں۔ 1)

ت

 حتمی کھاتوں کے مقاصد کی وضاج

زق واضح 2)

 

 میں ف

ٹ

 

 

 اور بیلنس ش

ٹ
 

 کریں۔ منافع اور نقصان کے اکاؤن

 (Long Answer Type Questions) سوالات حامل طویل جودان ات کے 

 کمپنی کے حتمی اکاؤنٹس تیار کریں: 3104مارچ  20کمپنی لمیٹڈ کی درج ذیل معلومات سے،  sBA  0سوال

ت

 ی

Particulars (Rs.) 

Profit and Loss A/c (Cr.) 33,500 

Transfer Fees 3,250 

Rent (Cr.) 15,000 

Sales 18,08,500 

Sundry Creditors 1,20,250 
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Bank Overdraft 3,78,500 

4% Debentures 2,50,000 

Equity Share Capital 10,00,000 

Calls in arrears 5,000 

Interest Bank 45,500 

Debenture Interest (for ½ year to 30.9.2016) 5,000 

Cash in hand 4,000 

Bank Current A/c 10,000 

Bad Debts 12,750 

Repairs 23,250 

Business Expenses 30,500 

Commission and Brokerage 33,750 

Advertisement 7,500 

Bills Receivable 67,250 

Sundry Debtors 1,33,000 

Goodwill 1,87,500 

Loose Tool 75,000 

Plant and Machinery 3,75,000 

Freehold Land 6,25,000 

Manufacturing Expenses 31,500 

Wages 6,52,500 

Furniture 75,000 

Taxes and Insurance 27,500 

Patents 1,87,500 

Carriage Inward 28,750 
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Discount and Rebates 15,000 

Preliminary Expenses 5,000 

Stock as on 1 April 2016 3,32,500 

 :اضافی معلومات

(iا ) (زاجات کی بقان ا ذمہ داری

 

زت اور کارون اری اج
 
 03,511روپے اور  03,511( ن الترتیب outstanding liabilityج

 روپے ہے۔

(ii)    زرو

 

 ری 

 

 

 

دم

ٹ

رز ری 
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

 روپے سے بنائیں 01,111ڈ

(iii ) (زاہمی

 

 روپے provision for income tax :)0,31,111انکم ٹیکس کی ف

(iv)     %اور مشینری پر 

ٹ
 

زنیچرپر %01کھلے اوزار پر، ؛ پیٹنٹ پر %  31%   ،5پلان

 

ا۔ 01اور ف

 

زاہم کرن

 

زسودگی ف

 

 ف

(v)  20  روپے تھی۔  2,50,111کو اسٹاک ویلیو  3104مارچ 

(vi)      زاجات  روپے

 

 کریں۔ written off 2500ابتدائی اج

(vii)   د %  پیش کردہ

ٹ  

دی

ٹ

د  ٹیکس 01ڈیوی 

ٹ  

دی

ٹ

ا تھا۔01.3335تھا اور  ڈیوی 

 

زاہم کیا جان

 

 % پر ف

viii) )  10,750 زضوں کے طور پر

ت

زے ف ُ
زاہم  3% کرنے کے  بعدمقروض پر  written offروپے ی 

 

زض کے طور پر ف

ت

مشکوک  ف

 کریں۔

Answer: (Net Profit: Rs.1,90,610; Surplus: Rs.8,610 and 

 Balance Sheet: Rs.40, 45,110)    

 ٹریل بیلنس درج ذیل ہے: 3103مارچ  20. کا Z Co. Ltd  3سوال

ت

 ی

Particulars Debit (Rs.) Credit (Rs.) 

Equity Share Capital - 1,50,000 

12% Preference Share Capital - 1,00,000 

Reserve Fund - 75,000 

Buildings 2,50,000 - 

10% Debentures - 1,00,000 

Plant and Machinery 1,00,000 - 

Purchases and Sales 1,25,000 3,00,000 
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Salary 30,000 - 

Debtors and Creditors 1,15,000 87,500 

Bills 40,000 45,000 

DirectorRs.s Fees 10,000 - 

Bad Debts 2,500 - 

Returns 7,500 10,000 

Wages 7,500 - 

Opening Stock 22,500 - 

Loose Tools 30,000 - 

Goodwill 40,000 - 

Discount on Issue of shares 10,000 - 

Cash and Bank Balances 16,500 - 

Investments 1,00,000 - 

Interest on Investments - 9,000 

 9,06,500 9,06,500 

 اضافی معلومات

(i)    روپے ہے۔ 11,111اختتامی اسٹاک کی قیمت 

(ii ) (  ا رز سود پورے سال کے لیے بقان 
چ 

 

 ب ی ٹ
ئ

 (ہے۔outstandingڈ

(3,000  (iii زضوں کو

ت

زاب ف

 

د ج زی 

 

زضوں 5کریں اور   written offروپے کے م

ت

 (doubtful debts) فیصد پر مشکوک ف

زرو بنائیں

 

 کے لیے ری 

(iv )  اور مشینری میں ن الترتیب 

ٹ
 

 کمی کی جائے گی۔ 01% اور %5عمارتیں، اور پلان

(v )  زرو فنڈ میں

 

 (کریں۔tucdueauروپے منتقل ) 05,111ری 

(vi)   % زیکٹرز ایکویٹی شیئر ہولڈرز کو

 

ز)05ڈای

 

د  تجوی 

ٹ  

دی

ٹ

( کرتے ہیں۔ آپ کو کمپنی کے اختتامی  proposed dividendڈیوی 

 اکاؤنٹس تیار کرنے کی ضرورت ہے۔

(Net Profit: Rs.1,40,125; Surplus: Rs.1,17,528;BalanceSheet: Rs.7,29,875) 
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  انضمام ۔15اکائی

 (Amalgamation) 

زاءاکائی  

 

 
 کے اج

Structure 

 Introduction    تمہید  15.0

 Objectives مقاصد  15.1

 Definition Of Amalgamation تعریفاور معنی مفہو م   15.2

 Objective of Amalgamation  انضمام  کا مقاصد 15.3 

 Procedure of Amalgamation انضمام  کا طریقہ کار 15.4 

ات  15.5

 

 Advantages and Disadvantage of انضمام  کے فوائد ونقصان

Amalgamation 

دبدل  15.6 زی 

 

 Definition of purchase  considerations کی تعریف ج

د بدل  15.7 زی 

 

  Computation of Purchase Consideration  طریقہ  کا    معلو م کرنے ج

ز ہنگ   15.8

 

 Glossary ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات  15.9

د   15.10  زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

 Suggested Books for Further Readings بیں کتا کے لیے تجوی 
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  (Introduction) تمہید 15.0

زنس کے میدان میں بےانتہا مقابلہ ارٓائی 

 

زاجات کو کم موجودہ دور میں تجارت وی 

 

ہے۔ای  جیسی نوعیت  کی حامل کمپنیاں اپنے اج

کمپنیاں  اس طرح سے کہتے ہیں۔ (Merger) کسی  دوسری  کمپنیوں کےساتھ مل   جاتی ہیں جنہیں کارون ار کی اصطلاح میں  لیےکرنے  کے

زچ ہونے والے

 

زاجات کو کم منصوبہ سازی، اور دیگر امور میں ج

 

زے اج
 
درپیش مقابلہ کے   کرنےمیں کامیاب ہوتی ہیں اورساتھ ہی ساتھ دہ

 کو بھی کم  کرنےمیں کافی مدد ملتی ہے

ت

 لاگ

ٹ
 

 ہوجاتی ہیں نیز  اس سےپیداوار کی فی یون
 
۔ خطرے کوروکنےمیں جلد لائحہ عمل تیارکرنےکےقاب

)منافع و  ےگوشواربھی سیکھا ہے کہ کمپنی کے مالیاتی  ور یہکے معنی اور مقصد سیکھا ہے ۔ ا ےگوشوارپچھلے ن اب میں آپ نے کمپنی کے مالی 

( کیسے تیار 

ٹ

 

 

 اور بیلنس ش

ٹ
 

کےمعنی،تصور،خصوصیات، طریقہ کار،انضمام  ‘  انضمام ’ اس ن اب میں ہم لوگ  جاتےہیں۔ کیےنقصان کا اکاؤن

ات اور

 

دبدل کی وجوہات اوراسکے فوائدونقصان زی 

 

بشمول مسائل کے ساتھ آپ اکاؤنٹس کی کتابوں میں لین سیکھیں گے معلوم کرنے کا طریقہ  ج

ا بھی سیکھیں گے۔

 

 دین کو ریکارڈ کرن

  (Objectives) مقاصد 5.1

 ہو  سکیں گے اس اکائی کےمطالعے
 
 :کے بعد آپ ان موضوعات کو سمجھنے  کے قا ب

  ۔سمجھ سکیں گے  خصوصیات، طریقہ کار-  تعریفاور انضمام  معنی مفہو م 

  ات کےانضمام  کے

 

  وجوہات اور فوائدونقصان

ت

 ۔کر سکیں گے وضاح

 دبدل زی 

 

 )۔کی رقم معلوم کرنے کا طریقہ ۔ )بشمول مسائل ج

 دبدل حس  ذیل چار طریقے کے مطابق " آپ زی 

 

 ۔گے  طریقہ سیکھیں  کی رقم" کا حساب  ج

  (i)طریقہ یکمشت (ii) ۔خالص ادائیگی کا طریقہ 

 (iii)اثوں کا طریقہ اور

 

 ۔گے اندرونی قدرمعلوم کرنےکاطریقہ سیکھیں  (iv) خالص ان

 (Meaning and Definition of Amalgamation)تعریف اور   معنی مفہو م انضمام کا 15.2 

 

 

 ری اسٹرکچرن

ٹ
 

دنیا کے معاشی ماحول میں بہت مقبول   ( Restructuring)عصر حاضرمیں انضمام  کی شکل میں کارپورن

ا چاہتی ہے، تو اس کے لیےس   سے بہتر اوراسٓان طریقہ یہ ہےکہ 

 

وہ   اورعام ہورہاہے۔اگر کوئی کمپنی کارون ار کے کسی نئے شعبے میں داخل ہون

زتیب دینے کے بجائے کسی  ایسی دوسری کمپنی کے ساتھ ضم ہوجائے 

ت

جو پہلے سے ہی  اس کارون اری شعبے میں  ابتدائی آغازسے نئے منصوبے کو ی

دب)

 

ں ہوسکتاہےمثلاًکمپنیوں کا امتزاج، کمپنیوں کے اتحاد، ج 
 
می

( اور تعمیر Absorptionوسیع  تجربہ  رکھتی  ہے۔ انضمام  کارون ار  کئی شکلوں

 ۔(Reconstruction نو)
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زی   

ٹ

ا تھا لیکن حالیہ دورمیں ہندوستانی کارون اری ادارے  ی 

ت

پہلےانضمام  کو ای  بہترین کارون اری حکمت عملی کےطورپرتسلیم نہیں کیا جان

ا ہے جیسے بغیرای  جیسی نوعیت کی حامل کمپنیوں کے ساتھ  مل  جانے کا مقصد مختلف فوائد کو محفوظ  کیوں کہتیزی سے اسے اختیارکررہےہیں 

 

ن

زے

ٹ

ز، کارکردگی میں اضافہ،اور توسیع وغیرہ ی 

 

ا،مقابلہ سے گری 

 

 کو کم  کرن

ت

کمپنیاں جو دوسری کمپنی کو ضم کرتی ہیں ۔ پیمانے پر پیداواری لاگ

ا ہے انہیں

ت

ا ہے۔ اور جوضم کردہ کمپنی جسے ملان اکیاہے اسے ٹرانسفری کمپنی کہا جان

ت

 ۔وینڈر کمپنیاں ن ا ٹرانسفرڈ کمپنیاں کہا جان

زض کریں کہ دو کمپنیاں  مثال:

 

ہیں جو ای  جیسی نوعیت کے کارون ار کرتی ہیں۔ انضمام  کی صورت میں  Beta Ltdاور  Alpha Ltdف

 ۔قائم کی جائے گی  Alpha Beta Ltdضم  ہوجائیں  گی اور کارون اری امورکو کو سنبھالنے کے لیے ای  نئی کمپنی  یہ دونوں کمپنیاں 

 امتزاج کی دوسری مثالیں۔

ام سے ای  نئی کمپنی  .1

 

دن ا( لمیٹڈ کے ن

ٹ  

 ئی۔بغیربھارت میں کام کرنے والی ماروتی موٹرز اور جان ان میں مقیم سوزوکی نے مل کر ماروتی سوزوکی )ای

 گیس کا انضمام ہے۔ GSPC( اور GGCL( گجرات گیس کمپنی لمیٹڈ )GGL. گجرات گیس لمیٹڈ )2

 . ستیم کمپیوٹرز اینڈ ٹیک مہندرا لمیٹڈ3

 انشورنس تشکیل دن ا . 4

 
 

ا اے آئی جی لائ

ٹ

ان

ٹ

 کے اے آئی اے گروپ نے مل کر ن

 

 کان

 

ا سنز اور ہان

ٹ

ان

ٹ

 ن

 (Objective of Amalgamation) انضمام   کا مقاصد 15.3

اہے:

ت

 درج ذیل مقاصد کے تحت انضمام  عمل میں انٓ

ا اور مارکیٹ شیئر اور آپریشنز کے رقبے میں •

 

ا۔ مارکیٹ پر بہتر کنٹرول حاصل کرن

 

 بھی اضافہ کرن

ا۔ •

 

 مقابلہ کرنے والی کمپنیوں کے درمیان سخت مقابلہ آرائی کو ختم کرن

ا۔ •

 

زے پیمانے پر پیداوار کی معیشتوں سے  فائدہ اٹھان

ٹ

 ی 

ا۔ •

 

دمات سے استفادہ کرن

 

زین کی ج
 
 پیشہ ور ماہ

ا۔ •

 

 مستقبل کے سرمایہ کاری کے منصوبوں کے لیے فنڈز کی دستیابی میں اضافہ کرن

ا۔ انضمام کے •

 

 دیگر تمام فوائد حاصل کرن

 (Reasons For Amalgamation)انضمام کی وجوہات 

 کمپنیاں انضمام کرتی ہیں جن میں چند  اہم نکات حس  ذیل ہیں: لیےمتعددوجوہات کے 

 ۔لیےنئی ٹیکنالوجی کو حاصل کرنےکے •

 ۔لیےنئی مارکیٹ میں داخل ہونے کے  •

 کرنے •

  
 

زچ میں فائ

 

 ۔لیےنئی کمپنی کو کم ج

زھانے کے لیے۔ (Customer Base)کسٹمر اساس •

ٹ

 کو ی 
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 ۔لیےنئے جغرافیائی علاقوں میں کارون ار کو وسعت دینے •

 ۔لیےمارکیٹ میں مسابقت کو ختم کرنےکے •

ا۔ •

 

زز اور گاہکوں کے ساتھ سودے ن ازی کرکے ہم آہنگی حاصل کرن

 

 سپلای

 ۔لیےمارکیٹ میں ای  نئی مصنوعات متعارف کرانے کے  •

 (Procedure of Amalgamation) طریقہ کار انضمام  کا15.4 

 درج ذیل سطورمیں انضمام کےطریقہ کار کو واضح کیا گیاہے:

زیکٹرز کے ذریعے حتمی شکل دی جاتی ہے۔1

 

 . انضمام  کی شرائط کو انضمام  کرنے والی کمپنیوں کے بورڈ آف ڈای

 میں منظوری کے لیے پیش کی جاتی ہے۔ . انضمام  کی ای  اسکیم تیار کی جاتی ہے اور اسےمتعلقہ ہائی کورٹ2

زوی کمپنیوں کے شیئر ہولڈرز کی منظوری 3

 

 
 کی منظوری کے بعد حاصل کی جاتی ہے۔ SEBI. ج

 . ای  نئی کمپنی بنتی ہے اور ٹرانسفر کرنے والی کمپنی کے شیئر ہولڈرز کو شیئرز جاری کیے جاتے ہیں۔4

اثے اور واجبات منتقلی کرنے والی کمپنی اپنے قبضے میں لے لیتی ہیں. ٹرانسفرر کرنے والی کمپنی کو ختم کر دن ا 5

 

ا ہے اور تمام ان

ت

 ۔جان

  (Advantages of Amalgamation) انضمام کے فوائد15.5 

 انضمام کے فوائد حس  ذیل ہیں:

 کمپنیوں کے درمیان مسابقت ختم ہو جاتی ہے۔ .1

2. R&D کی سہولیات میں اضافہ کیا گیا ہے۔ 

3.  

ت

 کو کم کیا جا سکتا ہے۔آپریٹنگ لاگ

زار رہتاہے۔ .4

ت

زف  اشیا ءکی قیمتوں میں استحکام ی 

ات

 

  (Disadvantages of Amalgamation) نقصان

ات درج ذیل ہیں:

 

 انضمام کے نقصان

 بن سکتا ہے۔ .1

 

 انضمام  صحت مند مسابقت کے خاتمے کا ن اع

 ملازمین کی کمی ہو سکتی ہے۔ .2

زض ہو سکتا ہے۔ .3

ت

 ادا کرنے کے لیے اضافی ف

ا ہےMonopolyکارون اری امتزاج مارکیٹ میں اجارہ داری) .4

ت

 بن سکتا ہے، جو ہمیشہ مثبت نہیں ہون

 

 ۔( کا ن اع
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 )(Goodwill)پرانی کمپنی کی گڈول  .5

ت
 

 ۔(ختم ہو جاتی ہے Identificationاور شناح

دبدل 15.6  زی 

 

 (Definition of Purchase Considerations) کی تعریف ج

 AS-14  دبدلکے مطابق زی 

 

( کا مطلب ہے حصص اور دیگر مجموعی جاری کردہ Purchase Consideration) ج

 و رٹیز اور منتقلی کمپنی کے ذریعے
ی کی
س

اثوں کی شکل میں  ٹرانسفرر کمپنی کے شیئر ہولڈرز کو  ادائیگی 

 

 و رٹیز  نقد ن ا دیگر ان
ی کی
س

جاری کردہ شیئرز اور دیگر 

  کی جانے والی  کمپنی کی قدر مارکیٹ ویلیو پر   پرہوسکتی ہے۔ طے شدہ قیمت  م کے ذریعےکی قدر مناس  قیمت پر کی جائے جو کہ قانونی حکا

ت
 

زوح

 

ف

اثے کی خالص کتابی قیمت لی جا سکتی ہے

 

  کہکی ہونی چاہیے لیکن اگر مارکیٹ ویلیو نہیں ہےتو ایسے ان
 

داری کے تحفظات میں بیرونی فنڈز  ح زی 

 

ج

امل نہیں  ہوتےہیں۔

 

رز ہولڈرز ش
چ 

 

 ی ی ن
ی

آسان الفاظ میں یہ وہ قیمت ہے جو ٹرانسفرری کمپنی کے ذریعے ٹرانسفر رکمپنی کو ٹرانسفرر کمپنی کے   یعنی ڈ

  
 

ا ہے۔ مثال کے طور پر ح

ت

دبدل بنیادی طور پر اپنے عناصر کی مناس  قیمت پر منحصرہون زی 

 

کارون ار کو سنبھالنے کے لیے ادا کی جاتی ہے۔ج

امل ہوں تو 

 

 و رٹیز ش
ی کی
س

دبدل میں  زی 

 

اجاسکتا ہےج

 

 ۔قانونی اتھارٹی کی طرف سے مقرر کردہ قدر کو مناس  قیمت کے طور پرجان

دبدل   زی 

 

 قیمت کی رقم کا حساب لگانے کے لیے مختلف طریقے ہیں: ج

دبدل 15.7  زی 

 

  (Computation of Purchase Consideration) طریقہ کا    معلو م کرنے ج

دبدل زی 

 

 کمپیوٹنگ کے مختلف طریقے درج ذیل ہیں: ج

 (Lumpsum Method) طریقہ یکمشت 1

 Net Payments Method) (. خالص ادائیگی کا طریقہ2

اثوں کا طریقہ3

 

 (Net Assets Method). خالص ان

   (Ratio of exchange Method). تبادلے کے طریقہ کار کا تناس  4

 (Lumpsum Method)یکمشت طریقہ  1 .

ا ہے۔ ایسی صورت میں اوقاتبعض 

ت

داری ای  یکمشت کے طور پر ہون زی 

 

د بدل کرنے کی کوئی ضرورت نہیں ہوتی۔ معاہدے میں ج زی 

 

 ج

  (Net Payments Method) خالص ادائیگی کا طریقہ 2

داری  کی اساس پر لین دین   زی 

 

کرنے کے لیے صرف وہی متفقہ ادائیگیاں جو معاہدے (Purchase Consideration)ج

ا ہے۔وہ میں

 

امل کرن

 

 مقدار کو ش

ل

 ادائیگی رقم کی کُ
 
رز میں قاب

چ 

 

 ی ی ن
ی

ا ڈ امل کرنی ہوگی۔ اس کا مطلب یہ ہےکہ نقد ن ا حصص ن 

 

رقم  بیان کی گئی ہیں ش

 کرنے والی کمپنی کے شیئر ہولڈر

ت
 

زوح

 

ا ہے۔ اسے ف

ت

داری کرنے والی کمپنی کی طرف سے کی گئی "خالص ادائیگی" کہا جان زی 

 

ز کو جو مجموعی رقم کو ج
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ا ہوگا۔

 

داری  ادا کرن زی 

 

ی ڈریشن ج

س

 

کی

(Consideration) :ا ضروری ہے وہ یہ ہیں

 

 جن اہم عوامل کا مشاہدہ کرن

ت
ت

 کا تعین کرتے وق

ی ڈریشن1

س

 

کی

ا چاہیے۔ (Consideration). معاہدے میں بیان کردہ صرف متفقہ رقم کو 

 

امل کیا جان

 

 میں ش

د بدل 2 زی 

 

  (Consideration). عام طور پرج

 
ی

امل نہیں ہوتی ہیں۔ اس کے لیے میں ڈ

 

زض دہندگان کو ادائیگیاں ش

ت

رز ہولڈرز اور ف
چ 

 

ی ی ن

ا چاہیے اور پھر واجبات 

 

دجسٹمنٹ کرنی پڑتی ہے: اس طرح کی واجبات کو منتقلی کرنے والی کمپنی کی کتابوں میں منتقل کیا جان

ٹ

کی ادائیگی ای  الگ ای 

اہے۔کو منتقلی کرنے والی کمپنی کی کتابوں میں  درج کیا

ت

 جان

زاجات ٹرانسفر کمپنی کے ذریعے پورے کیے جاتے ہیں۔3

 

دیشن کے اج

ٹ

 ۔ ٹرانسفر کرنے والی کمپنی کے لیکوی 

زاجات کو مختلف  نقطہ نظر اورطریقے سے دیکھتے ہیں۔

 

دیشن کے اج

ٹ

س لیکوی 

ٹ

ی

 

ی

ٹ

ی

 

ن

 اکاؤ

داری کرنے والی کمپنی کے ذریعے زی 

 

ا ہوگا۔ اگرج

 

امل کرن

 

داری کی رقم میں ش زی 

 

 ادائیگی ہیں تو اسے ج
 
 قاب

زاجات کو خارج کر دیتے ہیں۔

 

دیشن کے اج

ٹ

داری کی رقم کا تعین کرنے میں لیکوی  زی 

 

س ج

ٹ

ی

 

ی

ٹ

ی

 

ن

 لیکن کچھ اکاؤ

داری کا طر4 زی 

 

یقہ اناین ا گیا ہو اور  فاددات . منتقلی کرنے والی کمپنی کی طرف سے جاری کردہ حصص کی قیمت مارکیٹ کی قیمت پر ہونی چاہیے اگر ج

ز ہونی چاہئے۔ زای   کے جمع کرنے کا طریقہ اناین ا گیاہو تو اس کی قیمت ی 

 :عملی مسائل

 :خالص ادائیگی کا طریقہ

 1مثال

X  لمیٹڈ نےY :لمیٹڈ کے کارون ار کو درج ذیل شرائط پر حاصل کرنے پر اتفاق کیا 

1 .Y  نقد ادا کیے جائیں گے۔ 22لمیٹڈ کے شیئر ہولڈرز کو 

ز حصص کے بدلے  Yاور   
 
 جائیں گے۔  12لمیٹڈ میں  Xلمیٹڈ کے ہ

 

 ایکویٹی حصص بقان ا تھے۔ 020222لمیٹڈ کے ن اس  Yکے ن انچ حصص دی 

رز ہولڈرز جن کے ن اس 2
چ 

 

 ی ی ن
ی

رز ہیں ان کو % 120222کے  122. ڈ
چ 

 

 ی ی ن
ی

ا  22ڈ

 

  ہے۔کے پریمیم پر چھڑان ا جان

3 

ت

دیشن کی لاگ

ٹ

داری کی رقم کا تخمینہ لگائیں Xہے جو کہ  420222. لیکوی  زی 

 

 لمیٹڈ کے ذمہ ہوگی۔ ج

  حل

 نوٹ:

رز ہولڈرز کی ادائیگی کو خارج کر دن ا جائے گا1
چ 

 

 ی ی ن
ی

  (Debenture holders payment will be excluded) ۔. ڈ

امل کرنی ہوگی۔2

 

  (Payment in cash and in shares have to be added) . نقد اور حصص میں ادائیگی ش

امل کیے جائیں گے، 3

 

زاجات ش

 

دیشن کے اج

ٹ

 ادائیگی کے طریقہ  Xوہ  کیوں کہ. لیکوی 

ٹ

 

 

د بدل کرنے کا حساب )ن زی 

 

لمیٹڈ کے ذمہ ہوں گے۔ج
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 کے تحت(

1. Computation of Purchase Consideration (Under Net Payment Method) 

Step 1: Cash Payment 60,000 Equity Shares × Rs 20 Rs 

 (Outstanding) (Given) 12,00,000 

Step 2: Payment by Shares Issued 5 Shares for 1 Share  

 Total Shares=5×60,000 =3,00,000 Total Amount = 

3,00,000×Rs10 

 

30,00,000 

Step 3: Cash Payment for Liquidation Expenses: 40,000 

Step 4: Purchase Consideration (Step 1 + Step 2 + Step 3):  

42,40,000 

اثوں کا طریقہ-3

 

 ان

ٹ

 

 

 (Net Assets Method) ن

  مختلف  
 

  خالص ادائیگی کا طریقہ استعمال نہیں کیا گیاہو۔  ح
 

اہے ح

ت

 استعمال کیا جان

ت
ت

کی ادائیگی واضح نہ ہو تو یہ  اشیایہ طریقہ اس وق

  ہیں تو یہ طریقہ اناین ا جا سکتا ہے۔  ا

 

ں غان
 
کلی

 

س

س طریقہ کے طریقہ استعمال کیا جا سکتا ہے۔  اس کا مطلب ہےاگر مسئلہ میں نقد ادائیگی کی کچھ 

امل کرکے اور واجبات کی متفقہ

 

اثوں کی متفقہ قیمتوں کو ش

 

داری کی رقم کا تعین حاصل کردہ ان زی 

 

اہے۔تحت، ج

ت

  قیمت کو ٹاکرکر کیا جان

 اسے مساوات کی شکل میں اس طرح رکھا جا سکتا ہے:

اثوں کی متفقہ قیمت 

 

اثوں کی قیمت کا مجموعہ = ان

 

 واجبات کی متفقہ قیمت کا مجموعہ -خالص ان

ا چاہیے وہ یہ ہیں اس طریقہ کے تحت

 

 جن اہم عوامل کا مشاہدہ کیا جان

ت
ت

د بدل کرنے کا تعین کرتے وق زی 

 

 :ج

امل ہیں۔ ۔1

 

اثے" میں نقد رقم اور بینک بیلنس ش

 

 اصطلاح "ان

زاجات منافع اور نقصان   ۔2

 

اثوں کی اصطلاح میں ابتدائی اج

 

 جیسی  A/cان

ت

 
زا پر رعان

 
( اور حصص کے اج

ٹ

امل نہیں ہیں۔ اشیا)ڈن  

 

 ش

اثوں کی طرف دکھائی جانے والی   ۔3

 

 کے ان

ٹ

 

 

زاجات کے عنوان کے تحت بیلنس ش

 

امل نہیں  اشیامتفرق اج

 

اثوں کے زمرے میں ش

 

کو ان

 کیا جائےگا۔

امل نہیں کیا جائےگا۔ 5

 

 اسی طرح ذمہ داریوں کو ش

دٹ بیلنس کو خارج کیاجائےگا۔  ۔0

ٹ

 تمام کری 

امل نہیں کیا جائےگا۔  ۔7

 

ز کو ش

 

ز
م

ٹ

ن

 

ی

 کے واجبات کی طرف دکھائے گئے آ

ٹ

 

 

ز اور سرپلس" کے عنوان کے تحت بیلنس ش

 

 "ذخای

 واجبات نہیں ہیں تو نہیں لیا جائےگا. جمع شدہ منافع  ۔8
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زیق کی رقم ہیں۔  ۔9

 

امل واجبات تیسرے ف

 

 ش

 فنڈ،  -کوئی بھی "فنڈ"   ۔12

 

، پرافٹ شیئرن

 

امل کیا جائےگا۔ PFمثال کے طور پر ورک مین کی سیون

 

 کو واجبات کے زمرے میں ش

 ادائیگی اوور   ۔11
 
امل ہیں۔ دیگر تمام واجبات جیسے ٹیکس قاب

 

 ش
 
 ادائیگی ب

 
زض دہندگان اور قاب

ت

زض دہندگان" میں صرف ف

ت

"تجارتی ف

زاجات بطور واجبات قبول نہیں کیے جائیں گے۔ (Overdraft)ڈرافٹ

 

 ن ا کوئی بقان ا اج

 1مثال

 درج ذیل ہے: 2218مارچ  31

ٹ

 

 

 کو ایشین لمیٹڈ کی بیلنس ش

Liabilities Rs Assets Rs 

5,000 Equity Shares of Rs 100 

Each Fully paid 

5,00,000 Fixed Assets 10,00,000 

  Investments 2,00,000 

General Reserve 7,00,000 Current Assets 3,00,000 

Profit & Loss Account 1,50,000 Preliminary Expenses 1,80,000 

Trade Creditors 2,00,000 Share Issue Expenses 1,20,000 

Provision for Taxation 1,50,000   

Proposed Dividends 1,00,000   

 18,00,000  18,00,000 

اریخ پرکمپنی کو امریکن لمیٹڈ نے درج ذیل شرائط پر حاصل کیا:

ت

 کی ن

ٹ

 

 

 بیلنس ش

(aاثوں کی دون ارہ

 

 ہے۔ 120220222قیمت (Revalued) ( فکسڈ ان

(b سرمایہ کاری کی مارکیٹ ویلیو )ہے۔ 10520222 

(c اثے

 

 مقرر کیے گئے ہیں 30520222( انضمام  کے لیے موجودہ ان

(d ز کی ہے جس کا تخمینہ
 
 روپے ہے 10750222( امریکن لمیٹڈ نے ٹیکس کی ذمہ داری ادا کرنے پر رضامندی ظاہ

(eدز ادا کیے

ٹ  

دی

ٹ

 جائیں گے۔ ( ایشین لمیٹڈ کے انضمام  سے پہلے ڈیوی 

داری کی رقم کا حساب لگائیں۔ زی 

 

 ج
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  حل 

Step 1 : Assets Taken Over by American Ltd.: 

(i) Fixed Assets  

 Rs  Rs 

12,00,000 

 (ii) Investments     1,50,000 

 (iii) Current Assets:  3,50,000   

 Less: Dividend Paid:  1,00,000  2,50,000 

Step 2 : Add [(i) + (ii) + (iii)]:    16,00,000 

Step 3 : Liabilities Taken Over: 

(i) Trade Creditors 

  

2,00,000 

  

 (ii) Tax Liability  1,75,000   

Step 4 : Add [(i) + (ii)]  3,75,000  3,75,000 

Step 5 : (Step 2 – Step 4) Purchase 

Consideration}: 

   12,25,000 

Purchase Consideration payable to the Shareholders of Asian Ltd. =Rs 

12,25,000. 

This amount, i.e. 12,25, 000, may be paid by American Ltd. either in the form 

of cash or shares or debentures or in the combined form of cash and securities 

 نوٹ

ا ہوگا۔ اسے دیگر ذمہ داریوں کے  چوں کہ 

 

اثوں سے ٹاکرن

 

د کو موجودہ ان

ٹ  

دی

ٹ

ا ہےاس لیے مجوزہ ڈیوی 

 

د ادا کیا جان

ٹ  

دی

ٹ

انضمام  سے پہلے ڈیوی 

کی ذمہ داری کے طور پر بھی دکھان ا جا سکتا ہے اگر یہ امریکن لمیٹڈ کے ذریعے حاصل کرنے پر اتفاق کیا  (Deduction)ساتھ مل کر کٹوتی

ا ہے۔

ت

 جان

 (Ratio of Exchange Method) اکسچینج  کا طریقہ تناس   4

ا ہے جس میں منتقلی کرنے والی کمپنی کے حصص کا تبادلہ کرنے  اس طریقہ کار کے تحت 

ت

د بدل کا تعین اس تناس  کی بنیاد پر کیا جان زی 

 

ج

ا ہے۔  تبادلے کے تناس  کا فیصلہ متعلقہ حصص کی مارکیٹ ویلیو کی

ت

اچاہئے ۔والی کمپنی کے ساتھ کیا جان

 

  بنیاد پر کیا جان

ز  X Ltdکے ساتھ ضم ہو گیا اور X Ltd. ، Y Ltdمثال کے طور پر  
 
 7حصص کے بدلے  25کے حصص ن افتگان کے ن اس ہ
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 7×  20شیئرز ملتے ہیں )یعنی 142لمیٹڈ میں  Yشیئرز ہیں تو اسے  522لمیٹڈ میں  Xحصص الاٹ کیے گئے۔اگر کسی شیئر ہولڈر کے ن اس 

 شیئرز(۔ 142= 

ا ہے:

ت

 اندرونی قدر کا تعین اس فارمولے کے ذریعے کیا جان

Intrinsic Value=Asset Available for Equity Shareholder/No of Equity Share 

د بدل   زی 

 

د بدل = منتقلی کرنے والی کمپنی کے شیئر  (Consideration)ج زی 

 

ا ہے: ج

ت

اس فارمولے کو استعمال کرکے طے کیا جان

ل شیئرز کے ساتھ × ہولڈرز کو جاری کردہ حصص کی تعداد 

 

ی

 

ش
ن ک

ز

 

منتقلی کمپنی کے حصص کی اندرونی قیمت اس طرح ہمیں یہ سمجھنا چاہیے کہ ف

دار  شیئرز کی حق 02لمیٹڈ میں  Xکار میں بیان کردہ کیس کےحساب سےکیاجائے ۔   کلثوم کس طرح سلوک کیا جائے ۔ شیئر اکسچینج  کے طریقہ 

 ہے۔

اہے اس لیے کلثوم کو  چوں کہشیئرز۔  10.8=  7× 60/25 

ت

شیئرز جاری  10حصص صرف پورے نمبروں میں جاری کیاجان

 ہیں۔ کلثوم کو

ت

 کی قیمت پر بنی  ہے۔ منتقلی کرنے والی کمپنی ایسے حصص کو مارکیٹ شیئر کے بدلے نقد معاوضہ دینا ہوگا   یہ مارکیٹ 10کیے جا سکت

ا ہے۔

ت

 کرتی ہے اور اس سے حاصل ہونے والی رقم کو منتقل کرنے والی کمپنی کے شیئر ہولڈرز کودن اجان

ت
 

زوح

 

 کی قیمت پر ف

 1مثال

  (Ratio of Exchange Method) تبادلے کے طریقہ کار کا تناس  

کی اسکیم کے تحت ڈیلٹا لمیٹڈ کولے لیا اور اس ن ات پر اتفاق کیا گیا کہ ڈیلٹا لمیٹڈ کے شیئر ہولڈرز کو الفا لمیٹڈ میں   الفا لمیٹڈ نے انضمام 

 جاری کیا جائے گا۔اور تبادلے کا تعین دونوں کمپنیوں کے حصص کی اندرونی قدروں کی بنیاد پر کیا جائےگا ۔ حصص

ز شیئر کی قیمت  750222ڈیلٹا لمیٹڈ کا سرمایہ    
 
روپئے فی شیئر ہے۔ اندرونی 12ایکویٹی حصص پر مشتمل ہے جس میں ہ

ل شیئرز مجموعی طور پر 52اور ڈیلٹا لمیٹڈ:  82اسطرح سے ہیں: الفا لمیٹڈ:  (Intrinsic values)قدریں

 

ی

 

ش
ن ک

ز

 

 375۔  الاٹمنٹ میں ف

داری کی رقم کا حساب لگائیں۔ 92ہیں۔الفا لمیٹڈ کی مارکیٹ ویلیو  زی 

 

 ادائیگی ج
 
 ہے۔  ڈیلٹا لمیٹڈ کو قاب

  حل

Step 1: Determine the Ratio of Exchange: 

 It Is Based in Intrinsic Value of Shares as per the Direction Given in the 

Question. 

 Intrinsic Value of Shares Ratio Alpha :Delta =  80: 50, i.e., 8:5 

 Hence, the Ratio of Exchange Will be for Every 8 Shares of Delta, 5 Shares 
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of Alpha Ltd. 

Step 2: Determine the Number of Shares to Be Issued by 

Alpha Ltd. =8×5=46,875 Shares 

Step 3: Actual Number of Shares to Be Issued Is Determined by Deducting 

Fractional 

Shares,  i. e, 46,875-375=46,500 Shares. 

Step 4: Determination of Purchase Consideration: دبدل زی 

 

کی رقم کا تعین ج  

(i) Number of Shares to Be Issued × Intrinsic Value 

46,500 × 80 

 37,20,000 

(ii) Add: Fractional Shares 375 × 80 30,000 

Total: 37,50,000 

ل شیئرز کی نمائندگی کرنے والے  

 

ی

 

ش
ک

ز

 

 کیے  375قائم کردہ اکاؤنٹنگ طریقہ کار کے مطابق ف

ت
 

زوح

 

حصص مارکیٹ کی قیمت پر ف

ل شیئرز کی کل رقم  92جائیں گے۔اس سوال میں مارکیٹ کی قیمت فی شیئر جیسا کہ 

 

ی

 

ش
ک

ز

 

 330752=92×375دی گئی ہے۔ پھر ف

 شیئر ہولڈرز کو بھیجی جائے گی۔انفرادی  330752ہوگی۔یہ رقم 

 شیئر ہولڈر کو اس کی رقم اس حصے کے مطابق ملے گی جس کا وہ حقدار ہے۔ 

ل شیئر کے بدلے  Xمثال کے طور پر اگر مسٹر  

 

ی

 

ش
ک

ز

 

ل شیئر  Yمل رہا ہے اور دوسرا 54=92×2.0کو اس کے ف

 

ی

 

ش
ن ک

ز

 

کو اس کے ف

ل شیئرز  27=92×2.3کے بدلے  2.3

 

ی

 

ش
ک

ز

 

اہم، ف

ت

ز ہوگی۔ 330752کے لیے بھیجی جانے والی کل رقم ملیں گے۔ ن زای   کے ی 

ز ہنگ 15.8

 

  (Glossary) ف

 حاصل کرنے والا (Acquirer)  دار کمپنی۔ زی 

 

د رہی ہے  یعنی ج زی 

 

زم جو حصول میں کمپنی ج

 

 وہ ف

 حصول (Acquisition) ای  کمپنی کسی دوسری کمپنی پر کنٹرول حاصل کرنے کے لیے کمپنی  
 

ا ہے ح

ت

 حصول وہ ہون

زم کے 

 

دتی ہے۔کسی دوسری ف زی 

 

ز ن ا تمام حصص ج

ت

داری کے بعد  52کے زن ادہ ی زی 

 

اثوں کی ج

 

فیصد سے زن ادہ اسٹاک اور دیگر ان

اثوں کے ن ارے میں فیصلے کرنے کی اجازت مل جاتی ہے

 

ا ہے حاصل کنندہ کو نئی کمپنی کے نئے حاصل کردہ ان

ت

 یہ حصول کہلان

  ا

 

ا  اس سےزن ادہ کمپنیوں کا ای  نئی کمپنی میں  (Amalgamation/Consolidation) انضمام / یکجا کرن ای  ن 

 شمولیت اور انضمام ۔ انضمام  شدہ کمپنیوں میں سے کوئی بھی ن اقی نہیں رہےگی بلکہ نئی کمپنی تشکیل ن ائےگی۔
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 اثوں کا سودا

 

ا ہے۔ (Asset Deal) ان

ت

دن زی 

 

اثے ج

 

 کمپنی کے ان

ٹ

ارگ

ٹ

 حاصل کنندہ صرف ن

  بدلنقد (Cash Consideration )ا ہے۔

ت

 کمپنی کو نقد کی شکل میں دن ا جان

ٹ

ارگ

ٹ

داری کی قیمت کا وہ حصہ جو ن زی 

 

 ج

  (Model Examination Questions)   نمونہ امتحانی سوالات 15.9 

ز کریں ل
 (Fill in the Blanks) خالی جگہوں کو ی 

ا -------انضمام  کا مقصد مارکیٹ پر بہتر .1

 

 ۔ہےحاصل کرن

 ۔کی منظوری کے بعد حاصل کی جاتی ہے SEBIکے شیئر ہولڈرز کی منظوری -------- .2

دبدل .3 زی 

 

امل  ج

 

رز ہولڈرز ش
چ 

 

 ی ی ن
ی

 ۔ہیں--------میں بیرونی فنڈز یعنی ڈ

دبدل .4 زی 

 

 ۔طریقے ہیں--------کمپیوٹنگ کے  ج

ام سے ای  نئی کمپنی --------بھارت میں کام کرنے والی  .5

 

دن ا( لمیٹڈ کے ن

ٹ  

اور جان ان میں مقیم سوزوکی نے مل کر ماروتی سوزوکی )ای

 ئی ہےبنا

زوی کمپنیوں۔ .2  کنٹرول۔ 1 ۔جوا ن ا ت

 

 
 ماروتی موٹرز ۔5  چار۔ 4  نہیں۔ 3 ج

 (Short Answer Type Questions )سوالات کے حامل مختصر جواب 

ز کیجیے انضمام کے فوائد .1  ۔تحری 

دبدل .2 زی 

 

 ؟سے کیا مراد ہے ج

 ؟آپ کیا سمجھتے ہیں خالص ادائیگی کا طریقہ سے .3

 (Long Answer Type Questions ) سوالات کے حامل طویل جواب

 انضمام  کی تعریف کریں اور انضمام  کی اہمیت پر لکھیں۔ .1

 مختصر طور پر انضمام  کے مقاصد کو نوٹ کریں۔ .2

 کریں انضمام  کے طریقے .3

ت

 ۔کار سے آپ کیا سمجھتے ہیں اس کی وضاح

دس لمیٹڈنے پیرامل لمیٹڈکے کارون ار کو درج ذیل شرائط پر حاصل کرنے پر اتفاق کیا: .4

ٹ  

 ای

دس لمیٹڈمیں 40پیرامل لمیٹڈ کے شیئر ہولڈرز کو 

ٹ  

ز حصص کے بدلے ای
 
کے  12روپے نقد ادا کیے جائیں گے۔  اور پیرامل لمیٹڈکے ہ
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 جائیں گے۔ پیرامل لمیٹڈکے ن اس 

 

 ایکویٹی حصص بقان ا تھے۔ 30,000ن انچ حصص دی 

رز ہولڈرز جن کے ن اس 
چ 

 

 ی ی ن
ی

رز ہیں ان کو % 120222کے  122ڈ
چ 

 

 ی ی ن
ی

ا ہے۔ 10ڈ

 

 کے پریمیم پر چھڑان ا جان

 

ت

دیشن کی لاگ

ٹ

داری کی رقم کا تخمینہ لگائیں80,000لیکوی  زی 

 

دس لمیٹڈکے ذمہ ہوگی۔ ج

ٹ  

 ۔ہے جو کہ ای

اان لمیٹڈ 2019مارچ   31 .5

ت

 ی
ھی

ک

 درج ذیل ہے: (.Khaitan Ltd)کو 

ٹ

 

 

 کی بیلنس ش

Liabilities Rs Assets Rs 

5,000 Equity Shares of Rs 

100 Each Fully paid 

6,00,000 Fixed Assets 12,00,00

0 

  Investments 2,00,000 

General Reserve 8,00,000 Current Assets 3,00,000 

Profit & Loss Account 2,50,000 Preliminary Expenses 2,80,000 

Trade Creditors 1,00,000 Share Issue Expenses 3,20,000 

Provision for Taxation 2,50,000   

Proposed Dividends 3,00,000   

 23,00,000  23,00,00

0 

اریخ پر کمپنی کو بجاج لمیٹڈ نے درج ذیل شرائط

ت

 کی ن

ٹ

 

 

 پر حاصل کیا: بیلنس ش

(a )  اثوں کی دون ارہ

 

 ہے۔ 11,00,000قیمت (Revalued)فکسڈ ان

(b )  ہے۔ 2,00,000سرمایہ کاری کی مارکیٹ ویلیو 

(c )  اثے

 

 مقرر کیے گئے ہیں 4,50,000انضمام  کے لیے موجودہ ان

(d )  ز کی ہے جس کا تخمینہ
 
 روپے ہے 10750222بجاج لمیٹڈ نے ٹیکس کی ذمہ داری ادا کرنے پر رضامندی ظاہ

(e ) داری کی رقم کا حساب لگائیں۔ زی 

 

دز ادا کیے جائیں گے۔ج

ٹ  

دی

ٹ

اان لمیٹڈ کے انضمام  سے پہلے ڈیوی 

ت

 ی
ھی

ک

 

د  15.12 زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

 (Suggested Books for Further Readings)کتا بیں کے لیے تجوی 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 
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3. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education 

(India) Private Limited 

4. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R.  

5. Lalita, Pearson Delhi 

6. Advanced Accountancy - R. L. Gupta & Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

7. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

8. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

9. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

10. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

11. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 

12. Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 

13. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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داری کے ذریعے۔16اکائی  زی 

 

 انضمامضم  اور ج

(Amalgamation by Merger and Purchase) 

 

  

زاء اکائی

 

 
 کے اج

Structure 

    Introduction تمہید16.0 

 Objectives مقاصد 16.1

 Reasons for Amalgamation انضمام کے وجوہات 16.2

 Types of Amalgamation  انضمام کی اقسام 16.3

 Amalgamation in the nature of merger ضم کی نوعیت کی بنیاد پر انضمام 16.4

داری کی نوعیت پر انضمام 16.5 زی 

 

 Amalgamation in the nature of purchase ج

ز ہنگ 16.6

 

 Glossary ف

 Model Examination Questions اپنی معلومات کی جانچ کریں   16.7

د    16.8 زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

 Suggested Books for Further Readings کتا بیں کے لیے تجوی 
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 Introduction)) تمہید16.0

دیشن میں چلی جاتی ہیں اور ان کے کارون ار کو سنبھالنے کے لیے ای  

ٹ

  ای  جیسے کارون ار کرنے والی دو ن ا دو سے زن ادہ کمپنیاں لیکوی 
 

ح

ا ہے۔ مثال کے طور پر، اگر الف اور لمیٹڈ اور بی لمیٹڈ جو کہ موجودہ کمپنیاں ہیں

ت

ا جان

 

ام سے جان

 

لنے کے  کو سنبھانئی کمپنی بنتی ہے تو اسے انضمام کے ن

 میں دیے گئے تمام اکاؤنٹس کو بند کر دینا بغیرلیے ای  نئی کمپنی الف بی لمیٹڈ 

ٹ

 

 

ئی جاتی ہے تو یہ انضمام کی ای  مثال ہے۔  اس لیے اس کی بیلنس ش

داری کی نوعیت میں انضمام۔ اس موضوع زی 

 

ا ہے یعنی انضمام کی نوعیت میں انضمام ن ا ج

ت

پرتفصیل سے ہم اس ن اب   چاہیے۔ انضمام دو طرح کا ہون

 ۔میں مطالعہ کریں گے

ات  بشمول سوالات پچھلے ن اب میں آپ نے ا

 

سیکھا۔ نیز اکاؤنٹس  کونضمام معنی،تصور،خصوصیات،انضمام کی وجوہات اور فوائدونقصان

ابھی

 

داری کےسیکھا ہےاس ن اب میں ہم لوگ یہ سیکھیں گے کہ  کی کتابوں میں لین دین کو ریکارڈ کرن زی 

 

معنی تعریف ضم  انضمام ذریعے ضم اور ج

 سیکھیں گے۔ بشمول سوالات-کے طریقہ کار کی اقسام

  (Objectives) مقاصد 16.1

 ہو  سکیں گے
 
 :اس اکائی کےمطالعہ کے بعد آپ ان موضوعات کو سمجھنے  کے قا ب

 داری کے ذریعے زی 

 

 ۔سمجھ سکیں گے انضمام: معنی اور تعریف ضم اور ج

 ۔محسو س کر سکیں گے   ہے مرادکیا  انضمام کے وجوہات سے 

 ۔سمجھ سکیں گے انضمام کی اقسام 

 ۔ضم کی نوعیت کی بنیاد پر انضمام سمجھ سکیں گے 

 داری کی نوعیت کےلحاظ سے انضمام سمجھ سکیں گے زی 

 

 ۔ج

 ۔سوالات بشمول -ضم کے طریقہ کار کی اقسام 

 (Reasons for Amalgamation) انضمام کے وجوہات 16.2  

 وجوہات سے کمپنیاں انضمام  کے لیے انتخاب کرتی ہیں۔مندرجہ ذیل 

 ۔لیےنئی ٹیکنالوجی کو حاصل کرنےکے •

 ۔لیےنئی مارکیٹ میں داخل ہونے کے  •

 کرنے •

  
 

زچ میں فائ

 

 ۔لیےنئی کمپنی کو کم ج

زھانے کے لیے۔ (Customer Base)کسٹمر اساس •

ٹ

 کو ی 
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 ۔لیےنئے جغرافیائی علاقوں میں کارون ار کو وسعت دینے •

 ۔لیےمیں مسابقت کوکنٹرول ن ا ختم کرنےکے مارکیٹ •

ا۔ •

 

زز اور گاہکوں کے ساتھ سودے ن ازی کرکے ہم آہنگی حاصل کرن

 

 سپلای

 ۔لیےمارکیٹ میں ای  نئی مصنوعات متعارف کرانے کے  •

  (Types of Amalgamation) انضمام کی اقسام16.3

AS 14 :ا ہے

ت

 معیار دو قسم کے انضمام کو تسلیم کرن

(i انضمام کی نوعیت ) انضمام اور )پرiiداری کی نوعیت پر انضمام۔ زی 

 

 ( ج

 

 

 (Amalgamation in the Nature of Merger) ضم کی نوعیت کی بنیاد پر انضمام 16.4

اثوں اور واجبات کی جمع بندی کی جاتی ہے بلکہ حصص ن افتگان  

 

کے  (Share Holder) اس قسم کے انضمام میں نہ صرف ان

اثے اور واجبات ٹرانسفرر  کمپنی کی ہو فاددات 

 

ا ہے۔وسرے لفظوں میں ٹرانسفری کمپنی کے تمام ان

ت

امل کیا جان

 

اور ان کمپنیوں کے فادد کو بھی ش

مندرجہ ذیل ن انچ شرائط پر ہو تو انضمام کو 'ضم کی نوعیت پر انضمام  جاتی ہیں۔ اس صورت میں کمپنیوں کا کارون ار انضمام کے بعد چلتا ہے۔

(Amalgamation in the nature of merger)۔سمجھا جائے گا 

(i) اثے اور واجبات بن جاتے ہیں

 

اثے اور واجبات ٹرانسفررکمپنی کے ان

 

 انضمام کے بعدٹرانسفری کمپنی کے تمام ان

(ii) کرنے والی کمپنی کے 

ت
 

زوح

 

 ہیں۔92ف

ت

داری کرنے والی کمپنی میں شیئر ہولڈر بن سکت زی 

 

 فیصد سےکم حصص ن افتگان کم ج

(iii) زاء ) بیچنے
 
دنے والی کمپنی میں ایکویٹی حصص کے اج زی 

 

ز غور رقم ج پوری طرح سے ادا کی جاتی  ذریعے(کے issueوالی کمپنی کی زی 

زوی حصص

 

 
 کے بدلےمیں نقد رقم ادا کی جاسکتی ہے  (Fractional share ) ہے سوائے اس کے کہ کسی بھی ج

(iv) دنے والی کمپنی کے انضما زی 

 

 م کے بعد بھی جاری رہتاہے۔بیچنے والی کمپنی کا کارون ار ج

(v)  کو یقینی 

ت

 

 

اثوں اور واجبات کی کتابی قدروں میں کوئی بغیراکاؤنٹنگ ن الیسیوں کی یکسان

 

 شدہ کمپنی کے ان

ت
 

زوح

 

نے کے علاوہ ف

امل ہوں

 

ات میں ش

 

دار کمپنی کے مالی بیان زی 

 

  وہ ج
 

دجسٹمنٹ نہیں کی جائے گی ح

ٹ

 ای 
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 ۱مثال

س حس  ذیل ہیں کی B Ltd اور A Ltd کو 2210یکم اپریل 

ٹ

ی ی

 

س

 خلاصہ شدہ بیلنس 

Particulars A Ltd. (Rs) B Ltd. (Rs) 

I. EQUITY AND LIABILITIES   

Shareholders’ Funds : 

Share Capital 

Reserves and Surplus Reserve 

Profit and Loss Account 

 

1,20,000 

60,000 

10,000 

 

1,00,000 

50,000 

20,000 

(2) Share Application Money Pending Allotment :   

(3) Non-current Liabilities : 

Current Liabilities : 

Trade Payables Creditors 

 

 

30,000 

 

 

10,000 

TOTAL 2,20,000 1,80,000 

II. ASSETS   

Non-current Assets : 

Fixed Assets 

Tangible Assets--------Land and Building 

 

 

1,40,000 

 

 

1,20,000 

(2) Current Assets :   

(a) Inventories 30,000 15,000 

(b) Trade Receivables Debtors 10,000 25,000 

(d) Cash and Cash Equivalents Cash and Bank 40,000 20,000 

TOTAL 2,20,000 1,80,000 
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Notes to Accounts 

Share Capital 

Particulars A Ltd. 

Rs 

B Ltd. 

Rs 

Authorised Capital :   

... Equity Shares of Rs ... each ....... ....... 

... Preference Shares of Rs ... each ....... ....... 

 ....... ....... 

Issued and Subscribed Capital :   

8,000 Equity Shares of Rs 15 each fully paid 1,20,000 ---- 

10,000 Equity Shares of Rs 10 each fully paid ---- 1,00,000 

 1,20,000 1,00,000 

 نے پر متفق ہیں:بغیرمندرجہ ن الا دونوں کمپنیاں مندرجہ ذیل شرائط پر ضم کرنے اور ای  نئی کمپنی اے بی لمیٹڈ 

1 .A Ltd  اورB Ltd اثوں اور واجبات کوملادن ا جائے گا۔

 

 کے تمام ان

داری کی پوری رقم  .2 زی 

 

دی جائے گی۔ 280022روپئے فی شیئر کے  12ج زی 

 

 ایکویٹی شیئرز کے ذریعے ج

ز ایکویٹی شیئر کی قیمت ن الترتیب  B Ltdاور  A Ltd. انضمام کے مقصد کے لیے 3
 
 ہے۔ 12.52اور  25کے لیے ہ

زض دہندگان کو 4

ت

 کی طرف سے ادائیگی کی جائے گی۔ AB Ltd. ف

 حل کریں:

(iاے لمیٹڈ )دے کے اندراجات درج کریں۔ زی 
 
  اور بی لمیٹڈ کی کتابوں کو بند کرنے کے لیے ج

AB زنل اندراجات کو درج کریں اور
 
 تیار کریں۔AB Ltdلمیٹڈ کے ج

ٹ

 

 

 . کی بیلنس ش

 حل

داری کی رقم کی تقسیم زی 

 

 ج

A Ltd :روپئے۔ 120222( = 1010220222/روپئے۔  بی لمیٹڈ :) 80222( = 20,0001,/15) حصص کی تعداد 

A Ltd  :80222حصص کی مارکیٹ ویلیو X25  =20220222 روپئے۔ 
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B Ltd 10,000X12.50 =RS1,25,000 

داری کی کل رقم  زی 

 

 روپئےہے۔ X12=20800222 280022ج

A  اورB  کے تناس  سے تقسیم کیا جائے گا۔ 5: 8ن ا  10250222:  20220222کے ذریعے 

دا

 

 ل

۔ملے گا X2,86,000 13/13=1,76,000روپئے   ALtdکو  

BLtd 5/13=110000کوX 286000۔روپئےملےگا 

اثوں اور واجبات  

 

 ۔ کو ملا دن ا جائےگا  اے لمیٹڈ اور بی لمیٹڈ کے تمام ان

 اے لمیٹڈ کی کتابوں میں

زنل اندراج
 
 ج

Date Particulars L.F. Rs Rs 

2016 Realisation A/c                                         .Dr. 

ToLand and Buildings A/c To Inventories A/c 

ToDebtors A/c 

To Cash and Bank A/c 

(Being the transfer of difference assets to Realisation 

Account as per the scheme of amalgamation) 

 2,20,000  

Apr. 1  1,40,000 

  30,000 

  10,000 

  40,000 

 Creditors A/c                                                     Dr. 

To Realisation A/c 

(Being the transfer of creditors to Realisation Account) 

30,000  

  30,000 

 Equity Share Capital A/c                                   Dr. 

Reserve A/c                                                       Dr. 

Profit and Loss A/c                                             Dr. 

To Sundry Equity Shareholders A/c 

(Being the transfer of Share Capital, Reserve and Profit and 

Loss Account balance to Sundry Shareholders Account) 

1,20,000  

 60,000  

 10,000  

  1,90,000 



291 
 

 AB Ltd A/c                                                   Dr. 

To Realisation A/c 

(Being the purchase consideration due from AB Ltd.) 

1,76,000  

  1,76,000 

 Sundry Equity Shareholders A/c                                  Dr. 

To Realisation A/c (Note 1)     

(Being the loss on realisation transferred to Sundry Equity 

Shareholders Account) 

 14,000 

 

 

 

 

1,76,000 

14,000 

Shares in AB Ltd A/c 

To AB Ltd A/c 

(Being the purchase consideration received from 

AB Ltd) 

     Dr. 

 1,76,000 

Sundry Equity Shareholders A/c  

To Shares in AB Ltd A/c 

(Being the distribution of shares in AB Ltd among 

the existing shareholders) 

 Dr. 1,76,000  

 1,76,000 

 بی لمیٹڈ کی کتابوں میں

زنل اندراج
 
 ج

Date Particulars L.F. Rs Rs 

2016 Realisation A/c                                          Dr. 

To Land and Buildings A/c 

To Inventories A/c 

To Debtors A/c 

To Cash and Bank A/c 

(Being the transfer of different assets to Realisation 

Account as per the scheme of amalgamation) 

 1,80,000  

Apr. 1  1,20,000 

  15,000 

  25,000 

  20,000 
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 Creditors A/c                                                  Dr. 

To Realisation A/c 

(Being the transfer of creditors to Realisation Account) 

10,000  

  10,000 

 Equity Share Capital A/c                                Dr. 

Reserve A/c                                                   Dr. 

Profit and Loss A/c                                           Dr. 

To Sundry Equity Shareholders A/c 

(Being the transfer of Share Capital, Reserve and Profit 

and Loss Account balance to Sundry Shareholders 

Account) 

1,00,000  

 50,000  

 20,000  

  1,70,000 

 AB Ltd A/c                                                    Dr. 

To Realisation A/c 

(Being the purchase consideration due from AB Ltd.) 

1,10,000  

  1,10,000 

 Sundry Equity Shareholders A/c                        Dr. 

To Realisation A/c (Note 1) 

(Being the loss on realisation transferred to Sundry Equity 

Shareholders Account) 

60,000  

  60,000 

 Shares in AB Ltd A/c                              Dr. 

To AB Ltd A/c 

(Being the purchase consideration received from AB Ltd) 

1,10,000  

  1,10,000 

 Sundry Equity Shareholders A/c                     Dr. 

To Shares in AB Ltd A/c 

(Being the distribution of shares in AB Ltd among the 

existing shareholders) 

1,10,000  

  1,10,000 
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 اے بی لمیٹڈ کی کتابوں میں

زنل اندراج
 
 ج

Date Particulars L.F. Rs Rs 

2016 

Apr. 1 

Business Purchase A/c 

To Liquidator of A Ltd A/c 

(Being the amount payable to A Ltd as per 

agreement dated.) 

              Dr.  1,76,000  

1,76,000 

 Land and Buildings A/c                                    Dr. 

Inventories A/c                                                         Dr. 

Debtors A/c                                                         Dr. 

Cash and Bank A/c                                               Dr. 

To Reserve A/c [Rs 60,000 -- (Rs 1,76,000 -- 1,20,000)] 

To Profit and Loss A/c To Creditors A/c 

To Business Purchase A/c 

(Being the different assets and liabilities taken over and the 

difference between share capital issued and the amount of share 

capital of A Ltd., adjusted against reserves) 

1,40,000 

30,000 

10,000 

40,000 

 

  4,000 

10,000 

30,000 

1,76,000 

 Liquidator of A Ltd A/c 

To Equity Share Capital A/c 

(Being the issue of shares against purchase 

consideration) 

               Dr.  1,76,000 

1,10,000 1,76,000 

Business Purchase A/c 

To Liquidator of B Ltd A/c 

(Being the amount payable to B Ltd as per 

agreement dated . . .) 

               Dr. 

 1,10,000 
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Land and Buildings A/c                                   Dr. 

Inventories A/c                                                        Dr. 

Debtors A/c                                                        Dr. 

Cash and Bank A/c                                              Dr. 

To Reserve A/c [Rs 50,000 -- (Rs 1,10,000 -- 1,00,000)] 

To Profit and Loss A/c To Creditors A/c 

To Business Purchase A/c 

(Being the different assets and liabilities taken over and the 

difference between share capital issued and the share capital of 

B Ltd, adjusted against reserves) 

1,20,000 

15,000 

25,000 

20,000 

 

 40,000 

20,000 

10,000 

1,10,000 

Liquidator of B Ltd A/c 

To Equity Share Capital A/c 

(Being the issue of shares against purchase 

consideration) 

                Dr. 1,10,000  

 1,10,000 

Creditors A/c (Rs 30,000 + 10,000) 

To Cash and Bank A/c (Being the creditors 

paid off) 

                Dr. 40,000  

 40,000 

  2210یکم اپریل 

ٹ

 

 

کو اے بی لمیٹڈ کی بیلنس ش  

 

Particulars 

Amount (Rs) 

I. EQUITY AND LIABILITIES  

(1) Shareholders’ Funds :  

(a) Share Capital 2,86,000 

(b) Reserves and Surplus 74,000 

(2) Share Application Money Pending Allotment : ---- 

(3) Non-current Liabilities :  
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(4) Current Liabilities : 

TOTAL 3,60,000 

II. ASSETS  

Non-current Assets : 

Fixed Assets 

Tangible Assets 

 

 

2,60,000 

 

(2) Current Assets :  

(a) Inventories 45,000 

(b) Trade Receivables 35,000 

(c) Cash and Cash Equivalents 20,000 

TOTAL 3,60,000 

Notes to Accounts 

Share Capital (3) Fixed Assets 

Particulars Rs Particulars Rs 

Authorised Capital : 

... Equity Shares of Rs ... each 

Issued and Subscribed Capital : 

28,600 Equity Shares of Rs 10 each 

fully paid 

(All the above shares have been 

issued for consideration 

other than cash) 

 

....... 

Tangible Assets : 

Land and Building (Rs 1,40,000 + 

1,20,000) 

(4) Inventories (Rs 30,000 + 15,000) 

 

2,60,000 

 

2,86,000 

 

45,000 

 

(5) Intangible Assets 

 

35,000 
 

Sundry Debtors (Rs 10,000 + 25,000) 

(2) Reserve and Surplus  (6) Cash and Cash Equivalents  

Reserve (Rs 4,000 + 40,000) 44,000 Cash (Rs 40,000 + 20,000 - 40,000) 20,000 

Profit and Loss Account (Rs 10,000 + 

20,000) 

30,000   
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 74,000   

Working Notes 

(1) Realization Account 

Particulars A Ltd. 

Rs 

B Ltd. 

Rs 

Particulars A Ltd. 

Rs 

B Ltd. 

Rs 

To Land and Buildings A/c 1,40,000 1,20,000 By Creditors A/c 30,000 10,000 

To Inventories A/c 30,000 15,000 By AB Ltd A/c (Purchase 

Consideration) 

1,76,000 1,10,000 

To Debtors A/c 10,000 25,000 By Sundry Equity 

Shareholders A/c 

14,000 60,000 

To Cash and Bank A/c 40,000 20,000    

 2,20,000 1,80,000  2,20,000 1,80,000 

داری کی نوعیت کےلحاظ سے انضمام16.5 زی 

 

  (Amalgamation in the nature of purchase) ج

  

ت
 

زوح

 

دوسری قسم میں وہ انضمام  عمل میں آتے ہیں جس کے ذریعے ای  کمپنی دوسری کمپنی کے شیئر ہولڈرز کو حاصل کرتی ہے۔ف

اس  حصہ 

 
ت

دات اپنے کارون ار کو جاری رکھنے کا ارادہ نہیں ہے۔  کیوں کہنہیں ہوگاکردہ کمپنی  کامشترکہ کمپنی کی ایکویٹی میں م

 

اس طرح   وہ کمپنی  ی 

ا ہے

ت

داری کی نوعیت  پر انضمام کہا جان زی 

 

 کے انضمام کو ج

 2 مثال

ز  2210اے لمیٹڈ نے یکم اپریل  
 
 Bحصص کی ادائیگی کے ذریعے  0روپئےکےحساب سے  12حصص کے بدلے  5کو بی لمیٹڈ کے ہ

س درج ذیل ہیں 2210مارچ  31لمیٹڈ کو ضم کیا۔ 

ٹ

ی ی

 

س

 :کو ان کی بیلنس 

 

Particulars 

A Ltd. (Rs) B Ltd. (Rs) 

(1) (3) (4) 

I. EQUITY AND LIABILITIES  

 

 

 Shareholders’ Funds : 
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Share Capital Equity Share of Rs 10 each 

(b) Reserves and Surplus ______Reserve 

6,00,000 

80,000 

2,00,000 

40,000 

(2) Share Application Money Pending Allotment :  

 

 

6,00,000 

 

 

 

60,000 

(3) Non-current Liabilities : 

(4)Current Liabilities : 

Trade Payables Sundry Creditors 

TOTAL 7,40,000 3,00,000 

II. ASSETS  

 

 

6,00,000 

---- 

 

1,40,000 

 

 

 

2,00,000 

40,000 

 

60,000 

Non-current Assets : 

Fixed Assets 

Tangible Assets Plant and Machinery 

(b) Non-current investments 4,000 Equity Shares of A Ltd. 

Current Assets : 

Other Current Assets 

TOTAL 7,40,000 3,00,000 

داری کی نوعیت کے مطابق انضمام بی لمیٹڈ کی کتابوں میں لیجر اکاؤنٹس  زی 

 

زکریں اور ج زنل اندراجات   تحری 
 
دکھائیں، اے لمیٹڈ کی کتابوں میں ج

 تیار کریں

ٹ

 

 

 کے بعد بیلنس ش

 حل

Calculation of Purchase Consideration 

Particulars Rs 

Number of shares required (20,000/5 x 6) 24,000 

Less: Already in hand 4,000 

New shares to be issued 20,000 

20,000 shares @ Rs 10 each = Rs 2,00,000)  
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In the Books of B Ltd. 

Realization Account 

Date Particulars Rs Date Particulars Rs 

2016 

Apr. 1 

To Plant and Machinery A/c 

To Current Assets A/c 

2,00,000 

60,000 

2016 

Apr. 1 

By Sundry Creditors A/c 

By A Ltd. A/c 

60,000 

2,00,000 

2,60,000 2,60,000 

  

Investment Account (Shares in A Ltd.) 

Date Particulars  Date Particulars Rs 

2016 

Apr. 

1 

To Balance b/d : 4,000 

shares To A Ltd. A/c : 

20,000 shares 

40,000 

2,00,000 

2016 

Apr. 1 

By Sundry Equity 

Shareholders A/c 

2,40,000 

2,40,000 2,40,000 

Sundry Equity Shareholders Account 

Date Particulars Rs Date Particulars Rs 

2016 

Apr. 

1 

To Investment A/c 2,40,000 2016 

Apr. 1 

By Equity Share Capital 

A/c 

By Reserve A/c 

2,00,000 

40,000 

2,40,000 2,40,000 

داری کی نوعیت  کےلحاظ سے ای  ا نضمام چوں کہ زی 

 

ہےاس  (Amalgamation in the Nature of Purchase ) یہ ج

داری کا طریقہ اختیار  زی 

 

 Purchase method of accounting for)کےلیے انضمام کے حساب کتاب کے لیے ج

amalgamation) ا چاہئے۔

 

 کیا جان
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کی کتابوں میں اے لمیٹڈ  

زنل اندراج
 
 ج

Date Particulars L.F. Rs Rs 

2016 

Apr. 1 

Business Purchase A/c                                                   Dr . 

To Liquidator of B Ltd. A/c 

(Being the amount payable to the liquidator of B Ltd. as per 

agreement dated ) 

Plant and Machinery A/c                                                     Dr. 

 Current Assets A/c                                                              Dr. 

To Sundry Creditors A/c  

To Business Purchase A/c 

(Being the different assets and liabilities taken over) 

Liquidator of B Ltd.                                                   Dr. 

To Equity Share Capital A/c 

(Being the issue of 20,000 shares to the liquidator of B Ltd. in 

satisfaction of purchase consideration) 

 2,00,000 

 

 

2,00,000 

60,000 

 

 

 

2,00,000 

 

2,00,000 

 

 

 

60,000 

2,00,000 

 

 

2,00,000 

  2210یکم اپریل 

ٹ

 

 

کو اے لمیٹڈ کی بیلنس ش  

Particulars Amount (Rs) 

I. EQUITY AND LIABILITIES  

Shareholders’ Funds : 

Share Capital 

Reserves and Surplus 

 

8,00,000 

80,000 

---- (2) Share Application Money Pending Allotment : 

(3) Non-current Liabilities :  

Current Liabilities : 

Short-term Borrowings 

 

---- 
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Trade Payables 1,20,000 

TOTAL 10,00,000 

II. ASSETS  

Non-current Assets : 

Fixed Assets 

Tangible Assets 

 

 

8,00,000 

(2) Current Assets :  

(a) Other Current Assets 2,00,000 

TOTAL 10,00,000 

Notes to Accounts 

Share Capital                                                 (3) Trade Payables 

Particulars Amount Particulars Amount 

Authorised Capital : 

... Equity Shares of Rs ... each 

Issued and Subscribed Capital : 

80,000 Equity Shares of Rs 10 each 

fully paid 

(Of the above shares 20,000 equity 

shares have been issued for 

consideration other than cash) 

(2) Reserve and Surplus 

 

… 

Sundry Creditors 

(4) Fixed Assets 

1,20,000 

 

 

8,00,000 

 

8,00,000 

Tangible Assets : 

Plant and Machinery 

 

(5) Other Current Assets 

 

 

 

 

80,000 

 

 

,00,000 

  

ز ہنگ16.6 

 

  (Glossary) ف

  

ت
 

زوح

 

دوف زی 

 

  (Buyback of Shares) ن ائ بیک حصص کی ج
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  کوئی کمپنی کھلے ن ازار میں  
 

ا ہےوہ ہے ح

ت

ا جان

 

ام سے بھی جان

 

داری کے ن زی 

 

دستیاب حصص ن ائ بیک جسے حصص کی دون ارہ ج

دتی ہے۔ زی 

 

 کی تعداد کو کم کرنے کے لیے اپنے بقان ا حصص ج

 بیرونی تعمیر نو   (External Reconstruction) 

 کے ساتھ خود کو دون ارہ تشکیل دیتی ہے۔ 

ت
 

ام اور شناح

 

 یہ وہ عمل ہے جس میں ای  موجودہ کمپنی نئے ن

 اندرونی تعمیر نو( Internal Reconstruction) 

رز ہولڈرز، انٹرنل ری  
چ 

 

 ی ی ن
ی

ا ہے جس کے تحت شیئر ہولڈرز، ڈ

ت

کنسٹرکشن ای  ایسا انتظام ہے جو کمپنیوں کے ذریعے کیا جان

اثوں کی قدر اس کی مناس  قیمت پر 

 

ات کو ختم کیا جائے، ان

 

اکہ جمع شدہ نقصان

ت

ا ہےن

ت

زض دہندگان اور دیگر واجبات کو تبدیل/کم کیا جان

ت

ف

 مالی پوزیشن

ٹ

 

 

اکہ بیلنس ش

ت

 ۔ کا یح ا اور صفانہنہ نقطہ نظر دکھائےکی جاتی ہےن

  (Answer to Check Your Progress) نمونہ امتحانی سوالات16.7

ز کریں ل
 (Fill in the Blanks) ۔خالی جگہوں کو ی 

1. AS14 ا ہے۔ــــــــــــــــــمعیار

ت

 قسم کے انضمام کو تسلیم کرن

دنے والی کمپنی کے انضمام کے بعد  .2 زی 

 

 رہتاہے۔ــــــــــــــــــــبیچنے والی کمپنی کا کارون ار ج

 کو یقینی  .3

ت

 

 

اثوں اور واجبات کی بغیراکاؤنٹنگ ن الیسیوں کی یکسان

 

 کنندہ کمپنی کے ان

ت
 

زوح

 

میں ـــــــــــــــــــــــنے کے علاوہ ف

دا زی 

 

  وہ ج
 

دجسٹمنٹ نہیں کی جائے گی ح

ٹ

امل ہوں۔کوئی ای 

 

ات میں ش

 

 ر کمپنی کے مالی بیان

اثے اور واجبات بن جاتے ہیں۔ـــــــــــــــــ .4

 

اثے اور واجبات منتقلی کمپنی کے ان

 

 کے بعد منتقلی کرنے والی کمپنی کے تمام ان

دنے والی کمپنی میں  .5 زی 

 

ز غور رقم ج زاء ----------بیچنے والی کمپنی کی زی 
 
پوری طرح سے ادا کی جاتی  ذریعےکے  issueکے اج

 ہے۔

 ۔ایکویٹی حصص5  ۔انضمام4 ۔کتابی قدروں3  ۔ جاری2 ۔دو1جوان ات : 

 (Short Answer Type Questions ) سوالات کے حامل مختصر جواب 

ز کیجیےانضمام کی اقسام   .1   ۔تحری 

 ۔آپ کیا سمجھتے ہیں سے تعمیر نو .2

ز کیجیےانضمام کے وجوہات  .3  ۔تحری 
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 (Long Answer Type Questions )  سوالات حاملکے  طویل جواب

داری کی نوعیت   .1 زی 

 

 کریںج

ت

 ۔کےلحاظ سے آپ   انضمام سے کیا سمجھتے ہیں؟ تفصیل سے وضاح

داری کی .2 زی 

 

 انضمام اور ج

ٹ

 

 

 تیا ر کر یں۔ نوعیت کےلحاظ سےانضمام   کی بیلنس ش

س درج 2211مارچ  31

ٹ

ی ی

 

س

:ذیل ہیں کو سی لمیٹڈ اور ڈی لمیٹڈ کی مختصر بیلنس   

Liabilities C Ltd. 

Amount 

D Ltd. 

Amount 

Assets C Ltd. 

Amount 

D Ltd. 

Amount 

Equity Share Capital of 40,000 15,000 Fixed Assets 55,000 23,650 

Amount 100 Each   Current Assets 20,000 9,850 

12% Preference 

Shares of 

— 5,000    

Amount 100 Each      

General Reserve 23,050 4,900    

Statutory Reserve 1,950 625    

Profit & Loss A/c 2,815 1,775    

14% Debentures — 1,250    

Current Liabilities 7,185 4,950    

 75,000 33,500  75,000 33,500 

 کیا:کو، سی لمیٹڈ نے درج ذیل شرائط پر ڈی لمیٹڈ کو ضم  2212اپریل  1

i(C  لمیٹڈD  ز زای   ایکویٹی شیئرز جاری کرے گا 10750222کی رقم کےبدلے  122لمیٹڈ کے ایکویٹی شیئر ہولڈرز کے ی 

ii(C  لمیٹڈD  ز زای  زجیحی شیئر ہولڈرز کے ی 

ت

زجیحی حصص جاری کرے 550222,12رقم کے بدلے 122لمیٹڈ کے ی

ت

فیصد ی

رزز کو اسی مالیت کے iii)گا
چ 

 

 ی ی ن
ی

ا ہے  15( ڈی لمیٹڈ کے ڈ

ت

رزز کی مساوی تعداد میں تبدیل کیا جائے گا۔ آپ کو مطلع کیا جان
چ 

 

 ی ی ن
ی

فیصد ڈ

ا ہے۔

 

زار رکھا جان

ت

زف  ی 

ت

د دو سال ی زی 

 

ز کو م

 

 کو یکجا کرنے کی مذکورہ اسکیم کے  Cآپ کو  کہ ڈی لمیٹڈ کے قانونی ذخای

ٹ

 

 

لمیٹڈ کی بیلنس ش

ا ہوگا کہ:

 

زض کر کے دکھان

 

 لاگو ہونے کے فوراً بعد یہ ف

(A) انضمام  ضم(Merger)  ہے۔ کےلحاظ سےکی نوعیت 

(Bداری کی نوعیت کےلحاظ سے ہے۔ زی 

 

 انضمام ج
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داری کی نوعیت کےلحاظ سے انضمام3) زی 

 

  ج

 دی گئی ہیں۔ 2213مارچ  31ذیل میں 

ٹ

 

 

 ایس لمیٹڈ اور ڈبلیو لمیٹڈ کی بیلنس ش

ت

کو ایس لمیٹڈ کے  2213اپریل  1ڈبلیو لمیٹڈ کو  ی

 ۔ساتھ ضم کیا گیا تھا

Liabilities S Ltd. 

 

W Ltd. 

` 

Assets S.Ltd. W Ltd. 

Share Capital:   Fixed Assets 3,000 2,000 

Equity Share of ̀  100 Each 2,500 1,500 Non-trade Investments 750 500 

General Reserve   Current Assets:   

Profit & Loss A/c 1,000 500 Stocks 1,000 750 

Export Profit Reserve 500 375 Debtors 1,000 500 

10% Debentures 400 200 Bank Balance 750 300 

Trade Creditors 600 625 Preliminary Expenses 100 — 

Tax Provision 500 300    

Proposed Dividend 500 250    

 600 300    

 6,600 4,050  6,600 4,050 

 دوسری معلومات:

(iرز جاری کرے گا۔
چ 

 

 ی ی ن
ی

ز مناس  تعداد میں ڈ زای  رز ہولڈرز کے ی 
چ 

 

 ی ی ن
ی

 ( ایس لمیٹڈ ڈبلیو لمیٹڈ کے ڈ

(ii ز شیئر کے بدلے ایس لمیٹڈ
 
 روپئےفی شیئر کے پریمیم پر ای  شیئر جاری کرے گا۔ 22( ڈبلیو لمیٹڈ کے ہ

 تیار کیجیے

ٹ

 

 

داری کی نوعیت لحاظ سے انضمام کے بعد ایس لمیٹڈ کی بیلنس ش زی 

 

  ۔ج

د  16.8 زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

 (Suggested Books for Further Readings) کتا بیں کے لیے تجوی 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited 

3. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

4. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 
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5. Advanced Accountancy - R. L. Gupta & Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

6. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

7. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

8. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

9. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

10. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 

11. Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 

12. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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دب ۔17اکائی

 

 ج 

(Absorption) 

 

  

زاء اکائی

 

 
 کے اج

Structure 

 Introduction  تمہید 17.0 

 Objectives مقاصد 17.1

  Meaning and Definition of Absorption  تعریفاور معنی مفہو م  17.2

  Features of Absorption خصوصیات17.3

امل 17.4

 

زم کی کتابوں کو بند کرنے میں ش

 

دب شدہ ف

 

ج 

 اقدامات

Process to Closing the books of absorbed 

Accounts 

ز ہنگ17.5

 

 Glossary ف

 Model Examination Questions  نمونہ امتحانی سوالات 17.6 

د  17.7 زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

 Suggested Books for Further Readings کتا بیں کے لیے تجوی 
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 Introduction) (تمہید17.0

 سیکٹر میں س  سے زن ادہ 

ٹ
 

 کے دور میں کارپورن

ت

 
استعمال ہونے والی اصطلاح "ضم، حصول" ہے۔ آسان الفاظ میں یہ عالمگیرن

امل ہونے کے سوا کچھ نہیں ہے۔ کمپنیوں کے اس طرح کے امتزاج کے پیچھے بنیادی مقصد سرمائے کے وسائل کو 

 

کمپنیوں کے آپس میں ش

ا

 

زھان

ٹ

امسابقت کو کم کر ,ی 

 

زے پیمانے پر پیداوار کی معیشتوں کے ثمرات سے لطف اندوز ہون

ٹ

ا ی 

 

ا وغیرہ ہے۔ ,ن

 

زھان

ٹ

 کارکردگی کو ی 

داری کی نوعیت کےلحاظ سے انضمام: معنی، تعریف پچھلے ن اب میں آپ نے زی 

 

 )بشمول مسائل( -اورانضمام کے طریقہ کار کی اقسام انضمام اور ج

دب معنی،تصور،خصوصیاتاس ن اب میں ہم لوگ  .سیکھا ہے

 

 سیکھیں گے۔ بشمول مسائل -وجوہات اور فوائد-ج 

  (Objectives) مقاصد 17.1

 ہو  سکیں گے
 
 :اس اکائی کےمطالعہ کے بعد آپ ان موضوعات کو سمجھنے  کے قا ب

  دب معنی مفہو م

 

  سمجھ سکیں گے تعریفاور ج 

 سمجھ سکیں گے خصوصیات 

 امل اقدامات

 

زم کی کتابوں کو بند کرنے میں ش

 

دب شدہ ف

 

 سمجھ سکیں گے ج 

 بشمول مسائل -وجوہات اور فوائد(( 

(Meaning and Definition of Absorption)  دب کی

 

تعریف اورم معنی مفہو ج   17.2 

ا 

 

دب کے ن

 

ا ہے۔وہ عمل جس میں ای  کمپنی دوسری کمپنی کے کارون ار کو حاصل کرتی ہے اسے ج 

ت

ا جان

 

موجودہ  اس عمل میں  م سے جان

ز  کمپنی زی کمپنی کے زی 

ٹ

دب میں ماتحت ہوجاتی ہے۔ای  موجودہ ی 

 

امل نوںدو  بلکہ وہیہے جاتی کوئی نئی کمپنی قائم نہیں کی ج 

 

ی ااں ش

 

ی ی
م
ک

 ہیںرہتی  

ا ہے، اور جس کمپنی کا  (Absorbing Company) ہے اسے اپنےماتحت انجام دیتیکارون اریعنی وہ کمپنی جو دوسری کمپنی کے

ت

کہا جان

ا ہے  کو کارون ار

ت

اجاکہا (Absorbed Company) اسےلیا جان

ت

 ۔ہے ن

 کھو دیتی ہے۔ ٹرانسفرری کمپنی ٹرانسفر کرنے اس عمل  

ت
 

میں مالی طورپر کمزور کمپنی خود کو مضبوط کمپنی کے ساتھ ضم کرکے اپنی شناح

 اور آپریشنز میں مختلف ہوتی ہیں۔ کمپنیاں ن ا تو ن اہمی طو

ت

، مالی حال

ت
 

ز، ساح

 
 

دب کا والی کمپنی پر کنٹرول کرتی ہے۔ دونوں کمپنیاں اپنے سای

 

ر پر ج 

  لیتی ہیں، ن ا یہ ای  برااً ٹیک اوورہوسکتا ہے۔فیصلہ

(Features of Absorption) خصوصیات  17.3 

دب کی اہم خصوصیات یہ ہیں

 

 :ج 
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  ئی جائے گی۔بغیرکوئی نئی کمپنی نہیں 

   دب شدہ( کمپنی کو ختم کر دن ا جائے گا۔ اس کا مطلب ہے، ای  سے زن ادہ موجودہ کمپنیوں کو ای

 

موجودہ کمپنی کم از کم ای  ضم شدہ )ج 

 کمپنی

 

ا ہے اور انضمام شدہ کمپنی کو وینڈر  Vendee Companyکے ساتھ ملان ا جا سکتا ہے۔ موجودہ کمپنی کو پرچیزن

ت

کہا جان

 Transferor Company or Absorbed Company or Liquidatedکمپنی )

Companyا ہے۔

ت

 ( کہا جان

امل ا17.4 

 

زم کی کتابوں کو بند کرنے میں ش

 

دب شدہ ف

 

 قداماتج 

(Process to closing the Books of the Absorbed Firm)  

(i) ز بند کریں؛

 

 کے ذخای

ٹ
 

ل اکاؤن

ٹ

 ی
 ی ی
کی

 اکاؤنٹس اور 

ٹ
 

 کرن

(ii) میں بند کر یں، سوائے نقد اور بینک کے۔ 

ٹ
 

اثوں کو وصولی اکاؤن

 

اثے: تمام ان

 

 ان

(iii)  زم کے ذریعے قبضے میں نہیں لیے گئے ن ا تو بیچ دیے

 

 ف

 

اثے جو پرچیزن

 

جائیں گے ن ا شراکت داروں کے ذریعے قبضے میں لیے وہ ان

 جائیں گے۔

(iv) میں لے جانے والی تمام ذمہ داریوں کو بند کریں۔ 

ٹ
 

 واجبات وصولی اکاؤن

(v) زم کی طرف سے نہیں لی گئی ذمہ داریوں کو ادا کیا جا سکتا ہے ن ا شراکت داروں کے ذریعے لیا جا سکتا ہے۔

 

 نئی ف

(vi)  زاجات: اگر

 

زاجات یہوصولی / تحلیل کے اج

 

 کیا   اج

ٹ

 میں ڈن  

ٹ
 

زم کی طرف  اٹھاتی ہےتو اسے وصولی اکاؤن

 

دب ہونے والی ف

 

ج 

 ورنہ بصورت دیگر نظر اندازکردن اجائے۔اجائے

(vii)  میں منتقل کریں گے۔ بصورت دیگر یہ 

ٹ
 

زیشن اکاؤن

 
 

ای

 

 
زم کو لینا ہے، تو بیلنس کو ری

 

دب کرنے والی ف

 

اگر نقدی/بینک کا بیلنس ج 

زم کے شراکت داروں کو ادائیگی کر دی جاتی ہے، تو شراکت داروں کو ادا کی

 

دب شدہ ف

 

 جائے جیسا کہ اتفاق کیا گیا ہے۔ اگر ج 

 کو تنہا چھوڑ دن ا جائے اور عمل کے اختتام پر کیپٹل اکاؤنٹس میں بند کر دن ا جائے۔

ٹ
 

 بینک/کیش اکاؤن

(viii) دب کرنے والے

 

داری پر غور کرنے والی رقم کو ج  زی 

 

 میں  اس ن ات کا پتہ لگائیں کہ ج

ٹ
 

زیشن اکاؤن

 
 

دٹ ریلای

ٹ

 اور کری 

ٹ
 

زم اکاؤن

 

ف

 کیا گیا ہے۔

ٹ

 ڈن  

(ix) ا چاہئے۔

 

زکیاجان  میں تحری 

ٹ
 

ل اکاؤن

ٹ

 ی
 ی ی
کی

ا چاہئے اور منافع کی تقسیم کے تناس  میں 

 

 وصولی پر منافع ن ا نقصان کا پتہ لگان ا جان

(x) میں منتقل کر دیے جاتے ہیں۔ 

ٹ
 

زم کے اکاؤن

 

دب کرنے والی ف

 

ل اکاؤنٹس بیلنس ج 

ٹ

 ی
 ی ی
کی

 



308 
 

(xi)  

ٹ
 

داری کی رقم کو بینک/کیش اکاؤن زی 

 

زم کے شراکت داروں کو ای  متفقہ قیمت ادا کی جاتی ہےتو وصول شدہ ج

 

دب شدہ ف

 

اگر ج 

ا چاہیے

 

 میں جمع کر دن ا جان

ٹ
 

زم کے اکاؤن

 

دب کرنے والی ف

 

ا چاہیے اور ج 

 

 کیا جان

ٹ

  میں ڈن  

 1مثال

  2214مارچ  31ایکس لمیٹڈ اور وائی لمیٹڈ کی 

ٹ

 

 

 کی بیلنس ش

ت

کا خلاصہ اس طرح ہے۔ی  

Liabilities X Ltd. Y Ltd. Assets X Ltd.1 Y Ltd. 

Equity share of 

Rs 10 each 

20,00,000 12,00,000 Sundry assets 30,00,000 18,00,000 

General reserve 4,00,000 2,20,000 

Trade payables 6,00,000 3,80,000 

 30,00,000 18,00,000 30,00,000 18,00,000 

X  اثوں میں طویل مدتی سرمایہ کاری

 

 ہے۔ 40820222روپئے ہے، جس کی مارکیٹ ویلیو اب  40220222لمیٹڈ کے مختلف ان

X  داری کی رقم مکمل طور پر ادا شدہ ایکویٹی حصص میں ادا کی جانی زی 

 

دب کیا۔ ج

 

 X۔  ہےلمیٹڈ نے حصص کی اندرونی قیمت کی بنیاد پر بی لمیٹڈ کو ج 

  الاداء ہے اور  10220222لمیٹڈ پر  Yلمیٹڈ کی طرف سے 
 

لمیٹڈ کی  Yکا سامان ہے جو  10220222لمیٹڈ کی انوینٹری میں  Xکی رقم واح

زاہم کیا گیا ہے۔22طرف سے 

 

 فیصد کی قیمت پر ف

ز زنل اندراجات  تحری 
 
  کریں ۔اگر اندراجات اندرونی قیمت پر کی گئی ہےتودونوں کمپنیوں کی کتابوں میں ج

دب کرنے کے بعد 

 

 بھی تیار کریں۔X Ltdج 

ٹ

 

 

 . کی بیلنس ش

 1حل

Journal Entries in the book of X ltd. 

 Particular Dr. (Rs ) Cr. (Rs ) 

(i) Realisation A/c Dr. 18,00,000  
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 To Sundry assets A/c   18,00,000 

 (Being assets transferred to realization account on sale 

of business to X Ltd.) 

   

(ii) Trade payables A/c Dr. 3,80,000  

 To Realisation A/c   3,80,000 

 (Being trade payables transferred to realization account 

on sale of business to X Ltd.) 

   

(iii) Equity share capital A/c Dr. 12,00,000  

 General reserve A/c Dr. 2,20,000  

 To Equity shareholders A/c   14,20,000 

 (Being transfer of share capital and general reserve 

to shareholders account) 

   

(iv) A Ltd. Dr. 15,00,000  

 To Realisation A/c   15,00,000 

 (Being purchase consideration due – W.N. 2)    

(v) Equity shares in X Ltd. 

To X Ltd. 

(Being purchase consideration received by X Ltd.) 

Dr. 15,00,000  

   15,00,000 

    

(vi) Realisation A/c 

To Equity shareholders A/c 

(Being profit on realization transferred to 

shareholders account) 

Dr. 80,000  

   80,000 

    

(vii) Equity shareholders A/c Dr. 15,00,000  

 To Equity shares in A Ltd. A/c 

(Being 1,25,000 shares for Rs 12 each distributed to 

equity shareholders of Y Ltd.) 

  15,00,000 
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Journal Entries In the Books of X Ltd. 

 Particulars Dr. (Rs ) Cr. (Rs ) 

(i) Business purchase A/c Dr. 15,00,000  

 To Liquidators of Y Ltd. A/c   15,00,000 

 (Being amount payable to Y Ltd. – W.N. 2)    

(ii) Sundry assets A/c Dr. 18,80,000  

 To Trade payables A/c   3,80,000 

 To Business purchase A/c   15,00,000 

 (Being assets & liabilities taken over and purchase 

consideration due) 

   

(iii) Liquidators of Y Ltd. A/c Dr. 15,00,000  

 To Equity share capital A/c   12,50,000 

 To Securities premium A/c   2,50,000 

 (Being shares allotted in full payment of purchase 

consideration) 

   

(iv) Trade payables A/c Dr. 1,00,000  

 To Trade receivables (of Y Ltd.) A/c   1,00,000 

 (Being cancellation of mutual liability of Trade 

receivables &Trade payables of Rs 1,00,000) 

   

(v) General reserve A/c Dr. 20,000*  

 To Inventory A/c   20,000 

 (Being elimination of unrealized profit on unsold 

Inventory of Rs 1,20,000, bought from Y Ltd.) 

   

*Unrealized profit=Rs1,20,000×20/120=Rs20,000 
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Particulars Notes  Amount 

I. Equity and Liabilities   

(1) Shareholder's Funds   

(a) Share Capital 1 32,50,000 

(b) Reserves and Surplus 2 6,30,000 

(2) Current Liabilities   

(3) Current Liabilities   

(a) Trade payables 3 8,80,000 

Total  47,60,000 

II. Assets   

(1) current assets   

current investment  4,80,000 

(2) Current assets 4 42,80,000 

Total  47,60,000 

 

Notes to Accounts 

1 Share Capital   

 3,25,000 Equity shares of Rs 10 each  32,50,000 

 (of the above, 1,25,000 equity shares of Rs 10 each are 

issued for consideration other than cash) 

  

2 Reserve and Surplus   

 Securities premium 2,50,000  

 General reserve 3,80,000 6,30,000 

3 Trade payables   

 (6,00,000 + 3,80,000-1,00,000) 8,80,000 
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4 Current assets  

 Sundry assets  

 (30,00,000 + 14,00,000 – 1,00,000 – 20,000) 42,80,000 

Working Notes 

Calculation of Intrinsic Value of shares of ‘X’ Ltd. 

 

Particular Rs 

Sundry assets of X Ltd. 30,00,000 

Less: Trade payables (6,00,000) 

Net assets 24,00,000 

Number of equity shares 2,00,000 shares 

Intrinsic value per equity share = Rs 24,00,000/200,000 Rs 12 per share 

Calculation of Purchase Consideration 

Sundry assets of Y  Ltd. (other than investment) 14,00,000 

Add: Investments at market value 4,80,000 

 18,80,000 

Less :Trade payables (3,80,000) 

Net assets 15,00,000 

Total number of equity shares to be issued by X Ltd. @Rs 12 per 

share (Rs 15,00,000 / Rs 12) 

 

1,25,000 

Equity share capital (1,25,000 shares @  Rs 10) 12,50,000 
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Securities premium (1,25,000 shares @ Rs 2) 2,50,000 

Purchase consideration 15,00,000 

 2مثال

سکو ایم لمیٹڈ اور این  2217یکم اپریل 

ٹ

ی ی

 

س

 لمیٹڈ کی بیلنس 

Particulars Note 

No. 

M Ltd. (Rs) N Ltd. (Rs) 

(1) (2) (3) (4) 

I. EQUITY AND LIABILITIES    

Shareholders’ Funds : 

Share Capital Equity Shares of Rs 10 each 

 

2,00,000 

 

1,20,000 

(b) Reserves and Surplus : 

Reserve 

Profit and Loss Account 

 

40,000 

10,000 

 

30,000 

5,000 

(2) Share Application Money Pending Allotment : ---- ---- 

(3) Non-current Liabilities : 

Current Liabilities : 

Other Current Liabilities 

 

 

10,000 

 

 

15,000 

TOTAL  2,60,000 1,70,000 

II. ASSETS    

Non-current Assets : 

Fixed Assets 

Tangible Assets    Land and Building  

current investments -- 2,000 Shares in B Ltd. 

  

 

1,40,000 

24,000 

 

 

1,00,000 

---- 

(2) Current Assets :    
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(a) Other Current Assets  96,000 70,000 

TOTAL  2,60,000 1,70,000 

M Ltd  اثوں اور واجبات کو ی  ویلیو پر

 

دب کر لیتا ہے۔ N Ltdتمام ان

 

 کو ج 

M  ز
 
داری کی رقم مقرر کی گئی ہے۔ 4کے  N Ltd.روپے کےبدلے  12حصص کے لیے  5لمیٹڈ میں موجود ہ زی 

 

 ایکویٹی شیئرز کی ج

N  دب ہونے کے بعد بغیرلمیٹڈ کی کتابوں کو بند کرنے کے لیے ضروری لیجر اکاؤنٹس

 

زنل اندراجات اور  Mئیں۔ اس کے علاوہ ج 
 
لمیٹڈ کی ج

 بھی تیارکریں۔

ٹ

 

 

 بیلنس ش

 حل 

دبدل زی 

 

  X 12000 X RS 10 = 96,000 4/5 روپے (Purchase Consideration)ج

M Ltd کے ن اسN Ltd حصص ہیں  20222حصص میں سے  120222کل  کے 

Nدب ہونے پر

 

 واں حصہ۔ 1/6کا  96000= 16000واں حصہ ملے گا، یعنی  1/6لمیٹڈ کو دی گئی رقم کا  Nلمیٹڈ کو Mلمیٹڈ کے ج 

M  کٹوتی کے بعد 

ت
ت

داری کی رقم کی ادائیگی کے وق زی 

 

 - 900222روپے ) 820222لمیٹڈ  Mروپے ادا کرے گا۔ 100222لمیٹڈ ج

 شیئرز۔ 8222 بدلےروپے کے 12روپے( میں حصص جاری کرے گا یعنی  100222

Realisation Account 

Date Particulars Rs Date Particulars Rs 

2016 To Land and Building A/c 1,00,000 2016 By Other Current Liabilities 

A/c 

15,000 

Apr. 1 To Current A/c 70,000 Apr. 1 By M Ltd. A/c 96,000 

   " By Sundry Equity 

Shareholders A/c 

59,000 

  1,70,000   1,70,000 

Sundry Equity Shareholders Account 
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Date Particulars Rs Date Particulars Rs 

2016 To A Ltd. A/c (set off) 16,000 2016 By Equity Share Capital A/c 1,20,000 

Apr. 1 To Realisation A/c 59,000 Apr. 1 By Reserve A/c 30,000 

 To Shares M Ltd. A/c 80,000 " By Profit and Loss A/c 5,000 

  1,55,000   1,55,000 

M Ltd. Account 

Date Particulars Rs Date Particulars Rs 

2016 

Apr. 1 

To Realisation A/c 96,000 2016 

Apr. 1 

By Shares in M Ltd. A/c 

By Sundry Equity 

Shareholders A/c (set off) 

80,000 

16,000 

96,000 96,000 

Shares in M Ltd. Account 

Date Particulars Rs Date Particulars Rs 

2016 

Apr. 1 

To M Ltd. A/c 80,000 2016 

Apr. 1 

By Sundry Equity 

Shareholders A/c 

80,000 

In the books of M Ltd. 

Journal 

Date Particulars L.F. Rs Rs 

2016 Business Purchase A/c                                                    Dr. 

To Liquidator of N Ltd. A/c 

(Being the amount payable to the liquidator of N Ltd. as per 

agreement dated . . .) 

 80,000  

Apr. 1  80,000 

 Land and Building A/c                                                     Dr.

  

Other Current Assets A/c                                         Dr. 

1,00,000  

70,000 

  70,000 
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Reserve A/c [Rs 30,000 -- (80,000 -- 1,20,000)] 

To Profit and Loss A/c 

To Other Current Liabilities A/c 

To Business Purchase A/c 

5,000 

15,000 

80,000 

 (Being the different assets and liabilities takeover and the 

difference between the share capital issued and share capital of 

N Ltd. adjusted against reserves) 

Reserve A/c 

To Investment A/c 

(Being the cost of investment in the shares of N Ltd. 

adjusted against the reserve) 

Dr. 24,000  

 24,000 

Liquidator of N Ltd. A/c 

To Equity Share Capital A/c 

(Being the issue of necessary shares to outside 

shareholders) 

Dr. 80,000  

 80,000 

M Ltd 

Balance Sheet as at 1st April, 2017 

Particulars Note no Amount (Rs) 

(1) (2) (3) 

I. EQUITY AND LIABILITIES   

Shareholders’ Funds : 

Share Capital 

Reserves and Surplus 

 

(1) 

(2) 

 

2,80,000 

1,01,000 

---- (2) Share Application Money Pending Allotment : 

(3) Non-current Liabilities :   

Current Liabilities : 

Short-term Borrowings 

 

 

 

----  
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Other Current Liabilities (3) 25,000 

TOTAL  4,06,000 

II. ASSETS   

Non-current Assets : 

Fixed Assets 

Tangible Assets 

 

 

(4) 

 

 

2,40,000 

(2) Current Assets :   

(a) Other Current Assets (5) 1,66,000 

TOTAL  4,06,000 

Notes to Accounts: 

1 share capital                    (3) Other Current Liabilities 

Particulars Rs Particulars Rs 

Authorised Capital :  

……. 

 

 

2,80,000 

 

 

Other Current Liabilities (Rs 

10,000 + Rs 15,000) 

25,000 

 

 

2,40,000 

 

 

 

1,66,000 

 

 Equity Shares of Rs ... each (4) Fixed Assets 

Tangible Assets : Building 

 

 

Issued and Subscribed Capital : 

28,000 Equity Shares of Rs 10 each 

fully paid 

(Of the above shares 8,000 equity 

shares have been 

(5) Other Current Assets 

Other Current Assets 

 (Rs 96,000 + 70,000) issued for consideration other than 

cash) 

 

(2) Reserve and Surplus 

Reserve 86000 

  

  

Profit and Loss Account 15000             1,01,000  
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 3مثال

  2218مارچ  31

ت

س درج ذیل ہیں: )اعداد و شمار کروڑوں میں T Ltd اور A Ltd ی

ٹ

ی ی

 

س

 )کی بیلنس 

Particulars A Ltd 

(Crores) 

T Ltd. 

(Crores) 

Sources of funds :     

Share Capital :     

Authorised  25  5 

Issued and Subscribed : Equity Shares of Rs 10 each fully 

paid 

 12  5 

Reserve and Surplus  88  10 

  100  15 

Shareholders Funds     

Unsecured Fund from A Ltd.  ----  10 

  100  25 

Funds employed in :     

Fixed Assets : Cost  70  30 

Less: Depreciation  50  24 

Written down value  20  6 

Investments at cost : 30 Lakhs Equity Shares of Rs 10 each 

of T Ltd. 

 3   

Long-term loan to T Ltd.  10  ---- 

Current Assets 100  34  

Less: Current Liabilities 33 67 15 19 

  100  25 

     

 A لمیٹڈ نےT دب کیا

 

ا ہے جو ان کے ن اس  Aلمیٹڈ کے ممبران کو  T۔لمیٹڈ کو ج 

 

ز  Tلمیٹڈ کا ای  ایکویٹی شیئر حاصل کرن
 
لمیٹڈ میں ہ
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 روپے فی شیئر کے پریمیم پر جاری کیا گیا ہے۔ 2ن انچ ایکویٹی حصص کے بدلے 

ز 

 

ا ہے کہ مذکورہ ن الا کو مؤی

ت

زنل اندراجات ن اس کریںبغیرآپ سے کہا جان
 
 ۔نے کے لیے دونوں کمپنیوں کی کتابوں میں ج

 حل 

داری کی رقم زی 

 

  5X1X12 50220220222/روپے=10220220222(Purchase Consideration) ج

T  لمیٹڈ کے ن اسA  لاکھ ایکویٹی شیئرز تھے ۔ 32لاکھ ایکویٹی شیئرز میں سے 52لمیٹڈ کے کل 

A  دب ہونے پر

 

 72,00,000، یعنی حصہ ملے گا 3 5/کا 1220220222لمیٹڈ کو  Tلمیٹڈ کے ج 

T  

ت
ت

داری کی رقم کی ادائیگی کے وق زی 

 

 کے ذریعے ج

T روپے کی کٹوتی کے بعد ادائیگی کرے گا۔  720220222لمیٹڈT  روپے  10220220222روپے ) 480220222لمیٹڈ- 

 روپئے 4,00,000=48,00,000/12روپے( میں حصص جاری کرے گا، یعنی  720220222

ز ای  
 
 ۔روپے پریمیم  ہوگا 2روپے فی حصص پر  12ہ

In the books of T Ltd. 

Journal 

Date Particulars L.F. Rs 

(Crore) 

Rs 

(Crore) 

2016 Realisation A/c                                                                            Dr.  

To Fixed Assets A/c 

 To Current Assets A/c 

(Being different assets transferred to Realisation Account as 

per the scheme of amalgamation) 

 64.00  

Mar. 

31 

 30.00 

  34.00 

 Unsecured Loans from A Ltd. A/c                                    Dr. 

Current Liabilities A/c                                                        Dr. 

Provision for Depreciation A/c                                           Dr. 

To Realisation A/c 

(Being different liabilities and provisions transferred to 

Realisation Account as per the scheme of amalgamation) 

10.00  

 15.00  

 24.00  

  49.00 
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 A Ltd. A/c                                                                         Dr. 

To Realisation A/c 

(Being the amount due from A Ltd. in respect of purchase 

consideration) 

1.20  

  1.20 

 Equity Share Capital A/c                                                Dr. 

Reserve and Surplus A/c                                                   Dr 

To Sundry Equity Shareholders A/c 

(Being the transfer of equity share capital and reserve and 

surplus to Sundry Equity Shareholders Account) 

5.00  

 10.00  

  15.00 

 Sundry Equity Shareholders A/c                                

 To Realisation A/c (Note 1) 

(Being the loss on realisation transferred to Sundry 

Equity Shareholders Account) 

    Dr.  13.80  

 13.80 

Equity Shares in A Ltd. A/c Dr. 

To A Ltd. A/c 

(Being 4,00,000 equity shares of Rs 10 each fully issued at a 

premium of Rs 2 per share received from A Ltd.) 

0.48  

 0.48 

Sundry Equity Shareholders A/c 

To Equity Shares in A Ltd. A/c 

(Being the shares of A Ltd. distributed amongst the 

outside shareholders) 

Dr. 0.48  

 0.48 

Sundry Equity Shareholders A/c 

 To A Ltd. A/c 

(Being the set-off for 30 lakhs shares held by A Ltd. 

in T Ltd.) 

Dr. 0.72  

 0.72 
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Working Note : 

. (1) Realisation Account  

Date Particulars Rs 

(Crore) 

Date Particulars Rs 

(Crore

) 

2016 To Fixed Assets A/c 30.00 2016 By Unsecured Loan from A 

Ltd. A/c 

10.00 

Mar 31 To current Assets A/c 34.00 Mar 31 By Current Liabilities A/c 15.00 

    By Provision for Depreciation 

A/c 

24.00 

    By A Ltd. A/c (purchase 

consideration) 

1.20 

    By Sundry Equity 

Shareholders A/c 

13.80 

  64.00   64.00 

In the books of A Ltd. 

Journal 

Date Particulars L.F. Rs Rs 

2016 

Mar. 31 

Fixed Assets A/c                                                      Dr. 

Current Assets A/c                                                    Dr. 

To Unsecured Loan from A Ltd. A/c 

 To Current Liabilities A/c 

To Provision for Depreciation A/c  

To Business Purchase A/c 

To Reserve and Surplus [10 - (0.48 - 5)] 

(Being the different assets and liabilities taken over. The 

difference between the share capital issued including premium 

 30.00 

34.00 

 

  10.00 

15.00 

24.00 

0.48 

14.52 
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and share capital of T Ltd. adjusted in reserve and surplus) 

 Business Purchase A/c                                                 Dr.

 To Liquidator of T Ltd. A/c 

(Being the amount payable to the liquidator of T Ltd. as per 

agreement dated . . .) 

0.48  

  0.48 

 Liquidator of T Ltd. A/c                                                Dr. 

To Equity Share Capital A/c 

 To Securities Premium A/c 

(Being the issue of 4,00,000 equity shares of Rs 10 each fully 

paid up at a premium of Rs 2 per share to satisfy the purchase 

consideration) 

0.48  

  0.40 

0.08 

 Reserve and Surplus A/c                                                 Dr. 

To Investment in Shares of T Ltd. A/c 

(Being the cost of investment in shares of T Ltd. adjusted 

against reserve and surplus) 

3.00  

  3.00 

 Unsecured Loan from A Ltd. A/c                                 Dr. 

To Long-term Loan to T Ltd. A/c (Being the set-off of loan to 

T Ltd.) 

10.00  

  10.00 

ز 17.5

 

  (Glossary) ہنگف

 دب

 

دب کرتی ہے اور اسے ای  'موجودہ  (Absorption) ج 

 

انضمام کی ای  قسم ہے جس میں ای  کمپنی دوسری کمپنی کو ج 

ا ہے

ت

 کے تحت کوئی نئی کمپنی نہیں بنتی ہے ۔ اور اسکمپنی' کے طور پر دیکھا جان

 ٹرانسفرر کمپنی (Transferor Company)   اثوں کو دوسری کمپنی کو منتقل کرتی

 

اس کا مطلب ہے  کہ ای  کمپنی جواپنے ان

ا ہے۔ہے 

ت

 اسے ٹرانسفر رکمپنی کہا جان

 ٹرانسفری کمپنی (Transferee Company)  اثے حاصل کرتی ہے اسے ٹرانسفرری

 

ای  کمپنی جو ٹرانسفر رکمپنی سے ان
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ا ہے

ت

 ۔کمپنی کہا جان

 دیٹرز معاوضہ

ٹ

دیٹر کے (Liquidators Remuneration) لیکوی 

ٹ

دیٹر کو ادا کی جانے والی ای  مقررہ رقم ن ا لیکوی 

ٹ

لیکوی 

زض دہندگان کو ادا کی جانے والی رقم کے فیصد کے طور پر 

ت

اثوں اور/ن ا غیر محفوظ ف

 

اپنی  فیس  ذریعے وصول کیے گئے ان

 پرلیتاہے۔کےطور

 سنگل حصول (Single Acquisition)   دلینا سنگل اس سے مراد ای زی 

 

اثے اور آپریشنز ج

 

کمپنی دوسری کمپنی کے ان

ا ہے

ت

 ۔حصول کہلان

  (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 17.6 

ز کریں ل
 (Fill in the Blanks)  خالی جگہوں کو ی 

دب میں کوئی  .1

 

 قائم نہیں کی جائےگی۔--------ج 

دب میں .2

 

زم کےذمہ ہے، تو بیلنس کو  ج 

 

دب کرنے والی ف

 

اہوگا۔----اگر نقدی/بینک کا بیلنس ج 

 

 میں منتقل کرن

ا ہے تو اسے  .3

ت

زم کی طرف سے اداکیا جان

 

دب ہونے والی ف

 

زاجات اگر ج 

 

ا چاہئے---تحلیل کے اج

 

 کیا جان

ٹ

 ۔میں ڈن  

 میں  .4

ٹ
 

زم کے اکاؤن

 

دب کرنے والی ف

 

ل اکاؤنٹس بیلنس ج 

ٹ

 ی
 ی ی
کی

ا -----

ت

 ۔ہےکر دن اجان

زم کے  .5

 

دب شدہ ف

 

 ۔کو ای  متفقہ قیمت ادا کی جاتی ہے------ج 

زیشن2 ۔نئی کمپنی1 جوان ات:

 

 3 ۔ریلای 

ٹ
 

 شراکت داروں۔5  ۔منتقل4 ۔وصولی اکاؤن

 (Short Answer Type Questions )سوالات کے حامل مختصر جواب

دب .1

 

 ۔آپ کیا سمجھتے ہیں ج 

ے ٹرانسفرر کمپنی پے .2

 

ی
 
ھی

لک

 ۔مختصر نوٹ 

 ۔ کیا مراد ہےسےٹرانسفری کمپنی  .3

 (Long Answer Type Questions ) سوالات کے حامل طویل جواب

 کریں .1

ت

دب اور اس کے مقاصد کی وضاح

 

 ۔ج 

 کریں۔ .2

ت

امل اقدامات کی وضاح

 

زم کی کتابوں کو بند کرنے میں ش

 

دب شدہ ف

 

 ج 

  2213مارچ  31 .3

ت

س درج ذیل تھیں X ی

ٹ

ی ی

 

س

 لمیٹڈ اور وائی لمیٹڈ کی بیلنس 
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Liabilities X Ltd. ` Y Ltd. ` Assets X Ltd. ` Y Ltd. ` 

2,25,000 10% 

Preference Shares of ̀  

100 Each 

90,00,000 Equity 

Shares of 

Rs 10 Each 

22,500 

 

 

90,000 

— 

 

 

 

 

 

—15,000 

 

Goodwill 

Freehold 

Premises 

Machinery 

Furniture & Fittings 

— 

36,000 

1,03,530 

3,360 

300 

750 

— 

 

 

 

 

— 

2,250 

— 

15,00,000 Equity 

Shares of 

— Trademarks 

Rs 10 Each   Stock 38,400 15,030 

Capital Reserve 28,800 — Debtors 13,020 3,510 

General Reserve 37,200 4,350 Bills Receivable — 300 

Profit & Loss A/c 3,450 660 Bank 6,690 660 

10% Debentures 15,000 —    

Creditors 4,350 2,490    

 2,01,300 22,500  2,01,300 22,500 

اریخ پر 

ت

دب درج ذیل شرائط پر ہوا: Yلمیٹڈ کا  Xمندرجہ ن الا ن

 

 لمیٹڈ کے ساتھ انضمام ہوا۔ انضمام کے ذریعے ج 

Y  لمیٹڈ نےX  زجیحی شیئر ہولڈرز اور ایکویٹی شیئر ہولڈرز کی ادائیگیوں کے لیے

ت

زجیحی  15% 20250222لمیٹڈ کے ی

ت

مکمل ادا شدہ ی

روپے فی حصص  12شرح سے اور  روپے فی حصص 122 (Fully Paid Preference Shares)حصص

 کو الاٹ کیے ہیں X Ltd شرح سے  روپے فی حصص 122ایکویٹی شیئرز 8,40,000کے

X زاجات   لمیٹڈ

 

دیشن کے اج

ٹ

ا ہوگاکہ: Yروپے کو  450222 کے لیکوی 

 

 لمیٹڈ نے ادا کیا۔ آپ کو یہ بتان

A. X کے حوالے سے ضروری لیجر اکاؤنٹس تیار کریں۔ لمیٹڈ 

B. Y  دے کے اندراجات ن اس کریں۔ زی 
 
 لمیٹڈ کی کتابوں میں ج

C. Y تیار کریں 

ٹ

 

 

دب کے بعد کی بیلنس ش

 

 ۔لمیٹڈ کی کتابوں میں ج 
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د  17.7 زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

 (Suggested Books for Further Readings) بیںکتا  کے لیے تجوی 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

3. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited 

4. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

5. Advanced Accountancy - R. L. Gupta & Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

6. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

7. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

8. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

9. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

10. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 

11. Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 

12. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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دیشن ۔18اکائی

ٹ

 لیکوی 

(Liquidation) 

 

 

 

زاء اکائی

 

 
 کے اج

Structure 

    Introduction  تمہید  18.0

 Objectives مقاصد 18.1 

 Meaning and Definitions  تعریفاور  معنی مفہو م   18.2

دیٹر  18.3

ٹ

 Liquidator's Responsibilities ذمہ دارن اں کی  لیکوی 

اکامیکی  کارون ار  18.4

 

دیشن کی وجوہات ن

ٹ

 Reasons For Failure Of Business or ن ا لیکوی 

Liquidation 

دیشن 18.5

ٹ

 Steps in Liquidation اقدامات لیکوی 

دیشن کی اقسام 18.6

ٹ

 Types of  liquidation لیکوی 

 کی تیاری ا 18.7

ت

 Preparation of Statement of Affairs  مور کے بیان اور فہرس

and List 

ز ہنگ 18.8

 

 Glossary ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات 18.9

د    18.10 زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

 کتا بیں کے لیے تجوی 

 

Suggested Books for Further Readings 
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  (Introduction) تمہید18.0

داروں میں تقسیم کرنے کا عمل ہے۔  یہ ای  ایسا  اثوں کو دعوی 

 

دیشن ای  کارون ار کو ختم کرنے اور اس کے ان

ٹ

فنانس اور اکنامکس میں لیکوی 

  الادا واقعہ ہے جو عام
 

  وہ واح
 

  کوئی کمپنی دیوالیہ ہو، یعنی ح
 

ا ہے ح

ت

 ہون

ت
ت

اپنی واجبات     ادا نہیں کر سکتی جیسے ہی کمپنی اور  رقم  طور پر اس وق

زجیح کی بنیاد پر ادا کرنے کے لیے استعمال کیے جا

ت

زض دہندگان اور شیئر ہولڈرز کو ان کے دعووں کی ی

ت

اثے ف

 

تے کے کام ختم ہوتے ہیں ن اقی ان

اہے حتی کہ ہونے والی آمدنی  سے بھی ۔ہیں

ت

زض  کی ادائیگی کرنےمیں بےبس ہوجان

ت

  کارون اربھاری ف
 

اہےح

ت

دیوالیہ پن ایسے حالات میں  ہون

اکہ بقا

ت

اثوں کا کنٹرول اپنے ہاتھ میں لے لیتی ہے ن

 

 عام طور پر ان

ت

اممکن  نظراتٓی ہے۔ دیوالیہ پن  کی صورت میں عدال

 

زض کی ادائیگی ن

ت

کی  ن ا واجباتف

 کیا جا سکے انہیںادائیگی کے لیے 

ت
 

زوح

 

 ۔نیلامی میں ف

دب معنی،تصور،خصوصیاتپچھلے ن اب میں آپ نے  

 

اس ن اب میں ہم لوگ سیکھا۔  کو  ))بشمول مسائل -وجوہات اور فوائد-ج 

دیشن: معنی، 

ٹ

دیٹر کی ذمہ دارن اں نوعیتلیکوی 

ٹ

دیشن کی اقسام لیکوی 

ٹ

دیشن کی وجوہاتکارون ار کی ,اور تصور وجوہات، لیکوی 

ٹ

اکامی ن ا لیکوی 

 

 ن

دیشن اقدامات سیکھیں گے اور

ٹ

 ۔لیکوی 

 (Objectives) مقاصد 18.1

 ہو  سکیں گے
 
 :اس اکائی کےمطالعہ کے بعد آپ ان موضوعات کو سمجھنے  کے قا ب

  ،دیشن: معنی

ٹ

 ۔سمجھ سکیں گے اور تصور نوعیتلیکوی 

 دیشن کی اقسام

ٹ

 ۔سمجھ سکیں گے وجوہات، لیکوی 

  دیٹر

ٹ

 ۔سمجھ سکیں گے کی ذمہ دارن اںلیکوی 

 دیشن کی وجوہات

ٹ

اکامی ن ا لیکوی 

 

 ۔سمجھ سکیں گے کارون ار کی ن

 دیشن اقدامات

ٹ

 ۔سمجھ سکیں گے لیکوی 

  (Meaning and Definition) تعریفاور  مفہو م  معنی18.2 

اثوں کو  

 

 کرنے اور ن اقی ان

ت
 

زوح

 

اثوں کو ف

 

زض دہندگان کو ادائیگی کرنے کے لیے ان

ت

دیشن ف

ٹ

مالکان میں تقسیم کرنے کا عمل لیکوی 

زض دہندگان کو ادائیگی کرنے اور سرمایہ کاروں کا جو کچھ بچا ہے اسے دینے کا عمل

ت

دیشن کارون ار کو بند کرنےف

ٹ

 ہے۔دوسرے الفاظ میں لیکوی 

  
 

 ہیں لیکن بنیادی طورپر اس کےدو وجوہات  ش

ت

دیشن کر سکت

ٹ

اثوں کو لیکوی 

 

اکامی اور  ہے۔کارون ار کسی بھی وجہ سے اپنے ان

 

بنتےہیں مثلاًکمپنی کی ن

ا چاہتے ہیں۔

 

 تنظیم نو ہو رہی ہے ن ا سرمایہ کار کارون ار چھوڑن
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زض کی 

ت

اہے حتی کہ ہونے والی آمدنی  سے بھی ف

ت

زض  کی ادائیگی کرنےمیں بےبس ہوجان

ت

  کارون اربھاری ف
 

اہےح

ت

دیوالیہ پن ایسے حالات میں  ہون

اممکن  نظرآتی ہے۔

 

اکہ بقان ا واجبات کی ادائیگی دیوالیہ پن  ادائیگی ن

ت

اثوں کا کنٹرول اپنے ہاتھ میں لے لیتی ہے ن

 

 عام طور پر ان

ت

  کی صورت میں عدال

زض  انہیںکے لیے 

ت

دا کئی ف

 

اثے کافی نہیں ہوتے ہیں ل

 

زض دہندگان کو ادا کرنے کے لیے ان

ت

 کیا جا سکے۔کئی معاملات میں ف

ت
 

زوح

 

نیلامی میں ف

اہے گان  کو سہ ن نہیں  مل ن ا دہند

ت

دیشن وہ عمل ہے ن

ٹ

دیشن کیا جا سکتا ہے لیکوی 

ٹ

کمپنی قانون سے بنتی ہے اور اس کا وجود بھی قانون کے ذریعے لیکوی 

ا ہے 

ت

زیکٹرس کے ہاتھوں سے چھین لیا جان

 

اکام  کیوں کہجس کے ذریعے کمپنی کے معاملات کا انتظام اس کے ڈای

 

وہ کارون ارکوچلانےمیں  ن

دیٹر' 

ٹ

ا ہے۔ہوجاتےہیں۔ ای  'لیکوی 

ت

دمنسٹریٹر مقرر کیا جان

ٹ

 کو بطور ای 

دیٹر کے ذریعے وصول کیے جاتے ہیں اور اس کی واجبات اس کے ذریعے ادا کی جاتی ہیں۔ اگر کمپنی کے  

ٹ

اثے ای  لیکوی 

 

کمپنی کے ان

زضوں کی ادائیگی کے بعد کوئی رقم ن اقی رہ جاتی ہے تو، اضافی رقم کمپنی کے اراکین میں تقسیم کردی جاتی ہے۔

ت

  ف

دیشن جیسی پریشانی سے دوچارہےاس   چوں کہ

ٹ

دیشن کےلیےکمپنی لیکوی 

ٹ

اریخ سے (Winding up) لیکوی 

ت

کمپنی  لے کرشروع ہونے کی ن

ا ہے ۔قانونی عمل  (Dissolution of  the company) کی تحلیل

ت

دیٹر مقرر کیا جان

ٹ

کےامورکوانجام دینے کے لیے ای  لیکوی 

دیشن کہتے ہیں۔

ٹ

ا ہےاسے لیکوی 

ت

کو  Department) (شعبوںاپنےکارون ارکمپنیاں  بسا اوقات جس کے ذریعے کمپنی کو نقصان پہنچان ا جان

زنوں  Departments)  (بند کرنے ن ا دوسری کمپنیوں کے ساتھ ضم کرنے کا فیصلہ کرتی ہیں۔ غیر ضروری  شعبوں

 

اور ڈوی 

(Divisions)ا ہے۔

ت

امل کرنے کے ساتھ بند کر دن ا جان

 

زنوں میں ش

 

 ن ا دیگر ڈوی 

ت
 

زوح

 

اثوں کی ف

 

 کو اکثر ان کے ان

دیٹر کی ذمہ دارن اں18.3

ٹ

  (Liquidator's Responsibilities) لیکوی 

زض کی  

ت

اثے جمع کرے گا کسی بھی ف

 

ا ہے۔ وہ ان

ت

ا ہےاسےکمپنی کو سنبھالنے کے لیے مقرر کیا جان

ت

دمنسٹریٹر بھی کہا جان

ٹ

دیٹر جسے ای 

ٹ

لیکوی 

  کمپنی کے آرڈیننس میں بیان کردہ
 

اہے ح

ت

نکات   ادائیگی کرے گا اور بقیہ فاضل ارکان کو ان کے حقوق کی بنیاد پر تقسیم کرے گا۔ ایسا تبھی ہون

اثوں کو   مطابق کارون ار کو تحلیل کر دن ا گیاہو۔ کے

 

امل ہے کہ انٓ ا اسے کسی ایسے کارون ار کے ان

 

دیٹر کارول  میں کمپنی کے معاملات  پر رکھنا بھی ش

ٹ

لیکوی 

  گئے۔ لیےن ازن افت کرنے کی ضرورت ہے جو مارکیٹ ویلیو سے کم قیمت پر بیچے گئے ن ا غلط جگہ پر 

دیشن کی بنیادی وجہ دیو

ٹ

 پر ضروری ادائیگیاں نہیں ہون اتی   الیہ پن ہے۔لیکوی 

ت
ت

اس کا مطلب ہے کہ کمپنی ایسے مقام پر پہنچ جاتی ہے جہاں وہ وق

اثوں کو نقد میں بدل دیتا ہے، اور 

 

دیشن تمام کارون اری ان

ٹ

اہے۔لیکوی 

ت

اس کے بعد ہیں جس کے نتیجے میں  کارون ارکمپنی کوبند کرنے کا ارادہ کرلیاجان

ا پڑ سکتا ہے۔ادائیگیاں کی جا 

 

دیشن سے گزرن

ٹ

زار نہیں  کی گئی ہے تو آپ کو لیکوی 

ت

 )دیوالیہ( ف

ٹ
 

 
 رہتا ہے   تی ہے۔ اگر کمپنی ابھی سالون

ٹ
 

 
اگر یہ سالون

زیکٹرس کے ذریعے کنٹرول کیا جا سکتا ہے۔

 

 تو اسے کمپنی کے ڈای

دیٹر کو کارون ار کا انچارج  

ٹ

زاردے دن اگیاہو تو ای  لیکوی 

ت

دیشن سے جڑی تمام تفصیلات کے ذمہ  ن ا بغیراگردیوالیہ  ف

ٹ

ا ہےجو کمپنی کو لیکوی 

ت

جان

زض دہندگان کوادا کیا جا 

ت

اکہ ن اقی ف

ت

 جاتے ہیں ن

 

 کر دی 

ت
 

زوح

 

اثے ف

 

ا ہےتو ن اقی تمام ان

ت

مطلوبہ   سکے۔دار ہوگا۔ اگر کسی کمپنی کو دیوالیہ سمجھا جان
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  تقسیم کر دی جائے گیادائیگیوں کے بعد جو بھی رقم ن اقی رہ جائے گی وہ شیئر ہولڈرز میں

دیشن کی وجوہات18.4

ٹ

اکامی ن ا لیکوی 

 

 کارون ار کی ن

 (Reasons for Failure of Business or Liquidation) 

 :ہو سکتی ہے۔ ان میں سے کچھ یہ ہیں بند/ء پر تحلیلبغیرای  کمپنی کئی وجوہات کی 

ی ه .1
ا۔ بصیر تی انتظام

 

       No visionary managemen                                                کانہ ہون

ا۔ .2

 

زض اور اسے ادا نہ کر ن ان

ت

زھتا ہوا ف

ٹ

 Day by day increasing debt and inability to pay it دن بہ دن ی 

ا  .3

 

اثے جمع کرن

 

زضی ان

 

 .Unnecessary fictitious assets raising in accounts اکاؤنٹس میں غیر ضروری ف

ا  .4

 

 Involvement of company in fraudulent activities دھوکہ دہی کی سرگرمیوں میں کمپنی کا ملوث ہون

                                 Exploitation of minority shareholders اقلیتی شیئر ہولڈرز کا استحصال .5

                                   High level competition in the market اعلی سطحی مقابلہمارکیٹ میں  .0

                   Frequent change in the government policiesمتی  ن الیسیوں میں ن ار ن ار تبدیحکو .7

ات کا تسلسل .8

 

 نقصان

ت

 ۔منافع کی منصوبہ بندی کے کنٹرول کی عدم موجودگی اور کئی سالوں ی

  اگر کمپنی کوئی غیر قانونی کارون ار کرتی ہے۔ .9

ا ہے۔ .12

ت

زار نہیں رکھا جان

ت

زف  اگر اکاؤنٹس کو ی 

 اگر کوئی قانونی رپورٹ رجسٹرار کو جمع نہیں کرائی جاتی ہے۔ .11

امل ہونے کے ای  سال بعد شروع نہیں کرن اتی ہے .12

 

 اگر کمپنی ش

دیشن  بغیروجوہات کی مندرجہ  ن الا کسی بھی بعض اوقات کارون اری مالک 

ٹ

دیشن کرنے کا فیصلہ کرسکتا  ہے۔ کمپنی رضاکارانہ لیکوی 

ٹ

پر کمپنی کو لیکوی 

  کمپنی 
 

ا ہے ح

ت

  ہون

ت

 اپنی ادائیگیاں کر سکتی ہے۔ یہ کارون ار کے شراکت داروں ن ا مالکان پر منحصر ہے۔ ایسا ن

ت

اریخ ی

ت

زی ن

 

کا کی وجہ سے آج

ا ہے کہ کارون ار اپنے 

ت

زیکٹر تسلیم کرن

 

دیشن کا ڈای

ٹ

زضوں کی ادائیگی نہیں کر سکے گا اور حصص ن افتگان کے درمیان ووٹ حاصل کرنے کے بعد لیکوی 

ت

ف

دیشن کرنے کا فیصلہ کرتے ہیں 75عمل شروع کر سکتا ہے۔اگر 

ٹ

 تو یہ عمل شروع ہو سکتا ہے .فیصد سے زن ادہ شیئر ہولڈرز کو لیکوی 

دیشن اقدامات18.5

ٹ

  (Steps in Liquidation) لیکوی 

دیشن کے سلسلے میں جو مختلف اقدامات اٹھائے جاتے ہیں وہ درج ذیل ہیں: 

ٹ

 کی طرف سے لازمی لیکوی 

ت

 عدال

 گزاروں کو رجسٹرار آف کمپنیز کے ن اس آرڈر کی ای  کاپی فائل کرنی ہوگی۔ 

ت

دیشن کے آرڈر کی منظوری کے ای  ماہ کے اندر درخواس

ٹ

 لیکوی 
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  اریخ سے

ت

دیشن آرڈر ن اس کرنے کی ن

ٹ

دیٹر کی تقرری کی  21لیکوی 

ٹ

دیٹر کا تقرر کیا گیا ہے تو اس طرح کے لیکوی 

ٹ

دنوں کے اندر )اگر عارضی لیکوی 

ا ہوگا۔ .

 

دیٹر کو جمع کران

ٹ

زیکٹرس اور چیف افسران کو کمپنی کا 'المور کا بیان' لیکوی 

 

اریخ سے(، کمپنی کے ڈای

ت

 ن

 زض دہند

ت

دیٹر کو کمپنی کے ف

ٹ

دیشن آرڈر کے ای  مہینے کے اندر لیکوی 

ٹ

دیٹر کے لیکوی 

ٹ

اکہ یہ طے کیا جا سکے کہ آن ا لیکوی 

ت

گان کی ای  ٹنگ ب انینی چاہیے ن

ا چاہیے

 

 ۔نہیںن ا ساتھ کام کرنے کے لیے ای  کمیٹی آف انسپکشن کا تقرر کیا جان

 ز کرنی ہوگی

 

 میں ای  'ابتدائی رپورٹ' دای

ت

دیٹر کو عدال

ٹ

اریخ سے چار مہینوں کے اندر لیکوی 

ت

دیشن آرڈر ن اس کرنے کی ن

ٹ

 جس میں دکھان ا گیا لیکوی 

اثوں کی تفصیلات  )b( سرمایہ  )aہے: )

 

اکامی کی وجوہات۔ اور )d( واجبات کی تخمینی رقم c( ان

 

زی ضروری ہے۔e( کمپنی کی ن

 

د انکوای زی 

 

 ( کیا م

ز 

 

رزی 

ٹ

 ی ٹ
ن ی

دیٹرز کے  (Contributories ) کنٹر

ٹ

 لیکوی 

ت

 طے کرےگی۔ ذریعےکی فہرس

ت

 تیار کرنی ہوگی اور اسے عدال

  زض

ت

دیٹر کو تیار کرنی ہوگی۔ف

ٹ

زضوں کا پتہ لگانے کے لیے لیکوی 

ت

  الادا ءف
 

 کمپنی کی طرف سے واح

ت

 دہندگان کی فہرس

 دیٹر کو سال میں کم از کم دو ن ار اپنی رسیدوں اور ادائیگیوں کا ای  اسٹیٹمنٹ

ٹ

دیشن ای  سال کے اندر مکمل نہیں ہوتے ہیں تولیکوی 

ٹ

ا اگر لیکوی 

 

 فائل کرن

ا ہے جسے 'لیکو

ت

ا ہے۔ہون

ت

دیٹر کا اسٹیٹمنٹ آف اکاؤنٹس' کہا جان

ٹ

 ی 

 دیشن ا

ٹ

ز ہوتی ہے )اگر لیکوی 
 
دیشن کی پوزیشن ظاہ

ٹ

ز سال میں ای  ن ار لیکوی 
 
ا ہے جس میں ہ

ت

ا ہون

 

ز کرن

 

 میں ای  بیان دای

ت

دیٹر کو عدال

ٹ

ی  سال لیکوی 

 کے اندر مکمل نہیں ہوتی ہے(۔

 د کا اعلان اور ادائیگی

ٹ  

دی

ٹ

زض دہندگان کو ڈیوی 

ت

دیٹر ف

ٹ

ا ہے۔لیکوی 

ت

  کرن

 ا ہے۔

ت

دیٹر حصص ن افتگان میں سرپلس )اگر کوئی ہے( کو مناس  اور صفانہنہ طریقے سے تقسیم کرن

ٹ

 لیکوی 

 ا ہے۔

ت

اریخ سے تحلیل کر دن ا جان

ت

ا ہے،پھر عدالتی حکم کی منظوری سے کمپنی کو حکم کی ن

ت

دیشن کا عمل مکمل ہو جان

ٹ

  لیکوی 
 

 ح

دیشن18.6

ٹ

  (Types of Liquidations)کی اقسام لیکوی 

ات کے تحت بحث کی جا سکتی ہے۔

 

دیشن کے طریقوں پر مندرجہ ذیل تین عنوان

ٹ

 لیکوی 

 کی طرف سے لازمی حل۔1

ت

 . عدال

 کی مداخلت کے بغیر رضاکارانہ حل۔2 

ت

 . عدال

 کی نگرانی میں3

ت

ا، یعنی عدال

 

دیشن کرن

ٹ

 کی مداخلت کے ساتھ رضاکارانہ طور پر لیکوی 

ت

 . عدال

 کی طرف سے لازمی حل. 1

ت

  ) Court) the by Liquidations Compulsoryعدال

ا ہے۔ کمپنیز ایکٹ کا سیکشن  

ت

دیشن کہا جان

ٹ

دیشن کو لازمی لیکوی 

ٹ

 کے حکم سے کسی کمپنی کی لیکوی 

ت

ا ہے  433عدال

ت

ان حالات کو بیان کرن

دیشن کیا جا سکتا ہے۔

ٹ

 جن کے تحت کمپنی کو لازمی طور پر لیکوی 

a)  دیشن کیا جا سکتا ہے۔اگر کمپنی

ٹ

 کے ذریعے لیکوی 

ت

زولیوشن کے ذریعے یہ فیصلہ کیا ہے تو کمپنی کو عدال

 

 نے خصوصی ری 
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b) ا ہے۔

ت

 کیا جان

ٹ

زاہم کرنے میں ن ا قانونی ٹنگ ب کے انعقاد میں ڈیفال

 

 اگر رجسٹرار کو قانونی رپورٹ ف

c) کرتی ہے ن ا اسے پورے سال کے لیے معطل کر دیتی ہے۔ اگر کمپنی اپنے کارپوریشن کے ای  سال کے اندر انای کارون ار شروع نہیں 

d) کمپنی کی صورت میں)دو سے کم (۔ 

ٹ
 

 اگر اراکین کی تعدادکم ہو جائے تو سرکاری کمپنی کی صورت میں)سات  سےکم (، اور پرائیون

e) زضے ادا کرنے سے قاصر ہے۔

ت

 اگر کمپنی اپنے ف

f) کی رائے ہے کہ یہ صفانہنہ اور مساوی ہے کہ کمپنی 

ت

دیشن کر دن ا جائے۔اگر عدال

ٹ

  کو لیکوی 

زاد

 

 دینے کے حقدار اف

ت

دیشن کے لیے درخواس

ٹ

 ( Persons Entitled to Apply for Liquidations) لیکوی 

 درج ذیل میں سے کوئی بھی شخص پیش کر سکتا ہے )سیکشن 

ت

دیشن کرنے کی درخواس

ٹ

 (439کمپنی کو لیکوی 

 ( کمپنی۔1)

زض دہندگان جن میں ہنگامی  (2)

ت

رز ہولڈرز کے لیے وہ ف
چ 

 

 ی ی ن
ی

ا ڈ رز ہولڈرز، ن 
چ 

 

 ی ی ن
ی

زض دہندگان، ڈ

ت

زض دہندگان، محفوظ ف

ت

زض دہندگان ممکنہ ف

ت

ف

امل ہیں۔

 

 ٹرسٹی ش

 (۔428اور  Secs. 426کمپنی کے موجودہ اور ماضی کے شیئر ہولڈرز پر مشتمل ہیں ) -شراکتیں  (3)

 رجسٹرار۔  (4)

 کی5)

ت

زی حکوم

 

 طرف سے مقررکردہ کوئی بھی شخص۔ ( انسپکٹر کی رپورٹ کی بنیاد پر مرک

دیشن2.

ٹ

  (Voluntary Winding Up) رضاکارانہ لیکوی 

 کارخ  

ت

زض دہندگان عدال

ت

ا ہے۔  اس صورت میں کمپنی اور اس کے ف

ت

دیشن ہو جان

ٹ

 کی مداخلت کے بغیر رضاکارانہ طور پر لیکوی 

ت

عدال

ا ہے: کیے

ت

دیشن کا طریقہ اس طرح  ہون

ٹ

 بغیر اپنے معاملات ن اہمی طور پر طے کرتے ہیں۔لیکوی 

(aا ہے، اور کمپنی

 

ا جس کے تحت کمپنی کو تحلیل کیا جان

 

ز ہون دی 

 

ا، ن ا اس واقعے کا وقوع ی 

 

دیشن ہوجان

ٹ

  سے  ( کمپنی کی سابقہ مدت کی میعاد لیکوی 

 

کی جان

دیشن کرنے کے لیے

ٹ

ا؛ ن ا رضاکارانہ طور پر لیکوی 

 

زارداد کو عام الاسس میں اناین

ت

  ای  عام ف

(bزارداد کی منظوری۔

ت

دیشن کرنے کے لیے ای  خصوصی ف

ٹ

 ( کمپنی کی طرف سے رضاکارانہ طور پر لیکوی 

ا ہے۔ 488سیکشن 

ت

زاہم کرن

 

 دو قسم کے رضاکارانہ حل ف

(aدیشن

ٹ

  (Member’s Voluntary Liquidations) ( اراکین کی رضاکارانہ لیکوی 

(b )دیشن

ٹ

زض دہندہ کی رضاکارانہ لیکوی 

ت

 (Creditor’s voluntary liquidations) ف
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(a:دیشنز

ٹ

 (Member’s Voluntary Liquidations) ( اراکین کی رضاکارانہ لیکوی 

دیشناس قسم کی  

ٹ

  لیکوی 

 

 

زیکٹرس کی ٹنگ ب میں کمپنی کی سالوی

 

 ہو۔ اس کے لیے بورڈ آف ڈای

ٹ
 

 
  کمپنی سالون

 
 ہوتی ہیں ح

ت
ت

 کا اعلان صرف اس وق

دیشن کے آغاز کے تین سالوں 

ٹ

زض نہیں ہے ن ا وہ لیکوی 

ت

 ہونی چاہیے کہ کمپنی پر کوئی ف

ت

زیکٹر کی رائے کی وضاح

 

کے اندر ضروری ہے۔ اعلامیہ میں ڈای

زضوں کو مکمل طور پر ادا کر سکے گی۔

ت

 اپنے ف

ا چاہیے اور  

 

دیٹر مقرر کرن

ٹ

ا چاہیے۔ اس کی تقرری کے ساتھ بورڈ اور منیجنگ اس کے بعد عام الاسس میں کمپنی کو ای  لیکوی 

 

اس کا معاوضہ طے ہون

زیکٹر ن ا مینیجر کے تمام اختیارات لیکوئیڈیٹر

 

 کہ کمپنی عام الاسس میں دوسری صورت میں ن ابندن اں عائد نہ  ڈای

ت

  ی
 

کے ن اس چلے جاتے ہیں۔ ح

اکہ اس

ت

ز سال ای  جنرل ٹنگ ب انعقاد کرنی ہوگی ن
 
دیٹر کو ہ

ٹ

دیشن کے طرز عمل کا حساب کتاب رکھا  کرے۔لیکوی 

ٹ

کے سامنے اپنے معاملات اور لیکوی 

 جاسکے۔

دیشن ہو جائیں، تو اسے چاہیے کہ:

ٹ

  کمپنی کے معاملات مکمل طور پر لیکوی 
 

 ح

a)  تیار کریں 

ٹ
 

 کا حتمی بیان  -ای  اکاؤن

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

ز کرنے کے لیے؛ -لیکوی 
 
 کمپنی کی جائیداد کی تقسیم اور تقسیم کو ظاہ

b)  

ٹ
 

 نے کے لیے کمپنی کی ای  فائنل ٹنگ ب انیئیں۔بغیرحتمی اکاؤن

c) کی ای  کاپی اور ٹنگ ب کی واپسی رجسٹرار آف کمپنیز کو بھیجی جائے 

ٹ
 

 اکاؤن

d)  اس کے بعد کمپنی تحلیل ہو جاتی ہے۔ 

(b )زض دہندگان

ت

دیشنز: ۔ ف

ٹ

  (Creditor’s voluntary liquidations ) کی رضاکارانہ لیکوی 

 کا کوئی اعلان نہیں کرتے ہیں، تو اسے  

 

 

زیکٹرز سالوی

 

زضوں کو ادا کرنے کی پوزیشن میں نہیں ہے اور ڈای

ت

زض اگر کمپنی اپنے ف

ت

ف

 اپ(Creditors)  دہندگان

 

زض دہندگان کی ٹنگ ب منعقد کرنے کی  کی رضاکارانہ وائنڈن

ت

ا ہے۔ اس کے لیے کمپنی سے ف

ت

کہا جان

 کے ساتھ کمپنی کے معاملات کا مکمل بیانضرورت ہوتی ہے جس میں بورڈ کو

ت

زض دہندگان کی ای  فصیلی  فہرس

ت

دینا   (Statements) ف

امل ہے۔

 

زد کرتے ہیں اور ان کے  چاہیے جس میں ان کا تخمینہ بھی ش

 

ام

 

دیٹر کو ن

ٹ

زض دہندگان اپنے اپنے الاسس میں ای  لیکوی 

ت

دونوں اراکین اور ف

زد کردہ کو 

 

ام

 

زض دہندہ کے ن

ت

ا ہے۔ اس کے بعد بورڈ کے تمام اختیارات لیکوئیڈیٹر اختلاف پرف

ت

دیٹر مقرر کیا جان

ٹ

 کہ  کے لیکوی 

ت

  ی
 

ہو جاتے ہیں ح

زض دہندہ کی ٹنگ ب دوسری صورت میں ن ابندن اں عائد نہ کرے۔

ت

 ف

دیشن ہونے کے سلسلے میں جو مختلف اقدامات 

ٹ

زض دہندگان کے رضاکارانہ طور پر لیکوی 

ت

 :ہیں وہ درج ذیل ہیں اٹھائےجاتےف

دیشن  (1

ٹ

زارداد منظور کرنے کے لیے ای  خصوصی جنرل ٹنگ ب انیتی ہے۔ خا صکے لیےای   کمپنی رضاکارانہ طور پر لیکوی 

ت

 ف

زارداد منظور (2

ت

دیشن کی ف

ٹ

زض دہندگان کی ٹنگ ب اسی دن ن ا اگلے دن منعقد کی جائے گی جس دن کمپنی کی جنرل ٹنگ ب رضاکارانہ طور پر لیکوی 

ت

 ف

  کے لیے منعقد ہوئی ھی۔کرنے

زیکٹرس الاسس کے سامنے رکھے گا (3

 

زیکٹرس میں سے ای  صدارت کرے گا۔ بورڈ آف ڈای

 

زض دہندگان کی ٹنگ ب میں ڈای

ت

 :ف
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 الف( کمپنی کے معاملات کی پوزیشن کا مکمل بیان؛

 ان کے دعووں کی تخمینہ رقم کے ساتھ۔

ت

زض دہندگان کی فہرس

ت

 ب( اور کمپنی کے ف

زض دہندگان (4

ت

زارداد کا نوٹس دے گی۔ ف

ت

زارداد کی منظوری کے دس دنوں کے اندر کمپنی رجسٹرار آف کمپنیز کو ف

ت

 کے الاسس میں ف

دیٹر  (5

ٹ

اثوں کی تقسیم کے مقصد سے کسی شخص کو لیکوی 

 

دیشن اور کمپنی کے ان

ٹ

زض دہندگان اورکمپنی اپنی اپنی میٹنگوں میں معاملات کو لیکوی 

ت

کے ف

زض دہندگان کے 

ت

زد کرتے ہیں تو ف

 

ام

 

زاد کو ن

 

زض دہندگان اور کمپنی مختلف اف

ت

 ہیں۔ اگر ف

ت

زد کر سکت

 

ام

 

زد کردہ شخص کو  ذریعےلیے ن

 

ام

 

ن

دیٹر 

ٹ

اہوگا۔بغیرلیکوی 

 

 ن

 ہیں۔6) 

ت

زض دہندگان اگر چاہیں تو ای  کمیٹی آف انسپکشن بھی مقرر کر سکت

ت

 ف

دیٹر کو سال میں کم از کم دو ن ار اپنی رسیدوں اور ادائیگیوں کا بیان7) 

ٹ

دیشن کا عمل ای  سال سے زن ادہ جاری رہتا ہے تو، لیکوی 

ٹ

ا  اگر لیکوی 

 

تیار کرن

دیشن میں یح ا  ہوگا۔

ٹ

اکہ ان کے سامنے لیکوی 

ت

زض دہندگان کی الگ الگ میٹنگیں انیئے گا ن

ت

ز میں حصص ن افتگان اور ف

 

ز سال کے آج
 
دیٹر ہ

ٹ

لیکوی 

 پوزیشن کا بیان رکھا جائے۔

ز7) 

ت

دیٹر کو شیئر ہولڈرز کی ٹنگ ب کے ساتھ ساتھ ف

ٹ

دیشن ہو جاتے ہیں لیکوی 

ٹ

ض دہندگان کی ٹنگ ب جیسےہی کمپنی کے معاملات مکمل طور پر لیکوی 

ا ہے۔

ت

ا ہون

 

 منعقدکرنی ہوتی ہےاور اس ٹنگ ب سے پہلے اپنی حتمی رپورٹ اور اکاؤنٹس پیش کرن

دیٹر کو رجسٹرار کے ن اس اپنی حتمی رپورٹ اور اکاؤنٹس کے ساتھ ساتھ پچھلی ٹنگ ب کے 8) 

ٹ

اریخ کے بعد ای  ہفتے کے اندر لیکوی 

ت

میٹنگوں کی ن

ا ہوگا۔ رجسٹرار، اکاؤنٹس اور ریٹرن وصول کرنے پر حوالے سے ریٹرن بھی فائل 

 

 رجسٹر کرے گا۔ انہیںکرن

ا ہے۔9) 

ت

دیشن ہونے کے بعد کمپنی کو تحلیل سمجھا جان

ٹ

اریخ سے تین ماہ کی میعاد لیکوی 

ت

 رجسٹریشن کی ن

 کی نگرانی سے مشروط ہے3

ت

دیشن عدال

ٹ

  (Winding Up Subject to Supervision of Court) (لیکوی 

 یہ حکم دے سکتی ہے کہ کسی  

ت

زارداد منظور کرنے کے بعد عدال

ت

دیشن کی ف

ٹ

  سے رضاکارانہ طور پر لیکوی 

 

 کمپنی کی جان

ت
ت

بھی وق

 کی نگرانی سے مشروط ہوگی۔

ت

دیشن جاری رہے گا لیکن عدال

ٹ

 مندرجہ ذیل بنیادوں پر حکم جاری کر سکتی ہے رضاکارانہ لیکوی 

ت

 :عدال

aدیشن کے تحت لیکو

ٹ

ز ہے ہے۔( رضاکارانہ لیکوی  اثے جمع کرنے میں ت بر ی 

 

ا ان زوی ہے ن 

 

 
دیٹر ج

ٹ

 ی 

bدیشن کے لیے قواعد و ضوابط پر عمل نہیں کیا جا رہا ہے۔

ٹ

 ( لیکوی 

cزارداد دھوکہ دہی سے حاصل کی گئی۔

ت

دیشن کی ف

ٹ

 ( لیکوی 

دیٹر مقرر کر سکتی ہے۔ 

ٹ

دیٹر ن ا لیکوی 

ٹ

 اضافی لیکوی 

ت

دیٹر کو ہٹا سکتی ہے  عدال

ٹ

 کسی بھی لیکوی 

ت

 ۔ہٹانے،ن اموت  ہوجانےپر خالی جگہ کو عدال

 ان تمام اختیارات کو استعمال کر سکتی ہے جو اس نے استعمال کیے ہوں گے اگر عد

ت

 کی پر کر سکتی ہے۔ نگرانی کا حکم منظور ہونے کے بعدعدال

ت

ال

دیشن کا حکم دن ا گیا ہو۔

ٹ

 طرف سے لیکوی 



334 
 

 کی تیاری مور کےا18.7

ت

 گوشوا رہ اور فہرس

(Preparation of Statement of Affairs and List) 

زیکٹرس کو لازمی طور پر  

 

دیٹر مقرر کیا ہےتوکمپنی کے ڈای

ٹ

زنل لیکوی 

 

دیٹر کو پروی 

ٹ

دیشن کا حکم دن ا ہے ن ا آفیشل لیکوی 

ٹ

 نے لیکوی 

ت

اگر عدال

ا 

 

زاہم کرن

 

 مندرجہ ذیل تفصیلات ہونی چاہیے۔  چاہیے اورکمپنی کے معاملات کے ن ارے میں ای  بیان حلفی کے ذریعے تصدیق شدہ فارم میں ف

a اثے، نقدی بیلنس

 

 و رٹیز  ،( کمپنی کے ان
ی کی
س

 تبادلہ 
 
 کمپنی کے ن اس اگر ہو (Negotiable Securities)بینک بیلنس اورقاب

bزض

ت

 (Liabilities) واجبات اورDebts) (( اس کے ف

cزض دہندگان

ت

زضوں کی رقم بتاتے ہوئے (Creditors) ( اس کے ف

ت

ام، رہائش گاہیں اور پیشے، الگ الگ محفوظ اور غیر محفوظ ف

 

 کے ن

dالاداء ہیں اور اس کی وجہ سے وصول ہونے والی  
 

ام، رہائش گاہیں اور پیشے جن سے وہ واح

 

زاد کے ن

 

زض اور ان اف

ت

  الادا ءف
 

 رقم۔ ( کمپنی پر واح

د

ٹ

ا ہے۔ معاملات کا بیان لازمی اور رضاکارانہ دونوں اسٹیٹمنٹ آف افیئرز کی تیاری کا مقصد لیکوی 

 

 کے ن ارے میں اندازہ لگان

ت

یٹر کو کمپنی کی مالی حال

دیشن کی صورت میں اسٹیٹمنٹ

ٹ

اریخ سے  (Statements) صورتوں میں ضروری ہے۔ لازمی لیکوی 

ت

دیٹر کی تقرری کی ن

ٹ

 21عارضی لیکوی 

ا چاہیے )ن ا ملاقات نہ ہونے 

 

 کو دنوں کے اندر کیا جان

ت

دیٹر کی عدال

ٹ

اریخ سے(۔ سرکاری لیکوی 

ت

دیشن کے آغاز کی ن

ٹ

  3کی صورت میں، لیکوی 

ت

ماہ ی

زھانے کا اختیار ہے۔

ٹ

 ی 

ت
ت

 وق

ز ہنگ18.8

 

  (Glossary) ف

 دیوالیہ(Solvent)   
 

زض ادائیگی کے لیے ادا کرنے سے قاصر ہوں۔ ح

ت

  الادا ف
 

 کوئی شخص ن ا کمپنی اپنے واح

 کمپنی رضاکارانہ انتظام (CVA  ) زضوں کی تشکیل کا

ت

زضوں کی تنظیم نو ن ا اس کے ف

ت

ای  طریقہ کار جس کے تحت کمپنی کے ف

ا ہے۔

ت

زض دہندگان اور شیئر ہولڈرز کو پیش کیا جان

ت

 منصوبہ ف

 فیئر ویلیو(Fair Value)  اثے کا تبادلہ ای

 

دار اور ای    فیئر ویلیو وہ رقم ہے جس کے لیے ای  ان زی 

 

جانکار ،ن اخبر، رضامند ج

اہےجانکا

ت

ن اہے جس میں لین دین کا معاملہ یح ا قیمت پر انجام ن ا

ت

 ر ن اخبر، رضامند بیچنے والے کے درمیان ہون

 زرو

 

اثوں سے کم ہے،  (Capital Reserve ) کیپٹل ری 

 

اگر انضمام کے لیے ادا کی جانے والی رقم ٹرانسفرر کمپنی کے خالص ان

زق کو 

 

رزری کمپنی کے مالی  Negative Goodwillخیر سگالی ) منفیتواس ف
س
ف

 

ن

زرو کے طور پر ٹرا

 

ا ہے۔ اسے کیپٹل ری 

ت

(کہا جان

ا چاہئے

 

زکیا جان
 
ات میں ظاہ

 

 ۔بیان
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 (Model Examination Questions) امتحانی سوالات نمونہ18.9

ز کریں ل
 (Fill in the Blanks)خالی جگہوں کو ی 

 کو  .1

ت

دیٹر کی عدال

ٹ

زھانے کا اختیار ہے .………سرکاری لیکوی 

ٹ

 ی 

ت
ت

 وق

ت

 ۔ ی

دیشن کی صورت میں گوشوا رہ  .2

ٹ

اریخ سے لازمی لیکوی 

ت

دیٹر کی تقرری کی ن

ٹ

ا چاہیے .……عارضی لیکوی 

 

 ۔کے اندر کیا جان

زارداد کی منظوری کے دس دنوں کے اندر کمپنی  .3

ت

زض دہندگان کے الاسس میں ف

ت

زارداد کا نوٹس دے گی.…… ف

ت

 ۔کو ف

اثوں کا کنٹرو..…دیوالیہ پن  کی صورت میں  .4

 

اکہ بقان ا واجبات کی ادائیگی کے لیے عام طور پر ان

ت

نیلامی  انہیںل اپنے ہاتھ میں لے لیتی ہے ن

 کیا جا سکے

ت
 

زوح

 

 ۔میں ف

دیٹر کو سال میں کم از کم  .5

ٹ

دیشن کا عمل ای  سال سے زن ادہ جاری رہتا ہے تو، لیکوی 

ٹ

اپنی رسیدوں اور ادائیگیوں کا گوشوا رہ تیار ………لیکوی 

ا ہوگا

 

 ۔کرن

  ۔4        رجسٹرار آف کمپنیز ۔3  دن  21    ۔2 مہینہ 3۔1 جوا ن ا ت  .0

ت

 دو ن ار   ۔5 عدال

 (Short Answer Type Questions )سوالات کے حامل مختصر جواب

دیشنز سے کیا مراد ہے .1

ٹ

 ۔اراکین کی رضاکارانہ لیکوی 

دیشن .2

ٹ

 ۔سے آپ کیا سمجھتے ہیں رضاکارانہ لیکوی 

 دینے کے .3

ت

دیشن کے لیے درخواس

ٹ

زاد لیکوی 

 

 ۔لیےروشنی ڈاپر  حقدار اف

 (Long Answer Type Questions ) سوالات کے حامل طویل جواب

دیشن کی وجوہات تفصیل سے لکھیں۔ .4

ٹ

اکامی ن ا لیکوی 

 

 کارون ار کی ن

دیشن ہونے کے سلسلے میں اٹھائے جانے والے اقدامات .5

ٹ

زض دہندگان کے رضاکارانہ طور پر لیکوی 

ت

ز کر یں۔ ف  تحر ی 

دیشن  .0

ٹ

 کی طرف سے لازمی لیکوی 

ت

 ۔کے سلسلے میں جو مختلف اقدامات اٹھائے جاتےہیں تفصیل سے لکھیںعدال

)Suggested Books for Further Readings(  د زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

کتا بیں کے لیے تجوی  18.10 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan 

Chand & Sons. 

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

3. Advanced Accountancy - R. L. Gupta &Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 



336 
 

4. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited 

5. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

 

6. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

7. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

8. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

9. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

10. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The 

Institute of Chartered Accounts of India. 

11. Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 

12. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha 

Reddy. 
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دیٹر کا معاوضہ19اکائی

ٹ

 ۔لیکوی 

(Liquidator’s Remuneration) 

 

  

زاء اکائی

 

 
 کے اج

Structure 

  Introduction  تمہید 19.0 

 Objectives مقاصد19.1 

دیٹر کا معاوضہ19.2

ٹ

 Liquidator’s Remuneration لیکوی 

دیٹر کے معاوضے کا حساب19.3

ٹ

 Calculation Of Liquidator's Remuneration لیکوی 

زائض19.4

 

دیٹر کے ف

ٹ

 Duties of Liquidator in Windingup a کمپنی کو بند کر نےمیں لیکوی 

Company  

ز ہنگ19.5

 

 Glossary ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات 19.6

ز کردہ کتا بیں  19.7

 

د مطا لعے کے لیے تجوی  زی 

 

 م

 

Suggested Books for Further Readings 

 



338 
 

  (Introduction) تمہید 19.0

دیشن ای  رسمی دیوالیہ بغیر ذریعےکمپنی ای  مصنوعی شخص ہے اور یہ قانون کے 

ٹ

دا قانون ہی اسے بند کر سکتا ہے۔لیکوی 

 

ئی گئی ہے ل

اثے ختم کر دیے جاتے ہیں اور 

 

ا ہے۔اس کے تمام ان

ت

 سے حاصل ہونے والی پن کا طریقہ کار ہے جس میں کمپنی کو ختم کر دن ا جان

ت
 

زوح

 

اثوں کی ف

 

ان

ا  دیٹر ن 

ٹ

ی عام الاسس میں لیکوی 

 

می ن
ک

زض دہندگان دیوالیہ کمپنیوں کے لیے دو اہم قسمیں ہ ی ں

ت

ا ہےف

ت

دیٹر کے رقم کو ادائیگی کے لیے استعمال کیا جان

ٹ

لیکوی 

دیٹر کا معاوضہ طے کرتی

ٹ

 لیکوی 

ت

دیشن کی صورت میں عدال

ٹ

 ادائیگی معاوضے کا تعین کرتی ہے۔ لازمی لیکوی 
 
زنگرانی قاب  کے زی 

ت

 ہے اور یہ عدال

دیٹر کی ذاتی آمدنی نہیں ہے

ٹ

 ہوگی۔  یہ لیکوی 

دیشن: معنی،  پچھلے ن اب میں آپ نے 

ٹ

دیٹر کی ذمہ دارن اں نوعیتلیکوی 

ٹ

دیشن کی اقسام لیکوی 

ٹ

ا ,اور تصور وجوہات، لیکوی  اکامی ن 

 

کارون ار کی ن

دیشن کی وجوہات

ٹ

دیشن اقدامات  لیکوی 

ٹ

دیٹر کے معاوضے کا حساب سیکھیں اس ن اب میں ہم لوگ  ۔سیکھا کو اورلیکوی 

ٹ

دیٹر کا معاوضہ،لیکوی 

ٹ

لیکوی 

زائض کا  (Wind up)کمپنی کو بندگے۔ )بشمول مسائل(اور

 

دیٹر کے ف

ٹ

 ۔سیکھیں گےطریقہ  کرنےمیں لیکوی 

  (Objectives) مقاصد 19.1

 ہو
 
 سکیں گے:  اس اکائی کےمطالعہ کے بعد آپ ان موضوعات کو سمجھنے  کے قا ب

 دیٹر کا معاوضہ

ٹ

 ۔سمجھ سکیں گے سے کیا مراد ہے لیکوی 

 )دیٹر کے معاوضے کا حساب سیکھیں گے۔ )بشمول مسائل

ٹ

 ۔آپ لیکوی 

 ( کمپنی کو بندWind upزائض

 

دیٹر کے ف

ٹ

 ۔سمجھ سکیں گے (کر نےمیں لیکوی 

دیٹر کا19.2

ٹ

 (Liquidator’s Remuneration) معاوضہ لیکوی 

دیشن کی رضاکارانہ طور پر ختم  

ٹ

دیٹر کے معاوضے کا تعین کرتی ہے۔ لازمی لیکوی 

ٹ

ہونے کی صورت میں کمپنی عام الاسس میں لیکوی 

دیٹر کی ذاتی آمدنی نہیں ہے

ٹ

 ادائیگی ہوگی۔  یہ لیکوی 
 
زنگرانی قاب  کے زی 

ت

دیٹر کا معاوضہ طے کرتی ہے اور یہ عدال

ٹ

 لیکوی 

ت

۔ اس صورت میں عدال

 کی منظوری سے ہو ن ا اس کے بغیر۔طرح مقرر کردہ  معاوضے میں کسی بھی

ت

معاوضہ عام طور پر   صورت میں اضافہ نہیں کیا جا سکتاہے خواہ عدال

 ادائیگی ہے۔ بعض اوقات مقررہ رقم بطور معاوضہ ادا کی جا سکتی ہے۔
 
 وصولی پر فیصد اور تقسیم پر فیصد کے طور پر قاب

 



339 
 

 اس سلسلے میں درج ذیل نکات اہم ہیں:

I. ادائیگی نہیں ہے۔بینک میں جمع کر 
 
امل نہیں ہوگا یعنی کیش اور بینک بیلنس کھولنے پر کوئی میشن  قاب

 

 دہ رقم میں کیش ان ینڈ  ش

II.  ادائیگی ہے۔ تقرری کی شرائط فیصلہ کن عنصرپر ہو 
 
 و رٹیز کی وصولی کے طورپر قاب

ی کی
س

  سے 

 

زض دہندگان کی جان

ت

میشن  عام طور پر ف

 گی۔

III.  زض دہندگان اور

ت

زض دہندگان کے ساتھ ساتھ شراکت داروں کو تقسیم تقسیم میں ف

ت

امل ہے۔ میشن  ف

 

شراکت داروں کی تقسیم ش

زوئےکارلان اجا سکتا ہے۔  کرنے کے لیے بھی ی 

ا چاہیے:

 

 اگر میشن  تقسیم پر بنی  ہے تو میشن  کا حساب لگانے کے لیے درج ذیل فارمولے کو اناین

 P 122+میشن  = 

Where P = % of commission 

دیٹر کے معاوضے کا حساب19.3

ٹ

 (Calculation of Liquidator's Remuneration)لیکوی 

دیٹر کے معاوضے کا حساب درج ذیل طریقوں سے لگان ا جا سکتا ہے۔

ٹ

 لیکوی 

اثوں پر فیصد1) 

 

 (Percentage on Assets Realized)   وصول شدہ ان

اثوں کے علاوہ فکسڈ 

 

زضی ان

 

اثوں کی وصولی کا مطلب ف

 

اثوں کی وصولی سے جمع کی گئی رقم ہے۔ یہاں ان

 

اثے اور دیگر ان

 

اثوں، موجودہ ان

 

ان

 میں نقد رقم 

ت

اثوں کی فہرس

 

امل نہیں کیا جائےگا۔ لیکن ہدان ات میں اگر ان

 

اثوں میں ش

 

اور معاوضے کے حساب میں نقد اور بینک بیلنس کو کل ان

امل کیا جائےگا۔بینک بیلنس دن ا گیا ہےتو معاوضے کے حساب میں نقد اور بینک بیلنس

 

اثوں میں ش

 

  کو کل ان

 و رٹیز جمع کرانے کےن ارے میں اگر ہدان ات میں کچھ بھی نہیں بتان ا گیا ہےاور کل  
ی کی
س

زض دہندگان کے خلاف کولیٹرل 

ت

محفوظ ف

زض 

ت

امل کی جانی چاہیے۔ لیکن اگر ف

 

 و رٹیز کی پوری رقم ش
ی کی
س

اثوں میں اگر معاوضہ ہو تو حساب میں کولیٹرل 

 

 و رٹیز کی ان
ی کی
س

دہندگان کے ذریعے 

 و رٹیز سے حاصل ہونے والی اضافی رقم 
ی کی
س

اثوں میں صرف جمع شدہ 

 

دیٹر کو بھیجی جاتی ہے تو کل ان

ٹ

وصولی ہوتی ہےاور صرف اضافی رقم لیکوی 

دیٹر کے معاوضے کا حساب ذیل میں دن ا گیا ہے:

ٹ

امل کی جائےگا۔ اس طرح لیکوی 

 

 ش

اثوں کی

 

دیٹر کا معاوضہ = ان

ٹ

 122معاوضہ فیصد/ X وصولی لیکوی 

Liquidator's Remuneration= Assets realized X Remuneration Percent/100 

زض دہندگان میں تقسیم کی گئی رقم پر فیصد 2)

ت

 غیر محفوظ ف

(Percentage On Amount Distributed To Unsecured Creditors) 
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زض دہندگان میں 

ت

دیٹر غیر محفوظ ف

ٹ

ا ہے۔ میشن  کی گنتی کے لیے س  سے پہلے ادائیگی بعض اوقات لیکوی 

ت

تقسیم کی گئی رقم پر میشن  بھی حاصل کرن

ا چاہیے۔

 

 کے لیے دستیاب رقم ن ا سرپلس کو درج ذیل طریقے سے معلوم کیا جان

( -ادائیگی کے لیے دستیاب رقم = کل رسیدیں 

ت

رز ہولڈرز کو کی گئی ادائیگی ی
چ 

 

 ی ی ن
ی

 کل ادائیگی )ڈ

Amount available for payment = Total receipts - Total payment (up to the payment 

made to debenture holders) 

زض دہندگان کی رقم کی ادائیگی کے لیے کافی ہے تو میشن  کا حساب درج ذیل ہوگا:

ت

 پھر دستیاب رقم غیر محفوظ ف

زض دہندگان 

ت

 122میشن  کی شرح/ Xمیشن  = غیر محفوظ ف

Commission = Unsecured creditors X Commission rate/100 

زض دہندگان کی ادائیگی کے لیے کافی نہیں ہے، تو میشن  کا تعین اس طرح کیا جائے گا:

ت

 اگر دستیاب رقم غیر محفوظ ف

 + میشن  کی شرح122میشن  کی شرح/ Xمیشن  = دستیاب رقم 

Commission = Amount available X Commission rate/100+ Commission rate 

  ایکویٹی شیئر ہولڈرز میں تقسیم کی گئی رقم پر فیصد3) 

(Percentage on Amount Distributed To Equity Shareholders) 

اس میشن  کے حساب کے لیے س  سے پہلے ایکویٹی شیئر ہولڈرز کے لیے دستیاب رقم کا پتہ لگان اجائےگا۔ ایکویٹی شیئر ہولڈرز کے لیے 

 معلوم کرنے کے لیے درج ذیل  نکات کو استعمال کیا جا سکتا ہے:دستیاب رقم 

( -دستیاب رقم = کل رسید 

ت

زجیحی شیئر ہولڈرز کو کی گئی ادائیگی ی

ت

 کل ادائیگی )ی

ل رقم کی ادائیگی کے لیے کافی ہے:

ٹ

 ی
 ی ی
کی

 اگر دستیاب رقم ایکویٹی شیئر 

 122میشن  کی شرح/ Xمیشن  = ایکویٹی شیئر کیپٹل رقم 

 ستیاب رقم کافی نہیں ہے:اگر د

 + میشن  کی شرح122میشن  کی شرح/ Xمیشن  = دستیاب رقم 

زائض19.4

 

دیٹر کے ف

ٹ

 کمپنی کو بند کرنےمیں لیکوی 

 (Duties of Liquidator in Winding Up a Company)  

 Wind up( میں کارروائیProceedings ا

 

 ۔(کرن

 کے 

ت

 عائد کرتی ہے۔عدال

ت

زائض انجام دے گا جو عدال

 

دیٹر کمپنی کو بند کرنےکی کارروائی  میں ایسے ف

ٹ

جاری کردہ  حکم کے مطابق  ذریعےلیکوی 

زارن ائیں گے، ن اوجود اس کے کہ اس کی تقرری ن ا اہلیت میں کسی بھی نقص کا پتہ چل جائے )سیکشن 

ت

 ف

ت

دیٹر کے اعمال  ہی درس

ٹ

 (۔457لیکوی 
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  ا

 

 (To submit preliminary report)ابتدائی رپورٹ پیش کرن

زیکٹرز سے معاملات کے بیان کی وصولی کے فوراً بعد اور ) 

 

دیٹر Wind upڈای

ٹ

اریخ کے بعد چھ ماہ کے اندر، لیکوی 

ت

(کے حکم کی ن

اثوں کی تخمینی رقم اور واجبات، کمپنی کی 

 

  شدہ اور ادا کردہ، ان

 

رزان
 سک
سی

اکامی کی وجوہات اور کیا ان کی رائے میں کمپنی کے جاری کردہ سرمائے، 

 

ن

زم کا ارتکاب کیا ہے )سیکشن 
 
 سزا ج

 
زیکٹرز اور دیگر افسران نے دھوکہ دہی اور قاب

 

 (۔455ڈای

  ا

 

ا اور تقسیم کرن

 

 ۔کمپنی کی جائیداد کو جمع کرن

 کی طرف سے ) 

ت

دیٹر کے ن اس ہوں گے۔ اسے ( کا حکم دینے کے فوراً بعد کمپنی کی تمام جائیداد اWind up عدال

ٹ

اثے لیکوی 

 

ور ان

زض دہندگان اور شراکت داروں  کمپنی کی تمام جائیدادوں پر کنٹرول حاصل کرنے کا حق حاصل ہوگا۔

ت

اثے جمع کرے گا، ف

 

وہ کمپنی کے تمام ان

اس  طور پر

 
ت

زض دہندگان کے درمیان اس کی طرف سے کی گئی کل وصولیوں کو م

ت

تقسیم کرے گا )سیکشن  کے شیڈول تیار کرے گا اور ف

 (۔450

  ا

 

 کے حکم کی تعمیل کرن

ت

 )court) the of order the obey To۔ عدال

 کے مشورے اور ہدان ات پر  

ت

دیٹر نہ صرف احکامات کی تعمیل کرے گا اور عدال

ٹ

زائض کی انجام دہی کے دوران، آفیشل لیکوی 

 

اپنے ف

عمال کمپنی قانون کی دفعات کے خلاف نہ ہوں۔ وہ اپنی ذمہ دارن اں پوری ایمانداری عمل کرے گا بلکہ اس ن ات کا بھی خیال رکھے گا کہ اس کے ا

زاردادوں کے 

ت

زض دہندگان ن ا شراکت داروں کی ف

ت

 اسے دی گئی ہدان ات کو بھی مدنظر رکھے گا۔ ذریعےاور دن انتداری سے سرانجام دے گا۔ وہ ف

 زض دہندگان اور شراکت داروں

ت

 ف

(Contributoriesکی ٹنگ ب )contributories) and creditors of Meetings ( 

زض دہندگان اور شراکت داروں کی میٹنگیں انی سکتا ہے ۔ لیکن اسے ایسی میٹنگیں ایسے اوقات  

ت

  بھی موزوں سمجھے تو ف
 

دیٹر ح

ٹ

لیکوی 

زی طور پر   بھی تحری 
 

 ن ا ح

ت

زاہ راس زارداد کے ذریعے ی 

ت

زض دہندگان ن ا شراکت دار ف

ت

  ف
 

 کریں میں انینی ہوں گی ح

ت

 ایسا کرنے کی درخواس

[Sec. 460 (3۔]) 

  مناس  کتابوںBooks Properزار رکھنا کو

ت

زف  ) books) proper maintain To۔ی 

دیٹر مقرر کردہ طریقے سے، مناس  کتابیں اپنے ن اس رکھے گا جس میں وہ الاسسوں میں ہونے والی کارروائیوں اور ایسے دیگر  

ٹ

لیکوی 

 کے کنٹرول کے تحت، بغیرایجنڈمعاملات کے اندراجات ن ا 

ت

زض دہندہ ن ا تعاون کرنے والا، عدال

ت

ز کیے گئے ہوں۔ کوئی بھی ف

 

ئے گا جو کہ تجوی 

 (۔401)سیکشن  ذاتی طور پر ن ا اپنے ایجنٹ کے ذریعے کسی کتاب کا معائنہ کر سکتا ہے
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 ۔موصول ہونے والی رقم کا حساب دیناhim) by received money for account To(  

 میں اپنے  

ٹ
 

دن ا میں ہندوستان کے پبلک اکاؤن

ٹ  

زرو بینک آف ای

 

دیٹر ری 

ٹ

کی گئی تمام نقدی جمع کرائے گا۔ وہ سال میں  ذریعےآفیشل لیکوی 

 میں پیش کرے گا۔

ت

دیٹر کے طور پر عدال

ٹ

 دو ن ار اپنی رسیدوں اور ادائیگیوں کا حساب کتاب لیکوی 

 مقررہ شکل میں ہو گا اور اس کی تصدیق  

ٹ
 

 کا اس انداز میں اکاؤن

ٹ
 

 اکاؤن

ت

مقررہ فارم میں اعلان کے ذریعے بھی کی جائے گی۔ عدال

 ۔آڈٹ کرائے گی جیسے وہ مناس  سمجھے

 ۔معائنہ کمیٹی کی تقرری inspection) of committee of Appointment(  

دیٹر کو اس کی مدد کے لیے ای  کمیٹی آف انسپکشن مقرر  

ٹ

 حکم دیتی ہے تو لیکوی 

ت

اریخ اگر عدال

ت

 کی ن

ت

 
 کی ہدان

ت

ا ہوگی۔ اسے عدال

 

کرن

زض دہندگان

ت

اکہ اس ن ات کا تعین کیا جا سکے کہ کمیٹی کے ممبران کون ہیں۔ اسے ف

ت

زض دہندگان کی ٹنگ ب انینی چاہیے ن

ت

کے  سے دو ماہ کے اندر ف

زض دہندگان کے الاسس کے فیصلے پر 

ت

غور کرنے کے لیے شراکت داروں کا الاسس کے چودہ دنوں کے اندر، کمیٹی کی رکنیت کے حوالے سے ف

دیٹر کو کمیٹی کی تشکیل

ٹ

زض دہندگان کی ٹنگ ب کے فیصلے کو مکمل طور پر قبول نہیں کرتے ہیں تولیکوی 

ت

ا چاہیے۔ اگر شراکت دار ف

 

 سے الاسس انین

 کرنی چاہیے )سیکشن 

ت

 میں درخواس

ت

 (۔404متعلق ہدان ات کے لیے عدال

  دیشن کے ن ارے میں

ٹ

ز التواء لیکوی   ( liquidation pending to as Information ۔)معلوماتزی 

دیٹر (Commencement) کاعمل (Wind up)اگر کسی کمپنی کا  

ٹ

ا ہےتو لیکوی 

ت

کے بعد ای  سال کے اندر مکمل نہیں ہون

 کہ ای  سال سے زن ادہ کے وقفوں پر 

ت

  ی
 

اہے،  (Wind up)اس سال کی میعاد ختم ہونے کے دو ماہ کے اندر اور اس کے بعد ح

ت

نہیں لیا جان

امل  

 

ز کردہ تفصیلات ش

 

دیشن کی کارروائی اور پوزیشن سے متعلق تجوی 

ٹ

 ۔ بیانہوں گےمیں ای  بیان درج کرائے گا۔ مقررہ فارم اور اس میں لیکوی 

( Statement) ا چاہئے۔ ذریعےکو کمپنی کے آڈیٹر کے طور پر کام کرنے کے اہل شخص کے

 

 یح ا طریقے سے آڈٹ کیا جان

 1مثال

اثوں  

 

دیٹر وصول شدہ ان

ٹ

زض دہندگان 2 کے (Realized Assets )ای  لیکوی 

ت

 Unsecured)فیصد اور غیر محفوظ ف

Creditors)فیصدمعاوضہ وصول کرنے کا حقدار ہے۔3تقسیم کی گئی رقم میں 

اثوں سے 

 

 روپئے وصول ہوئے جس کے عوض ادائیگی حس  ذیل کی گئی:  250220222ان

زاجات 

 

دیشن کے اج

ٹ

 250222لیکوی 

زض دہندگان 

ت

زجیحی ف

ت

 750222ی

زض دہندگان 

ت

 120220222محفوظ ف



343 
 

 ادائیگی کل معاوضے کا حساب لگائیں۔
 
دیٹر کو قاب

ٹ

 لیکوی 

 حل

Total Commission Payable to Liquidator 

Particulars 
Rs 

(i) Commission on collection (2% of Rs 25,00,000) 
50,000 

(ii) Commission on distribution to preferential creditors 
2,250 

(iii) Commission on distribution to other unsecured creditors 

(Note 1) 

39,255 

Total 
91,505 

Note : Preferential creditors will be treated as unsecured creditors unless it is 

mentioned specifically. 

Working Note :  

(1) Commission Payable on Payment to Unsecured Creditors 

Particulars 
Rs Rs 

Total amount realized 

Less: Paid to secured creditors 

Liquidation expenses paid 

Payment to preferential creditors 

Liquidator’s commission on collection of assets 

(2% of Rs 25,00,000) 

Liquidator’s commission on payment to 

preferential creditors (3% of Rs 75,000) 

 

10,00,000 

25,000 

75,000 

50,000 

2,250 

25,00,000 

 

 

 

 

 

11,52,250 

Amount payable to unsecured creditors before 

liquidator’s commission 

 13,47,750 
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 2مثال

دیٹر کا  

ٹ

اثوں کے  معاوضہلیکوی 

 

دیٹر وصول شدہ ان

ٹ

زض دہندگان میں تقسیم کی گئی رقم پر  2ای  لیکوی 

ت

فیصد  3فیصد اور غیر محفوظ ف

اثے 

 

دیشن  520220222معاوضہ حاصل کرنے کا حقدار ہے۔ وصول شدہ ان

ٹ

روپئے ہیں جن کے خلاف ادائیگیاں درج ذیل ہیں:لیکوی 

زاجات 

 

زض دہندگان  220222اج

ت

زجیحی ف

ت

زض دہندگان  720222روپئے روپئے اور ی

ت

روپئے اور غیر محفوظ  320220222ہیں۔ محفوظ ف

زض دہندگان

ت

 ادائیگی کل معاوضے کا حساب لگائیں۔ 220220222ف
 
دیٹر کو قاب

ٹ

 روپئےلیکوی 

 حل

 Step 1: Liquidator’s Commission on Assets Realized 

(Rs50,00,000×2/10)         1,00,000  

Step 2: Liquidator’s Commission on Amount Paid to Preferential Creditors 

(Rs70,000x3/10)         2100 

Step 3: Liquidator’s commission on amount distributed among unsecured 

creditors.18,07,900X3/105=       52,657 

Step 4: Total Liquidator’s Commission (Step1+Step2+Step3) =1,54,757  

Step 5: Amount Available to Unsecured Creditor is Calculated as Follows: 

(Find Out and Transfer to Step3) 

Total Assets Realized (Given)    50,00,000 

Less 

(i) Liquidation Expenses 

(ii) Preferential Creditors 

(iii) Secured Creditors 

(iv) 2percent Commission on Asset Realized 

(Ref: Step 1) 

(v) 3percent Commission on Amount Paid  

Step 6 

Amount Available to Unsecured Creditors 

including Remuneration on Payment to 

Unsecured Creditors  

20,000 

70,000 

30,00,000 

1,00,000 

2,100                       31,92,100 

                       

                          

                               18,07,900  
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 3مثال

دیٹر وصول شدہ رقم پر  

ٹ

دیشن میں کمپنی کا لیکوی 

ٹ

زض دہندگان میں تقسیم کی گئی رقم پر 5رضاکارانہ لیکوی 

ت

فیصدکا 2فیصد اور غیر محفوظ ف

زض  حقدار ہے۔

ت

زض دہندگان کی رقم  120222دہندگان بشمول غیر محفوظ ف

ت

زجیحی ف

ت

رز ہولڈرز  روپئے ھی۔ 520222روپئے کے ی
چ 

 

 ی ی ن
ی

ڈ

زض دہندگان کو مکمل ادائیگی کی گئی۔ 020222کو سود کے ساتھ 

ت

زجیحی ف

ت

زاجات کے  10222روپئے ادا کیے گئے۔ ی

 

دیشن کے اج

ٹ

روپئے لیکوی 

زچ ہوئے۔

 

اثے  20222نقد رقم  طور پر ج

 

دیٹر کا کل معاوضہ معلوم کریں 930222روپئے اور ان

ٹ

 ۔روپئے تھے۔ لیکوی 

 حل

Particulars Rs Rs Rs 

Assets Realized (Given) 

5% on Assets Realized 

Total Amount Available for Distribution  

(` 93,000 + ` 2,000 Cash) 

 

Less: Liquidation Expenses 

 

 

Part of Liquidator’s Remuneration 

Debenture Holders 

 

Amount Available for Distribution = 

2% on Amount Distributed to Unsecured 

Creditors 

Apply the formula: 

Rs29,350 × 2 %/100+2= Rs 29,350 ×2/102
 
 

 

Total Remuneration  

93,000 

— 

 

1000 

 

 

4,650 

 

60,000 

— 

—

95,000 

 

 

 

 

 

 

65,650 

— 

4,650 

— 

— 

— 

 

 

 

 

 

575.50 

 

29,350 

5,225.50 
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ز ہنگ19.5

 

  (Glossary) ف

 دیٹر

ٹ

   (Liquidator)لیکوی 

دیشن ن ا کارروائی کو ختم کرنے کے لیے 

ٹ

زاد کو کمپنی کی لیکوی 

 

دیشن ہوتی ہے تو ای  ن ا ای  سے زن ادہ اف

ٹ

  کسی کمپنی کی لیکوی 
 

ح

دیٹر کہتے ہیں۔خصوصی طور پر مقرر کرنے کی ضرورت ہوتی ہے۔ ایسے شخص کو 

ٹ

 سے متعلق کام  لیکوی 

ت
 

زوح

 

اثوں کی ف

 

اسے ان

 انجام دینے واجبات ادا کرنے کی ضرورت ہےاور وہ اضافی رقم کو شیئر ہولڈرز کے درمیان تقسیم کرنے کا ذمہ دار ہے۔

 دیٹرز کا معاوضہ

ٹ

  (Liquidator’s Remuneration) لیکوی 

دیٹر کو ادا کی جاتی ہے او

ٹ

اثوں کی وصولی کی رقم پر فیصد کے طور ای  مقررہ رقم جو لیکوی 

 

زض دہندگان کو ادا کی گئی ان

ت

رن ا یہ غیر محفوظ ف

 پر ادا کی جاتی ہے۔

 زض دہندہ

ت

  (Unsecured Creditors)غیر محفوظ ف

زض دہندہ کے 

ت

زض دیتا ہے۔ اس سے ف

ت

اثے حاصل کیے بغیر رقم ف

 

ا ادارہ ہے جو بطور ضمانتی ان زد ن 

 

زض دہندہ ای  ف

ت

غیر محفوظ ف

ا ہے  لیے

ت

ا ہے تو اس کے ن اس واپس آنے کے لیے کچھ نہیں ہوگا۔  کیوں کہزن ادہ خطرہ ہون

ت

 کرن

ٹ

زض پر ڈیفال

ت

زض لینے والا ف

ت

اگر ف

زض 

ت

زض دہندہ پہلے مقدمہ جیتے بغیر ف

ت

اکام رہتا ہے جو غیر محفوظ ہے تو ف

 

زض کی ادائیگی کرنے میں ن

ت

زض لینے والا کسی ایسے ف

ت

اگر ف

اثوں میں سے کچھ نہیں

 

 لے سکتا۔ لینے والے کے ان

 (Model Examination Questions) نہ امتحانی سوالاتنمو 19.6 

ز کریں ل
 (Fill in the Blanks)خالی جگہوں کو ی 

دیٹر کے معاوضے کا تعین کرتی ہے۔۔۔۔۔۔۔رضاکارانہ طور پر ختم ہونے کی صورت میں کمپنی  .1

ٹ

 ۔  میں لیکوی 

دیشن کی صورت میں  .2

ٹ

دیٹر کا معاوضہ طے کرتی ہے۔۔۔۔۔۔۔۔لازمی لیکوی 

ٹ

  لیکوی 

 کے لیے دستیاب رقم کا پتہ لگان اجائےگا۔۔۔۔۔۔میشن  کے حساب کے لیے س  سے پہلے  .3

اثوں کی وصولی سے .4

 

اثے اور دیگر ان

 

اثوں، موجودہ ان

 

اثوں کے علاوہ فکسڈ ان

 

زضی ان

 

اثوں کی وصولی کا مطلب ف

 

 کی گئی رقم ہے۔ ۔۔۔۔ان

دیشن میں .5

ٹ

 سے حاصل ہونے والی رقم کو یکوی 

ت
 

زوح

 

اثوں کی ف

 

ا ہےکے .۔۔۔۔ان

ت

 ۔ لیے استعمال کیا جان

 ۔ 2 عام الاسس .۔1 جوا ن ا ت

ت

 ادائیگی۔5 جمع ۔4 ایکویٹی شیئر ہولڈرز ۔3 عدال
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 (Short Answer Type Questions )سوالات کے حامل مختصر جواب 

 ۔آپ کیا سمجھتے ہیں سے ابتدائی رپورٹ .1

 ۔طریقہ کار کے ن ارے میں  لکھئے معائنہ کمیٹی کی تقرری کے  .2

دیٹر کا معاوضہ .3

ٹ

 ۔سے کیا مراد ہے لیکوی 

 (Long Answer Type Questions ) سوالات کے حامل طویل جواب

 کریں۔ .1

ت

دیٹر کے معاوضے کا حساب کیسے لگان ا جائے۔تفصیل سے وضاح

ٹ

 لیکوی 

دیٹر وصول شدہ رقم پر  .2

ٹ

دیشن میں کمپنی کا لیکوی 

ٹ

زض دہندگان میں تقسیم کی گئی رقم پر 10رضاکارانہ لیکوی 

ت

فیصدکا 4فیصد اور غیر محفوظ ف

زض دہندگان بشمول  حقدار ہے۔

ت

زض دہندگان کی رقم 20000غیر محفوظ ف

ت

زجیحی ف

ت

 روپئے ھی۔ 100,000روپئے کے ی

رز ہولڈرز کو سود کے ساتھ 
چ 

 

 ی ی ن
ی

زض دہندگان کو مکمل ادائیگی کی گئی۔ 120,000ڈ

ت

زجیحی ف

ت

روپئے  2000روپئے ادا کیے گئے۔ ی

زچ ہوئے۔

 

زاجات کے طور پر ج

 

دیشن کے اج

ٹ

اثے4000نقد رقم  لیکوی 

 

دیٹر کا کل 186000روپئے اور ان

ٹ

0 روپئے تھے۔ لیکوی 

 ؟معاوضہ معلوم کریں

اثوں کے  .3

 

دیٹر وصول شدہ ان

ٹ

دیٹر کا معاوضہ ای  لیکوی 

ٹ

زض دہندگان میں تقسیم کی گئی رقم پر فیصد ا 4لیکوی 

ت

فیصد معاوضہ  6ور غیر محفوظ ف

اثے 

 

دیشن  600,000حاصل کرنے کا حقدار ہے۔ وصول شدہ ان

ٹ

روپئے ہیں جن کے خلاف ادائیگیاں درج ذیل ہیں:لیکوی 

زاجات 

 

زض دہندگان روپئے 10,000اج

ت

زجیحی ف

ت

زض دہندگان  60,000روپئے اور ی

ت

اور  روپئے 40,00,000ہیں۔ محفوظ ف

زض دہندگان

ت

 ادائیگی کل معاوضے کا حساب لگائیں۔. روپئے 1500,000غیر محفوظ ف
 
دیٹر کو قاب

ٹ

 لیکوی 

اثوں  .4

 

دیٹر وصول شدہ ان

ٹ

زض دہندگان 6کے (Realized Assets )لیکوی 

ت

 Unsecured)فیصد اور غیر محفوظ ف

Creditors)اثوں سے 8تقسیم کی گئی رقم میں

 

روپئے وصول ہوئے  50220222فیصدمعاوضہ وصول کرنے کا حقدار ہے۔ان

زاجات 

 

دیشن کے اج

ٹ

زض دہندگان 50222جس کے عوض ادائیگی حس  ذیل کی گئی: لیکوی 

ت

زجیحی ف

ت

زض دہندگان 70222ی

ت

محفوظ ف

 ادائیگی کل معاوضے کا حساب لگائیں20,00,000
 
دیٹر کو قاب

ٹ

 .لیکوی 

د  19.7 زی 

 

ز کردہکے لیے  مطا لعےم

 

  (Suggested Books for Further Readings)کتا بیں  تجوی 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited 

3. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

4. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 
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5. Advanced Accountancy - R. L. Gupta & Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

6. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

7. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

8. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

9. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

10. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 

11. Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 

12. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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 کے اختتامی  بیان کا فارم۔20اکائی

ٹ
 

دیٹر کے اکاؤن

ٹ

 لیکوی 

(Preparation of Liquidator’s Final Statement of Account) 

 

  

زاء اکائی

 

 
 کے اج

Structure 

 Introduction     تمہید  20.0 

 Objectives مقاصد  20.1 

 کے اختتامی بیان کا فارم  20.2

ٹ
 

دیٹر کے اکاؤن

ٹ

  Form of Liquidator’s Final Statement of    لیکوی 

Account 

 اپ کا بیان 20.3

 

 آف دی وائنڈن

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

 Liquidator’s Statement of Account of the لیکوی 

Winding up (Members’/Creditors’ 

Voluntary Winding up) 

ز ہنگ 20.4

 

 Glossary ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات  20.5

 

د    20.6 زی 

 

ز کردہ مطا لعےم

 

 کتا بیں کے لیے تجوی 

 

Suggested Books for Further Readings 
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 (Introduction) تمہید 20.0

ا ہے جو ان کے 

ت

زیقین  میں تقسیم کیا جان

 

ا ہے اور ان ف

ت

اثوں کو حاصل کیا جان

 

دیشن ای  ایسا عمل ہے جس کے ذریعے کمپنی کے ان

ٹ

لیکوی 

ا ہے جسے حصص 

ت

دیشن وہ ہون

ٹ

اکہ اسے تحلیل کیا جا سکے۔ رضاکارانہ لیکوی 

ت

زارداد کی منظوری قانونی طور پر حقدار ہیں، ن

ت

ن افتگان کی طرف سے ای  ف

زض دہندہ کے کہنے پر

ت

 کی طرف سے عام طور پر ای  انی معاوضہ ف

ت

ا ہے یہ عدال

ت

زض  کے ذریعےکیا جان

ت

ا ہے۔ ف

ت

زخلاف ہون بندن اختم کے حکم کے ی 

زیکٹرز کسی رکن کی رضاکارا

 

دیشن ہے جہاں ڈای

ٹ

دیشن ای  رضاکارانہ لیکوی 

ٹ

 کے قانونی دہندگان کی رضاکارانہ لیکوی 

 

 

دیشن کے لیے سالوی

ٹ

نہ لیکوی 

اہے بغیراعلامی  کو ضروری نہیں 

ت

زضوں کو مکمل طور پر ادا کرنے سے قاصر ہون

ت

 ہیں یعنی یہ ای  طرح کا دیوالیہ ہے اس صورت میں وہ اپنے ف

ت

 سکت

 تیار  

ٹ
 

دیٹر کو سمیٹنے کا ای  اکاؤن

ٹ

دیٹر کا فائنل اسٹیٹمنٹ کمپنی کے معاملات مکمل طور پر ختم ہونے کے بعد لیکوی 

ٹ

ا ہے جسے لیکوی 

ت

ا ہون

 

کرن

دیٹر کو رسید اور ادائیگی کو ریکارڈ کرنے کے لیے مناس  کتابیں رکھنے کی ضرورت ہوتی

ٹ

ز موڈ میں لیکوی 
 
ا ہےسمیٹنے کے ہ

ت

 کہا جان

ٹ
 

 ہے آف اکاؤن

ا ہے

ت

دیٹر کا حتمی بیان کہا جان

ٹ

دیٹر کی طرف سے تیار کردہ بیان جو رضا  جسے لیکوی 

ٹ

کارانہ طور پر ختم ہونے کی صورت میں نقد رقم کی رسیدیں اور لیکوی 

ا ہے۔ پچھلے ن اب میں آپ نے

ت

" کہا جان

ٹ
 

 آف اکاؤن

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

ا ہے اسے "لیکوی 

ت

ز کرن
 
دیٹر کا معاوضہ ادائیگیوں کو ظاہ

ٹ

دیٹر کے ,لیکوی 

ٹ

آپ لیکوی 

 کے اختتا۔ اس ن اب میں ہم لوگ سیکھا کومعاوضے کا حساب 

ٹ
 

دیٹر کے اکاؤن

ٹ

 آف  اور می بیان کی تیاری۔ )بشمول مسائل(لیکوی 

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

لیکوی 

 اپ کا بیان

 

 سیکھیں گے دی وائنڈن

  (Objectives) مقاصد 20.1

 ہو  سکیں گے: مطالعےاس اکائی کے
 
 کے بعد آپ ان موضوعات کو سمجھنے  کے قا ب

  کے اختتامی بیان کی تیاری۔ )بشمول مسائل( سمجھ 

ٹ
 

دیٹر کے اکاؤن

ٹ

 ۔سکیں گےلیکوی 

 اپ کا بیان 

 

 آف دی وائنڈن

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

 ۔سمجھ سکیں گے لیکوی 

 کے اختتامی بیان کا فارم 20.2

ٹ
 

دیٹر کے اکاؤن

ٹ

 لیکوی 

(Form of Liquidator’s Final Statement of Account) 

زض دہندگان کی رضاکارانہ طور پر ختم  1950( کمپنی ایکٹ، 329)قاعدہ  150فارم نمبر  

ت

دیشن ممبران ن ا ف

ٹ

ہمیں یہ بتائیں کہ لیکوی 

 کی نگرانی میں ختم کی گئی ہے 

ت

 کا نمبر بتائیں جس میں حکم دن ا گیا اور حکم کی  ہو گئی ہے ن ا عدال

ت

 کی نگرانی میں ہو تو اس درخواس

ت

اریخ۔اگر عدال

ت

 ن
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Liquidator’s Statement of Account of the Winding up (Members’/Creditors’ 

Voluntary Winding up) 

 اپ کا بیان20.4

 

 آف دی وائنڈن

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

 لیکوی 

 مطابقکے  497/529سیکشن  .1

ام .2

 

 لمیٹڈ۔… کمپنی کا ن

 کاروائی کی نوعیت .3

اریخ .4

ت

دیشن کے آغاز کی ن

ٹ

 لیکوی 

ام  .5

 

دیٹر کا ن

ٹ

 اور پتہلیکوی 

ات

 

سے بند ……2020کیا گیا ہے اور کمپنی کی جائیداد کو  Winding up یہ بتاتے ہیں کہ کس طرح اختتام Statementبیان

Disposed of دیشن  کا آغاز( سے

ٹ

 …2021کر دن ا گیا ہے۔ )لیکوی 

Receipts Estimated 

Value 

Rs 

Value 

Realized 

Rs 

Payments Rs 

Assets:   Legal Charges  

Cash at Bank Liquidator’s Remuneration: 

Cash in Hand Where Applicable 

Marketable Securities 

Bills Receivable 

Percentage on Rs…………… 

Realized…… 

Trade Debtors Percentage on Rs Distributed 

Loans & Advances Total:  

Stock in Trade (By Whom, Fixed…..) 

Auctioneers and Value’s 

Charges Cost of Possession 

Work-in-Progress 

Freehold Property 



352 
 

Plant & Machinery and Cost of Notice in Gazette 

& Newspapers Incidental 

Outlay (Establishment 

Charges and Other Expenses 

of Liquidation) 

Total Costs & Charges 

Debenture Holders: 

Payment   ofRs….per Rs… 

Debenture 

Creditors: 

*Preferential 

*Unsecured 

Dividend (s) ……..P. in the 

rupee on Rs(The Estimate of 

the Amount Expected to rank 

for Dividend was Rs ) 

Returns to Contributories    

P. 

per Rupee    Share** 

 

 

Add Balance 

Furniture, Fittings, etc. 

Patents, Trademarks, etc. 

Investments Other than 

Marketable Securities 

Surplus from Securities 

Unpaid Calls at 

Commencement 

of Winding up 

Amounts Received from Calls 

on Contribution Made in the 

Winding up 

Receipts per Trading Account 

other Property viz. 

Total 

Less: Payment to Redeem 

Securities 

Cost of Execution 

Payment per Trading A/c 

Net Realizations xxx Xxx Xxx 

زض دہندگان کو مکمل ادائیگی کی 

ت

زض دہندگان کو الگ سے دکھانے کی ضرورت نہیں ہے۔اگر تمام ف

ت

زجیحی ف

ت

 گئی ہے۔ ی

ام قدر اور حصص کی کلاس۔

 

زائے ن  ** بیان ی 

 ہوئے ہیں(1

ت

 
ان

 

 وصولی ن
 
اقاب

 

اثوں کی تفصیلات بتائیں جو ن

 

 ہوا ہے: )ان ان

ت

 
ان

 

 وصول ن
 
اقاب

 

اثے جن کا تخمینہ ن

 

 . مندرجہ ذیل ان

دیشن 2

ٹ

 گئی رقم:میں ادا کی  A/c. کمپنی کے لیکوی 

(aادائیگی 
 
 دعویٰ منافع قاب

 
اقاب

 

زض دہندگان کو ن

ت

دیشن  میں ف

ٹ

 روپے  .………………(. لیکوی 
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(b دار تقسیم دیشن  میں دیگر غیر دعوی 

ٹ

 روپے…………………( لیکوی 

(cمیں رکھی گئی رقم 

ت
 

 ( کمپنی کے ن اس امان

  الادا رقم۔ Rsکسی بھی شخص کو کمپنی کے ممبر کی حیثیت سے ختم کرنے کے لیے 
 

د ن ا دیگر واح

ٹ  

دی

ٹ

 ...... کے آغاز سے پہلے ڈیوی 

اریخ کو دن3

ت

دیٹر کو مطلوب ہو۔ اس ن

ٹ

امل کریں جو لیکوی 

 

 (۔Sd) 22. یہاں کوئی بھی ریمارکس ش

 ہے اور اس میں 

ت

ا ہوں کہ مندرجہ ن الا بیان درس

ت

دیشن  کے آغاز سے 3میں اعلان کرن

ٹ

 اکاؤلے کر. لیکوی 

ت

 مکمل اور درس

ت

 موجود اختتام ی

ٹ
 

ن

اریخ کو 

ت

 …………کے دن  22……….. ہے۔اس ن

دیٹر

ٹ

  /Sd-  ...............لیکوی 

 ۱مثال

دیٹر کا 

ٹ

زض دہندگان  A/cلیکوی 

ت

زجیحی ف

ت

دکمپنی سے ہے جو رضاکارانہ طور پر ختم ہو گئی ہے: ی

ٹ

ی ڈ

ٹ

ی ی 
م
ل

کا اختتامی بیان درج ذیل تفصیلات کا تعلق ای  

زض دہندگان  10220222

ت

رزز  0روپئے،20320222روپئے،غیر محفوظ ف
چ 

 

 ی ی ن
ی

اثوں کی وصولی 10220222فیصد ڈ

 

روپئے،ان

زاجات  30220222

 

دیشن کے اج

ٹ

دیٹر کا معاوضہ وصول شدہ رقم پر 00222روپئے۔ لیکوی 

ٹ

فیصد اور غیر محفوظ 2½ روپئے تھے۔ اور لیکوی 

زض دہندگان کو ادا کی گئی رقم کا 

ت

 کا اختتامی بیان دکھائیں 2ف

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

زض دہندگان پر اتفاق کیا گیا۔لیکوی 

ت

زجیحی ف

ت

 ۔فیصد بشمول ی

 حل

ا ہے 

ت

دیٹر کے معاوضے کا حساب لگان ا جان

ٹ

 کا اختتامی بیان تیار کیا جا سکتا ہے۔س  سے پہلےلیکوی 

ٹ
 

 اور اس کے بعد ہی اکاؤن

دیٹر کا معاوضہ 1

ٹ

 : لیکوی 

(i) 2½percent on Assets Realized—3,20,000 

= 8,000 

(ii) 2percent on Preferential Creditors— 1,00,000 = 2,000 

(iii) 2percent on Unsecured Creditors:   

( 3,20,000–8,000–2,000–6,000–1,20,000-1,00,000) = 1,647  

i,e 84000X2/102 =       11647 
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Liquidator’s Final Statement of Account 

Receipts Rs Payments Rs 

To Assets Realized 3,20,000 By Liquidator’s Remuneration 

(i)2½percent on Rs  3,20,000 

(ii) 2percent on Rs 1,00,000 

(iii) 2percent onRs84,000 

By Liquidation Expenses By 

Debenture Holders By Preferential 

Creditors 

By Unsecured Creditors (Balancing 

Figure 

 

8,000 

2,000 

1,647 

6,000 

1,20,000 

1,00,000 

82,353 

3,20,000 3,20,000 

 

زض  اس سوال میں

ت

زض دہندگان کی 840222روپئے ہیں لیکن دستیاب رقم، یعنی 20320222دہندگان غیر محفوظ ف

ت

روپئے غیر محفوظ ف

دا، معاوضے کا حساب بھی اس رقم پر ہوگا نہ کہ 

 

ٰ
 ۔روپئے 20320222مکمل ادائیگی کے لیے کافی نہیں ہے۔ ل

 2مثال

دیٹر کا 

ٹ

 کا اختتامی بیان A/cلیکوی 

ED :دیشن میں چلا گیا

ٹ

 لمیٹڈ درج ذیل ذمہ داریوں کے ساتھ لیکوی 

زض دہندگان  

ت

زض دہندگان ,روپئے520222 -محفوظ ف

ت

زجیحی ف

ت

زض دہندگان ,روپئے 20422 -ی

ت

 10220222 -غیر محفوظ ف

زاجات ,روپئے

 

دیشن اج

ٹ

 و رٹیز کی وصولی ,روپئے 10222 -لیکوی 
ی کی
س

دیٹر وصول شدہ رقم )بشمو10220222

ٹ

زض روپئے; لیکوی 

ت

ل محفوظ ف

 و رٹیز( پر 
ی کی
س

زض دہندگان میں تقسیم ہونے والی رقم پر  3دہندگان کے بینکوں میں 

ت

فیصد کے معاوضے کا حقدار ہے۔  1.5فیصد اور غیر محفوظ ف

 و رٹیز کو چھوڑ کر(
ی کی
س

زض دہندگان کے ہاتھوں میں 

ت

اثے )محفوظ ف

 

 روپئے وصول ہوا۔ 1،24،222مختلف ان

 آف فا

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

زض دہندگان کو کی گئی ادائیگی کو دکھان ا گیا ہو۔لیکوی 

ت

 ئنل اسٹیٹمنٹ تیار کریں جس میں غیر محفوظ ف

 حل

دیٹر کے معاوضے کا حساب

ٹ

 لیکوی 
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 (1)3 percent on assets+ securities realised 

3% of 1,04,000+1000 =      6120 

(ii)1.5 % of preferential creditors,i.e2400   36 

(iii)1.5%or payments to unsecured creditors 

1,04000+20,000(secured credit surplus) 

(100,000-80,000)-1000-2400-6,156)    1544  

1,04,444 X 1.5/101.5 %        7,640  

 

ED Ltd (In Liquidation) 

Liquidator’s Final Statement Account 

Liabilities Rs Assets Rs 

To Assets Realized 1,04,000 By Liquidation Expenses 1,000 

To Surplus from Secured 

Creditors 

 By Liquidator’s Remuneration 7,640 

(Securities Realized— 20,000 By Unsecured Creditors 1,15,360 

Rs 1,00,000 – Rs 80,000)  (Balance Figure)  

 1,24,000  1,24,000 
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 3مثال

 کا حتمی بیان تیار کریں 31.12.2016

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

ماا لمیٹڈ کے درج ذیل ٹرائل بیلنس سے لیکوی 
سگ
 کو 

Particulars Rs Rs 

9% Preference Share Capital (1,250 Preference Shares @ 

Rs 100 each fully paid-up) 

Equity Share Capital : 

2,000 Equity Shares @ Rs 100 each fully paid-up 

2,000 Equity Shares @ Rs 100 each, Rs 50 paid-up 

Plant 

Stock-in-trade 

Sundry Debtors 

Sundry Creditors 

Bank Balance 

Preliminary Expenses 

6% Mortgage Loan 

Outstanding Liabilities for Expenses 

Profit and Loss Account (Trading Loss for the year 2016) 

-- 

-- 

-- 

 

 

3,00,000 

3,60,000 

85,000 

-- 

1,20,000 

6,000 

-- 

-- 

30,000 

1,25,000 

 

 

2,00,000 

1,00,000 

-- 

-- 

-- 

2,21,000 

-- 

-- 

2,30,000 

25,000 

-- 

9,01,000 9,01,000 

ا چاہئے:

 

 مندرجہ ذیل نکات کو ذہن میں رکھاجان

I. 21 کو  2217جنوریSigma Ltd  کو  ی  ویلیو سے 

ٹ
 

دیٹر نے پلان

ٹ

روپئے میں  20950222فیصد کم پر اسٹاک 12کے لیکوی 

 کیا  ۔

ت
 

زوح

 

 ف

II.  زض دہندگان کو حاصل کیا اور  82اس نے

ت

 آئی۔ 10852فیصد مختلف ف

ت

 روپئے کی وصولی کی لاگ

III.  زض کا رہن

ت

 ماہ کے لیے سود کے ساتھ ڈسچارج کیا گیا۔ 0کو  2217جنوری  31ف

IV.  زض دہندگان کو

ت

زاجات 5ف

 

 کے ساتھ فارغ کر دن ا گیا۔ بقان ا اج

ٹ
 

 فیصد کم  ادا کیے گئے۔22فیصدڈسکاؤن

V. زی ادائیگی کے ساتھ ادا کیا گیا ہے۔

 

  الادا ءہے اور آج
 

د ای  سال کے لیے واح

ٹ  

دی

ٹ

زجیحی شیئر ڈیوی 

ت

 ی
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VI.  زاجات

 

دیشن کے اج

ٹ

دیٹر کا معاوضہ ممبران کو تقسیم کرنے پر  10822لیکوی 

ٹ

زجیحی % 4روپئے ہیں اور لیکوی 

ت

ا ہے )ی

ت

پر طے کیا جان

د کو چھوڑ کر(کم از کم 

ٹ  

دی

ٹ

 روپئے 120222ڈیوی 

 حل

Sigma ltd (in Liquidation) 

 کا بیان 2222-21

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

 کی مدت کے لیے لیکوی 

Receipts Estimated 

value 

Rs 

Valued 

Realised 

Rs 

Payments  

 

Rs 

 

 

Rs 

Bank 

Assets Realised 

Plant 

Stock 

Debtors (Rs 68,000 

- Rs 1,850) 

 1,20,000 

 

 

2,95,000 

3,24,000 

66,150 

Liquidation Expenses 

Liquidator’s 

Remuneration  

6% Mortgage Loan : 

Principal 

Interest for 6 months 

Creditors : 

Unsecured 

Outstanding liability for 

expenses 

Return to Contributories : 

Preference Shareholders --

Capital 

Arrears of Dividend 

Equity Shareholders -- 

@ Rs 71.935 on 2,000 

fully 

paid shares 

@ Rs 21.935 on 2,000 Rs 

 

 

 

 

2,30,000 

6,900 

1,800 

12,510 

 

 

 

2,36,900 

 

2,29,950 

 

 

 

 

1,36,250 

 

1,43,870 

 

43,870 

2,09,950 

20,000 

 

 

 

1,25,000 

 

11,250 

 

8,05,150 8,05,150 
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50 

paid shares  

Working Notes  : (1) Liquidator’s Remuneration 

Particulars Rs 

Available Surplus for members 

Less: Liquidator’s remuneration [(Rs 3,25,250 x 4)/ 104] 

Amount to be paid to Members 

3,25,250 

12,510 

3,12,740 

Available Surplus Rs8,05,150-1,800-2,36,900-20,000-2,09,950-11,250=Rs3,25,250 

 (3) Amount to be Paid to Equity Shareholders 

Particulars Rs 

Amount available for members 

LessPreference Share Capital 

Amount available for payment to Equity Shareholders 

Amount available after payment to Preference Shareholders 

Add: Notional payment by equity shareholders @ Rs 50 on 2,000 

shares 

Amount available 

Refund to each shareholder Rs2,87,740/4,000 

(i) Amount payable per fully paid-up share 

(ii) Amount payable per Rs 50 paid-up share (Rs 71.935 - 50) 

3,12,740 

1,25,000 

1,87,740 

1,87,740 

1,00,000 

2,87,740 

71.935 

71.935 

21.935 

 4مثال

دن ا لمیٹڈ

ٹ  

 آف ای

ٹ

 

 

 2214دسمبر  31 بیلنس ش

Liabilities Rs Assets Rs 

Paid-up Capital ----  Fixed Assets  

Land and Building  

 

1,000, 6% Preference Shares of 1,00,000 2,00,000 
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Rs 100 each Plant and Machinery 

Current Assets  

Stock  

Debtors  

Cash at Bank 

Miscellaneous Expenditure -- 

Profit and Loss Account 

220,000 

2,000 Equity Shares of Rs 100 

each fully paid 

2,00,000  

1,00,000 

1,00,000 

30,000 

 

1,00,000 

3,000 Equity Shares of Rs 100 

each, Rs 50 paid 

1,50,000  

Secured Loan ----   

6% Debentures (Floating 

Charge on all Assets) 

1,00,000  

Others ----   

Mortgage on Land and 

Building 

1,00,000  

Current Liabilities ----   

Sundry Creditors 90,000  

Income-tax 10,000  

 7,50,000 7,50,000 

دیشن میں چلی گئی۔ 4221کمپنی یکم جنوری 

ٹ

اثے درج  کو لیکوی 

 

 ادائیگی ہیں۔ ان
 
دیشن پر قاب

ٹ

زجیحی منافع تین سال سے بقان ا تھا۔ بقان ا جات لیکوی 

ت

ی

 ذیل ہیں:

  ,روپئے 20420222زمین اور عمارت 

ٹ
 

 020222مقروض  ,روپئے 720222اسٹاک  ,روپئے 10820222اور مشینری  پلان

زاجات  ,روپئے

 

دیشن کے اج

ٹ

اثوں پر  روپئے تھے۔ 8222لیکوی 

 

دیٹر وصول شدہ تمام ان

ٹ

زض دہندگان میں تقسیم کی 2لیکوی 

ت

% اور غیر محفوظ ف

 آف فائنل اسٹیٹمنٹ تیار کریںکو کی گئیں۔ لیکو 2210جون  32% میشن  کا حقدار ہے۔تمام ادائیگیاں 3گئی رقوم پر 

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

 ۔ی 
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 حل

India Ltd. (In liquidation) 

 کا بیان 2210جون  32یکم جنوری سے 

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

کی مدت کے لیے لیکوی   

Receipts Estimated 

value 

Rs 

Valued 

Realised 

Rs 

Payments Rs Rs 

Cash at Bank  30,000 Liquidation Expenses  8,000 

Assets Realised  Liquidator’s 

Remuneration  

 14,000 

Sundry Debtors 60,000 Debenture holders :   

Stock-in-Trade 70,000 Principal 1,00,000  

Plant and Machinery 1,80,000 Interest up to 30.6.2016  3,000 1,03,000 

Surplus from Securities 1,40,000 Creditors :   

  Preferential 10,000  

  Unsecured 90,000 1,00,000 

  Return to 

Contributories : 

  

  Preference 

Shareholders ---- 

  

  Capital 1,00,000  

  Arrears of Dividend  18,000 1,18,000 

  Equity Shareholders)   

  @ Rs 57.40 on 20,000 

shares 

1,14,800  

  @ Rs 7.40 on 3,000 22,200 1,37,000 
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shares 

 4,80,000   4,80,000 

Working Notes : (1) Liquidator’s Remuneration 

Particulars Rs 

2% on Rs 5,50,000 realized 11,000 

3% on Rs 1,00,000 distributed among unsecured creditors 3,000 

14,000 

(2) Debenture holders are entitled to interest up to the date of payment 

since the company is solvent. 

 

(3) Preference dividend is payable up to 31.12.2012  

2.Amount Payable to Equity Shareholders 

Particulars Rs 

Balance available after payment to preference shareholders 1,37,000 

Add: Notional payment by equity shareholders @Rs 50on 3,000 shares 1,50,000 

Amount available 2,87,000 

Refund to each shareholder Rs 2,87,000 / 5,000 57.40 

Amount payable for fully paid-up shares 57.40 

Amount payable for partly paid-up shares (Rs 57.40 -- Rs 50.00) 7.40 
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 5مثال

دیشن پر پوزیشن حس  ذیل ہے

ٹ

 30222 جاری کردہ اور ادا شدہ سرمایہ  :نوکیا لمیٹڈ کی  لیکوی 

زجیحی حصص مکمل طور پر ادا کیے گئے ہیں۔ 11روپئے کے  122 

ت

 فیصد ی

گئےایکویٹی حصص مکمل طور پر ادا کیے  30222روپئے کے  100 

روپئے فی شیئر ادا کیے گئے۔ 32ایکویٹی حصص  10222روپئے کے  50 

دوانس میں موصول ہونے والی کالیں  120222(call –in -Arrears)کالز کے بقان ا جات

ٹ

 روپئے ہیں 50222روپئے ہیں اور ای 

زجیحی منافع

ت

دیٹر کے ن اس رہ جانے تمام واجبات ادا کرنے کے ای  سال کے بقان ا جات ہیں۔Preference Dividends) (ی

ٹ

 بعد لیکوی 

دیٹر کا  40130222والی رقم 

ٹ

زاہم کرتی ہے۔آپ کو لیکوی 

 

د بقان ا جات کی ادائیگی کے لیے ف

ٹ  

دی

ٹ

زجیحی ڈیوی 

ت

ل کی واپسی پر ی

ٹ

 ی
 ی ی
کی

روپئے ہے۔کمپنی ایکویٹی 

 کا اختتامی بیان تیار کرنے کی ضرورت ہے۔

ٹ
 

 اکاؤن

 حل

دیٹر کا  2020-21

ٹ

 کا حتمی بیانکی مدت کے لیے لیکوی 

ٹ
 

 اکاؤن

Receipts Estimated 

value 

Rs 

Valued 

Realised 

Rs 

Payments Rs Rs 

Cash in Hand 

Realization from : 

Calls in arrears 

Final call @ Rs 5 on 

1,000 equity shares of 

Rs 50 each 

 4,13,000 

 

 

10,000 

5,000 

 

 

 

 

Returned to 

Contributories : 

Preference  

 

Shareholders ---- 

Capital 

Arrears of Dividend 

Equity Shareholders - 

Calls in Advance  

Capital  

 

3,00,000 

 

33,000 

 

 

 

3,33,000 

 

 

 

5,000 

90,000 

4,28,000 

 

4,28,000 

Working Notes : 

(1) Collection from Equity Shareholders / Payment to Equity Shareholders 
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Particulars Rs 

Cash in Hand 

Add: Calls in Arrears 

Less: Payment to Preference Shareholders 

(Rs3,00,000+33,000) Calls in Advance 

Add: Amount to be paid by the equity 

shareholders of Rs 50 each (Rs20x1,000) 

Amount available for payment to equity 

shareholders 

4,13,000 

10,000 

 

 

 

4,23,000 

 

 

3,38,000 

Rs3,33,000 

 

5,000 

 85,000 

20,000 

1,05,000 

 

Number of Equivalent Equity Shares : 3,000 Shares of Rs 100 each 6,000 

shares of Rs 50 each 1,000 Shares of Rs 50 each 1,000 shares of Rs 50 each 

7,000 shares of Rs 50 each  

Final Payment to Equity Shareholders = 

Amount available for Distribution

  

                                                                                     No of Equivalent shares 

85000/7000 Rs 15 per share of Rs 50 each 

Equity Shareholders of Rs 100 each will get (Rs15X100 /50 ) =Rs30 each. 

Equity shareholders of Rs 50 each will get Rs 15 per share but they have to pay Rs 

20 per share. As a result, they are required to pay net Rs 5 per share. 

Calls-in-advance must be paid first, so as to pay the shareholders on pro-rata basis. 

 6مثال

دیشن سے متعلق تفصیلات درج ذیل ہیں

ٹ

دیشن میں چلا گیا۔ لیکوی 

ٹ

 :بیکر لمیٹڈ رضاکارانہ طور پر لیکوی 

 شیئر کیپٹل:

زجیحی حصص )مکمل ادائیگی شدہ(۔ 8222روپئے کے کل  122

ت

 ی

ز ای  کےبدلے  20222کے  Aکلاس 
 
 ادا شدہ(۔ 75روپئے )روپئے  122ایکویٹی حصص ہ
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ز ای  کےبدلے  10022کے  Bکلاس 
 
 روپئے ادا شدہ(۔ 02روپئے ) 122ایکویٹی حصص ہ

ز ای  کےبدلے  10422کے  Cکلاس 
 
 ادا شدہ(۔ 52روپئے )روپئے  122ایکویٹی حصص ہ

اثوں سے 

 

زاجات روپئے وصول ہوئے 40220222مشینری سمیت ان

 

دیشن کے اج

ٹ

 روپئے ہیں۔ 150222۔ لیکوی 

زادران سے  زض لیا ہے )جس کی وصولی ہوئی ہے 520222بیکر لمیٹڈ نے مشینری کے رہن کے بدلے پٹیل ی 

ت

 روپئے کا ف

 روپئے(۔ 820522

زاد کی تین ماہ سے  322کمپنی کی کتابوں میں چار کلرکوں کی چار ماہ کی تنخواہ   

 

روپئے ماہانہ کی تنخواہیں بقان ا ہیں۔ اس کے  152روپئے ماہانہ اور چار اف

زض دہندگان کی مالیت 

ت

 روپئے ہے۔ 870422علاوہ کمپنی کی کتابوں میں ف

 آف  اسٹیٹمنٹ تیار کریں۔

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

 لیکوی 

 حل

دیٹر کا اکاؤنٹس کا بیان

ٹ

دیشن میں( اس مدت کے لیے لیکوی 

ٹ

 بیکر لمیٹڈ )لیکوی 

Receipts Estimated 

value 

Rs 

Valued 

Realised 

Rs 

Payments Rs Rs 

Assets Realised  3,39,500 Liquidation Expenses  15,000 

 

 

 

94,800 

 

 

 

2,00,000 

 

47,780 

 

Surplus from Secured 

Creditors 

 Creditors :  

[Rs 80,500 -- 50,000) 30,500 Preferential (Note 1) 6,600 

Call@Re1on1,400 Class ‘C’ 

shares 

1,624 Unsecured 88,200 

  Returnto 

Contributories: 

 

  Preference 

Shareholders 

  Class ‘A’ equity 

shareholders 

  Class ‘B’ equity 
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shareholders 14,144 

3,71,624 
 3,71,624  

Working Notes : 

 

Preferential Creditors :     Rs      Rs 

Salaries of 4 clerks @ Rs 300 p.m. for 4 months 4,800 

Salaries of 4 persons @ Rs 150 p.m. for 3 months 1,800     6,600 

Note 

At present, for the purpose of preferential creditors, maximum limit is Rs 20,000 

for only one claimant. However, previously it was Rs 1,000 per claimant. 

Collection from Contributories / Payment to Contributories 

Particulars Rs 

Total equity capital paid-upClass A: 2,000xRs75 

Class B : 1,600 x Rs 60 Class C : 1,400 x Rs 50 

Less: Balance available to equity shareholders after paid to 

creditors and preferential shareholders (Note 2) 

Loss to be borne by the equity shareholders Loss per equity 

shares = 

2,55,800

 

                5,000 

Rs 

1,50,000 

96,000 

   70,000 

 

 

3,16,000 

  60,200 

  2,55,800 

51.16 

Particulars Class ‘A’ Class ‘B’ Class ‘C 

Paid-up Amount Rs 75.00 60.00 50.00 

Loss per Share Rs 51.16 51.16 51.16 
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Refund / Call Rs 23.84 8.84 1.16 

 (Refund) (Refund) (Call) 

Total Rs 47,680 14,144 1,624 

3 Surplus Available to Equity Shareholders 

Receipts : Rs Rs 

Assets Realised 3,39,500  

Surplus from Secured Creditors 30,500 3,70,000 

Less: Payments :   

Liquidation Expenses 15,000  

Preferential Creditors 6,600  

Unsecured Creditors 88,200  

Preference Shareholders 2,00,000 3,09,800 

Surplus  60,200 

 7مثال

دیٹر کا 

ٹ

 کا اختتامی بیان A/cلیکوی 

رزز پر سود اور نقد کی دستیابی کا حساب
چ 

 

 ی ی ن
ی

ا۔ ڈ

 

 لگا ن

TRP Co. Ltd.  31  دیشن میں چلا گیا۔ 2212دسمبر

ٹ

 کو لیکوی 

 میں تقسیم ہے۔ 52ہے فی حصص  420222اس کا سرمایہ  

اثے اور واجبات درج ذیل تھے:

 

اریخ پر اس کے ان

ت

 اس ن

زنیچر سے:10900822ی  ڈیٹس سے:  10180422وصول کیے گئے:  30222کیش ان ینڈ : اسٹاک سے 

 

 ؛ ف

زض  190022سرمایہ کاری:  40222اوور ڈرافٹ کے لیے بینک کے ساتھ  

ت

زض دہندگان:  20150122دہندگان: ،   غیر محفوظ ف

ت

زجیحی ف

ت

،   ی

 100222بینک اوور ڈرافٹ: 

رزز جن کا فلوٹنگ چارج  0
چ 

 

 ی ی ن
ی

 ہے۔ 10700222فیصد ڈ

دیٹر کو دے دن ا۔ 190022بینک نے 

ٹ

 کی سرمایہ کاری سے اپنی رقم کاٹ کر سرپلس لیکوی 

رزز 
چ 

 

 ی ی ن
ی

 کو سود کے ساتھ ادا کیے گئے۔ 2212جون  32ڈ
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دیٹر کا معاوضہ

ٹ

زض  3 خالص رقم کا لیکوی 

ت

امل ہے( غیر محفوظ ف

 

زض دہندگان کو دی گئی رقم کو چھوڑ کر مگر نقد رقم بھی ش

ت

فیصد وصول کیا گیا )محفوظ ف

زض دہندگان کو چھوڑ کر(۔ 2دہندگان کو ادا کی گئی رقم پر 

ت

زجیحی ف

ت

 فیصد )ی

 

ت

دیشن کی لاگ

ٹ

 کا اختتامی بیان 40202لیکوی 

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

تیار  Liquidator’s final statement of account ہے۔ لیکوی 

 ۔کریں

 حل

  

STAGE 

I: 

         Calculation of Total Cash Available:             Rs 

 Assets Realized: ( 3,000 + 1,96,800 +1,18,400 

+4,200) + ( 19,600-16,000) 

                         

3,26,000 

STAGE 

II: 

Calculation of Cash Available for Unsecured 

Creditors: 

Rs 3,26,000 – Rs (3% of 3,26,000 – Rs 4,060 – Rs 

1,76,000 – 

 

 

  1,09,700 

 (Rs 1,76,000 6/12 X 6/100) – Rs 21,180 )  

STAGE 

III: 

Liquidator’s Remuneration:   

 3% on Rs 3,26,000 = 9,780 

 2% on Rs 1,07,550 

 

= 2,150 

11,930 

 

 

STAGE IV: Preparation of Final Statement of Account: 

Receipts Rs Payments Rs 

To Assets Realized   By Liquidator’s Remuneration   

Cash 3,000  3percent on Rs 3,26,000 9,780  

Debtors 1,96,800  2percent on Rs 1,07,550: 2,150 11,930 

Stock 1,18,400  (Ref: Stage III) 

By Liquidation Expenses 

By Debentures + Interest – Rs 

 

Furniture 4,200 3,22,400 4,060 

To Surplus from Secured Creditors   1,81,280 
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3,600 

1,76,000 + 
(
Rs 1,76,000 × 

  6  

× 

  6   

)
 

                                   12    100 

By Preferential Creditors By Unsecured 

Creditors (Balance Figure) 

(Rs 19,600 – Rs 16,000)   

  21,150 

  1,07,550 

 3,26,000 3,26,000 

     

ز ہنگ20.5

 

  (Glossary) ف

 گ

 

ی
ش

 

ن
دنے کے مقصد سے  (Acquisition Financing) حصول فنا زی 

 

کسی کارون ار کی طرف سے دوسرے کارون ار کو ج

 کی قسم ہے

 

 حاصل کی جانے والی فنڈن

 حصول کی منصوبہ بندی (Acquisition Planning)   داری  کی سرگرمیوں سےمتعلق منصوبہ زی 

 

اثہ ن ا سپلائی کی ج

 

کسی ان

 سازی کو حصول کی منصوبہ بندی کہتےہیں

 گاہک کا حصول (Customer Acquisition)  دنے پر آمادہ کرنے کا عمل ہے زی 

 

دمات کو ج

 

 صارف کو کمپنی کا سامان ن ا ج

 زرو

 

ا  (Reserve) ری  ز کی آمدنی، رسیدیں ن ا دیگر اضافی منافع کا وہ حصہ ہے جسے)چاہے سرمایہ ن 

 
 

اس کا مطلب ہے کسی انٹرپرای

زرو کہتےہیں  ذریعےمحصول( مینجمنٹ کے 

 

اہے اسے ری 

ت

 کسی عمومی ن ا مخصوص مقصد کے لیے مختص کیا جان

 (Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی  20.6

ز کریں ل
 (Fill in the Blanks)خالی جگہوں کو ی 

ا ہے۔-------پیشگی کالوں کی رقم کو  (1

ت

  کے طور پر سمجھا جان

اریخ سے (2

ت

دیٹر شروع ہونے کی ن

ٹ

 ۔دنوں کے اندر عوامی اعلان کر سکتا ہے .------لیکوی 

زض دہندہ کے کسی بھی  (3

ت

 ف

ٹ
 

دیٹر کارپورن

ٹ

 ہیں -------لیکوی 

ت

 کھول سکت

ٹ
 

دیشن کے عمل کے تحت بینک اکاؤن

ٹ

  ۔میں لیکوی 

دیشنز میں پروگریس رپورٹ کی نوعیت  (4

ٹ

 ہوتی ہے۔.--------لیکوی 

زض دہندگان کے رجسٹر کو (5

ت

 ف

ٹ
 

دیٹر کارپورن

ٹ

زار رکھے گا۔  ----------لیکوی 

ت

زف  مقرر کردہ فارمیٹ کے مطابق ی 

زض دہندگان۔1جوا ن ا ت

ت

 IIشیڈول   ۔5 سالانہ ۔4 کمرشل بینک  ۔3  ن انچ ۔2 غیر محفوظ ف
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 (Short Answer Type Questions )سوالات کے حامل مختصر جواب 

زرو .1

 

 ؟آپ کیا سمجھتے ہیں سے ری 

 ۔لیےپر روشنی ڈا بندی منصوبہ کی حصول .2

گحصول  .3

 

ی
ش

 

ن
ے فنا

 

ی
 
ھی

لک

 ۔مختصر نوٹ 

 (Long Answer Type Questions) سوالات  کے حامل طویل جواب

 کا پرو فارمہ دیں۔ .1

ٹ
 

 کے حتمی بیان سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ خیالی اعداد و شمار کے ساتھ ایسے اکاؤن

ٹ
 

دیٹرس کے اکاؤن

ٹ

 لیکوی 

دیشن میں  2218-23-31اکبر لمیٹڈ  .2

ٹ

 چلا گیا:کو درج ذیل واجبات کے ساتھ لیکوی 

a)  زض دہندگان

ت

 و رٹیز کی وصولی  20220222محفوظ ف
ی کی
س

 روپے( 20520222روپے )

b)  زض دہندگان

ت

زجیحی ف

ت

 روپے 00222ی

c)  دٹرز

ٹ

 روپے 30250222غیر محفوظ کری 

زاجات 

 

دیشن کے اج

ٹ

دیٹر نے لیکوی 

ٹ

 روپے ادا کیا 20522لیکوی 

دیٹر وصول شدہ رقم پر @ 

ٹ

زض فیصد معاوضہ کا حقدار ہے جس میں محفو 3لیکوی 

ت

زض دہندگان اور غیر محفوظ ف

ت

امل ہےاورف

 

اثہ بھی ش

 

ظ شدہ ان

اثہ کے علاوہ(  1.5دہندگان کو تقسیم کی گئی رقم پر 

 

اثے )محفوظ شدہ ان

 

 ۔ روپے20020222فیصد۔ ان

 کا حتمی بیان تیار کریں

ٹ
 

دیٹر اکاؤن

ٹ

 ۔لیکوی 

دیشن میں چلی  .3

ٹ

 گئیں۔پرساد لمیٹڈ سے متعلق درج ذیل تفصیلات جو رضاکارانہ لیکوی 

زض دہندگان   

ت

زجیحی ف

ت

 روپے 420222ی

زض دہندگان   

ت

زض دہندگان کے علاوہ غیر محفوظ ف

ت

زجیحی ف

ت

 روپے 30220222ی

رز ہولڈرز 
چ 

 

 ی ی ن
ی

 روپے 10220222ڈ

اثوں کی وصولی   

 

 روپے 30900522ان

زاجات   

 

دیشن کے اج

ٹ

  روپے  12022لیکوی 

 کا حتمی بیان تیار کرنے کی 

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

اثوں پر آپ کو لیکوی 

 

زض دہندگان سمیت غیر  2ضرورت ہے جس میں وصول شدہ ان

ت

زجیحی ف

ت

فیصد اور ی

زض دہندگان میں تقسیم کی گئی رقم پر 

ت

دیٹر کا معاوضے کی اجازت ہے۔ 4محفوظ ف

ٹ

  فیصد لیکوی 

دیشن میں چلا گیا۔ 2020-23-31 لکی لمیٹڈ4 .

ٹ

 میں لیکوی 

اثوں میں   

 

 سے 20120222اس کے ان

ت
 

زوح

 

 و رٹیز کی ف
ی کی
س

زض دہندگان کے ن اس موجود 

ت

روپے کی وصولی ہوئی اس رقم کو چھوڑ کر جو محفوظ ف

 حاصل کی گئی ھی۔ 
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زض دہندگان 

ت

 و رٹی کی وصولی  170522محفوظ ف
ی کی
س

 روپے (220222)

زض دہندگان 

ت

زجیحی ف

ت

 روپے30222ی

زض دہندگان 

ت

 پےرو10220222غیر محفوظ ف

ز( 

 

 
اثوں پر فلوٹنگ چارج

 

رزز )ان
چ 

 

 ی ی ن
ی

 روپے10250222ڈ

زاجات 

 

دیشن کے اج

ٹ

 روپے20522لیکوی 

زض دہندگان کو ادا کی گئی رقم پر 

ت

دیٹر کا معاوضہ غیر محفوظ ف

ٹ

 فیصد ہے۔ 3لیکوی 

 آف فائنل اسٹیٹمنٹ تیار کریں 2210جون  32تمام ادائیگیاں 

ٹ
 

دیٹر کا اکاؤن

ٹ

 ۔کو کی گئیں۔ لیکوی 

د   22.12 زی 

 

ز کردہ  لعےمطام

 

 (Suggested Books for Further Readings) کتا بیں  کے لیے تجوی 

1. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons. 

2. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

3. Advanced Accountancy - R. L. Gupta & Radhaswamy, Sultan Chand & Sons. 

4. Advanced Accountancy (Vol-II) - S. N. Maheshwari & V. L. Maheswari, Vikas. 

5. Accountancy–III – Tulasian, Tata McGraw Hill Co. 

6. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited 

7. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

8. Advanced Accountancy - Arulanandam; Himalaya. 

9. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

10. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 

11. Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 

12. Advance corporate accounting- B Krishna Rao, S. Krishnaih gaud, K. Sreelatha Reddy. 
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 کمپنی۔21اکائی

گ

 ہولڈن

(Holding Company) 

زااکائی کے  

گ

 
 اج

Structure 

 Introduction تمہید 21.0 

 Objectives   مقاصد21.1 

 Meaning & Definations معنی  و  مفہوم21.2 

 کمپنی کے لیے 21.3 

گ

قانونی ہولڈن

 تقاضے

Legal Requirements for a Holding Company 

ات21.4 

گ

 Consolidated Financial Statements کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

ات21.5 

گ

کے مشمولات  کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

 اور فارمیٹ

Content and format of Consolidated Balance Sheet 

اور 21.6 

 

ن ا

گ

اکاؤنٹنگ کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

 معیارات

Consolidation of Financial Statements and 

Accounting Standards 

ات21.7 

گ

 Presentation of Consolidated Financial Statement  پیش کشکی  کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

ات کے استحکام کا عمل21.8

گ

 Procedure of Consolidation of Financial Statements مجموعی مالی بیان

  کا  فارمیٹ  کنسولیڈیٹڈ  21.9

ٹ

ی

 

 Format of Consolidated Balance Sheet بیلنس  ش

 21.10 

ٹ

 Minority Interest میناریٹی  انٹرس

زہنگ21.11 

گ

 Glossary ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات 21.12 

د  21.13  زیی

گ

ز کردہ مطا لعےم

گ

 کے لیے تجویی

 کتا بیں

Suggested Books for Further Readings 
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 (Introduction) تمہید21.0  

دب اور بیرونی تعمیر نو(، ہم اس طرح 

گ

جیسا کہ ہم پہلے کے ابواب میں انضمام اور حصول کی مختلف شکلوں پر ن ات کر چکے ہیں )انضمام، ج 

 ہیں۔

 

ا ہے۔انضمام  کے کارون اری امتزاج کی ضرورت کو سمجھ سکت

 

زقی کو تیز کرنے کے لیے ایی آلے کے طور پر کام کرن

 

کمپنیوں  کارون ار کی ی

ا" ہے۔

گ

 کے ذریعہ اختیار کی جانے والی ایی  تکنیک "کسی دوسری کمپنی میں کنٹرول حاصل کرن

 دنیا میں ایی مقبول طریقہ بن چکی ہے۔

ٹ
ی

  دوسری کمپنیوں پر کنٹرول حاصل کرنے کی یہ تکنیک کارپوری

گ

کمپنی کا کارون ار ہولڈن

ا ہے۔  اس ن اب میں اس کے طریقہ کار، نمانیاں خصوصیات اور اکاؤنٹنگ ٹریٹمنٹ پر  کے امتزاج کا

 

طریقہ دوسری کمپنیوں کے حصول پر  مبنی  ہون

 مختلف طریقے ہیں جن کے ذریعے ایی کمپنی دوسری کمپنیوں پر کنٹرول حاصل کر سکتی ہے۔ تفصیل سے ن ات کی گئی ہے۔

اوںں اور واباتت کی لکیت ایی طریقہ

 

اوںں اور واباتت کو حاصل یا  جاے  اور اس طرح کے ان

 

 یہ ہے کہ تعلقہ  کمپنیوں کے مامم ان

دب  کے ذریعے کنٹرول حاصل یا  جاے ،

گ

زتیب کو ج 

 

ا ہے۔(Absorptionاس ی

 

ا  (کہا جان اس صورت میں، حاصل کردہ کمپنی کو ختم کر دنی

 )دوسرا طریقہ یہ ہے کہ ا جاے  گا۔

 

ی
حصص حاصل  فیصد اور اس سے زنیادہ( حاصل کریں۔ 05ن کمپنیوں کے ووٹنگ حصص کی مامم نیا اکثری

 

گ

ا ہے۔ جس کمپنی کے حصص حاصل کیے گئے ہیں وہ (Holding Companyکرنے والی کمپنی کو ہولڈن

 

( کمپنی کہا جان

 کمپنی کہلاتی ہے۔ (Subsidiary Company)ذیلی

 کمپنی( ہے۔ذیلی کمپنی پہلے کی طرح کام کر

گ

زق صرف یہ ہے کہ اب اس کے ن اس اکثریتی شیئر ہولڈر )ہولڈن

گ

اس  تی رہتی ہے، ف

دہ آلہ ہے. جیسا  کہ  مالی اور انتظامی۔   کے ذریعے کنٹرول حاصل کرنے کے دو فوائد ہیں طریقے  کمپنی کم  مالی طور پر، یہ ایی پسندیی

گ

ایی ہولڈن

زی جائیدادوں کو کنٹرول کر سکتی ہے از کم سرمایہ کاری کے ساتھ ذیلی کمپنی کی

ٹ

 ی 

  (Objectives) مقاصد21.1  

 کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ درج ذیل نکات کو سمجھ سکیں گے۔ اکائیاس 

  زوی لکیت اور مکمل لکیت والی

گ

 
زق۔ذیلی کمپنیوج

گ

 ں کے دریانن ف

 اتکو ان شرائط کو سمجھیں جن کے تحت کمپنیوں

گ

 تیار کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔ کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

  ات کنسولیڈیٹڈ

گ

 کے فوائد مالی بیان

  ات کنسولیڈیٹڈ

گ

ات: اور مالی بیان

گ

 کے نقصان

 دجسٹمنٹ کے ساتھ

ٹ

ات کنسولیڈیٹڈ  ایی

گ

 کی تیاری کا طریقہ کار۔ مالی بیان
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 کمپنی  (P)کمپنی

گ

 ہولڈن

 (Q)کمپنی   ںذیلی کمپنیا   (R)کمپنی 

 ذیلی کمپنیکی (R) (S)کمپنی

  (Meaning & Definations)معنی  و  مفہوم21.2  

(A کمپنی 

گ

 : (Holding Company)ہولڈن

 Companies Act 1956کمپنی کی کوئی 

گ

ا۔ خاص  ہولڈن

 

اہم،  تعریف نہیں کرن

 

ا ہے:4)4سیکشن  اس کان

 

"ایی کمپنی کو  ( یہ بتان

 کمپنیکمپنی  دوسری کسی  

گ

  دوسری اس کی ذیلی کمپنی ہو۔" سمجھا جاے  گی کی ہولڈن
 

 لیکن صرف اس صورت میں ج

 کمپنی ایی محدود کمپنی ہے۔ 

گ

 ہولڈن

  ز ایکویٹییہ کسی اور

 

ا ہے۔ کمپنی جسے ذیلی حصص حاصل کرتی ہے ، لمیٹڈ کمپنی کے مامم نیا زنیادہ ی

 

 کہا جان

 ( زیکٹرزذیلی کمپنی یہ کسی دوسری کمپنی

 

ا ہے۔ ((BOD( کے بورڈ آف ڈای

 

 کی تشکیل کو کنٹرول کرن

  ادارے کا درجہ حاصل ہے۔ علاحدہذیلی کمپنی کو قانون کے مطابق ایی 

 ز کنٹرول ہوتی ہے، لیکناگرچہ ذیلی کمپنی عملی  کمپنی کے زیی

گ

 کمپنیوں کو ختم کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔ذیلی  اسے   طور پر ہولڈن

(B :ذیلی کمپنی(Subsidi ary Company)  

Companies Actا ہے۔1)4سیکشن کا

 

 کسی دوسرے کا ذیلی ادارہ سمجھا جاے  گا اگر،  ( ذیلی کمپنی کی تعریف کرن

aزیکٹرز کی تشکیل کو کنٹرول کرتے ہیں۔ دوسری  کمپنی(۔

 

 اس کے بورڈ آف ڈای

bکمپنی کے   ۔ہے جاتی کا مطلب ایی کمپنی ہے جو کسی دوسری کمپنی کے ذریعہ کنٹرول کی ذیلی کمپنیایی (۔ 

گ

ذیلی ادارہ بننے کے لیے ہولڈن

 کا نصف سے زنیادہ )یعنی

 
 

ا%50 ن اس ووٹنگ کی کل طاق ا چاہیے نی

گ

 کو  ذیلی کمپنیاس طرح کے  سے زنیادہ( کنٹرول ہون

 

ی
زیکٹرز کی اکثری

 

کے ڈای

ا چاہیے۔

گ

 مقرر کرنے نیا ہٹانے کا اختیار ہون

 مثال:

 کمپنی ہے۔P( ایی ذیلی کمپنی ہے اور )Q) یعنی  ( کا ذیلی ادارہ ہے۔P( کمپنی )Qکمپنی )

گ

زض کریں کمپنی ) ( ایی ہولڈن

گ

( P( کمپنی )Rف

ً اوپر کی شق Q( کمپنی )S( کا ذیلی ادارہ ہے، کمپنی )R( کمپنی )Sکی بنا پر۔ )( cکا ذیلی ادارہ ہے، مذکورہ ن الا شق ) اا

 

 ت
یج
ی

 

ت

گ

ن

( کا ذیلی ادارہ ہو گا اور 

(c( کی وجہ سے کمپنی )Pکی بھی ہو گی، وغیرہ۔ ) 
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ی ذیلی کمپنی:مکمل 

 

یی لکت
م

(Wholly Owned Subsidiary Company) :   ایی کمپنی جس میں ووٹنگ کے حقوق کے

 کمپنی کی لکیت 155ساتھ مامم حصص )یعنی 

گ

ی ہے ہوتی فیصد( ہولڈن

 

یی لکت
م

ا ہے۔ ذیلی کمپنی، اسے ایی مکمل 

 

 کہا جان

زوی لکیت والی ذیلی کمپنی:

گ

 
سے نیاافیصد  05)جس کے ایی کمپنی  : (Partly Owned Subsidiary Company)ج

 کمپنی کی لکیت ہوزنیادہ( حصص 

گ

زوی طور پر ںہولڈن

گ

 
ا ہے۔ ذیلی کمپنی ، اسے ج

 

 کہا جان

 کمپنی کو   :: (Minority Shareholder) اقلیتی حصہ دار

گ

زوی طور پر لکیت والی ذیلی کمپنیوں میں، وہ شیئر ہولڈرز جو ہولڈن

گ

 
ج

 نہیں کرتے انہیں

 
گ

زوج

گ

ا ہے۔اپنے حصص ف

 

 کمپنی کے علاوہ کسی اور کے حصص،  "اقلیتی شیئر ہولڈرز" کہا جان

گ

یعنی، عام عوام، اس  ہولڈن

 زمرے کی نمائندگی کرتے ہیں۔

 

ٹ

اوںں میں اقلیتی حصہ دار   : (Minority Interest) :میناریٹی  انٹرس

 

 حصہ داری کو " کیوں  ذیلی کمپنی کے ان

ٹ

" میناریٹی  انٹرس

ا ہے۔

 

 کہا جان

 کمپنی کے لیے قانونی تقاضے21.3  

گ

 ہولڈن

 (Legal Requirements for a Holding Company) 

زات بھی  212کمپنیز ایکٹ کے سیکشن 

گ

ز ذیلی کمپنی سے متعلق درج ذیل دستاویی
 
 کے ساتھ اس کی ہ

ٹ

ی

 

 کمپنی کی بیلنس ش

گ

میں کہا گیا ہے کہ ہولڈن

 ہونی چاہئیں:

 کی ذیلی کمپنی (۔1

ٹ

ی

 

 ایی نقل۔کی بیلنس ش

 کی ایی نقل۔ P&L A/cذیلی کمپنی کے (۔2

زیکٹرز کی رپورٹ کی ایی نقل۔(۔3

 

  اس کے بورڈ آف ڈای

 اس کے آڈیٹرز کی رپورٹ کی ایی نقل۔(۔4

 درج ذیل تفصیلات پر مشتمل ایی بیان:(۔0

iکی نوعیت اور حد۔داری  حصےکے   میں کمپنیوں ذیلی کمپنیگزشتہ مالی سال کے اختتام پر (۔ 

iiکمپنی کے ممبروں سے متعلق ہے  ذیلی کمپنی(۔ 

گ

 یہ ہولڈن

 

 ۔میں منافع نیا نقصان کی مجموعی رقم جہاں ی

 اور اسی مالی سال کے حو(۔6

ٹ

ی

 

 کمپنی اور اس کی ذیلی کمپنی کا مالی سال ایی دوسرے کے ساتھ ملتا ہے، تو ذیلی کمپنی کی بیلنس ش

گ

الے اگر ہولڈن

ز

گ

ا چاہیے۔سے اوپر بیان کردہ دیگر دستاویی

گ

 کے ساتھ نسلک  یا  جان

ٹ

ی

 

 کمپنی کی بیلنس ش

گ

 ات کو ہولڈن

ا (۔7

گ

ز کرنے والا بیان نسلک  یا  جان
 
ا ہے تو درج ذیل کو ظاہ

 

 کمپنی کے مالی سال سے مطابقت نہیں رکھ

گ

 چاہیے:اگر ذیلی کمپنی کا مالی سال ہولڈن
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i۔)  ،

 

 کمپنی کی  ذیلی کمپنییا ، اور کس حد ی

گ

 میں کوئی تبدیلی آئی ہے؟ حصہ داریکے مالی سال کے اختتام کے بعد ہولڈن

iiکمپنی کے مالی سال کے اختتام کے دریانن (۔ 

گ

کسی بھی مادی تبدیلیوں کی تفصیلات جو ذیلی کمپنی کے مالی سال کے اختتام اور ہولڈن

 واقع ہوئی ہیں:

aاثے(۔

 

 ۔ذیلی کمپنی کے مقررہ ان

bاس کی سرمایہ کاری۔ (۔ 

cاس کی طرف سے دی گئی رقم۔(۔ 

dاس کی طرف سے اس کی موجودہ ذمہ داریوں کو پورا کرنے کے علاوہ کسی اور مقصد کے لیے ادھار لی گئی رقم۔(۔ 

eزیکٹرز منافع )سرمایہ نیا محصول( کے ن ارے میں معلومات حاصل کرنے (۔

 

 کمپنی کا بورڈ آف ڈای

گ

سے اگر کسی وجہ سے، ہولڈن

زی طور پر ایی رپورٹ۔  کمپنیوں دونوں کے مالی سال ایی  ذیلی کمپنیمختصراً، اگر  قاصر ہے، اس کے لیے تحریی

گ

اور ہولڈن

ات نسلک  کیے جائیں۔دوسرے سے نہیں ملتے ہیں، تو پچھلے 

گ

 اور ذیلی کمپنی کے دیگر بیان

ٹ

ی

 

 کمپنی کی  سال کی بیلنس ش

گ

ہولڈن

 کے ساتھ نسلک  معلومات

ٹ

ی

 

 ماہ سے زنیادہ نہیں ہونی چاہیے۔ 6اس کی ذیلی کمپنیوں کے حوالے سے  بیلنس ش

ات کنسولیڈیٹڈ 21.4  

گ

  (Consolidated Financial Statements) مالی بیان

 کی تیاری ا   

ٹ

ی

 

 اور بیلنس ش

ٹ
گ

 کمپنی اور اس کے ذیلی اداروں کے منافع اور نقصان کے اکاؤی

گ

س کا مطلب ہے کہ ایی ہی فارمیٹ میں ہولڈن

 کمپنی کے ن ارے میں کوئی قانونی  کمپنیز ایکٹ کے مطابق، ۔ہوتی  ہے پیش کشاور 

گ

ات تیار کرنے اور پیش کرنے کے لیے ہولڈن

گ

مالیاتی بیان

ات کنسولیڈیٹڈ کی دفعات کو  AS-21نے  ICAIلیکن کہ  ایسا  ہے  اگرچہ  ہیں۔ دفعات نہیں

گ

ایا  لاگوپر  مالی بیان

 

 ہے۔ جان

درڈ 

ٹ گ

نٹنگ اسٹای
ٴ
 کمپنی کا مطلب بنیادی کمپنی ہے جس کی ایی (AS-21)اکاو

گ

مالیاتی  زنیادہ ذیلی کمپنیاں ہیں۔ ایی  سےنیا کے مطابق، ہولڈن

ا ہے۔بیان کی تیاری کا بنیادی مقصد ہو

گ

 کمپنی کے منافع نیا نقصان کے نصفاننہ قطہ  ظر  کی کاسسی کرن

گ

د،  لڈن زیی

گ

مالیاتی بیان کی تیاری  کنسولیڈیٹڈ م

 ہ کہ وہ کمپنی کے ن ارے میں مستند معلومات حاصل کر سکیں۔ ہوں گے سے، حصص نیافتگان اس پوزیشن میں

ات کے استحکام کے فوائد درج ذیل ہیں:

گ

 ((Advantagesمالیاتی بیان

(i۔:

 

 کے ن ارے میں واضح بصیرت حاصل کرنے کی پوزیشن  آسان فہم کی سہول

 

شیئر ہولڈرز ایی ظر  میں مامم شیئر ہولڈرز کی مالی حال

ا ہے۔ میں ہیں۔

 

ز کے ذریعے بہتر طور پر آگاہ یا  جان

گ

ات کے استعمال کنندہ کو ایی واحد ذریعہ دستاویی

گ

 مالیاتی بیان

(iiا ہے: حصص کی اندرونی۔

 

اکاؤنٹنگ کے مختلف طریقہ کار کے لیے، حصص کی داخلی قدر ایی ضروری عنصر  قیمت معلوم کرنے میں مدد کرن

ات کی بنیاد پر حاصل یا  جا سکتا ہے۔ کنسولیڈیٹڈ کے طور پر کام کرتی ہے۔ یہ کمپنیوں کے 

گ

 مالی بیان

(iiiات ہی اس کے  کنسولیڈیٹڈ صرف  سرمایہ کاری پر منافع کا مناس  اندازہ: ۔

گ

 کمپنی کے کل  ذیلی کمپنیمالی بیان

گ

کے محصولات میں ہولڈن
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 ہیں۔ حصے

 

زاہم کر سکت

گ

 کے ن ارے میں مناس  معلومات ف

(vi۔ 

ٹ

زی  کا انکشاف: میناریٹی  انٹرس

گ

س میں مرک

ٹ

تیت

 

ش

 بیلنس 

ٹ

 ادائیگی میناریٹی  انٹرس
 
 کی کے تحت دکھانیا گیا آئٹم بیرونی شیئر ہولڈرز کو قاب

ا ہے۔

 

 ادائیگی ذمہ داری ہے۔ کل رقم کا انکشاف کرن
 
ز کے لوگوں، یعنی عام لوگوں کے لیے قاب

 
کمپنی کے حصول کے عمل میں یہ وہ اہم  یہ ن اہ

ا چاہیے۔

گ

 عنصر ہے جس پر غور یا  جان

(vا ہے:۔

 

ص" میں مدد کرن

ی ی

گ

ج

 

ش

 

ت

 کمپنی کی "

گ

ات کنسولیڈیٹڈ  چوں کہ ہولڈن

گ

 کمپنی کی پوزیشن کا صحیح  مالی بیان

گ

ایی گروپ کے طور پر ہولڈن

ز کرتے ہیں اور نصفاننہ قطہ  ظر  
 
 ہیں۔ اور ظاہ

 

 ہو سکت
 
زہ لینے کے قاب

گ
 

اس طرح، یہ گروپ کی مجموعی  سرمایہ کار کمپنی کی کارکردگی کا جای

ا ہے۔

 

زھان

ٹ

 کارکردگی کو ی 

 (Disadvantages)اس کی حدود درج ذیل ہیں:

(iان کی سرگریانں ایی دوسرے سے مختلف ہوتی ہیں،  چوں کہ مامم ذیلی کمپنیاں ایی ہی قسم کا کارون ار نہیں کر سکتیں۔ معلومات: مختلف۔

 ہیں۔ پیدااس لیے معلومات کو ایی ہی شکل میں اکٹھا کرنے کے نتیجے میں الجھن 

 

 ہو سکت

(iiد یہ کہ عام اعداد و شمار  مات شترککہ شکل میں تعلقہ  نہیں ہوسکتی ہیں۔ذیلی کمپنیوں سے موصول ہونے والی معلو حقائق کی پردہ پوشی:۔ زیی

گ

 م

 پہنچنے کے لیے کچھ حقائق کو دن انیا جا سکتا ہے۔

 

مالیاتی بیان کمپنیوں کی پوزیشن کے صحیح اور نصفاننہ قطہ   کنسولیڈیٹڈ ایسی صورت حال میں، ایی  ی

 ظر  کی کاسسی نہیں کرسکتا۔

ات کے مشمولات اور فارمیٹکنسولیڈیٹڈ  21.0

گ

 مالی بیان

Content and Format of Consolidated Balance Sheet 

اتکے کنسولیڈیٹڈ کمپنی کا ایکٹ      

گ

ا ہے۔مالی بیان

 

 نہیں کرن

 

ز کردہ فارمیٹ کی وحتج

گ

اہم، کمپنی کے ایکٹ کے شیڈول   لیے کسی معیاری تجویی

 

ن

VI کمپنی میں 

گ

ات کے تحت درج ذیل یہ شرط رکھی گئی ہے کہ ایی ہولڈن

گ

ا ہوگا جیسا کہ ذیل میں دکھانیا گیا ہے: اشیا کو تعلقہ  وانان

گ

ز کرن
 
 کو ظاہ

(Aاوںں کی طرف: ۔

 

 کے ان

ٹ

ی

 

 ((Assets Sideبیلنس ش

(iا  "سرمایہ کاری"۔ رزز نی
ج 

گ

یی یت ت
ی

زجیحی حصص، ڈ

 

دز میں سرمایہ کاری۔ ذیلی کمپنیوایکویٹی شیئرز، ی

ٹ گ

ی  ں کے ن ا

(iiزض اور پیشگی"۔

 

زضے اور پیشگی۔ کمپنیذیلی  "ف

 

 کو دیے گئے ف

(Bکے واباتت کی طرف:۔ 

ٹ

ی

 

 (Liabilities Side)بیلنس ش

(iزضے" کے وانان کے تحت: ۔

 

زض۔ "محفوظ ف

 

 محفوظ جائیدادوں کے خلاف ذیلی اداروں سے ف

(iiزضے" کے وانان کے تحت: ۔

 

زضے اور پیشگی۔ "غیر محفوظ ف

 

 ذیلی اداروں سے دیگر ف

(iiiات کے تحت: .۔

گ

زائض" کے وانان

گ

  الادا رقم۔ "موجودہ واباتت" اور "ف
 

 ذیلی اداروں کی طرف سے واج
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ات کنسولیڈیٹڈ 21.6

گ

 اکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈاور  مالی بیان

(Consolidation of Financial Statements and Accounting Standards) 

  :(Introduction) تعارف

زمیمی قواعد  (AS 21) رڈاکاؤنٹنگ اسٹینڈ   

 

زمیم شدہ  2516کمپنیز ی

 

 کی کونسل کی طرف سے جاری کردہ ICAIکے مطابق ی

ات کنسولیڈیٹڈ 

گ

زز مالی بیان

گ
 

ات کنسولیڈیٹڈ لازمی ہیں اگر کوئی انٹرپرای

گ

ا ہے۔ مالی بیان

 

دوسرے لفظوں میں، اکاؤنٹنگ کے معیارات کسی  پیش کرن

ز کو 

گ
 

ز کسی بھی قانون نیا  ن ابند نہیں کرتے ہیں۔ مالی بیان پیش کرنے کا کنسولیڈیٹڈ انٹرپرای

گ
 

( کے AS 21بصورت دیگر اسے ) لیکن اگر انٹرپرای

ات تیار کرکے پیش کیے جائیں۔

گ

 مطابق جامع مالیاتی بیان

 :(Objective) مقصد

ات کی تیاری اور  اکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈاس    

گ

ا ہے۔ پیش کشکا مقصد جامع مالیاتی بیان

گ

زاہم کرن

گ

اپنے گروپ کی  کے لیے اصول اور طریقہ کار ف

ا ہے( کے ذریعے 

 

ز بھی کہا جان

گ
 

 انٹرپرای

گ

زاہم کرنے کے لیے ایی بنیادی کمپنی )جسے ہولڈن

گ

اقتصادی سرگرمیوں کے ن ارے میں مالی معلومات ف

ات کنسولیڈیٹڈ 

گ

ات کا مقصد ایی بنیادی کمپنی پیش کیے جاتے ہیں۔ مالی بیان

گ

کے ن ارے میں مالی معلومات کو ایی  ذیلی کمپنیاور اس کے  ان بیان

ز کنٹرول اقتصادی وسائل، گروپ کی ذمہ دارنیاں اور گروپ اپنے وسائل  اکہ گروپ کے زیی

 

ا ہے ن

گ

واحد اقتصادی ادارے کے طور پر پیش کرن

ز کرے۔
 
 سے حاصل کیے جانے والے نتائج کو ظاہ

زہ کار:

 

 (Scope) دای

(aزز کے گروپ کے لیے   اکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈاس ۔

گ
 

ز کنٹرول انٹرپرای  کمپنی کے زیی

ٹ
گ

ات کنسولیڈیٹڈ کا اطلاق پیری

گ

کی تیاری اور  مالی بیان

ا چاہیے۔ پیش کش

گ

 میں یا  جان

(bکمپنی کے  اکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈاس   ۔ 

ٹ
گ

ات میں  علاحدہکا اطلاق پیری

گ

میں سرمایہ کاری کے حساب کتاب میں بھی  ذیلی کمپنیمالیاتی بیان

ا چاہیے۔

گ

 یا  جان

(cات۔

گ

ات پر لاگو  علاحدہکی تیاری میں، اکاؤنٹنگ کے دیگر معیارات بھی اسی طرح لاگو ہوتے ہیں جس طرح وہ  مالی بیان

گ

مالیاتی بیان

 ہوتے ہیں۔

(d۔AS :ا ہے

 

 مندرجہ ذیل معاملات میں کام نہیں کرن

(iزات، بشمول انضمام پر پیدا ہونے والی  انضمام۔

 

کے  AS 14)۔گڈولکے لیے اکاؤنٹنگ کے طریقے اور ان کے استحکام پر ای

   اکاؤنٹنگ(۔ مطابق، امتزاج کے لیے

(iiسرمایہ کاری کا حساب کتاب۔. 

 
 

ات )اس وق

گ

ز انتظام( AS 23میں  کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان  ۔کے زیی

(iiiز میں مالیاتی رپورٹنگ .اکاؤنٹنگ لیےمنصوبوں میں سرمایہ کاری کے  شترککہ۔  

گ

ی

 جوائنٹ وی

 
 

ز AS 27)اس وق  کے زیی
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 ۔انتظام ہے(

  (Definitions)تعریفیں:

Accounting Stadards ذیل اصطلاحات متعینہ معنی کے ساتھ استعمال ہوتی ہیں: کے مقصد کے لیے درج 

 (Control) اختیار:۔1)

(iا ن الواسطہ طور پر کسی بھی  یہ۔  نی

 

زاہ راس  جاتی ہے۔ حاصل کیمیں ووٹنگ ن اور کے ذریعے ذیلی کمپنیوہ لکیت ہے جو ی 

(iiز کے معاملے میں تعلقہ  گورننگ ن اڈی کی تشکیل کا ۔

گ
 

زیکٹرز کی تشکیل نیا کسی دوسرے انٹرپرای

 

  کسی کمپنی کے معاملے میں بورڈ آف ڈای

اکہ اس کی سرگرمیوں 

 

 ۔س یںسے معاشی فوائد حاصل کیے جاکنٹرول ن

ا ہے( کے ذریعے کمپنیہے جو کسی دوسرے کمپنی   یہ  : (Subsidiary Company) ذیلی کمپنی:۔2)

 

 کمپنی کہا جان

ٹ
گ

)جسے پیری

 ہے۔ جاتی کنٹرول کی

 کمپنی:۔3)

ٹ
گ

۔ایی گروپ ہوتی  ہیں کمپنیاںہے جس میں ایی نیا ایی سے زنیادہ ذیلی     کمپنی  یہ ایی ایسی  : (Parent Company) پیری

ابنیادی کمپنی اور اس کے مامم ذیلی اداروں کا مجموعہ 

 

 ہے۔کہلان

ات کنسولیڈیٹڈ ۔4)

گ

ات ہیں جو ایی  :(Consolidated Financial Statement) :مالی بیان

گ

کمپنیوں کے ایی گروپ کے مالی بیان

ز کے طور پر پیش کیے گئے ہیں۔

گ
 

 ہی انٹرپرای

  کمپنی  : (Equity) ایکویٹی:۔5)
 

 ہو جائیں اور ج

 
گ

زوج

گ

اثے ف

 

  مامم ان
 

ایکویٹی وہ رقم ہے جو کسی کمپنی کے شیئر ہولڈرز کو واپس کی جاے  گی ج

زض ادا کر دیے جائیں۔

 

 کے مامم ف

 ۔6)

ٹ

  اکاؤنٹنگ میں،  :(Minority Interest) :میناریٹی  انٹرس

ٹ

  کمپنی  کی    میناریٹی  انٹرس

ٹ
گ

ذیلی کمپنی کے اسٹاک کا وہ حصہ ہے جو پیری

  لکیت نہیں  ہوتی۔ ذیلی کمپنی میں

ٹ

ا ہے۔ حصے فیصد05کا تناس  عام طور پر حصص کے  میناریٹی  انٹرس

 

 سے کم ہون

ات کنسولیڈیٹڈ 21.7  

گ

 پیش کشکی  مالی بیان

 (Presentation of Consolidated Financial Statement) 

 کمپنی جو ۔1)

ٹ
گ

ات کنسولیڈیٹڈ ایی پیری

گ

ات کو اپنے  مالی بیان

گ

ا چاہیے۔ علاحدہپیش کرتی ہے ان بیان

گ

ات کے علاوہ پیش کرن

گ

 مالی بیان

ات کے استعمال کنندگان عام طور پر فکر مند ہوتے ہیں اور انہیں بھی  کسی ۔2)

گ

 کمپنی کے مالیاتی بیان

ٹ
گ

بلکہ مجموعی طور پر  نہ صرف کارون ار پیری

 اور آپریشنز کے نتائج کے ن ارے میںگروپ 

 

ااہمیت  کا حامل   کی مالی حال

گ

ات   کی  ٕضرورت صارفین ہے۔مطلع کرن

گ

زاہم کر مندرجہ  زیل  بیان

گ

ف

  ہے: جاسکتی کے پوری کی

(iکمپنی کے ۔ 

ٹ
گ

ات۔ علاحدہپیری

گ

 مالی بیان
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(iiات کنسولیڈیٹڈ ۔

گ

کے طور پر  کمپنیکی پرواہ کیے بغیر گروپ کے ن ارے میں مالی معلومات کو ایی واحد اداروں  قانونی علاحدہجو  مالی بیان

 پیش کرتے ہیں۔

ات کے استحکام کا عممجموعی 21.8  

گ

 مالی بیان

  (Procedure of Consolidation of Financial Statements) 

ات کنسولیڈیٹڈ ۔1)

گ

 کمپنی اور اس کے ذیلی  مالی بیان

ٹ
گ

اثے، واباتت، آمدنی کی تیاری میں پیری

 

ا چاہیے اور ان

گ

ات کو یکجا یا  جان

گ

اداروں کے مالی بیان

ا چاہیے۔

گ

زاجات کی طرح ایی ساتھ جوڑا جان

گ

ات کنسولیڈیٹڈ  اور اج

گ

کے طور پر  کمپنی اس گروپ کے ن ارے میں مالی معلومات کو ایی ہی مالی بیان

 پیش کرنے کے لیے، درج ذیل اقدامات کیے جانے چاہئیں:

(i۔ 

ٹ
گ

ز  پیری
 
ز  ذیلی کمپنیکمپنی کو ہ

 
 اور ہ

 

ز ذیلی کمپنی میں اس کی سرمایہ کاری کی لاگ
 
اریخ پر ہ

 

 کمپنی کی ایکویٹی کا حصہ، جس ن

ٹ
گ

ذیلی کی پیری

 کر دنیا جاے ۔ ہے اسے ادا کاری کی جاتی میں سرمایہکمپنی 

(iiسے زنیادہ قیمت۔ 

 

 کمپنی کو اس کی کسی ذیلی کمپنی میں سرمایہ کاری کی لاگ

ٹ
گ

اریخ پر اس میں سرمایہ کاری کی گئی ہے، اسے پیری

 

 جس ن

ا چاہئے۔ اسے گڈول

گ

ات کنسولیڈیٹڈ کے طور پر بیان یا  جان

گ

اثہ کے طور پر تسلیم یا  جاے  گا۔ مالی بیان

 

 میں ایی ان

(iiiکمپنی کو ۔ 

ٹ
گ

  پیری
 

 کمپنی سے کم ہو۔ذیلی کمپنی ج

ٹ
گ

 پیری

 

ات کنسولیڈیٹڈ  میں اس کی سرمایہ کاری کی لاگ

گ

زق کو  مالی بیان

گ

میں ف

زرو 

گ

ل ریی

ٹ

یت
یت ت
کت

Capital Reserve))ا چاہئے۔

گ

 کے طور پر سمجھا جان

(ivرپورٹنگ کی مدت کے لیے ذیلی اداروں کی خالص آمدنی میں ۔ 

ٹ

اندہی کی جانی چاہیے اور  میناریٹی  انٹرس

 
گ

گروپ کی  انہیںکی ن

دجسٹ

ٹ

اکہ پیر ((Adjustآمدنی کے مقابلے میں ایی

 

ا چاہیے ن

گ

 پہنچ سکے۔یا  جان

 

 کمپنی کے مالکان سے منسوب خالص آمدنی ی

ٹ
گ

 ی

(vاوںں میں  ذیلی کمپنی۔

 

 کے خالص ان

ٹ

 کمپنی کے شیئر ہولڈرز کی  میناریٹی  انٹرس

ٹ
گ

 کی جانی چاہیے اور انہیں واباتت اور پیری

 
گ

کی شناج

ات کنسولیڈیٹڈ ایکویٹی سے الگ الگ 

گ

ا چاہیے۔ مالی بیان

گ

 میں پیش یا  جان

اریخ پر سرمایہ کاری کی جاتی ہے، اس کا تعین  ذیلی کمپنی۔2)

 

 کمپنی کا ایکویٹی کا حصہ، جس ن

ٹ
گ

ات میں موجود  ذیلی کمپنیمیں پیری

گ

کے مالی بیان

ا ہے۔

 

اہم، اگر کسی  معلومات کی بنیاد پر یا  جان

 

اریخ کے مطابق، دستیاب نہیں ہیں اور اگر  ذیلی کمپنین

 

ات، سرمایہ کاری کی ن

گ

 کمپنیذیلی کے مالی بیان

ات استعمال کیے جاتے ہیں۔

گ

 عمل ہے۔ فوری طور پر سابقہ مدت کے مالی بیان
 
اقاب

گ

ا ن

گ

ات کو تلاش کرن

گ

  کے مالی بیان

ز میں دو نیا۔3)

گ
 

اریخوں پر کسی دوسرے انٹرپرای

 

ز کا کنٹرول  دو  سےاگر کوئی کمپنی مختلف ن

گ
 

ز کار دوسرے انٹرپرای

گ

زنیادہ سرمایہ کاری کرتی ہے اور آج

ات کنسولیڈیٹڈ ہے، تو حاصل کر لیتی

گ

 اور مالی بیان

گ

اریخ سے پیش کیے جاتے ہیں جس دن ہولڈن

 

ا ہے۔ذیلی  صرف اس ن

 

اگر  تعلق وجود میں آن

اریخ میں ذیلی کمپنی کی ایکویٹی، مذکورہ ن الا مقصد

 

 کے لیے، عام ایی مدت کے دوران دو نیا دو سے زنیادہ سرمایہ کاری کی جاتی ہے، تو سرمایہ کاری کی ن

   مرلہ  وار بنیاد پر ے  کی جاتی ہے۔طور پر
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زیکشنز ۔4)

گ
گ

 Inter-Company Balance Sheet & Intra-Company)انٹر کمپنی بیلنس اور انٹرا کمپنی ٹرای

Transactions)ا چاہیے۔

گ

زیکشنز  اور اس کے نتیجے میں غیر حقیقی منافع کو مکمل طور پر ختم یا  جان

گ
گ

کے نتیجے میں غیر حقیقی  انٹرا کمپنی ٹرای

 کی وصولی نہ کی جاے ۔

 

 کہ لاگ

 

  ی
 

ا چاہئے ج

گ

ات کو بھی ختم یا  جان

گ

 نقصان

دز کو مکمل طور پر ختم کر دنیا۔5)

ٹ گ

دی

ٹ

زاجات اور ڈیویی

گ

زیکشنز بشمول سیلز، اج

گ
گ

ا   انٹرا کمپنی بیلنس اور انٹرا کمپنی ٹرای

 

زیکشنز کے نتیجے  جان

گ
گ

ہے۔ انٹرا کمپنی ٹرای

اوںں سےلی میں غیر حقیقی

 

امل ہیں، جیسے انوینٹری  منافع جو کہ ان

 

ا ہے۔ مستقلجانے والی رقم میں ش

 

اوںں کو مکمل طور پر ختم کر دنیا جان

 

انٹرا کمپنی  ان

زیکشنز 

گ
گ

اوںں کی ٹرای

 

ات جو ان

گ

 جاتے ہیں لی کے نتیجے میں غیر حقیقی نقصان

 

 پہنچنے میں کٹوتی کی جاتی ہیں وہ بھی ختم کردیی

 

 جانے والی رقم ی

 

  ی
 

 ج

 کی وصولی نہ کی جا

 

 ۔س کےکہ لاگ

ات  کنسولیڈیشن میں استعمال ہونے والے مالیاتی۔6)

گ

ا چاہیے۔ بیان

گ

 تیار یا  جان

 

اریخ ی

 

ا  کو اسی رپورٹنگ ن  ایی نی

 

اریخ ی

 

زنیادہ ایی  سےاگر اس ن

ی 
ت

 

ی
اتذیلی اداروں کے مالیا

گ

یاان  ت
ت

 عمل نہیں ہے اور، اس کے مطابق وہ مالیا 
 
ا قاب

گ

 تیار کیے گئے کو تیار کرن

 

اریخوں ی

 

ات مختلف رپورٹنگ ن

گ

تی بیان

دجسٹمنٹ کی جانی چاہیے۔ کسی بھی صورت میں، 

ٹ

زات کے لیے ایی

 

ہیں، تو ان کے دریانن ہونے والے اہم لین دین نیا دیگر واقعات کے ای

ا چاہیے۔

گ

زق چھ ماہ سے زنیادہ نہیں ہون

گ

اریخوں کے دریانن ف

 

 رپورٹنگ کی ن

 کمپنی اور اس کے۔7)

ٹ
گ

ات ذیلی اداروں کے مالیاتی پیری

گ

ا ہے۔ بیان

 

 تیار یا  جان

 

اریخ ی

 

اریخیں مختلف  کو عام طور پر ایی ہی ن

 

  رپورٹنگ کی ن
 

ج

ا ہے۔

 

ات تیار کرن

گ

اریخ کے مطابق بیان

 

 کمپنی کی ن

ٹ
گ

 عمل ہو تو،  ہوتی ہیں، تو ذیلی ادارہ اکثر، استحکام کے مقاصد کے لیے، پیری
 
اقاب

گ

ا ن

گ

  ایسا کرن
 

ج

زق چھ ماہ سے زنیادہ نہ ہو۔رپورٹنگ کی 

گ

اریخوں میں ف

 

 ہیں بشرطیکہ رپورٹنگ کی ن

 

ات استعمال کیے جا سکت

گ

 تیار کردہ مالی بیان

 

اریخوں ی

 

 مختلف ن

زاجی کے اصول

گ

اریخوں میں کوئی  وقفہ کا تقاحت ہے کہ رپورٹنگ کا  (Principle of Consistancy)مستقل م

 

اور رپورٹنگ کی ن

زق   بھی

گ

ا چاہیے ف

گ

 ۔یکساں ہون

ات کنسولیڈیٹڈ اسی طرح کے حالات میں لین دین اور دیگر واقعات کے لیے یکساں اکاؤنٹنگ ن الیسیوں کا استعمال کرتے ہوے ۔8)

گ

تیار  مالی بیان

ات اگر یکساں مالیات کیے جائیں۔

گ

 عمل نہیں ہے، تو اس حقیقت کو  بیان
 
ا قاب

گ

مالی  لیڈیٹڈ کنسوکی تیاری میں یکساں اکاؤنٹنگ ن الیسیوں کا استعمال کرن

ات

گ

ا چاہیے جن پر مختلف اکاؤنٹنگ ن الیسیوں کا اطلاق یا  گیا ہے۔ اشیامیں  بیان

گ

ز یا  جان
 
 کے تناس  کے ساتھ ظاہ

ا ہے تو وہ ان ن الیسیوں کے علاوہ جو۔9)

 

ات کنسولیڈیٹڈ اگر گروپ کا کوئی رکن اکاؤنٹنگ ن الیسیوں کا استعمال کرن

گ

جیسے میں اختیار کی گئی ہیں  مالی بیان

اتکہ لین دین اور اسی طرح کے حالات میں واقعات کے لیے، اس کے مالیاتی

گ

  وہ کنسولیڈیٹڈ مالی    بیان
 

دجسٹمنٹ کی جاتی ہیں ج

ٹ

میں مناس  ایی

ات کی تیاری میں استعمال ہوتے ہیں۔

گ

 بیان

ز میں سرمایہ کاری کا حساب اکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈ )۔10)

گ
 

ا چاہیےAS 13کسی انٹرپرای

گ

 ۔( کے مطابق ہون

 ۔11)

ٹ

ا چاہیے۔ میناریٹی  انٹرس

گ

 کمپنی کے شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی سے الگ پیش یا  جان

ٹ
گ

 میں واباتت اور پیری

ٹ

ی

 

پوری  کو مجموعی بیلنس ش

 کمپنی کی آمدنی میں 

ٹ

 بھی الگ سے پیش کیے جائیں۔ میناریٹی  انٹرس
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(Format of Consolidated Balance Sheet)  کی 

ٹ

ی

 

شکلکنسولیڈیٹڈ بیلنس ش   21.9 

کے مطابق کنسولیڈیٹڈ فنانشل اسٹیٹمنٹ کی تیاری لازمی نہیں ہے اس لیے کوئی مقررہ فارمیٹ نہیں  2513کمپنیز ایکٹ :فارمیٹ

زم تیاری کرتی ہے تو اسے کمپنیز ایکٹ  ہے۔

گ

ا چاہیے۔ III کے شیڈول 2513اس کے بجاے ، اگر کوئی ف

گ

 کے مطابق ہون

 کی 

ٹ

ی

 

 :مندرجہ ذیل ہے فارمیٹکنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

(Consolidated balance sheet of Holding Company and its subsidiary or 

subsidiaries as   at.) 

Particulars Rs. 

I. EQUITY AND LIABILITIES: 

Shareholder’s Funds: 

Share capital (Holding company)  

Minority interest 

Reserves and surplus 

a. Capital Reserve (Holding company)  

Add: Capital reserve from acquisition 

Less: Goodwill 

b. Revenue Reserve (Holding company) 

c. Surplus 

Profit of Holding company 

Add: Share in revenue profits of subsidiary 

  Less: Unrealised profits 

Non-Current Liabilities (Both companies) 

Current Liabilities (Both companies) 

Less: Mutual Owings 

II. ASSETS: 

Non-current Assets  

Fixed Assets: 

Tangible Assets 
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Intangible Assets 

Goodwill (Cost of Control): 

Goodwill (Both Companies)  

Add: Goodwill from Acquisition  

Total Goodwill 

Less: Capital Reserve 

Investments: 

Investments of Holding company (Except in shares and 

debentures)  

Add: Investment of subsidiary company 

Current Assets (Both companies) 

Less: Mutual Owings (if any)  

Less: Unrealised profit 

  21.10 

ٹ

 (Minority Interest) میناریٹی  انٹرس

 کمپنی کا درجہ حاصل کرنے کے لیے یہ کافی ہوگا اگر وہ کمپنی 

گ

ن اقی   میں اکثریتی ایکویٹی حصص حاصل کرتی ہے۔ ذیلی کمپنیہولڈن

 کمپنی اور دیگر کے ن اس شترککہ  ہیں۔ہوتےمیں   لکیت  عام لوگوں کیحصص 

گ

زوی لکیت والی ذیلی کمپنی میں شیئر کیپٹل ہولڈن

گ

 
اس طرح کی ج

ا ہے۔

 

  ایسے بیرونی شیئر ہولڈرز کے اجتماعی مفاد کو " طور پر ہون

ٹ

ا ہے۔میناریٹی  انٹرس

 

 " کہا جان

 

ٹ

اتان کوکو  محسوب  کرنے  کے  بعد   میناریٹی  انٹرس

گ

ا  علاحدہکے واباتت کی طرف ایی  کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

 

 اندراج کے طور پر دکھانیا جان

  ہے۔

ٹ

 ادائیگی ہے۔ حصے وہ رقم ہے جو بیرونی لوگوں کو ان کے میناریٹی  انٹرس
 
 سرمایہ اور جمع شدہ منافع کے حوالے سے قاب

 

 کی حد ی

 

ٹ

 ۔یا  جا سکتا ہےمحسوب  مندرجہ ذیل طریقے سے کو میناریٹی  انٹرس

Add: RS 

(i) Proportionate Value of Equity Shares Held: … 

(ii) Proportionate Value of Pref. Shares Held: … 

(iii) Proportionate Share in Capital Profits: … 

(iv) Proportionate Share in Revenue Profits: … 

(v) Proportionate Share of Bonus Shares: … 
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(vi) Proportionate Share in P&L A/c (Cr.): … 

Step A: Add (i) to (vi): xxx 

(vii) Less: Proportionate Share in P&L A/c (Dr.): … 

(viii) Proportionate Share in Capital Loss: … 

(ix) Proportionate Share in Revenue Loss: … 

Step B: Add (vii) to (ix): xxx 

Step C: Minority Interest (Step A – Step B): xxx 

 :مثال

The following is the balance sheet of Ajay Ltd. and Binay Ltd. As at 31 March, 2020: 

Particulars Ajay Ltd Binay Ltd 

I. EQUITY AND LIABILITIES: 
₹ ₹ 

Shareholder’s Funds:   

Share capital (Shares of ₹10 each, fully paid) 20,00,000 5,00,000 

Reserves and surplus 6, 00,000 - 

Current Liabilities   

Trade Payables 1,40,000 80,000 

 27,40,000 5,80,000 

II. ASSETS:   

Non-current Assets   

Investments: (in 60% Shares of Binay Ltd) (at cost) 3,00,000 - 

Current/Non-current Assets 24,40,000 5,80,000 

 27,40,000 5,80,000 

Prepare a consolidated balance sheet as at 31

st

 March, 2020. 

 :حل

The consolidated balance sheet of Ajay Ltd & Its subsidiary as at 31

st

 March, 2020 

is as follow: 

Particulars 
₹ 

I. EQUITY AND LIABILITIES:  
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Shareholder’s Funds:  

Share capital 20,00,000 

Reserves and Surplus 6,00,000 

Minority Interest 2,00,000 

Current Liabilities :  

Trade Payables (Ajay Ltd & Binay Ltd) 2,20,000 

Total 30, 20,000 

II. ASSETS:  

Non-current Assets  

Fixed Assets: 

Tangible Assets (Ajay Ltd & Binay Ltd) 

 

30,20,000 

Total 30,20,000. 

Note: Minority interest is the proportion of the outsiders in the subsidiary company’s share 

capital and reserves and surplus. Hence minority interest in this Illustration is calculated as 

follows: 

Minority Interest= ₹5, 00,000× 40/100= ₹2, 00,000 

زہنگ21.11  

گ

  (Glossary) ف

 :اختیار (Control) 

(iا ن الواسطہ طور پر کسی بھی  یہ۔  نی

 

زاہ راس  میں ووٹنگ ن اور کے ذریعے رکھی جاتی ہے۔ ذیلی کمپنیوہ لکیت ہے جو ی 

(iiز کے معاملے میں تعلقہ  گورننگ ن اڈی کی تشکیل کا ۔

گ
 

زیکٹرز کی تشکیل نیا کسی دوسرے انٹرپرای

 

  کسی کمپنی کے معاملے میں بورڈ آف ڈای

اکہ اس کی سرگرمیوں سے

 

 ۔س یںمعاشی فوائد حاصل کیے جا کنٹرول ن

 :ذیلی کمپنی (Subsidiary Company)  ا

 

 کمپنی کہا جان

ٹ
گ

ز )جسے پیری

گ
 

ز ہے جو کسی دوسرے انٹرپرای

گ
 

یہ ایی انٹرپرای

ا ہے۔

 

 ہے( کے ذریعے کنٹرول یا  جان

 :کمپنی 

ٹ
گ

ہیں۔ایی  یہ ایی ایسا ادارہ ہے جس میں ایی نیا ایی سے زنیادہ ذیلی کمپنیاں (Parent Company) پیری

 گروپ بنیادی کمپنی اور اس کے مامم ذیلی اداروں کا مجموعہ ہے۔

 :ات

گ

وہ کمپنیوں کے ایی گروپ کے مالی  (Consolidated Financial Statement) کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

ز کے طور پر پیش کیے گئے ہیں۔

گ
 

ات ہیں جو ایی ہی انٹرپرای

گ

 بیان
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 :ایکویٹی (Equity) ز کے ا

گ
 

اوںں میں اس کی مامم ذمہ داریوں کو کم کرنے کے بعد بقانیا مالیات ہے۔یہ کسی انٹرپرای

 

 ن

  

ٹ

اوںں کا وہ حصہ ہے جو  ذیلی کمپنییہ آپریشنز کے خالص نتائج اور  (Minority Interest) :میناریٹی  انٹرس

 

کے خالص ان

 کمپنی کے 

ٹ
گ

 نیا ن الواسطہ لکیت میں نہیں ہیں۔ ذیلی کمپنیان مفادات سے منسوب ہے جو پیری

 

زاہ راس  کے ذریعے ی 

 Model Examination Question) ) نمونہ امتحانی سوالات 21.12  

  (Objective Answer Type Questions)معروضی جوان ات کے حامل سوالات

(i۔ 

گ

 _______________ کے مطابق تیار کی گئی ہے۔ ہولڈن

ٹ

ی

 

 کمپنی اور اس کی ذیلی کمپنی کی متفقہ بیلنس ش

(iiا ہے۔ ۔

 

 سے زائد کو _______________ سمجھا جان

 

اوںں پر سرمایہ کاری کی لاگ

 

 ذیلی کمپنی کے خالص ان

(iiiس ________ کے ذریعے تیار کیے جاتے ہیں۔۔

ٹ

ت

گ

ت
م

ٹ

یی ت

ٹ

ت
ش

 کنسولیڈیٹڈ 

 (ivا ہے۔ حصے ۔

 

 کے حصول سے پہلے کماے  گئے منافع کو _________ سمجھا جان

  (Long Answers Type Questions) طویل  جوان ات  کے  حامل  سوالات

v) 31  درج ذیل ہے۔ 2521مارچ 

ٹ

ی

 

اہ رخ لمیٹڈ کی بیلنس ش

 

 کو ش

Liabilities Rs. Assets Rs. 

Share capital  Fixed Assets 2,90,000 

Equity shares of Rs. 10 each 2,70,000 Investment 2,75,000 

General Reserve Profit & Loss A/c 3,60,000 Current Assets 1,30,000 

Current liabilities 85,000 Preliminary Expenses 20,000 

 7,15,000  7,15,000 

Harish Ltd. acquired 25,000 shares in Shahrukh Ltd. on 31

st

 March, 2010 at a 

cost of Rs. 2,75,000. fixed assets were revalued at Rs. 3,28,000. Find 

minority interest 

viکے (۔ 

ٹ
گ

 کریں؟مختلف عناصر کنسولیڈیٹڈ منافع اور نقصان کے اکاؤی

 

 کی وحتج

 جوان ات:

AS-21 (1 
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Capital Reserve (2 

 کمپنی3) 

گ

 ہولڈن

 سرمایہ منافع4) 

Minority Interest:68,000 (5 

د  21.13   زیی

گ

ز کردہ مطا لعےم

گ

 Suggested Books for Further Readings) )کتا بیں   کے لیے تجویی

1. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited.  

2. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

3. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons.  

4. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

5. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

6. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 
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 نیا گڈول  ۔ 22اکائی

 

 کنٹرول کی لاگ

(Cost of Control / Goodwill)  

 

  

زااکائی کے  

گ

 
 اج

Structure 

 تمہید 22.0
Introduction 

 Objectives مقاصد22.1

زرو /قبل از حصول منافع 22.2

گ

 Pre-Acquisition Profit-Reserve ریی

ات22.3 

گ

حصول سے پہلے کے نقصان

 

Pre-Acquisition Losses

 

انٹرکمپنی لین دین22.4 

 

Inter-Company Transactions 

اسٹاک میں غیر حقیقی منافع22.5 

 

Unrealized Profit in Stock  

زہنگ22.6 

گ

 Glossary ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات 22.7 

د  22.8 زیی

گ

ز کردہ مطا لعےم

گ

 کتا بیں کے لیے تجویی
Suggested Books for Further Readings 
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  (Introduction) تمہید22.0  

  (Premium)عام طور پر ذیلی کمپنی کے حصص نیا تو پریمیم

 

ی
 کمپنی کے ذریعے رعای

گ

دے جاتے ہیں نیا ہولڈن زیی

گ

کے طور پر ج

(Discount)اریخ پر حصص کی اندرونی پر۔

 

ا ہے کہ ذیلی کمپنی میں حصص کے حصول کی قیمت حصول کی ن

 

ادر ہی ہون

گ

اذ و ن

 

عملی طور پر، ایسا ش

 کمپنی قیمت سے ن الکل مماثل ہو۔

گ

 کی طرف سے ادا کی گئی قیمت حاصل کیے گئے اگر ذیلی کمپنی میں حاصل کیے گئے حصص کے لیے ہولڈن

ا چاہیے۔

گ

 نیا گڈول کے طور پر سمجھا جان

 

زق کو کنٹرول کی لاگ

گ

 حصص کی اندرونی قیمت سے زنیادہ ہے، تو اس ف

  (Objectives) مقاصد22.1  

 اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ مندرجہ ذیل نکات کو سمجھیں گے۔

  موضوعات ۔گڈول کی قیمت سے متعلق 

 زرو سے متعلق موضوعات۔

گ

 کیپٹل ریی

 ات سے متعلق موضوعات۔

گ

زرو اور حصول سے پہلے کے نقصان

گ

 قبل از حصول منافع کے ریی

 اسٹاک میں غیر حقیقی منافع سے متعلق موضوعات۔ 

 کمپنی کی طرف سے ادا کی جانے والی قیمت 

گ

حاصل کیے اگر دوسری طرف، ذیلی کمپنی میں حاصل کیے گئے حصص کے لیے ہولڈن

ا چاہیے۔  

گ

زرو میں جمع یا  جان

گ

ا چاہیے اور کیپٹل ریی

گ

زق کو سرمایہ منافع کے طور پر سمجھا جان

گ

واضح رہے کہ گئے حصص کی اندرونی قیمت سے کم ہے، تو ف

ات 

گ

 کے مامم منافع اور نقصان

 

اریخ ی

 

، اس ن

 
 

اریخ کے مطابق حصص کی اندرونی قیمت کا حساب لگاتے وق

 

کو مدظر  رکھنا کنٹرول کے حصول کی ن

 ہوگا۔

دتی ہے، تو ادا کی گئی زائد قیمت کنٹرول نیا گڈول کی قیمت کہلاتی  ہے۔۔1) زیی

گ

ام قیمت سے زنیادہ قیمت پر حصص ج

گ

زاے  ن  کمپنی ی 

گ

  ہولڈن
 

یہ  ج

 کمپنی کی طرف سے ذیلی کمپنی میں "کنٹرولنگ 

گ

" وہ "احتفی رقم" ہے جو ہولڈن

 

کہا جا سکتا ہے کہ کنٹرول کی لاگ

 انٹر

ٹ

 :یہ مساوات کی شکل میں پیش یا  جا سکتا ہے ('' حاصل کرنے کے لیے ادا کی جاتی ہے۔(Controlling Interestس

Cost of control or goodwill = Investment (At cost) – Face or paid-up value of 

shares purchased 

دتی ہے تو ۔2) زیی

گ

 کمپنی اصل قیمت سے کم قیمت پر حصص ج

گ

  ہولڈن
 

زروج

گ

زق کو "کیپٹل ریی

گ

ا (Capital Reserve)اس ف

 

" کہا جان

 :ہے۔یہ مساوات کی شکل میں پیش یا  جا سکتا ہے

Capital reserve = Face or paid-up value of shares purchased – Investment at 

cost 
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 کا تعین کرنے کا طریقہ:  کنٹرول )نیا(

 

زرو کی لاگ

گ

 ریی

 
Step 1: Amount Paid for Shares Purchased (by the Holding Company 

in a Subsidiary) 

Add: 

Step 2: Holding Company’s Share of Capital Loss 

Less: 

Step 3: Face Value of Shares 

ii) Holding Company’s Share of Capital Loss 

iii) Holding Company’s Share of Bonus Shares Issued by Subsidiary 

iv) Holding Company’s Share of Dividend Paid out of capital profit 

Step 4: Goodwill (or) Capital reserve: 

 

 

 

 

 

 :نوٹ

زرو ہے۔ میں اگر رقم مثبت ہے تو یہ گڈول ہے۔ 4 نمبر  مرلہ ۔1)

گ

 دوسری طرف، اگر رقم منفی ہے تو یہ کیپٹل ریی

 اور ذیلی ۔2)

گ

س میں گڈول کے ساتھ ضم کر دنیا جاے  گا۔اس رقم کو ہولڈن

ٹ

تیت

 

ش

زرو بیلنس 

گ

 کمپنیوں کی ریی

 تیار کریں۔کنسولیڈیٹڈ  کی  Babul Ltd اور اس کی ذیلی کمپنی  Amul Ltdمندرجہ ذیل سے  سوال: :مثال

ٹ

ی

 

 بیلنس ش

Particulars Amul Ltd Babul Ltd 

  

I. EQUITY AND LIABILITIES: 

₹ ₹ 

Shareholder’s Funds:   

Share capital (Shares of ₹10 each, fully paid) 15,00,000 6,00,000 

Reserves 2,10,000 65,000 

Surplus (P & L Account) 40,000 10,000 

Current Liabilities 2,00,000 95,000 

Trade Payables -------- -------- 

 19,50,000 7,70,000 

II. ASSETS: 
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Non-current Assets   

Investments: (100% Shares in Babul Ltd Acquired on 31

st

March ‘20) 6,25,000 - 

Current/Non-current Assets   

Sundry Assets 13,25,000 7,20,000 

Unamortized Expenses ---------- 50,000 

 19,50,000 7,70,000 

Prepare a consolidated balance sheet as at 31

st

 March, 2020 

 حل:

The consolidated balance sheet of Amul Ltd & Its subsidiary as at 31

st

 

March, 2020 is as follows: 

Particulars 
₹ 

I. EQUITY AND LIABILITIES:  

Shareholder’s Funds:  

Share capital 15,00,000 

Reserves and Surplus 2,50,000 

Current Liabilities :  

Trade Payables (Amul Ltd & Babul Ltd) 2,95,000 

Total 20, 45,000 

II. ASSETS:  

Non-current Assets  

Fixed Assets:  

 Tangible Assets (Amul Ltd & Babul Ltd) 20,45,000 

Total 20,45,000 

Working Notes:  

Calculation of Goodwill/Capital Reserve: 

Amount paid for 100% shares in Babul Ltd.  6, 25,000 

Less: Paid up value of 100% shares in Babul Ltd. (6,00,000)  

Add: 100% of Reserves of Babul Ltd. As on date of acquisition 65,000  
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Add: 100% of Profit & Loss balance as on the date of acquisition 10,000  

Less: 100% of unamortized expenses of Babul Ltd. as on the date of acquisition (50,000) 6,25,000 

Goodwill or Capital Reserve  NIL 

زرو –قبل از حصول منافع 22.2  

گ

  (Pre-Acquisition Profit-Reserve)ریی

اریخ 

 

 کمپنی کے حصص کے حصول کی ن

گ

زروکھاتے کی  ایی رقم موجود  کھاتوں  میںپر ذیلی کمپنی کےہولڈن

گ

منافع اور نقصان  اورریی

دنے کی بھی حقدار  ہوتی  ہے۔ زیی

گ

زروکھاتوں  کو ایی خاص تناس  سے ج

گ

دتی ہے بلکہ منافع اور نقصان  اورریی زیی

گ

 کمپنی نہ صرف حصص ج

گ

ہولڈن

اریخ پر موجود ذیلی کمپنی کے اس طرح کے

 

ا  ہوجاتی  ہے۔حصول کی ن

گ

ام سے جان

گ

جمع شدہ منافع کو "پری ایکوزیشن منافع" نیا "سرمای منافع" کے ن

ا ہے۔

 

زرو شیئر پریمیم جان

گ

زرو، جنرل ریی

گ

امل ہیں۔ P&L A/c ان میں کیپٹل ریی

 

زرو فنڈ ش

گ

 کمپنی کے حصص کا حساب لگانے  اور  ریی

گ

ہولڈن

زرو اور منافع کو درج ذیل میں تقسیم یا  گیا ہے

گ

 :کے لیے، ریی

  :حصول منافع قبل از۔1)

(iا ہے۔ :قبل از حصول منافع۔

 

 سرمایہ منافع کے طور پر یا  جان

ٹ

ٹ

گ

یی
مت

ٹ

یی ی

: ان کا ٹر

ٹ

ٹ

گ

یی
مت

ٹ

یی ی

ا  ٹر

گ

امل یا  جان

 

زرو میں ش

گ

انہیں سرماے  کے ریی

ا ہے۔

گ

دجسٹ یا  جان

ٹ

 ہے اور گڈول کے خلاف ایی

 (iiزرو۔

گ

: قبل از حصول منافع کی طرح۔ :قبل از حصول کے ریی

ٹ

ٹ

گ

یی
مت

ٹ

یی ی

 ٹر

 i):حصول کے بعد کا منافع۔2)

(iحصول کے بعد کے منافع۔:  

ٹ

ٹ

گ

یی
مت

ٹ

یی ی

ا ہے۔ (Revenue Profit)منافعروینیو  ان کو  :ٹر

 

انہیں کمپنی  کے طور پر سمجھا جان

ا ہے۔

گ

امل یا  جان

 

 کے سرپلس نیا منافع میں ش

(iiزرو ۔

گ

زرو  :حصول کے بعد کے ریی

گ

ا ہے۔(General Reserve)انہیں عام ریی

گ

امل یا  جان

 

 میں ش

  (Important Note)اہم نوٹ:

زرو ۔1)

گ

 کمپنی کے سرمائ ریی

گ

 (Capital Reserveہولڈن

ٹ

ی

 

ا چاہیے کیونکہ دونوں کو بیلنس ش

گ

دجسٹ یا  جان

ٹ

( کو گڈول کے ساتھ ایی

 میں نہیں دکھانیا جا سکتا۔

 
 

 میں ایی وق

 کے  ۔2)

ٹ

ا  کومنسوب حصےمیناریٹی  انٹرس

گ

زق نہیں یا  جان

گ

زرو کے دریانن ف

گ

، قبل از حصول اور حصول کے بعد کے منافع/ریی

 
 

کرتے وق

 چاہیے۔

زرو کے لیے قبل از اور حصول کے بعد کے  ۔3)

گ

 کمپنی کے حصص کا تعین کرنے کے لیے ذیلی کمپنی کے جمع شدہ منافع/ریی

گ

ہولڈن

ا چاہیے۔

گ

زق یا  جان

گ

زرو کے دریانن ف

گ

 منافع/ریی
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ات22.3  

گ

  (Pre-Acquisition Losses)حصول سے پہلے کے نقصان

(iات کی طرح ہے۔ ۔۔

گ

 کمپنی کے حصص سے متعلق سرماے  کے نقصان

گ

 یہ ہولڈن

(iiات۔

گ

زرو کو کم کرے گا۔ کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

گ

ل ریی

ٹ

یت
یت ت
کت

 میں احتفہ کرے گا نیا 

 

 میں، یہ کنٹرول کی لاگ

(iiiات کی طرح ہوتےہیں۔۔

گ

 کمپنی کے شیئر س  کو   یہ  محصولات کے نقصان

گ

 یا  جاے  P&L A/c ہولڈن

ٹ

 ۔میں جمع شدہ بیلنس میں ڈیی 

(ivاوںں کی طرف ایی ۔

 

 کے ان

ٹ

ی

 

 اندراج کے طور پر دکھانیا جاے  گا۔ علاحدہاگر کافی منافع موجود نہیں ہے تو اسے بیلنس ش

(vزق ۔

گ

ات میں ف

گ

  کے حوالے سے پہلے اور بعد از حصول نقصان

ٹ

 کرنے کی کوئی ضرورت نہیں ہے۔میناریٹی  انٹرس

مثال

: 

The following are the balance sheets of Alexa Ltd. and Blue Ltd. As at 31 March, 2020: 

Particulars Alexa Ltd. Blue Ltd. 

I. EQUITY AND LIABILITIES: 

₹ ₹ 

Shareholder’s Funds: 
  

Share capital (Shares of ₹100 each, fully paid) 25,00,000 10,00,000 

General Reserves 5,50,000 2,80,000 

Surplus (P & L Account) 2,00,000 90,000 

Current Liabilities 
  

Trade Payables 2,25,000 2,00,000 

 
34,75,000 15,70,000 

 

II. ASSETS: 

  

Non-current Assets 
  

Fixed Assets 22,25,000 12,00,000 

Investments: (7,500 Shares in Blue Ltd) At cost 
9,50,000 - 

Current Assets 3,00,000 3,45,000 

Current/Non-Current Assets 
  

Unamortized Expenses - 25,000 

34,75,000 15,70,000 
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The shares of Blue Ltd. were acquired by Alexa Ltd. on 1

st

 April, 2019, on 

which date the General Reserves and Statement of P & L A/c of Blue Ltd. 

showed balances of ₹ 2,20,000 and ₹ 20,000 respectively. Unamortized 

expenses were not written off during the year ending 31

st

 March, 2020. You 

are required to prepare a consolidated balance sheet of Alexa Ltd. and its 

Subsidiary Blue Ltd. as at 31

st

 March, 2020. 

 حل:

The consolidated balance sheet of Alexa Ltd.& Its subsidiary as at 31

st

 March, 2020. 

Particulars 

₹ 

I. EQUITY AND LIABILITIES:  

Shareholder’s Funds:  

Share capital 25,00,000 

Reserves and Surplus 8,47,500 

Minority Interest 3,36,250 

Current Liabilities : 
 

Trade Payables 4,25,000 

Total 41, 08,750 

II. ASSETS:  

Non-current Assets  

Fixed Assets:  

Tangible Assets 34,25,000 

Intangible Assets 38,750 

Current Assets 6,45,000 

Total 41,08,750 

Working Notes: Total share capital of Blue Ltd. is ₹10,00,000 divided into 

shares of ₹100 each. The shares of Blue Ltd. is ₹10,00,000/100=10,000. 

Alexa Ltd. has acquired 7,500 shares of Blue Ltd. Hence, Alexa Ltd. has 

acquired 7,500/10,000= ¾th shares of Blue Ltd. 
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Capital profits of subsidiary i.e. profit earned prior to acquisition of shares: 

General Reserves as on 1

st

 April, 2019 2,20,000 

Profit & Loss as on 1

st

 April, 2019 20,000 

Less: Unamortized expenses as on 1

st

 April, 2019 (25,000) 

Pre-Acquisition profit (Capital Profits) 2,15,000 

Revenue profits of subsidiary i.e. profit earned after the acquisition of shares: 

General Reserves as on 31

st

March, 2020 2,80,000 

Profit & Loss as on 31

st

 March, 2020 90,000 

Less: Unamortized expenses as on 31

st

 March, 2020 (25,000) 

Less: Pre-acquisition Profits (2,15,000) 

Post-Acquisition profit (Revenue Profits) 1,30,000 

Calculation of Goodwill/Capital Reserve: 

Amount paid for 3/4 shares in Blue Ltd.  9,50,000 

Less: Paid up value of 3/4 shares in B Ltd. (10, 00,000 × 3/4) 

¾ of Capital Profit i.e. profits prior to acquisition  

(2,15,000 × ¾) 

Goodwill or Capital Reserve 

7,50,000 

1,61,250 

 

 (9,11,250) 

38,750 

Calculation of Minority interest: 

Paid up value of 1/4

th

 shares of Blue Ltd. (₹10, 00,000 × ¼ ) 2,50,000 

Add: 1/4

th

 of General Reserves as on 31

st

 march 2020 : ₹ 2,80,000 × ¼ 70,000 

Add: 1/4

th

 of Profit and loss as on 31

st

 march 2020: ₹ 90,000 × ¼ 22,500 

Less: 1/4

th

 of Unamortized Expenses: 25,000 × ¼ (6,000) 

Minority Interest 3,36,250 
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  (Inter-Company Transactions) انٹرکمپنی لین دین22.4  

 کمپنی اور ذیلی کمپنی، ایی دوسرے سے تجارت کر سکتی ہیں۔

گ

امل کمپنیاں، یعنی ہولڈن

 

وہ عام لین دین جیسے  ایی گروپ میں ش

ا

گ

زاہم کرن

گ

زض دینے اور ایی دوسرے کو رقم ف

 

، ف

 
گ

زوج

گ

د و ف زیی

گ

 کمپنی کے ساتھ ساتھ  وغیرہ جیسی  ذمہ دارانیاں ہوتی ہیں۔  سامان کی ج

گ

یہ ہولڈن

ز ہو دیی

گ

ز ہونے والے شترککہ کھاتوں پر اختتام ی 
 
س میں ظاہ

ٹ

تیت

 

ش

  ۔تےہیںاس کے ذیلی اداروں کی بیلنس 

 :زض دہندگان

 

  (Debtors & Creditors)مقروض اور ف

دٹ پر ساما

ٹ

 کمپنی اور اس کے ماتحت اداروں کے دریانن کریی

گ

ا ہے۔ہولڈن

 

داری کے حوالے سے لین دین ہون زیی

گ

 اور ج

 
گ

زوج

گ

 ن کی ف

زض دہندگان کے طور پر ن اہمی مقروض 

 

دنے  والی  کمپنی  ف زیی

گ

دٹ پر ج

ٹ

 میں کریی

ٹ

ی

 

 کرنے والی کمپنی کی بیلنس ش

 
گ

زوج

گ

ہو اس کے نتیجے میں سامان ف

 گی۔

 :زض

 

 وصول ف
 
 ادائیگی اور قاب

 
  (Loan Receivable and Payable) قاب

 کمپنی

گ

زض وصول کرتی ہے۔ہولڈن

 

 کمپنی ماتحت کمپنی سے ف

گ

ا ہے نیا اوق اوقات ہولڈن

 

زض دنیا جان

 

ض  ف
ر
یہ   کے ذریعہ ذیلی کمپنیوں

 پر واباتت کے طو

ٹ

ی

 

زاہم کرتی ہے اور اس کمپنی کی بیلنس ش

گ

زض ف

 

ا ہے جو ف

 

اثہ کے طور پر ریکارڈ یا  جان

 

 پر ایی ان

ٹ

ی

 

ر پر جو وہ اس کمپنی کی بیلنس ش

زض لیتی ہے۔

 

زض دینے والی کمپنی کے  ف

 

زضوں پر سود بقانیا ہے تو ف

 

  الادا سود کی رقم کے ساتھ جمع کر دنیا جاے   P&L A/cاگر ف
 

کو واج

ا چاہیے۔

گ

زض اور سود دونوں کو ختم یا  جان

 

 میں ف

ٹ

ی

 

 یا  جاے  گا۔کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

ٹ

 ڈیی 

ٹ
گ

 اکاؤی

ٹ

زض لینے والی کمپنی کا ڈیی 

 

 گا۔ف

 ادائیگی 
 
 وصولی اور قاب

 
 قاب

 
  :(Bills Receivable & Payable) ب

امل ہوں گے۔

 

 ش
 
 اور ذیلی کمپنیوں کے تبادلے کے بلوں میں ایی دوسرے کی طرف سے قبول اور تیار کردہ ب

گ

اس حد  ہولڈن

 ختم کر دینا چاہیے۔

 
 

 تیار کرتے وق

ٹ

ی

 

امل ہیں، ان کو کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

 

 جو وصول کیے جانے والے بلوں میں ش
 
، ایسے ب

 

اہم، کسی بھی  ی

 

ن

اوںں کی طرف ایی 

 

 کے ان

ٹ

ی

 

 کی ذمہ داری بنتی ہے، بیلنس ش

 

ال

 

زیق ن

گ

 کی گئی ہے جس کی وجہ سے ف

 

ی
 کی توثیق نیا رعای

 
اندراج کے طور  علاحدہب

ا چاہیے۔

گ

 پر دکھانیا جان

 :دمات

گ

 (Service rendered)پیش کردہ ج

  الادا کمپنیاں، اگر دونوں 
 

دمات کے لیے واج

گ

زاہم کردہ ج

گ

 میں ف

ٹ

ی

 

کمپنیوں کے ذریعے اندراج پہلے ہی ن اس ہو چکا ہے، تو بیلنس ش

ا چاہیے۔

گ

 کوئی اندراج نہ ہونے کی صورت میں، ایسی رقم کو ذیلی کمپنی کے محصولاتی منافع سے کم کر کے  تعلقہ  آیٹم سے منہا کر دنیا جان

 

اب ی

 کمپنی کے 

گ

ا چاہیے۔ P&L A/cہولڈن

گ

امل یا  جان

 

 میں ش
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مثال

:

 

Aqua Ltd. acquired 4,000 equity shares of  Solo Ltd. on 31 March 2010. The 

following are the balance sheets of the two companies as at 31 March 2011: 

Liabilities  واباتت Aqua Ltd. 

 

Solo Ltd. 

 

Assets اثے

 

 .Aqua Ltd ان

 

Solo Ltd. 

 

Equity Shares of Rs.100 Each 10,00,000 5,00,000 Land & Buildings 2,50,000 1,50,000 

General Reserves 31 March 

2010 

2,00,000 1,00,000 Plant & Machinery 2,50,000 3,00,00 

   
Stock 75,000 50,000 

Profit & Loss A/c 31 March 

2010 

50,000 30,000 Sundry Debtors 50,000 60,00 

Profit for the Year 2010–11 1,00,000 40,000 Investment in Shares of S 

Ltd 

5,00,000 — 

Sundry Creditors 50,000 50,000 Bills Receivable 40,000 5,000 

Bills Payable 15,000 5,000 Cash & Bank 2,50,000 1,60,000 

 
14,15,000 7,25,000 

 
14,15,000 7,25,000 

Bills receivable of Aqua Ltd include 5000 accepted by Solo Ltd. Sundry 

debtors of Aqua Ltd include  25,000 due from Solo Ltd. 

Prepare a consolidated balance sheet of Aqua Ltd. and its subsidiary Solo Ltd. 

 :حل

Calculation of Share of Aqua Ltd. in Capital Profit:  

i) General Reserve (31 March 2010) 

ii) P&L A/c (Share 31 March 2010)  

iii) Total Capital Profit (i+ii)  

Share of Aqua Ltd. 4/5 x   1,30,000   

 

1,55,555 

35,555 

1,35,555 

1,54,555 

Calculation of Cost of Control—Capital Reserve: 

Cost of Investment in Shares of S Ltd. 

 

5,00,000 
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Less: Paid-up Value of Equity Shares 

 

Less: Capital Profit (Ref: I (iv)) 

Capital Reserve 

(4,00,000) 

1,00,000 

(1,04,000) 

-4000 

Calculation of Share of Aqua Ltd in Revenue Profits: 

Profit for the Year 2010–11 

Share of Aqua Ltd.: 4/5 ×  40,000  =  

 

40,000 

32,000 

Computation of Minority Interest: 

Paid-up Value of Equity Shares Held Minority = 1/5 x  5,00,000 

Share of General Reserve=  1/5 x 1,00,000 

Share of Profit (31 March 2010)—30,000 + (2010-11) 

1/5 x 70,000 = 

Value of Minority Interest (Add (i) + (ii) + (iii)) 

 

1,00,000 

20,000 

40,000 

14,000 

1,34,000 

Consolidated Balance Sheet of Aqua Ltd. And Its Subsidiary Solo 

Ltd. as on 31 March 2011 

Liabilities  واباتت Rs. Assets اثے

 

 .Rs ان

Share Capital:    Fixed Assets:    

Issued, Subscribed & Paid-up    Land & Buildings:    

10,000 Equity Shares of 10 Each  10,00,000 Aqua Ltd. 2,50,000   

Minority Interest  1,34,000 Solo Ltd. 1,50,000 4,00,000 

Reserves & Surplus    Plant & Machinery     

General Reserve (Aqua Ltd.)  2,00,000 Aqua Ltd. 2,50,000   

Capital Reserve  4,000 Solo Ltd. 3,00,000 5,50,000 

P&L A/c:    Current Assets, Loans and Advances    

Aqua Ltd. 1,50,000   (A) Current Assets:    

Solo Ltd. 32,000 1,82,000 Stock:    

Current Liabilities:    Aqua Ltd.75,000   

Aqua Ltd. 50,000   Solo Ltd. 50,000 1,25,000 
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Solo Ltd. 50,000   Sundry Debtors:    

Less: Inter-company Debts 25,000 75,000 Aqua Ltd.50,000   

Bills Payable:    Solo Ltd. 60,000   

Aqua Ltd. 15,000   Less: Inter-company Debts 25,000 85,000 

Solo Ltd. 5,000   Cash & Bank:     

Less: Inter-company Bills 5,000 15,000 Aqua Ltd. 2,50,000   

  Solo Ltd. 1,60,000 4,10,000 

  (B) Loans & Advances:    

  Bills Receivable:    

  Aqua Ltd. 40,000   

     Solo Ltd. 5,000   

     Less: Intercompany Bills 5,000( 40,000 

 

16,10,000 

 

16,10,000 

  (Unrealized Profit in Stock)  اسٹاک میں غیر حقیقی منافع22.5  

 نقد رقم میں 

 

ا ہے جو ابھی ی

 

اثے سے پیدا ہون

 

ایی غیر حقیقی منافع ایی ظر نیاتی منافع ہے جو صرف کاغذ پر موجود ہے جو کسی ایسے ان

 نہیں

 
گ

زوج

گ

اثے کی قیمت میں احتفہ  ہوا ہے۔ ف

 

 نہیں یا  گیا ہے۔ یہ ایی "کاغذی منافع" ہے۔غیر حقیقی فائدہ کسی ایسے ان

 
گ

زوج

گ

 ہے جو ف

ا ہے۔

 

ا ہے، تو یہ ایی حقیقی فائدہ بن جان

 

اثہ بیچا جان

 

  کوئی ان
 

 ج

دے گئے سامان ہوتے ہیں جو منافع پر  زیی

گ

 کمپنی نیا ذیلی کمپنی کے ن اس اوق اوقات اپنے اسٹاک میں دوسری کمپنی سے ج

گ

ہولڈن

 ہوتے ہیں۔

 
گ

زوج

گ

دا ف

گ

ہ
املاسٹاک میں ل

 

 کرنے والی کمپنی کی طرف سے وصول یا  گیا غیر حقیقی منافع ش

 
گ

زوج

گ

ا   ف

 

ہے۔اس طرح کے غیر  ہون

ا ہوگا۔  حقیقی منافع کواختتامی

گ

 اسٹاک سے ختم کرن

: س  سے پہلے، غیر حقیقی منافع کی قیمت کو ذیلی کمپنی کے منافع سے کاٹ لیا جاے  گا۔

ٹ

ٹ

گ

یی
مت

ٹ

یی ی

 Closing)اسٹاک  پھر اسے اختتامی ٹر

Stock)  کی تیاری کے دوران، غیر حقیقی منافع کو اسٹاک اور 

ٹ

ی

 

ا  P&L A/cسے کاٹ لیا جاے  گا۔ کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

گ

سے کم یا  جان

 کمپنی کے  چاہیے۔

گ

ا جا سکتا ہےحصےذیلی کمپنی کے منافع میں ہولڈن

ٹ

 ۔کا تعین کرتے ہوے  غیر حقیقی منافع کو ذیلی کمپنی کے منافع سے بھی کان

 حس  ذیل تھی: 2515 مارچ 31 مثال:

ٹ

ی

 

زیش لمیٹڈ اور ستیش لمیٹڈ کی بیلنس ش
 
 کو ہ

  Liabilitiesواباتت
 

ٹ

یٹ می
ل
زیش 

 
ہ

 

ستیش لمیٹڈ

 

اثے 

 

   Assetsان

ٹ

یٹ می
ل
زیش 

 
ہ

 

ستیش لمیٹڈ

 

Equity Share of 10 Each 20,00,000 12,00,000 Land & Buildings 10,00,000 8,00,000 
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General Reserve on 1 

April 2009   

3,60,000 2,04,000 Plant & Machinery 5,00,000 6,40,000 

Profit & Loss A/c 2,40,000 96,000 Stock 2,80,000 3,20,000 

Balance on 1 April 2009 
  

Debtors 4,80,000 4,20,000 

Profit for 2009–10 4,40,000 3,36,000 80,000 Shares in S Ltd. 11,80,000 — 

Bills Payable — 80,000 Bills Receivable 1,20,000 — 

Creditors 5,60,000 2,84,000 Cash 40,000 20,000 

 
36,00,000 22,00,000 

 
36,00,000 22,00,000 

زیش لمیٹڈ نے  
 
 ادائیگی مامم بلوں کو ختم  2515جنوری  1ہ

 
زیش لمیٹڈ کو قاب

 
کو سترش لمیٹڈ میں حصص حاصل کیے۔  سترش لمیٹڈ نے ہ

زیش لمیٹڈ کے وصول ہونے والے بلوں میں سترش لمیٹڈ کے 
 
زض  400555کر دنیا ہ

 

امل ہیں۔سترش لمیٹڈ کے مختلف ف

 

 ش
 
روپے کے ب

زیش لمیٹڈ کے 
 
دا گیا  450555دہندگان میں ہ زیی

گ

زیش لمیٹڈ کے اسٹاک میں سترش لمیٹڈ سے ج
 
امل ہیں ہ

 

روپے کا سامان  650555روپے ش

امل ہے جس کے 

 

 پر  لیےش

 

ز الذکر کمپنی نے لاگ

گ

زیش لمیٹڈ کے ذریعے رعایتی بلوں کے لیے ہنگامی ذمہ  فیصد منافع وصول یا  ہے۔ 20مؤج
 
ہ

  10550555داری 

ٹ

ی

 

 تیار کریں۔ہے۔ ایی کنسولیڈیٹڈ   بیلنس ش

  حل:

  بنیادی حسان ات:

 
I: Calculation of HARISH Ltd.’s Share in Capital Reserve: 

2, 04,000

 

Step 1: Balance of General Reserve on 1 April 2009

 

1, 36,000 Step 2: Share of HARISH Ltd: 2/3 × 2, 04,000 

 
II: Calculation of HARISH Ltd.’s Share in Capital Profits: 

96,000 Step 1: Balance as per P&L A/c on 1 April 2009 

2,52,000 Step 2: Profit from 1 April 2009 to 1 January 2010 i.e., 9 months 

9/12 x 3,36,000 (Given) 

3,48,,000 
Step 3: Total Profit (Add: Step 1 + Step 2) 

1,74,000 
Step 4: Share of HARISH Ltd : 2/3 × 3,48,000 

 

III: Calculation of Cost of Control: 

11,80,000 Step 1: Cost of Investment in Shares of SATISH Ltd: 

8,00,000 Step 2: Less: Paid-up Value of Shares = (80,000 × 10) 

3,80,000 Step 3: Goodwill (Step 1 – Step 2) 
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1,36,000 Step 4: Less: Capital Reserve 

2,44,000  

2,32,000 Step 5: Less: Capital Profits 

12,000 Step 6: Value of Goodwill to Be Shown in Consolidated Balance Sheet 

 
IV: Computation of Minority Interest: 

4, 00,000 Step 1: Shares Held by Outsiders (1, 20,000 – 80,000) 40,000 Shares × 10) 

68,000 Step 2: (1/3 of 2, 04,000)   Share of General Reserve as on 1 April 2009 

32,000 Step 3: (1/3

 

of 96,000) Share of Profit (1 April 2009) 

1, 12,000 Step 4:  (1/3 of 3, 36,000) Share of Profit (2009–10) 

6, 12,000 Step 5: Minority Interest [Add: Step 1 to Step 4] 

 V: Calculation of HARISH Ltd.’s Share in Revenue Profits: 

84,000 Step 1: Profit for (1 January 2010 to 31 March 2010) 3 months, i.e. 3/12 × 3, 36,000 

56,000 Step 2: Share of HARISH LTD. 2/3 x 84,000 

 VI: Calculation of Contingent Liability: 

80,000 Step 1: SATISH Ltd.’s Bills Payable in Favor of HARISH Ltd. 

48,000 Step 2: Amount Available in HARISH Ltd. as per B/S  

32,000 Step 3: Bills Receivable Discounted (Step 1 – Step 2) 

1,00,000 Step 4: Total Contingent Liability (Given) 

32,000 Step 5: As,  32,000 Discounted Being Internal Contingent Liability, 

to Be Deducted from Total Contingent Liability  

68,000 Step 6: Amount Available for External Liability to Be Shown as footnote to B/S 

 VII: Calculation of Unrealized Profit in Stock: 

66,000 Step 1: Stock of HARISH Ltd. (Supplied by SATISH Ltd.) 

12,000 Step 2: Profit: 25% on Cost (Given)—25% on Cost is Equal to 20% on Sale, 20/100 x 60,000 

Consolidated Balance Sheet of HARISH Ltd. and Its Subsidiary SATISH Ltd. as 

on 31 March 2010 

Liabilities  واباتت Rs Assets اثے

 

 Rs ان

Share Capital:  

 

Fixed Assets:   

Issued, Subscribed & Paid up  Equity 

Shares of 10 Each Fully Paid 2,00,000 

20,00,000 

Goodwill 12,000 

Land & Buildings:   

Reserves & Surplus  

 

HARISH Ltd. 10,00,000   
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General Reserve (HARISH Ltd.)  3,60,000 SATISH Ltd. 8,00,000 18,00,000 

Profit & Loss A/c 6,80,000  

 

Plant & Machinery:   

Add: Share in S Ltd. (56,000)   7,36,000 

 

HARISH Ltd. 5,00,000   

Less: Unrealized Profit in Stock 12,000 7,24,000 SATISH Ltd. 6,40,000 11,40,000 

Current Liabilities:  

 

Current Assets:   

Creditors:  

 

Stock:   

HARISH Ltd. 5,60,000 

 

HARISH Ltd. 2,80,000   

SATISH Ltd. 2,84,000 

 

SATISH Ltd. 3,20,000   

Less: Inter-company Debt 40,000 8,04,000 Less: Unrealized Profit 12,000 5,88,000 

Bills Payable   

 

Debtors:   

SATISH Ltd. 80,000  HARISH Ltd. 4,80,000   

Less: Inter-company Debt 48,000 32,000 SATISH Ltd. 4,20,000   

    Less: Inter-company Debt 9,00,000 8,60,000 

Minority Interest   6,12,000 Cash:    

  HARISH Ltd. 40,000   

      SATISH Ltd. 20,000 60,000 

    Loans & Advances:   

     Bills Receivable:   

     HARISH Ltd.1,20,000   

     Less: Inter-company Debt 48,000 72,000 

 

45,32,000 

 

45,32,000 

زہنگ22.6  

گ

  (Glossary) ف

 گڈول(Goodwill) :-د، کسٹمر بیس اور اس کے دانشورانہ املاک سے وابستہ  گڈول

ٹ گ

زای سے مراد وہ رقم  ہے جو کمپنی کو اپنے ی 

ا ہے۔  شہرت سے حاصل ہوتی ہے۔

 

 قدراہمیت پیدا کرن
 
اثہ ہے جو کئی سالوں میں کمپنی کے لیےقاب

 

 گڈول ایی طویل مدتی ان

 زرو

گ

زرو سے مراد ایی مخصو -: (Capital Reserve)کیپٹل ریی

گ

ل ریی

ٹ

یت
یت ت
کت

ص فنڈ نیا رقم ہے جو کسی کمپنی کے قبل یا نیا 

ات کو پورا کرنے کے لیے مختص کی جاتی ہے۔

گ

زاجات نیا نقصان

گ

 غیر متوقع اج

 منافع سرمایی(Capital Profit) :-  سے حاصل 

 
گ

زوج

گ

اثے کی ف

 

سرمایہ منافع وہ منافع ہے جو ایی کارون ار کسی مقررہ ان

ا ہے۔

 

 سے حاصل ہونے کرن

 
گ

زوج

گ

امل اس میں حصص کی ف

 

ا والا منافع بھی ش

 

 ہے۔ہون

 ریونیو منافع(Revenue Profit) :-   ریونیو منافع وہ منافع ہے جو کارون ار اپنی ن اقاعدہ کارون اری سرگرمیوں کے ذریعے
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ا ہے۔

 

ز ذریعہ ہے۔ کمان

 

 سے  اس لیے یہ کسی بھی کارون ار کے لیے منافع کا متوای

 
گ

زوج

گ

دمات کی ف

گ

ایسا کارون ار عام طور پر سامان اور ج

 منافع کماتے ہیں۔

 غیر حقیقی منافع(Unrealized Profit) :- ،ا ہے

 

غیر حقیقی  غیر حقیقی منافع ایی ظر نیاتی منافع ہے جو کاغذ پر موجود ہون

 سے پہلے اس کی قدر میں احتفہ 

 
گ

زوج

گ

اثے کی ف

 

امنافع کسی سرمایہ کاری نیا کسی ان

گ

یہ حقیقت میں کبھی بھی اکاؤنٹنگ سسٹم   ہے۔ہون

 موصول نہیں ہوا ہے۔میں 

 

ا ہے کیونکہ منافع اصل میں ابھی ی

 

 ریکارڈ نہیں ہون

   (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 22.7  

  (Objective Answer Type Questions)معروضی جوان ات کے حامل سوالات

iزق اندرونی قیمت سے زنیادہ ہے تو اسےاگر ذیلی ادارے میں حاصل کردہ حصص کی ادا کردہ قیمت کے دریانن (۔

گ

اہے۔ ……………… ف

 

  کہا جان

iiکمپنی کی طرف سے ادا کی گئی قیمت داخلی(۔ 

گ

ا  .……………قدر سے کم ہے تو اسے  اگر ذیلی کمپنی میں حاصل کردہ حصص کے لیے ہولڈن

 

کہا جان

  ہے۔

iiiحصص کی اندرونی قیمت کا حساب لگاتے و(۔ 

 
 

ا ہوگا ……………………ق

گ

 ۔ کو ریکارڈ کرن

ivاریخ کے (۔

 

 کی ن

ٹ

ی

 

 کمپنی کی بیلنس ش

گ

اریخ اور ہولڈن

 

 کا وقفہ  ذیلی کمپنی میں حصص کے حصول کی ن

 
 

ام ..………………دریانن وق

گ

کے ن

ا ہے۔

 

ا جان

گ

 سے جان

vا ہے۔..……………… غیر حقیقی منافع اسٹاک میں(۔

 

ا جان

ٹ

 سے کان

ٹ
گ

  اکاؤی

  (Long Answers Type Questions) طویل  جوان ات  کے  حامل  سوالات

viمندرجہ ذیل سے (۔Anand Ltd   لمیٹڈ اور اس کی ذیلی کمپنی Basava Ltd تیار کریں۔ 

ٹ

ی

 

 کی مستحکم بیلنس ش

Particulars ANAND Ltd BASAVA Ltd 

 I. EQUITY AND LIABILITIES: 
₹ ₹ 

Shareholder’s Funds:   

Share capital (Shares of ₹10 each, fully paid) 30,00,000 12,00,000 

Reserves 4,20,000 130,000 

Surplus (P & L Account) 80,000 20,000 

Current Liabilities 4,00,000 190,000 

Trade Payables ------- ------- 

 39,00,000 1,540,000 

II. ASSETS:   
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Non-current Assets   

Investments: (100% Shares in Basava Ltd Acquired on 31

st

March ‘21) 1,250,000 - 

Current/Non-current Assets   

Sundry Assets 2,650,000 1,440,000 

Unamortized Expenses - 1,00,000 

 39,00,000 1,540,000 

Prepare a consolidated balance sheet as at 31

st

 March, 2021 

viiد   آرون 2020کو مارچ 31(۔

ٹ

یڈ ت

ٹ

ت تی
م
ل

(Aron Ltd)  د

ٹ

یڈ ت

ٹ

ت تی
م
ل

 حس  ذیل تھی  (Baron Ltd)اور  ن ارون  

ٹ

ی

 

 ۔کی بیلنس ش

Particulars Aron Ltd. Baron Ltd. 

I. EQUITY AND LIABILITIES: 

₹ ₹ 

Shareholder’s Funds:   

Share capital (Shares of ₹100 each, fully paid) 50,00,000 20,00,000 

General Reserves 1,100,000 5,60,000 

Surplus (P & L Account) 4,00,000 180,000 

Current Liabilities   

Trade Payables 5,50,000 4,00,000 

 6,950,000 3,140,000 

II. ASSETS:   

Non-current Assets   

Fixed Assets 4,450,000 24,00,000 

Investments: (7,500 Shares in Baron Ltd.) (At cost) 

1,900,000 - 

Current Assets 6,00,000 6,90,000 

Current/Non-Current Assets   

Unamortized Expenses - 50,000 

 6,950,000 3,140,000 

The shares of Baron Ltd. were acquired by Aron Ltd. on 1

st

 April, 2019, on which 

date the General Reserves and Statement of P & L A/c of Baron Ltd. showed 

balances of ₹ 4,40,000 and ₹ 40,000 respectively. Unamortized expenses were not 

written off during the year ending 31

st

 March, 2020. You are required to prepare a 

consolidated balance sheet of Aron Ltd. and its Subsidiary Baron Ltd. as at 31

st

 

March, 2020. 
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 8:سوال

Aqdas Ltd. acquired 4,000 equity shares of  Sunil Ltd. on 31 March 2020.  

The following are the balance sheets of the two companies as at 31 March 2021:

 

Liabilities  واباتت Aqdas Ltd. Sunil Ltd. 

 

Assets اثے

 

 .Aqdas Ltd ان

 

Sunil Ltd. 

 

Equity Shares of ̀  100 Each 20,00,000 1,000,000 Land & Buildings 5,00,000 3,00,000 

General Reserves 31 March 

20 

4,00,000 2,00,000 Plant & Machinery 5,00,000 6,00,00 

   
Stock 150,000 100,000 

Profit & Loss A/c  March 

2020 

100,000 60,000 Sundry Debtors 100,000 120,00 

Profit for the Year  2020–21 2,00,000 80,000 Investment in Shares of  S Ltd 10,00,000 — 

Sundry Creditors 100,000 100,000 Bills Receivable 80,000 10,000 

Bills Payable 30,000 10,000 Cash & Bank 5,00,000 320,000 

 
2,830,000 1,450,000 

 
2,830,000 1,450,000 

Bills receivable of Aqdas Ltd include 10000 accepted by Sunil Ltd.  Sundry 

debtors of Aqdas Ltd include  50,000 due from Sunil Ltd. 

Prepare a consolidated balance sheet of Aqdas Ltd. and its subsidiary Sunil Ltd. 

 جوان ات:

Cost of Goodwill/Control (1  

Capital Profit (2 

All profit & Losses (3 

Post-Acquisition period (4 

 Revenue Account (5 
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د 22.8   زیی

گ

ز کردہ مطا لعےم

گ

  (Suggested Books for Further Readings) کتا بیں کے لیے تجویی

1. Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education (India) 

Private Limited. 

2. Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

3. Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons.  

4. Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

5. Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

6. Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 

7. Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 
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اوںں کی ریوالویشن ۔23اکائی

 

ان  

(Revaluation of Assets) 

زااکائی کے  

گ

 
 اج

Structure 

    Introduction تمہید 23.0

 Objectives   مقاصد23.1

 Meaning & Definition معنی  و  مفہوم 23.2

 Advantages فوائد23.3 

ات 23.4

گ

 Disadvantages نقصان

سے ادا کردہ انٹرم   ذیلی کمپنی کی طرف

د 

ٹ گ

دی

ٹ

 23.5 ڈیویی

Interim Dividend Paid by Subsidiary Company 

زہنگ23.6 

گ

 Glossary ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات 23.7 

د  23.8  زیی

گ

ز کردہ مطا لعےم

گ

 کے لیے تجویی

 کتا بیں

Suggested Books for Further Readings 
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 ((Introduction تمہید23.0  

ز 

 

اوںں کی ریوالویشن کی  جاتی  ہے تو منافع نیا نقصان کا ای

 

 ذیلی کمپنی کے مقررہ ان

 
 

 کمپنی کے ذریعہ حصول کے وق

گ

اگر ہولڈن

ا چاہئے۔

گ

ز ہون
 
 میں ظاہ

ٹ

ی

 

ا  کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

گ

ز کرن
 
 میں ظاہ

ٹ

ی

 

اثہ جات کو ان کی ریوالویشن شدہ رقوم کے ساتھ کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

 

ان

ا چاہیے۔

گ

  بن رہی ہے، تو اسے قبل از حصول منافع کے طور پر سمجھا جان
 

اثے کی ی  ویلیو میں احتفے کا ش

 

ریوالویشن کے  ہے۔اگرریوالویشن ان

 کے تعین میں استعمال یا  جاے  گا۔

ٹ

زرو اور میناریٹی  انٹرس

گ

  بعد کل منافع تقسیم یا  جاے  گا اور اسے گڈول  نیا کیپٹل ریی

 کمپنی 

گ

زرو کے کنٹرول کی کےہولڈن

گ

 گڈول نیا کیپٹل ریی
ً
ملا
ع

اجاے  گا، جو 

گ

ریوالویشن منافع کا حصہ ذیلی  کمپنی کے سرماے کا حصہ  مان

 کو کم کرے گا۔

 

زھ جاے  گی لاگ

ٹ

 ی 

 

زرو کے کنٹرول کی لاگ

گ

اثے کی  ۔اگر ریوالویشن کاری سے نقصان ہو رہا ہے تو گڈول نیا کیپٹل ریی

 

ان

زسودگی

گ

دجسٹمنٹ ریوالویشن میں  مرکب ف

ٹ

ا ہے۔(Compound Depreciation Adjustmentایی

گ

 ( پر بھی غور یا  جان

  (Objectives) مقاصد23.1  

 اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ مندرجہ ذیل نکات کو سمجھیں گے۔

 اوںں کی ریوالویشن کے بنیادی تصور کو سمجھیں گے۔

 

 ان

 ات کو سمجھیں گے۔

گ

 اس کے فائدے اور نقصان

  اوںں کی

 

 ریوالویشن سے متعلق چند سوالات حل کریں گے۔ان

  دکا مطالعہ

ٹ گ

دی

ٹ

 ۔کریں گےذیلی کمپنی کے ذریعہ ادا کردہ انٹرم  ڈیویی

  دسے متعلق چند سوالات کو حل

ٹ گ

دی

ٹ

 ۔کریں گےانٹرم  ڈیویی

زسودگی کم ہو

گ

ا ہے، تو ف

 

زسودگی کی رقم کو محصول کے نقصان گیاگر ریوالویشن کے نتیجے میں احتفہ ہون

گ

ا ہے۔ اور احتفی ف

 

 کے طور پر سمجھا جان

  معکوس ری ویلیویشن ہوتی ہے، تو ایسا لگتا ہے کہ  اسے ماتحت ادارے کے منافع اور نقصان کے کھاتے سے کاٹنا چاہیے۔
 

زعکس، ج اس کے ی 

زسودگی زنیادہ چارج کی گئی ہے۔

گ

زار رکھنا ہے اور اسے محصول کے منافع کے طور پر سمجھا ف

 

زف زسودگی کی رقم کو ی 

گ

ا ہے۔ احتفی ف

گ

اسے ذیلی کمپنی  جان

ا چاہیے۔

گ

امل یا  جان

 

 میں ش

ٹ
گ

 کے منافع اور نقصان کے اکاؤی

اوںں

 

 کمپنی ذیلی کمپنی میں حصص حاصل کرتی ہے، تو ذیلی کمپنی کے مقررہ ان

گ

  ایی ہولڈن
 

کی قدر کی جاتی ہے  (Fixed Assets)ج

اوںں کی ریوالویشن

 

اکہ حصص کی صحیح قیمت کا اندازہ لگانیا جا سکے۔ان

 

ا چاہیے۔ن

گ

 میں دکھانیا جان

ٹ

ی

 

  پر کوئی بھی ع ی نیا نقصان کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

اوںں کی مالیاتی قدر میں کسی بھی احتفے کو سرمائ منافع• 

 

کے طور پر سمجھا جاے  گا، چاہے یہ حصول  (Capital Profit)فکسڈ ان

 سے پہلے کی مدت میں ہو نیا بعد میں۔
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ل • 

ٹ

یت
ت یت 
کت

 کے دریانن تقسیم یا  جاے  گا۔اس طرح کے سرمائ منافع کو 

ٹ

زرو اور میناریٹی  انٹرس

گ

 ریی

 کمپنی کے احتفی• 

گ

  ہولڈن

ٹ
گ

 اکاؤی

ٹ

ٹ

گ

می

ٹ

یسی
ت

ا ہے۔ اس سے کنٹرول / گڈول  (Investment Account)رقم کو انو

گ

میں لے جان

 کم ہو جاے  گی۔

 

 کی لاگ

اوںں کی قدر میں کمی کو سرمائ نقصان• 

 

کے طور پر سمجھا جاے  گا۔یہ کنٹرول/گڈ ول  (Capital Loss)اس صورت میں، مقررہ ان

زرو کو کم کرے گا۔لیکن، یہ آمدنی نقصان

گ

ل ریی

ٹ

یت
ت یت 
کت

 میں احتفہ کرے گا نیا 

 

ہے، اگر ریوالویشن  (Revenue Loss)کی لاگ

 حصول کے بعد کی مدت میں ہوتی  ہے۔

 (Meaning & Definition) معنی  و  مفہوم23.2  

اوںں کی

 

ا ہے،  ان

گ

اوںں کی مارکیٹ ویلیو میں تبدیلی  واقع  ہون

 

اوںں کی قدر میں احتفہ نیا کمی  ہونے  کا    جس کیریوالویشن کا مطلب ان

 

وجہ  سے ان

ا  ہے۔

 

 پر مو اندیشہ  ہون

ٹ

ی

 

اوںں کی موجودہ مارکیٹ ویلیو اور کمپنی کی بیلنس ش

 

  ان
 

 کی جاتی ہے ج

 
 

اثے کی ریوالویشن اس وق

 

جود عام طور پر، کسی ان

زہو۔
 
زق ظاہ

گ

 قیمت کے دریانن ف

 US GAAP  کے 

 

اریخی لاگ

 

اوںں کو ن

 

 (Historical Cost Method)کار طریقےکے مطابق، مامم مقررہ ان

ا ہے۔

گ

اوںں کی قیمت  کی بنیاد پر تسلیم یا  جان

 

 Fair Market)نیا نصفاننہ مارکیٹ ویلیو(Cost)اس کے علاوہ، فکسڈ ان

Value) ا چاہیے۔کی بنیاد پر ریوالویشن کی

گ

  جانی چاہیے، اور دونوں میں سے جو بھی کم قیمت ہو اسے قبول کرن

 IFRS  پر 

 

اوںں کو لاگ

 

ا چاہیے۔ درجکے مطابق، مقررہ ان

گ

 کا ماڈل نیا ریوالویشن کا ماڈل  یا  جان

 

اس کے بعد، کمپنیاں نیا تو لاگ

 استعمال کر سکتی ہیں۔

 (Advantages)  فوائد23.3  

  اوںں کی

 

( کی جاتی ہے، تو اس سے کمپنی کے نقد منافع میں احتفہ ہوگا )خالص منافع جمع Upward-Sideریوالویشن)اگر ان

زسودگی(۔

گ

 ف

 ۔

 

ی
 

اوںں کی مناس  قیمت کی ن ات چ

 

 کسی دوسری کمپنی کے ساتھ انضمام نیا قبضے سے پہلے کمپنی کے ان

  زرو

گ

دٹ بیلنس کو ان کی(Revaluation Reserve)ری ویلیوایشن ریی

ٹ

اوںں کی  کے کریی

 

کارآمد زندگی کے اختتام پر مقررہ ان

 تبدیلی کے لیے استعمال یا  جا سکتا ہے۔

 لیوریج ریشو(Leverage Ratio) یض رڈ لون ٹو کیپٹل
یری ت
ش

 (۔-Secured Loan To Capitalمیں کمی )

  :ا ہے۔ -ٹیکس کے فوائد

 

زھان

ٹ

اوںں کی قدر کو ی 

 

دایہ ان

گ

ہ
زسودگی کی مقدار میں احتفہ ہوگا، جس کے ل

گ

نتیجے میں انکم ٹیکس میں کٹوتیاں  ف
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 ہوں گی۔

ات23.4  

گ

  (Dis-Advantages)  نقصان

 اثہ کی قیمت میں کمی نہیں آسکتی ہے۔

 

اوںں کی ریوالویشن نہیں کرسکتی، نیا مقررہ ان

 

ز سال اپنے مقررہ ان
 
 کمپنی ہ

 زسودگی وصول نہیں کی جا سکتی۔

گ

 ایسی صورت حال میں کمپنی کی طرف سے ف

  اوںں کی

 

زسودگی مناس  پوزیشن نہیں دکھاتی ہے۔فکسڈ ان

گ

 ریوالویشن پر لگائی گئی کل ف

  زاجات میں احتفے

گ

زین سے مدد لی جاتی ہے، اور اج
 
زچ کرتی ہے کیونکہ اس کام میں تکنیکی ماہ

گ

اوںں کی ریوالویشن پر زنیادہ ج

 

کمپنی فکسڈ ان

ا ہے۔

 

 کے نتیجے میں کم منافع ہون

 پرکاش لمیٹڈ اور 2525مارچ  31 مثال:

 

 درج ذیل ہیں: ی

ٹ

ی

 

 اس کی ذیلی کمپنی قاری لمیٹڈ کی بیلنس ش

I. Equity and Liabilities Prakash Ltd. Rs. Qari Ltd. Rs. 

Equity shares of Rs.100 Each 

Profit & Loss A/c 

External Liabilities 

16,00,000 

2,00,000 

30,00,000 

4,00,000 

80,000 

19,20,000 

Total 48,00,000 24,00,000 

II. Assets Prakash Ltd. Rs. Qari Ltd. Rs. 

Equipment Investment : 

3,600 equity shares in Q Ltd. on 1 April 2010 

Other Assets 

10,00,000 

5,60,000 

32,40,000 

3,80,000 

 

20,20,000 

Total 48,00,000 24,00,000 

ز ہوا اور قاری لمیٹڈ کے آلات  320555کو قاری لمیٹڈ کے منافع اور نقصان کے کھاتے میں  2525اپریل  1
 
دٹ بیلنس ظاہ

ٹ

روپے کا کریی

(Equipment’s) فیصد زنیادہ کی۔)لیکن قاری لمیٹڈ کی کتابوں میں  25روپے کی ی  ویلیو سے  40550555کی ریوالویشن میں پرکاش لمیٹڈ نے

دجسٹمنٹ

ٹ

 تیار کریں۔مطابق کے 2525مارچ  31 ۔ نہیں کی گئی(ایسی کوئی ایی

ٹ

ی

 

 کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

 حل:

I : Calculation of Pre-acquisition profits : Rs. 

Balance on 1 April 2020 

Share of Prakash Ltd i.e. 90% x Rs.32,000 

Minority Interest [(i) – (ii)] 

32,000 

28,800 

3,200 

II: Revaluation of Equipment :  

 (i)Profit on revaluation (20% x Rs. 4,00,000) 80,000 

(ii)Share of Prakash Ltd (i.e. 90/100 x 80,000) 72,000 

(iii)Minority share [(i) – (ii)] 8,000 

III: Calculation of Additional Depreciation :  
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 Book value on 1 April 2020 4,00,000 

Less:Book value on 31 March 2021 3,80,000 

Depreciation [(i) – (ii)] 20,000 

Rate of Depreciation = 20000/400000  x 100 = 5% 

Additional Depreciation on Rs.80,000---5% =5/100  x Rs.80,000 

 

4,000 

IV: Calculation of Post-acquisition of profit :  

 (i)Balance on 31 March 2021 80,000 

(ii)Less : Balance on 31 March 2020 32,000 

  48,000 

 (iii)Less:Additional Depreciation (Ref : III) 4,000 

(iv)Less:Share of Prakash Ltd.90/100 x 44,000 39,600 

(v)Minority Interest [(iii) – (iv)] 4,400 

V : Calculation of Cost of Control :  

 (i)Cost of Investment in share of Qari Ltd. 5,60,000 

(ii)Less : Paid-up Capital Held 3,60,000 

 2,00,000 

(iii)Less : Capital Profit-Pre-acquisition 28,800 

 1,71,200 

(iv) Less : Revaluation of Equipment (Capital Profit) 72,000 

 99,200 

VI: Computation of Minority Interest :  

 Paid-up value of shares held 

Add : Share of Pre-acquisition profit : [Ref: I (iii) i.e.1/10  x 32,000] 

 

Add : Share of Profit on Revaluation [Ref : II (iii) i.e.,1/10  x 

Rs.80,000] 

 

Add : Share of Post-acquisition profit [Ref : IV (v) i.e.,1/10  x 

Rs.44,000] 

40,000 

3,200 

43,200 

8,000 

51,200 

4,400 

55,600 

Consolidated Balance Sheet of     Prakash Ltd. and its Subsidiary Qari Ltd. as on 31 March 2020 

EQUITIES AND LIABILITIES:  Amount (Rs.) 

Shareholders’ funds 

Share Capital : 16000 shares of Rs. 100 each 

Reserve & surplus  

General Reserve Prakash Ltd.  

 P & L A/c 

Share in Qari Ltd. 

Minority Interest 

Other Liabilities  

 Prakash Ltd. 

Qari Ltd. 

 

 

 

 

 

2,00,00 

39,600 

 

30,00,000 

19,20,000 

 

16,00,000 

 

2,39,600 

 

 

59,600 

 

 

49,20,000 

Total  68,15,200 
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ASSETS 

Fixed Assets  

Prakash Ltd. 

Qari Ltd. 

 

Depreciation 5% on 4,80,000  

  Goodwill 

Other Assets  

 Prakash Ltd. 

Qari Ltd. 

 

 

10,000,00 

4,80,000 

14,80,000 

)24,000( 

 

 

32,40,000 

20,20,000 

 

 

 

 

 

14,56,000 

99,200 

 

 

52,60,000 

Total  68,15,200 

د 23.5  

ٹ گ

دی

ٹ

 ذیلی کمپنی کی طرف سے ادا کردہ انٹرم  ڈیویی

(Interim Dividend Paid by Subsidiary Company) 

زاء سے پہلے 
 
ات کے اج

گ

ا ہے۔کمپنی کی سالانہ جنرل میٹنگ سے پہلے اور حتمی مالیاتی بیان

 

د کہا جان

ٹ گ

دی

ٹ

د کی ادائیگی کو عبوری ڈیویی

ٹ گ

دی

ٹ

ذیلی  ڈیویی

د ادا کرتی ہے۔اس طرح کے منافع کی پوری رقم کو ذیلی ادارے کے موجودہ سال کے منافع

ٹ گ

دی

ٹ

کی  کمپنی  کبھی کبھی سال کے دوران ایی انٹرم  ڈیویی

ا چاہیے۔

گ

امل یا  جان

 

 کی بنیاد پر  اگر ذیلی کمپنی  کے حصص موجودہ سال کے دوران تعداد میں ش

 
 

حاصل کیے گئے ہیں، تو اس طرح کے منافع کو وق

ا چاہیے۔

گ

  قبل از حصول اور بعد از حصول کے دریانن تقسیم یا  جان

ا چاہیے اور حصول کے بعد کی مدت 

گ

د کو حصول سے پہلے کے منافع سے کاٹ لیا جان

ٹ گ

دی

ٹ

حصول سے پہلے کی مدت سے متعلق انٹرم  ڈیویی

د 

ٹ گ

دی

ٹ

ا چاہیے۔سے متعلق انٹرم  ڈیویی

گ

ا جان

ٹ

د  کو حصول کے بعد کے منافع سے کان

ٹ گ

دی

ٹ

 کمپنی کا پری ایکوزیشن انٹرم  ڈیویی

گ

-Pre)اس کے بعد، ہولڈن

Acquisition Intereim Dividend) 

ٹ

کا حصہ اس کے منافع اور نقصان کے بیلنس سے اور ذیلی کمپنی  کے حصص کے ڈیی 

ا چاہیے۔

گ

ا جان

ٹ

 بیلنس سے بھی کان

 (Accounting Treatment)اکاؤنٹنگ ٹریٹمنٹ:

iا چاہیے۔ (۔

گ

امل یا  جان

 

د کو ذیلی کمپنی کے موجودہ سال کے منافع کی رقم میں ش

ٹ گ

دی

ٹ

 ادا کردہ انٹرم  ڈیویی

iiکمپنی کا حصہ مجموعی منافع سے کاٹ لیا جاے ۔ (۔ 

گ

 پھر ہولڈن

iiiد کا اقلیتی حصہ کاٹ لیا جاے ۔  (۔

ٹ گ

دی

ٹ

 انٹرم  ڈیویی

د موجودہ سال کے

ٹ گ

دی

ٹ

د کی تقسیم کی انٹرم  ڈیویی

ٹ گ

دی

ٹ

ا ہے۔اس کا حساب حصص کے سرماے  پر انٹرم  ڈیویی

 

 ادا یا  جان

 

اریخ ی

 

 لیے ادائیگی کی ن

ا ہے۔

 

اریخ پر لگانیا جان

 

 کے  ن

ٹ
گ

 کمپنی کو ذیلی کمپنی کے اکاؤی

گ

د قبل از حصول منافع سے ادا کر دنیا گیا ہے، تو ہولڈن

ٹ گ

دی

ٹ

میں سرمایہ  حصےاگر انٹرم  ڈیویی

ا چاہیے۔

گ

دٹ کرن

ٹ

د کے اپنے حصے کے ساتھ کریی

ٹ گ

دی

ٹ

  کاری کو ڈیویی

گ

د ادا کر دنیا گیا ہے تو ہولڈن

ٹ گ

دی

ٹ

اگر حصول کے بعد کے منافع میں سے انٹرم  ڈیویی

ا چاہیے

گ

دٹ کرن

ٹ

اگر انٹرم   ۔کمپنی کو اسے آمدنی کے طور پر سمجھنا چاہیے اور منافع اور نقصان کے کھاتے میں اپنے حصے کے منافع کے ساتھ کریی

زوی طور پر حصول کے بعد کے منافع میں سے ادا یا  گیا ہے تو کمپنی کو موصول ہونے

گ

 
زوی طور پر حصول سے پہلے کے منافع میں سے ج

گ

 
د ج

ٹ گ

دی

ٹ

 ڈیویی
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 میں منتقل یا  جا

ٹ
گ

 اور منافع اور نقصان کے اکاؤی

ٹ
گ

ا ہے اور سرمایہ کاری اکاؤی

 

اس  طور پر تقسیم یا  جان

گ
 

ا ہے۔والے منافع کو م

 

 ن

ا ہے:

 

د ے  یا  جان

ٹ گ

دی

ٹ

 مندرجہ ذیل منافع کا تجزیہ کرتے ہوے  انٹرم  ڈیویی

iامل کریں جہاں سے اس کی کٹوتی کی گئی ہے۔ (۔

 

د کی رقم واپس ش

ٹ گ

دی

ٹ

 ذیلی کمپنی کے ذریعہ ادا کردہ انٹرم  ڈیویی

iiائم مینجمنٹ کا اطلاق کریں۔  (۔

ٹ

 ن

iiiد کی کٹوتی کریں جہاں سے اسے (۔

ٹ گ

دی

ٹ

 حاصل یا  گیا ہے۔ انٹرم  ڈیویی

ivمیں غلط طور پر جمع کر دنیا ہے تو اصلاحی اندراج ن اس کریں۔  (۔ 

ٹ
گ

 کمپنی نے اپنے منافع اور نقصان کے اکاؤی

گ

د ہولڈن

ٹ گ

دی

ٹ

 اگر انٹرم  ڈیویی

 :مثال

س کا خلاصہ دنیا گیا ہے

ٹ

تیت

 

ش

 .2525  جون 35  ذیل میں حمید لمیٹڈ اور سہیل لمیٹڈ کی بیلنس 

Liabilities Hamed Ltd Sohail Ltd 

Share Capital:   

10 Shares Each Fully paid 9,00,000 4,50,000 

General Reserve 5,70,000 18,000 

Profit & Loss Account 4,80,000 3,24,000 

Sundry Creditors 90,000 1,44,900 

 20,40,000 9,36,900 

Assets Hamed Ltd. Sohail Ltd. 

Freehold Premises  7,68,000 2,70,000 

Machinery 1,80,000 2,43,900 

Stock 2,04,000 1,81,800 

Sundry Debtors 1,68,000 1,42,200 

Cash 1,80,000 99,000 

Investment in Shares of Sohail Ltd. at Cost 5,40,000 — 

Total 20,40,000 9,36,900 

  360555کو سہیل لمیٹڈ کے  2512جولائی  1حمید لمیٹڈ نے 

 

 00450555روپے کے شیئرز حاصل کیے جن کی کل لاگ

ال پر درج ذیل تفصیلات حاصل کی جاتی ہیں: 2525جون  35روپے تھی۔

 

 کی جانچ پڑن

ٹ

ی

 

 حمید لمیٹڈ کی بیلنس ش

 

 ی

aسے (۔  

گ

 میں سہیل لمیٹڈ کی جای

ٹ
گ

امل ہے 15منافع اور نقصان کے اکاؤی

 

د ش

ٹ گ

دی

ٹ

 فیصد سالانہ کی شرح سے انٹرم  ڈیویی
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bدی گئی قیمت پر   (۔ زیی

گ

امل ہے۔ 100555اسٹاک میں سہیل لمیٹڈ سے ج

 

 روپے کا اسٹاک ش

cداری کے لیے (۔ زیی

گ

زض دہندگان میں سہیل لمیٹڈ سے ج

 

ز الذکر کمپنی نے  040555مختلف ف

گ

امل ہیں جس پر مؤج

 

 130055روپے ش

 روپے کا منافع کمانیا۔

د بتانیا گیا ہے کہ یکم جولائی  زیی

گ

 کو سہیل لمیٹڈ  2512م

ٹ
گ

زرو  20200555کا منافع اور نقصان کا اکاؤی

گ

 روپے تھا۔ 130055روپے اور جنرل ریی

ز نہیں ہے

گ

 کسی حتمی منافع کا اعلان کرنے کی تجویی

 

 .سہیل لمیٹڈ کی طرف سے ابھی ی

  2525مارچ  31شیئرز حاصل کیے۔ 310055روپے میں سلیم لمیٹڈ میں  00150555کو  2512:  حمید لمیٹڈ نے یکم اپریل مثال

 

ی

  دونوں کمپنیوں کے اکاؤنٹس تیار کیے گئے تھے جیسا کہ ذیل میں دنیا گیا ہے:
 

 ج

ٹ

ی

 

 بیلنس ش

Particulars Hameed Ltd. 

Rs. 

Saleem Ltd. Rs. 

I. EQUITY AND LIABILITIES: 

Shareholder’s Funds: 

Share capital (Shares of B ₹10 each, fully paid)  

General Reserves 

Surplus (P & L Account)  

Current Liabilities  

Trade Payables 

Unclaimed Dividend 

 

 

12,00,000 

7,50,000 

4,47,000 

 

1,23,000 

 

 

 

4,50,000 

2,25,000 

1,84,500 

 

70,500 

1500 

Total 25,20,000 9,31,500 

II. ASSETS: 

Non-current Assets 

Fixed Assets: 

Plant & Machinery  

Office Equipment’s 

Investments: (31,500 Shares in Saleem Ltd.) (At cost) 

Current Assets 

Inventories 

Trade Receivables  

Bank 

Current/Non-Current Assets 

Share Issue Expenses 

 

 

 

9,37,500 

1,27,500 

5,10,000 

 

6,15,000 

1,50,000 

1,80,000 

 

------ 

 

 

 

2,70,000 

75,000 

----- 

 

2,85,000 

1,20,000 

1,76,000 

 

5,500 

Total 25,20,000 9,31,500 

On 1

st

 April, 2017 Saleem Ltd. had followings balances:  

General Reserves ₹1,20,000; P & L A/c ₹75,000  Saleem Ltd. declared the 

final dividend of 10% per annum for the year ended 31

st

 March, 2019.  

Saleem Ltd. declared the interim dividend @ 8% per annum for the full year 

on 15

th

 February, 2020. 

Contingent liability:  

Proposed dividend by Saleem Ltd. @11%: ₹49,500. Hameed Ltd. credited 

the final dividend plus interim dividend to its Profit & Loss. The entire 

unclaimed dividend appearing in the balance sheet of Saleem Ltd. belongs to 

the minority shareholders.  

You are required to prepare a consolidated balance sheet as at 31

st

 March, 

2020. 
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 حل:

 حمید لمیٹڈ اور اس کی ذیلی کمپنی  2525مارچ  31

 

 کنسولیڈیٹڈ  کیسلیم لمیٹڈی

ٹ

ی

 

  درج ذیل ہے: بیلنس ش

Particulars ₹ 

I. EQUITY AND LIABILITIES: 

Shareholder’s Funds: 

Share capital 

Reserves and Surplus 

Minority Interest 

Current Liabilities : 

Trade Payables 

 

 

12,00,000 

13,47,150 

2,57,700 

 

1,93,500 

Total 29,98,350 

II. ASSETS: 

Non-current Assets 

Fixed Assets: 

Tangible Assets 

Intangible Assets 

Current Assets 

Inventories 

Trade Receivables 

Cash and cash Equivalents 

 

 

 

14,10,000 

62,350 

 

9,00,000 

2,70,000 

3,56,000 

Total 29,98,350 

 منافع اور نقصان کا حساب:سلیم لمیٹڈ کے موجودہ سال کے 

Closing balance of P & L A/c of Saleem Ltd. 

Add: 

Final Dividend @10% p.a. for the year ended 31

st

 March, 2019 

Interim Dividend @ 8% p.a. for the full year 

Transfer to general reserve 

Less: Opening Balance of P & L A/c of Saleem Ltd. 

Net Profit for the current year 

1,84,500 

 

45,000 

36,000 

1,05,000 

3,70,500 

(75,000) 

2,95,500 

 سلیم لمیٹڈ کے ریونیو منافع:

Net profit for the year 2,95,500 

Less: Interim Dividend (36,000) 

Profits of Saleem Ltd.   2,59,500 

Hameed Ltd. Share= ₹2,59,500 × 70/100 1, 81,650 
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(i) Dividend received by Hameed Ltd. = ₹45,000 × 70/100 = ₹ 31,500 

It will be deducted from P & L A/c of Hameed Ltd. And also from shares in Saleem Ltd. A/c 

while calculating cost of control. 

(ii) Capital profits: 

General Reserves 1, 20,000 

Add: Profit & Loss (₹ 75,000-Final Dividend ₹ 45,000) 30,000  

Less: Share Issue expenses (5,500) 

Capital Profits 1, 44,500 

(iii) Calculation of Goodwill/Capital Reserve: 

Balance of shares in Saleem Ltd. A/c after deduction of dividend received out of  

 

Pre-acquisition profits (₹5,10,000 – 31,500)  4,78,500 

Less: 

Paid up value of 31,500 shares (₹4,50,000 × 70%)  

Hameed Ltd.’s share in Capital Profit (₹1,44,500 × 70%) 

 

3,15,000 

1,01,150 

 

 

(4,16,150) 

Goodwill  62,350 

(iv) Calculation of Minority interest: 

Paid up value of 30% shares of Saleem Ltd. (₹4,50,000 × 30%) 2,50,000 

Add: 30% of General Reserves: (₹2,25,0000 × 30%) 1,20,000 

Add: 30% of Profit and loss: (₹1,84,500 × 30%) 55,350 

Add: Unclaimed dividend 1,500 

Less: 30% of Share Issue Expenses: (₹5,500 × 30%) (1,650) 

Minority Interest 2, 57,700 

 (Glossary)کلیدی  الفاظ 23.6  

  ریوالویشن :(Revaluation) اثہ کی ی  ویلیو کو اس کی موجودہ مارکیٹ ویلیو سے ے  کرنے کے لیے

 

 ایی مقررہ ان

گ

ت

 

یش
ت
کاا ریوالو

ا ہے۔

 

 اعتماد صرف اس صورت میں استعمال کی جا  ریوالویشن استعمال یا  جان
 
اثے کی مناس  قیمت کو قاب

 

  کسی ان
 

سکتی ہے ج

اپنا ممکن ہو۔

گ

 طریقے سے ن
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 سرمائ نقصان:(Capital Loss)   ا ہے تو اسے

 

دی گئی قیمت سے کم میں بیچا جان زیی

گ

اثہ ج

 

  کوئی ان
 

ا ہے۔ سرمائ نقصانج

 

 کہا جان

 آمدنی نقصان :(Revenue Loss)  ات ہیں جو کسی کمپنی

گ

ات وہ نقصان

گ

کی عام کارون اری سرگرمیوں کو جاری آمدنی نقصان

 کے نتیجے میں ہوتے ہیں۔  رکھنے سے حاصل ہوتے ہیں۔

 
گ

زوج

گ

دمات کی ف

گ

 کم قیمت پر صارفین کو اسٹاک نیا ج

 نصفاننہ مارکیٹ ویلیو:(Fair Market Value)  دار اور بیچنے والے کھلے ن ازار میں لین دین زیی

گ

یہ متوقع قیمت ہے جس پر ج

ا ہے۔اس کا  پر متفق ہیں۔

 

زم کی شرح نمو، منافع کے مارجن اور ممکنہ خطرے کی بنیاد پر یا  جان

گ

 شمار ف

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات23.7  

  (Long Answers Type Questions) طویل  جوان ات  کے  حامل  سوالات

iاوںں کی ریوالویشن(۔

 

ات  ان

گ

 کریں۔یا  ہے؟ اس کے مختلف فوائد اور نقصان

 

 کی وحتج

iiد پر ایی مختصر نوٹ لکھیں۔ ذیلی کمپنی کی طرف سے ادا کردہ(۔

ٹ گ

دی

ٹ

 انٹرم  ڈیویی

iii۔) 

ٹ

ی

 

ا لمیٹڈ اور اس کی ذیلی کمپنی قادر لمیٹڈ کی بیلنس ش

 

 کو درج ذیل ہے۔ 2525مارچ  31سوال:  ن اش

ا لمیٹڈ قادر لمیٹڈ

 

ا لمیٹڈ قادر لمیٹڈ Assets ن اش

 

 Liabilities ن اش

380000 1000000 Equipment’s 400000 160000 Equity shares of Rs. 100 

Each 

  Investment: 800000 200000 Profit & Loss A/c 

--------- 560000 3600 equity shares in 

Qadar ltd on 1

st

 April  

1920000 3000000 External Liabilities 

2020000 3240000 Other Assets    

2400000 4800000 Total 2400000 4800000 Total  

 نے  2525اپریل  1

ٹ
گ

ا لمیٹڈ کے سامان کی  320555کو قادر لمیٹڈ کے منافع اور نقصان کے اکاؤی

 

ز یا  اور ن اش
 
دٹ بیلنس ظاہ

ٹ

روپے کا کریی

دجسٹمنٹ نہیں ہوئی(۔)لیکن قادر لمیٹڈ کی کتابوں میں ایسی کوئی  فیصد زنیادہ تھی۔ 25روپے کی ی  ویلیو سے  40550555قیمت 

ٹ

 ایی

 تیار کریں۔ 2525مارچ 31

ٹ

ی

 

 کو کنسولیڈیٹڈ  بیلنس ش

viس کا خلاصہ دنیا گیا ہے امیت  ذیل میں  :سوال(۔

ٹ

تیت

 

ش

 ۔2521جون 35  لمیٹڈ اور کمار لمیٹڈ کی بیلنس 

Liabilities   لمیٹڈ امیت  کمار لمیٹڈ 

Share Capital:   

10 Shares Each Fully paid 10,00,000 5,50,000 

General Reserve 6,70,000 28,000 
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Profit & Loss Account 5,80,000 4,24,000 

Sundry Creditors 1,90,000 2,44,900 

Total 2,440,000 1,246,900 

Assets   لمیٹڈ امیت  کمار لمیٹڈ 

Freehold Premises  8,68,000 3,70,000 

Machinery 2,80,000 2,53,900 

Stock 3,04,000 2,81,800 

Sundry Debtors 2,68,000 2,42,200 

Cash 1,80,000 99,000 

Investment in Shares of Kumar Ltd. at Cost 5,40,000 — 

Total 2,440,000 1,246,900 

  360555کو کمار لمیٹڈکے  2525جولائی  1لمیٹڈ نے  امیت  

 

روپے  00450555روپے کے شیئرز حاصل کیے جن کی کل لاگ

  2521جون  35تھی۔

 

ال پر درج ذیل تفصیلات حاصل کی جاتی ہیں: امیت  ی

 

 کی جانچ پڑن

ٹ

ی

 

 لمیٹڈکی بیلنس ش

iسے (۔  

گ

 میں کمار لمیٹڈکی جای

ٹ
گ

امل ہےفیصد  15منافع اور نقصان کے اکاؤی

 

د ش

ٹ گ

دی

ٹ

 سالانہ کی شرح سے انٹرم  ڈیویی

iiدی گئی قیمت پر (۔ زیی

گ

امل ہے۔ 100555اسٹاک میں کمار لمیٹڈسے ج

 

 روپے کا اسٹاک ش

iiiداری کے لیے  (۔ زیی

گ

زض دہندگان میں کمار لمیٹڈسے ج

 

ز الذکر کمپنی نے  040555مختلف ف

گ

امل ہیں جس پر مؤج

 

 130055روپے ش

 روپے کا منافع کمانیا۔

ا د بتانی زیی

گ

  2525گیا ہے کہ یکم جولائی  م

ٹ
گ

زرو  20200555کو کمار لمیٹڈکا منافع اور نقصان کا اکاؤی

گ

 روپے تھا۔ 130055روپے اور جنرل ریی

ز نہیں ہے

گ

 کسی حتمی منافع کا اعلان کرنے کی تجویی

 

 .کمار لمیٹڈکی طرف سے ابھی ی

 

vکلیم سوال:  (۔ 

ٹ

ی

 

 کو درج ذیل ہے۔ 2525مارچ  31 لمیٹڈ اور اس کی ذیلی کمپنی قادر لمیٹڈ کی بیلنس ش

 Liabilities لمیٹڈکلیم  لمیٹڈ اقبال  Assets لمیٹڈکلیم  لمیٹڈ اقبال  

380000 100000 Equipment’s 200000 100000 Equity shares of Rs. 15 

Each 

  Investment: 500000 400000 Profit & Loss A/c 

--------- 560000 3600 equity shares in Iqbal 

ltd on 1

st

 April  

192000 300000 External Liabilities 

202000 140000 Other Assets    

240000 800000 Total 892000 800000 Total  

 نے لمیٹڈ  اقبال کو  2525اپریل  1

ٹ
گ

ز یا  اور  320555کے منافع اور نقصان کے اکاؤی
 
دٹ بیلنس ظاہ

ٹ

 لمیٹڈ کے سامان کیکلیم روپے کا کریی

دجسٹمنٹ نہیں ہوئی(۔لمیٹڈ  اقبال )لیکن  فیصد زنیادہ تھی۔ 25روپے کی ی  ویلیو سے  40550555قیمت 

ٹ

 کی کتابوں میں ایسی کوئی ایی

 تیار کریں۔ 2525مارچ 31

ٹ

ی

 

کو کنسولیڈیٹڈ  بیلنس ش
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د  23.8   زیی

گ

ز کردہ مطا لعےم

گ

  (Suggested Books for Further Readings) کتا بیں کے لیے تجویی

1) Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education 

(India) Private Limited. 

2) Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

3) Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons.  

4) Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

5) Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 

6) Guidance Note on the Revised Schedule VI to the Companies Act 1956, The Institute of 

Chartered Accounts of India. 

7) Advanced Accounting (IPCC) - D. G. Sharma, Tax Mann Publications. 
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رزز ۔24اکائی
ج 

گ

یی یت ت
ی

 ذیلی کمپنی میں ڈ

(Debentures in Subsidiary Company) 

 

 

 

 

 

 

 

زااکائی کے  

گ

 
 Structure اج

 Introduction تمہید   24.0

 Objectives   مقاصد 24.1

  عمودی بیلنس24.2 

ٹ

ی

 

 As per Vertical Balance Sheet ش

  افقی بیلنس24.3 

ٹ

ی

 

  As per Vertical Balance Sheet ش

  کی تیاری24.4 

ٹ

ی

 

 :Preparation of Consolidated Balance Sheet کنسولیڈٹیڈ بیلنس ش

زہنگ24.5 

گ

 Glossary ف

 Model Examination Questions نمونہ امتحانی سوالات 24.6 

د  24.7  زیی

گ

ز کردہ مطا لعےم

گ

 Suggested Books for Further Reading کتا بیں کے لیے تجویی
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 (Introduction)تمہید24.0  

رزز
ج 

گ

یی یت ت
ی

  (Debentures)اگر ذیلی کمپنی نے ڈ

ٹ

ی

 

میں  جاری کیے ہیں، تو انہیں کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

ا چاہیے۔ (Liabilities)واباتت

گ

 کمپنی کے ن اس سرمایہ لیکن، اگر ذیلی کمپنی کے طور پر دکھانیا جان

گ

رزز کا ایی حصہ ہولڈن
ج 

گ

یی یت ت
ی

 کے ڈ

ا چاہیے۔

گ

رزز کے خلاف منسوخ کر دنیا جان
ج 

گ

یی یت ت
ی

 کے واباتت کی طرف سے ڈ

ٹ

ی

 

د  کاری کے طور پر ہے، تو اسے کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش زیی

گ

اگر قیمت ج

زرو

گ

ل ریی

ٹ

یت
یت ت
کت

 نیا 

 

زق ہے، تو اسے کنٹرول کی لاگ

گ

کا  (Cost of Control/Capital Reserve)اور ان کی ادا شدہ قیمت میں ف

دجسٹ یا 

ٹ

 ایی

 
 

ا ہے۔حساب لگاتے وق

 

   جان

ٹ

ی

 

ز کے لوگوں کے ن اس رکھی ہوئی رقم کو کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش
 
کے واباتت کی طرف الگ  صرف ن اہ

 ۔سے دکھانیا جاے  گا

iا ہے، یعنی انہیں الگ الگ آئٹم کے طور پر کنسولیڈیٹڈ بیلنس  (۔

گ

رزز کو حصص کیپٹل کی طرح ہی سمجھا جان
ج 

گ

یی یت ت
ی

 کمپنی کے ڈ

گ

ہولڈن

 میں دکھانیا 

ٹ

ی

 

اہے۔  ش

گ

 جان

iiرزز پر بھی اسی طرح غور یا  جاے  گا، جیسا کہ اوپر کے اصول میں دکھانیا گیا ہے۔ (۔
ج 

گ

یی یت ت
ی

 ذیلی کمپنی کے ڈ

iiiرزز کی  (۔
ج 

گ

یی یت ت
ی

ا ہے تو، ڈ

 

 کمپنی کے ذریعہ سرمایہ کاری کے طور پر رکھا جان

گ

رزز کا ایی حصہ ہولڈن
ج 

گ

یی یت ت
ی

اگر کسی ذیلی کمپنی کے ڈ

ز زای   یا  جاے  گا۔ رقم کو سرمایہ کاری کے ی 

viرزز کا بقیہ حصہ ایی  (۔
ج 

گ

یی یت ت
ی

 کے  علاحدہبیرونی لوگوں کے ن اس رکھے ہوے  ڈ

ٹ

ی

 

ذمہ داری کی آئٹم کے طور پر کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

ا ہے۔

گ

 طرف دکھانیا جان

 ہیں۔

 

 سوالات عمودی بیلنس مندرجہ ن الا ظر نیاتی پہلوؤں کی بنیاد پر ہم اس اکائی کو چند مثالوں اور چند سوالات کے ساتھ ختم کر سکت

 

ٹ

ی

 

  اور افقی (Vertical Balance Sheet)ش

ٹ

ی

 

س ش

گ

یلت ن

 (Horizontal Balance Sheet) کار  طریقےکے

 گئے ہیں، جن کا تفصیلی انداز میں حل اور جوان ات کے ساتھ ذیل میں ذکر یا  گیا ہے۔

 

طال  علم کو موضوع اور مضمون  دونوں شکلوں میں دیی

 کے لیے ہم نے بنیادی مثالیں اور ظر نیاتی مواد دنیا ہے۔کی واضح سمجھ حاصل کرنے 

 (Objectives)مقاصد24.1  

 اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ مندرجہ ذیل نکات کو سمجھیں گے۔

 رزز کے بنیادی تصور ۔
ج 

گ

یی یت ت
ی

 ذیلی کمپنی میں ڈ

  کی بنیاد پر سوالات حل 

ٹ

ی

 

 ۔کریں گےعمودی بیلنس ش

  کی بنیاد پر سوالات حل 

ٹ

ی

 

 ۔کریں گےافقی بیلنس ش
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 ے
گ

گ

ت
 

ھت

 کا بنیادی تصور پڑ

ٹ

ی

 

  ۔کنسولیڈیٹڈ بیلنس ش

  عمودی بیلنس24.2  

ٹ

ی

 

  (As per Vertical Balance Sheet)ش

 :مثال

Balance Sheets of Harun Ltd. and Shiva Ltd. as at 31st December, 2025 

Particulars Harun Ltd. (Rs) Shiva Ltd.(Rs) 

EQUITY AND LIABILITIES 

Shareholders’ Funds : 

Share Capital-Equity Shares of Rs 100 each 

Reserves and Surplus : General Reserve 

Profit and Loss Account  

Share Application Money Pending Allotment : 

Non-current Liabilities : 

12% Debentures of Rs 100 each (Secured)  

Current Liabilities : 

Trade Payables :  

Creditors  

Bills Payable 

Short-term Provisions; 

 

 

5,00,000 

60,000 

30,000 

---- 

 

---- 

 

 

40,000 

12,000 

40,000 

 

 

2,00,000 

40,000 

10,000 

---- 

 

1,00,000 

 

 

  25,000 

8,000 

20,000 

TOTAL 6,82,000 4,03,000 

ASSETS 

(1) Non-current Assets : 

Fixed Assets 

Tangible Assets-Plant and Machinery 

Non-current Investments : 

Shares in Shiva Ltd. (1,500 shares @ Rs 120 

each)  

12% Debentures (400 Debentures @ Rs 90 

each) 

(2) Current Assets : 

Current Investments 

Inventories---Stock 

Trade Receivables : 

Debtors 

 

 

 

3,50,000 

 

1,80,000 

36,000 

     

 

35,000 

60,000 

 

10,000 

11,000 

 

 

 

3,20,000 

 

---- 

---- 

    

 

15,000 

30,000 

 

8,000 

30,000 
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Bills Receivable 

Cash and cash equivalents---Cash in Hand 

TOTAL 6,82,000 4,03,000 

 :احتفی معلومات 

iمیں ن الترتیب  (۔ 

ٹ
گ

زرو اور منافع اور نقصان کے اکاؤی

گ

  ہارون لمیٹڈ نے شیوا لمیٹڈ کے حصص حاصل کیے تو شیوا لمیٹڈ کے جنرل ریی
 

ج

( کا بیلنس دکھانیا گیا۔ 40555روپے اور  350555

ٹ

 روپے )ڈیی 

iiزاہم کردہ سامان کے    (۔

گ

زض دہندگان میں ہارون لمیٹڈ کے ذریعہ ف

 

 پر  150555 لیےشیوا لمیٹڈ کے ف

 
گ

زوج

گ

امل ہیں جو ف

 

روپے ش

 کو آدھا سامان ابھی بھی اسٹاک میں تھا۔ 31/12/2525 ہیں۔ فیصد کے منافع پر 25

iiiمنظور کیے وہ س  شیوا لمیٹڈ کے حق میں تھے۔ (۔ 
 
 اور مشینری کی قیمت   (iv) ہارون لمیٹڈ نے جو ب

ٹ
گ

روپے سے  250555پلای

 زنیادہ تھی۔

 :حل

Consolidated Balance Sheet of Harun Ltd. and its Subsidiary Shiva Ltd. as at 

31st December, 2020 

Particulars Amount (Rs) 

EQUITY AND LIABILITIES 

Shareholders’ Funds : 

(a) Share Capital 

 (b) Reserves and Surplus 

Share Application Money Pending Allotment : 

Minority Interest 

Non-current Liabilities : 

 (a) Long-term Borrowings 

Current Liabilities : 

(a) Short-term Borrowings 

(b) Trade Payables 

(c) Other Current Liabilities 

(d) Short-term Provisions 

 

 

5,00,000 

1,07,000 

---- 

57,500 

 

60,000 

 

---- 

67,000 

---- 

60,000 

TOTAL 8,51,500 
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ASSETS 

Non-current Assets : 

Fixed Assets 

Tangible Assets 

Intangible Assets 

Current Assets : 

(a) Current Investments 

(b) Inventories 

(c) Trade Receivables 

(d) Cash and Cash Equivalents 

 

 

 

6,50,000 

21,500 

 

---- 

49,000 

90,000 

41,000 

TOTAL 8,51,500 

 :اکاؤنٹس کے لیے نوٹس

Amount Particulars 

 

 

5,00,000 

 

 

1,07,000 

57,500 

 

 

60,000 

 

 

67,000 

(1) Share Capital: 

Authorized Capital : Equity Shares Issued, Subscribed and Paid-up Capital 

: 5,000 Equity Shares of Rs 100 each fully paid 

 (2) Reserve and Surplus;  

General Reserve (W.N. 6) 67,500 

Profit and Loss Account (W.N. 5) 39,500 

(3) Minority Interest: (W.N. 2) 

(4) Long-term Borrowings: 

12% Debentures 1,00,000 

Less: Held within the Group 40,000 

(5) Trade Payables : 

Creditors (W.N. 4) 55,000 

Bills Payable (W.N. 4) 12,000 
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 (6) Short-term Provision: 

Harun Ltd 40,000 

Shiva Ltd 20,000 

(7) Fixed Assets 

Tangible Assets : 

Plant and Machinery (W.N. 4) 

Intangible Assets : 

Goodwill (W.N. 3) 

(8) Inventories 

Stock (W.N. 4) 

(9) Trade Receivables 

Debtors (W.N. 4) 80,000 

Bills Receivables (W.N. 4) 10,000 

(10) Cash and Cash Equivalents 

Cash (W.N. 4) 

 

 

60,000 

 

 

6,50,000 

 

21,500 

 

49,000 

 

 

90,000 

 

41,000 

Tutorial Note: Debentures are liabilities to outside parties and will be cancelled 

only to the extent of debentures held in the group. 

Working Notes: 

1) Degree of Control =

 1,500 Shares/2000 Shares 

= 3/4th; Minority = 1/4

th

 

2) Control Chart A: From the Balance Sheet of Shiva Ltd. 

Proprietary Balances Total (Rs) Harun 

Ltd.’s Share 

(3/4) 

Minority 

Interest 

(1/4) 

Capital Profit 

Pre-acquisition Profit 

Pre-acquisition General Reserve 

Revaluation Loss 

 

 

Post-acquisition Profit 

Profit as per Balance Sheet Add:  

Pre-acquisition Loss 

Post-acquisition General Reserve  

General Reserve as per Balance Sheet Less:  

 

(4,000) 

30,000 

(20,000) 

  

6,000 4,500 1,500 

 

10,000 

4,000 

  

14,000 10,500 3,500 

40,000 

30,000 
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Pre-acquisition General Reserve 

Share Capital 

Less : Minority Interest (1/4)  

Adjusted in Control Chart B 

 

Minority Interest 

10,000 7,500 2,500 

 

2,00,000 

50,000 

  

 

50,000 

1,50,000   

1,50,000  57,500 

 

3) Control Chart B: Calculation of Goodwill/Capital Reserve 

Cost of Investments : 

In Equity Shares  

In Debentures 

Less: Capital Profit 

 

Less: Face Value of Shares held   

Less: Face Value of Debentures held 

 

Goodwill 

 

 

1,80,000 

36,000 

 

 

1,50,000 

40,000 

 

 

2,16,000 

4,500 

2,11,500 

 

 

1,90,000 

21,500 

4) Control Chart C: Other Assets and Liabilities 

Particulars Plant and 

Machine

ry 

Stock Debtors B/R Cash Creditors Bills 

Payable 

Harun Ltd. 

Shiva Ltd. 

3,50,000 

3,20,000 

35,000 

15,000 

60,000 

30,000 

10,000 

8,000 

11,000 

30,000 

40,000 

25,000 

12,000 

8,000 

 6,70,000 50,000 90,000 18,000 41,000 65,000 20,000 

Less: Revaluation 

Loss Less: 

Unrealized Profit 

Less: Mutual 

Indebtedness 

Less: Mutual 

Acceptances 

20,000 

---- 

---- 

---- 

---- 

1,000 

---- 

---- 

---- 

---- 

10,000 

---- 

---- 

---- 

----  

8,000 

---- 

---- 

---- 

---- 

---- 

---- 

 10,000 

---- 

---- 

---- 

----  

8,000 

 6,50,000 49,000 80,000 10,000 41,000 55,000 12,000 
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7) Unrealized Profit on Stock = 1/2 (20% of Rs 10,000) = Rs 1,000. 

8) For lack of information, no effect has been given in CBS for depreciation on Revaluation 

Loss. 

 

 

  افقی بیلنس24.3  

ٹ

ی

 

   (As per Horizontal Balance Sheet)ش

 :مثال

The following are the balance sheets of Chopra Ltd. and its subsidiary David Ltd. as at 31 March 

2021: 

Liabilities Chopra 

Ltd. 

David Ltd. Assets Chopra 

Ltd. 

David 

Ltd. 

Equity Shares of Rs 100 

Each Fully Paid 

Capital Redemption 

General Reserve 

P&L A/c (Before Any 

Appropriation) 

Debentures 

Outstanding Interest on 

Debenture for 1 year 

Other Liabilities 

9,00,000 

 

   3,60,000 

3,00,000 

 

1,80,000 

6,00,000 

 

90,000 

5,70,000 

6,00,000 

 

— 

90,000 

 

1,20,000 

3,00,000 

 

45,000 

3,45,000 

Fixed Assets 

Investments in 4,500 

Equity Shares in David Ltd. on 

30 September 2020 

Debentures of David Ltd. at 

Par 

Debentures of Chopra Ltd. at Par 

Other Assets 

18,00,000 

 

 

6,00,000 

 

1,50,000 

 

— 

   4,50,000 

10,20,000 

 

 

— 

 

— 

 

1,80,000 

3,00,000 

30,00,000 15,00,000 30,00,000 15,00,000 

 تیار کریں کہ ڈیوڈ لمیٹڈ نے  2521مارچ  31

ٹ

ی

 

ا اور اس کے منافع اور نقصان کے  21-2525کے مطابق کنسولیڈٹیڈ بیلنس ش میں یکساں طور پر کمانی

(5) Profit and Loss Account Rs (6) General Reserve Rs 

Harun Ltd.30,000 

Share from Shiva Ltd. (Chart A) 10,500 

Less: Unrealised Profit on Stock (Note 

8) 

 

40,500 

1,000 

Harun Ltd. 

Share from Shiva Ltd. (Chart A) 

60,000 

7,500 

 

 39,500  67,500 
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 نے 

ٹ
گ

 بیلنس دکھانیا۔ 650555کو  2525اپریل  1اکاؤی

ٹ

 ورکنگ نوٹ بھی دکھائیں۔ روپے کا ڈیی 

 حل:

I: Calculation of Share of Chopra Ltd. in Revenue Profits of David Ltd.: Amount 

(i) P&L A/c Balance on 31 March 2021 1,20,000 

(ii) Add: Pre-acquisition Loss 60,000 

(iii) Total Profits for the Year 1,80,000 

(iv) Profit from 1 October 2020 to 31 March 2021 

 6 months: 6/12 x  Rs  1,80,000 

 

90,000 

(v) Share of Chopra Ltd.: 3/

4 

x Rs. 90,000 67,500 

II: Calculation of Chopra Ltd.’s Share in Capital Profits and Capital Reserve  

(i) Capital Profit: Pre-acquisition Period (Ref: I (I)–(IV)) 90,000 

(ii) General Reserve: Pre-acquisition Period  90,000 

Total Capital Profit + Capital Reserve [(i) + (ii)]  1, 80,000 

Share of Chopra Ltd.:  3/                   4 x 1, 80,000 1, 35,000 

III: Calculation of Cost of Control:  

(i) Cost of Investment in Shares of David Ltd. 6,00,000 

(ii) Add: Pre-acquisition Loss:

   

3/4 x 60,000 45,000 

 6,45,000 

(iii) Less: Share in Capital Profit + Reserve (Ref: II) 1,35,000 

 5,10,000 

(iv) Less: Nominal Value of Shares Held :  (4,500 Shares x 100) 4,50,000 

(v) Goodwill 60,000 

IV: Computation of Minority Interest:  

(i) Nominal Value of Shares Held by Outsiders : 1/4 x 600000 1,50,000 

(ii) Add: ¼ of General Reserve (¼   90,000 ) 22,500 

 1,72,500 

(iii) Add: ¼ of Profit (1/4 x 1, 20,000) 30,000 

(iv) Minority Interest 2, 02,500 

NOTE: No need to allocate the minority’s share of profits/reserves into post- and pre-acquisition 

periods.  
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Consolidated Balance Sheet of Chopra Ltd. and Subsidiary David Ltd. as on 31 March 2021 

Liabilities Rs Assets Rs 

Share Capital: 9,000 Equity 

Shares of Rs 100 Each 

Minority Interest 

Reserves & Surplus: 

Capital Redemption Reserve 

General Reserve 

P&L Approp. A/c  1,80,000 

Add: Share in David Ltd. 67,500 

Secured Loans: 

Debentures: Chopra Ltd. 

6,00,000 

Less: Held by David Ltd. 

1,80,000 

Debentures: David Ltd. 3,00,000 

Less: Held by Chopra Ltd. 

1,50,000 

Interest on Debentures: 

Chopra Ltd. 90,000 

Less: Due to David Ltd. 27,000 

David Ltd. 45,000 

Less: Due to Chopra Ltd. 22,500 

Current Liabilities: 

Chopra Ltd. 5,70,000 

David Ltd. 3,45,000 

 

9,00,000 

2,02,500 

 

3,60,000 

3,00,000 

 

2,47,500 

 

 

 

 

4,20,000 

 

 

1,50,000 

 

 

63,000 

 

22,500 

 

 

9,15,000 

 

Fixed Assets: 

Chopra Ltd. 18,00,000 

David Ltd. 10,20,000 

Goodwill 

Other Assets: 

Chopra Ltd. 4,50,000 

David Ltd. 3,00,000 

7,50,000 

Less: Outstanding Interest: 

Due to Chopra Ltd.27,000 

Due to David Ltd. 22,500 

 

 

28,20,000 

60,000 

 

 

 

 

 

 

7,00,500 

35,80,500 35,80,500 

  کی تیاری24.4  

ٹ

ی

 

  (Preparation of Consolidated Balance Sheet)کنسولیڈٹیڈ بیلنس ش

 کمپنی 

گ

اثے اور بیرونی ذمہ داریوں کو ہولڈن

 

 کی تیاری کے دوران، ماتحت کمپنی کے ان

ٹ

ی

 

ا ہے۔ کنسولیڈٹیڈ بیلنس ش

 

کے ساتھ ملا دنیا جان

ا ہے۔

 

 کمپنی اور اقلیتی حصص نیافتگان کے دریانن تقسیم یا  جان

گ

ز اور ماتحت کمپنی کے سرپلس کو ہولڈن

 

یہ اندراجات،  حصص کیپٹل اور ذخای

 میں نہیں دکھاے  گئے

ٹ

ی

 

 کمپنی کی سرمایہ کاری کے ساتھ الگ سے کنسولیڈٹیڈ بیلنس ش

گ

 ہیں۔ان اندراجات ماتحت کمپنی کے حصص میں ہولڈن

 :پر مختلف کمپیوٹیشنز کے نتیجے میں خالص رقوم، اس طرح دکھائی گئی ہیں

 (۔1

ٹ

 (Minority Interest):میناریٹی  انٹرس

 (۔2

 

 :(Cost of Control)کنٹرول کی لاگ

 

ٹ
گ

 کمپنی کے مناس  تعلقہ  اکاؤی

گ

 کمپنی کا حصہ )ہولڈن

گ

امل یا  گیا( کو  ذیلی کمپنی کے حصول کے بعد کے منافع میں ہولڈن

 

میں ش

ا ہے۔

 

 میں درج یا  جان

ٹ

ی

 

ات میں الگ  اشیادیگر تعلقہ  مسائل کے تفصیلی علاج کے ساتھ ان  کنسولیڈٹیڈ بیلنس ش

گ

کے حساب کا طریقہ مختلف بیان

ز میں 10کے بیان AS 21  الگ بیان یا  گیا ہے۔

گ
 

اریخوں پر کسی دوسرے انٹرپرای

 

ز مختلف ن

گ
 

 دو نیا زنیادہ سرمایہ کے مطابق، اگر کوئی انٹرپرای
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ات پیش کیے جاتے

گ

اریخ سے جمع کیے گئے مالیاتی بیان

 

ز کا کنٹرول حاصل کر لیتا ہے تو صرف اس ن

گ
 

ز کار دوسرے انٹرپرای

گ

ا ہے اور آج

 

ہیں  کاری کرن

 

گ

ا ہے۔ ذیلی-جس دن ہولڈن

 

 تعلق وجود میں آن

درڈ

ٹ گ

نٹنگ اسٹای
ٴ
اریخ میں ذیلی ادارے کی ایکویٹی، عام طور پر کے مقاصد کے لیے سرمایہ کاری  13کے بیان ((AS-21اکاو

 

کی ن

اہم، اگر ایی مدت کے دوران کم سرمایہ کاری کی جاتی ہے اور پھر ایسی سرمایہ کاری کی جاتی ہے جس

 

کے نتیجے  مرلہ  وار بنیاد پر ے  کی جاتی ہے۔ ن

اریخ 

 

زین ن

 

ازہ ی

 

 عمل اقدام کے طور پر، ن
 
اریخ کے طور پر سمجھا جا سکتا ہے۔میں کنٹرول یا جاسکتا ہے، تو ایی قاب

 

 کو سرمایہ کاری کی ن

زہنگ24.5  

گ

  (Glossary) ف

 :ات

گ

وہ کمپنیوں کے ایی گروپ کے مالی  :(Consolidated Financial Statement)کنسولیڈیٹڈ  مالی بیان

ز کے طور پر پیش کیے گئے ہیں۔

گ
 

ات ہیں جو ایی ہی انٹرپرای

گ

 بیان

 :

ٹ

اوںں کا وہ حصہ ہے جو  :(Minority Interest) میناریٹی  انٹرس

 

یہ آپریشنز کے خالص نتائج اور ذیلی کمپنی کے خالص ان

 نیا ن الواسطہ لکیت میں نہیں ہیں۔

 

زاہ راس  کمپنی کے ذیلی کمپنی کے ذریعے ی 

ٹ
گ

 ان مفادات سے منسوب ہے جو پیری

 زرو

گ

زرو سے مراد ایی مخصوص  -: Capital Reserveکیپٹل ریی

گ

ل ریی

ٹ

یت
یت ت
کت

فنڈ نیا رقم ہے جو کسی کمپنی کے قبل یا نیا غیر 

ات کو پورا کرنے کے لیے مختص کی جاتی ہے۔

گ

زاجات نیا نقصان

گ

 متوقع اج

  (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 24.6 

iکمپنی 2513 یکٹا کمپنیز(۔ 

گ

ز ہولڈن
 
  بیلنسیٹڈکنسولیڈ یی کو ا کے تحت ہ

ٹ

ی

 

 ضرورت ہے۔  کرنے کی پیش ش

iiمیں یٹڈکنسولیڈ(۔ 

ٹ
گ

ے ڈ منافع اور نقصان کے اکاؤی

گ

ی
 
مت
ک

دیوانٹر

ٹ

دیی

ٹ گ

 ہے۔  ضرورت نہیں دکھانے کی ی

iii۔) 

گ

ا چاہیے جیسا یی سال ا کا مالی کمپنی یلیذ اور ہولڈن

گ

 ۔ ہون

ivکمپنی یی ا(۔ 

گ

ا ہے۔ ہولڈن

 

ا جان

گ

ام سے جان

گ

 اور اس کے ماتحت اداروں کو گروپ کے ن

v۔) 

گ

  بیلنسیٹڈکنسولیڈ کی کمپنی یلیذ اور اس کی کمپنی ہولڈن

ٹ

ی

 

 ہوتی ہے۔ کے مطابق ۔۔۔۔۔۔۔۔۔یرتیا کی ش

viبیلنس یٹڈکنسولیڈ(۔  

ٹ

ی

 

 ۔مختصر نوٹ لکھیں یی پر ا یرتیا کی ش

viiد(۔ 

 

ات کے ن ارے میں یی

گ

 ۔مختصراً لکھیں گئے وانان

a۔) 

ٹ

 (Minority Interest):میناریٹی  انٹرس

b۔) 

 

 :(Cost of Control)کنٹرول کی لاگ
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(viii۔ 

Balance Sheets of Laxman Ltd. and Shiva Ltd. as at 31st December, 2021 

Particulars Laxman Ltd.  (Rs) John Ltd.(Rs) 

EQUITY AND LIABILITIES 

Shareholders’ Funds : 

Share Capital-Equity Shares of Rs 100 each 

Reserves and Surplus : General Reserve 

Profit and Loss Account 

12% Debentures of Rs 100 each (Secured)  

Trade Payables :  

Creditors  

Bills Payable 

Short-term Provisions; 

 

 

6,00,000 

70,000 

40,000 

---- 

 

50,000 

14,000 

50,000 

 

 

3,00,000 

50,000 

20,000 

1,00,000 

 

35,000 

8,000 

20,000 

TOTAL 8,24,000 5,33,000 

II. ASSETS 

Tangible Assets-Plant and Machinery 

Shares in John Ltd. (1,500 shares @ Rs. 120 each)  

12% Debentures (400 Debentures @ Rs. 90 each) 

Inventories-Stock 

Trade Receivables : 

Bills Receivable 

Cash and cash equivalents-Cash in Hand 

 

4,50,000 

1,80,000 

36,000 

45,000 

70,000 

20,000 

23,000 

 

4,20,000 

---- 

---- 

25,000 

40,000 

8,000 

40,000 

TOTAL 8,24,000 5,33,000 

 :احتفی معلومات 

aمیں  (۔ 

ٹ
گ

زرو اور منافع اور نقصان کے اکاؤی

گ

  لکشمن لمیٹڈ نے جان  ا لمیٹڈ کے حصص حاصل کیے تو جان  ا لمیٹڈ کے جنرل ریی
 

ج

( کا بیلنس دکھانیا گیا۔ 40555روپے اور  350555ن الترتیب 

ٹ

 روپے )ڈیی 

bزاہم کردہ سامان کے   (۔

گ

زض دہندگان میں لکشمن لمیٹڈکے ذریعہ ف

 

 پر  150555 لیےجان  ا لمیٹڈ کے ف

 
گ

زوج

گ

امل ہیں جو ف

 

روپے ش

 کو آدھا سامان ابھی بھی اسٹاک میں تھا۔ 2021-12-31 ہیں۔ فیصد کے منافع پر 25

cمنظور کیے وہ س  جان  ا لمیٹڈ کے حق میں تھے۔ لکشمن لمیٹڈنے جو (۔ 
 
 اور مشینری کی قیمت   (iv) ب

ٹ
گ

روپے  250555پلای

 سے زنیادہ تھی۔
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ix۔) 

The following are the balance sheets of Mehraj Ltd. and its subsidiary Nawaz 

Ltd. as at 31 March 2021: 

Liabilities Mehraj 

Ltd. 

Nawaz 

Ltd. 

Assets Mehraj 

Ltd. 

Nawaz 

Ltd. 

Equity Shares of Rs 100 Fully 

Paid 

Capital Redemption 

General Reserve 

P&L A/c (Before Any 

Appropriation) 

Debentures 

Outstanding Interest on 

Debenture for 1 year 

Other Liabilities 

9,50,000 

3,80,000 

3,20,000 

 

2,00,000 

6,50,000 

 

1,00,000 

6,00,000 

7,00,000 

— 

90,000 

 

2,20,000 

3,00,000 

 

45,000 

4,45,000 

Fixed Assets 

Investments in 4,500 

Equity Shares in Nawaz Ltd. on 

30 September 2020 

Debentures of Nawaz Ltd. at Par 

Debentures of Mehraj Ltd. at Par 

Other Assets 

19,00,000 

 

 

6,50,000 

 

1,50,000 

 

— 

5,00,000 

11,20,000 

 

 

— 

 

— 

 

2,80,000 

4,00,000 

32,00,000 18,00,000 32,00,000 18,00,000 

 تیار کریں کہ  2521مارچ  31

ٹ

ی

 

ا اور اس کے منافع اور نقصان  21-2020لمیٹڈ نے  نوازکے مطابق کنسولیڈٹیڈ بیلنس ش میں یکساں طور پر کمانی

 نے 

ٹ
گ

 بیلنس دکھانیا۔ 70,000کو  2525اپریل  1کے اکاؤی

ٹ

 روپے کا ڈیی 

 جوان ات:

i غلط(۔   ii صحیح(۔    iii غلط(۔ 

iv صحیح(۔   v)۔AS21  

د  24.7 زیی

گ

ز کردہ مطا لعےم

گ

  (Suggested Books for Further Readings) کتا بیں کے لیے تجویی

1) Corporate Accounting-Md Hanif & Amitabha Mukherjee, McGraw Hill Education 

(India) Private Limited. 

2) Corporate Accounting –V.Rajasekran & R. Lalita, Pearson Delhi 

3) Principles and Practice of Accounting - R.L. Gupta & V.K. Gupta, Sultan Chand & Sons.  

4) Advanced Accountancy - Shukla and Grewal, S. Chand & Co. 

5) Accountancy–III - S.P. Jain & K.L Narang, Kalyani Publishers. 
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ââââjjjj Time : 3 hrs Marks : 70 
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Óx”VÐÎZßV»  CÙ�Z[Æn/VÅ®ZŠZ�ágèSìX  zZzwÔzŠzxÔzÎxX  t6,p!ÎZÑ]&”V6,Œì:

�Z[ŠbÑiòìX
ÑiòìXCÙÎZw ÑiòÎZÑ]���czèÎZÑ]&{à(%æFN™**&¿�Z[zZáÎZÑ]�XCÙÎZw»�Z[  10 ~ zzzzZZZZzzzzwwww .1

 (10 x 1 = 10 Marks)    �–ìX  1 Æa

/V6, (200) ~WJÎZÑ]�XZk~Ð¤̈DÃÃð0*õÎZßVÆ�Z[Š¶�XCÙÎZw»�Z[½ãŠzÎ zzzzŠŠŠŠzzzzxxxx .2

 (5 x 6 = 30 Marks)       �Z]–�X  6 CÙÎZwÆa  ìX Œ

(500) ~0*õÎZÑ]�XZk~Ð¤̈DÃÃð&ÎZßVÆ�Z[Š¶�XCÙÎZw»�Z[½ã0*õÎ zzzzÎÎÎÎxxxx .3

(3 x 10 = 30 Marks)    �Z]–�X 10 CÙÎZwÆa  /V6,ŒìX

zzzzZZZZzzzzwwww
1 : ÎÎÎÎZZZZwwww����

ƒ@*ìX Liability _________ Debentures (i)

¹Y@*ìX ____________ Ã (Owners) ‰Æ‡* (ii)

Æ�¯c*Y@*ìX AS ___________ Cashflow Statement (iii)

ìX __________ (Formula) ¥x™ä»Ÿ‚ Super Profit (iv)

76,Šg`HY@*ìX _______ Ã (Liabilities) ZzgzZ‚] (Assets) ~ZU*P Amalgamation in Purchase (v)

ß( / )9 Æ�»gHY@*ìX III Æozw 2013 äÅLÃvZl (vi)

ß( / )9 ÃYg~HY@*ìX (Shareholders) Üsñ�Š{‰ŠyÇy (Bonus Share) 1÷è (vii)

ß( / )9 F,Á‰Ãe-e&+LÐ¬ZŠZHY@*ìX (viii)

ß( / )9 ~ps7HYYìX Shares Ã Debentures (ix)

ß( / )9 Æ**xÐŠg`HY@*ìX Trade Receivable ÃäÅL~ Debtors (x)

zzzzŠŠŠŠzzzzxxxx
vÐH%ZŠì?zŸs#ÙX (Holding) ƒ®8- (2)

ÆGzŸ]ÃÒyÙX Amalgamation in Purchase (3)

Ã»gÙX Format Æ (Profit & Loss A/c) œZzgvy3D (4)

qgzfsñZŠÃZEw™Dƒñ‰Å7C[ÙX (5)

Net Asset Value = 59,50,000

Equity Shares : A Types : 1,00,000 Share @ 10 Rs. fully Called up.

25,000 Shares call in arrears @ 2 Rs per share.

B Types : 1,00,000 Shares @ 5 Rs. fully paid up.

1



™ÅäÅLÐa‰�X A fsÆ¬] (6)

10,000 Equity Shares @ Rs 10 each = 1,00,000

10,000, 8% preference shares @ Rs. 10 each = 1,00,000

Capital Reserve = 50,000

General Reserve = 30,000

Profit and Loss A/c = 85,000

™Dƒñ̀9Z0+gZ`ÙX (Redeem) Ã!*iZŠZ5 (Preference Shares) F,Á‰ 8%
Ê-)45å GGHH A

Yg~™äÆŠd]ÃÒyÙX (Bonus Shares) 1÷‰ (7)

Ãyh+äZzgg¶ÅZŠZ5¼Zk§bìX B Ltd. ä A Ltd. (8)

i) Issue of Equity Shares to B Ltd. in A Ltd.

Market value of shares : A Ltd. = Rs 35 per share.

B Ltd. = Rs. 25 per share.

ii) To pay Rs. 10 in cash per share.

iii) No of Equity Share : B Ltd. = 2,00,000

ÃC[ÙX (Purchase Consideration) yh+ÅZŠZ5

äÅL6,Zq-¿âÉ̂ÀŸ/õGX (9)

zzzzÎÎÎÎxxxx
 ×·î Ã‚w»6,fs~Šc*ŠHXXÅæŠÐ 2018 âga 31 ‚w» (Income Statement) ÍØZg{ ÅWæã KP Ltd. (10)

»gÙX (Cash Flow)

Particulars Rs Rs

          Sales

Less : Cost of Goods Sold

                       Gross Profit

Less : Expenses

Salary

Rent

Bad Debts

Depreciation

Goodwill Written off

Advertisement

Loss on Sale of Fixed Assts

Provision for Income Tax

                      Net Income

8,90,000

1,30,000

80,000

2,50,000

75,000

1,15,000

1,60,000

7,20,000

80,00,000

(35,00,000)

45,00,000

(24,20,000)

20,80,000

ZŸ°¥â]
Particulars Bal. on 31.03.2017 Bal. on 31.03.2018

Inventory

Sundry Debtors

Sundry Creditors

Prepaid Rent

Bank Overdraft

45,000

52,000

38,000

10,000

15,000

55.000

72.000

30.000

5.000

20.000

2



™ÅäÅLZk§bìX Star6, 2019 âga 31 ‚w» X11

Liabilities Amount Assets Amount

40,000 Equity Shares @ Rs 10 each 

Capital Reserve 

P&L A/c

10% Debentures 

Sundry Creditors

4,00,000

1,80,000

60,000

2,00,000

20,000

Hand and Building

Plant and Machinary

Furniture

Stock

Sundry Debtors

Bank

Cash

2,00,000

1,00,000

80,000

40,000

60,000

3,00,000

80,000

Total 8,60,000 Total 8.60.000

Ãyh+ä»êqgzfsÑZ_Zzgyh+ÅZŠZ56,àgHŠHX Star Ltd. ä Sun Ltd. Ã 2019 Z6,s J
6,ZŠZHYñX Premium 5% Debentures (a

Å7g~g¶ZŠZÅYñÏX (Creditor) ŒÛnŠyÇV (b

Yg~HYñÇX Sun Ltd. 5 Shares Æ$+á 4 Shares Ã Shareholders Æ Stars Ltd. (c

gz#/õ FG°‰Šc*ŠHìX 10 Face Value gz#/õ FGìXTÅ 11 Æ‰ÅâgL7 Sun Ltd. (d

ZŠZHYñÇX Sun Ltd. gz#/õ FGÅìÔ 10,000 � Cost of Liquidation (e

Æ3D~̀9Z0+gZ`ÙX Sun Ltd. Æ� Amalgamation in Nature of Merger

»g™,X (Consolidated Balance Sheet) Ãœ�äÅL 2018 âga 31 (12)

Equity & Liabilities H Ltd. S Ltd. Assets H Ltd. S Ltd.

Share Capital

Equity @ Rs. 10

General Reserve

(April-1-2017)

Surplus: 1-4-2017

Profit for the year

Trade Creditor

20,00,000

3,00,000

6,00,000

4,00,000

10,00,000

5,00,000

1,00,000

3,00,000

1,00,000

5,00,000

Tangible Assets

Investments

(80% Equity share

of S Ltd.acquires on

1st Oct. 2017)

20,00,000

23,00,000

15,00,000

43,00,000 15,00,000 43,00,000 15,00,000

ZzgF,Á‰ÆŠgxyZqÐiÙX (Equity) ÐH%ZŠì?)z~ (Preference Shares) F,Á‰ (13)

3



ÃtìX 2018 âga 31 ÅäÅL‚w» Rose Ltd. (14)

Equity and Liabilities Rs.

Equity Share Capital (Rs. 10 each)

10% Preference Share Capital (Rs. 100 each)

Profit and Loss Account (Debit Balance)

12% Debentures

Sundry Creditors

Interest on Debentures

20,00,000

5,00,000

(14,35,000)

2,00,000

76,000

24,000

Total                                 13,65,000

Assets

Goodwill

Land and Building

Plant and Machiniry

Furniture

Stock

Sundry Debtors

Cash at Bank

Share Issue Expenses

1,75,000

1,50,000

4,00,000

80,000

3,00,000

90,000

1,45,000

25,000

Total                                 13,65,000

ZŸ°¥â]
Revaluation of Assets at :

Land and Building = 1,80,000

Plant and Machinery = 2,00,000

Furniture = 72,000

Stock = 2,00,000

ZYÃàg~Š}Šc*ìXZzgZkÃZk§bÐÑÍHY¨X Reconstruction väÚvyƒäÅzzÐ

gz#/õ FG°‰~psHY¨X 2 ‰Ã Equity (a

gz#/õ FG°‰~psHY¨X 40 F,Á‰ 12% F,Á‰Ã 10% (b

gz#/õ FGÆŠú}ÃghŠ}ÇX 74,000 À Debenture Holders (c

Ãàg~HY¨X Revaluation Å Assets (d

HY¨X Write off ZzgvyÃ Goodwill (e

ÆydÃ×ZŠZHY¨X Reconstruction gz#/õ FG 15,000 (f

̀9Z0+gZY]<X

///
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