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 پیغام

 این اے اے سی  نے  میں پارلیمنٹ کے ایک ایکٹ کے ذریعے قائم کی گئی۔ یہ ایک مرکزی جامعہ ہے جس  1998(   MANUU)  مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی

( پیشہ وران اور تکنیکی تعلی کو اردو میڈیم میں قابل رسائی  2( اردو زبان کا فروغ، )1)کے قیام کے مقاصد ہیں:  جامعہ  اس  ہے۔  کیا  حاصل   +A گریڈجانب سے  کی  

اس مرکزی جامعہ  ہیں جو نکات وہ ( خواتین کی تعلی پر خصوصی توجہ دینا۔ یہ 4( روایتی اور فاصلاتی طریقۂ تعلی کے ذریعے تعلی فراہم کرنا، اور )3اور دستیاب بنانا، )

میں بھی مادری زبانوں اور علاقائی زبانوں میں تعلی   2020کو دیگر تمام مرکزی جامعات سے ممتاز کرتے ہیں اور اسے ایک انفرادیت بخشتے ہیں۔ قومی تعلیمی پالیسی  

 حاصل کرنے پر زور دی گیا ہے۔ 

طویل عرصے تک اردو  ایک اردو کے ذریعے علم کے فروغ کا مقصد یہی ہےکہ اردو جاننے والے طبقے کےلیے عصری علوم اور مضامین تک رسائی آسان بنائی جائے۔ 

اس تعداد میں اضافہ ہورہا  سے زیدہ کتابوں کا ذخیرہ موجود ہے اور ہر سمسٹر کے ساتھ    350میں درسی مواد کی کمی رہی ہے۔ اردو یونیورسٹی کے پاس اب اردو میں  

 ہے۔ 

کے وژن کے مطابق مادری/گھریلو زبان میں تعلیمی مواد فراہم کرنے کے قومی مشن کا حصہ بننے کو اپنے لیے ایک اعزاز سمجھتی ہے۔   2020اردو یونیورسٹی این ای پی 

اور جدید تر معلومات کے موجودہ اُبھرتے شعبوں  اردو میں مطالعہ کے مواد کی عدم دستیابی کے سبب نئے  والا طبقہ  اردو بولنے  میدانوں میں تازہ ترین    مزید یہ کہ 

ت کا نیا شعور بیدار ہوا ہے جو یقیناً اردو  معلومات و اطلاعات کے حصول سے محروم نہیں رہے گا۔ مذکورہ بالا میدانوں میں مواد کی دستیابی کی بدولت حصولِ معلوما

 داں طبقے کی دانشوران ترقی پر اثر انداز ہوگا۔ 

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ی
س

اردو اور متعلقہ    (CDOE)فاصلاتی اور آن لائن طلبہ کے لیے تعلی و تدریس کے عمل کو سہل بنانے کے لیے یونیورسٹی کا سینٹر فار ڈ

 ( کی تیاری کو یقینی بناتا ہے۔  SLMمضامین میں  خود اکتسابی مواد )

MANUU فاصلاتی اور آن لائن لرننگ کے طلبہ کے لیے SLM ہر  ردو کے ذریعے علم حاصل کرنے میں دلچسپی رکھنے والے اُ مواد  بلا معاوضہ فراہم کرتا ہے۔ یہ

نام  شخص کےلیے   رسائی  برائے  دستیاب ہے۔ تعلی تک  پر  کو مزید پھیلانے کے مقصد سےقیمت  دائرے  اردو/ہندی/انگریزی/عربی میںکے   ، eSLM 

 ہے۔ رکھا گیا مفت ڈاؤن لوڈ کے لیے دستیاب پر یونیورسٹی کی ویب سائٹ 

بی۔اے، بی۔ایس سی اور بی۔کام کی کتابوں کی اشاعت کا عمل   FYUG مجھے بے حد خوشی ہے کہ متعلقہ فیکلٹی کی محنت اور مصنفین کے مکمل تعاون کی بدولت

کی تیاری اور اشاعت کا عمل یونیورسٹی کے   (SLM) مواد اکتسابی  بڑے پیمانے پر شروع ہو گیا ہے۔ فاصلاتی اور آن لائن لرننگ کے طلبہ کی سہولت کے لیے خود  

کی ضروریت کو پورا کرنے کے قابل ہوں گے اور اس والے ایک بڑے طبقے  لیے اہمیت رکھتا ہے۔ مجھے یقین ہے کہ ہم اپنے خود تعلیمی مواد کے ذریعے اردو جاننے  

 کو پورا کریں گے اور اپنے ملک میں اپنی موجودگی کو جائز ٹھہرا سکیں گے۔ قیام   یونیورسٹی کے مقصدِ

 ! نیک تمناؤں کے ساتھ

 پروفیسر سید عین الحس 

 مانو  شیخ الجامعہ، 



 

 پیغام
 لوگ اس طریقۂ تعلی سے فائدہ اٹھا  موجودہ دور میں فاصلاتی تعلی کو دنیا بھر میں ایک نہایت مؤثر اور مفید طریقۂ تعلی کے طور پر تسلیم کیا جاتا ہے اور بڑی تعداد میں

 مدنظر رکھتے ہوئے اپنے قیام کے وقت سے ہی فاصلاتی تعلی کا  رہے ہیں۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے بھی اردو زبان بولنے والے عوام کی تعلیمی ضروریت کو

س ایجوکیشن  1998طریقہ متعارف کرای۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے  

 

ن

 

ی
س

ڈ کا  کے ساتھ    )نظامتِ فاصلاتی تعلی(  میں ڈائریکٹوریٹ آف  اور  کام  آغاز کیا 

 شعبہ جات قائم کیے گئے۔سے باقاعدہ پروگرام شروع ہوئے، اس کے بعد مختلف  2004

س لرننگ

 

ن

 

ی
س

ڈ اینڈ  اوپن  ادا کیا ہے۔  اہم کردار  موڈ کے تحت چلنے والے مختلف  (ODL)یو جی سی نے ملک میں نظام تعلی کو مؤثر طور پر منظم کرنے میں ایک 

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ی
س

ڈی ای بی نے فاصلاتی اور  -منظور شدہ ہیں۔ یو جی سی  ڈی ای بی کے-میں چل رہے ہیں، یو جی سی (CDOE)پروگرام، جو سینٹر فار ڈ

زور دی ہے تاکہ فاصلاتی تعلی حاصل کرنے والے طلبہ   اردو  کے معیار  باقاعدہ تعلی کے نصاب کو ہم آہنگ کرنے پر  کو بہتر بنای جاسکے۔ چونکہ مولانا آزاد نیشنل 

ہرے طرز )یونیورسٹی ایک  
ُ
ڈی  -  تعلی کی خدمات فراہم کرتی ہے، اس لیے اپنے مقاصد کو یو جی سییونیورسٹی ہے جو فاصلاتی اور روایتی دونوں طریقۂکی    (ڈوئل موڈد

لیے   کے  کرنے  حاصل  مطابق  کے  خطوط  رہنما  کے  بی  نے  ای  کریڈٹ سسٹماس  بیسڈ  گیا  (CBCS)چوائس  کرای  کامتعارف   Self)مواد   اکتسابیخود    جس 

Learning Materials)  ۔ چکا ہےنئے سرے سے تیار کیے جایو جی سی کےقوانین  اور کریڈٹ فریم کے مطابق 

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ی
س

( پروگرام پیش کرتا ہے جن میں یو جی، پی جی، بی ایڈ، ڈپلومہ اور سرٹیفکیٹ پروگرام شامل ہیں۔  19کل انیس )(CDOE)سینٹر فار ڈ

کے مطابق چار سالہ یو جی    2020-این ای پیسے    2025اس کے ساتھ ساتھ تکنیکی مہارتوں پر مبنی پروگرام بھی شروع کیے جا رہے ہیں۔ سی ڈی او ای نے جولائی  

طلبہ کو آنرز ڈگری حاصل کرنے  جس سے کو این سی ایف کے مطابق ڈیزائن کیا گیا ہے  کے آنرز پروگراموں پروگرام کا آغاز کیا ہے۔ بی اے، بی ایس سی اور بی کام 

 سے ایم بی اے پروگرام او ڈی ایل موڈ میں متعارف کرای گیا ہے۔   2026-2025سال ملے گی۔ میں مدد 

سنٹرز )حیدرآباد، لکھنؤ،    طلبہ کی سہولت کے لیے نو ریجنل سنٹرز )بنگلورو، بھوپال، دربھنگ، دہل، کولکاتا، ممبئی، پٹنہ، رانچی اور سری نگر( اور چھ سب ریجنلمانو نے  

اور امراؤتی( کا ایک وسیع نیٹ ورک قائم کیا ہے۔ اس کے علاوہ وجے واڑا میں ایک ایکسٹینشن سنٹر  بھی قائم کیا گیا ہے۔ ان ریجنل اور سب  جموں، نوح، وارانسی 

اور بیس پروگرام سنٹر بیک وقت چلائے جا رہے ہیں تاکہ طلبہ کو تعلیمی اور انتظامی    (LSCs)  سے زیدہ لرنر سپورٹ سنٹر  پچاس کے تحت ایک سو    وں ریجنل سنٹر

اپنی آن لائن ایجوکیشن  اینڈ  س 

 

ن

 

ی
س

ڈ فار  کی جا سکیں۔ سینٹر  اپنے تمام سہولیات فراہم  اور  کا بھرپور استعمال کرتا ہے  ٹی  آئی سی  اور انتظامی سرگرمیوں میں   تعلیمی 

 میں صرف آن لائن موڈ کے ذریعے ہی داخلے فراہم کرتا ہے۔   ںپروگرامو

 ر یل
ٹ

 

 ی
من

ویڈیو  (SLM)طلبہ کے لیے سیلف لرننگ  و  آڈیو  اور  پر دستیاب کرائی جاتی ہیں  اینڈ آن لائن ایجوکیشن کی ویب سائٹ  س 

 

ن

 

ی
س

ڈ فار  کی سوفٹ کاپی سینٹر 

اور واٹس ایپ گروپ کی سہولت بھی فراہم کی جا رہی ہے جن کے   ریکارڈنگ کے لنک بھی ویب سائٹ پر فراہم کیے جاتے ہیں۔ اس کے علاوہ طلبہ کو ای۔میل 

گ کے  ذریعے انہیں پروگر

 

ی
سل

 

ن
گ، امتحانات وغیرہ کے بارے میں مطلع کیا جاتا ہے۔ باقاعدہ کاؤ

 

ی
سل

 

ن
ام کے مختلف پہلوؤں جیسے کورس رجسٹریشن، اسائنمنٹ، کاؤ

گ بھی فراہم کی جا رہی ہے۔  آن لائن( Remedialزائد تدارکی ) علاوہ گزشتہ دو برسوں سے طلبہ کے تعلیمی معیار کو بہتر بنانے کے لیے 

 

ی
سل

 

ن
 کاؤ

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن تعلیمی اور معاشی طور پر پسماندہ آبادی کو عصری تعلی کے دھارے میں شامل

 

ن

 

ی
س

 کرنے میں ایک اہم کردار  امید کی جاتی ہے کہ سینٹر فار ڈ

کے مطابق مختلف پروگرامز میں تبدیلیاں کی گئی ہیں اور توقع ہے کہ اس  (NEP-2020)ادا کرے گا۔ تعلیمی ضروریت کو مدنظر رکھتے ہوئے نئی تعلیمی پالیسی

س لرننگ کے نظام کو مزید مؤثر اور کارآمد بنانے میں مدد ملے گی۔

 

ن

 

ی
س

 سے اوپن اینڈ ڈ

 پروفیسر محمد رضا اللہ خان 

 ڈائرکٹر، سی ڈی او ای،مانو 



 

 کورس کا تعارف 

کتاب    مرکز برائے فاصلاتی و آن لائن تعلی، مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی کی جانب سے فاصلاتی نظام کے طلبہ کے لیے تیار کردہ یہ درسی

کو طلبہ کی نشوونم، شخصیت اور سیکھنے کے    طلبہ  پر مشتمل ہے۔ اس کورس کا مقصد معلم"متعلّم کی نفسیات اور اکتساب "کورس کوربی۔ایڈ )پہلا سمسٹر( کے

 جماعت میں زیدہ مؤثر تدریسی حکمت عملی اپنا سکیں۔ 
ٔ
 عمل کے حوالے سے نفسیاتی بنیادوں سے روشناس کرانا ہے تاکہ وہ کمرہ

 :یہ کورس چار بلاکس اور سولہ اکائیوں پر مشتمل ہے 

ل: تعلیمی نفسیات کی نوعیت اور طریقۂ کار 
ّ
اس بلاک میں نفسیات اور تعلیمی نفسیات کے معنی، وسع اور مقاصد پر روشنی ڈالی گئی  :  بلاک او

 کے لیے تعلیمی  ہے۔ ساتھ ہی تعلیمی نفسیات کے طریقۂ کار جیسے محاکمۂ نفس، مشاہدہ، تجربہ اور مطالعۂ حالات کو بھی بیان کیا گیا ہے۔ مزید برآں معلم

  گفتگو کی گئی ہے۔ نفسیات کی اہمیت اور ضرورت پر تفصیلی

یہ بلاک نمو، نشوونم اور پختگی کے مفاہیم، ان کے باہمی فرق اور بنیادی اصولوں پر مشتمل ہے۔ اس میں  :  بلاک دوم: متعلّم کی نمو اور نشوونم 

کے   اور ماحول کے اثرات کے ساتھ شیرخوارگی، بچپن اور عنفوانِ شباب جیسے مراحل کی نشوونم کو واضح کیا گیا ہے۔ مزید یہ کہ مشہور مفکرین  توارث

 گیا ہے۔  نظریت جیسے پیاجے )وقوفی(، ایرکسن )نفسی سماجی(، کوہل برگ )اخلاقی(، فرائیڈ )نفسِ تجزیہ( اور نوم چومسکی )لسانی( کو بھی شامل کیا 

اس بلاک میں انفرادی تفاوت کا تصور اور اس کے اثرات بیان کیے گئے  :  بلاک سوم: فرد بطور ایک منفرد متعلّم، شخصیت اور اس کا اندازہ قر 

اور اقسام کے ساتھ اندازہ قر کے    توارث  ہیں۔ شخصیت کی تعریف، نوعیت  اور ماحول کے اثرات پر بھی بات کی گئی ہے۔ مزید برآں شخصیت کے 

ں، مشاہدہ، سوالنامے، انٹرویو اور رویہ جاتی پیمانے وغیرہ کو بھی بیان کیا گیا ہے۔   انعکاسیو غیر  انعکاسیمختلف طریقے جیسے 
 
ی کن

 

کن

 

ی

 

اس حصے میں اکتساب کے تصور، اصول اور عمل کو بیان کیا گیا ہے۔ اکتساب کو متاثر کرنے والے عوامل جیسے  : بلاک چہارم: اکتساب اور حافظ 

ان کے کمرہ جماعت میں  اور    جسمانی، نفسیاتی، سماجی، جذباتی، تعلیمی اور ماحولیاتی عناصر پر بھی روشنی ڈالی گئی ہے۔ مزید برآں اکتساب کے مختلف نظریت

 
پ

 

اور یدداشت بہتر بنانے کے  ان کےکے تصورات،    نسیان، حافظ اور، اس کے اہم نظریت۔ آخر میں اکتساب کی منتقلی   بحث کی گئی ہےاطلاق اسباب 

 مؤثر طریقے پیش کیے گئے ہیں۔ 

اس کتاب کی تیاری میں یہ کوشش کی گئی ہے کہ تمام مواد آسان اور رواں زبان میں ہو تاکہ فاصلاتی طلبہ باآسانی اسے سمجھ سکیں۔ ترتیب  

 کو جانچ  اپنی فہ ایسی رکھی گئی ہے جو مطالعے کو مرحلہ وار اور دلچسپ بنائے۔ ہر اکائی کے آخر میں معروضی اور غیر معروضی سوالات شامل ہیں تاکہ طلبہ 

 سکیں اور مطالعے کے نتائج کا اندازہ لگا سکیں۔ 

 
ٔ
 کو طلبہ کی نفسیاتی نشوونم، شخصیت اور اکتسابی عمل کی گہری بصیرت فراہم کرتا ہے، جس کی روشنی میں وہ کمرہ

 

ں
 
من
معل

 جماعت  مختصراً یہ کورس 

  ثابت ہوگی۔ کو زیدہ مؤثر، نتیجہ خیز اور طلبہ کی ضرورت کے مطابق بنا سکتے ہیں۔ امید ہے کہ یہ کتاب فاصلاتی طلبہ کے لیے نہایت مفید اور رہنما

 

 پروفیسر سید امان عبی 

ر            

 

ی ٹ

 

ی ن

 پروگرام کو آرڈ
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 نفسیات: معنی، نوعیت اور وسع۔1اکائی 

*)Psychology:  Meaning, Nature and Scope( 

 اکائی کے اجزاء 

 (Introduction)تمہید 1.0

 (Objectives)مقاصد 1.1

 (Meaning of Psychology) مفہوم نفسیات کا  1.2

 (Historical Background of Psychology)تاریخی پس منظ  نفسیات کاعلمِ  1.3

 (Definition of Psychology)نفسیات کی تعریف 1.4

 (Nature of Psychology)نفسیات کی نوعیت 1.5

 (Scope of Psychology)وسع نفسیات کی  1.6

 (Branches of psychology)نفسیات کی شاخیں 1.7

 (Pure Psychology)نفسیات  یتینظر 1.7.1

 (Applied Psychology)اطلاقی نفسیات   1.7.2

 ( Summary)خلاصہ 1.8

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج 1.9

 (Glossary)فرہنگ 1.10

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات  1.11

 (Suggested Reading Materials)تجویزکردہ اکتسابی مواد 1.12

 (Introduction) تمہید 1.0

وہ پیڑ پودوں سے باتیں  تو  چار سال کا بچہ رومی اپنے بھائی بہنوں کے ساتھ کھیلتاہے، جب اس کے بھائی بہن اسکول چلے جاتے ہیں 

رتے  کرتاہے،ناچ گانے میں بھی دلچسپی رکھتا ہے، لہذا پڑوسی و رشتہ دار اس کو پسند کرتے ہیں اور پیار سے اسے خوش وخرم بچہ کے نام سے پک 

 ہیں۔

 
* Prof. Rafeedali. E, Regional Director, MANUU Regional Centre, Kolkata 
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کا بھائی 'سلم دور اس  و اجنبیوں سے  دوسروں سے بات نہیں کرتاہے، پڑوسیوں  وہ ہمیشہ اکیلا بیٹھا رہتاہے،  کا ہے،  'بھی چار سال 

 رہتاہے، جس کی وجہ سے لوگ اس کو غمگین بچہ کہتے ہیں۔ سا بھاگتاہے اور اداس  

اور اس کی بنیاد پر   متذکرہ مثالوں سے ہم نے سمجھا کہ انسان زندگی کے مختلف حالات میں دوسروں کے کردار کا مشاہدہ کرتا ہے 

اور زندگی کے   وہ کس قسم کا انسان ہے  وہ واقف ہوتاہے کہ  اور ظالم کی صفت سے متصف کرتا ہے۔نیز  اداس، ذہین  انھیں خوش، غمگین، 

 ساتھ کیسے پیش آناہے۔اس کو مکمل طور پر جاننے اور سمجھنے کے لئے انسان کو نفسیات کے علم کی ضرورت پڑتی ہے۔مختلف حالات میں اس کے  

انسانی زندگی اور انسانی طرزِ عمل کی پیچیدگیوں کو سمجھنے کے لیے علمِ نفسیات مدد فراہم کرتاہےجس کا تعلق ان امور سے ہے کہ ہم  

اور جذبات کے   ادراک  اور ساتھ ہی رویے،  اور برتاؤ کرتے ہیں۔ اس  میں دماغ کی گہرائیوں کو تلاش کرتا ہے  کیسے سوچتے، محسوس کرتے 

کو کھولتا ہے۔ نفسیات ایک روشنی کی مانند ہے جو ہمارے خیالات اور جذبات کی بھول بھلیوں میں ہماری رہنمائی کرتی ہے اور یہ اسرار و رموز  

سمجھنے میں ہماری مدد کرتی ہے کہ ہم کون ہیں اور ہمارے انسان ہونے کا مطلب کیا ہے۔ سائنس اور فلسفے کی مدد سے ایک خوبصورت ڈیزائن 

ت  ہمیں یہ بصیرت فراہم کرتا ہے کہ وہ کیا عوامل ہیں جوانسانوں کو ایک دوسرے سے منفرد بناتے ہیں، نیزایک فرد کا ماحول،  بنا کر علمِ نفسیا 

  اس کی ثقافت اور حیاتیات اس کے خیالات اور طرز عمل کو کس انداز میں تشکیل دیتے ہیں۔

 (Objectives)مقاصد 1.1

 :اس اکائی کو پڑھ کر طلبہ اس قابل ہو جائیں گےکہ 

 نفسیات کے معنی اور مفہوم کو بیان کرسکیں۔ ▪

 نفسیات کے تاریخی پس منظ کی وضاحت کرسکیں۔  ▪

 نفسیات کی تعریف بیان کرسکیں۔  ▪

 نفسیات کی نوعیت اور وسع کی تشریح کرسکیں۔  ▪

 نفسیات کی مختلف شاخوں کو متعارف کراسکیں۔  ▪

 نفسیات اور اطلاقی نفسیات میں فرق کی وضاحت کرسکیں۔ نظری    ▪

 (Meaning of Psychology)   نفسیات کا مفہوم 1.2

 ویں صدی میں وضع کیا گیا تھا۔16سے  "Logos"  اور  "Psyche" )بمعنی نفسیات( دویونانی الفاظ  Psychology  لفظ  

Psyche  کا معنی روح اور Logos کا معنی مضمون کا مطالعہ کے ہیں، چنانچہ Psychology کا ابتدائی معنی  روح کا مطالعہ ہے۔  

یدداشت، بھولنا)نسیان(، شخصیت،     اور ذہنی عمل کے پہلوؤں جیسے وقوفیت،  علمِ نفسیات ایک سائنس ہےجس میں انسانی برتاؤ 

اور  جذبات وغیرہ کا مطالعہ شامل ہے۔ اگر ایک طرح سے دیکھا جائے تو ہم سب ماہرِنفسیات ہیں۔ ہم   (Motivation) ذہانت ،تحریک
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اور فلسفیوں   شاعروں  ادیبوں،  سارے  رہتے ہیں۔ بہت  غور کرتے  پر  افعال  اور  احساسات  و  دوسروں کے بھی جذبات  اور  اپنے  اکثرخود 

شدہ  نےانسانی برتاؤ کی نوعیت پر اپنی رائے اور بصیرت پیش کی ہے۔ یہ سوال قائم ہونا لازم ہے کہ مذکورہ علم، علمِ نفسیات کے ذریعے حاصل  

 ی نہیں؟ بالکل الگ ہے۔ کس طرح؟ ماہرینِ نفسیات نے جو علم اکٹھا کیا ہے اس میں انھوں نے سائنسی طریقہ کار کا استعمال کیا  علم سے الگ ہے

ہے۔ سائنس کسی بھی موضوع سے متعلق منظم علم کے ذخیرہ کا نام ہے جسے واقعات و حادثات کے بغور مشاہدے اور محتاط پیمائش کے ذریعے 

طی ا تحاصل کیا جاتا ہے
مع
اور تجربات کرتے ہیں جنھیں دوسرے بھی دوہرا سکتے ہیں، وہ ایسے   (Data) ۔  ماہرینِ نفسیات ایسے مشاہدات 

اور تجربات سائنسی طریقہ کار کی بنیاد ہیں۔اسی سائنسی طریقہ کار کا استعمال   علمِ  اکٹھا کرتے ہیں جن کی تصدیق کی جاسکتی ہے۔ یہی مشاہدے 

نفسیات کو سائنس کے زمرے میں شامل کرتا ہے۔ الغرض نفسیات سائنسی طور پر انسانی برتاؤ کو سمجھنے میں معاون ہوتاہے۔ لہذا نفسیات کا  

والی نسل کو مؤثر طورپر علم،  شخص  لعہ ہر ایک  مطا اس کی مدد سے  آنے  وہ  اساتذہ کے لئے کیوں کہ  پر  اورخصوصی طور  کےلئے لازمی ہے 

 ستہ کرسکتے ہیں۔ تہذیب، اقار اور مہارتوں سے آرا 

 (Historical Background of Psychology) تاریخی پس منظ  نفسیات کاعلمِ   1.3

گیا۔      کیا  روحانی علم ہی تسلیم  اسے  اخیر تک  اور سولہویں صدی کے  گئی،  کی  روح کے علم سے  پر  طور  ابتدائی  کی تعریف  نفسیات 

-Rene Descartes 1596) اور رینے ڈیکارٹس  (Aristotle 384-322BC)، ارسطو(Plato 428-348BC) افلاطون

1650AD) کی "دماغ  اسے  اخیر کے فلسفیوں نے  دی۔ لیکن سولہویں صدی کے  روح کی سائنس قرار  کو  اس علم  جیسے یونانی فلسفیوں نے 

کا نام سرِفہرس   Pomponazzi (1462-1525) قرار دی، جن میں اطالوی فلسفی پومپونازی   (Science of Mind)"سائنس

 

 

ر

 

 ی ٹ
لن

والوں کی فہرس میں   کو ماننے  -Thomas Hobbes 1588)  ، تھامس ہوبز(Leibniz 1646-1716) ہے۔ اس تصور 

 بھی شامل ہیں۔  (Immanuel Kant 1724-1804) اور ایمانوئل کانٹ (John Lock 1632-1704) ، جان لاک(1679

-Carl Jung 1875) اور  کارل جنگ (Sigmund Freud1856-1939)  کچھ مد ت بعد ماہرین نفسیات سگمنڈ فرائیڈ 

اور دوسرا  Conscious نے اپنے تجربات کی بنیاد پر اس حقیقت کو واضح کیا کہ انسانی نفس کی دو سطحیں ہوتی ہیں۔ ایک شعور  (1961

 ۔ ان کا کہنا تھا کہ انسان کا طرز عمل ان دونوں پر منحصر ہوتا ہے۔ انھوں نے نفسیات کو شعور اور لاشعور کی سائنسUnconscious لاشعور 

(Science of Conscious and Unconscious)    سے موسوم کیا۔ اس طرح سے شعور اور لاشعور کے مطالعہ کی شروعات ہوئی

۔ اس کو ماننےوالے   ماہرین میں (.Psychology is the science of consciousness) ۔ چنانچہ نفسیات کو شعورکی سائنس کہا گیا

ونٹ میلین  جیم  (William Maximilian Wundt1832-1920) ولیم میکس  ولیم  -William James(1842اور 

 شامل ہیں۔   (1910

 (science of behaviour) نے علمِ نفسیات کو طرزعمل کی سائنس J.B. Watson ویں صدی عیسوی کے شروع میں20

سے موسوم کیا۔ نفسیات کی تعریف میں "ذہن کی سائنس" سے "رویے کی سائنس" کی طرف تبدیلی اس شعبے میں توجہ اور نقطہ نظر میں  



12 

روایتی طور پہ نفسیات ابتداء میں ذہنی عمل کو سمجھنے سے متعلق تھی۔ تاہم؛ وقت کے ساتھ، نفسیات کے   ایک ارتقاء کی نمئندگی کرتی ہے۔ 

 تبدیلی شعبے میں ماہرین نے قابلِ مشاہدہ رویوں اور ان کے مطالعہ کے لیے استعمال ہونے والے سائنسی طریقوں پر زیدہ زور دینا شروع کیا۔ یہ 

 یہ پیش کیا کہ نفسیات کو ناقابل مشا

 

ہدہ  مختلف عوامل سے متاثر ہوئی، نئے نئے تجرباتی طریقے وجود میں آئے۔ چنانچہ جے بی واٹسن نے یہ ن

انسانی  ذہنی عمل کی بجائے قابل مشاہدہ طرز عمل پر توجہ دینی چاہئے۔ اس نظریے کے حامل ماہرین کا ماننا ہے کہ علمِ نفسیات کی مدد سے انسان  

اور اس کی پیش گوئی کر سکتا ہے۔ یہ طے کیا جا سکتا ہے کہ ماحولیاتی محرکات کس طرح رویے پر اثر انداز ہوتے ہیں  اور اعمال کو سمجھ سکتا ہے 

 طرز عمل کو کس طرح تقویت ی سزا دی جاتی ہے۔ 

 (Mental Behaviour) انسان کے ذہنی طرزعمل   (J B Watson 1913 ) آگے چل کر ماہرنفسیات  جے بی واٹسن نے

ما اور  رویہ ناقابل یقین حد تک پیچیدہ ہے۔ جس میں حیاتیاتی، نفسیاتی، سماجی، ثقافتی،  حولیاتی کو بھی نفسیات کے موضوع  میں شامل کیا۔ انسانی 

ادرا رویے،  ک،  متغیرات جیسے مختلف عوامل شامل ہیں۔ علمِ نفسیات اس پیچیدگی کا مطالعہ کر کے یہ سمجھنے کی کوشش کرتا ہے کہ یہ عوامل 

 کو کس طرح تعامل اور اثر انداز کرتے ہیں۔ اختلاف  جذبات اور نشوونم میں انفرادی 

نے نفسیات کے اس تاریخی پس منظ کو  خوشنما پیرائے میں پیش  ((Robert Woodworth 1938رابرٹ ایس ووڈ ورتھ

 :کیاہے

“First psychology lost its soul then it lost its mind; then it lost its consciousness; it still has 

behaviour of a kind.” 

 " بھی ایک کردار ہے۔    اب اس کے پاس نفسیات نے پہلے اپنی روح کھوئی، پھر اپناذہن، پھر شعوراور "

 Definition of Psychology)) نفسیات کی تعریف 1.4

 :ماہرینِ نفسیات  اور دیگر نفسیاتی تنظیموں کی طرف سے نفسیات کے لیے دی گئی اہم تعریفیں درج ذیل ہیں 

 ۔‘‘ امریکی نفسیاتی ایسوسی ایشن کے مطابق "نفسیات افراد کے برتاؤ اور ان کے ذہنی عمل کا سائنسی مطالعہ ہے’’ ۔ 1

“Psychology is the scientific study of the behaviour of individuals and their mental processes” 

(American Psychological Association). 

برطانوی نفسیاتی ایسوسی ایشن کے مطابق "نفسیات کی تعریف لوگوں، ان کے دماغ اور طرز عمل کے سائنسی مطالعہ کے طور پر کی جاتی  ’’ ۔  2

 ‘‘ہے۔

“Psychology is the scientific study of people, the mind and behaviour” (British Psychological 

Association). 

 ‘‘  بی ایف اسکینر کے مطابق " نفسیات برتاؤ اور تجربہ کی سائنس ہے ۔’’ ۔ 3
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“Psychology is the science of behaviour and experience” (Burrhus Frederic Skinner). 

 ۔‘‘ وڈ ورتھ کے بقول "نفسیات کسی جاندار کی اس کے ماحول کے تناظر میں سرگرمیوں کا سائنسی مطالعہ ہے’’  ۔4

“Woodworth defined 'Psychology' as the 'scientific study of activities of the organism in 

relation to its environment”. 

 ‘‘۔اور انسانی تعلقات کا مطالعہ ہے  عملکرو اور کرو کے مطابق "نفسیات انسانی طرزِ ’’ ۔5

According to Crow and Crow “Psychology is the study of human behavior and human 

relationship”. 

 ( Nature of Psychology) نوعیتنفسیات کی   1.5

نفسیات بنیادی طور پر ایک سائنسی شعبہ ہے، جس کی بنیاد تجرباتی تحقیق اور تحقیق کے منظم اصولوں پر قائم ہے۔ ماہرین نفسیات  

کا  شماریتی تجزیہ  اور  اخذ کرنے کے لیے منظم مشاہدے، تجربات  نتائج  بارے میں  ذہنی عمل کے  اور  رویے  انسانی  اور  کو جانچنے  مفروضوں 

۔ یہ سائنسی نقطہ نظر ایسے نظریت اور ماڈلز قائم کرنے میں مدد کرتا ہے جو انسانی رویے کی وضاحت اور پیش گوئی کرنے  استعمال کرتے ہیں

 میں معاون ثابت ہوتے ہیں۔

نفسیات کا شعبہ متحرک اور مسلسل ارتقا پذیر ہے۔ وقت کے ساتھ ساتھ نئے نظریت، تحقیقی نتائج اور طریقہ کار سامنےآتے رہتے   

 کے  ہیں۔ جیسے جیسے انسانی رویے کے بارے میں ہماری سمجھ گہری ہوتی ہے اور ٹیکنالوجی کی ترقی ہوتی ہے، علمِ نفسیات جدید علوم و نقطہ نظر

 آپ کو ڈھالتارہتا ہے۔  مطابق اپنے

 نفسیات کی نوعیت کثیر جہتی ہے اور اس میں مختلف پہلو شامل ہیں۔ حسب ذیل نکات سے نفسیات کی نوعیت واضح ہوجاتی ہے۔ 

 ۔ نفسیات ایک حقیقی سائنس ہے ۔ 1

 کو اپناتا ہے۔  Scientific method ۔ نفسیات ،نظریت وضع کرنے کے لئے سائنسی طریقہ کار 2

 ۔ نفسیات انسان کےبرتاؤ اور ذہنی عمل کا سائنس ہے۔ 3

 گئے ہیں۔ (Systematic) ۔ نفسیات کے نظریت انسان اور جانوروں کے برتاؤ کا مشاہدہ  اور تجربہ کر کے منظم4

ے

  طریقےسے تشکیل دی 

 ۔ نفسیات کی بنیادتجربات اور مشاہدات سے ثابت شدہ حقائق پر ہوتی ہے۔5

 ۔ نفسیات کے ذریعے انسان اور حیوان کے برتاؤ کے سلسلے میں پیش گوئی کی جاسکتی ہے۔ 6

 کے تعلق پرقائم ہے۔  Cause and effect۔ نفسیات علت و معلول7

  ۔ نفسیات کے اصول وضوابط لائقِ عمل  ہیں۔جن کا اطلاق ہرایک شعبہ جیسے تعلی، صنعت اور طب وغیرہ میں ترقی کا ضامن ہے۔8

 ۔نفسیات کے نظریت سے حاصل شدہ نتائج کی مزیدتحقیق وتوثیق کے لئے ہمیشہ دروازے کھلے رہتے ہیں۔ 9
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قابل   (Authentic) اور مستند(Universal)   ۔نفسیات کے نظریت عالمگیر10 طورپر  پر یکساں  عالمی پیمانے  ہوتے ہیں۔اوروہ 

 ہیں۔  (Universally applicable)عمل

 ۔نفسیات انسان کو اپنے اور دوسروں کے غیرمناسب برتاؤ پر قابو پانے اور مناسب برتاؤکو فروغ دینےمیں مددگار ثابت ہوتاہے۔11

 ۔نفسیات کا مطالعہ آج کے زمانے میں بہت اہمیت کا حامل ہیں۔  12

 (Scope of Psychology) نفسیات کی وسع 1.6

نفسیات کی وسع کو دوحصوں میں تقسیم کیا جاسکتا ہے۔ پہلے حصے میں اس کاعملی اور اطلاقی پہلوہے اور دوسرے میں ان کی شاخیں  

جا  کی  کی تشریح  اس  اور  ہے  جاتا  کیا  کا مطالعہ  برتاؤ  کے  حیوان  اور  انسان  میں   وسیع ہے۔اس  کافی  پہلو  اطلاقی  اور  کا عملی  تی  ہیں۔ نفسیات 

 مددسے  غیر مناسب برتاؤپر قابو پای جاتاہے اور مناسب برتاؤ کو فروغ دی جاتاہے۔ یہ واضح رہے کہ انسان و حیوان کے برتاؤ  ہے۔نفسیات کی

ری  کا مفہوم وسیع ہے۔ برتاؤ میں زندگی سے وابستہ ہرایک ظاہری اور باطنی سرگرمی اور تجربات شامل ہیں چاہے وہ وقوفی ہوں ی تاثراتی ، شعو

ی غیر اس کی مدد سے زندگی میں درپیش نت نئے  ہوں  ۔ اس طرح نفسیات  زندگی کے ہر ایک پہلو کوگھیرے ہوئے ہےاور   شعوری وغیرہ 

 مسائل کو حل کیا جاسکتا ہے اور ترقی کی راہ پر گامزن ہوسکتے ہیں۔اور دوسرےحصہ کوآگے ذکر کیاجارہاہے۔

 (Branches of psychology) شاخیںنفسیات کی   1.7

 :نفسیات کواس کی نوعیت اور دائرہ کار کے اعتبارسے دوحصوں میں تقسیم کیا جاسکتاہے

 (Pure Psychology)نفسیات نظری 

 ( Applied Psychology)اطلاقی نفسیات

 ( Pure Psychology) نفسیات نظری   1.7.1

نفسیات، جسے اکثر نظریتی ی علمی نفسیات کہا جاتا ہے، عملی مسائل پر براہ راس اطلاق کیے بغیر انسانی طرز عمل اور ذہنی عمل  نظری   

نفسیات مضمون سے متعلق نظریت اور خاکے فراہم کرتاہے۔ یہ ایک نظریتی سائنس ہے    نظری    کی بنیادی تفہیم پر توجہ مرکوز کرتا ہے۔  

جس کا مقصد نفسیات کے تئیں انسانی معلومات میں اضافہ کرناہے۔اس میں نفسیات کے اصول اور نظریت کو تشکیل دی جاتی ہے اور برتاؤ کا  

اور تکنیک  فروغ کے لئے مختلف طریقوں  اور  اصلاح  ،احتساب،  ادراک، تجزیہ  جاتاہے۔ خالص نفسیات کے محققین شعور،  دی  کا مشورہ  ں 

 (Check Your Progress) کریںکی جانچ اپنی پیش رفت 

 : نفسیات کی تعریف اور اس کی نوعیت بیان کریں؟1

 : علمِ نفسیات کے تاریخی پس منظ پر روشنی ڈالیے؟ 2
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 یدداشت، جذبات، حوصلہ افزائی اور دیگر نفسیاتی مظاہر کی نوعیت کے بارے میں بنیادی سوالات کے جوابات دینے کی کوشش کرتے ہیں۔ 

در اصل ماہرین نفسیات و مفکرین حضرات نے مختلف میدانوں میں تحقیق کی ہیں۔ ان میدانوں میں در پیش مسائل کی شناخت کی    

۔ بعدہ اس میدان میں جو نظریت انھوں نے پیش کئے وہ  اور ان کو حل کرنے کے لئے  اصول و ضوابط بنائے اور مسائل کو حل کرکے دیکھا

 بن گئے۔   Psychological theories اس میدان کے نفسیاتی نظرئیے

 :نفسیات مندرجہ ذیل ہیں نظری   بنیادی 

 ( General Psychology)عمومی نفسیات ۔1

 ( Abnormal Psychology)  نفسیات معمولیغیر ۔2

 ( Developmental Psychology) ارتقائی نفسیات ۔3

 (Social Psychology)  سماجی نفسیات ۔4

 ( Cognitive Psychology) وقوفی نفسیات ۔5

صحیح سالم عام انسانوں کے برتاؤکےمطالعہ سے متعلق نفسیات کے بنیادی اصول وضوابط  : ( General Psychology)عمومی نفسیات  ۔ 1

وضاحت  کی  وغیرہ  اور شخصیت  ذہانت  اکتساب،  جذبہ،  احساس، تصور،  امور جیسے  یہ مختلف نفسیاتی  کرتاہے۔  اور نظریت سے بحث 

 کرتاہے۔

انسان کے بارےمیں مطالعہ   (abnormal) معمولیغیرطبعی نفسیات میں غیر :  ( Abnormal Psychology)   نفسیات   معمولی غیر   ۔ 2

 گوئی کرتاہے۔نیز اس کی وجوہات ، علامات اور معالجہ  

ں

 
پ

کیاجاتاہے۔یہ ان کے غیرطبعی برتاؤ کو بیان کرتاہےاور اس کے بارے میں پ

  سے بحث کرتاہے۔

ارتقائی نفسیات کا تعلق انسان کی نشوونم اور بالیدگی سے ہے اس میں انسان (:  Developmental Psychology)  ارتقائی نفسیات  ۔ 3

کی شیرخوارگی سے لےکر بڑھاپے تک ہونے والے نشوونم کا مطالعہ کیاجاتاہے۔ الغرض ہرایک دورمیں انسان کے برتاؤ میں ہونے والی  

 جسمانی، ذہنی، جذباتی اور سماجی ارتقا سے بحث کرتاہے۔ 

سماجی نفسیات میں گروہی برتاؤ اور لوگوں کےآپسی تعلقات کا مطالعہ کیا جاتاہے۔ جس میں  (:  Social Psychology)  سماجی نفسیات  ۔ 4

،  لوگوں کی پسندیدگی ی ناپسندیدگی،دلچسپی اور رویے وغیرہ سے بحث کیا جاتاہے۔اس میں یہ Group dynamics  گروہی حرکات

 بیان کیا جاتا ہے کہ دوسرے کی حقیقی ی ذہنی موجودگی لوگوں کے خیالات، احساسات اور رویے کوکیسے متاثر کرتی ہے۔

وقوفی نفسیات، نفسیات کی ایک شاخ ہے جو ذہنی عمل کے مطالعہ پر توجہ مرکوز کرتی    (: Cognitive Psychology)   وقوفی نفسیات  ۔ 5

ہے۔ وقوفی نفسیات اکتساب، یدداشت، توجہ، تصور، زبان، تصوراتی ترقی اور فیصلہ سازی کے ذہنی  عمل کو شامل ہے ۔ اس میں اس پر 

لیے معلومات کیسے حاصل کرتے ہیں، پروسیس کرتے ہیں، ذخیرہ کرتے   تحقیق و تفتیش ہوتی ہے کہ انسان دماغ کی پیچیدگیوں کو سمجھنے کے

ہیں اور استعمال کرتے ہیں۔ یہ بھی پتہ لگانے کی کوشش کی جاتی ہے کہ کس طرح وقوفی صلاحیتیں اور اعمال بچپن سے لے کر بڑھاپے  
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 تک بدلتے اور ترقی کرتے ہیں۔

 ( Applied Psychology)اطلاقی نفسیات   1.7.2

اور انسانی زندگی کے مختلف شعبوں میں نتائج کو بہتر بنانے کے لیے نفسیاتی      اطلاقی نفسیات سے مراد عملی مسائل کو حل کرنے 

  اصولوں، نظریت اور طریقوں کا استعمال کرنا ہے۔ اس میں نفسیاتی علم اور تکنیک کا حقیقی دنیا کے حالات پر اطلاق شامل ہے، جس کا مقصد 

عی بہبود کو بڑھانا ہے۔ اطلاقی نفسیات میں خالص نفسیات کےاصول ، قوانین ، نظریت کو استعمال میں لایجاتا ہے۔ مسائل کو انفرادی اور اجتم 

بنارکھے ہیں ان ہی کو اطلاقی    Principles and Theories حل کرنے کے لئے ماہرین نے خالص نفسیات میں جو اصول اور نظریے

  جاتاہے۔اب جس میدان میں اس کا نفاذ ہوتاہے اس کواسی  نام سے موسوم کیاجاتاہے۔نفسیات میں عمل میں لای

 :اطلاقی نفسیات میں مندرجہ ذیل شاخیں  شامل ہیں

 ( Educational Psychology) تعلیمی نفسیات  ۔1

 ( Political Psychology)سیاسی نفسیات  ۔2

 ( Industrial Psychology)صنعتی نفسیات  ۔3

 ( Military Psychology)فوجی نفسیات  ۔4

 ( Clinical Psychology)طبی نفسیات ۔5

 (Legal Psychology)قانونی نفسیات  ۔6

تعلیمی نفسیات اس بات کو سمجھنے پر مرکوز ہے کہ فرد تعلیمی ماحول میں کیسے سیکھتاہےاور اس کی نشوونم کیسے ہوتی ہے۔ نیز ت:   نفسیا تعلیمی  ۔ 1

 تعلیمی نفسیات کا علم  تدریس و اکتساب، تدریسی طریقہ کار، تعینِ قر اور طلبہ کی تحصیل کو بہتر بنانے کے لیے لاگو کیا جاتا ہے۔ 

و تفتیش کرتی ہے۔  :  سیاسی نفسیات  ۔ 2 والے نفسیاتی عوامل کی تحقیق  رویوں کو متاثر کرنے  اور  سیاسی نفسیات سیاسی طرزعِمل، فیصلہ سازی 

 ساتھ ہی ساتھ سیاسی مہمات، حکمرانی اور بین الاقوامی تعلقات جیسے امور  میں اس علم کا اطلاق ہوتا ہے۔ 

صنعتی نفسیات کا تعلق صنعت و حرفت سے جڑے ہوئےامور اور معاملات میں نفسیاتی اصولوں کے اطلاق سے ہے، جس :  صنعتی نفسیات ۔ 3

انصرام  کے بنیادی مقاصد میں عملے کے انتخاب، تربیت اور انتظامی صلاحیتوں میں ترقی کے ذریعے یہ یقینی بنانا شامل ہے کہ کمپنی کا انتظام و  

 ں اور پیداواری صلاحیت میں مزید سے مزیدتر اضافہ ہو۔مؤثر ہو، ملازمین مطمئن ہو

اور  :  فوجی نفسیات  ۔ 4 اس کےعلاوہ  عسکری حالات میں تشخیص، علاج  پورا کرتی ہے۔  کو  اہلکاروں کی نفسیاتی ضروریت  فوجی  فوجی نفسیات 

 امدادی خدمات کے ساتھ ساتھ کارکردگی، لچک اور فلاح و بہبود کو بہتر بنانا اس قسم کی نفسیات کے مطالعے کا موضوع ہیں۔ 

نفسیات ۔ 5 تھیر:  طبی  ساتھ  ہی  ساتھ  ہے،  کرتی  مرکوز  توجہ  پر  علاج  اور  تعین  کی تشخیص،  خرابیوں  کی  صحت  دماغی  نفسیات   اپیطبی 

(Therapy)مشاورت اور انفرادی ضروریت کے مطابق مداخلت ،  (Intervention) کے ذریعے نفسیاتی بہبود کو فروغ دیتی ہے۔ 
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قانونی  :  قانونی نفسیات  ۔ 6 برآں  انصاف کے ضمن میں ہوتا ہے۔ مزید  فوجداری  اور  قانونی  اطلاق  کا  اصولوں  قانونی نفسیات میں نفسیاتی 

کا اندازہ لگانا، کیس کا اندازہ لگانا، قابلیت  دائرہ کار میں یہ بھی شامل ہے کہ گواہ کی شہادت قابلِ قبول ہے ی نہیں اس    کے  نفسیات کے 

 کی گواہی فراہم کرنا، اور قانونی فیصلہ سازی اور پالیسی سے آگاہ کرنا۔  متعلقہ شعبے میں ماہرین

https://www.youtube.com/watch?v=MLcXU2Wcgy4 

 

 (Summary) خلاصہ 1.8

کی    جاتی ہے۔ نفسیات  کی  کو سمجھنے کی کوشش  اور جذبات  احساسات  رویے، شعور،  انسانی  ایک سائنس ہےجس میں  علمِ نفسیات 

تعریف شروع میں "روح کی سائنس" کے طور پر کی گئی، پھر "دماغ کی سائنس" اور اس کے بعد "شعور کی سائنس" کے طور پر۔ لیکن اخیر 

ر پر تسلیم کیا گیا، جس میں ماہرین نفسیات انسان کے طرزِ عمل اور ذہنی عمل کو سائنسی طریقہ کار کی مدد میں اسے "رویے کی سائنس" کے طو

 سے مطالعہ کرتے ہیں۔ یہ علم اس سلسلے میں مختلف نظریت اور ماڈلز کی تشکیل میں مدد فراہم کرتا ہے۔ اس کا مقصد انسانی رویے کی وضاحت

ت کا مطالعہ ہر ایک پیشہ وران کام کے لئے لازمی ہے۔ اس کی مدد سے افراد اپنے اور دوسروں کے برتاؤ کو  اور پیشگوئی میں مدد کرنا ہے۔نفسیا

نسل کو مؤثر بہتر سمجھ سکتے ہیں، اور انسانی تعلقات کو بہتر بنا سکتے ہیں۔ اساتذہ کے لئے بھی یہ بہت اہم ہے، کیونکہ وہ اس کی مدد سے آنے والی  

 اور مہارتوں سے آراستہ کر سکتے ہیں۔ طور پر علم، تہذیب 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  1.9

 :گئے کہ اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبا سمجھ  

شخصیت، ذہانت   ،(  )نسیانبھولنا  علمِ نفسیات ایک سائنس ہےجس میں انسانی برتاؤ اور ذہنی عمل کے پہلوؤں جیسے: وقوفیت، یدداشت،   •

 وغیرہ کا مطالعہ شامل ہے۔  اور جذبات Motivation ،تحریک

کو  • اور تجربات کی بنیاد پر تحقیقی اصولوں  علمِ نفسیات میں مطالعہ بالکل ایک سائنسی طریقے سے کیا جاتا ہے جس میں مشاہدات، تجزیت 

 استعمال کیا جاتا ہے۔ اس طریقے سے انسانی طرزِ عمل کو سمجھا جاتا ہے۔

https://www.youtube.com/watch?v=MLcXU2Wcgy4
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نفسیات کی تعریف ابتدائی طور پر روح کے علم سے کی گئی۔ افلاطون، ارسطواور رینے ڈیکارٹس جیسے یونانی فلسفیوں نے اس علم کو روح کی   •

 سائنس قرار دی۔

 ویں صدی کے آغاز میں، جے بی واٹسن نے نفسیات کی تعریف "طرز عمل کی سائنس" کے طور پر کی۔ 20 •

 نفسیات کواس کی نوعیت اور دائرہ کار کے اعتبارسے خالص نفسیات اور اطلاقی نفسیات کےدوحصوں میں تقسیم کیا جاسکتاہے۔ •

کی  خالص نفسیات، جسے اکثر نظریتی ی علمی نفسیات کہا جاتا ہے۔ عملی مسائل پر براہ راس اطلاق کیے بغیر انسانی طرز عمل اور ذہنی عمل   •

 بنیادی تفہیم پر توجہ مرکوز کرتا ہے۔ 

اطلاقی نفسیات سے مراد عملی مسائل کو حل کرنے اور انسانی زندگی کے مختلف شعبوں میں نتائج کو بہتر بنانے کے لیے نفسیاتی اصولوں،  •

 نظریت اور طریقوں کا استعمال کرنا ہے۔

 (Glossary)  فرہنگ  1.10

وغیرہ کے     نفسیات:  اور  جذبات  ذہانت تحریک  یدداشت، بھولنا)نسیان(، شخصیت،  وقوفیت،  ذہنی عمل کے پہلوؤں جیسے  اور  برتاؤ  انسانی 

 سائنسی  مطالعہ کو نفسیات کہتے ہیں۔ 

اور ذہنی عمل کی بنیادی تفہیم پر توجہ   نفسیات: نفسیات نظری     وہ قسم جس میں عملی مسائل پر براہ راس اطلاق کیے بغیر انسانی طرز عمل  کی 

 مرکوز ہوتی ہے اور جس میں نفسیات کے اصول اور نظریت تشکیل دی جاتی ہے۔

اور عمومی نفسیات:   وضوابط  اصول  بنیادی  کے  برتاؤکےمطالعہ سے متعلق نفسیات  کے  انسانوں  عام  سالم  صحیح  میں  قسم جس  وہ  کی  نفسیات 

 نظریت سے بحث ہوتی ہے۔ 

نفسیات کی اس قسم  کا تعلق انسان کی نشوونم اور بالیدگی سے ہے اس میں انسان کی شیرخوارگی سے لےکر بڑھاپے تک ہونے    ارتقائی نفسیات:

 والے نشوونم کے مطالعہ سےہے۔

اطلاقی نفسیات سے مراد عملی مسائل کو حل کرنے اور انسانی زندگی کے مختلف شعبوں میں نتائج کو بہتر بنانے کے لیے نفسیاتی    اطلاقی نفسیات:

 اصولوں، نظریت اور طریقوں کا استعمال کرنا ہے۔

 (Model Examination Questions) نمون امتحانی سوالات  1.11

 (Objective Answer Type Questions)  معروضی جوابات کےحامل سوالات

 "نفسیات نے پہلے اپنی روح کھوئی، پھر اپناذہن، پھر شعوراور اب کچھ کردار بچے ہیں" یہ قول کس کا ہے؟  ۔1

a)  Freud b)  Woodworth c) Carl Jung 
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 "نفسیات انسانی طرزِ  عمل اور انسانی تعلقات کا مطالعہ ہے" یہ قول کس کا ہے؟  ۔2

a) Crow and Crow b) William James c) Skinner 

  اکتساب، یدداشت، توجہ، تصور، زبان، تصوراتی ترقی اور فیصلہ سازی کے ذہنی  عمل کے مطالعہ۔۔۔۔۔۔سے    وابستہ ہے۔ ۔3

a)  سماجی نفسیات 

(Social Psychology) 

b)  ترقیاتی نفسیات 

(Developmental 

Psychology ) 

c)  وقوفی نفسیات 

(Cognitive Psychology ) 

 سائنس کے طور پر نفسیات کا مقصد کیا ہے؟ ایک ۔4

a)  انسانی طرزِ عمل کو سمجھنا اور پیش گوئی کرنا۔ b)  روح کے اسرار کو سمجھنا۔ 

c)  صرف قابل مشاہدہ طرزِ عمل کا مطالعہ کرنا۔ d) مذہبی اور روحانی مظاہر کو دریفت کرنا۔ 

 رابرٹ ووڈ ورتھ کے مطابق، کون سی ترتیب نفسیات کے تاریخی ارتقا کو بیان کرتی ہے؟  ۔5

a)  روح، شعور، دماغ، طرز عمل b)  روح، دماغ، شعور، طرز عمل 

c)  شعور، دماغ، روح، طرز عمل d)  دماغ، روح، شعور، طرز عمل 

 درج ذیل فلسفیوں میں سے کون نفسیات کو "دماغ کی سائنس" کے طور پر ماننے سے وابستہ ہے؟  ۔6

a) ارسطو b) افلاطون 

c)  رینی ڈیکارٹس d)  پومپونازی 

 نفسیات کا بنیادی مرکز کیا ہے؟  ۔7

a) صرف قابل مشاہدہ طرز عمل کا مطالعہ b)  صرف اندرونی ذہنی عمل کا مطالعہ 

c)  قابل مشاہدہ طرز عمل اور اندرونی ذہنی عمل دونوں کا مطالعہ d)  جسمانی صحت اور تندرستی کا مطالعہ۔ 

 مندرجہ ذیل میں سے کون سی خالص نفسیات کی خصوصیت نہیں ہے؟  ۔8

a)  یہ انسانی طرزِ عمل اور ذہنی عمل کو سمجھنے پر مرکوز ہے۔ 

b) یہ انسانی طرز عمل کا مطالعہ کرنے کے لیے سائنسی طریقوں کا اطلاق کرتا ہے۔ 

c) یہ نفسیاتی اصولوں کے عملی اطلاق سے متعلق ہے۔ 

d) اس میں انسانی رویے کی وضاحت کے لیے نظریت اور ماڈلز کی ترقی شامل ہے۔ 

 اطلاقی نفسیات کا بنیادی فوکس کیا ہے؟ ۔9

a)  نظریت اور ماڈل تیار کرنا b)  تحقیقی تجربات کا انعقاد 

c)  حقیقی دنیا کے مسائل اور مسائل کو حل کرنا d) شعور کی بنیادی نوعیت کو دریفت کرنا 
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 نفسیات انسانی سمجھ اور ترقی میں کس طرح تعاون کرتی ہے؟ ۔10

a)  مکمل طور پر فلسفیان مباحث پر توجہ مرکوز کرکے b)  انسانی طرزِ عمل اور ادراک کے بارے میں بصیرت فراہم کرکے 

c) مذہبی عقائد پر سختی سے عمل کرتے ہوئے d)  توہمات اور غیر معقول عقائد کو فروغ دے کر 

 (Short Answer Questions)مختصر جوابات کےحامل سوالات 

 ۔ نفسیات کے تصور کی وضاحت کیجیے؟ 1

 ۔ نفسیات کی نوعیت کی وضاحت کریں؟ 2

 ۔ اطلاقی نفسیات کے دائرہ کار کی وضاحت کریں؟3

 ۔ تعلیمی نفسیات کا بنیادی مرکز کیا ہے؟ 4

  ۔ نفسیات انسانی طرزِ عمل اور ذہنی عمل کو سمجھنے میں کس طرح تعاون کرتی ہے؟5

 (Essay Question)طویل جوابات کےحامل سوالات

 کی تعریف کی روشنی میں نفسیات کے مفہوم اور اس کی نوعیت کی وضاحت کریں؟ ۔ ماہرین1

 ۔ ایک سائنس کے طور پر نفسیات کے ارتقاء کے تاریخی پس منظپر مفصل بحث کریں؟ 2

 ۔ اطلاقی نفسیات کیا ہے؟ اس کی مختلف اقسام کی تفصیل بیان کریں؟3

 ۔ نظری    نفسیات  اور اس کی شاخوں پر بحث کیجیے۔؟4

Q.No Answer Key Q.No Answer Key 

1 B 6 A 

2 A 7 C 

3 C 8 C 

4 A 9 C 

5 B 10 B 

 (Suggested Reading Materials)د  تجویزکردہ اکتسابی موا  1.12

1. Allport, G. W. (1961). Pattern and Growth in Personality. New York: Holt, Rinehart & 

Wintson. 

2. Baron, R. A. (2005). Psychology. New Delhi: Prentice-Hall. 

3. Feldman, R. S. (2002). Understanding Psychology. New Delhi: Tat McGraw-Hill. 
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4. Sdorow, L. M. (1998). Psychology. USA: McGraw Hill. 

5. Wantson, R. I. (1971). The Great Psychologists (3rd Edn). New York: J.B Lippincolt. 

6. Zimbardo, P. G., Weber, A. L. & Harpet. (1994). Psychology. USA: Collins College 

Publishers. 

7. Mangal,S.K (2012). Advanced Educational Psychology. New Delhi:PHI Publishers 

8. Dandapani, S. (2007). Advanced Educational Psychology. New Delhi: Anmol Publications. 

9. Smith, D. E. & Nolen, S. H. & Fredrickson, B. & Loftes, G. R. (2006). Atkinson & Hilgards 

Introduction to Psychology. Banglore: Thomson Wordsworth. 

10. Arjun NK (2017) Psychological Bases of Education. Palakkad: Yuga Publications. 
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 ، نوعیت ، مقاصد اور وسع  تعلیمی نفسیات کے معنی۔ 2اکائی

(Meaning, Nature, Aims and Scope of Educational Psychology)* 

 ء اکائی کے اجزا

 (Introduction)تمہید 2.0

 (Learning Objectives) اکتسابی مقاصد 2.1

 (Meaning of Educational Psychology)  تعلیمی نفسیات کا مفہوم  2.2

 (Definition of Educational Psychology) تعلیمی نفسیات کی تعریف 2.3

 (Nature of Educational Psychology) کی نوعیتتعلیمی نفسیات  2.4

 (Scope of Educational Psychology) وسعتعلیمی نفسیات کی  2.5

م   2.5.1

عل

 

مت

 (The Learner) 

 (The Teacher) معلم   2.5.2

 (The Content) مواد   2.5.3

 (Teaching Learning Process) تدریسی وآموزشی عمل    2.5.4

 (Teaching Learning Environment) تدریسی اکتسابی ماحول   2.5.5

 (Aims of Educational Psychology)  تعلیمی نفسیات کے مقاصد 2.6

 کے مطابق”Kelley“ مقاصد: کیل تعلیمی نفسیات کے    2.6.1

  کے مطابق تعلیمی نفسیات کے مقاصد( Skinner) اسکینر   2.6.2

 (Summary) خلاصہ 2.7

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 2.8

 (Glossary) فرہنگ 2.9

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات  2.10

 (Suggested Reading Materials) تجویزکردہ اکتسابی مواد 2.11

 
* Prof. Rafeedali. E, Regional Director, MANUU Regional Centre, Kolkata 
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 (Introduction) تمہید 2.0

تعلیمی نفسیات؛ اطلاقی نفسیات کی ایک شاخ ہے جو اس بات کو سمجھنے پر مرکوز ہے کہ فرد تعلیمی ماحول کے اندر کیسے سیکھتا ہے اور   

کی  نشوونم کے مراحل طے کرتا ہے؟ یہ اکتساب، ادراک، تحریک اور سماجی تعامل میں شامل نفسیاتی عمل کا جائزہ لیتا ہے۔ جس کا مقصد تدریس 

کرتے ہیں جو    کو بڑھانا، طلبہ کےاکتسابی نتائج کو بہتر بنانا اور تعلیمی حصولیابی کو فروغ دینا ہے۔ تعلیمی نفسیات کے ماہرین ان عوامل کا مطالعہتاثیر  

وہ نفسیا اور تعلیمی ماحول۔  و ثقافتی پس منظ  انداز ہوتے ہیں۔ جیسے: علمی ترقی، انفرادی تفاوت، سماجی  اثر  و اکتساب پر  اور تدریس  تی نظریت 

تحقیقی محاصل کو تعلی کے شعبہ میں عملی مسائل کو حل کرنے کے لیے لاگو کرتے ہیں، جن میں نصاب کی تشکیل، تدریسی طریقے، تعینِ قر 

تی تدریس اور کے طریقے، کمرہ جماعت کا انتظام اور طالب علم کی سرگرمیاں شامل ہیں۔ نفسیات اور تعلی کے اصولوں کو یکجا کر کے تعلیمی نفسیا 

کو آگے اکتساب کے لیے ثبوت و شواہدپر مبنی حکمت عملیوں کو بناتی ہے، تعلیمی پالیسیوں اور طریقوں سے آگاہ کرتی ہے اور تعلیمی نظریہ و عمل  

یونیورسٹیاں،   کالج،  اسکول،  ہی  ساتھ  ہیں۔  کرتے  کام  میں  تناظر  ماہر نفسیات مختلف  کرتی ہے۔ تعلیمی  تعاون  ادارے،  بڑھانے میں  تعلیمی 

 تجربات  سرکاری ایجنسیاں اور تحقیقی تنظیمیں، اساتذہ، منتظمین، پالیسی ساز، والدین اور طلبہ کے ساتھ تعاون کرتے ہوئے مؤثر تدریسی و اکتسابی 

 کو فروغ دینے کے لیے بھرپور کام کرتی ہے۔

 (Objectives) مقاصد 2.1

 :اس اکائی کوپڑھ کر طلبہ اس قابل ہو جائیں گے کہ 

 تعلیمی نفسیات کے معنی اور مفہوم کو بیان کرسکیں۔  •

 تعلیمی نفسیات کی تعریف بیان کرسکیں۔ •

 تعلیمی نفسیات کی نوعیت اور وسع کی تشریح کرسکیں۔  •

 تعلیمی نفسیات کے مختلف مقاصد کو متعارف کراسکیں۔  •

 لاسکیں۔ عمل میںتعلیمی نفسیات کے مختلف مقاصدکوآئندہ کی پیشہ وران زندگی میں  •

 (Meaning of Educational Psychology) تعلیمی نفسیات کا مفہوم 2.2

ہے۔ عام طور    تعلیمی نفسیات اطلاقی نفسیات کے شاخوں میں سے ایک ہے جو تعلیمی میدان میں آنے والے مسائل سے تعلق رکھت 

ت  پر تعلی کے مسائل کو سمجھنے اور ان کو حل کرنے میں ماہرینِ نفسیات کے ذریعے اصولوں و ضابطوں کے استعمال کے علم کو ہی تعلیمی نفسیا 

 کہتے ہیں۔

یہ بات عیاں ہے کہ تعلی کا مقصد انسانوں کے اندر میں مثبت تبدیلی لانا ہے اور نفسیات ایک حقیقی سائنس ہے جس میں انسان کے 

سے   طرز عمل کا مطالعہ کیاجاتا ہے۔ ظاہر ہے دونوں کا تعلق انسانوں و حیوانوں کے طرز عمل اور ان دونوں میں باہمی ہم آہنگی سے ہے۔ تعلی
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سمجھنا  انسان کے طرزِ عمل میں تبدیلی لائی جاتی ہے کہ وہ سماج کا ایک اچھا فرد بن سکے۔ لیکن سوال یہ پیداہوتاہے کہ انسانوں کے طرزعمل کو  

کام ہے۔ اس پیچیدگی کو سمجھنے اور دور کرنے کے لئے نفسیات کی مدد لینی ہوتی ہے اور اس کی وجہ سے نفسیات کی  Complex ایک پیچیدہ

کا فروغ ہوا، جسے تعلیمی نفسیات کا بانی Educational Psychology ایک نئی شاخ   Edward Lee کہتے ہیں۔اس نفسیاتی شاخ 

Thorndike  کو سمجھاجاتاہے۔ 

 (Definition of Educational Psychology)تعریفتعلیمی نفسیات کی  2.3

 :اہم تعریفیں درج ذیل ہیں کیماہرینِ نفسیات کی طرف سے تعلیمی نفسیات کے  

ک1

 

ی
 س
لن
 ۔ "تعلیمی نفسیات تعلی کے میدان میں نفسیات کی دریفت اور نظریت کا اطلاق ہے۔"کو

“Educational Psychology is the application of the findings and the theories of psychology in the 

field of education.” W. B. Kolesnik 

 بی ایف اسکینر  ۔"تعلیمی نفسیات ، نفسیات کی ایک شاخ ہے جوتدریس و اکتساب کے عمل سے بحث کرتی ہے۔"2

“Educational Psychology is that branch of psychology which deals with teaching and learning.” 

B. F. Skinner (1958) 

 ۔" تعلیمی نفسیات تعلی کی سائنس ہے۔" ایف اے پی 3

“Educational Psychology is the science of education.” F. A. Peel (1956) 

  ۔"تعلیمی نفسیات ایک فرد کے پیدائش سے بڑھاپے تک کے حاصل کردہ اکتسابی تجربات کی تفسیر و توضیح کرتی4
ؔ
 اور کرو

ؔ
 ہے۔"کرو

“Educational Psychology describes and explains the learning experience of an individual from 

birth through old age.” Crow & Crow (1973) 

 ( Nature of Educational Psychology) تعلیمی نفسیات کی نوعیت 2.4

تعلیمی نفسیات کی نوعیت سائنسی ہے۔ وہ اپنی تحقیقات کے لئے سائنسی طریقوں  و تکنیکں کا استعمال کرتی ہے۔ یہ بات تو سبھی سمجھتے  

ہیں کہ جیسے سائنس میں مسئلہ کا انتخاب ہوتاہے اسی طرح تعلیمی نفسیات میں بھی مسئلہ کا انتخاب ہوتاہے۔ نیز سائنس کی طرح یہاں بھی 

  اور مقاصد تیار کئے جاتے ہیں۔  (Hypothesis)مفروضہ

 :تعلیمی نفسیات کی نوعیت کو مندرجہ ذیل نکات میں بیان کیاجاسکتاہے

 ہے۔Applied Psychology ۔ تعلیمی نفسیات ایک اطلاقی نفسیات1

 نفسیات کے استعمال سے انسان کے طرزعمل کو بہتر بنانے میں مدد ملتی ہے۔  ۔ تعلیمی2
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  ۔ تعلیمی نفسیات میں صرف انسانوں کے ہی طرز عمل کا مطالعہ کیاجاتاہے کیونکہ حصول تعلی کی صلاحیت انسان ہی کے اندرموجودہے۔3

 کو سازگار بناتا ہے۔ (Learning environment and process) ۔ تعلیمی نفسیات اکتسابی ماحول اور عمل4

 ۔ تعلیمی نفسیات میں تعلی اور نفسیات دونوں شامل ہیں۔5

 ۔ تعلیمی نفسیات بچے کی نشوونم سے متعلق سارے عوامل، تکنیک اور قوانین کو محیط ہے۔6

 ( Check Your Progressاپنی پیش رفت کی جانچ کریں )

 : تعلیمی نفسیات کا مفہوم بیا ن کریں ؟1

 : تعلیمی نفسیات کی نوعیت بیان کریں؟ 2

__________________________________________________________________________

____________________________________________ 

 (Scope of Educational Psychology) تعلیمی نفسیات کی وسع 2.5

م کے 

عل

 

مت

اور اساتذہ کو و تدریس میں درپیش مسائل سے بحث کرتا ہے  تعلیمی نفسیات تعلیمی سائنس ہے جو خصوصی طور پر درس 

اور مواد   اور  طرز عمل میں نکھار لانے ادا کرنے کے قابل بناتاہے۔ تعلیمی نفسیات کے میدان  اہم کردار  اس کی شخصیت کی نشوونم میں 

 :کے ذریعے بہتر طور پر سمجھاجاسکتاہے  (Diagram)  مضمون کو درج ذیل نکات

 

م   2.5.1

عل

 

مت

(The Learner) 

طالب علم  کو تعلی فراہم کرنے سے قبل اس کی انفرادیت و شخصیت سے واقفیت ضروری ہے۔ کیوں کہ اس کے ذریعے طرزعمل 

ت  کی اصلاح کا کام آسان ہوجاتا ہے۔لہذا وہ مواد اور مضامین جو طالب علم کی انفرادیت و شخصیت کو جاننے میں معاون ہیں انھیں  تعلیمی نفسیا 

۔ایک فرد کی اپنی زندگی کے مختلف ادوار کے دوران واقع ہونے والی نمو اور نشوونم  کے خاکے، اعمال، اندرونی صلاحیتیں، میں شامل کیا گیاہے

اور اختراعیت وغیرہ شخصیت کو جاننے کے لئے انتہائی اہم ہیں، جو ہم تعلیمی  ، ذہانت    سیکھی ہوئی صلاحیتیں، انفرادی تفاوت، دلچسپیاں، رویے 

تعلیمی نفسیات 

کی وسع

م

عل

 

مت

معلم

مواد

تدریسی 

وآموزشی 

عمل

تدریسی 

اکتسابی

ماحول

تدریسی 

تجربات

آموزشی 

تجربات کا 

احتساب
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 نفسیات میں سیکھتے ہیں۔ 

 (The Teacher)معلم   2.5.2

کی   استاد  دارومدار  کا  ایک کامیاب تدریس  ادا کرتاہے۔  رول  استاد ایک کلیدی  کو کامیاب بنانے میں  و آموزش کے عمل  تدریس 

و استعداد پہ منحصر ہوتاہے۔ اس لئے ایک معلم طالب علم کے لیے یہ ضروری ہے کہ اس کے طرزعمل میں مثبت تبدیلی ہو، ہمہ  صلاحیت 

 ہو اور ساتھ ہی یہ بھی اہم ہے کہ وہ اپنی شخصیت، کردار، مرتبہ و اپنے تئیں تمام تر توقعات سے خوب خوب جہت ترقی فراہم کرانے کے قابل

ان کے  اور کردار،  استاد کے شخصی خصائل  واقف ہو۔ اسی لیے تعلیمی نفسیات میں ایسے ہی مضامین شامل کیے جاتے ہیں۔ جیسے: ایک اچھے 

 و کشیدگی سے واقفیت اور اس کا حل وغیرہ جس پر مکمل طور پر وہ بحث کرتا ہے۔ فرائض و ذمہ داریں، تنازع، پریشانی 

 (The Content)مواد    2.5.3

  تعلیمی نفسیات طالب علم کی صلاحیتوں کو مدنظر رکھتے ہوئے ان کی نشوونم کے ہر ایک مرحلہ کے لئے مناسب اکتسابی تجربات 

(Learning experiences)   فراہم کرتاہے۔ یہ بتاتاہے کہ کس درجہ کے نصاب میں کون سے مواد و مضمون شامل کرنا چاہئے، نصاب

اور کی تدوین کے دوران افراد کی انفرادیت کاکیسے خیال رکھنا چاہئے؟ یہ طلبہ کی عمر کے لحاظ سے اکتسابی تجربات کو منظم کرنے، منتخب کرنے  

 رہنمائی کرتاہے۔ منصوبہ بندی کرنے میں بھی اساتذہ کی 

 (Teaching Learning Process)تدریسی وآموزشی عمل    2.5.4

تدریس و آموزش کے عمل کو مؤثر بنانے کے لیے یہ جاننا ضروری ہے کہ طلبہ کو منصوبہ بند اکتسابی تجربات کیسے فراہم کیے جارہے 

جس کے لئے    ہیں؟ طلبہ اور اساتذہ کے باہمی تعامل کو کیسے موثر بنای جا رہا ہے اور اس کے لئے کون سے طریقے کار کو استعمال میں لای جارہا ہے؟

، ید داشت اور نسیان )بھول جانا(، اکتساب و ید کر تعلیمی

ے

نے  نفسیات اہم کارنامہ انجام دیتاہے وہ اکتساب کی نوعیت، اصول وضوابط، نظری 

، اور تصور کی تشکیل وغیرہ سے واقف کرتاہے۔ اس کی وجہ سے تدریسی و (Transfer of learning)کے موثر طریقے،اکتساب کی منتقلی 

 موثر بن جاتا ہے اور اس کے لئے موزوں طریقہ کار کو اختیار کرنے میں آسانی پیداہوتی ہے۔ اکتسابی عمل 

 ( Teaching Learning Environment)   ماحولتدریسی اکتسابی    2.5.5

طلبہ کو اکتسابی تجربات ہمہ وقت اور ہرجگہ فراہم کرنا موثر ثابت نہیں ہوتاہے۔ کیونکہ تدریسی واکتسابی پروگرام کی تاثیر کافی حد  

و تک مناسب تدریسی اکتسابی ماحول پر منحصر ہوتی ہےکہ تعلی کس وقت، کہاں کیسے اور کس ماحول میں دی جارہی ہے۔ تعلیمی نفسیات، تدریسی  

  مقاصد کے مؤثر حصول کے لئے مناسب ماحول کو جاننے اور سمجھنے میں طلبہ اور اساتذہ کی مدد کرتاہے۔یہ بتاتا ہے کہ تدریسی و اکتسابیاکتسابی

 :ماحول کو مطلوبہ نتائج کے لئے کیسے ہموار کرناہے؟ اس کے لئے مندرجہ ذیل مواد فراہم کرتاہے 



27 

 ۔ کمرۂ جماعت کا ماحول۔ 1

 ۔ ادارتی اور تنظیمی ماحول۔2

 ۔ انفرادی، ذاتی اور نگرانی کے تحت گروہی مطالعہ۔ 3

 ۔ توجہ کو متأثر کرنے والے عوامل۔ 4

 ۔ جزا و سزا کا کردار۔5

 (Aims of Educational Psychology)تعلیمی نفسیات کے مقاصد  2.6

درس و تدریس کے عمل میں معلم کے لیے تعلیمی نفسیات ایک بہترین ہتھیار کے طور پر کام کرتا ہے۔طلبہ کی مختلف صلاحیتوں کو  

تی علم سمجھنے میں تعلیمی نفسیات بہت ہی معاون و مددگار ثابت ہوتی ہے۔ اس کی مدد سے درس کا ماحول خوشگوار اور دلچسپ بنای جاسکتا ہے۔ نفسیا 

 :ق تعلی کے میدان میں نہایت ہی اہم ہے۔ اس کے مندرجہ ذیل مقاصد ہیںکا اطلا

اس کا علم استاد کو کمرۂ جماعت کے مسائل سے آگاہ کرتا ہے۔ اس سے کمرہ جماعت کی تعلی کے لیے مربوط  : ۔ کمرہ جماعت کی نوعیت کو سمجھنا 1

 نظریہ وضع کرنے میں مدد ملتی ہے۔ 

کو سمجھتا ہے۔ کوئی بھی دو بچے خواہ وہ جڑواں ہی کیوں ن ہوں ہر اختلاف    اس کی بدولت معلم طلبہ کے انفرادی  :  کو سمجھنااختلاف    ۔ انفرادی  2

  ایک شئی میں یکساں نہیں ہوتے اور ان کی رعایت کرتے ہوئے تدریس کو موثر بنانے کے لیے مختلف طریقہ کار کو معلم استعمال میں لاتا ہے۔

تعلیمی نفسیات کا علم اساتذہ کو واقف کراتا ہے کہ کون سا طریقہ تدریس عمل میں لانے پر طلبہ :  ۔ موثر تدریسی طریقوں کو سمجھنے میں مدد 3

ور آسانی سے سمجھ سکتے ہیں اور ان کے اندازِ آموزش کے اعتبار سے کون ساطریقہ زیدہ موزوں ہےجس میں ہر طالب علم کا خیال رکھا گیا ہے ا

  ہے۔ زیدہ سے زیدہ حواس کو استعمال میں لایگیا

م کو جاننے اور کسی طرح کے تجربات فراہم کرنے کے بعد سب سے بڑا مسئلہ یہ سامنے آتا ہے کہ یہ :  ۔اکتسابی عمل کی سمجھ میں معاون4

عل

 

مت

ہنی  اکتسابی تجربات کیسے حاصل کئے جائیں؟ اس لئے یہ اکتساب کی نوعیت اور اکتساب کیسے بہتر ہو اس سے تعلق ہے۔تعلیمی نفسیات، طلبا کی  ذ 

اکتسابی حالات کی اس طرح سے ترتیب ہوں کہ طلبا کی آموزش بہتر ہوسکے ۔ اس لئے اس میں اکتسابی  سطح سے ہی متعلق ہے۔ یہی وجہ ہے کہ  

 نظریت ، اصول اور قوانین کے مطالعہ کے ساتھ حافظ اور بھولنا پر بھی زوردی جاتاہے۔

 :انھیں مختصراً مندرجہ ذیل نکات میں بیان کیا جارہا ہے

 طلبہ کو سمجھنا۔ •

 کو سمجھنا۔   طلبہ و طالبات کی ذہانت، رویوں، رجحانات، دلچسپیوں، ضرورتوں اور صلاحیتوں  •

 کو سمجھ کر اس کا خیال رکھنا۔ اختلاف  انفرادی  •

 طلبہ کے ترقیاتی مراحل؛ طفولیت، عنفوانِ شباب، بلوغیت کی سمجھ حاصل کرنا۔  •
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 تدریسی و اکتسابی عمل سے آشنا ہونا۔  •

 موثر طریقہ تدریس کا علم حاصل کرنا۔ •

 طلبہ کے مسائل سے آگاہ ہونا۔  •

 کمرہ جماعت میں تعمیری اور تخلیقی نظم قائم کرنے پر قادرہونا۔  •

 طلبہ کی رہنمائی کرنا۔  •

 مسائل حل کرنے کی صلاحیت پیدا کرنا۔  •

 طلبہ کے رویے کی تشکیل میں جزا اور سزا کے کردار کو سمجھنا۔ •

 خصوصی طلبہ کے ضروریت کی شناخت کرنا۔  •

 خود اساتذہ میں اچھی شخصیت کا فروغ جو طلبہ کے رویے میں تبدیلی کا باعث بنے۔ •

 :کے مطابق”Kelley“ تعلیمی نفسیات کے مقاصد کیل    2.6.1

 :کے مطابق تعلیمی نفسیات کے مقاصد درج ذیل ہیں”Kelley“ کیل 

 الف۔ بچوں کے مزاج سے آشنا کرنا۔

 ب۔ بچوں کو نشو و نم اور فروغ سے آگاہ کرنا۔ 

 ج۔ بچوں کو اپنے ماحول سے ربط و ضبط قائم کرنے میں مدد کرنا۔

 د۔ تعلی کے مقاصد اور منصوبوں سے واقف کرانا۔ 

 ہ۔ کردارسازی۔ 

 و۔ تعلیمی نفسیات کے اصولوں کا پتہ لگانے کے لیے استعمال کیے جانے والے طریقوں کا علم فراہم کرنا۔ 

 :کے مطابق تعلیمی نفسیات کے مقاصد(Skinner)اسکینر   2.6.2

 :کے مطابق تعلیمی نفسیات کے مقاصد کو دو حصوں میں منقسم کیا جاتا ہے  Skinnerاسکینر

 ب: خصوصی     الف: عمومی  

 بچوں کے پسندیدہ طرز عمل کے مطابق تعلی کے معیار اور مقاصدکو متعین کرنےمیں مدد دینا۔:عمومی مقاصد 

 اصولوں کی تلاش اور بچوں کی شخصیت کو فروغ دینا۔:خصوصی مقاصد 
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 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

م .1

عل

 

مت

 کے حوالے سے تعلیمی نفسیات کن کن پہلوؤں کو سمجھنے میں مدد دیتی ہے؟  

 کے کردار کو مؤثر بنانے کے لیے تعلیمی نفسیات کن نکات پر زور دیتی ہے؟ معلم .2

 نے تعلیمی نفسیات کے مقاصد کو کس طرح تقسیم کیا ہے؟  (Skinner) اسکینر .3

 (Summary) خلاصہ 2.7

کا  اور نظریت  ان کا حل کرنے کے لیے نفسیاتی اصولوں  اور  والے مسائل کو سمجھنے  تعلیمی نفسیات، تعلیمی میدان میں پیش آنے 

اور تعلیمی عمل کے مختلف پہلوؤں کا تجزیہ و تشریح کی جا تی اطلاق ہے۔ اس کی مدد سے فرد کی تعلیمی رہنمائی، ان کے باہمی تعلقات کی سمجھ 

ت کے ماہرین ان کا سائنٹفک مطالعہ کرتے ہیں اور اس کی روشنی میں تعلیمی منصوبے، انفرادی تفاوت، سماجی ماحول اور تعلیمی  ہے۔ تعلیمی نفسیا 

تعلیمی    عمل کی تنظیم و تدبیر کرتے ہیں۔ اس کے علاوہ تعلیمی نفسیات، نظریہ اور عمل کو آپس میں ملا کر تعلیمی عمل کوفروغ دیتی ہے اور مختلف

 لوں، اساتذہ اور والدین کو تعلیمی تجربات میں بہتری لانے میں مدد فراہم کرتی ہے۔ اسکو

تعلیمی نفسیات کا دائرہ کافی وسیع ہے اور یہ تعلیمی سائنس کا اہم حصہ ہے۔ اس کا موضوع تعلی کے عمل میں مختلف پہلوؤں پر مشتمل  

غ اور  ہوتا ہے۔ اس میں طالب علم کی شخصیت کی ترقی، استاد کی صلاحیت و شخصیت، تعلیمی مواد کا انتخاب، موثر تدریسی اور اکتسابی عمل کا فرو

وں تدریسی ماحول کی فراہمی شامل ہے۔ تعلیمی نفسیات کے مقاصد میں طلبہ کی شخصیت و انفرادیت  کو سمجھنا، مناسب تدابیر اختیار کرنا،  موز

  ۔موثر تدریسی طریقوں کو استعمال کرنا، اکتسابی عمل کی سمجھ میں مدد فراہم کرنا اور تدریسی ماحول کی موزوں ترتیب اور فراہمی شامل ہیں

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 2.8

 :ہیں کہ گ  اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبا سمجھ  

 تعلیمی نفسیات اطلاقی نفسیات کی ایک شاخ ہے جو تعلیمی ماحول اور تناظر میں انسانی طرزِ عمل کو سمجھنے پر مرکوز ہے۔ •

 ایڈورڈ لی تھارن ڈائک کو تعلیمی نفسیات کا بانی سمجھا جاتا ہے۔ •

 کو سازگار بناتا ہے۔ (Learning environment and process) تعلیمی نفسیات اکتسابی ماحول اور عمل  •

م کی انفرادیت اور شخصیت کی شناخت کو مد نظر رکھت ہے۔ •

عل

 

مت

 تعلیمی نفسیات 

 تعلیمی نفسیات معلم کی صلاحیت اور استعداد کو مد نظر رکھت ہے۔  •

 تعلیمی نفسیات مواد کے انتخاب اور اس کی ترتیب کو دھیان میں رکھت ہے۔ •

 اور طلبہ کی عمر کے مطابق منتخب کردہ مواد شامل ہوتے ہیں۔اختلاف  انفرادی  •
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اور  • تعلیمی نفسیات کے مطالعہ میں کمرۂ جماعت، ادارتی و تنظیمی ماحول، انفرادی اور گروہی مطالعہ، توجہ کو متاثر کرنے والے عوامل 

 شامل ہوتے ہیں۔ جزا و سزا کے کردار 

 تعلیمی نفسیات مدد فراہم کرتی ہے کہ معلم کمرۂ جماعت کے مسائل کو سمجھے اور مناسب تدریسی نظام وضع کرے۔ •

 اس سے معلم طلبہ کی انفرادیت کو سمجھتا ہے اور مختلف طلبہ کے لئے مختلف تدریسی طریقوں کو اپناتا ہے۔  •

تعلیمی نفسیات معلم کو بتاتی ہے کہ کون سا طریقۂ تدریس طلبہ کے لیے زیدہ موزوں ہے اور ان کی ذہانت، رجحانات اور صلاحیتوں   •

 کے مطابق کون سا طریقہ بہتر ہوسکتا ہے۔

 (Glossary) فرہنگ 2.9

: تعلیمی نفسیات، نفسیات کی وہ شاخ ہے جس میں تعلی کے میدان میں نفسیات کے اصول و نظریت کا اطلاق کر کے خصوصی  تعلیمی نفسیات

 طور پر درس و تدریس میں درپیش مسائل کا سائنسی مطالعہ ہوتا ہے۔ 

 : جسمانی، علمی، سماجی اور جذباتی نشوونم و پختگی کے الگ الگ ادوار ی مراحل جن سے افراد اپنی عمر کے دوران گزرتے ہیں۔ نشوونم کے مراحل

سے مراد وہ انوکھے تغیرات اور خصوصیات ہیں جو کسی گروہ ی آبادی کے اندر ایک فرد کو دوسرے سے ممتاز  اختلاف   : انفرادی  انفرادی تفاوت

 کرتے ہیں۔ 

 : ایک سیاق و سباق میں سیکھے گئے علم ی ہنر کو دوسرے سیاق و سباق میں لاگو کرنے کی صلاحیت۔اکتساب کی منتقلی

کی  ذہانت:   اور تجربے سے سیکھنے  ڈھالنے  کو  خود  حالات کے مطابق  کو حل کرنے، نئے  اطلاق کرنے، مسائل  کا  اس  اور  علم حاصل کرنے 

 صلاحیت۔

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات    2.10

 (Objective Answer Type Questions)  معروضی جوابات کےحامل سوالات

 ۔ تعلیمی نفسیات کا بنیادی مرکز کیا ہے؟ 1

a)  جانوروں کے رویے کا مطالعہ کرنا b)  معاشرتی مسائل کا تجزیہ کرنا 

c) تدریس اور اکتساب کے عمل کو سمجھنا d) ثقافتی تنوع کو تلاش کرنا 

 ۔ کون سا بیان تعلیمی نفسیات کی تعریف کو بہترین انداز میں بیان کرتا ہے؟ 2

a)  یہ معاشرتی اصولوں اور ثقافتی طریقوں کا مطالعہ ہے۔ b)   اور نتائج  کے  تحقیق  نفسیاتی  میں  میدان  کے  تعلی  یہ 

 نظریت کا اطلاق ہے۔ 

c) یہ انسانی شعور اور ادراک کی کھوج ہے۔ d) یہ سیکھنے کے عمل میں سماجی اصولوں کو لاگو کرنے کا نام ہے 
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 ۔ ایف اے پی نےتعلیمی نفسیات کی تعریف کن الفاظ میں کی ہے؟3

a)  انسانی ترقی کا مطالعہ b)  تعلی کی سائنس c)   کی اختلافات  انفرادی 

 جانچ

d)   کا اثرات  ثقافتی  پر  سیکھنے 

 تجزیہ 

 ۔ "تعلیمی نفسیات ایک فرد کے پیدائش سے بڑھاپے تک کے حاصل کردہ اکتسابی تجربات کی تفسیر و توضیح کرتا ہے۔" یہ کس کا قول ہے؟4

a)  سگمنڈ فرائ b) کرو اور کرو c) اسکینر d) جان ڈیوی 

 ۔ "تعلیمی نفسیات ، نفسیات کی ایک شاخ ہے جوتدریس و اکتساب کے عمل سے بحث کرتی ہے"۔ یہ تعریف کس نے کی ہے؟ 5

a)  ولیم جیم b) اسکینر c) کرو اور کرو d)  ایف اے پی 

 کو کہا جاتا ہے؟ ۔۔۔۔۔ تعلیمی نفسیات کا بانی6

a)  تھارن ڈائک b)  جے بی واٹسن c) ارسطو d) افلاطون 

 ۔ تعلیمی نفسیات کی نوعیت کیا ہے؟7

a)  فلسفیان b)  ادبی 

c) سائنسی d)  تاریخی 

م کے بارے میں کیا سمجھنا ہے؟8

عل

 

مت

 ۔ تعلیمی نفسیات کا بنیادی مقصد 

a)  ان کا ثقافتی پس منظ b)  اور شخصیتاختلاف   ان کا انفرادی 

c) ان کی جسمانی صحت d) غیر ملکی زبانوں میں ان کی مہارت 

 ۔ تدریس سیکھنے کے عمل میں استاد کے کردار کو کیوں اہم سمجھا جاتا ہے؟9

a) کیونکہ اساتذہ نصاب کی تشکیل کے ذمہ دار ہیں۔ b)  کیونکہ اساتذہ تعلیمی فلسفے کے ماہر ہوتے ہیں۔ 

c)   کو کی شخصیت  اس  اور  عمل  طرزِ  کے  م 

عل

 

مت

اساتذہ  کیونکہ 

 نکھارنے میں کلیدی کردار ادا کرتے ہیں۔

d)   توجہ پر  حصولیابی  تعلیمی  صرف  اور  صرف  اساتذہ  کیونکہ 

 دیتے ہیں۔

 ۔ درس و تدریس کے ماحول کے بارے میں سب سے موزوں بیان کون ہے؟10

a)   پڑتا اثر  کم  پر بہت  کی تاثیر  پروگراموں  کا تعلیمی  اس 

 ہے۔

b)   ہونا سازگار  تجربات کے لیے  اکتساب کے  اور  تدریس  موثر  یہ 

 چاہیے۔

c) یہ سیکھنے کے عمل سے غیر متعلق ہے۔ d) تدریسی طریقوں سے زیدہ تادیبی اقامات کو ترجیح دینی چاہیے۔ 

 (Short Answer Questions)ت مختصر جوابات کےحامل سوالا

 تعلیمی نفسیات کے تصور کی وضاحت کیجیے ؟ ۔1
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 وضاحت کریں کہ کس طرح تعلیمی نفسیات انسانی طرزِ عمل اور اکتسابی نتائج کو بہتر بنانے میں معاون ہے؟ ۔2

 تعلیمی نفسیات کی وسع   کو بیان کیجیے؟  ۔3

م کے کن مخصوص پہلوؤں کو سمجھنا چاہتی ہے، اور وہ تدریس و اکتساب کے عمل میں کیوں اہم ہیں؟ ۔4

عل

 

مت

 تعلیمی نفسیات 

 تعلیمی نفسیات کے مطابق تدریس و اکتساب کے عمل میں معلم کے کردار پر بحث کریں؟  ۔5

 (Long Answer Questions)ت جوابات کےحامل سوالاطویل 

 تعلیمی نفسیات کا مفہوم بیان کرتے ہوئے یہ وضاحت کریں کہ ایک استاد کے لیے تعلیمی نفسیات کیوں اہم ہے؟ ۔1

 تعلیمی نفسیات کی وسع اور اس میں شامل مختلف عناصر کی وضاحت کریں؟ ۔2

 تعلیمی نفسیات کے مقاصد کو تفصیل سے بیان کریں؟ ۔3

Q.No Answer Key Q.No Answer Key 

1 C 6 A 

2 B 7 C 

3 B 8 B 

4 B 9 C 

5 B 10 B 

 (Suggested Reading Materials)  تجویزکردہ اکتسابی مواد   2.11
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Rinehart & Wintson. 
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3. Feldman, R. S. (2002). Understanding Psychology. New Delhi: Tata McGraw-

Hill. 
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& Hilgards Introduction to Psychology. Banglore: Thomson Wordsworth.  
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 (Characteristics of Case Study) معاملہ کی خوبیاں شخصی   3.6.2

 (Limitations of Case Study)معاملہ کی حد بندیں شخصی 3.6.3

 ( Summaryخلاصہ )3.7    

 (Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج 3.8

 (Glossary) فرہنگ 3.9

 (Model Examination Questions)   نمون امتحانی سوالات  3.10

 (Suggested Reading Materials)    تجویزکردہ اکتسابی مواد 3.11

 (Introduction) تمہید 3.0

تعلیمی نفسیات اس بات پر توجہ مرکوز کرتی ہے کہ لوگ کس طرح تعلیمی عمل اور ماحول میں سیکھتے اور ترقی کرتے ہیں، جس کا مقصد  

ستعمال   تدریسی حکمت عملیوں، نصاب کے ڈیزائن اور مجموعی تعلیمی نتائج کو بہتر بنانا ہے۔ اس غرض سے تعلیمی نفسیات میں مختلف  طریقہ کارکا ا

 و اکتساب کے عمل کو سمجھنے اور اس کو فروغ دینے کے لیے استعمال کیا جاتا ہے۔ ان طریقوں میں سیکھنے والوں کی متنوع ضروریت کو  تدریس

   میں انہیپورا کرنے اور ان کے اکتسابی تجربات کو بہتر سے بہتر بنانے کے لیے نفسیاتی اصولوں اور تحقیقی نتائج کا اطلاق شامل ہے۔ موجودہ اکائی

 طریقہ کار کے مختلف پہلوؤں پر سیر حاصل بحث کی گئی ہے۔

 (Objectives) مقاصد 3.1

 :اس اکائی کو پڑھ کر طلبہ اس قابل ہو جائیں گےکہ 

 تعلیمی نفسیات کے طریقہ کار کی ضرورت اور اہمیت بتا سکیں گے۔  ▪

 تعلیمی نفسیات کے مختلف طریقہ کار کی تعریف بیان کر سکیں گے۔  ▪

 تعلیمی نفسیات کے تناظر میں محاکمہ نفس کی وضاحت کرسکیں گے۔  ▪

 تعلیمی نفسیات کے تناظر میں مشاہداتی طریقہ کار کی وضاحت کرسکیں گے۔  ▪

 تعلیمی نفسیات کے تناظر میں تجرباتی طریقہ کار کی وضاحت کرسکیں گے۔   ▪

 معاملہ کی وضاحت کرسکیں گے۔   شخصی تعلیمی نفسیات کے تناظر میں   ▪
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 تعلیمی نفسیات کے طریقہ کار کی ضرورت اور اہمیت  3.2

(Need and Importance of Methods of Educational Psychology) 

تعلیمی نفسیات میں استعمال ہونے والےطریقہ کار کو سمجھنا بہت ضروری ہے کیونکہ یہ طریقہ کار اساتذہ کو طلبہ کے اکتساب اور ان 

  کے طرزِ عمل کی پیچیدگیوں کو سمجھنے کے لیے آلات فراہم کرتے ہیں۔ ان طریقوں کو بروئے کار لا کر اساتذہ موثر تدریسی حکمت عملیوں کی

 سکتے ہیں، طلبا کے درمیان انفرادی اختلافات دور کر سکتے ہیں اور تعلیمی کامیابی کے لیے سازگار تعلیمی ماحول پیدا کر سکتے ہیں۔ مزید  نشاندہی کر 

طی ا ت
مع
کا تجزیہ کرنے، تدریسی طریقوں میں بہتری لانے اور طلبا کے   (Data) برآں، یہ طریقے اساتذہ کو تجرباتی ثبوت وشواہد جمع کرنے، 

ان کا اطلامثبت اور  ق   نتائج کو فروغ دینے کے لیے مضبوط دلائل پر مبنی فیصلے لینے کے قابل بناتے ہیں۔ خلاصہ یہ کہ ان طریقوں کا مطالعہ 

 بہترین اکتسابی تجربات کو فروغ دینے اور طلبا کی ہمہ جہت نشوونم میں سہولت فراہم کرنے کے لیے ضروری ہے۔

ں کا تعلیمی نفسیات کےطریقہ کار کا ایک اہم پہلو سیکھنے کے عمل اور نتائج کی تحقیق و تفتیش کے لیے تجرباتی تحقیق اور ڈیٹا پر مبنی طریقو

، اور تعلیمی پروگراموں کی تاثیر کو جانچنے  (Interventions) استعمال ہے۔ محققین مختلف تدریسی حکمت عملیوں، کلاس روم کی مداخلتوں

تحقیقی  (Qualitative) اور معیاری (Quantitative) کے لیے تجربات، سروے، مشاہدات، اور کیس اسٹڈیز سمیت مختلف مقداری 

، سماجی و  طریقے استعمال کرتے ہیں۔ ڈیٹا اکٹھا کرنے اور ان کا بغور تجزیہ کرکے سیکھنے پر اثر انداز ہونے والے عوامل مثلاً: وقوفی عمل، تحریک

ا و اکتسابی عمل سے متعلق اختلاف    ور انفرادی  ثقافتی اثرات  وہ تدریسی  وغیرہ کے بارے میں بصیرت حاصل کرتے ہیں۔  جس کی روشنی میں 

 :تعلیمی پالیسیوں کے لیے ثبوت و شواہد پر مبنی  سفارشات فراہم کرتے ہیں۔ اس سلسلے میں درج ذیل طریقہ کار بنیادی اہمیت کے حامل ہیں 

 (Introspection Method) ۔ محاکمہ نفس1

 (Observation Method)۔ مشاہداتی طریقہ کار2

 (Experimental Method)۔ تجرباتی طریقہ کار3

 (Case Study)کیس اسٹڈی /معاملہشخصی ۔4

 (Introspection)محاکمہ نفس  3.3

"Introspection" لفظ دو  کے  زبان  لاطینی  بناہے۔  ”spiere“ اور  ”Intro“ لفظ  کر  مل     کا مطلب "Intro" سے 

“within” اور  Looking)")ہے۔ اس طرح محاکمہ نفس کا لفظی معنی "اپنے اندر دیکھنLook "کا مطلب " دیکھن spiere یعنی اندر 

withinہوا۔ انسانی طرز عمل کے ضمن میں محاکمہ نفس کا مفہوم ہوگا: "کسی فرد کے ذریعہ  خود کے طرزعمل کا مطالعہ کرنا"۔  

 "کے مطابق:  "اپنے نفس کی سرگرمیوں کا منظم طریقے سے مطالعہ کرناہی محاکمہ نفس ہے۔ Stout اسٹاوٹ

سے ہوئی۔ یہ طریقہ ابتدا میں علم فلسفہ میں نفسیاتی مطالعہ  England یہ سب سے قیم طریقہ کار ہے۔ اس طریقہ کی شروعات
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پر عمل نہیں   اس طریقہ  ایک منفرد طریقہ ہے جو صرف نفسیات میں موجود ہے،دیگر کسی بھی شعبہ میں  یہ  ۔  تھا  کے لئے استعمال کیاجاتا 

سکتی  کیاجاتا۔  یہ آسان اور ہمیشہ دستیاب طریقہ ہے۔ ہمارے ذہن میں جو کچھ گذرتا ہے و ہی موجود ہوتاہے کیونکہ اس پر کبھی بھی نگاہ کی جا 

  کمہ نفس ایسا طریقہ کار ہے جو تعلیمی نفسیات میں کسی کے اپنے خیالات، احساسات اور تجربات کو سمجھنے و تجزیہ کرنے کے لیے استعمالہے۔ محا

کرتے ہیں،    process ہوتا ہے۔ خود شناسی کے ذریعے افراد اپنے ذہنی عمل پر غور کرتے ہیں۔ مثلاً: وہ معلومات کو کیسے سمجھتے ہیں، کیسے

شناسیمسا خود  میں  کار  طریقہ  اس  ہیں۔  کرتے  فیصلے  اور  ہیں  کرتے  حل  کو  عکاسی  (Self awareness) ئل  کی  خود   Self) اور 

reflection)   اور جذباتی پہلوؤں کی بصیرت حاصل کر تے ہیں۔ محاکمہ نفس ان شامل ہے، جس سے اساتذہ اور محققین سیکھنے کے وقوفی 

ہیں۔ مجموعی   بنیادی محرکات، عقائد اور رویوں سے پردہ اٹھانے میں مدد کرتی ہے جو تعلیمی سیاق و سباق میں سیکھنے اور طرزِ عمل پر اثر انداز ہوتے

اور بامعنی اکتسابی تجربات میں سہولت  طور پر محاکمہ  نفس تدریسی طریقوں میں بہتری لانے، اکتسابی عمل میں طلبا کی شرکت کو فروغ دینے 

 کردار ادا کرتا ہے۔ فراہم  کرنے میں ایک اہم  

 (Stages of Introspection) محاکمہ نفس کے مراحل   3.3.1

 ۔ سب سے پہلے مدعی کی باہری چیز ی عمل کےتئیں اپنے رد عمل کو دیکھن اور سمجھنا ۔1

 ۔ بعدہٗ اپنے ذہنی ردعمل کا تجزیہ کرناہے اور اس ردعمل کے وجوہات کا پتہ لگانا ۔ 2

 ۔ آخر میں اپنے ردعمل کی خوبیوں اور خامیوں کا جائزہ لیناپھر ان کی اصلاح کرنا۔ 3

 (Characteristics of Introspection)ں محاکمہ نفس کی خوبیا   3.3.2

 :محاکمہ نفس طریقہ کار کی درج ذیل خوبیاں ہیں

  ۔ اس طریقہ کار میں کسی بھی قسم کے وسائل ی آلات کی ضرورت نہیں پڑتی۔ 1

 ۔ اس کا استعمال کسی بھی فرد، جگہ اور وقت پہ کیا جا سکتا ہے۔ 2

 ۔ اس کے ذریعے مدعی کو براہ راس جانکاری حاصل ہوتی ہے۔3

  ۔ یہ آسان طریقہ ہے اور ہر فرد کو آسانی سے فراہم بھی ہے۔4

  ۔ اس طریقہ کا ر کے ذریعہ کسی دیگر طریقہ سے حاصل نتائج کی جانچ کی جاسکتی ہے۔5

 ۔ طلبا کے سوچنے کے عمل اور سیکھنے کی حکمت عملیوں کے بارے میں بصیرت فراہم کرتا ہے۔ 6

 ۔ اساتذہ کو طلبا کی انفرادی ضروریت کے مطابق تدریسی طریقوں کو تیار کرنے میں مدد کرتا ہے۔ 7

 ۔ طلبا میں خود شناسی کی مہارتوں کو فروغ دیتا ہے۔8

 ۔ بامعنی اکتسابی تجربات میں سہولت فراہم کرتا ہے۔9
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 (Limitation of Introspection) محاکمہ نفس کی حد بندیں   3.3.3

  نہیں مانا جاسکتا ہے۔(Universal)۔ اس طریقہ کار کو آفاقی1

طی ا ت کی تصدیق و توثیق ممکن نہیں ہے۔2
مع
 ۔ اس سے حاصل شدہ 

طی ا ت میں 3
مع
  کی کمی رہتی ہے۔(reliability) اور  اعتباریت(validity) معقولیت۔ اس سے حاصل شدہ 

 ۔ اس کا استعمال دیگرافراد پر نہیں کیاجاسکتاہے۔4

ن کا تجربہ  ۔ اس طریقہ کار کا استعمال شیرخوار ، اطفال اور کندذہن افرادپر نہیں کیاجاسکتا ہے کیونکہ ان میں اپنی ذہنی کیفیات کو سمجھنے اور ا5

  کرنے کی صلاحیت نہیں ہوتی ہے۔

 (Observation Method)مشاہداتی طریقہ 3.4

او  ر مشاہدہ کا مطلب "دیکھن"اور مشاہداتی طریقہ کار کا لفظی معنی ہےکسی چیز ی عمل کو بامقصد دیکھن۔ اس میں عمل کو دیکھن، سمجھنا 

مختلف     کے اس کے متعلق حقائق کا پتہ لگانا ہوتا ہے۔ مشاہدہ تعلیمی نفسیات میں ایک اہم طریقہ کار ہے، جو تعلیمی ماحول میں سیکھنے اور طرزِ عمل

، ان  (Interactions) پہلوؤں کو سمجھنے کے لیے ایک منظم انداز پیش کرتا ہے۔ مشاہدے کے ذریعے محققین اساتذہ اور طلبہ کے تعاملات

کے بارے میں قیمتی ڈیٹا اکٹھا کر سکتے   (Dynamics) کی سطح، سیکھنے کے انداز اور کلاس روم کی حرکیات  (Engagement) کی شرکت

بارے میں    ہیں۔ طلبا کا انفرادی ضروریت کے  کی  الگ طلبہ کی سیکھنے  الگ  اساتذہ  کر کے  اور مشاہدہ  ماحول میں بغور مطالعہ  ان کے قرتی 

اور اس کے مطابق تدریسی حکمت عملی تیار کر سکتے ہیں۔ مزید  اور چیلنجوں کی نشاندہی کر سکتے ہیں    بصیرت حاصل کر سکتے ہیں، ممکنہ مسائل 

کی تفتیش میں مدد ملتی ہے۔اس کی مدد سے طلبہ کا   (Social Dynamics) ذریعہ کلاس روم کے اندر سماجی حرکیاتبرآں، مشاہدہ کے  

اپنے ہم عمر دوستوں سے معاملات، گروپ کے طور پر ان کی سرگرمیاں، طلبہ اور اساتذہ کے آپسی تعلقات وغیرہ سے متعلق مستند معلومات  

ان  فراہم ہوتی ہیں جو اکتسابی عمل کو مؤ  اور  اساتذہ کے لیے طلبہ کے طرزِ عمل  ثر بنانے میں معاون ثابت ہوتی ہیں۔ مجموعی طور پر مشاہدہ 

 فراہم کرتا ہے۔ (Tool) کےسیکھنے کے عمل کے بارے میں بصیرت حاصل کرنے کے لیے ایک قابل قر آلہ 

 (Stages of Observation)مشاہدہ کے مراحل   3.4.1

 :مشاہداتی طریقہ کار میں درج ذیل مراحل شامل ہوتے ہیں  

کسی بھی فرد ی گروہ کے تمام کردار کا مشاہدہ نہیں کیا جاتا ہے بلکہ اس کے لیے ایک مخصوص کردار کا انتخاب  :  (Selection)  انتخاب  )الف(

 کیا جاتاہے۔مثال کے طور پر آپ کی دلچسپی یہ جاننے میں ہوسکتی ہے کہ درجہ گیارہ میں تعلی حاصل کرنے والے بچے اسکول میں اپنا وقت کیسے

 صَ ف کرتے ہیں۔ 

مشاہدہ کرتے وقت محقق انتخاب شدہ کردار کا اندراج بھی کرتا ہے جیسے پہلے سے شناخت شدہ  (:  Recording) اندراج ی ریکارڈنگ   )ب( 
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علامات کا استعمال، فوٹوگرافی،    (Short hand) کا نشان لگا سکتا ہے، خط شکستہ  (Telly) کردار کے وقوع پذیر ہونے پر ان کے لیے گنتی

 ویڈیوگرافی وغیرہ کا استعمال کرتے ہوئے ہر ایک سرگرمی کی زیدہ تفصیلی وضاحت کے لیے نوٹ لے سکتا ہے۔

ی ا ت کا تجزیہ (  ج )
عط
م

  (Analysis of data :)  مشاہدہ کرلینے کے بعد جن چیزوں کو ریکارڈ کرتاہے، ان سے معنی اخذ کرنے کے لیے ان کا

و شما اور تعلقات کی شناخت کے لیے جمع کردہ ڈیٹا کا تجزیہ کیا جاتا ہے۔ محققین اعداد  ر کی  تجزیہ کرتا ہے۔ اس مرحلے میں نمونوں، رجحانات 

 معیاری ی مقداری تجزیہ کی تکنیک استعمال کر سکتے ہیں۔  تشریح کرنے اور معنی خیز نتائج اخذ کرنے کے لیے

نا  قابل غور بات یہ ہے کہ اچھا مشاہدہ کرنا ایک ہنر ہے۔ ایک عمدہ مشاہدجانتا ہے کہ وہ کیا دیکھن چاہتا ہے۔ کن لوگوں کا وہ مشاہدہ  کر 

اور مشاہدہ کیے گ  کردار کے   ی ریکارڈ کیا جائے گا  اور کہاں مشاہدہ کیے جانے کی ضرورت ہے، مشاہدہ کس شکل میں مندرج  چاہتا ہے، کب 

 یہ کے لیے کیا طریقے استعمال ہوں گے۔تجز

 (Types of Observation Method) مشاہداتی طریقہ کار کے اقسام   3.4.2

 :مشاہداتی طریقہ کار کو درج ذیل  اقسام میں تقسیم کیاجاتا ہے

 (Control versus Natural Observation) کنٹرول بمقابلہ فطری مشاہدہ 

کار (:  Control Observation)  کنٹرول مشاہدہ  کا  (observer) اس طریقہ کار کے مشاہدہ میں مشاہدہ  ادارے میں ہی مدعی  اپنے 

 مشاہدہ کرتاہے۔ اور اپنے ہی ادارے کے اندر ہی اس کا دیکھ بھال کرکے بچوں کا مشاہدہ کرتاہے۔

اس میں مشاہدہ فطری ی حقیقی دنیا کے پس منظ میں کیا جاتا ہے۔ مشاہدہ کار حالات کو کنٹرول (:  Natural Observation) فطری مشاہدہ

 کرنے ی اس میں جوڑ توڑ کرنے کی کوشش نہیں کرتا ہے۔

 (Participant vs Non-Participant Observation) شریک بمقابلہ عدم شریک مشاہدہ

شریک مشاہدہ میں مشاہدہ کار اس گروہ کا ایک حصہ بن جاتا ہے۔ اس میں اشخاص اور ان (: Participant Observation)   شریک مشاہدہ 

 کے کردار کا مطالعہ فطری پسِ منظ میں کرتا ہے۔ تاہم یہ طریقۂ مشاہدہ دقت طلب، زیدہ وقت لینے والا اورمشاہدہ کی جانب داری کے لیے 

 حساس ہوتا ہے۔ 

والا/  (:  Non-Participant Observation ) عدم شریک مشاہدہ  رہ کرکیا جاتا ہے اس میں مشاہدہ کیے جانے  اس میں مشاہدہ علیحدہ 

  والے افراد اس سے بے خبر ہوتے ہیں کہ ان کا مشاہدہ کیا جارہاہے۔  مثال کے طور پر اگرآپ کسی مخصوص درجہ میں اساتذہ اور طلبہ کے مابین 

سکتے ہیں۔ درسگاہ کی سرگرمیوں کو یکجا کرنے کے لیے آپ ایک ویڈیو کیمرہ لگا  تعامل کا مشاہدہ کرنا چاہتے ہیں تو اس مقصد کے لیے کئی طریقے ہو

روزمرہ کی سرگرمیوں میں   کروہاں کے  ایک گوشہ  میں بیٹھ  درسگاہ کے  آپ  متبادل طورپر  اور تجزیہ کریں۔  سکتے ہیں جسے بعد میں دیکھیں 

شریک مشاہدہ کہلاتا ہے۔ اس طرح کی حالت میں یہ اندیشہ ہوتا ہے کہ   مداخلت ی حصہ لیے بغیر مشاہدہ کرسکتے ہیں۔ اس طرح کا مشاہدہ عدم 

 لاسکتا جب وہ اس بات سے واقف ہیں کہ کوئی شخص )جو گروہ کا حصہ ن ہو( بیٹھا ہوا ان کا مشاہدہ کررہا ہے طلبا اور استاد کے کردار میں تبدیلی
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  ہے اور درسگاہ کی فطری حالت کو ختم کرسکتا ہے۔اس کے برعکس شریک مشاہدہ میں درسگاہ میں ہونے والی تمام سرگرمیوں میں حصہ لیتا ہے جو

کہتے   اور طلبا کررہے ہوتے ہیں اور جن کا مشاہدہ کیا جارہا ہے وہ اس بات سے بے خبر ہیں کہ ان کا مشاہدہ کیا جارہا ہے۔ اس کو شریک مشاہدہداستا

 ہیں، اس میں ان کے کردار اور رویے فطری طور پر ہوں گےاور انھیں اصل صورت میں پڑھا جاسکتا ہے۔

 (Characteristics of Observation Method) مشاہداتی طریقہ کار کی خوبیاں   3.4.3

 :مشاہداتی طریقہ کار کی درج ذیل خوبیاں ہیں

ان  ۔ اس طریقہ سے کسی بھی فردکے طرز عمل کا مشاہدہ کیاجاسکتا ہے۔ خواہ وہ زندگی کے کسی بھی دورمیں ہو مثلاً: شیرخوارگی، طفولیت، عنفو 1

 شباب یبلوغیت وغیرہ۔

  ۔ اس طریقہ سے کسی مخصوص فرد اور افراد کے گروہ ی دونوں کے طرزعمل کا مطالعہ کیا جاسکتا ہے۔2

  ۔ اس طریقہ سے طرز عمل کے ساتھ ساتھ صلاحیتوں ، رجحانات اور دلچسپیوں کو بھی سمجھا جاسکتاہے۔3

 ۔ اس طریقہ کا استعمال سبھی حالات یعنی جسمانی سرگرمی ، ورکشاپ اور جماعت میں بھی کیاجاسکتاہے۔4

 ۔ یہ طریقہ زیدہ معقول ، بھروسہ مند اور معروضی ہوتاہے۔5

 ۔ مشاہدے کے طریقہ کار کو مختلف حالات اور پس منظ کے مطابق ڈھالا جا سکتا ہے۔6

 (Limitations of Observation Method) مشاہداتی طریقہ کار کی حد بندیں   3.4.4

 :مشاہداتی طریقہ کار کی درج ذیل حدودبندیں ہیں

  ۔ مشاہدہ کار کا تعصب اور جانبداری نتیجے کو متاثر کرسکتی ہے۔1

  ۔ اس طریقہ سے حاصل شدہ نتائج کو جانچنا ممکن نہیں ہے۔2

  ۔  مدعی کو پتہ لگنے کی صورت میں درس نتیجہ پر پہنچنا دشوار ہے۔3

  ۔ یہ طریقہ دوسرے سائنسی طریقہ کی بہ نسبت کم بھروسہ مند ہے۔4

 ۔ ایک کامیاب مشاہدہ کے لیے ایک ماہر مشاہدہ کار درکار ہوتا ہے۔ 5

 ۔ مشاہدات کرنے کے لیے زیدہ وقت اور وسائل کی ضرورت ہوتی ہے، خاص طور پر جب پیچیدہ طرز عمل کا مطالعہ کیا جائے۔ 6

 (Check Your Progress) اپنی پیش رفت کی جانچ کریں 

 :  تعلیمی نفسیات کے طریقہ کار کی ضرورت اور اہمیت واضح کریں؟ 1

 : محاکمہ نفس کی خوبیوں پر روشنی ڈالیں؟2

 : تعلیمی نفسیات کے تناظر میں مشاہداتی طریقہ کار کی وضاحت کرتے ہوئے اس کی اقسام مختصراً بیان کریں؟3
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 (Experimental Method)تجرباتی طریقہ کار 3.5

سے آی ہے، جس کا مطلب ہوتا ہے ایک کوشش ی جانچ، تجربہ   ”Experimentum“ لاطینی زبان کے ”experiment“ لفظ

۔ تجربہ سائنس میں تفتیش کا بنیادی طریقہ ہے،اس کے کلیدی خصوصیات میں   Learning by doing کا عام مفہوم ہوتاہے کرکے دیکھن

بھی کہتے ہیں کیونکہ اس  scientific سے متغیرات پر قابو پانا، محتاط پیمائش اور علت و معلول کے ما بین رشتہ قائم کرنا۔اس طریقہ کو سائنسی

  میں صحیح اعداد و شمار جمع کئے جاتے ہیں اور تجربہ کے نتائج کی تصدیق و توثیق بھی کی جاسکتی ہے۔

کے تعلقات   (Cause and Effect) تعلیمی نفسیات میں تجرباتی طریقہ کار تعلیمی ماحول میں متغیرات کے درمیان علت و معلول 

بدل و  رد  سے  طریقے  میں منظم  آزاد متغیرات  زائد  سے  ایک  ی  ایک  میں  کار  طریقہ  اس  ہے۔  کرتا  کام  کا  بنیاد  ایک  لیے  کے   کو سمجھنے 

(Manipulate)  کرنا شامل ہے جب کہ تابع متغیرات پر ان کے اثرات کا مشاہدہ کرنے کے لیے خارجی عوامل کو کنٹرول کرنا شامل ہے۔

اور خارجی عوامل کے غیرضروری اثرات کو ممکنہ حد تک کنٹرول   اس کا خاص خیال رکھنا پڑتا ہے کہ تجربات کو احتیاط سے ڈیزائن کیا گیا ہو 

ں۔ اسی صورت میں متغیرات کے درمیان آپسی تعلقات سے متعلق معتبر اور مستند نتائج حاصل کیے گ  ہو  کرنے کے لیے موزوں اقامات

 مختلف  ہوسکتے ہیں۔ یہ نتائج تعلیمی عمل سے متعلق کارآمد اور مفید بصیرتیں فراہم کر تے ہیں جن کی روشنی میں یہ طے کرنے میں مدد ملتی ہے کہ 

مداخلتی  ں (Strategies)، حکمت عملیاں(Interventions)تعلیمی 
 
ی کن

 

کن

 

ی

نتائج، تعلیمی   (Techniques) ی  اکتسابی  طرح  کس 

کو  (Hypotheses) کارکردگی اور دیگر متعلقہ متغیرات کو متاثر کرتی ہیں۔ تجرباتی طریقہ کار محققین کو اس قابل بناتا ہے کہ وہ مفروضوں

  کریں، علت و معلول کے باہمی ربط کا تعین کریں اور تعلیمی عمل سے متعلق  پالیسیوں کے لیے ثبوت و شواہد کی بنیاد پراپنی سفارشاتٹیسٹ

(Recommendations)   واکتسابی عمل کے بنیادی میکانزم کی گہری تفہیم ہوتی ہے۔ تجرباتی کار سے تدریسی  اس طریقہ  پیش کریں۔ 

نوں کی طریقہ کار تعلیمی نفسیات میں قابل اعتماد اور درس نتائج پیدا کرنے کی صلاحیت کے لیے ناگزیر ہے جو تعلیمی نظریہ اور تعلیمی عمل دو 

 ترقی میں معاون ہے۔

 (Stages of Experimental Method)  احلتجرباتی طریقہ کے مر   3.5.1

 :تجربہ ایک پیچیدہ عمل ہے اس لئے تجربہ کرتے وقت مندرجہ ذیل مراحل کو مدنظر رکھنا چاہئے

 (Identification of problem)۔مسئلہ کی شناخت1

 (Formulating the hypothesis) ۔مفروضہ کی تشکیل2

 (Control the situation)  ۔ صورت حال پر قابو3

 (Selection of design) ۔جانچ کے خاکے کا انتخاب  4

 ( Testing the hypothesis)  ۔ مفروضہ کی جانچ5

 (Generalization) ۔ تعمیم6



41 

سب سے پہلے اس مسئلہ کا انتخاب کرنا ہوتا ہے جس پر تجربہ کرناہے۔بعدہ مسئلہ کومکمل طور پر سمجھا جاتا ہے اور اس کی  ۔ مسئلہ کی شناخت: 1

بہ کے تشریح کی جاتی ہے۔ مثال کے طور پر مان لیجئے کہ طلبہ امتحان میں نقل کرتے ہیں ۔ محتاط نگرانی میں بھی نقل ہوتی ہے۔ تو یہی مسئلہ تجر

  یں اور اس سے متعلق مکمل جانکاری حاصل کریں۔لیے متعین کر 

کا فوری حل ہوتاہے۔ اس لئے اس مرحلے میں تجربہ کار مسئلہ کا فوری حل سوچتا  مفروضات کی تشکیل۔  2 : مفروضات کا مطلب کسی مسئلہ 

ہے۔ مفروضات کئی طریقہ کے ہوتے ہیں۔ اگر اوپر کی مثال لی جائے تو یہ مفروضہ بن سکتا ہےکہ محتاط نگاری اور لچک نگرانی سے نقل میں  

 کوئی واضح فرق نہیں ہے۔ 

قابو ن کرلے ۔ اگر تجربہ کا انعقاد    پر  veriable کار تب تک درس نتیجہ نہیں دے سکتا جب تک متغیرہ   ایک تجربہحال پر قابو:  صورت۔  3

اقار اثر مطالعہ کرنے کے لئے سبھی  value مختلف طلبا کے ساتھ کیاجاتاہے جن کے  کا  اس  تو نتیجہ بھی مختلف ہوگا۔ اس لئے  مختلف ہیں 

  پر اختیار ی قابو کیاجاتاہے۔ ات متغیر

جانچ کے کئی خاکے ہیں۔ اس لئے تجربہ کار کے لئے یہ ضروری ہوجاتاہے کہ وہ خاکے کا انتخاب کریں کہ کون سا  انتخاب: ۔ جانچ کے خاکے کا  4

  خاکہ کس جانچ اور مقاصد کے لئے موزوں ہے۔

اور  مفروضات کی جانچ:۔5 طی ا تمفروضات کی جانچ، تجزیہ کے انعقاد کے ذریعے کئے جاتے ہیں 
مع
اور    جب  تو تجزیہ  جمع کرلئے جاتے ہیں 

  مفروضات کی جانچ کی جاتی ہے۔

  نتیجہ میں تجربہ کار اپنے تجربہ کے نتیجہ کا بازیفت کرتا ہے۔ اگر وہ اپنے کئے ہوئے تجربا ت کو درس پاتا ہے تو اسے اصول ی ضوابط ۔ تعمیم:6

 میں ماخوذ کرتا ہے۔

 (Characteristics of Experimental Method) تجرباتی طریقہ کار کی خوبیاں    3.5.2

 :تجرباتی طریقہ کار کی درج ذیل خوبیاں ہیں

 ۔ یہ ایک سائنسی طریقہ ہے۔ 1

 ۔ اس میں متغیرات پر قابو رکھ کر نتائج تک پہنچا جاتا ہے۔ 2

 ۔ اس سے حاصل شدہ نتائج معروضی ، معقول اور معتبر ہوتےہیں۔ 3

 ۔ اس میں علت ومعلول کے مابین رشتہ کی پختگی کو پرکھا جاتا ہے۔ 4

 ۔ یہ ہر ایک میدان کے لیے قابل استعمال ہے۔ 5

۔ تجرباتی طریقہ محققین کو متغیرات اور حالات کو کنٹرول کرنے کی اجازت دیتے ہیں، جس سے مختلف عوامل کے درمیان کارآمد تعلقات کی  6

 شناخت میں آسانی ہوتی ہے۔

 ۔ نتائج کی تصدیق و  توثیق کرنے کے لیے تجربات کو ازسرِ نو دہرای جا سکتا ہے۔7
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  ۔ تجرباتی طریقہ کار محققین کو مفروضوں کی جانچ کرنے کے قابل بناتا ہے اورنظریت کی حمایت ی تردید کے لیے تجرباتی ثبوت فراہم کرتا 8

 ہے۔

 ۔ تجرباتی طریقہ کار تجرباتی ثبوتوں اور منظم مشاہدے پر زور دیتا ہے، تعلیمی تحقیق کی سائنسی نوعیت میں اضافہ کرتا ہے۔9

 (Limitations of Experimental Method)تجرباتی طریقہ کار کی حدبندیں   3.5.3

 :اگرچ تجرباتی طریقہ تعلیمی نفسیات میں ایک بہترین طریقہ کار ہے، لیکن اس کی کئی حدود بھی ہیں 

   ت1

 

میں اکثر حقیقی دنیا کے تعلیمی ماحول کی پیچیدگی اور باریکیوں کا فقدان ہوتا ہے، جس کی  (Experimental Settings) ۔ تجرباتی ترت

   ت

 

 میں مکمل طور پرلاگونہیں کرسکتے ہیں۔  (Natural Settings) وجہ سے ایسے نتائج سامنے آتے ہیں جن کو قرتی ترت

 ۔ تجربات کرنے کے لیے اہم وقت، کوشش اور وسائل کی ضرورت ہوتی ہے۔2

ی کو محدود کر سکتا ہے۔ 3 

 

 ی لٹ
ی

 ۔ فنڈنگ، خصوصی آلات اور تربیت یفتہ عملہ کی کمی  مطالعے کی فز

 ۔ اس کے لئے تجربہ گاہ اور اس کے مشمولات کی ضرورت ہوتی ہے۔4

 ۔ اس میں غلطی کے امکانات زیدہ ہیں۔5

 ۔ مدعی کے طرز عمل سے متعلق بقیہ سبھی متغیرات کو قابو کرنا ممکن نہیں ہے۔6

 ۔ یہ ہمیشہ معروضی نظریہ پیش نہیں کرتا ہے۔ 7

 (Case Study Method) کا طریقہ  یز اسٹڈ  کیس 3.6

کا گہرائی سےمطالعہ کیا جاتا ہےتاکہ اس معاملے سے متعلق اہم معلومات ی نئی فہ حاصل کی   (Case) اس میں کسی مخصوص معاملہ 

افراد کا  والا ایک مریض( ایک فرد ،اپنے اندر عمومیت رکھنے والے    جائے۔ معاملہ امتیازی خصوصیات کا حامل )نفسیاتی خلل کا مظاہرہ کرنے 

حادثات ہوسکتے  و  واقعات  ادارےی مخصوص  گروہ،  کی  ایک  بالغ شخص کے کسی غیر معمولی طرزعمل  ی  نوجوان  دیگر کسی بچے  بالفاظ   ہیں۔ 

  وجوہات پتہ لگانے اور کبھی کبھی اس کی پیدائش سے لے کر اس کی موجودہ عمر تک نشوونم کے مراحل کو جاننا ہوتاہے۔ اس مرحلے  میں مدعی 

جی ماحول کی طبیعاتی اور ذہنی سمت ، اس کی دلچسپیاں ، رجحانات ، عادات اور تعلیمی ترقی وغیرہ کے ضمن میں معلومات کے توارثی ، خاندانی اور سما

حاصل کی جاتی ہیں۔ پیدائش سے لے کر اس کی موجودہ عمر تک مخصوص واقعات جن کی وجہ سے اس کا طرز عمل متاثر ہواہے۔ان کی پوری  

 معلومات حاصل کی جاتی ہے۔ 

 ساتھ ہی ساتھ ، مقام ، تنظیم اور  واقعات وغیرہ کا بھی کیا جاتا ہے۔ ،ہے نہیں ہوتا  وجوہاتی مطالعہ صرف فرد کا

 (Stages of Case Study) کے مراحل یزاسٹڈ کیس   3.6.1

 :اس طریقہ کار میں درج ذیل مراحل شامل ہیں



43 

 (Identification of the Problem) ۔ مسئلہ کی شناخت1

طی ا ت یکجا کرنا2
مع
 ( Collection of the data)  ۔ 

طی ا ت کا تجزیہ3
مع
 (Analysis the data) ۔ 

 ( Treatment) ۔ علاج4

 ( Follow upی )۔عمل آور 5

 (Characteristics of Case Study) کی خوبیاں یزاسٹڈ کیس   3.6.2

 :مطالعہ کی درج ذیل خوبیاں ہیں یزاسٹڈ کیس

۔ اس طریقہ کار  میں مخصوص افراد، گروہوں ی حالات کی مکمل گہرائی سے تحقیق ہوتی ہے، جس سے محققین کو پیچیدہ مظاہر کی گہرائی تک  1

 رسائی حاصل ہوتی ہے۔

ق میں  ۔ یہ طریقہ ماحولیاتی، سماجی، اور ثقافتی عوامل پر غور کرتے ہوئے رویے، ادراک، ی سیکھنے کے عمل کو ان کے حقیقی زندگی کے سیاق و سبا2

 سمجھنے پہ مرکوز ہے۔

۔ کیس اسٹڈیز میں عام طور پر موضوع کے بارے میں جامع معلومات اکٹھا کرنے کے لیے ڈیٹا کے مختلف ذرائع، جیسے: انٹرویوز، مشاہدات، 3

 دستاویزات اور معیاری آلات کا استعمال کرتے ہیں۔ 

۔  اس طریقہ کار سے مدعی کے مخصوص طرز عمل کی وجوہات کی تفصیل اور اس کی درس معلومات حاصل کی جاسکتی ہے، یہ تشخیص مطالعے 4

  کا سب سےبہترین طریقہ ہے۔

  ۔ اس طریقہ کی مدد سے غیر معمولی بچوں کے طرز عمل کے عناصر کا پتہ لگا کر انھیں دور کیاجاسکتاہے۔5

 ۔اس طریقے کا استعمال کسی بھی مدعی کے ساتھ کیاجاسکتاہے۔ 6

 (Limitations of Case Study) حدود  کے یزاسٹڈ کیس   3.6.3

 :کی حد بندیں درج ذیل ہیںکیس اسٹڈی 

  مطالعہ ہے۔ اس کے ذریعے گروپ کا مطالعہ نہیں کیا جاسکتاہے۔ عمل کا۔ یہ ایک وقت میں ایک فرد کے طرز 1

  (Generalize) کے دوسرےافراد پر عام  (Population) ۔ مختلف وجوہات کی منفرد نوعیت کی وجہ سے حاصل کردہ نتائج آبادی2

 کیا جاسکتا۔  نہیں

 ۔ محقق کے تجزیے پراس کا ذاتی تعصب، پہلے سے قائم کردہ تصورات ی نظریتی رجحانات ممکنہ طور پر اثرانداز ہو سکتے ہیں۔ 3

 ۔ مکمل کیس اسٹڈیز کے انعقاد کے لیے زیدہ وقت، محنت اور وسائل درکار ہوتے ہیں، جس سے بڑے نمونوں کا مطالعہ کرنا ی بڑے پیمانے پر 4
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 تحقیق کرنا ناقابل عمل ہوتا ہے۔ 

۔ اس طریقہ کارمیں اکثر خارجی عوامل پر کنٹرول کا فقدان ہوتا ہے، جس کی وجہ سے نتائج کو متاثر کرنے والے مخصوص عوامل کی نشاندہی  5

 کرنا مشکل ہو جاتا ہے۔ 

 ۔ اس طریقہ کار کے ذریعہ ہونے والی تحقیق کو ازسرِ نو دہرانا مشکل ہوتا ہے۔6

  ۔ اس طریقہ کار کے لیے ماہر مطالعہ نگار کی حاجت ہے۔7

 ۔ یہ ہر ایک کے لیے ن ہی موزوں اور ن دسترس میں ہے۔8

 

 (Check Your Progress)کریں    جانچ   کی   اپنی پیش رفت 

 کی تعریف اور اس کی بنیادی خصوصیات کیا ہیں؟ (Experimental Method) تجرباتی طریقہ کار .1

 میں مفروضہ کی تشکیل اور جانچ کے مرحلے کی وضاحت کریں۔  (Stages) تجرباتی طریقہ کار کے مراحل .2

 میں سے کوئی دو بیان کریں۔  (Limitations) تعلیمی نفسیات میں تجرباتی طریقہ کار کی اہم حدبندیوں  .3

 (Summary)خلاصہ 3.7

اور اس کو فروغ دینے کے لیے استعمال کیا جاتا    و اکتساب کے عمل کو سمجھنے  تعلیمی نفسیات میں مختلف  طریقہ کارکا استعمال  تدریس 

لوں ہے۔ ان طریقوں میں سیکھنے والوں کی متنوع ضروریت کو پورا کرنے اور ان کے اکتسابی تجربات کو بہتر سے بہتر بنانے کے لیے نفسیاتی اصو

میان  تحقیقی نتائج کا اطلاق شامل ہے۔ ان طریقوں کو بروئے کار لا کر اساتذہ موثر تدریسی حکمت عملیوں کی نشاندہی کر سکتے ہیں، طلبا کے در اور  

اور تعلیمی کامیابی کے لیے سازگار تعلیمی ماحول پیدا کر سکتے ہیں۔ تعلیمی  نفسیات کے طریقوں   دور کر سکتے ہیں   مختلف کیانفرادی اختلافات کو 

 اقسام ہیں۔ جیسے: محاکمہ نفس، مشاہداتی طریقہ کار، تجرباتی طریقہ کار اور مطالعہ معاملہ۔

 (Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج  3.8

 :اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبا سمجھ سکتے ہیں کے

اور سیکھنے کی   (Self reflection) اور خود کی عکاسی   (Self awareness) خود شناسی ,محاکمہ نفس میں طلبا کے سوچنے کے عمل  •

 حکمت عملیوں کے بارے میں بصیرت فراہم کرتا ہے۔ 

کی سطح،    (Engagement) ، ان کی شرکت(Interactions) مشاہداتی طریقہ کار کے ذریعے محققین اور اساتذہ طلبہ کے تعاملات  •

 کے بارے میں قیمتی ڈیٹا اکٹھا کر سکتے ہیں۔  (Dynamics) سیکھنے کے انداز اور کلاس روم کی حرکیات
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کے تعلقات کو سمجھنے کی منظم کوشش   (Cause and Effect) تجرباتی طریقہ کار کے ذریعے متغیرات کے درمیان علت و معلول  •

کرکے دیگر خارجی عوامل کو کنٹرول  (Manipulate) ہوتی ہے۔ ایک یایک سے زائد آزاد متغیرات میں منظم طریقے سے رد و بدل

 کرتے ہوئے تابع متغیرات پر ان کے اثرات کا مشاہدہ کیا جاتا ہے۔ 

کا گہرائی سےمطالعہ کیا جاتا ہےتاکہ اس معاملے سے متعلق اہم معلومات ی نئی فہ   (Case) میں کسی مخصوص معاملہکیس اسٹڈیز طریقۂ  •

حاصل کی جائے۔ معاملہ امتیازی خصوصیات کا حامل )نفسیاتی خلل کا مظاہرہ کرنے والا ایک مریض( ایک فرد ،اپنے اندر عمومیت رکھنے 

  ہیں۔والے افراد کا ایک گروہ، ادارےی مخصوص واقعات و حادثات ہوسکتے

 (Glossary) فرہنگ 3.9

 فرد کا خود اپنے خیالات، احساسات اور تجربات کو سمجھنا اور تجزیہ کرنا۔ : (Introspection) محاکمہ نفس 

ی  :  (Observation) مشاہدہ     ت میں طرز عمل، تعاملات 

 

مشاہدے سے مراد تجزیہ اور تفہیم کے لیے ڈیٹا اکٹھا کرنے کے لیے تعلیمی ترت

 مظاہر کو منظم طریقے سے دیکھن اور ریکارڈ کرنا ہے۔

کے تعلقات کو سمجھنے کی منظم کوشش،  (Cause and Effect) متغیرات کے درمیان علت و معلول :  (Experimentation) تجربہ 

کرکے تابع متغیرات پر ان کے اثرات   (Manipulate) جس میں ایک یایک سے زائد زیدہ آزاد متغیرات میں منظم طریقے سے رد و بدل 

 کا مشاہدہ کیا جاتا ہے۔ 

کسی خاص فرد، گروہ ی تعلیمی ماحول کے اندر موجود صورتحال کا گہرائی سے جائزہ لینا تاکہ بنیادی عوامل ی طرز  : (Case Study)مطالعہ  شخصی 

 عمل کو سمجھا جائے۔ 

محدود شواہد کی بنیاد پر ایک مجوزہ وضاحت ی پیشن گوئی جس کے صحیح ی غلط ہونے کا تعین مزید تحقیق ی تجربہ کی  :  (Hypothesis) مفروضہ 

 روشنی میں ہوتا ہے۔ 

ہے جس میں تبدیلی کی  (Quantity) ، ی مقدار(Number) ، تعداد(Characteristic)  کوئی بھی خصوصیت: (Variable) متغیر

 صفت موجود ہو اورجسے تحقیق ی تجربہ میں ماپا ی کنٹرول کیا جاسکتا ہے۔

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات 3.10

 (Objective Answer Type Questions)  معروضی جوابات کےحامل سوالات

 تعلیمی نفسیات کا بنیادی مرکز کیا ہے؟ ۔1

a)  سماجی عوامل کو سمجھنا b) تدریسی و اکتسابی عمل میں بہتری لانا 

c) فلسفیان اصولوں کی تلاش d)  معاشی عوامل کا تجزیہ کرنا 
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 تعلیمی نفسیات میں استعمال ہونے والے طریقوں کو سمجھنا کیوں ضروری ہے؟  ۔2

a)  تحقیقی عمل کو سمجھنے کے لیے b)  معیاری نصاب نافذ کرنے کے لیے 

c)  بہتر اکتسابی تجربات میں سہولت فراہم کرنےکے لیے d)  طلباء کے درمیان انفرادی اختلافات کو کم کرنے کے لیے 

 تعلیمی نفسیات میں استعمال ہونے والے مختلف طریقوں میں کون سا پہلو عام طور پر شامل نہیں ہوتا ہے؟  ۔3

a)  تجرباتی ڈیٹا اکٹھا کرنا b) تاریخی واقعات کا تجزیہ 

c)  مشاہدات کا انعقاد d)  نفسیاتی اصولوں کا اطلاق 

 خود شناسی مندرجہ ذیل میں سے کس طریقہ کار کی خصوصیت ہے؟  ۔4

a)  محاکمہ نفس b)  مشاہداتی 

c) محاکمہ نفس اور مشاہداتی دونوں d)  کسی کی نہیں 

 مشاہداتی طریقہ کار کا استعمال کن حالات میں کیا جا سکتا ہے؟  ۔5

a)  صرف کلاس کی سرگرمیوں میں b) ورکشاپ میں 

c) جماعت میں d)  مندرجہ بالا سب میں 

 مشاہداتی طریقہ کار کی حدود بندیوں میں کون سی بات شامل ہے؟ ۔6

a)  مشاہدہ کار کا تعصب b)  حاصل شدہ نتائج کو جانچنا ممکن نہیں 

c)  ہے  انعقاد ناممکناس کا d) مندرجہ بالا تمام 

 مندرجہ ذیل میں سے کون سا تجرباتی طریقہ کار کی خصوصیت نہیں ہے؟ ۔7

a) متغیرات کا کنٹرول b) سائنسی طریقہ کار 

c) تجربات کو دوبارہ نہیں دوہرای جاسکتا d)  وجہ اور اثر کے تعلقات کی جانچ کرنا 

 تجرباتی طریقہ کار میں پہلا مرحلہ کیا ہے؟  ۔8

a)  مفروضے کی تشکیل b) صورتحال پر کنٹرول 

c)  مسئلے کی شناخت d)  ڈیزائن( کا انتخاب خاکے جانچ کے( 

 تجرباتی طریقہ کار میں آخری مرحلہ کیا ہے؟ ۔9

a) تعمیم  b) مفروضے کی جانچ کرنا 

c) صورتحال پر کنٹرول d)  ڈیزائن کا انتخاب 

 مطالعہ معاملہ کے طریقہ کار کی بنیادی توجہ کا مرکز کیا ہے؟  ۔10

a)  کنٹرول شدہ ماحول میں تجربات کرنا b)  علت و معلول کے تعلقات کو تلاش کرنا 
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c)  ی افراد کا گہرائی سے مطالعہ کرنا  

 

ر
 س
کن

 آبادی کے لیے نتائج کو عام کرنا  (d مخصوص 

 ( Short Answer Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 ۔ تعلیمی نفسیات کے طریقہ کار کی ضرورت اور اہمیت واضح کریں؟ 1

 ۔ تعلیمی نفسیات کے تناظر میں محاکمہ نفس طریقہ کار کی وضاحت کریں؟ 2

 ۔ مشاہداتی طریقہ کار کی وضاحت کرتے ہوئے اس کی اقسام مختصراً بیان کریں؟3

 ۔ تجرباتی طریقہ کار کی خوبیوں کو بیان کریں؟4

 ۔ مطالعہ معاملہ طریقہ کار کی حد بندیں کیا ہیں؟ 5

 (Essay Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 ۔ مشاہداتی طریقہ کار کیا ہے؟ اس کے مراحل اور اقسام کو بیان کریں۔ 1

 ۔ تجرباتی طریقہ کار کی وضاحت کرتے ہوئےاس کے مراحل اور خوبیوں کو تفصیل سے بیان کریں؟2

 ۔ محاکمہ نفس طریقہ کار کی وضاحت کریں، نیز اس کے مراحل، خوبیوں اور حد بندیوں کو بیان کریں؟3

Q.No Answer Key Q.No Answer Key 

1 B 6 A 

2 C 7 C 

3 B 8 C 

4 A 9 A 

5 D 10 C 

 (Suggested Reading Materials)تجویزکردہ اکتسابی مواد   3.11

1. Allport, G. W. (1961). Pattern and Growth in Personality. New York: Holt, Rinehart & 

Wintson. 

2. Baron, R. A. (2005). Psychology. New Delhi: Prentice-Hall. 

3. Feldman, R. S. (2002). Understanding Psychology. New Delhi: Tata McGraw-Hill. 

4. Sdorow, L. M. (1998). Psychology. USA: McGraw Hill. 

5. Wantson, R. I. (1971). The Great Psychologists (3rd Edn). New York: J.B Lippincolt. 
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8. Dandapani, S. (2007). Advanced Educational Psychology. New Delhi: Anmol 

Publications. 

9. Smith, D. E. & Nolen, S. H. & Fredrickson, B. & Loftes, G. R. (2006). Atkinson & Hilgards 

Introduction to Psychology. Banglore: Thomson Wordsworth. 

10. Arjun NK (2017) Psychological Bases of Education. Palakkad: Yuga Publications  
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 معلم کےلیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت ۔ 4اکائی

(Need and Importance of Educational Psycholology to the Teacher)* 

 اکائی کے اجزاء 

 Introduction)) تمہید 4.0

 (Objectives) اکتسابی مقاصد 4.1

 معلم کےلیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت 4.2

(Need and Importance of Educational Psychology for the Teacher) 

 معلم کےلیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت: اساتذہ کے تناظر میں  4.3

(Need and Importance of Educational Psychology for the Teacher - Teacher Perspective) 

 معلم کےلیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت: طلبہ کے تناظر میں  4.4

(Need and Importance of Educational Psychology for the Teacher - Leaner Perspective) 

 معلم کے لیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت: مختلف تدریسی حکمت عملیوں کو نافذ کرنے کے تناظر میں  4.5

(Need and Importance of Educational Psychology for the Teacher–In Perspective of 

Implementing Various Instructional Strategies) 

 (Summary) خلاصہ 4.6

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 4.7

 (Glossary) فرہنگ 4.8

 (Model Examination Questions) نمون امتحانی سوالات  4.9

 (Suggested Reading Materials) تجویزکردہ اکتسابی مواد 4.10

 (Introduction) تمہید 4.0

تعلی کا مقصد محض یہ نہیں ہےکہ معلومات کی ترسیل کر دی جائے۔ بطور معلم، ایک استاد کی یہ ذمہ داری ہے کہ وہ اپنے طلبہ کے   

 ن ذہنوں کی تشکیل اور ان کےمستقبل کی تعمیر میں خود کو پیش پیش رکھے۔ اس تناظر میں تعلیمی نفسیات کی مختلف جہتوں اور نظریت کو سمجھنا

 
* Prof. Rafeedali. E, Regional Director, MANUU Regional Centre, Kolkata 
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اور ان کی  صرف اہم بلکہ اشدضروری ہے۔ تعلیمی نفسیات میں بنیادی طور پر اس بات کا مطالعہ ہوتا ہے کہ افراد تعلیمی ماحول میں کیسے سیکھتے ہیں 

 ذہنی  نشوونم کس طریقے سے مرحلہ وار ہوتی ہے۔ سیکھنے والوں کو سیکھنے کے لیے ترغیب اور تحریک کی وجہ کیا ہوتی ہے؟ سیکھنے میں کون سے

 ہے  عمل شامل ہوتےہیں؟ سیکھنے میں قوتِ حافظ اور مشق کی کیااہمیت ہے وغیرہ۔ تعلیمی نفسیات میں ان نفسیاتی اعمال کی تحقیق و تفتیش ہوتی

کھنے کے جو تدریس، اکتساب اور تعینِ قر کو مضبوطی عطا کرتے ہیں۔ ایک استاد کے لیے تعلیمی نفسیات کی بصیرت کا حامل ہونا ایک کمپاس ر 

یرِ  مترادف ہے جو طالب علم کی ضروریت، محرکات اور ان کی منفرد علمی صلاحیتوں کو سمجھنےمیں رہنمائی کرتا ہے۔ اس اکائی میں یہی موضوع ز

 و  بحث ہے کہ تدریس، اکتساب اور تعینِ قر کے تناظر میں تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت کیوں ہے؟ نیز موثر تدریس کے لیے تدریس

 اکتساب کے نفسیاتی پہلوؤں کو سمجھنا کیوں ضروری ہے؟ 

 (Objectives)مقاصد 4.1

 :اس اکائی کو پڑھ کر طلبہ اس قابل ہو جائیں گےکہ 

 اساتذہ کےلیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت کو سمجھ سکیں گے۔  ۔1

 طلبہ کے لیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت کو سمجھ سکیں گے۔  ۔2

 کلاس روم میں سازگار ماحول پیدا کرنے کے حوالے سے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت کو سمجھ سکیں گے۔ ۔3

 .  مختلف تدریسی حکمت عملیوں کو نافذ کرنے کے سلسلے میں تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت کو سمجھ سکیں گے۔ ۔4

 تشخیص اور تعینِ قر کے حوالے سے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت کو سمجھ سکیں گے۔  ۔5

 معلم کےلیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت  4.2

(Need and Importance of Educational Psychology for the Teacher) 

تعلیمی نفسیات اور اس کے مختلف نظریت سے واقفیت ایک استاد کے لیے بہت اہم ہے۔ یہ اہمیت مختلف الجہات ہے۔ مثلاً: معلم،      

ہمیت طالب علم، سیکھنے کا انداز، سیکھنے کے نظریت، ترغیب، ذہانت اور طلبہ کی نشوونم کے مراحل وغیرہ۔ تعلیمی نفسیات کی یہ ضرورت اور ا

 ۔  عنوانات کے تحت پیش کی گئی ہیںمندرجہ ذیل 

 معلم کےلیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت: اساتذہ کے تناظر میں  4.3

(Need and Importance of Educational Psychology for the Teacher-Teacher Perspective) 

ایک معلم کی حیثیت سے یہ واقفیت ضروری ہے کہ معلم کے تناظر میں تعلیمی نفسیات کا علم کس طرح معاون ہو سکتا ہے۔ تدریسی و  

 :اکتسابی عمل کو موثر بنانے میں تعلیمی نفسیات کا علم استاد کےدرج ذیل کردار، افعال اور ذمہ داریوں کے ضمن میں مدد فراہم کرتا ہے
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 تعلیمی عمل میں اساتذہ کے بدلتے ہوئے کردار کو سمجھنا۔ استاد بطور سہولت کار   4.3.1

انسانی زندگی کی مختلف جہتوں میں ارتقاء کا عمل جاری رہتا ہے۔ لہذا وقت کے ساتھ ساتھ اساتذہ کے کردار بھی بدلتے رہتے ہیں۔  

 ایک  طلبہ کو محض علم حاصل کرنے والے کی بجائے علم کا خالق سمجھا جاتا ہے۔ لہٰذا جدید تعلیمی نفسیاتی نقطہ نظر تدریس و اکتساب کے عمل میں

 مؤثر کار کے طور پر استاد کے کردار پر زور دیتا ہے۔ تعلیمی نفسیات کا علم ایک استاد کو اس طریقہ اور تکنیک کو سمجھنے میں مدد کرتا ہے جوسہولت  

 کام  طریقے سے سیکھنے کے لیے ایک سازگار ماحول فراہم کرسکے۔ یہ اساتذہ کو یہ سمجھنے کے قابل بناتا ہے کہ وہ کس طرح سہولت کار کے طور پر 

 کر سکتے ہیں اور سیکھنے کے پورے عمل میں طلبہ کی کس طرح رہنمائی کر سکتے ہیں۔

 تدریس میں شامل وقوفی عمل کو سمجھنا    4.3.2

تدریس ایک ایسا عمل ہے جس میں متعدد وقوفی عمل شامل ہوتے ہیں۔ موضوع کے انتخاب سے لے کر نتائج کے تعینِ قر تک  

ہیں جن میں اساتذہ اپنے طلبہ کو سکھانے کے لیے معلومات    اعمال اس میں شامل ہیں۔ تدریس میں وقوفی عمل سے مراد وہ ذہنی سرگرمیاں اور 

کرتے ہیں اورپھر استعمال کرتے ہیں۔ یہ تمام اعمال تدریسی ڈیزائن، کلاس روم مینجمنٹ اور فیصلہ سازی میں اہم   process کو سمجھتے ہیں، ان کو

  کردار ادا کرتے ہیں۔ لہٰذا تعلیمی نفسیات کا علم استاد کو سبق کی منصوبہ بندی، معلوماتی پروسیسنگ، ہوم ورک فراہم کرنے، پروجیکٹ، تشخیص 

   امور کے انتظام میں شامل وقوفی اعمال کو سمجھنے میں مدد کرتا ہے۔اور کلاس روم سے متعلق

 :تدریس میں تحریک کی اہمیت کو سمجھنا   4.3.3

کسی بھی فرد کو کچھ کرنے ی کچھ سیکھنے کے لیے 'محرک ی ڈرائیو' کی ضرورت ہوتی ہے۔ 'محرک' کی شدت ی اس میں کمی سے یہ طے   

  ہوتا ہے کہ کوئی فرد اپنی ضرورت ی خواہش کو کتنی جلدی اور کتنے شوق اور انہماک سے پورا کرتا ہے۔ فرض کریں کہ ایک شخص کو بھوک لگتی

ہ اپنے محرک کو کم کرنے کے لیے کھانا تلاش کرتا ہے۔ اس میں روٹی، چاول ی پھل وغیرہ ہو سکتے ہیں۔ کھانے کی اشیا کا انتخاب  ہے )محرک(۔ و

ئے گا  بھوک کی شدت پر منحصر ہے۔ اگر انسان کو شدید بھوک لگتی ہے۔ وہ ایسی کوئی بھی چیز کھا کر اپنی ڈرائیو کو کم کرنے کے لیے تیار ہو جا 

اس کی بھوک مٹ سکے، جو آسانی سے اور فوری طور پر دستیاب ہو۔مختلف طرح کے محرکات انسان کو مختلف اشیا کی طرف راغب  جس سے  

کرتے ہیں۔ اسی طرح طلبہ کے لیے بھی مختلف محرکات تحریک کا باعث بنتے ہیں، جن سے ان کے اندر سیکھنے کی طلب پیدا ہوتی ہے۔ اور ن 

 برقرار بھی رہتی ہے اگر موزوں طریقے سےان محرکات کو استعمال میں لای جائے۔اس تحریک سے طلبہ کی  صرف پیدا ہوتی ہے بلکہ مستقل

اہمیت کافی  سیکھنے کی رفتار میں بھی اضافہ ہوتا ہے اور وہ جو کچھ بھی سیکھتے ہیں وہ دیرپا ہوتا ہے۔ لہذا تدریس و اکتساب کے عمل میں تحریک کی  

وجہ ہے کہ تحر یہ ایک  مسلم ہے۔یہی  اساتذہ کے لیے بہت ضروری ہے کیونکہ  اور تحریکی تکنیکں کو سمجھنا  یک سے متعلق نظریت، اقسام 

ادا کرتا ہے۔ اس لیے اس تناظر میں ایک استاد کے لیے تعلیمی نفسیات کا علم اور نتیجہ خیز تعلیمی ماحول پیدا کرنے میں اہم کردار   بہت  مثبت 

 ضروری ہے۔ 
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 سماجی ذہانت اور سماجی مہارتوں کے بارے میں معلومات فراہم کرنا   4.3.4

کیا        کی  افراد  ذہین  پر  طور  سماجی  ہے۔  کرتی  فراہم  علم  میں  بارے  کے  مہارتوں  سماجی  اور  ذہانت  سماجی  کو  اساتذہ  تعلیمی نفسیات، 

کہ  خصوصیات ہوتی ہیں، اور سماجی ذہانت کو کیسے فروغ دی جائے وغیرہ کے علم سے اساتذہ کو روشناس کراتی ہے۔ ان کا علم اس لیے ضروری ہے 

کو سمجھنے والے اساتذہ کلاس روم میں ایسا ماحول بنا سکتے ہیں جو سیکھنے کے لیے سازگار ہو۔ سماجی ذہانت اور سماجی مہارتوں کے حامل    سماجی ذہانت 

اور معاون سیکھنے کا ماحول بناتے ہیں، طلبہ کے ساتھ ساتھ اپنے دیگرساتھی اساتذہ کے ساتھ مثبت تعلقات استوار کرتے ہیں،   اساتذہ جامع 

ون تنازعات کا مؤثر طریقے سے حل تلاش کرتے ہیں، طلبہ کی سماجی وجذباتی نشوونم میں معاونت کرتے ہیں اور اسکول کی کمیونٹی میں باہمی تعا

کے ساتھ ٹیم ورک میں اپنارول ادا کرتے ہیں۔ یہ مہارتیں ایک مثبت اسکول کے ماحول کو فروغ دینے، طالب علم کی کامیابی کو فروغ دینے، 

پھر ان کے   سیکھنے اور ترقی کرنےکا کلچر بنانے کے لیے ضروری ہیں۔ سماجی ذہانت میں شامل ہے کہ فرد سماجی حالات کو پہلے توبہتر طور پرسمجھے اور 

اور ان مہارتوں کا فروغ کامیاب زندگی کے لیے نہایت ضروری ہے۔ایک معلم کے   تقاضوں کے مطابق موزوں اقام اٹھائے۔ یہ ذہانت 

 ن کو جاننا اور ان کو طلبہ میں فروغ دینے کے بہتر طریقوں سے واقف ہونا ضروری ہے۔یہ علم تعلیمی نفسیات ہی فراہم کرسکتی ہے۔لیے ا

 جذباتی ذہانت کے بارے میں معلومات فراہم کرنا    4.3.5

اور مؤثر تعلیمی       جذباتی ذہانت کے بارے میں علم رکھنے والے اساتذہ اپنے طلبہ کی جذباتی کیفیت کوسمجھنے، ان کے لیے ایک مثبت 

کی ماحول کو فروغ دینے اور ان کی ہمہ جہت نشوونم و کامیابی میں معاونت کرنے کے لیے بہتر طریقے سے لیس ہوتے ہیں۔ تعلیمی نفسیات طلبہ  

ذہا امتیازی  خصوصیات وغیرہ کے بارے میں بھی  جذباتی  ان کی  اور  اوصاف  افراد کے  کا علم فراہم کرتی ہے۔ یہ علم جذباتی طور پر ذہین  نت 

طلبہ کے    معلومات فراہم کرتا ہے۔ جذباتی ذہانت کو سمجھنے والے اساتذہ کلاس روم میں ایسا ماحول بنا سکتے ہیں جو سیکھنے کے لیے سازگار ہو۔ وہ 

و قبولیت کے احساس کودر  اور تعلق  افزائی کر سکتے ہیں  و تفہیم کی حوصلہ  اور افہام  دردی 
م
  میان باہمی مثبت تعلقات کو فروغ دے سکتے ہیں، ہ

   وفروغ دے سکتے ہیں۔ اساتذہ طلبہ میں ایسی مہارتوں کو فروغ دینے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں جو ان کے جذباتی مسائل اور تقاضوں کو بحسن

 کے لیے  خوبی ادا کرنے کے لیے اہم ہوتی ہیں۔ جذباتی ذہانت کا علم اساتذہ کو اس قابل بناتاہے کہ وہ ایسی تدریسی حکمت عملیاں اپنائیں جو طلبہ

زوں  مفید ہوں اس معنی میں کہ طلبہ بھی اپنی جذباتی کیفیات کو سمجھیں، منفی جذبات کو قابو کریں، ان سے مغلوب ن ہوں اور جذبات کے مو

 اظہار کے قابل ہوں۔ 

 اور طلبہ کی فلاح و بہبود کے بارے میں علم فراہم کرنا  ام ذہنی تناؤ کے انصر   4.3.6

موجودہ دنیا کے بدلتے ہوئے منظ نامے میں ہر انسان کو زندگی کے مختلف شعبے میں ذہنی تناؤ کا سامنا ہے۔ خاص طور پر نوجوان نسل       

جو ذہنی    کے ساتھ کام کرنے والے اساتذہ کو زیدہ تناؤ والے ماحول کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔ مزید برآں اساتذہ کو ان طلبہ سے بھی سابقہ ہوتا ہے

اور اپنے و طلبہ کی فلاح و بہبود کو فروغ دینے کے لیے د تنا رکار تفہیم، ؤ کے شکار رہتے ہیں۔ تعلیمی نفسیات کا علم اساتذہ کو ذہنی تناؤ سے نمٹنے 
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ہیں    مہارتوں اور حکمت عملیوں سے آراستہ کرتا ہے۔ ان اصولوں کو اپنے تدریسی عمل میں لاگو کرنے سے اساتذہ ایسا تعلیمی ماحول قائم کرسکتے

 جوطلبہ کے لیے ذہنی طور پر پرسکون اور سازگار ہو، جہاں تمام طلبہ کی تعلیمی، سماجی اور جذباتی طور پر بہترترقی ہوسکے۔

 (Check Your Progress) کریں  جانچ  کی اپنی پیش رفت 

 : معلم کے لیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت واضح کریں؟ 1

 : تعلیمی عمل میں اساتذہ کے بدلتے ہوئے کردار کو سمجھنے میں تعلیمی نفسیات کی اہمیت کیوں ہے؟2

 طلبہ کے تناظر میں   – معلم کے لیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت   4.4

(Need and Importance of Educational Psychology for the Teacher - Leaner Perspective) 

تدریس و اکتساب کے عمل میں سب سے اہم عنصر طلبہ ہیں۔ اس لیے اس عمل کو موثر بنانے کے لیے ایک معلم کے لیے ضروری  

ؤں، ہے کہ اسے طلبہ کے بارے میں گہرا علم اور ان کی سمجھ ہو۔طلبہ کو سمجھنا ایک کثیر جہتی عمل ہے جس میں فرد کی نشوونم کے مختلف پہلو

ان پر غور کرنا شامل ہے۔ تعلیمی    سیکھنے والے کی شخصی اور  خصوصیات، ذہانت، تخلیقی صلاحیت، سیکھنے کی ترجیحات، دوسرے پہلوؤں کو پہچاننا 

نفسیات فریم ورک اور نظریت فراہم کرتی ہے تاکہ اساتذہ کو اپنے طلبہ کے بارے میں بصیرت حاصل کرنے میں مدد ملے۔ طلبہ کے تعلق 

 :ت میں پیش کیا گیا ہےسے اس بصیرت کو حسبِ ذیل نکا 

 طلبہ کے نشوونمکے مراحل کو سمجھنا   4.4.1

تعلیمی نفسیات، جسمانی، وقوفی، سماجی و جذباتی نشوونم کے مختلف مراحل اور خصوصیات کے بارے میں بصیرت فراہم کرتی ہے جن  

ں، دلچسپیوں سے طلبہ گزرتے ہیں۔ یہ علم اساتذہ کو یہ سمجھنے میں مدد کرتا ہے کہ طلبہ نشوونم کی مختلف سطحوں پر ہو سکتے ہیں، جو ان کی صلاحیتو 

ا  سیکھنے کے انداز میں فرق کا باعث بنتے ہیں۔ نشوونم کی مختلف سطحوں کے فرق کو سمجھ کر،اساتذہ ہر طالب علم کی مخصوص ضروریت کو پور اور  

 کرنے کے لیے اپنے طریقہ تدریس اورہدایتی تکنیک کو ڈھال سکتے ہیں۔ 

  انسانی ذہانت کے نظریہ کے بارے میں علم حاصل کرنا    4.4.2

کے لیے ناگزیر ہے، کیونکہ یہ موثر تدریسی طریقوں کا سنگ بنیاد ہے۔ انسانی ذہانت کے مختلف اجزا اور   اساتذہ   انسانی ذہانت کا مطالعہ

 کے حامل ہیں۔  پہلو ہیں۔ جن کا احاطہ تعلیمی نفسیات کا علم کرتا ہے اور جو تعلیمی تناظر میں علم کی تعمیر و مہارت کی نشوونم کے لیے بنیادی اہمیت

ذہانت کی پیچیدگیوں کو کھولنے کے لیے مسلسل سرگرداں ہیں، اس موضوع پر کی جانے والی تحقیق نئے پہلوؤں کو اجاگر    ماہرین نفسیات انسانی

نت  کررہی ہے،جس کے نتیجے میں مختلف نظریت کی تشکیل ہوتی ہے۔ ایک استاد کے لیے ان سے واقفیت کافی اہم ہےتاکہ وہ اپنے طلبہ کی ذہا

 کے مختلف پہلوؤں کو سمجھ سکے اور اپنی تدریس کو بہتر سے بہتر بنا سکے۔ 

اور تعلی کے   ادا کرتی ہے جو ذہانت کے اہم تصور  اور بصیرت سے آراستہ کرنے میں اہم کردار  تعلیمی نفسیات اساتذہ کو ایسے علم 
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کو   وہ اپنے تدریسی طریقوں کو بہتر بنا سکتے ہیں، اس بات  دور رس اثرات کو سمجھنے کے لیے ضروری ہو۔ اس کی مدد سے  دائرے میں اس کے 

 ۔ مدِنظر رکھتے ہوئےکہ ہر طالب علم کی کثیر جہتی ذہانت کو پروان چڑھانے کے لیے منفرد اور موزوں تعلیمی تجربات و مواقع فراہم کیے جائیں

 طلبہ میں سیکھنے کے مختلف اسلوب کو پہچاننا    4.4.3

اسلوب کے   ان  جو  اساتذہ  اور حرکیاتی تعلی۔  دریفت کرتی ہے۔ جیسے: بصری، سمعی  کو  اسلوب  تعلیمی نفسیات سیکھنے کے مختلف 

بارے میں جانتے ہیں وہ اپنے تدریسی طریقوں کو ان کے مطابق ایڈجسٹ کرنے کے لیے ڈھال سکتے ہیں جن میں طالب علم بہترین طریقے 

ر پر وہ مختلف سیکھنے کی ترجیحات کے ساتھ طلبہ کی شرکت کو ہمہ وقت یقینی بنانے کے لیے سمعی و بصری امدادی اشیا، سے سیکھتے ہیں۔ مثال کے طو 

 تجرباتی سرگرمیوں ی گروپ مباحثے کو شامل کر سکتے ہیں۔ 

 کے تقاضوں کو پورا کرنااختلاف  طلبہ کے انفرادی    4.4.4

سے مراد وہ انوکھے تغیرات اور خصوصیات ہیں جو کسی گروہ ی آبادی کے اندر ایک فرد کو دوسرے سے ممتاز کرتے  اختلاف  انفرادی  

وقوفی صلاحیتیں، سیکھنے کے اسلوب،   اوصاف،  انسانی فعل کے مختلف پہلوؤں میں ظاہر ہوسکتے ہیں۔ بشمول شخصیت کے  یہ اختلافات  ہیں۔ 

کا ثقافتی   ان  اور  انفرادی  دلچسپیاں، ترجیحات  اور  اختلاف    پس منظ وغیرہ۔  توارث، ماحول، سماجی  اثرانداز ہوتے ہیں۔ مثلاً:  پر مختلف عوامل 

کرتا  تجرباتی عوامل وغیرہ۔یہ تمام عوامل مل کر یہ طے کرتے ہیں کہ فرد کس طرح اپنے ارد گرد کی دنیا کو سمجھتا ہے اور ان کے ساتھ معاملہ  

 ہے، بات چیت کرتا ہے اور مختلف سرگرمیوں کو انجام دیتا ہے۔ ہے۔ نیز وہ کس طرح اکتساب کرتا  

اور اختلاف    تعلیمی نفسیات اور دیگر شعبوں میں انفرادی    کو سمجھنا اور ان کی حدود طے کرنا ضروری ہے کیونکہ یہ تدریس، اکتساب 

ن  انسانی معاملات کے لیے منفرد اور موزوں طریقوں کو اپنانے میں مدد دیتا ہے۔ طلبہ کی نوع بہ نوع ضروریت، ترجیحات اور صلاحیتوں کو پہچا

ق و سباق میں ان کی ہمہ جہت نشوونم اور فلاح و بہبود میں معاون ہوسکتے ہیں۔  کر اور ان کو ایڈجسٹ کرکے، ماہرین تعلی و نفسیات مختلف سیا

اور  ہیں  تعلیمی نفسیات اساتذہ کو مختلف تعلیمی مضامین میں طلبہ کی منفردصلاحیتوں کا اندازہ لگا کر ان کے لیے مشق کے اضافی مواقع پیش کرسکتے

 انفرادی نوعیت کی ہدایت فراہم کرسکتے ہیں۔

 طلبہ کی سماجی و جذباتی نشوونم میں معاونت فراہم کرنا   4.4.5

تعلیمی نفسیات کا علم نشوونم کے سماجی و جذباتی پہلوؤں کو بھی گھیرے ہوئے ہے۔ وہ اساتذہ جو سماجی و جذباتی نشوونم کے اصولوں کو 

، مل ہیں سمجھتے ہیں وہ اپنے طلبہ کی متنوع سماجی اور جذباتی ضروریت کو پہچان سکتے ہیں، اس میں مزاج، شخصیت اور سماجی مہارت جیسے عوامل شا 

جو الگ الگ طلبہ میں الگ الگ نوعیت کے ہو سکتے ہیں۔ ایک معاون اور جامع کلاس روم کےماحول کو فروغ دے کر اساتذہ طلبہ میں اہم اور  

ر پر ں طوضروری سماجی و جذباتی قابلیت پیدا کرنے میں مدد کر سکتے ہیں۔سماجی وجذباتی عوامل طلبہ کےاکتساب اور ان کی تعلیمی حصولیابی کو نمی

کے لیے متاثر کرتے ہیں۔ تعلیمی نفسیات میں خود اعتمادی، لچک، سماجی مہارت اور جذبات پر قابو جیسے پہلوؤں پہ بحث و تحقیق ہوتی ہے۔ اساتذہ  
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و وسائل فراہم کرنا، مثبت  مدد  کو فروغ دینے کے لیے مناسب  و بہبود  ان کی فلاح  اور  واقف ہونا  و جذباتی ضروریت سے  ان سماجی  طلبہ کی 

 تعلقات استوار کرنا اور باہمی تعلق کے احساس کو فروغ دینا ایک معاون تعلیمی ماحول پیدا کرنے کے لیے ضروری ہے۔

 رہنمائی اور مشاورت فراہم کرنا   4.4.6

  دورِ جدید کی پیچیدگیوں میں طلبہ کو اپنی زندگی میں متعدد مسائل کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔ ان مسائل کا تعلق ان کی  ذاتی زندگی، تعلیمی 

 سفر اور کیریئر کے انتخاب سے متعلق ہوسکتا ہے۔ ان کے علاوہ اور بھی بہت  سےمسائل سے ان کا سابقہ پڑتا رہتا ہے۔ تعلیمی نفسیات کا علم 

بل اساتذہ کو رہنمائی اور مشاورت کی مختلف اقسام، طریقوں اور تکنیکں کے بارے میں سمجھنے کے قابل بناتا ہے۔ یہ مہارت اساتذہ کو اس قا

قی کو فروغ   تربناتی ہے کہ وہ نشوونم کے مراحل کو سمجھ کر، انفرادی اختلافات کو پہچان کر، اکتسابی نظریت کو لاگو کر کے، طلبہ کی سماجی و جذباتی

دے کراور موزوں فیڈ بیک فراہم کر کے اپنے طلبہ کو موثر رہنمائی و مشاورت فراہم کریں۔ تعلیمی نفسیات کے اصولوں اور بصیرت کو اپنے  

 تدریسی عمل میں شامل کرکے اساتذہ طلبہ کی تعلیمی کامیابی اور مجموعی فلاح وبہبود میں اہم کردار ادا کر سکتے ہیں۔ 

 طلبہ کے اوصاف کو سمجھنا اور ان کی شخصی ترقی کو فروغ دینا   4.4.7

تعلی کے بنیادی مقاصد میں سے ایک اہم مقصد یہ ہے کہ ایسا  ماحول فروغ دینا جو طلبہ کی شخصیت سے ہم آہنگ ہو کر ان کی نشوونم 

اور ان کی شخصی ترقی کو   کے لیے سہولت فراہم کرے ۔ اس کو حاصل کرنے کے لیے اساتذہ طلبہ کی شخصیت کی امتیازی خصوصیات کو سمجھنے 

وغ دینے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ اس عمل کے ایک اہم پہلو میں ایسے ماہرین تعلی شامل ہیں جو شخصیت کے نظریت،  فعال طور پر فر

اوصاف اور انفرادی شخصیات کاتعین کرنے کے لیے مختلف تکنیکں کا جامع علم رکھتے ہیں۔ تعلیمی نفسیات کے دائرے میں یہ بھی شامل ہےکہ  

اپنے طلبہ کی متنوع اساتذہ کوشخصیت کے پیچید وہ  مدد سے  کی  کی جائے کہ جس  فراہم  ایسی بصیرت  پر مبنی  بارے میں تحقیق  ہ پہلوؤں کے 

بناتی ہے   ضروریت کو بہتر طور پر پورا کرنے کے لیے اپنے تدریسی حکمتِ عملی  کو تیار کر سکیں۔ یہ گہری تفہیم ن صرف سیکھنے کے تجربے کو مؤثر

  خود کی معرفت اور اپنی شخصی ترقی کے سفر پر گامزن ہونے کی طاقت بھی دیتی ہے۔بلکہ سیکھنے والوں کو 

 مختلف تدریسی حکمت عملیوں کونافذکرنےکےتناظر میں ،  نفسیات کی ضرورت اوراہمیت کےلیے تعلیمی  معلم   4.5

(Need and Importance of Educational Psychology for the Teacher–In Perspective of 

Implementing Various Instructional Strategies) 

تعلیمی نفسیات میں تعلیمی عمل کے حوالے سے فرد کی ذہانت، اس کے سیکھنے کی رفتار اور اس کے طرزِ عمل کا مطالعہ شامل ہے۔ اس 

و ں کو بہتر بنانے کے مواقع فراہم کیے ہیں۔ تعلیمی نفسیات کے مطالعہ

 

 ت
لن
سے معلم   علم نے اساتذہ کی تعلی و تربیت کے ضمن میں ان کی تربیتی فعا

عمر  فہ پیدا کرتا ہے جو طلبہ کی فہ اور تربیت میں مدد فراہم کرتا ہے۔ مثال کے طور پر، اگر ایک معلم جانتا ہے کہ کس طرح طلبہ کی  وہ عملی

 کے مختلف حصوں میں نیز نشوونم کےمراحل میں ان کے سیکھنے کا اسلوب و رفتار اور درجہ مختلف ہوتا ہے، تو وہ مناسب تعلیمی مواد، تدریسی 
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 تعلیمی اسلوب اور تدریسی حکمتِ عملی کا انتخاب کر کے طلبہ کی تعلیمی و تربیتی ضروریت کو پورا کر سکتا ہے۔ اس سلسلے میں حسبِ ذیل نکات میں

 نفسیات کی اہمیت کو پیش کیا جارہاہے۔

 تدریس کی مختلف حکمت عملیوں سے واقف ہونا   4.5.1

ایک معلم جب تدریسی حکمتِ عملی کے مختلف طریقوں کو جانتا ہے تو وہ اپنے تدریسی عمل کو مختلف حالات کے مطابق انتہائی بہتر اور 

ریس  موثر بنا سکتا ہے۔ اگر ایک معلم کو معلوم ہو کہ کس طرح کوئی مخصوص تعلیمی موضوع بہترین طریقے سے سمجھای جا سکتا ہے، تو وہ اپنی تد

سب انداز میں منصوبہ بندی کرسکتا ہے۔ تمام طلبہ کے سیکھنے کا انداز یکساں نہیں ہوتا۔ ایک معلم کے پاس مختلف تدریسی حکمتِ عملیوں  کی منا 

جب    کا علم ہونے سے وہ ہر طالب علم کی تعلیمی ضروریت کو پورا کر سکتا ہے۔ تدریس کا عمل اگر ایک جیسا رہے تو طلبہ دلچسپی کھودیتے ہیں۔

اس  معلم کو مختلف تدریسی حکمتِ عملیوں کا استعمال کرنے کا علم ہوتا ہے تو وہ اپنی تدریس کو مختلف طریقوں سے دلچسپ بنا سکتا ہے اور  ایک

 سے طلبہ کی توجہ میں اضافہ ہوتا ہے۔

 مختلف حکمت عملیوں میں سے مناسب تدریسی حکمت عملی کا انتخاب   4.5.2

ایک مناسب تدریسی حکمت عملی کا انتخاب موثر تدریس کا ایک اہم پہلو ہے۔ اگرچ مختلف تدریسی حکمت عملیوں کے بارے میں        

 پر  علم حاصل کرنا بلاشبہ قابل قر ہے۔ لیکن کلاس روم میں کسی بھی حکمتِ عملی کے خاطرخواہ مؤثر ہونے کا دارومدار ایک استاد کی اس قابلیت 

سب سے موزوں طریقہ کا انتخاب کر سکے۔ فیصلہ سازی کے اس عمل میں موضوع، موادِ مضمون، طلبہ کی عمر اور ان کی ذہنی عمر ہوتا ہے کہ وہ  

  جیسے عوامل پر غور کرنا شامل ہے۔ تعلیمی نفسیات اساتذہ کو اس حکمت عملی سے متعلق فیصلہ سازی کے لیے درکار بصیرت اور فہ سے آراستہ 

کردار ادا کرتی ہے۔ تعلیمی نفسیات کا علم ایک مناسب تدریسی حکمت عملی کے انتخاب میں کیوں ضروری ہے؟ اس کو درج ذیل    کرنے میں اہم

 :نکات کی روشنی میں سمجھا جاسکتا ہے

  سیکھنے کے عمل کو سمجھنا: تعلیمی نفسیات اس بات کی پیچیدگیوں کو تلاش کرتی ہے کہ لوگ کیسے سیکھتے اور علم حاصل کرتے ہیں۔ اساتذہ جو  ۔1

 سیکھنے کے عمل کو سمجھتے ہیں وہ اپنی تدریسی حکمت عملی کو اپنے طلبہ کی تعلیمی ضروریت کے ساتھ ہم آہنگ کر سکتے ہیں۔ 

دیتی ہے، بشمول سیکھنے کے   ۔2 زور  پر  انفرادی اختلافات کو تسلیم کرنے  درمیان  کرنا: تعلیمی نفسیات طلبہ کے  انفرادی اختلافات کو تسلیم 

اور   انداز، ترجیحات، دلچسپی اور صلاحیتوں میں اختلاف۔ اساتذہ کلاس روم کے اندر متنوع ضروریت کو پورا کرنے کے لیے ایک جامع 

 تجربے کو یقینی بنا کر اپنی تدریسی حکمت عملیوں کو تیار کر سکتے ہیں۔مؤثر اکتسابی 

عمر کے لحاظ سے مناسب حکمت عملی: مختلف عمر کے گروہوں کو تدریس کے لیے الگ الگ نقطہ نظر کی ضرورت ہوتی ہے۔ تعلیمی نفسیات   ۔3

لحاظ سے مناسب حکمت   اساتذہ عمر کے  کرتی ہے۔  فراہم  بارے میں بصیرت  اور جذباتی نشوونم کے  کی علمی  مختلف مراحل میں طلبہ 

  اس فہ کا فائدہ اٹھا سکتے ہیں۔ عملیوں کو منتخب کرنے کے لیے
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عمر  ۔4 ذہنی  کی  طلبہ  اعتبار:  کا  عمر  عمر  (mental age) ذہنی  تاریخی  کی  ان  اعتبار  کا  صلاحیتوں  علمی  کی  ان  سے  لحاظ  کے  اس   اور 

(chronological age)   کی نسبت، تدریسی منصوبہ بندی میں نہایت اہم ہے۔ تعلیمی نفسیات اساتذہ کو ان کے طالب علموں کی ذہنی

عمر کا اندازہ لگانے میں مدد کرتی ہے اور ایسی حکمت عملیوں کے انتخاب کی اجازت دیتی ہے جوطلبہ کے لیے ان کی مناسب سطح کے اعتبار  

 سے مفید ثابت ہوسکتی ہیں۔ 

کہ   ۔5 اور عنوانات کی متنوع نوعیت کو تسلیم کرتی ہے۔ یہ تسلیم کرتی ہے  اور موضوع کی مطابقت: تعلیمی نفسیات مضامین  موادِ مضمون 

روشنی میں تدریسی حکمت عملی کو   مخصوص مواد مخصوص تدریسی طریقوں کے لیے بہتر طور پر موزوں ہو سکتا ہے۔ اساتذہ اس علم کی 

و اکتسابی  موضوع کے منفرد تقاضوں   اور تدریسی  اور موضوع میں مطابقت پیدا ہوگی  سے ہم آہنگ کر سکتے ہیں، جس سے موادِ مضمون 

 عمل کی تاثیر میں اضافہ ہوگا۔ 

والے عوامل کے   ۔6 کو متاثر کرنے  اکتسابی عمل میں طلبہ کی شرکت  اور  اور شرکت: تعلیمی نفسیات تحریک سے متعلق نظریت  تحریک 

بارے میں بصیرت فراہم کرتی ہے۔ جس کی روشنی میں اساتذہ ایسی حکمت عملیوں کا انتخاب کر سکتے ہیں جو ان اصولوں کے مطابق ہوں  

 تعلیمی ماحول کو فروغ دے سکتے ہیں تا کہ فعال شرکت کی حوصلہ افزائی زیدہ سے زیدہ ہو۔ اور ایک مثبت و تحریک آمیز

 (Check Your Progress)کریں    جانچکی    اپنی پیش رفت  

 تعلیمی نفسیات کس طرح طلبہ کے نشوونم کے مختلف مراحل کو سمجھنے میں معلم کی مدد کرتی ہے؟ .1

 کو جاننے سے معلم اپنی تدریس میں کس طرح بہتری لاسکتا ہے؟ (Learning Styles) سیکھنے کے مختلف اسلوب  .2

 طلبہ کے انفرادی اختلافات کو سمجھنا تدریس کے عمل میں کیوں ضروری ہے؟  .3

 تعلیمی نفسیات کے تناظر میں طلبہ کی سماجی و جذباتی نشوونم میں معلم کا کیا کردار ہے؟ .4

 تدریس میں مختلف حکمت عملیوں کے انتخاب میں تعلیمی نفسیات کس طرح مدد فراہم کرتی ہے؟ .5

 (Summary)خلاصہ 4.6

تعلیمی نفسیات اور اس کے مختلف نظریت سے واقفیت ایک استاد کے لیے بہت اہم ہے۔ یہ اہمیت مختلف الجہات ہے۔ مثلاً: معلم،  

ل کو سمجھنے،  طالب علم، سیکھنے کا انداز، سیکھنے کے نظریت، ترغیب، ذہانت اور طلبہ کی نشوونم کے مراحل وغیرہ۔ یہ علم معلم کو اپنے کردار و افعا

 طور پر ریس میں وقوفی عمل کو بہتر بنانے اور طلبہ کی توجہ، تحریک و جذبات کو قابو کرنے میں مدد فراہم کرتا ہے۔ معلم کو اپنے کردار کو بہتر تد

روم  سمجھنے میں مدد کرتا ہے۔ یہ معلم کو موثر طریقے سے سکھانے کے لیے موزوں ماحول فراہم کرنے میں مدد فراہم کرتا ہے۔ ساتھ ہی کلاس  

ر ان کا سیکھنے  مینجمنٹ، فیصلہ سازی اور طلبہ کی تحریک کو سمجھنے میں بھی مدد فراہم کرتا ہے۔ اس سے طلبہ کی سیکھنے کی رفتار میں اضافہ ہوتا ہے او 

کو سمجھنے اور ان کو مثبت  کا عمل بہتر ہوتا ہے۔ سماجی ذہانت اور سماجی مہارتوں کے بارے میں علم فراہم کرتا ہے۔  معلم کو طلبہ کی جذباتی کیفیت  



58 

 تعلیمی ماحول میں فروغ دینے میں معاون ہوتا ہے۔ 

اور سمجھ ہو۔ یہ سمجھ تعلیمی نفسیات کے ذریعہ   اور فعال استاد کے لئے ضروری ہے کہ اسے طلبہ کے بارے میں گہرا علم  ایک مؤثر 

اور جذباتی نشوونم، رہنمائی اور    حاصل ہوتی ہے۔ طلبہ کی نشوونم کی مختلف مراحل، انسانی ذہانت کے نظریہ، انفرادی تفاوت، طلبہ کی سماجی 

 طلبہ کی شخصیت کے اوصاف کو سمجھنا ان تمام پہلوؤں میں تعلیمی نفسیات کا علم معلم کی رہنمائی کرتا ہے۔ ساتھ ہی ساتھ تعلیمی  مشاورت نیز

نفسیات کا علم معلم کو اس بات سے آگاہ کراتاہے کہ کس طرح طلبہ کی عمر کے مختلف حصوں میں نیز نشوونم کےمراحل میں ان کے سیکھنے کا  

کا  اسلوب، رفتا اور تدریسی حکمتِ عملی  وہ مناسب تعلیمی مواد، تدریسی اسلوب  درجہ مختلف ہوتا ہے، لہٰذا معلم اس قابل ہوتا ہے کہ  اور   ر 

 انتخاب کر کے طلبہ کی تعلیمی و تربیتی ضروریت کو پورا کر سکے۔ 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  4.7

 :ہیں کے گ  اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبا سمجھ  

بطور معلم، اپنے طلبہ کے ذہنوں کی تشکیل اور ان کےمستقبل کی تعمیر کے لیے تعلیمی نفسیات کی مختلف جہتوں اور نظریت کو سمجھنا   •

 ایک استاد کے لیے اشدضروری ہے۔

و اکتسابی عمل کو موثر بنانے میں تعلیمی نفسیات کا علم   • اور ذمہ داریوں کے ضمن میں مدد فراہم کرتا  استاد کےکردارتدریسی  ، افعال 

 ہے۔

اور تکنیک کو سمجھنے میں مدد کرتا ہے جو مؤثر طریقے سے سیکھنے کے لیے ایک سازگار   • استاد کو اس طریقہ  کا علم ایک  تعلیمی نفسیات 

 ماحول فراہم کرسکے۔  

اور کلاس روم  • تعلیمی نفسیات کا علم استاد کو سبق کی منصوبہ بندی، معلوماتی پروسیسنگ، ہوم ورک فراہم کرنے، پروجیکٹ، تشخیص 

 کے انتظام میں شامل وقوفی اعمال کو سمجھنے میں مدد کرتا ہے۔ متعلق امور سے 

او  • و بہبود کو فروغ دینے کے لیے درکار تفہیم، مہارتوں  و طلبہ کی فلاح  اور اپنے  کا علم اساتذہ کو ذہنی تناؤ سے نمٹنے  ر تعلیمی نفسیات 

 حکمت عملیوں سے آراستہ کرتا ہے۔ 

تدریس و اکتساب کے عمل میں سب سے اہم عنصر طلبہ ہیں۔ اس لیے اس عمل کو موثر بنانے کے لیے ایک معلم کے لیے ضروری  •

 ہے کہ اسے طلبہ کے بارے میں گہرا علم اور ان کی سمجھ ہو۔ 

 (Glossary) فرہنگ 4.8

: اساتذہ کی طرف سےاکتسابی عمل میں سہولت فراہم کرنے، طلبہ کی شرکت کو یقینی بنانے اور تعلیمی مقاصد کو مؤثر طریقے  تدریسی حکمت عملی

ں۔ 
 
ی کن

 

کن

 

ی

 سے حاصل کرنے کے لیے مختلف طریقہ کار اور 
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: وہ شخص جو صرف معلومات فراہم کرنے کی بجائے سیکھنے والوں کی رہنمائی، مدد اور وسائل فراہم کرکے سیکھنے کے عمل میں آسانی  سہولت کار

 فراہم کرتا ہے۔

 : ذہنی سرگرمیاں جن میں ادراک، یدداشت، غوروفکر، مسئلہ حل کرنے، فیصلہ سازی اور سیکھنے و سمجھنے کے دیگر پہلو شامل ہیں۔وقوفی عمل

 : وہ اندرونی ی خارجی عوامل جو افراد کو اپنے مقاصد، افعال ی سرگرمیوں کو جاری رکھنے اور ان کی کوششوں، شرکت و کامیابی کی سطح کوتحریک

 متأثر کرتے ہیں۔ 

علم حاصل کرنے، اس کا اطلاق کرنے، مسائل کو حل کرنے، نئے حالات کے مطابق خود کو ڈھالنے اور تجربے سے سیکھنے کی صلاحیت،    ذہانت:

 جس کی پیمائش اکثر مختلف ذہنی صلاحیتوں کے ٹسٹ کے ذریعے کیا جاتا ہے۔

: جسمانی، علمی، سماجی، جذباتی نشوونم اور پختگی کے الگ الگ ادوار ی مراحل جن سے افراد اپنی عمر کے دوران گزرتے ہیں۔  نشوونم کے مراحل

 ہر ایک مرحلہ مخصوص سنگ میل اور چیلنجز سے متصف ہوتا ہے۔

ذہانت سماجی  سماجی  اور  دردی 
م
ہ مواصلات،  باہمی تعلقات،  بشمول  کی صلاحیت،  کرنے  و نیویگیٹ  مؤثر طریقے سے سمجھنے  کو  حالات  سماجی   :

 تعاملات۔ 

 : خود اپنے آپ میں اور دوسروں میں جذبات کو پہچاننے، سمجھنے، ان کو قابو کرنے اور مؤثر طریقے سے اظہار کرنے کی صلاحیت۔جذباتی ذہانت

سے مراد وہ انوکھے تغیرات اور خصوصیات ہیں جو کسی گروہ ی آبادی کے اندر ایک فرد کو دوسرے سے ممتاز  اختلاف   : انفرادی  انفرادی تفاوت

 کرتے ہیں۔ 

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات 4.9

 (Objective Answer Type Questions)  معروضی جوابات کےحامل سوالات

 تدریس و اکتساب کے عمل کو موثر بنانے میں معلم کی توجہ کا بنیادی مرکز  کیا ہے؟ ۔1

a)  تعلیمی نصاب کو پڑھانا b)   حاصل میں گہری معلومات  بارے  کے  ان  اور  کو سمجھنا  طلبہ 

 کرنا 

c)  کلاس روم میں جدید ٹیکنالوجی کا نفاذ d) استاد کے آرام اور سہولت کو ترجیح دینا 

 تدریس و اکتساب کے عمل میں تحریک کی کیا اہمیت ہے؟  ۔2

a)  سیکھنے کے عمل پر اس کا کوئی اثر نہیں پڑتا ہے b)  اس سےطلبہ کے اندر سیکھنے کی طلب پیدا ہوتی ہے 

c)  یہ سیکھنے کے عمل میں رکاوٹ ہے d)  یہ صرف طلبہ سے متعلق ہے، اساتذہ سے نہیں 

 تعلیمی نفسیات کے تحت طلبہ کے تناظر میں تدریس کے کس پہلو پر توجہ دی جاتی ہے؟  ۔3

a)  کے تقاضوں کو پورا کرنا اختلاف  طلبہ کے انفرادی b)  طلبہ کی نشوونمکے مراحل کو سمجھنا 
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c) طلبہ میں سیکھنے کے مختلف اسلوب کو پہچاننا d)  مذکورہ بالا تمام پہلو 

 اساتذہ کے کردار کے بارے میں موزوں نظریہ کیا ہے؟ ۔4

a)  اساتذہ کو سخت سزائیں دینی چاہیے b) اساتذہ کو صرف علم کی ترسیل پر توجہ دینی چاہیے 

c)   اساتذہ کو سیکھنے کے عمل میں سہولت کار کے طور پر کام کرنا

 چاہیے

d)  اساتذہ کو کلاس روم میں سخت قوانین نافذ کرنے چاہئی 

 تعلیمی نفسیات کس کی تحقیق و تفتیش کرتی ہے؟  ۔5

a) علم کی ترسیل b)  اکتساب میں شامل وقوفی اعمال 

c)  نظم و ضبط کا نفاذ d) طلبہ کی جسمانی نشوونم 

 تعلیمی نفسیات کی ضرورت کیوں ہے؟ ۔6

a) اساتذہ کی سرگرمیوں کی نگرانی کرنے کے لیے b) طلبہ کی نشوونم میں سہولت فراہم کرنے کے لیے 

c) اسکول کی پالیسیوں کو منظم کرنے کے لیے d)  طالب علم کی تخلیقی صلاحیتوں کو محدود کرنے کےلیے 

 کا علم اساتذہ کو کیسے فائدہ پہنچاتا ہے؟ اختلاف  طلبہ میں موجود انفرادی  ۔7

a)   یہ اساتذہ کو طلبہ کی نشوونم کے مختلف مراحل کی بصیرت

 عطا کرتا ہے

b)   کو ہر طالب علم کی منفرد ضروریت کو سمجھنے میں اساتذہ  یہ 

 مدد کرتا ہے

c)   یہ اساتذہ کو کلاس روم میں سخت نظم و ضبط کو نافذ کرنے کے

 قابل بناتا ہے 

d)   نظر کو  اختلافات  انفرادی  درمیان  کے  طلبہ  کو  اساتذہ  یہ 

 انداز کرنے کی ترغیب دیتا ہے

 تدریس و اکتساب کے عمل میں سب سےاہم عنصر کیا ہے؟  ۔8

a)  قوتِ حافظ b) کلاس روم 

c)  سزا کا خوف d) طلبہ 

 (Short Answer Questions)مختصر جوابات کےحامل سوالات 

 تعلیمی نفسیات کا علم تدریس میں شامل وقوفی عمل کو سمجھنے میں کس طرح معاون ہوتا ہے؟ ۔1

 تدریس و اکتساب کے عمل میں تحریک کی اہمیت کی وضاحت کریں؟ ۔2

 اساتذہ کلاس روم میں سازگارماحول کو فروغ دینے کے لیے جذباتی ذہانت کو کس طرح استعمال کر سکتے ہیں؟  ۔3

 اساتذہ کے لیے تعلیمی نفسیات کے مطابق طلبہ کی نشوونم کے مراحل کو سمجھنا کیوں ضروری ہے؟ ۔4

 تدریس کی مختلف حکمت عملیوں سے واقف ہونا اساتذہ کو کیسے فائدہ پہنچاتا ہے؟  ۔5
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 (Essay Question)طویل جوابات کےحامل سوالات

کس    اس سلسلےمیںاساتذہ کے لیے موزوں تدریسی حکمت عملی کا انتخاب کرتے وقت کن عوامل پر غور کرنا ضروری ہے اور تعلیمی نفسیات   ۔1

 طرح مدد کرتی ہے؟ 

 سے کیا مراد ہے، اساتذہ کے لیے ان کو مدِنظر رکھنا کیوں ضروری ہے؟اختلاف  تعلیمی نفسیات کے تناظر میں انفرادی  ۔2

 ۔  طلبہ کے تناظر میں معلم کے لیے تعلیمی نفسیات کی ضرورت اور اہمیت کیا ہے، مفصل بیان کیجیے ۔3

Q.No Answer Key Q.No Answer Key 

1 B    5 B 

2 B 6 B 

3 D 7 B 

4 C 8 D 
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 نم اور پختگی کا تصور اور نوعیت ونمو،نشو۔ 5اکائی

(Concept and Nature of Growth, Development and Maturation)

*

 

 اکائی کے اجزاء 

 (Introduction) تمہید 5.0

 (Objectives)            مقاصد 5.1

 (Concept of Growth)          نمو کا تصور 5.2
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 (Concept of Maturity) پختگی کا تصور  5.4

 (Nature of Growth) نمو کی نوعیت 5.5

 (Nature of Development)      نشوونم کی نوعیت 5.6

 (Nature of Maturity) پختگی کی نوعیت 5.7

 (Summary) خلاصہ 5.8

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 5.9

 (Glossary)فرہنگ 5.10

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات  5.11

 (Suggested Reading Materials)تجویزکردہ اکتسابی مواد 5.12

 (Introduction)  تمہید 5.0

آپ اس بات سے واقفیت رکھتے ہیں کی اللہ نے انسان کو پیدا کیا اورشکل،عقل اور شعور دی۔ اس لئے انسان کو اشرف المخلوقات کہا 

 شروع  جاتا ہے ۔ اب اس سے زیدہ قرتی کیا ہو  سکتا ہے کہ انسانی زندگی سے زندگی بنتی ہے ۔ یعنی ماں جب حمل میں ہوتی ہے تو بچے کی نشوونم

ماہ کے بعد ہی بچہ نوزائد کے طور پر دنیا میں آنے کے   9جاتی ہے ۔ ماں کا شکم ہی اب پھر نئی زندگی کی نمو اور نشوونم کا ذریعہ بنتا ہے اور تقریباً    ہو

اعتبارسے   مدت کہا جاتا ہے۔ اس مدت میں بھی بچے میں بدلاؤ ہر    قابل ہوتا ہے۔ شکم میں گزارے جانے والے عرصے کو قبل از پیدائش کی

 
* Prof. Shafayat Ahmad, Professor, MANUU CTE, Darbhanga 
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ہے۔ یہ وہی مدت ہے جسے عام   جاتی  ماحول سے لی  اور   یعنی  نمو اور نشوونم میں تبدیلی ہوتی رہتی ہے۔اس مدت کی تبدیلی کی بنیاد ماں کی توارث

پہلا مرحلہ طور پر کسی کے تاریخی عمر کی گنتی میں شامل نہیں کیا جاتا ہے۔ بچے کی پیدائیش کے بعد کی مدت کو کئی مرحلے میں تقسیم کیا جاتا ہے۔ 

 ایک جیسے نہیں ہوتے اس لئے ان  شیر خوارگی کا زمان ہے۔ شیر خوارگی میں بچے کی شکل ، صورت اور جسامت بھی بدلتی رہتی ہے۔ سبھی بچے

اور کچھ ماحول بھی   اثرات ہوتے ہیں  ۔ کچھ توارث کے  انداز بھی ایک جیسا نہیں ہوتا  کا  رول نبھاتا ہے۔ لیکن،کےبدلنے  استاد کا   عموماً ایک 

انسانوں کی نشوونم ایک جیسی ہوتی ہے اور ایک منظم شکل میں ہوتی ہے۔یعنی انسانوں کی نشوونم میں توارث کے ساتھ ساتھ اس کی پرورش 

، یہ کس طرح کی جا رہی ہے اس پر منحصر کرتا ہے۔ یہی وجہ ہے کہ ایک بچے میں تبدیلیاں مختلف انداز میں ہوتی ہیں جیسے اس کے ق کو لیجئے

 اس بچے کی توارث کے ساتھ ساتھ اس کو فراہم کی جانے والی غذا پر منحصر کرتی ہے۔

یہ نمو اور نشوونم صرف شیر خوارگی کے دوران ہی  نہیں بلکہ ہر  ایک مرحلےجیسے۔ بچپن، عنفوان شباب، جوانی اور بڑھاپا میں بھی 

اور انکی مختلف مرحلوں کی خصوصیات کو سمجھنے کی ضرورت ہے۔ ایک استاد کو ان  تبدیلی ہوتی رہتی ہے۔ سبھی مرحلے کی اپنی خصوصیات ہیں 

اور نشوونم کی معلومات ہونی بنیادی تصورا ت کا علم ہونا چاہئے۔ ایک اچھا استاد ثابت ہونے کے لئے بچے کے ہر ایک پہلو خاص طور سے نمو 

ح چاہئے۔ آپ کے ذہن میں ایک بات آ رہی ہوگی کی نمو اور نشوونم کی جانکاری کیوں؟ تو اس کا جواب یہی ہے کہ ایک استاد ایک مالی کے طر

ی پودے کی باغبانی کی جاتی ہے تواس مالی کو پتا رہتا ہے کہ پودے کو کب کاٹنا ی چھاٹنا ہے۔ کب پودے کی سینچائی کرنی ہے ٹھیک  ہے جب ایک پیڑ

ق نمو و نشوونم کی معلومات رکھے۔

ل

 

ی
م

 اسی طرح ایک استاد بچے سے 

نمو، نشوونم اور پختگی کا تصور پر بحث کی جائیگی تاکہ ان جیسے عنوانات پر بنیادی معلومات حاصل کی   لہٰذا اس کورس کی پہلی اکائی میں

 جائے۔

 (Objectives) مقاصد 5.1

 گے کہ ئیں اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد طلبا اس لائق ہو جا

 نمو کا تصور بیان کر سکیں۔  •

 نشوونم کی تعریف بیان کر سکیں۔  •

 نشوونم کا تصور سمجھا سکیں۔  •

 پختگی کا تصور کی وضاحت کر سکیں۔  •

 نمو کی نوعیت کو واضح کر سکیں۔  •

 نشوونم کی نوعیت بیان کر سکیں۔  •

 پختگی کی نوعیت کی مشال پیش کریں۔ •
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 (Concept of Growth) نمو کا تصور  5.2

پر  دوسرے کے متبادل کے طور  اور  جاتا ہے  ایک ہی زمرے میں بیان کی  کو  افزائش  ، بالیدگی،  ، نشونم  اکثر اصطلاحات میں نمو 

استعمال کئے جاتے ہیں لیکن ان مین فرق ہے۔نمو سے مراد انسان میں ہونے والی ان تبدیلیوں سے ہے جن میں ق، وزن، سائز اور اندورنی 

ا  وغیرہ میں تبدیلیا

 

ض
ع
ا ء  بیرونی اور ا

 

ض
ع
ں شامل ہیں۔ اس لئے اسے مقداری کیا کمیتی تبدیلیاں کہتے ہیں۔ انسان کی بناوٹ میں دونوں ا

 

 

ض
ع
ا ء شامل ہیں۔ بیرونی ا

 

ض
ع
شامل ہیں  پر دیکھائی دیتے ہیں جیسے انسان کا پورا جسم جس میں ہاتھ، پاؤں،ناک، کان، سر، پیرو ءجو ا  ا اندورونی دو ا

 

 

ض
ع
 ا  ء میں مختلف نظام جیسے،دل، ہڈی، ہاضمہ وغیرہ ہیں۔ یہ تبدیلیاں انسان کے عمر کے ساتھ ہوتی رہتی ہے۔ اور اندورونی ا

 (1962) Crow  اورCrow تجویز کرتے ہیں کہ نمو سے مراد ساختی اور جسمانی تبدیلیاں ہیں۔ 

"Growth refers to structural and physiological changes." 

Hurlock  :کے مطابق 

“Growth refers to quantitative changes increase in size and structure." 

 ۔ دیتی ہے یعنی نمو کمیتی تبدیلی ہے جو صاف طور پر دیکھائی 

Encyclopedia Britannica  :میں نمو کی تعریف 

“As increase in size or the amount of an entity." 

اس کا مطلب ہے کہ نمو میں وہ تمام ساختی اور جسمانی تبدیلیاں شامل ہوتی ہے جو پختگی کے عمل کے دوران فرد کے اندر ہوتی ہیں۔ 

ا  میں اضافہ۔

 

ض
ع
 مشال کے طور پر بچے کی نمو کا مطلب ہے وزن، قاور بچے کے جسم کے مختلف ا

 

 

ت ت

ں

حن
ب 

اس طرح نمو کی تعریف جسم اور اس کے حصوں کے شکل اور وزن کے بڑھنے سے کیا جاتا ہے اور اس میں جسمانی تناسب اور 

 مجموعی ق اور وزن میں آئی تبدیلیاں شامل ہیں جس کو مندرجہ ذیل نکات میں بیان کیا جا سکتا ہے۔

نمو کا عمل ایک ایسا عمل ہے جو زندگی بھر جاری نہیں رہتا بلکہ ایک خاص عمر تک جاری رہتا ہے۔ اس کے بعد جسمانی نمو رک جاتی   •

 ہے۔

نمو کا لفظ اکثر مقداری تبدیلیوں کے لئے استعمال ہوتا ہے۔ یعنی کسی شخص کا  ق، وزن، سائنز وغیرہ میں ہونے والی تبدیلیوں کونمو   •

 کے تحت زیر بحث لای جاتا ہے۔ 

 نمو کے عمل کو نشوونم کے پورے عمل کا ایک مرحلہ کہاجا سکتا ہے ۔ لہذا نمو کا لفظ بہت وسیع نہیں ہے بلکہ اسکے محدود معنی ہیں ۔  •

  نمو کے عمل کے دوران ہونے والی تبدیلیوں کو واضح طور پر دیکھا جا سکتا بھی ہے۔ اس کو ناپا اور تولا بھی جا سکتا ہے جیسے بچے کا وز •

 ن،ق وغیرہ۔

 لفظ نمو جسم کے کسی ایک طرف ہونے والی تبدیلیوں کو ظاہر کرتا ہے ۔ •
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 (Check Your Progress) کریں  جانچ  کی اپنی پیش رفت 

 معنی بیان کیجئے۔  نمو کا .1

 نمو کے تصورات اور تعریف بیان کیجئے۔ .2

 (Concept of Development) نشوونم کا تصور 5.3

نشوونم سے مراد انسان میں واقع ہونے والی ان تبدیلیوں سے ہے جو حمل سے موت تک جا ری رہتی ہیں۔ نشوونم میں نمو کے ساتھ 

 ساتھ اس کے جسمانی اور ذہنی طرز عمل میں ہونے والی تبدیلیوں کی شمولیت ہے۔ نشوونم اس بات کی نشاندہی کرتا ہے کہ تبدیلیاں پسماندگی

کے نشوونم ایک مسلسل چلنے والا عمل ہے جس کے ذریعہ انسان میں کیفیتی تبدیلیاں یہ    آگے بڑھ رہی ہیں۔ یعنی    سمت میں  درسکے بجائے

ی تبدیلی کے ساتھ واقع ہوتی ہیں۔ نشوونم میں نمو کا جُز ہمیشہ جڑا ہوا ہوتا ہے۔ نشوونم کے نتیجہ

 

 مٹ
کٹ

 میں انسان کے آتی ہیں جو نمو کی مقداری ی 

 سکتا ہے۔ جسم کے مختلف حصوں میں جاکیا جا سکتا ہےلیکن ناپا نہیں    سکئی خصوصیات اور صلاحیتیں پیدا ہوتی ہیں۔ کیفیتی تبدیلی کو محسو   اندر 

یر تبدیلیاں نشوونم کے زمرے  مشترکہ طور پر تبدیلیاں آتی ہیں۔ اس طرح نشوونم کی وضاحت ان الفاظ میں کی جا سکتی ہے کہ صرف ترقی پذ 

 میں آتی ہے جو مسلسل جاری رہنے والا عمل ہے۔

Hurlock (1959)   :کے لفظوں میں 

“Development means a progressive series of changes that occur in an orderly predictable pattern 

as a result of maturation and experience." 

 انداز میں ہوتا ہے۔ ترلیب ا یعنی نشوونم کامطلب تبدیلیوں کا ترقی پسند سلسلہ ہے جو پختگی اور تجربے کے نتیجے میں منظم 

Anderson  (1950) کے مطابق 

“Development does not consist merely of adding inches to one's height or improving one's 

ability instead development is a complex process of integrating many structures and functions."  

 پر کے تعریف سے یہ سمجھ میں آتا ہے کہ نشو نم کا مطلب محض کسی کی اونچائی میں انچوں کا اضافہ کرنا ی کسی کی قابلیت کو بہتر بناناو ا

 نہیں ہے بلکہ نشوونم بہت سے ڈھانچے اور افعال کو مربوط کرنے کا ایک پیچیدہ عمل ہے ۔

Robert, Poulos and Marmor (1979)   کہتے ہیں کہ 

“Development refers to a process of change in growth and capability over time, as function of 

both maturation and interaction with the environment." 

اس طرح نشوونم سے مراد وقت کے ساتھ ساتھ نمو اور صلاحیت میں تبدیلی کا عمل ہے۔ جیسا کہ ماحول کے ساتھ ساتھ پختگی اور 

 تعامل دونوں کا کام ہے یعنی نشوونم میں تینوں چیزیں نمو، صلاحیت اور پختگی شامل ہے۔
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Stevenson (1968)   :نے نشوونم کا تصور اس طرح سے بیان کیا ہے 

“Developmental psychology is concerned with the study of changes in behaviour throughout 

the life span." 

Stevenson   نے یہ کہنے کی کوشش کی ہے کہ نشوونم ئی نفسیات پوری زندگی کے دوران طرز عمل میں ہونے والی تبدیلیوں کے

تک اس مطالعہ سے مطابقت رکھت ہے۔نشو و نم عام کوششوں سے زیدہ اہمیت کی حامل کی چیز ہے۔ نشوونم کا مشاہدہ کیا جا سکتا ہے اور کسی حد  

  جا سکتی ہے ۔ اسکی پیمائش اور تشخیص تین شکلوں میں ہو سکتی ہے ۔کی جانچ اور پیمائش بھی کی

 (i)  ا

 

ض
ع
 ترکیب ا

(ii)  جسمانی اور 

(iii)  طرز عملی 

Hurlock    ہے کہ نشوو نم صرف نشو و نم تک محدود نہیں ہے۔ اس میں جوانی کے ہدف کی طرف تبدیلی کا ایک ترقی   کہا  صحیح  نے

۔ نشوونم کے نتیجے میں انسانوں میں نئی خصوصیات اور نئی صلاحیتیں ظاہر ہوتی ہیں۔ہنری سیل بلڈ نے نشوونم کی تعریف   پسند سلسلہ شامل ہے

 کرتے ہوئے مندرجہ ذیل باتیں کہیں ہیں:

 نشوونم کے اسباب اور عمل ،کسی بھی عمل میں شامل عمل۔  •

 انسانی ذہن میں تہذیب کی ، کسی بھی چیز کے زندگی  کی نشوو نم کا وہ عمل جو نمو،توسیع وغیرہ میں اپنا رول نبھانے کے لائق ہو۔  •

 نشوونمکی عمل کا نتیجہ جو مختلف اسباب ، حالا ت، طبقاتی اختلاف وغیرہ سماجی مسائل کی شکل میں ظاہرہوتا ہے۔ •

James Draver   نے لکھا ہے کہ نشوونم وہ حالت ہے جس کا اظہار کسی جاندار میں مسلسل ترقی پسند تبدیلی کے صورت میں ہوتا

۔ اس سے نشوو نم کا نظام معمول پر آ و تبد یلی جنین کے مرحلے سے بالغ ہونے تک کسی بھی جاندار میں ہوتی رہتی ہے  ۔ یہ ترقی پسند  تا ہے 

 یہ صفر سے شروع ہوتا ہے ۔ہے۔یہ ترقی کا پیمان ہے اور 

ا ء کی نشوو نم ہوتی ہے بلکہ سماجی اور 

 

ض
ع
دراصل نشو و نم سوچ کی جڑہے ۔ یہ ایک کثیر جہتی عمل ہے اور اس میں ن صرف جسمانی ا

 جذباتی حالتوں میں بھی تبدیلیاں آتی  ہیں ۔ قوتوں اور مساوات کی نشوونم کو بھی اس کے تحت شمار کیاجاتا ہے۔

 خلاصہ یہ ہے کہ نشو ونم  پختگی کی طرف تبدیلی کی منظّم ترقی کا ایک سلسلہ ہے۔ یعنی نشوونم بے ترتیبی سے نہیں ہوتی اور یہ تبدیلی 

 فرد کے لئے سازگار کے ساتھ ساتھ موافقت رکھت ہے۔

 (Check Your Progress) کریں  جانچ  کی اپنی پیش رفت 

                        معنی بیان کیجئے۔نشوونم کے .1

 نشوونم کا تصور  وکلیدی پہلوں کو اجاگر کیجئے۔ .2
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 (Concept of Maturity)      پختگی کا تصور   5.4

Arnold Gesell  (1925)ایک ماہر نفسیات تھے پختگی کا تصور ہمارے سامنے سب سے پہلے پیش کیا تھا۔انسان کے جسم میں   جو

کر مکمل ہو جاتا ہے۔ توارث و ماحول سے یہ   نمو دوران حمل سے شروع ہو جاتا ہے لیکن یہ مسلسل چلنے والا عمل نہیں ہے بلکہ ایک عمر تک چل 

اور اسی پر منحصر کرتی ہیں۔ لڑکے اور لڑکیوں کا جسمانی نمو بھی ایک عمر تک جا کر مکمل ہوجاتا ہے اور دماغ   ۔متاشر ہو کر یہ تبدیلیاں ہوتی ہیں

ر نشوونم کو اور ذہنی صلاحیتوں میں ہونے والی قرتی تبدیلیاں بھی ایک معین عمر تک پہنچ کر مکمل ہو جاتی ہیں۔ انسان کا اسی جسمانی، ذہنی نمو او 

 پختگی کہتے ہیں۔

Woolf and Woolf  :پختگی کے معنی نشوونم کی اس متعین سطح سے ہے جس میں بچہ اس کاموں کو کرنے کے   ”کے مطابق

 ‘‘قابل ہو جاتے ہیں جنہیں اس سطح سے قبل نہیں کر سکتے ہیں۔

یعنی پختگی نشوونم کی آخری صورت ہوتی ہے اور اس کے بعد اس میں کوئی تبدیلی آنی  مشکل ہے۔ ساتھ کچھ نشوو نمئی تبدیلیوں کو 

پختگی حمل  پختگی ی جسمانی  پختگی کے اشارے سمجھے جاتےہیں ۔ پختگی بالغوں کی خصوصیات کی طرف نشوونمئی تبدیلیوں میں اضافہ ہے ۔ جسمانی

 ، دوران ظاہر ہو جاتے ہیں جسم کی شکل میں تبدیلی  کے وقت سے ہوتی ہے ۔ لیکن، پختگی کے کچھ عام طور پر تسلیم شدہ اشارے جوانی کے 

کی نشوو نم دونوں جنسوں میں زیر ناف بالوں کی نشو و نم اور لڑکوں میں چہرے کے بالوں کی نشوو نم ہی ایک بالغ کے ظاہری   سینے لڑکیوں میں

ل ف پختگی کے واضح اشارے ہیں اور یہ بالغ تولیدی کام کے اشارے دیتے ہیں۔ لمبی  ہڈیوں کی نشورنم کا ہو نا ، جو بالغ ق کی حتمی حصوشکل کی طر

 پختگی کو ظاہر کرتی ہے۔ اور   سے وابستگی

کرنا ضروری ہے ۔ کیونکہ کچھ   حالانکہ یہ الفاظ نمو  ،نشوونم اور پختگی ایک دوسرے سےجڑے ہوئے ہیں لیکن ان کے درمیان فرق

 کی حالت جسمانی اور ہارمونل عمل نمو اور پختگی کو  مختلف طور پر متاثر کرتے ہیں ۔ یہ بھی مشاہدہ کرنا آسان ہے کہ ایک ہی سائز کے بچے کی پختگی

 مختلف ہو سکتی ہیں ۔

Garry and Kingsley (1957) :کے مطابق 

“Maturation is the process whereby behaviour is modified as a result of growth and physical 

structure." 

یعنی پختگی ایک ایسا عمل ہے جس میں جسمانی ساخت کے نتیجے میں طرز عمل میں تبدیلی آتی ہے۔آسان لفظوں میں پختگی  

 کو ذہنی ، جسمانی، جذباتی نشوونم اور نمو کے طور پر سمجھا جا  سکتا ہے ۔ جو تمام فرد کی کا میاب ہم آہنگی کے لئے ضروری ہے۔

اور روزمرہ کے مسائل کو کامیابی سے پورا کرنےکے ہم اہنگی کرنے کی بہتر  ّ اس طرح پختگی کو سوچ میں تبدیلی،احساس ذمِ  داری 

کے زیر انتظام ہوتی ہے۔  اس سے یہ ظاہر ہوتا ہے (  Genes)صلاحیت کے طور پر کی جا سکتی ہے۔پختگی مقررہ  مرا حل میں ہوتی ہے جو جینس  

 کہ پختگی کا براہ راس تعلق انسانوں کے جسمانی تناظر سے ہے۔
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 (Check Your Progress) کریں  جانچ  کی اپنی پیش رفت 

 پختگی کا تصوربیان کیجئے۔ .1

 تعریف بیان کیجئے۔  پختگی کی .2

 (Nature of Growth)نمو کی نوعیت 5.5

نمو  کی نوعیت ی فطرت میں ان خصوصیات کی شمولیت ہے جس میں جسم کی نمو  میں اپنا رول ادا کرتی ہے ۔ خلیوں میں اضافہ جسم کی 

عمل   نموکا باعث بنتا ہے۔لہذا جسم اور انکے مختلف حصوں کی نمو کا انحصار جسم کے خلیات کے بڑھنے پر ہے ۔ آپ جانتے ہیں کہ نمو  ایک مسلسل

تی ۔ اس کی کوئی یکساں رفتار  نہیں ہے۔نمو  کی رفتار میں بہت فرق ہوتا ہے ۔کبھی کبھی یہ بہت تیز ہوتا ہے اور کبھی کبھی یہ سست  پر جا   نہیں ہے

 آپ اگر اپنے گھر کے بچوں کو غورو فکر کریں تو آپ یہ بات بتا سکتے ہیں کی نمو یکساں نہیں   -ہے۔ کیونکہ نمو ایک  خاص مدت تک محدود ہے  

ہوتا۔ بلکہ یہ مختلف ہوتی ہے اور ہمیشہ منظّم ہوتی ہے جو کسی ایک خاص پیٹرن کی پیروی کرتی ہے۔ یہاں منظم سے مراد ایک ترتیب سے ہے 

ور اثت ااور یہ کبھی اچانک نہیں ہوتی۔ آپ قرتی عمل میں مقدار ی نمو کی رفتار کو تبدیل نہیں کر سکتے ۔نموہمیشہ اندرونی ہوتی ہے اس میں ور 

 ماحول کے درمیان تعامل شامل ہے۔ بچپن کے مرحلے میں نمو تیزی سے ہوتی ہے اور بعد میں یہ سُست ہو جاتی ہے۔ 

 نمو کی فطرت ی نوعیت میں مندرجہ ذیل خصوصیات شامل رہتی ہیں : 

 نمو کا وقت معین ہے۔ یعنی اس کی حد مقرر ہے۔  •

 نموکا عمل زندگی بھر جاری نہیں رہتا ۔ •

 پر انحصار کرتی ہے۔ نمو خلیوں  •

 ہے۔ہوتی نمو کی رفتار یکساں نہیں   •

 نمو کی رفتار میں فرق ہوتا ہے۔ •

 نمو کبھی تیزی سے اور کبھی اس رفتار سُست ہوجاتی ۔  •

 نموہمیشہ منظّم ہوتی ہے ۔  •

 نمو کبھی بھی اچانک نہیں ہوتا۔  •

 ہے۔ نمو اندرونی ہوتی  •

 نمو کی نوعیت مقداری ہوتی ہے۔  •

 (Check Your Progress) کریں  جانچ  کی اپنی پیش رفت 

 پختگی کا تصوربیان کیجئے۔ .1

 کی فطرت کی خصوصیات بیان کیجئے۔ نمو .2
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 (Nature of Development) نشوونم کی نوعیت  5.6

ایک فرد کی زندگی ماں کے حاملہ ہونے کے لمحے سے شروع ہوتی ہے۔ فرد کی پیدائش زندگی کا قرتی عمل ہے۔فرد کی پیدائش سے 

۔ آپ پہلے بچہ ماں کے پیٹ کا ماحول اور پھر اسے اندورونی ماحول سے باہر آنے کے قابل بنتا ہےجہاں اسے اپنی نشوونم کو فروغ دینا ہوتا ہے

 یہ نشوونم موت تک  جاری رہتی ہے۔ اور اس میں وقتاً فوقتاً ہونے والی متعدد تبدیلیوں سے گزرنا پڑتا ہے۔ابتدائی سالوں میں جانتے ہیں کہ 

اندورونی نمو ۔  وجہ سے ہیں  اندورونی نمو کی  والی تبدیلیوں سے مختلف ہوتی ہیں۔ یہ تبدیلیاں  والی تبدیلیاں بعد کے سالوں میں ہونے   ہونے 

ہے۔ نمو کے عمل میں ایک وقت ایسا آتا ہے جب زوال کا  آغاز ہوتا ہے۔ اس طرح فرد کی زندگی میں دو حصّے   ہستہ پختگی کی طرف جاتیآہستہ آ

ر کرتی  ہوتے ہیں یعنی نقطہ آغاز سے قبل از پیدائش کے مدت تک۔ نشوونم کی نفسیات انسان کی زندگی کا مطالعہ ان دو حصے ی انتہائیوں کے اند

 وجود سے لے کر زندگی کے زوال کے دور تک ہے جو موت پر ختم ہوتی ہے۔ اس  طرح ان عوامل کا مطالعہ جو ہے جو کہ پیدائش سے پہلے کے

 پیدائش اور نمو کا  باعث بنتے ہیں اور زوال کا سبب بنتے ہیں وہ نشوونمئی نفسیات کے دائرے میں آتے ہیں۔

کر موت تک ایک  نشو ونم کا ایک خاص  پیٹرن ہے ۔نشوو نم کسی خاص مدت تک محدود نہیں ہیں اس  کے بجائے  یہ  پیدائش سے لے

مسلسل عمل ہے ۔ اس کی رفتار اور فطرت میں تغیرات ہیں اور نشو و نم کےمر حلے کی اپنی خصوصیات ہیں۔ آپ جانتے ہیں کہ نفسیات انسانی 

کی   رویے  کی ایک مثبت سائنس ہے ۔ ایک سائنس کے طور پر اس کا مقصد انسانی رویے کی وضاحت پیشن گوئی اورکنٹرول کرنا ہے ۔ نفسیات

اپنے ماخذ کی نوعیت   و نمئی  نفسیات  انفرادی عوامل کی   سےایک شاخ ہونے کے ناطے نشو  اور  اشتراک کرتی ہے۔ نشوونم حیاتیات، ثقافت 

 نم کی  نوعیت میں مندر جہ ذیل باتیں شامل ہیں:مشترکہ تعمیر ہے۔ اس طرح نشوو

نشوونم کا عمل ایک چلنے والا عمل ہے جو پیدائش سے لے کر موت تک جاری رہتا ہے۔ یہ عمل جسمانی پختگی کے بعد بھی جاری رہتا   •

 ہے۔ 

نشوونم کا لفظ صرف مقداری تبدیلیوں کے لئے استعمال نہیں ہوتا بلکہ یہ بچے کی شخصیت کی تمام پہلوں میں پیش رفت کے لئے ہی   •

 استعمال ہوتا ہے یعنی اس میں مقداری و معیاری پہلوں بھی شامل ہیں۔ 

 بچپن فرد کی ذندگی کی نشوونم کا بنیادی دور ہے۔  •

 نشوونم ،پختگی اور اکتساب کا نتیجہ ہے۔ یعنی نشوونم کے لئے پختگی اپنا رول بخوبی نبھاتی ہےاور اکتساب سے بھی نشوونم ہوتی ہے۔  •

 نشوونم ایک خاص اور پیش قیاسی پیٹرن کی پیروی کرتی ہے۔  •

 تمام افراد مختلف ہیں اور انکی نشوونم مختلف ہوتی ہیں۔  •

 سطہ  ہیں۔ •
ن
 کچھ خاص خصوصیات نشوونم کے ہر مرحلے سے وا

 نشوونم کے ہر مرحلے میں رکاوٹیں شامل ہیں۔  •

 مختلف افراد کے بارے میں روایتی عقائد موجود ہیں۔ •
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 رد عمل کی عمومی شکل سے زیدہ مخصوص شکلوں تک نشوونم ہوتی ہیں۔  •

 نشوونم بچے کے لئے حرکات میں فرق کرنا مزید ممکن بناتی ہے۔ •

 نشوونم پہلے سرکی ہوتی ہے اور پھر نیچے کی طرف بڑھتی ہے۔ •

 رویہ میں ترمیم و اضافہ نشوونم اور اکتساب کے نتیجہ میں ممکن ہے۔  •

 نشوونم مختلف تو ہوتی ہے لیکن یہ بتدریج ہوتی ہے۔ اس میں وقت لگتا ہے۔ •

 نشوونم ترتیب وار ہوتی ہے۔ بچہ پہلے رینگتا ہے اور پھر کھڑا ہونا سیکھتا ہے۔ اسی طرح الفاظ بھی نہیں بول پاتا اور وہ ماحول سے سیکھتا  •

 ہے۔

 نشوونم کے مختلف پہلوں ہوتے ہیں لیکن ان سبھی میں تعامل ہوتا ہے۔ •

 آپ جانتے ہیں کی نشوونم ماحول اور توارث دونوں پر منحصر کرتی ہے۔ •

 اس طرح سے نشوونم ماں کے پیٹ سے ہی شروع ہو جاتا ہے۔  •

 ( Check your progress)     اپنی پیش رفت کی جانچ کریں 

 نشوونم کی فطرت ی نوعیت بیان کیجئے۔ .1

 کی مختلف  پہلوں کا اجاگر کیجئے۔نشوونم کی نوعیت  .2

 (Nature of Maturity)پختگی کی نوعیت 5.7

 عمل پختگی نمو کی تکمیل اور حاصل شدہ ذہنی ، سماجی، اخلاقی و جذباتی نشوونم کی مظبوط بنانے کا مرحلہ ہے۔ پختگی بنیادی طور پر تطہیر کا

ہے اور اندر سے تبدیلی اور حیاتیات کی صلاحیتوں کی ترقی ہے۔ پختگی اکتساب کا ایک لازمی شرط ہے۔ اس کی عدم موجودگی مہارت کے مزید 

ل کو روک دیتی ہے۔ یہ اکتساب کی بنیاد ہے اور اکتساب کی نشوونم ممکن ہوتی ہے۔ مجموعی جسمانی اور فکری تربیت اور مہارت کے لئے حصو

 پختگی ضروری ہے۔ پختگی کی بنیادی طور پردو قسمیں ہیں۔

: ۔1 ایک بچہ   جسمانی پختگی  اور نشوونم سے مراد ہے کی انسان بچپن سے بڑھاپے تک کا منزل طےکرتی ہے۔ مثال کے طور پر  جسمانی نمو 

 

ں
 

ٹ کی  پٹھوں  ق،  وزن،  میں  عمل  کے  پختگی  ہے۔  ہوتا  منحصر  پر  اضطراب  اپنے  میں  مراحل  ابتدائی  کے  نشوونم  پر  طور  ں  بنیادی 

(Tissue)میں اضافہ دیکھا جاتا ہے۔ 

سلہء حل کرنے ، رویہ، فیصلوں کو زندگی بھر   وقوفی پختگی: ۔2
م
اس کو اس طرح سے سمجھا جا سکتا ہے جس طرح سے ہم اپنے سوچنے کے انداز 

 تبدیل کرتے ہیں۔ پختگی اور عملی تفہیم نو عمری کی تکمیل کے بعد بھی جاری رہتی ہے اور جہاں فرد نئے ہنر سیکھتا رہتا ہے۔ 

  میں مہارت حاصل کرنے کے لئے جسمانی اور ذہنی پختگی کا رول ضروری ہے چونکہ پختگی 

 

ز
ج 

 

ی لن ٹ پ
چ

اس لئے روز مرہ کے کاموں میں 

 ایک خود کار عمل ہے اس لئے اس کے لئے بیرونی اشیا ءی محرک کی ضرورت نہیں ہے۔
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 :  یل ہیںذپختگی کی فطرت میں پہلے سے عوامل و خصوصیات شامل ہیں جو مندہ جہ  

 بچے اور ماں کی جسمانی صحت پختگی کو متاثر کرتی ہے۔ جس طرح کی صحت ماں اور بچے کی ہوگی اسی طرح پختگی کو متاثر کریگی۔ •

  ائی کس طرح سے شامل کیا جاتا ہے جو پختگی کو متاثر کرے۔ اچھی غذ  (Nutrition)کھانے میں غذایت کی قریں ، یعنی غذایت   •

 سے پختگی بہتر ہوگی اور خراب غذایت برعکس کام کرےگی۔ 

 مختلف محرکات کی نمئش بھی پختگی کو متاثر کرتی ہے۔  •

 جس سے پختگی بہتر ہو سکے۔  ہیں، جاتے  مواقع کس طرح کی فراہم کیے تربیت کے •

کا خالص مجموع ہے اور اس کے اثرات خود کو محدود کرنے والے زندگی کے چکر میں کام کرتے ہیں۔ یہ بنیادی    (Gene)پختگی جین   •

 طور پر وارثت پر مبنی ہے۔ یہ ایک بنیادی ممکنہ صلاحیت کو بیان کرنے کا عمل ہے۔

کافی حد تک پختگی تبدیلی کا خود کار عمل ہے جہاں بچے میں مختلف ضروری تبدیلیاں واقع ہوتی ہیں۔ پختگی جسمانی اور ذہنی تفریق اور   •

 انضمام کا ایک خود کار عمل ہے۔ 

Gottieb (1991)  :کے مطابق 

“Maturation brings growth and development occurring simultaneously and in a time bound 

manner Achievement of maturity in necessary either before and unlearned  behaviour can occur 

or before baby has learned any particular behaviour". 

یعنی پختگی نمو اور نشوونم لاتی ہے جو بیک وقت اور ایک خاص مدت میں ہوتی ہے۔ پختگی کا حصول ضروری ہے ی تو اس سے پہلے کی 

اور فعا دماغ میں ساختی  ی اس سے پہلے کی بچہ کوئی خاص رویہ سیکھ لے۔ اس میں جسم کے ساتھ ساتھ  رونم ہو سکے  رویہ  ل کوئی غیر سیکھا ہوا 

 یلیاں شامل ہیں۔دونوں تبد

لہذا پختگی کی فطرت ی نوعیت سے یہ معلوم ہوتا ہے کہ پختگی کے ذریعہ بچہ مستقبل کے چیلنجوں کے لئے ضروری حل کے طرف 

 بڑھتا ہے۔ پختگی کے عمل میں بچے میں جسمانی اور نفسیاتی موافقت پزیر تبدیلیاں شامل ہوتی ہیں۔ پختگی میں جسم کے ساتھ ساتھ دماغ میں

 بیرونی تبدیلیاں شامل ہوتی ہیں۔ اندورونی اور 

 ( Check your progress)     اپنی پیش رفت کی جانچ کریں 

 پختگی کی نوعیت بیان کیجئے۔  .1

 بیان کیجئے۔ پختگی کو متاثر کرنے والے عوامل کو .2
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 (Summary)خلاصہ    5.8 

ا ء کی ساخت میں    نمواس اکائی میں یہ بات واضح کی گئی کہ  

 

ض
ع
اور ا انسان میں ہونے والی جسمانی تبدیلیوں کو کہا جاتا ہے، جیسے ق، وزن، سائز 

ایک وسیع تر عمل ہے   نشوونماس کے برعکس  اضافہ، جو ایک خاص عمر تک جاری رہتا ہے۔ نمو مقداری تبدیلی ہے جسے ناپا اور تولا جا سکتا ہے۔

  جس میں جسمانی تبدیلیوں کے ساتھ ساتھ ذہنی، جذباتی، سماجی اور علمی ترقی بھی شامل ہے۔ یہ ایک مسلسل اور ترقی پزیر عمل ہے جو حمل سے 

 ذریعے فرد کی صلاحیتوں لے کر موت تک جاری رہتا ہے۔ نشوونم کیفیتی تبدیلی ہے، جسے محسوس تو کیا جا سکتا ہے لیکن ناپا نہیں جا سکتا۔ اس کے

 ہر ہوتی ہے۔اور طرزِ عمل میں مثبت ترقی ظا

 (cognitive) پختگی نشوونم کا آخری مرحلہ ہے جو بچے کو ایسے اعمال انجام دینے کے قابل بناتا ہے جو پہلے ممکن ن تھے۔ یہ جسمانی اور وقوفی

ر دونوں پہلوؤں پر مشتمل ہے۔ جسمانی پختگی میں ق، وزن اور پٹھوں کی مضبوطی شامل ہے، جب کہ وقوفی پختگی میں سوچنے، مسئلہ حل کرنے او 

مختصراً، نمو جسمانی تبدیلیوں کو، نشوونم جسمانی و ذہنی ہمہ جہت تبدیلیوں کو، اور پختگی نشوونم کے   فیصلہ سازی کی صلاحیتوں کی ترقی شامل ہے۔

 تکمیلی مرحلے کو ظاہر کرتی ہے۔

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج 5.9

 اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ نے درج ذیل باتیں سیکھیں :

ا ء وغیرہ میں تبدیلیاں شامل ہیں۔  •

 

ض
ع
 نمو سے مراد انسان میں ہونے والی ان تبدیلوں سے ہے جن میں ق، وزن، سائز اور اندورونی ا

ی تبدیلیاں کو نمو کہتے ہیں۔ •

 

 مٹ
کٹ

 مقداری ی 

ا ء جو اوپر سے دیکھائی دیتے ہیں۔ جیسے انسان کا پورا جسم جس میں  •

 

ض
ع
ا ء دونوں شامل ہیں۔ بیرونی ا

 

ض
ع
نمو میں بیرونی اور اندورونی ا

ا ء میں دل، ہڈی، ہاضمہ وغیرہ شامل ہیں۔ 

 

ض
ع
 ہاتھ،  ناک، کان وغیرہ شامل ہیں۔ اندورونی ا

 نمو کا عمل زندگی بھر جاری نہیں رہتا بلکہ ایک خاص عمر تک جاری رہتا ہے۔ •

 نمو کے عمل کو نشوونم کے پورے عمل کا ایک مرحلہ کہا جا سکتا ہے۔  •

 نمو کے لفظ کے معنی محدود ہیں۔ •

 نمو کے عمل کے دورون ہونے والی تبدیلیوں کو واضح طور پر دیکھا جا سکتا ہے۔ •

 نمو کو ناپا اور تولا بھی جا سکتا ہے۔ •

نشوونم کا مطلب ہے انسان کا جسم اور وزن میں اضافے کے ساتھ ساتھ اس کی علمی مہارتوں اور طرز عمل میں ہونے والی تبدیلیاں  •

 شامل ہیں۔ 

 نشوونم سے مراد انسان میں واقع ہونے والی ان تبدیلیوں سے ہے جو حمل سے موت تک جاری رہتی ہے۔ •

 نشوونم اس بات کی نشاندہی کرتا ہے کہ تبدیلیاں پسماندگی کے بجائے سمت میں آگے بڑھ رہی ہیں۔  •
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 نشوونم مسلسل چلنے والا عمل ہے۔  •

 نشوونم میں کیفیتی تبدیلیاں شامل ہیں۔ •

  نشوونم میں نمو کا جُز جڑا  رہتا ہے۔ نشوونم میں نمو کے ساتھ ساتھ اسکے جسمانی اور ذہنی طرز عمل میں ہونے والی تبدیلیوں سے ہوتا  •

 ہے۔

 نشوونم کے نتیجہ میں انسان کے صلاحیتوں میں اضافہ ہوتا ہے۔  •

 کیفیتی تبدیلیوں کو محصوص کیا جا سکتا ہے۔ اسے ناپا نہیں جا سکتا ۔  •

 صرف ترقی پزیر تبدیلیاں نشوونم کے زمرے میں آتی ہےجو مسلسل جاری رہنے والا عمل ہے۔  •

 نشوونم وہ حالت ہے جس کا اظہار کسی جاندار میں مسلسل ترقی پسند تبدیلی کی صورت میں ہوتا ہے۔  •

 نشوونم ئی نفسیات پوری زندگی کے دوران طرز عمل میں ہونے والی تبدیلوں کا مطالعہ سے مطابقت رکھت ہے۔  •

پختگی کے معنی نشوونم کی اس معین سطح سے ہے جس میں بچے اس کاموں کو کرنے کے قابل ہو جاتے ہیں جنہیں اس سطح سے قبل   •

 نہیں کر سکتے تھے۔ 

پختگی نشوونم کی آخری صورت ہوتی ہے۔ پختگی ایک ایسا عمل ہے جس سے جسمانی ساخت کے نتیجے میں طرز عمل میں تبدیلی آتی   •

 ہے۔

 نمو کی نوعیت ی فطرت میں ان خصوصیات کی شمولیت ہے جس میں جسم کے نمو میں اپنا رول ادا کرتی ہے۔ •

 نمو خلیوں پر انحصار کرتی ہے۔ •

 نمو ہمیشہ منظّم ہوتی ہے۔  •

 نشوونم ایک خاص اور پیش قیاسی پیٹرن کی پیروی کرتی ہے۔  •

 نشوونم پہلے سر کی ہوتی ہے اور پھر نیچے کے طرف بڑھتی ہے۔ •

 نشوونم بتدریج ہوتی ہے۔  •

 نشوونم ترتیب وار ہوتی ہے۔ •

 پختگی بنیادی طور پرتطہیر کا عمل ہے اور اکتساب کا ایک لازمی شرط ہے۔  •

 پختگی کی بنیادی طور پر دو قسمیں ہیں۔ ایک جسمانی پختگی اور دوسرا وقوفی پختگی۔ •

میں اضافہ دیکھا   (Tissue)جسمانی پختگی سے مراد جسم میں اضافہ دیکھا جاتا ہے اور اس کے عمل میں وزن، ق، پٹھوں کی ٹسوں •

 جاتا ہے۔

سلہ کا حل، رویہ فیصلوں کو زندگی بھر تبدیل کرتے ہیں۔  •
م
 وقوفی پختگی سے مراد سوچنے کے انداز ، 
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 (Glossary)فرہنگ  5.10

 ایک مجرد خیال، کسی شئے کے بارے میں اسکی فہ۔ (Concept)  تصور 

 کسی شئے کی بنیادی خصوصیات۔ (Nature)  نوعیت

 ایسی جسمانی تبدیلیاں جس کا ناپا ی تولا جا سکے۔ (Growth)نمو 

 سال کا زمان۔ 2بچے کی پیدائش سے لے کر  (Infancy)  شیرخوارگی

 کے ذریعہ آنے والی خصوصیات ہیں۔  Geneتوارث سے مراد والدین کے طرف ے  (Heredity)   توارث

 Quantitative)مقداری تبدیلی

changes) 

 مقداری تبدیلی جو صاف طور پر دیکھائی دیتے ہیں جیسے ق، وزن۔

 نشوونم انسان کے اندر خصوصیاتی ی کیفیتی تبدیلیاں شامل ہیں۔ (Development)نشوونم 

 (Maturity)پختگی 

وقوفی   اور  دو طرح کی ہوتی ہے جسمانی  جو  پختگی جس کے معنی نشوونم کی آخری صورت ہوتی ہے 

 پختگی۔

 

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات  5.11

 (Objective Answer Type Questions) معروضی جوابات کے حامل سوالات

 نمو سے متعلق ہے؟ ۔1

   (a)وزن  (b)شکل   (c)ایمانداری  (d) ان میں سے کوئی نہیں 

 نشوونم کو ظاہر کرتی ہے؟  ۔2

    (a)  وزن کا بڑھن (b) ذہانت میں اضافہ ہونا (c)انسان میں اضافہ  (d) ان میں سے کوئی نہیں 

 پختگی کی تصور میں شامل ہے؟ ۔3

(a)ایک وقت کے بعد رک جاتی ہے   (b)  مسلسل بڑھتی رہتی ہے 

(c) ایک وقت کے بعد گھٹنے لگتی ہے    (d)  ان میں سے کوئی نہیں 

 نشوونم کی نوعیت ہے؟ ۔4

(a) پیدائش کے بعد رک جاتی ہے   (b)پیدائش کے بعد گھٹنے لگتی ہے 

(c)  صرف جوانی میں ہوتی ہے   (d)پیدائش سے موت تک چلتی رہتی ہے 

 نشوونم میں کون سے عوامل اثراندا کرتے ہیں؟  ۔5
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(a) توارث  (b)  ماحول  (c) A  اورB دونوں  (D) ان میں سے کوئی نہیں 

 مقداری تبدیلی میں شامل ہے؟ ۔6

(a) وقوفی  (b)سماجی   (c)وزن   (d)  ان میں سے کوئی نہیں 

 نشوونم کی پیمائش اور شکلیں ہیں؟  ۔7

(a) Anatomic (b) جسمانی  (c)  طرز عملی  (d)  مندر جہ بالا سبھی 

 کے مطابق نشوونم کا مطلب ہے ؟ Hurlock ۔8

(a)  تبدیلیوں کا ترقی پسند سلسلہ   (b) تبدیلیوں کا وقت پر ن آنا 

(c) بچے میں تبدیلی جلد آنا    (d) ان میں سے کوئی نہیں 

 نمو کا حد ؟ ۔9

(a)مقرر نہیں ہے (b)  مقرر  ہے  (c)  مسلسل ہوتی رہتی ہے (d)  ان میں سے کوئی نہیں 

 پختگی کی قسمیں ہیں؟  ۔10

(a) جسمانی پختگی (b)  وقوفی پختگی  (c) A  اورB دونوں  (d)  ان میں سے کوئی نہیں  

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

۔  ۔1

ے

 

 نمو کو مثال کے ذریعہ سمجھای

 نشوونم کی خصوصیات بیان کریں۔ ۔2

 پختگی کا مفہوم بیان کریں۔ ۔3

 نمو کی فطرت واضح کریں۔  ۔4

 نشوونم کی نوعیت بیان کیجئے۔ ۔5

 پختگی کی نوعیت بیان کریں۔  ۔6

 کمیتی تبدیلی سے کیا مراد ہے؟ بیان کریں۔ ۔7

 پختگی نشوونم کی آخری صورت ہوتی ہے ۔بیان کریں۔ ۔8

 وقوفی پختگی سے کیا مراد ہے؟ بیان کریں۔ ۔9

 نشوونم ترتیب وار ہوتی ہے بیان کریں۔ ۔10
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 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 نمو کے معنی ، مفہوم اور تصور کو وضاحت کے ساتھ بیان کریں۔  ۔1

 نشوونم کے معنی ، مفہوم اور تصورات کو مفصل بیان کیجئے۔ ۔2

 پختگی کے تصورات کو وضاحت کے ساتھ لکھیں۔  ۔3

 نمو کے نوعیت کے ساتھ انکی خصوصیات بیان کریں۔  ۔4

و ں کی وضاحت کریں۔ ۔5

ے

ملت ہ
پ ب

 نشوونم کی نوعیت کے کلیدی 

 (Suggested Learning Materials)تجویزکردہ اکتسابی مواد   5.12

 Agarwal, J.C. (2007). Essentials of Educational Psychology, New Delhi: Vikas Publishing ۔1

House Pvt. Ltd. 

 .Bhatnagar, S. (1985). Educational Psychology, Meerut, Loyal Book Depot ۔2

 Chauhan, S.S. (1992). Advanced Educational Psychology, New Delhi, Vikas Publishing ۔3

House Pvt. Ltd. 

 Mangal, S.K. (2003). Advance Educational Psychology, New Delhi, Prentice Hill of India ۔4

Pvt. Ltd. 

 Mathur, S.S. (1977), Educational Psychology Agra, Vinod Pushtak Mandir ۔5

 :Nirmala, J. (2022), Psychology of Learning and Human Development, Hyderabad ۔6

Neelkand Publications Pvt. Ltd. 

 :Schopler, J. Weisz, J. King, Morgan, C. (1993). Introduction to Psychology, New Delhi ۔7

Prentice Hill of India Pvt. Ltd. 

 ( جدید تعلیمی نفسیات ایجوکیشنل بک ہاوئس، عل گڑھ۔2004شریف خان ) ۔8

 ( تعلیمی نفسیات کے پہلو، ایجوکیشنل بک ہاوس عل گڑھ۔2015ڈاکٹر آفاق ندیم خاں، سید معاذ حسین ) ۔9

 ( ، نفسیاتی اساس تعلی، دکن ٹریڈرس بک سیلر، حیدآباد۔2012مرذا شوکت بیگ، محمد ابراہیم خلیل و سید اصغر حسین ) ۔10

 ( تعلی اور اسکے اصول، ایجوکیشنل بک ہاوس عل گڑھ۔2000محمد شریف خاں ) ۔11

 ( جدران پبلی کیشن، لاہور۔ 2008ملک محمد موسی، شازیہ رشید، تعلیمی نفسیات اور رہنمائی ) ۔12

 ( تعلیمی نفسیات کے مختلف ذرائے’’ ایجو کیشن بک ہاوس، عل گڑھ۔2001مسرت زمانی ) ۔13
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 ( قومی کونسل برائے فروغ اردو زبان، نئی دہل۔ 2020طلعت عزیز، تعلیمی نفسیات ) ۔14

 جوابی کنج  معروضی سوالات کی

 C۔A 6۔  1

 D۔B 7۔2

 A۔A 8۔3

 B۔D 9۔4

 C۔C 10۔5
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کرنے   متاثرنمو اور نشو و نم میں فرق ، نشو ونم کے اصول، نمو اور نشوونم کو ۔ 6اکائی

 توارث اور ماحول   والےعوامل:

(Difference between Growth and Development, Principles of Development, Factors 

Influencing Growth and Development: Heredity and Environment)

*

 

 اکائی کے اجزاء 

 (Introduction) تمہید 6.0

 (Objectives)   مقاصد 6.1

 (Difference between Growth and Development)نمو اور نشو و نم میں فرق  6.2

 (Principles of Development) نشو ونم کے اصول 6.3

  نمو اور نشو و نمکو اثر اندازکرنے والے عوامل: توارث اور ماحول  6.4

 (Factors Influencing Growth and Development: Heredity and Environment)  

 ( Summary) خلاصہ  6.5  

  (Learning Outcomes)   اکتسابی نتائج 6.6

 (Glossary) فرہنگ 6.7

 (Model Examination Questions)       نمون امتحانی سوالات  6.8

 (Suggested Reading Materials)  تجویز کردہ اکتسابی مواد 6.9

 (Introduction)تمہید 6.0

انسان کے زندگی میں بہت سے الفاظ ایسے ہیں جس کا فہ اور معنی کو سمجھنا بہت مشکل سا لگتا ہے ۔ آپ بھی اپنے تجربات کی روشنی  

ظ  ں جو الفامیں یہ بتاسکتے ہیں کہ بہت سے الفاظ ایسے ہیں جن کامفہوم و معنی ایک جیسالگتا ہے لیکن واقتاً دونوں الفاظ میں فرق پای جاتا ہے۔ یہا 

  آپ کے سامنے ہے وہ ہے نمو اور نشو ونم۔ اکثر آپ نے نمو ،نشو و نم ، بالیدگی افزائش کا استعمال ایک دوسرے کے طور پر کرتے آئے ہوں

ل  ستعما گے ۔ لیکن اگر یہ عام انسان جس کا تعلق درس وتدریس سے ی تعلی یفتہ ن ہو تو سمجھا جاسکتا ہے کی وہ یہ الفاظ ایک دوسرے کے لئے ا

 
* Prof. Shafayat Ahmad, Professor, MANUU CTE, Darbhanga 
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  ئے کریں تو کوئی بات نہیں۔ لیکن ایک استاد ہونے کے ناطے آپ اور ہم تو ان الفاظ کا استعمال مخصوص معنی یعنی کہ جو الفاظ جس کے لئے بنا

 استعمال کو جانتے ہیں۔  صحیحہے اسی کے لئے استعمال ہو تبھی یہ کہا جاسکتا ہے کہ آپ ان الفاظ کے  گئے

پچھلے اکائی میں آپ نمو اور نشو ونم کے مفہوم، معنی ، تصور اورنوعیت کوسمجھ گئے ہوں گے ۔ لیکن یہاں دونوں الفاظ کے فرق کو  

س کی  باریکی سے سمجھنے کی کوشش کریں گے۔ ایک استاد کے لئے ضروری ہوجاتا ہے کہ وہ بچوں کے نمو اور نشو و نم کے مختلف فر ق کو سمجھ کر ا

 پائے۔ آپ جانتے ہیں کہ ہرفرد ایک انفرادیت کاحامل ہے اور اپنے آپ میں انوکھا ہے۔ اس لئے آپ کو نشو ونم کے مختلف اصول  اطلاق کر

ادا کرتی ہے۔ جب تک یہ   کی معلومات بھی رکھنی چاہئے ۔ چاہے وہ مسلسل کا اصول ہوی ترتیب کا ۔ سبھی اصول اپنے آپ میں ایک اہم رول 

یک استا کو نہیں ہوگی تو وہ بچے کی نشو ونم کو سمجھنے سے کاثر رہے گا۔ ا س اکائی میں نمو اور نشو ونم کو اثر انداز کرنے والے اصول کی معلومات ا

ساتھ    عوامل یعنی توارث اور ماحول پر بھی بحث کی جائے گی۔ توارث جیسا کہ آپ کو معلوم ہے بچوں کی نشو و نم میں اہم رول ادا کرتی ہے ساتھ

کو اثر انداز کرتی  حول کا بھی اثر رہتا ہے۔ لیکن ایک استاد کی سمجھ ہونی چاہئے کہ وہ کون سی قوتیں ہیں جو مختلف عوامل کی بنیاد بنتی ہے جو نشو ونم ما

نجام دے ہے۔ اس طرح کی سمجھ جب آپ میں ہوگی تو آپ انفرادیت یعنی انفرادی اختلاف کو دھیان میں رکھتے ہوئے درس و تدریس کا کام ا 

ہوجاتا  سکتے ہیں اور اس کا نتیجہ یہ ہوگا کہ آپ ایک کامیاب استاد کی فہرس میں نام درج کر ارہے ہوں گے۔ اس لئے یہ اکائی استادکے لئے اہم  

مات حاصل کریں  ہے کی وہ نمو اور نشو نم کی فرق کے ساتھ ساتھ نشو و نم کے اصول اورنشو ونم اور نمو کو اثر انداز کرنے والے عوامل کی معلو

 ن کی درس و تدریس میں اثر دیکھنے کومل پائے۔اُجس سے 

 (Objectives)مقاصد 6.1

 اکائی کومکمل کرلینے کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ سا

 نشو ونم اور نمو میں فرق کرسکیں ۔  •

 نشو ونم کے مختلف اصول کی وضاحت کر سکیں۔  •

 نشو ونم پر توارث کے اثرات کی وضاحت کر سکیں ۔  •

 نشو ونم پر ماحول کے اثرات کوسمجھا سکیں ۔ •

 (Difference between Growth and Development) فرقنمو اور نشو و نم میں  6.2

 Encyclopedia Britannica    کی تعریف سائز میں اضافہ کے طور پر کی گئی ہے ۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ نمومیں وہ  میں نمو

ق،  تمام ساختی اور جسمانی تبدیلیاں شامل ہوتی ہیں جو پختگی کے دوران فردکے اندرہوتی ہیں۔ مثال کے طور پر بچے کی نمو کا مطلب ہے وزن،  

ا ء میں اضافہ۔وہیں

 

ض
ع
ایک سریز کے طو ر پر بیان کیا گیا ہے جو   کی لغت میں نشو ونم کو تبدیلیوں کی Webster اور بچے کے جسم کے مختلف ا

ا ء کے  ایک جاندار جنین

 

ض
ع
 کے مرحلے سے پختگی کی طرف گزرتا ہے۔ یعنی نشو ونممیں وہ تمام تبدیلیاں شامل ہیں جو کسی جاندار کے مختلف ا
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 افعال اورسرگرمیوں میں شامل ہوتی ہیں۔

 نمو اورنشو و نم میں فرق کو مندرجہ ذیل طورپرسمجھنا آسان ہوگا۔ 

 نمو نشو ونم

نشو ونم سے مراد فردمیں مجموعی تبدیلیاں ہیں۔ نشو ونم میں پختگی کے (1)

 مقصدکے طرف ایک منظم اورمربو ط قسم میں تبدیلیاں شامل ہیں۔ 

 ۔سے مرادجسمانی تبدیلیاں ہیں نمو(1)

ونم سے مراد انسان میں جسامت اور وزن کے ساتھ اس کے علم کی    نشو(2)

 مہارتوں اور طرز عمل میں ہونے والی ترقی امور تبدیلیوں سے ہے۔ 

وزن میں ہونے  (2) اور  انسان کی جسامت  نمو سے مراد 

 والے اضافے سے ہے۔

نم   مقداری (3) و  نشو  پہلوں کے ساتھ ساتھ معیاری پہلوں کی تبدیلی بھی 

 میں شامل ہے۔

 مقداری تبدیلیوں کونموکہاجاتاہے۔(3)

بھی (4) اورکیفیتی  قابلیت  ساتھ  کے  وزن  اور  جسامت  اندر  کے  ونم  نشو 

 تبدیلی رہتی ہے اور کاموں کے طریقہ میں درستگی ہوتی ہے۔

نمو ایک ایسا پہلو ہے جس کے اندر تبدیلی کو ناپا اور تولا  (4)

 ۔جاسکتا ہے جیسے لمبائی ، اونچائی وزن وغیرہ

جو  (5) ہے  والا عمل  یہ مسلسل چلنے  کوئی حدمتعین نہیں ہوتی۔  کی  ونم  نشو 

 تاحیات جاری رہتا ہے۔ 

نمو کی ایک حد ہوتی ہے جسے پختگی کہتے 

 (5)ہیں۔

و نم کامیدان حد درجہ وسیع ہوتا ہے ۔ اس میں جسمانی اضافے کے   نشو(6)

 ساتھ ساتھ ذہنی،لسانی ، جذباتی ، سماجی اور اخلاقی پہلو بھی شامل ہیں۔ 

میں  (6) قوتوں  کی عملی  ان  اور  ا ء 

 

ض
ع
ا نمو صرف جسمانی 

 ہونے والے اضافے تک محدود رہتی ہے۔

اس میں قیمتی تبدیلیوں کوناپا جاسکتا ہے لیکن کیفیتی تبدیلیوں کو ناپا نہیں  (7)

اور   طریقہ  خصوصی  اسے  لئے  اس  ۔  ہے  کیاجاسکتا  مشاہدہ  کا  اس  جاسکتا۔ 

 تراکیب کی ضرور ت ہے۔

 نموکو ناپا جاسکتا ہے۔(7)

نموکی رفتار شیر خوارگی کے زمانے میں زیدہ ہوتی ہے  (8) (8)نشو ونم ہمیشہ عمومی سے خصوصی کے طرف ہوتی ہے۔

 اور بعدمیں کم اور سست ہوجاتی ہے۔

 نموعمر بھر جاری نہیں رہتی۔(9) نشو و نم عمر بھر مسلسل جاری رہتی ہے۔(9)

نمو خلیات کے ضرب کی وجہ سے ہوتی    نشو ونم پختگی اورماحول کے ساتھ تعامل دونوں کی وجہ سے ہوتی ہے۔(10)

 (10)ہے۔

 ہے۔خلیاتی نمو (11) (11)نشوونم تنظیمی ہے۔

 

 

 

 

 



81 

 ( Check you Progress)   اپنی پیش رفت کی جانچ کریں 

 نمو اور نشوونم میں کیافرق ہے؟بیان کریں۔ ۔1

 نمو اور نشو ونم میں فر ق کومثال سے سمجھا ئیں۔ ۔2

 (Principles of Development) نشو ونم کے اصول 6.3

کسی بھی شئے کا مشاہدہ اورمطالعہ کرنا ایک پیچیدہ عمل ہے۔ اور اشرف المخلوقات کامطالعہ تو یقینا پیچیدہ ہے کیونکہ قرت نے اسے  

  ایک دماغ دی ہے جس کا استعمال انسان مختلف طریقے سے کرتا ہے۔ یہی وجہ ہے کہ انسانوں کے طرز عمل کو سمجھنا ایک پیچیدہ کام ہے۔ نشو 

ہر نفسیات کاخیال ہے کہ نشو ونم کے درس پیٹرن کاعلم بچوں کو سمجھنے کے لئے ضروری ہے۔ ان کا یہ خیال ہے کہ انسانی نشو ونم کے  ونمئی ما

ل کی اس عمل کا بہت محنت اور باریکی سے مطالعہ کیاہے اور اس نشو ونم کے مراحل کی تکمیل میں جو حقائق رونم ہوئے انہیں نشو ونم کے اصو

 میں پیش کیا ہے۔ کیونکہ بہت سے بنیادی اصول ہیں جونمو اورنشو ونم کے پیٹرن اور عمل کی خصوصیت کرتے ہیں۔ یہ اصول عام نشو ونم  شکل

کو ایک متوقع اور منظم عمل کے طور پر بیان کرتے ہیں۔ اگرچ بچوں کی شخصیتوں ، رویوں اور طرز عمل میں انفرادی اختلافات ہوتے ہوئے  

 ونم کے اصولوں اور خصوصیت عالمگیری پیٹرن ہے۔ نشو ونم کے اہم اصول مندرجہ ذیل ہیں۔ بھی نشو 

 (Principle of Continuity)  تسلسل کا اصول(  1) 

ہے   نشو و نم ایک مسلسل عمل ہے یعنی نشوونم ایک فرد کی زندگی بھرجاری رہتی ہے۔ اس کو دوسرے لفظوں میں یہ بھی کہاجاسکتا 

  کہ قرار حمل سے لے کرموت تک نشو و نمو ہوتی رہتی ہے۔ییوں کہیں کی نشو ونم اچانک نہیں ہوتی بلکہ رفتہ رفتہ ہوتی ہے۔ مسلسل عمل سے 

کا   اس ماحول کے ساتھ تعامل میں ہوتاہے جس میں انسان رہتا ہے۔ نشو ونم کا ایک مرحلہ نشو ونم کے اگلے مرحلے  مراد یہ ہے کہ یہ عمل 

چ  دی فریم ورک ہے۔ ایک بچہ اپنے ماحول کے بارے میں محدود معلومات اور تجربات رکھتا ہے لیکن جیسے جیسے اس کی نشو ونم ہوتی وہ ریسربنیا

مات حاصل کرتا ہے اور پہلے سے حاصل کردہ مہارتوں میں اضافہ کرتا ہے اورنئی مہارتیں مزید کا میابیوں اور مہارتوں  کے ذریعے مزیدمعلو

کرنے کے قابل ہے تو اس کے پیچھے اس کی مشق ہوئی   ئنگمیں ماسٹری حاصل کرنے کی بنیاد بن جاتی ہیں۔ مثال کے طور پر بچہ لکھنے اورڈرا

 کوہاتھ میں پکڑ نا کیسے ہے یعنی کہ ہینڈ کنٹرو ل کیاہوگا۔ اس طرح ایک شخص بڑے ہونے کے ساتھ ساتھ وسیع تجربات ہوگی کہ اس سے پینسل

 اور علم رکھتا ہے۔

لیکن یہ ا س وقت تک نہیں رکتی آپ کو اس اصول سے یہ بھی معلوم ہوتا ہے کہ نشو ونم کے عمل کی رفتار یکساں نہیں ہوسکتی ہے  

فرد میں ذہنی اور جسمانی خصوصیات پختگی تک ن پہنچ جائیں۔ بچے کی یہ نشو ونم سبھی مرحلے میں ہوتی رہتی ہے۔ یعنی یہ عمل مسلسل    تک  جب

ہے کہ یہ تبدیلی کی پختگی ہوچکی ہے پھر بھی اس میں تبدیلی ہوتی رہتی ہے۔ مثال کے طور پر ایک چار سال  ہوتاہے۔ کبھی کبھی ایسا بھی    رہتا  چلتا

تک چلتی  یہ موت    کا بچہ کچھ الفاظ سیکھ لیتا ہے لیکن بعد میں وہی بچہ اس الفاظ سے جملہ بنانا سیکھتا ہے ۔ اس لئے نشو ونم کبھی ختم نہیں ہوتی بلکہ

کے لفظوں میں نشو و نم کے عمل کے تسلسل کا اصول صرف اس بات پر زور دیتا ہے کہ انسان میں کوئی اچانک تبدیلی  Skinner رہتی ہے۔
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اور زندگی کی اس مدت تک جاری رہتی ہیں جب انسان کی روح فنا نہیں ہوجاتی ۔ مثلاً انسان کی    نہیں ہوتی۔ تبدیلیاں مسلسل جاری رہتی ہیں 

 جسمانی نشو ونم ررفتہ رفتہ ہوتی ہے اور پختگی حاصل کرنے کے بعد اس کی نمو رک جاتی ہے۔ 

 (Principle of Sequentiality) ترتیب واریت کااصول(  2) 

ل(Shirley) ماہرین نفسیات شرلے
ی 
 س
گن

اس بات پر متفق ہیں کہ نشو ونم ترتیب وار ی باضابطہ ہوتی ہے۔یعنی   (Gesell)اور 

ہی ترتیب کی    متعین ترتیب میں ہوتی ہے ۔ ترتیب کا اصول یہ بتاتا ہے کہ ہر فرد اگرچ تبدیلی میں فرق ظاہر کرتا ہے لیکن تبدیلی کے ایک

انسان ہو ی جانور اپنی تخلیق کے مطابق نشو ونم کے پیٹرن پر چلتا ہے۔ مثال کے طور پر   اس اصول کے مطابق ہر جاندار چاہےہے۔  پیروی کرتی

پیدائش   کو جب بچہ پیداہوتا ہے تو وہ اس قابل نہیں ہے کہ وہ بول سکے یکوئی الفاظ ہی زبان سے نکال سکے۔ یہ سمجھتا ہے کہ یہ قرتی ہے کہ بچہ

کے وقت قرت نے صلاحیت نہیں دی ہے کہ وہ بول سکے ۔ دوسرے لفظوں میں بچہ بولنا نہیں جانتا ۔ وہ جس ماحول میں رہتا ہے وہی زبان 

سیکھتا ہے۔ شروعاتی دنوں میں آپ صرف بچے کے رونے کی آواز سنتے ہیں لیکن وہ ماحول سے دوسرے کی آواز سنتا ہے اور اس کی نقل کرکے  

لک میں یہ ترتیب ایک جیسی ہوتی ہے۔ اگر آپ چاہیں کہ بچہ پیداہوتے ہی  کی کوشش کرتا ہے۔ یہی ترتیب کا اصول ہے۔ سبھی مما  بولنے

وار آتی ہے۔ تو یہ ناممکن ہے کیونکہ پیدائشی صلاحیت بھی ترتیب  ترتیب کے اصول کو دوسرے لفظوں میں اس طرح سے اچھی    بولنے لگے 

طرح سمجھای جاسکتا ہے کہ نشو ونم کے قبل از پیدائش کے مرحلے میں ایک جنسیاتی ترتیب کی پیروی کی جاتی ہے جومخصوص خصوصیات کے  

 :ر اپنا رول اداکرتی ہے وہ ہیںساتھ مقررہ وقفوں پر ظاہر ہوتی ہے۔ نشو ونم کی ترتیب اور سمت کو برقرار رکھنے میں تین تصو

• Cephalocaudal 

• Proximodistal 

▪ Locomotion  

Cephalocaudal  کامطلب ہے سرسے پاؤ ں تک ۔ اس طرح سن فا لوکاڈل سے مراد نشو ونم کے عمومی پیٹرن ہیں جو پیدائش

تک ہوتا ہے۔ دوسرے  (Toddlerhood) کے بعد کی نشو ونم کے ابتدائی سالوں میں یعنی خاص طورپر شیرخوارگی سے لے کر ٹوڈلرہوڈ 

رجحان ظاہر کرتاہے کہ نشو ونم طولانی سمت یعنی سر سے پاؤں تک آگے بڑھتی ہے۔ یہی وجہ ہے کہ بچہ چلنے Cephalocaudal لفظوں میں

نشو ونم حرکاتی مہارت کی نشو ونم کے عمومی رجحان کو بیان کرتی ہے جو کسی حیاتیات  Proximodistal سے پہلے سرپر قابو پالیتا ہے۔ وہیں

ف جاتی ہے۔ درمیانی حصہ پہلے تیار ہوتا ہے اور حرکت وہاں سے باہر کے طرف پھیلتی  یجاندار کے بیچ سے شروع ہوتی ہے اور تب باہر کے طر

توں کے  ہے۔ شیرخوار بچے پہلے اپنے دھڑ اور پھر اپنے بازو و ٹانگوں کو حرکت دینا سیکھتے ہیں۔ اس طرح بچے کی ابتدائی مرحلے میں حرکاتی مہار

ح بچے کے نشو ونم کے عمل میں ترتیب کی پیروی کرتا ہے کیونکہ وہ کوئی حروف تہجی  بجائے بنیادی عضلات کی مشقتیں کی جاتی ہیں۔ اس طر

 لکھنے سے پہلے کچھ بے ترتیب لکیر کھینچتا ہے۔

ک (Locomotion)  تیسری چیز لوکو موشن

 

 ی
ن

 

 ی
ن ج 

 ہے۔ لوکوموشن میں رینگنا ، چلنا، دوڑنا، سرپٹ دوڑنا، اچھلنا سبھی انسانی فائیلو 

(phylo genetic)  ہم آہنگی کے پیٹرن ہیں۔ لوکوموشن دنیا کے مختلف ثقافتوں سے تعلق رکھنے والے تمام افراد میں ایک ترتیب سے نشو
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رنا ہوتا ونم پاتا ہے۔ آپ نے غور کیا ہوگا کے نوزائید بچے یعنی شیر خوارگی میں نشو ونم کی شرح مختلف ہوتی ہیں لیکن انہیں کچھ مراحل سے گز

 ہے۔ بچہ پہلے رینگنا شروع کرتا ہے او رپھر آزادان طور پر چلنا شروع کرتا ہے اور یہ نشو نم بتدریج بہتر ہوتی جاتی ہے۔

 (Principle of Uniform Pattern)یکسانی نمونے کا اصول (  3) 

  نشو و نم متوقع ہے۔ یعنی نمون کی یکسانیت اور نشو ونم کی ترتیب کی مددسے پیش گوئی کر سکتے ہیں۔ کائنات میں مختلف نسل موجود ہیں 

کہ  چاہئے وہ انسان ہو ی حیوان تمام مخلوق کی اپنی خصوصیات ہے۔ لیکن تمام کی پیدائش اور نشو ونم ایک جیسی ہوتی ہے۔ اس کامطلب یہ ہے  

م مخلوق کی نشو ونم ایک خاص پیٹرن میں ہی ہوتی ہے۔ آپ بچے کی نمو اور نشو ونم کے ایک خاص مرحلے میں اس کے مختلف پہلوؤں سے  تما

یکسانیت کا    یہی بچے کے طرز عمل کی پیشن گوئی کر سکتے ہیں۔ مثال کے طور پر قرار حمل سے لے کر بچے کی پیدائش کا وقفہ نومہینہ کو ہوتا ہے۔  

ت ہے۔ نوزائد بچے کو کوئی چوسنا نہیں سیکھا تا بلکہ سبھی بچے کی یہ صلاحیت پیدائشی ہے اور سبھی ممالک میں یہ یکساں ہے۔ ماہرین نفسیا   اصول

عمر میں اپنے    کی   نے یہ واضح کیاہے بچہ تقریباً چار ماہ کی عمرمیں پیٹ کے بل کھسکتا ہے۔ تقریباً چھ ماہ کی عمر میں گھٹنوں کے بل چلتا ہے اور دس ماہ

ماہ کی عمرمیں اپنے پیروں سے چلنے کے قابل ہوجاتا ہے ۔ سبھی ممالک میں یہ نشو ونم ایک جیسی ہوتی ہے جو  12پیروں پر کھڑا ہوجاتا ہے اور  

کے عمل   یکسانیت کے اصول پر منحصر ہے۔ اس پیٹرن کے لحاظ سے ہر شخص کے درمیان توازن موجود ہے۔ انسانی عمل کے رویے کے نشو ونم

و ر آخر میں  میں یہ پہلے سے طے ہوتا ہے کہ کون سا رویہ اس کے بعد آئے گا ۔ مثال کے طورپر ہر بچہ پہلے بیٹھے گا ، پھر رینگے گا پھر کھڑا ہوگا ا

 چلے گا ۔ 

لاگو ہوتا ہے۔ اس طرح نشو ونم کا عمل ایک خاص عالمگیر مستقل مزاجی کو برقرار رکھتے ہوئے منظم    بچوں پر    یکسانیت کا اصول سبھی  

ہوتا ہے۔ ایک استاد کی حیثیت سے اس بات کی واقفیت رکھتے ہوں گے کہ بچے کی نشو ونم میں اس اصول کی کتنی اہمیت ہے۔ آپ ایک والدین  

کی نشو ونم کہاں سے شروع ہوتی ہے جیسے بچہ رینگنے سے پہلے بیٹھے گا۔ یہ نہیں ہوسکتا ہے کہ بچہ    کے ناطے بھی آپ نے مشاہدہ کیا ہوگا کہ بچے

نم کا اندازہ کی نشو وپہلے رینگے گا پھر بیٹھے گا ی پہلے چلے گا پھر کھڑا ہوگا ۔ اس لئے آپ کے اپنے بچے کی موجودہ نشو و نم کی بنیاد پر اس کے مستقبل  

پیٹرن کے  لگانا ممکن ہے۔ بچے کی موجودہ ذہنی صلاحیت کا علم اس کے حتمیٰ ذہنی نشو و نم کا اندازہ لگانے میں مدد کر سکتا ہے۔اس طرح یکسانیت  

د ایک یکساں پیٹرن  اصول سے مراد وہ پیٹرن ہے جس میں نشو ونم جو بچوں میں ہوتی ہے وہ عالمگیر ہے اور مختلف انفرادی اختلاف کے باوجو

ے ہیں۔ 

 

کلت

 

ن
 میں ہے۔مثال کے طو ر پر بچے کے دودھ کے دانت دوسرے دانتوں سے پہلے 

 (Principle of Direction of Development)  نشو ونم کے متعین رخ کا اصول (4)

اس اصول کے مطابق جسمانی اور حرکیاتی نشو ونم دو سمتوں پر عمل کرتی ہے۔ ایک سمت سر سے پیر کی سمت ہے۔ یعنی بچے کی نشو  

اندر    ونم سر سے پیر کے طرف ہوتی ہے۔ مثلاً بچہ اپنی زندگی کے پہلے ہفتہ میں صرف سر اٹھا پاتا جو کہ حرکیاتی نشو ونم ہے۔ تین مہینے کے

ٹھہراؤ کر سکتا ہے۔ مطلب آنکھوں کی رفتار پر قابو کرسکتا ہے ۔ چھ ماہ میں بچہ اپنی ہاتھوں کی حرکت پر اختیار حاصل کرلیتا ہے اور آنکھوں کا  

 نوماہ میں وہ سہارا لئے بغیر بیٹھ سکتا ہے اور بارہ ماہ میں وہ اپنے پیروں پر کھڑے ہونے کی کوشش کرتا ہے۔ 

ی ٹانگو ں کی طرف ہوتی    اور افعال میں  دوسرے لفظوں میں ساخت اور آخر میں پیر  ی افزائش سر سے اس کے بعد بیچ میں  بہتری 
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گو ہوتا ہے۔ یہ دیکھا گیا ہے کہ جنین میں سر کا حصہ سب  کے نشو ونم کے معاملے میں بھی لاہے۔ یہ اصول قبل از پیدائش اور بعد از پیدائش  

   پاتا ہے اور اس کے بعد بیچ کا پھر سے پہلے نشو ونم  

 

ں
 
ن

 

 ی
ن ج 

ا ء کا۔ در حقیقت حاملہ ہونے کے آٹھ ہفتوں بعد سر 

 

ض
ع
کی پوری (Embryo) دیگر ا

سے مراد کسی انسان کی نشو ونم کا مرحلہ جب وہ انڈے میں ہوتا ہے۔ انسانوں میں یہ (Embryo) لمبائی کے نصف کا برابر ہوتا ہے۔ جنین

کو بچے  والے  ہونے  پیدا  سے  ہفتے  آٹھویں  اور  ہے  ہوتا  لاگو  پر  بچے  پیدائشی  غیر  تک  آخر  کے  ہفتے  ساتویں  بعد  کے  ہونے  حاملہ   لفظ 

Foetus کہاجاتا ہے۔آپ جانتے ہیں کہ قبل از پیدائش سر جسم کا سب سے تیزی سے بڑھنے والا حصہ ہے۔ اس کا مطلب یہ نہیں ہے کہ باقی

زیدہ    حصہ کی نشو ونم نہیں ہوتی لیکن اس وقت سر کی نشو ونم میں باقی حصوں سے زیدہ تیزی رہتی ہے۔ چونکہ پیدائش سے پہلے سر کی نشو ونم

 سے زیدہ نشو ونم ہوتی ہے۔ اس کے نتیجے میں آپ نے لئے ظاہر ہے کہ یہ پیدائش کے وقت جسم کے کسی بھی دوسرے حصے  ہوتی ہے اس

 ہوجاتے  دیکھا ہوگا کہ بچے بیٹھنے کی صلاحیت حاصل کرنے سے پہلے اپنا سر اٹھانا سیکھ لیتے ہیں اور چلنے کے قابل ہونے سے پہلے بیٹھنے کے قابل

 ہیں۔

دوسری سمت جس کی پیروی جسمانی اور حرکیاتی نشو ونم کرتی ہے جسم سے آخر تک ہے۔ نشو ونم باہر کی طرف بڑھتی ہے۔ جسم کے 

ا  اور پٹھے جو محور کے قریب ہوتے ہیں اس میں پہلے اضافہ ہوتا ہے اور جو سب سے دور ہوتے ہیں وہ آخر میں نشو ونم پاتے ہیں۔ قبل  

 

ض
ع
از  ا

ریڈھ کی ہڈی، دل اور تنے جو جسم کے مرکز کے طرف ہوتے ہیں سب سے پہلے نشو ونم پاتے ہیں۔ بازو اور ٹانگیں جو محور سے   پیدائش میں سر،

 بھی واضح ہے۔  دور ہیں بعد میں نشو ونم پاتے ہیں اور انگلیاں جو انتہائی سروں پر ہیں آخر میں نشو و نم پاتی ہیں۔ یہ اصول حرکیاتی کو آرڈیننس میں

اس زوؤں کی حرکت جس میں بچہ سب سے پہلے قابو پاسکتا ہے۔ آہستہ آہستہ بچہ کہنی کے پٹھوں کو کنٹرول کرنا سیکھتا ہے اور پھر انگلیوں کو  با

  طرح یہ اصول بتاتی ہے کہ نشو ونم کا متعین رخ ہوتا ہے جس سے آپ سبھی پہلے سے بھی واقفیت رکھتے ہوں گے۔ اور بحیثیت ایک استاد کو یہ 

 م ہوتی ہے چاہے کی نشو ونم کا رخ کیا ہوگا ہے اور کیسے نشو ونم پاتی ہے۔معلو

  

   عمومی   (5)
ّ
 (Principles of General to Specific Responses) عمل کا اصول  سے خصوصی رد

ماہرین نفسیات نے یہ بتانے کی کوشش کی ہے کہ انسان کا رد عمل تجربات کے بنیاد پر تبدیل ہوتا ہے ۔ یہ تبدیلی عمومی سے خصوصی  

تھ وہ  کے طرف ہوتی ہے ۔ جیسا کہ آپ نے دیکھا ہوگا ایک چھوٹا بچہ مٹی کو ہی منہ میں ڈالتا ہے کیونکہ یہ قرتی ہے جو عام ہے اور وقت کے سا
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 منہ میں صرف کھانے کی چیزوں کو رکھتا ہے یہ خصوصی نشو ونم ہے۔

 حرکیاتی نشو ونم میں شیر خوار بچے صرف انگوٹھے اور شہادت کی انگلی کا استعمال کرنے سے پہلے کسی چیز کو پوری ہاتھ سے پکڑ سکتا ہے۔ 

زو کو  وہ با  نوزائید کی پہلی موٹر حرکتیں بہت عام، غیر مستقیم اور اضطراری ہوتی ہیں۔ یعنی کسی چیز تک پہنچنے سے پہلے وہ اس قابل ہوجاتے ہیں کہ 

  ہلا سکیں۔ دوسری مثال یہ بھی ہے کہ زبان کی نشو ونم میں بچے پہلے عام رد عمل کرنا شروع کردیتے ہیں اور اس کے بعدمخصوص رد عمل کرتے 

چیز بنا سوچ    ہیں۔ یعنی پہلے لفظ بھی نہیں بولتے اور بعد میں جملہ کی شکل میں بولتے ہیں۔ ایک مثال یہ بھی ہے کہ بچہ شیر خوارگی میں کوئی بھی 

 جب آپ  سمجھے چھو لیتا ہے ی بے احتیاطی سے سبھی چیز کو پکڑ لیتا ہے اور بعد میں احتیا ط کے ساتھ پکڑنے لگتا ہے۔ بچوں کے ابتدائی سالوں میں

 آہستہ قریب سے مشاہدہ کریں گے تو آپ کومعلوم ہوگا کہ حالات میں بچے کا رد عمل عام فطری بات ہے۔ وقت گذرنے کے ساتھ یہ آہستہ

  میں  می  کی فطر ی رد عمل ہوجاتا ہے۔ عمو نشو ونم پاتا ہے اور رد عمل

  

 
 سے خصوصی رد عمل کا یہ اصول درحقیقت نشو ونم کے تمام تین ڈوم

 ۔ہیں ۔وقوفی3 و سماجی اور  نفسیاتی  ۔2۔جسمانی 1 جو دیکھا جاسکتا ہے

ّ  :۔جسمانی1

چس

 ی حرکی صلاحیتیں٭مجموعی جسمانی صحت٭اونچائی٭وزن٭تناسب٭جسمانی افعال٭ظہور٭تصورات٭ 

۔نفسیاتی و سماجی: اس میں مختلف نشو ونم شامل ہوتی ہیں جو ٭جذبات٭ خود آگہی اور تفہیم٭ باہمی مہارت٭ رشتہ اور دوستی٭اخلاقی 2

 ۔ ہیں نشو ونم٭ طرز عمل

 ۔ شامل ہیں ٭استدلال٭ تحلیل٭ تخلیقی صلاحیت ٭ زبان  ٭ توجہ  ۔ وقوفی نشو ونم: اس کے زمرے میں ٭ حافظ3

مثال کے طور پر جب آپ ایک نوزائید بچے کے جوش و خروش کو دیکھیں گے جو صرف چند دن کا ہے تو یہ جوش کی ایک طرح سے  

منقطع شکل کی طرح نظر آئے گا۔ لیکن آپ چند دنوں تک بچنے کو قریب سے مشاہدہ کریں گے تو آپ دیکھیں گے کہ اس کا ہر اظہار مختلف ہے 

 ، تکلیف ، درد، مایوسی وغیرہ کے لئے مخصوص ہے۔نشو ونم کا یہ اصول عمومی سے خصوصی کی طرف آگے بڑھتا  اور متعلقہ جذبات جیسے خوشی

 ہے وہی ہے جو ہر بچے کے غیر مربوط بے ترتیب لمحات کے پیچھے ہوتا ہے اور بعد میں یہی رد عمل مخصوص لمحات میں بدل جاتا ہے۔

 (Principles of Integration)انضمام کا اصول  (6)

نوزائید بچہ دوسرے پر منحصر کرتا ہے ۔ اس کی سرگرمیاں اس کے کنٹرول میں نہیں ہوتی ہیں ۔ وہ بچہ جو کچھ سیکھتا ہے وہ جز کی شکل 

کا   میں سیکھتا ہے اور جز سے کل کی جانب بڑھتا ہے ۔ اس حقیقت کو ماہرین نفسیات ،ا نضمام کے اصول کے طور پر پیش کیا ہے۔ انضمام کے اصول

یہ ہے کہ ایک بچہ نشو ونم کے ساتھ ساتھ مختلف حصوں کو مربوط کرنا شروع کردیتاہے۔ جیسا کی ایک بچہ پہلے مختلف آوازیں بولتا ہے مطلب  

 الفاظ کو معنی کے ساتھ جملوں میں ضم کرنا سیکھتا ہے۔ ،لیکن لسانی نشو ونم کے ساتھ بچہ ان آوازوں کو الفاظ میں 

دوسرے لفظوں میں انضمام کامطلب ہے مختلف حصوں کو تیزی سے ایک پیچیدہ ڈھانچہ بنانے کے لیے ہم آہنگی۔ اس سے مختلف  

 دیکھے  طرز عمل کے پیٹرن کا ہم آہنگی بھی مراد ہے جس کے نتیجے میں پیچیدگی کی اعلیٰ سطح ہوتی ہے۔ انضمام کا اصول نشو ونم کے تمام حصوں میں

ائی کے سالوں میں اگر آپ غور وفکر کریں تو پائیں گے کہ شیر خوار کے چہروں پر مسکراہٹ ہوتی ہے۔ اس کی وجہ یہ ہے کہ وہ  جاسکتے ہیں۔ ابتد
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اسے   مختلف لوگوں کو نہیں پہچان سکتا۔ لیکن کچھ دنوں بعد ماں کے چہروں کو دوسرے کے چہروں سے الگ کرنا ی پہچاننا سیکھ لیتا ہے۔ اور صرف

دیکھ کر ہی مسکراتا ہے۔ آہستہ آہستہ شیرخوا ر دوسرے لوگوں کو پہچانتا ہے جو اس کے ساتھ باقاعدگی سے بات چیت کرتے ہیں اور مسکراتے  

۔ صرف ان لوگوں پر جو اس سے واقف ہیں۔ اس طرح و ہ چہروں کو فرق کرنا سیکھ جاتا ہے۔ اس کے معنی یہ ہیں کہ لوگوں میں فر ق کرسکتا ہیں

وہ ماں کے  دوسروں سے الگ کرسکتا ہے۔ پھر  کو  اس کی مہک  اور  اب ماں کے چھونے  وہ نہیں جانتے۔ بچے  اورجسے  وہ جانتے ہیں  ہے جسے 

 چھونا، مہک ، آواز کو یکجا کرتا ہے او ریہ سمجھ جاتا ہے کہ یہ تمام خصوصیات ایک ہی شخص سے تعلق رکھتے ہیں۔ چہرے، ماں کا 

بچے میں وقوفی نشو ونم بھی انضمام کے ذریعے آگے بڑھتی ہے۔ بچہ پہلے کم اور زیدہ میں فرق کرنا سیکھتا ہے۔ اس سے بعد میں نمب و  

ب کئے  تعدا دو شمار یعنی نمب کومخصوص طورپر سمجھنے میں مددملتی ہے۔ ان تصورات کا استعمال کرتے ہوئے پھر ان کو جوڑ، گھٹاؤ ، تقسیم اور ضر

وہ بڑا ہوتا ہے چلنا، دوڑنا اور جوں جو ں  ، اچھلنا  گئے اور پیچیدہ تصورات سیکھنے کے لئے انضمام ی مربوط کرتا ہے۔ اس طرح بچہ چلنا سیکھتا ہے 

جگہ سے   وغیرہ میں فرق کرتا ہے۔ آپ یہ جانتے ہیں کہ جب بچہ چلنا سیکھتا ہے تو وہ محض خوشی کے لئے چلتا ہے ۔ بعد میں وہ کسی چیز کو ایک

 دوسری جگہ رکھ سکتا ہے۔ اس طرح سے پیدل چلنا ، چیزوں کو ایک جگہ سے دوسر ی جگہ لے جانے کے مقصد کے ساتھ انضمام ہو جاتا ہے۔ 

 (Principle of Different Rate of Development)مختلف رفتار کااصول   نشو ونم کی (7)

نشو ونم کی رفتار یکساں نہیں ہوتی۔ ماہرین نفسیات مانتے ہیں کہ زیدہ تر حالات میں نشو ونم اورنمو کی رفتار مختلف ہوتی ہے۔لڑکے  

مثال  اورلڑکیوں کی نشو ونم میں فرق پای جاتا ہے۔ یہ بات اس سے بھی ظاہر ہوتاہے کہ نشو ونم کے مختلف مرحلے میں رفتار مختلف ہوتی ہے۔  

 پر   طور پر ابتدائی بلوغت کے دورمیں ہاتھ، پیر،ناک کی نشو ونم ہوجاتی ہے اور ذہنی نشو ونم بعدمیں پروان چڑھتی ہیں اور آخرمیں یہ سُست کے

 جاتی ہے۔

انفرادی اختلاف کااصول اس طرح سے سمجھا جاسکتا ہے کہ ہر بچہ مختلف ہوتاہے یعنی  رفتار  پایجاتا    دوسرے لفظوں میں مختلف 

اور تربیت عام طور پر تمام بچوں کے لئے ایک  ہے۔ اس کا مطلب ہے کہ انفرادی بچوں کی نشو ونم مختلف ہوتی ہے۔ اگرچ نشو ونم کا پیٹرن 

اس  جیسے ہوتے ہیں۔ لیکن ہر ایک فرد کی نشو ونم کے مختلف مراحل پر پہنچنے کی رفتار مختلف ہوگی۔ نشو ونم کے رفتار میں انفرادی فر ق کی 

کی  حقیقت کو سمجھنے میں محتاط رہنا چاہئے کی ان کی خصوصیات اور سطح عمر کے حساب سے ہوں۔ کسی بھی ترقیاتی کام کو انجام دینے کے لئے عمر

۔ یہ اوسط بچے کی تصور کو مسترد کرتا ہے۔ کچھ بچے دس ماہ کے عمر میں چلنا سیکھ جاتے ہیں کچھ پندرہ ماہ کے عمر میں چل پاتے ہیں  ایک حد ہوتی ہے

یکساں  ۔ یہاں ایک بچے کی نشو ونم کو دوسرے بچے کے ساتھ موازن کرنے کا کوئی جوا ز نہیں ہے۔ نشو ونم کی رفتار بھی انفرادی بچے کے اندر  

 ہوتی ہے۔مثال کے طور پر ایک بچے کی جذباتی نشو ونم اس کے سماجی نشو ونممیں زیدہ تیزی ہوسکتی ہے۔ دوسری مثال یہ ہے کہ ایک نہیں

ر   ہوسکتی ہے۔ نشو ونم کی رفتا لڑکا کا ق تیزی سے بڑھ سکتا ہے اور بارہ سال کی عمر میں اس کا ق کافی ہوجاتا ہے جبکہ دوسرے کی نشو ونم سُست

 میں جنسی فرق بھی پای جاتا ہے۔ لڑکوں کے مقابلے لڑکیوں کی بلوغت کی مدت تقریباً دو سال پہلے ہوتی ہے۔
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 (Principle of Interrelation) باہمی تعلق کا اصول (8)

جیسا کہ ہم سب جانتے ہیں کہ نشو ونم کا مطلب صرف انسان کے جسمانی پہلو سے ہیں بلکہ اس میں وقوفی تاثراتی، جذباتی، سماجی اور  

  اخلاقی پہلو بھی شامل ہیں۔ اس طرح ایک فرد کی نشو ونم زندگی کے تمام پہلوؤں کے متوازن باہمی تعلق سے ظاہر ہوتی ہے۔کسی بھی پہلوکی 

دوسرے پہلوؤں کو متاثر کرتی ہے۔ماہرین نفسیات اس بات کو تسلیم کرتے ہیں کہ نشو ونم چاہے وہ سماجی، جذباتی، اخلاقی، جسمانی ذہنی  نشو ونم  

 اور لسانی کسی بھی طرح کی ہوسبھی میں باہمی تعلق ہونے کی وجہ سے ایک دوسرے پر منحصر کرتی ہے۔ آپ نے یہ تو سنا ہی ہوگا اچھے دماغ کے 

چھے صحت کی ضرورت ہوتی ہے یس کو یوں کہیں کی جب جسمانی نشوونم ہوتی ہے تو وزن اور جسامت میں اضافہ ہوتا رہتا ہے اور ان کی لئے ا

کے  صلاحیت میں بھی اضافہ ہوتا رہتا ہے۔ مثال کے طور پر اوسط سے زیدہ ذہانت والے بچے عام طور پر اوسط سے زیدہ جسمانی اور سماجی نشو  

  جاتے ہیں۔ حامل پائے

 (Principle of Interaction of Heredity and Environment)اصول  کا   باہمی اثر   ماحول کے   توارث اور (9)

انسان کی نشو ونم میں دوعوامل خاص طور پر شامل ہیں۔ ایک کو توارث اور دوسرے کو ماحول کہاجاتا ہے۔ توارث کا معنی و مفہوم  

سماجی  وسیع ہے لیکن یہاں اس بات کو سمجھ لینا ہے کہ بچہ اپنے والدین ، آبا و اجداد سے کچھ خصوصیات کے ساتھ پیدا ہوتا ہے چونکہ انسان کو  

جاتا ہے یعنی کے انسان سماج میں رہتے ہیں اور سماج لوگوں کے مجموعے کو کہاجاتا ہے اور اس کے ذریعہ اس کی نشو ونم ہوتی رہتی ہے۔  جانور کہا

توارث کے ذریعہ جو خصوصیات آجاتی ہیں اسے تبدیل نہیں کیاجاسکتا لیکن ماحول کے اثرات سے اس میں تبدیلی لائی جاسکتی ہے۔ اس لئے نشو  

  باہمی اثر کانتیجہ کہاجاتاہے۔ونم کو

 (Principle of Individual Difference)انفرادی اختلافات کا اصول(10)

کوئی دو بچے ایک جیسے نہیں ہوتے یہ عام لوگوں کے ساتھ ساتھ ماہرین نفسیات بھی مانتے ہیں اور یہ بھی کہتے ہیں کہ جو ڑواں بچے بھی  

،  ایک جیسے نہیں ہوتے یعنی ایک دوسرے سے اختلاف کرتے ہیں ۔ ان کی نشو ونم میں انفرادی اختلاف پای جاتا ہے۔ سماجی نشو ونم، ذہانت  

پای جاتا ہے۔جذباتی ونم میں اختلاف  ، نشو  اہم     اہم اصولوں میں  ونم کے سب  یہ اصول نشو  ہرجاندار اپنے آپ میں ایک الگ تخلیق ہے۔ 

 ہیں  اصول ہے کہ انفرادی اختلافات کو شامل کیا جاتا ہے۔نشو ونم کی کوئی مقرر رفتار نہیں ہے۔ مثال کے طور پر تمام بچے چلنے سے پہلے رینگتے

 عمر کے لحاظ سے مختلف ہوتے ہیں اور اپنی اپنی طور پر نشو ونم ہوتی ہے۔اور پھر کھڑے ہوتے ہیں۔ انفرادی بچے وقت ی 

  آخرمیں آپ یہ کہہ سکتے ہیں کہ انفرادی فرق کا اصول یہ بتاتا ہے کہ ہر فرد کی نمو اور نشو ونم کے تناظر میں مماثلت نہیں رکھتا ہے۔

مراحل   کے  سماجی، نفسیاتی ، جسمانی ،ماحولیاتی اور ماحولی عوامل کے وجہ سے ہر بچے کی سوچ کی سطح مختلف ہوتی ہے۔ یہ انفرادی اختلافات نشو ونم

 کے مطابق مختلف ہوتے ہیں۔ 
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 (Check your Progress)  اپنی پیش رفت کی جانچ کریں 

 نشو ونم کے مختلف اصول کون کون سے ہیں؟ ۔1

 نشوونمکے اصولوں کو مثال کے ساتھ بیان کریں؟ ۔2

  نے والے عوامل: توارث اور ماحولہو اثر انداز  پر نمو اور نشو و نم 6.4

(Factors Influencing Growth and Development: Heredity and Environment)  

ہے یماحول کی؟ہمیشہ یہ زیر بحث رہا ہے چاہے وہ ماہرین نفسیات ہو ی ماہرین تعلی اس مسئلے پر بحث کرتے   رنشو ونم توارث کی پیداوا

رہے ہیں۔ جب ہم نشو ونم کی بات کرتے ہیں تو اس عمل کی بات کرتے ہیں جو حاملہ ہونے سے لے کر موت تک کسی جاندار کے تمام پہلوؤں  

ہر بچے کا بڑھن ایک فطری عمل ہے لیکن یہ دیکھا گیا ہے کہ تمام بچے ایک جیسے انداز میں نہیں بڑھتے ہیں ۔ میں تبدیلیاں رونم پیداہوتی ہیں۔  

، کچھ بچوں کی نشو ونم دوسرے سے پہلے ہوتی ہے۔ جہاں تک وقوفی نشو ونم کا تعلق ہے کچھ بچوں میں دوسروں سے بہتر علمی صلاحیت، یداشت

ہ ہوتی ہے۔ تمام بچوں میں ایک جیسی ذہانت نہیں ہوتی۔ کچھ میں کرکٹ کھیلنے کی صلاحیت کچھ میں موسیقی  استدلال ، سوچنے کی صلاحیت وغیر

اثر    کی صلاحیت اور دوسروں میں لسانی صلاحتیں بھی زیدہ ہیں۔ لہٰذا بچے ایک دوسرے سے مختلف ہوتے ہیں کیونکہ کئی عوام ان کی نشو ونم پر 

   :آتی ہے کہ جو بنیادی عوامل ہیں وہ ہیں انداز ہوتی ہے۔ یہ بات سامنے 

جب ہم بچوں کی نشو ونم میں توارث کی بات کرتے ہیں تو ہم اس بات پر بات مرکوز کررہے ہیں کہ فطرت نے بچوں کو کون   :ماحول     توارث اور 

  سی خصوصیات کے ساتھ پیدا کیا ہے۔ جب ہم ماحول کے اثر و رسوخ کا حوالہ دیتے ہیں تو ہم بچوں کی پرورش کے بارے میں بات کر رہے ہیں جو 

وہ تجویز کرتے ہیں کہ نشو ونم کی ذمہ دار صرف توارث ہے۔ دوسری طرف وہ جو پرورش ی ماحول کے حق میں    لوگ توارث کے حق میں ہے 

یہ ن تو  ہیں تجویز کرتے ہیں کہ کسی فرد کی نشو ونم صرف ماحول پر منحصرہے ۔ لیکن اگر آپ فرد کی نشو ونم ی تجزیہ کریں تو آپ پائیں گے کہ  

 اور ن ہی واحد ماحول کی جز ہے۔ بلکہ یہ توارث اور ماحول دونوں کی پیداوار ہے۔واحد توارث کی پیداوار ہے 

عموماً یہ کہاجاتا ہے کہ بچے کا رنگ و روپ ، ذہن اور مزاج میں وہ اپنے والدین کی طرح ہوتے ہیں۔ یہ عناصر صرف والدین ہی نہیں 

بلکہ اس کو یوں کہیں کہ آبا واجداد، نسل، والدین ، جینس کی شمولیت ہے۔ لیکن بعض اوقات اس کے برعکس بھی ہوتا ہے جیسے کند ذہن ماں  

ہین ہوتے ہیں۔ اس کی وجہ یہ ہے کہ بچوں کی یہ خصوصیات صرف والدین ہی نہیں بلکہ اس کے آبا واجداد سے ملتے ہیں۔ اس  باپ کے بچے ذ 

 اپنے  لئے توارث عام زبان میں پیدائشی خصوصیات کو کہتے ہیں۔ اس لئے یہ بھی کہاجاتا ہے کہ وراثت انسانی نشو ونم پر اثر انداز ہوتی ہے۔ بچہ

جنسیا سے  جسمانی والدین  ہیں۔  والی خصوصیات  ہونے  منتقل  میں  نسل  دوسری  سے  نسل  ایک  پر  طور  جنسیاتی  یہ  ہیں۔  ملتی  تی خصوصیات 

خصوصیات جیسے ق، وزن، آنکھوں کا رنگ وغیرہ اور نفسیاتی خصوصیات ہیں۔ ذہانت ، شخصیت ، تخلیقی صلاحیتیں وغیرہ فطری طور پر طے شدہ  

اور قابل مشاہدہ ظاہری شکل اور رویے میں ظاہر  اور موروثی ہیں۔ جنیاتی کوڈ وہ بنیا د فراہم کرتا ہے جس پر دماغ اور جسم میں اضافہ ہوتا ہے 

 ہوتی ہیں۔ 
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والدین کے جسمانی اور ذہنی خصوصیات کو بچوں میں    ’’ نے توارث کی تعریف اس طرح کی ہے(James Drever)جیم ڈریور

 ‘‘ منتقل ہونا ہی توارث کہلاتا ہے۔

انسان والدین کے ذریعے آبا واجداد کی جو خصوصیات حاصل کرتا ہے اسے توارث کہتے ’’ کے لفظوں میں  (Peterson)پیٹرس 

 ‘‘ ہیں ۔

وہ سبھی باتیں شامل ہیں جو زندگی کی شروعات کرتے وقت پیدائش کے    ’’ کے مطابق(Wordsworth)وڑدورتھ توارث میں 

 ‘‘وقت نہیں بلکہ پیدائش سے نو ماہ قبل قرار حمل کے وقت موجود ہوتی ہے۔

اس طرح توارث کا مطلب وہ ساری خصوصیات سے ہے جو انسان اپنی نسل، آبا واجداد اور والدین سے حاصل کرتے ہیں۔ اس کے  

 :لئے ماہرین نفسیات نے کچھ قوانین بھی بتائیں ہے جسے توارث کے قوانین کہتے ہیں

 :توارث کے مندرجہ ذیل قوانین ہیں(Laws of Heredity)توارث کے قوانین

مشابہت کا لفظی معنی ہے ایک طرح کا ہونا اور مشابہت کے قانون کے مطابق جیسے  :  (Law of Resemblance)                 مشابہت کا قانون ( 1)

 والدین ہوتے ہیں ویسے کی اولاد ہوتی ہے ۔ بچے کا رنگ و روپ ، ق و قامت اور ذہانت اپنے ماں با پ کی طرح ہوتا ہے ذہین ماں باپ کے بچے

 ذہین کند ذہین ماں باپ کے بچے کند ذہن ہوتے ہیں۔ 

اس قانون کے مطابق بچہ اپنے والدین سے پوری طرح مشابہت نہیں رکھتے بلکہ ان میں کچھ ن  : (Law of Variation)         کا قانونتغیر(2)

  کچھ فرق ہوتا ہے۔ ایک والدین کے تمام بچے ایک جیسے نہیں ہوتے ان کی ذہانت رنگ و روپ ، ق و قامت میں فرق پای جاتا ہے اس کی جسمانی

 اور ذہنی صلاحیت بھی مختلف ہوتی ہے۔

اور دوسرا خصوصی۔ اس    انسان :(Law of Regression)کا قانون  مراجعت    (3) د و خصوصیات پائی جاتی ہیں۔ ایک عمومی  اندر  کے 

قانون کے مطابق بچے اپنے والدین سے صرف عمومی خصوصیات ہی حاصل کرتے ہیں۔ اس لیے توارث کی جبلت عمومی یعنی اوسط کے جانب  

 میں طاقتور ہوتا ہے اور دوسر ایہ کہ والدین میں ان  ہوتی ہے ۔ اس کے وجوہات کو دیکھیں تو ثابت ہوتا ہے کہ بچے صرف عمومی خصوصیات ہی

 کے آبا و اجدد میں سے کسی ایک تناسل زیدہ طاقتور ہوتا ہے۔

  نمو اور نشو ونم کو اثر انداز کرنے والے اہم عنصر ماحول ہے جہاں ایک فرد رہتا ہے۔ بچہ اپنے ماحول میں رہنا اور پروان چڑھن سیکھتا

 فکر ہے۔ بچہ جب پیداہوتا ہے تو قرت کی بنائی ہوئی دنیا میں سانس لیتا ہے اور پھلتا پھولتا ہے۔ اس کامطلب پورے ماحول سے ہے۔ اگر غور و

 و ہ  کریں تو ہم دیکھتے ہیں کہ انسان جس ماحول میں رہتا ہے اسے دو طرح سے دیکھا جاسکتا ہے۔ ایک ماحول کو قرتی ماحول کہہ سکتے ہیں کیونکہ

کسی  قرت کے طرف سے فراہم ہوتی ہیں اور دوسرا کو سماجی ماحول کے نام سے موسم کیا جاتا ہے۔ اس کی وجہ یہ ہے کہ بچے کے والدین کسی ن  

 سماج سے تعلق رکھتے ہیں ۔ چونکہ انسان ایک سماجی جانور ہے انسان انسان کے بغیر نہیں رہ سکتا۔ 

کا   ماحول  اور سماجی  فراہم ہیں  درجہ حرارت جو ہمیں قرت کی طرف سے  اور  ہوا  و  ماحول کا مطلب ہے پہار، پٹھار، آب  قرتی 

دونوں طرح کے  ونم میں  اور نشو  رہتا ہے  وہ  اور سیاسی حالت میں ہوتا ہے جس میں  ، مذہبی  ان خاندانی، سماجی، تہذیبی  انسان کے  مطلب 
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  حالات کی شمولیت ہے۔ اس طرح ماحول محرکات کی ایک وسیع رینج پر مشتمل ہے اور یہ بچے کی نشو ونم کے لئے ضروری ہے اور تجرباتی بنیاد 

اور اپنے والدین سے جینس  فراہم کرتا ہے۔ ماحول کی اچھائی ی خرابی اس کی صلاحیتوں میں فرق پیداکرے گی۔مثال کے طور پر ایک بچے 

(Genes) کی منتقلی کے ذریعے موسیقی کا ہنر وراثت میں ملا ہوگا لیکن ہوسکتا ہے کہ وہ موسیقی کے شعبے میں سبقت ن لے سکے ۔ اگر اسے اپنی

 فطری صلاحیت کو بڑھانے کے لئے مناسب ماحول اور تعاون ن ملے۔

Wordsworthخود کو اس کی زندگی کے آغاز سے متاثر کرتے رہتے ہیں۔ ماحول میں وہ تمام بیرونی اجزا شامل ہیں جو " کے مطابق  " 

Boring Longfield & Wildکے مطابق‘‘جنس کے علاوہ فرد پر اثر انداز ہونے والی شئے ماحول کہلاتی ہے۔ ‘‘ 

مندرجہ بالا تفصیل سے ظاہر ہے کہ انسان کے اوپر ماحول کا اثر ہوتا ہے۔ یہ ماحول قرار حمل سے ہی شروع ہوجاتا ہے۔ بچے کی ماں  

 ۔ جس ماحول میں رہتی ہے بچے کی نشو ونم ویسی ہی ہوتی ہے۔ واضح رہے کہ بچے کی نشو ونم میں توارث اور ماحول دونوں کیا ثرات شامل ہیں

 (Check your Progress)  اپنی پیش رفت کی جانچ کریں 

 توارث نشو ونم کوکیسے اثر انداز کرتی ہے؟  ۔1

 نشو ونم میں ماحول کا رول کو بیان کریں۔ ۔2

  (Summaryخلاصہ  )  6.5

اس اکائی میں نمو اور نشوونم کے اصول، عوامل اور اثرات پر روشنی ڈالی گئی ہے۔ نمو سے مراد جسمانی تبدیلیاں ہیں جیسے ق، وزن   

 ونم ایکاور سائز میں اضافہ، جبکہ نشوونم فرد کی مجموعی تبدیلیوں کا نام ہے جس میں جسمانی، ذہنی، جذباتی اور سماجی پہلو شامل ہوتے ہیں۔ نشو

  مسلسل اور ترتیب وار عمل ہے جو قرار حمل سے موت تک جاری رہتا ہے اور ہر فرد ایک ہی ترتیب کی پیروی کرتا ہے، جیسے پہلے بیٹھنا، پھر 

 رینگنا اور پھر چلنا۔ 

 اصول کے مطابق نشوونم سر سے پاؤں تک ہوتی ہے جبکہ Cephalocaudal نشوونم کے مختلف اصول بھی بیان کیے گئے ہیں۔ 

Proximodistal  ا  کی طرف بڑھتی ہے۔ اس کے علاوہ

 

ض
ع
جیسے رینگنا، چلنا اور دوڑنا  Locomotion اصول کے تحت درمیانی حصے سے ا

کے  انسانی ہم آہنگی کے پیٹرن کی مثالیں ہیں۔ اسی طرح یکسانیت، متعین رخ، عمومی سے خصوصی رد عمل، انضمام، مختلف رفتار اور باہمی تعلق  

 اصول نشوونم کی مختلف جہات کو ظاہر کرتے ہیں۔ 

اور فکری رجحانات، جو ہر ایک کو   مزید یہ کہ بچوں میں انفرادی اختلافات پائے جاتے ہیں، جیسے دلچسپیاں، ذہانت، تخلیقی صلاحیت 

ذہنی   اور  والدین کی جسمانی  ہوتا ہے۔  اثر  گہرا  کا  دونوں  ماحول  اور  توارث  پر  اس کے ساتھ ساتھ نشوونم  دوسرے سے منفرد بناتے ہیں۔ 

  منتقل ہوتی ہیں جسے توارث کہتے ہیں، جبکہ قرتی اور سماجی ماحول بھی شخصیت اور طرزِ عمل کی نشوونم کو متاثر کرتا ہے۔ خصوصیات بچوں میں
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 (Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج  6.6

 : اس اکائی کا مطالعہ کے بعد آپ نے درجہ ذیل باتیں سیکھیں 

• Encyclopaedia Britannicaمیں نمو کی تعریف سائز میں اضافہ سے کی ہے۔ 

 نمو سے مراد جسمانی تبدیلیاں ہیں وہیں نشو ونمسے مراد فرد میں مجموعی تبدیلیوں سے ہے۔ •

 تسلسل کا اصول کے مطابق نشو ونم ایک مسلسل عمل ہے یعنی قرار حمل سے لے کر موت تک نشو ونم ہوتی رہتی ہے۔ •

نشو ونم کے ترتیب واریت کا اصول یہ بتاتا ہے کہ ہر فرد کی تبدیلی مختلف ہوتی ہے اور اس میں فرق ظاہر کرتا ہے لیکن وہ تبدیلی کو   •

 ایک ہی ترتیب کی پیروی کرتا ہے، یعنی پہلے بیٹھنا پھر رینگنا اور پھر چلنا ۔

• Cephalocaudal  رجحان ظاہر کرتا ہے کہ نشو ونم طولائی سمت یعنی سر سے پاؤ ں کی طرف آگے بڑھتی ہے یہی وجہ ہے کہ بچہ

 چلنے سے پہلے سر پر قابو پالیتا ہے۔ 

• Proximodistal  نشو ونم میں درمیانی حصہ پہلے تیار ہوتا ہے اور حرکت وہاں سے باہر کے طرف پھیلتی ہے۔ شیر خوار بچے پہلے

 اپنا دھڑ اور پھر اپنے بازو اور ٹانگوں کو حرکت دینا سیکھتے ہیں۔

• Locomotion میں رینگنا، چلنا، دوڑنا، سرپٹ دوڑنا، اچھلنا سبھی انسانی Phylogeneticہم آہنگی کے پیٹرن ہیں۔ 

یکسانی نشو ونم کا اصول یہ بتاتا ہے کہ تمام مخلوق کی نشو ونم ایک خاص پیٹرن میں ہوتی ہے۔ مثال کے طور پر قرار حمل سے لے کر   •

 بچے کی پیدائش کا وقفہ نومہینہ کا ہوتا ہے۔یہی یکسانیت کا اصول ہے۔ 

نشو ونم کے متعین رخ کا اصول یہ بتاتا ہے کہ ساخت اور افعال میں بہتری ی افزائش سرسے اس کے بعد بیچ میں اور آخر میں پیر ی   •

 ٹانگوں کے طرف ہوتی ہے۔ بعض نشو ونم کا متعین رخ ہوتا ہے۔

اور یہ تبدیلی عمومی سے   • رد عمل تجربات کے بنیاد پر تبدیل ہوتاہے  کا  انسان  کا اصول یہ بتاتا ہے کہ  رد عمل  عمومی سے خصوصی 

 خصوصی کی طرف ہوتا ہے۔ 

انضمام کا اصول سے آپ کویہ معلومات فراہم ہوتی ہے کہ بچہ جو کچھ سیکھتا ہے وہ جز کے شکل میں سیکھتا ہے اور جز سے کل کی جانب  •

ظ  بڑھتا ہے۔ جیسا کہ ایک بچہ شیر خوارگی میں مختلف آواز نکالتا ہے لیکن لسانی نشو ونم کے ساتھ بچہ ان آوازوں کوا لفاظ میں اور الفا 

  ساتھ جملوں میں جم کرنا سیکھتا ہے ۔کو معنی کے

 نشو ونم کی رفتار یکساں نہیں ہوتی۔ اس کو ماہرین نفسیات نے نشو ونم کے مختلف رفتار کا اصول کہا ہے جیسے کسی کی لسانی نشو ونم کی  •

 رفتار الگ ہے تو کسی کی سماجی نشو ونم کی۔

 باہمی تعلق کا اصول یہ بتاتا ہے کہ وقوفی، تاثراتی، جذباتی ، سماجی و اخلاقی پہلو میں باہمی تعلق کا اثر رہتا ہے۔  •

ہ میں   • و غیر  ، فکری صلاحیت، تخلیقی صلاحیت، فن کی صلاحیت  دو بچے ایک جیسے نہیں ہوتے بعض بچے کی دلچسپی، سوچ، سمجھ  کوئی 
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 دوسرے بچے کے ساتھ فرق پای جاتا ہے ۔ اسی کو انفرادی اختلاف کا اصول کہاجاتا ہے۔ 

و ذہنی خصوصیات کو منتقل   • بچہ والدین کے ذریعے جو خصوصیات حاصل کرتا ہے اسے توارث کہتے ہیں اورکچھ والدین کے جسمانی 

 ہونے میں توارث کہاہے۔ 

 مشابہت کا قانون کے مطابق جیسے والدین ہوتے ہیں ویسے ہی بچے ہوتے ہیں۔ •

تغیر کا قانون کے مطابق ایک والدین کے تمام بچے ایک جیسے نہیں ہوتے ۔ ان کی ذہانت، رنگ و روپ اور ق و قامت میں فرق پای   •

 جاتا ہے اور ساتھ میں جسمانی اور ذہنی صلاحیت بھی مختلف ہوتی ہے۔

 مراجعت کا قانون کے مطابق خصوصی خصوصیات ن ہوکر صرف عمومی خصوصیات ہوتی ہے۔  •

 ماحول سے مراد انسان جہاں اپنی زندگی گزارتا ہے ی جہاں رہتا ہے ۔ یہ ماحول دو طریقے کے ہیں ایک قرتی اور دوسرا سماجی۔ •

 نشو ونم میں توارث اور ماحول دونوں کے اثرات شامل ہیں۔  •

 والدین کی جسمانی اور ذہنی خصوصیات کا بچوں میں منتقل ہونا ہی توارث کہلاتا ہے۔ •

 ماحول سے مراد قرتی اور سماجی گرد وپیش سے ہے جہاں انسان اپنے زندگی گزارتے ہیں۔ •

 (Glossary)فرہنگ 6.7

اور رویے کوکنٹرول کرتا ہے۔ جس   (Genes) جینس سیل کے اندر ایک حسی ریشہ جو کسی جاندارکے ظاہری شکل 

 میں والدین سے بچوں میں منتقل ہوتا ہے ۔

 ۔بچے کی پیدائش سے دو سال کا وقفہ                        (Infancy)شیر خوارگی      

 اس کے معنی  ہیں مسلسل، یعنی ہمیشہ چلنے والا۔  (Continuity)تسلسل

 واریت ترتیب

(Sequentiality) 

یعنی  descending order اور  Ascending order ترتیب واریت ترتیب کوبتاتا ہے جیسے

 چھوٹے سے بڑے اور بڑے سے چھوٹا یہ ترتیب بنانا ہے۔

 اس کا مطلب سے سر سے پاؤں کی طرف (Cephalocaudal)سن فا لوکاڈل

 

 

 

و ڈی
 م
سٹ
ک

 پرا

(Proximodistal) 

جسم کے بیچ سے نکل کر باہر کے طرف ، درمیان سے پہلے شروع ہوتا ہے اور حرکت وہاں سے باہر  

 کی طرف ہوتی ہے۔ 

 ۔ حرکت کرنے کی صلاحیت                                                       (Locomotion) لوکوموشن

 اس کامطلب ہے ایک جیسا۔  (Uniform) یکسانی

 ایک بڑی اکائی میں متحد کرنا ی ضم کرنا۔ (Integration)انضمام
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 انفرادی اختلافات 

(Individual Differences) 

 دو لوگ ی فرد ایک جیسے نہیں ہوتے ۔) عقل ، دلچسپی وغیرہ میں(۔ 

 وہ عمل جس کے ذریعے جسمانی ی ذہنی خصوصیات والدین سے بچے میں منتقل ہوتی ہے۔  (Heredity)توارث

اثر انداز کرتے ہیں   (Environment) ماحول انسانی زندگی پر  اثرات جو  اور غیر جاندار عناصر ان کے  ماحول کو تمام جاندار 

 اسے مجموعی طو ر پر بیان کیا جاسکتا ہے۔

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات 6.8

 (Objective Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات 

 مسلسل نشو ونم کیسا عمل ہے؟ ۔1

 (A) پیدائش کے بعد رک جاتی ہے۔  (B) پیدائش کے بعد گھٹنے لگتی ہے۔ 

 (C)  صرف جوانی میں ہوتی ہے۔  (D) پیدائش سے موت تک چلتی رہتی ہے۔ 

 نشو ونم کو کون سے عوامل اثر انداز کرتے ہیں؟  ۔2

 (A)  توارث  (B) ماحول A(C)  اور B  دونوں (D)  ان میں سے کوئی نہیں 

 مشابہت کا ضابطہ کامطلب ہے؟ ۔3

 (A) جیسے والدین ہوتے ہیں ویسے ہی ان کی اولاد ہوتی ہے۔ (B)  ذہن ماں باپ کے بچے کند ذہن ہوتے ہیں۔ 

(C)  ق و قامت پر ماں باپ کے اثرات نہیں ہوتے۔  (D) ان میں سے کوئی نہیں۔ 

 نشو ونم کا سلسلہ جو جسم کی مرکز سے شروع ہوتا ہے اور آخر ی انتہا کے طرف بڑھتا ہے کیاکہلاتا ہے؟ ۔4

(A)  Cephalocaudal (B) Patterned 

(C) Proximodistal (D)  Far-Outward 

 کس قانون کے مطابق نشو ونم سر سے پیر کے طرف پاتی ہے؟ ۔5

(A) Cephalocaudal (B) Patterned Law 

(C) Proximodistal Law (D) Toe Law 

 ا س میں سے کون سا نشو ونم کا اصول نہیں ہے؟ ۔6

(A) ۔انضمام کا اصول (B) ۔زندگی کا اصول 

(C) ۔مسلسل کا اصول (D) ۔ مختلف رفتار کا اصول 

 مندرجہ ذیل میں سے نشو ونم کی کون سی خصوصیات نہیں ہے؟  ۔7



94 

(A) انفرادی اختلافات پائی جاتی ہے۔ (B)  نشو ونم اتفاقیہ ہے۔  

(C) نشو ونم مسلسل چلنے والا عمل ہے۔ (D)  نشو ونم کی پیشن گوئی کی جاسکتی ہے۔ 

 بچوں کی نشو ونم کا عمل کیسے آگے بڑھتی ہے؟  ۔8

(A)  آسان سے پیچیدہ کے طرف (B)  پیچیدہ سے آسان کے طرف 

(C)  خصوصی سے عمومی کی طرف (D)  عمومی سے خصوصی کی طرف 

 جسمانی نشو ونم میں توارث اورماحول کس طرح سے اپنا رول ادا کرتی ہے؟ ۔9

(A) دونوں عوامل میں باہمی تعلق نہیں ہے (B) دونوں عوامل میں باہمی تعلق ہے 

(C) A اور Bدونوں (D)  ان سے کوئی نہیں 

 نشو ونم کے اصولوں کا جاننا اساتذہ کے لئے کیوں ضروری ہے؟ ۔ 10

(A)  درس و تدریسی عمل کو بہتر کرنے کے لئے۔ (B)  م کی حوصلہ شکنی کے لئے

عل

 

مت

 ۔ 

(C)  م کے درمیان منصفان برتاؤ ن کرنے کے لئے۔

عل

 

مت

 (D)    مرکوز توجہ  پر  بچوں  والے  رکھنے  صلاحیت  آموزشی  اچھی 

 ۔ کرنے کے لئے 

 نشو ونم کے اصولوں کی تعلیمی مضمرات میں شامل ہے؟  ۔ 11

(A) ۔بچے کے مسائل کو سمجھنا (B) ۔ انفرادی اختلافات کوسمجھنا 

(C) ۔ مناسب تدریسی طریقوں کا انتخاب کرنا  (D) ۔ مندرجہ بالا سبھی 

 سبھی بچے میں انفرادی اختلاف کیوں پای جاتاہے؟ ۔ 12

(A) ۔نفسیاتی وجسمانی عوامل کی وجہ سے (B) ۔ ماحول کی وجہ سے 

(C) A اور B۔دونوں (D) ۔ان میں سے کوئی نہیں 

 (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 تسلسل کا اصول کے معنی و مفہوم بیان کیجئے۔ ۔1

 انفرادی اختلافات کے اصول کی تعریف بیان کیجئے۔ ۔2

 نشو ونم پر توارث کے اثرات بیان کیجئے۔ ۔3

 نشو ونم پرماحول کے اثرت بیان کیجئے ۔ ۔4

 باہمی تعلق کا اصول کامعنی و مفہوم بیان کیجئے۔ ۔5

 نشو ونم کے مختلف رفتار کیا ہوتی ہے؟ بیان کیجئے۔ ۔6
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 انضمام کا اصول سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ آپ بیان کیجئے۔ ۔7

 عمومی سے خصوصی رد عمل کا اصول کے معنی و مفہوم بیان کیجئے۔ ۔8

 نمونے کا اصول کی تعریف بیان کیجئے۔ ۔9

 لفظ کے معنی و مفہوم بیان کیجئے۔ Proximodistal ۔10

 ((Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات 

 نمو اور نشو ونم کے درمیان فرق کو مفصل بیان کیجئے۔ ۔1

 نشو ونم پر توارث و ماحول کے اثرات کو تفصیل سے بیان کیجئے ۔  ۔2

 نشو ونم کے اصولوں کی اہمیت کو جاننا اساتذہ کے لئے ضروری ہے۔ تفصیل سے بحث کیجئے۔  ۔3

  نشو ونم اورنمو کومختلف اثر اندازکرنے والے عوامل کا تفصیلی جائزہ لیجئے اور مثال کے ذریعے سمجھائیے۔  ۔4

 ترتیب واریت کا اصول کے معنی و مفہوم کو بتاتے ہوئے اس اطلاق کو بیان کیجئے۔ ۔5

 (Suggested Learning Materials) تجویز کردہ اکتسابی مواد  6.8

 Agarwal, J.C. (2007). Essentials of Educational Psychology, New Delhi: Vikas Publishing ۔1

House Pvt. Ltd. 

 .Bhatnagar, S. (1985). Educational Psychology, Meerut, Loyal Book Depot ۔2

 Chauhan, S.S. (1992). Advanced Educational Psychology, New Delhi, Vikas Publishing ۔3

House Pvt. Ltd. 

 Mangal, S.K. (2003). Advance Educational Psychology, New Delhi, Prentice Hill of India ۔4

Pvt. Ltd. 

 Mathur, S.S. (1977), Educational Psychology Agra, Vinod Pushtak Mandir ۔5

 :Nirmala, J. (2022), Psychology of Learning and Human Development, Hyderabad ۔6

Neelkand Publications Pvt. Ltd. 

 :Schopler, J. Weisz, J. King, Morgan, C. (1993). Introduction to Psychology, New Delhi ۔7

Prentice Hill of India Pvt. Ltd. 

 ( جدید تعلیمی نفسیات ایجوکیشنل بک ہاوئس، عل گڑھ۔2004شریف خان )  ۔8
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 ( تعلیمی نفسیات کے پہلو، ایجوکیشنل بک ہاوس عل گڑھ۔2015ڈاکٹر آفاق ندیم خاں، سید معاذ حسین )  ۔9

 ( ، نفسیاتی اساس تعلی، دکن ٹریڈرس بک سیلر، حیدآباد۔2012مرذا شوکت بیگ، محمد ابراہیم خلیل و سید اصغر حسین ) ۔10

 ( تعلی اور اسکے اصول، ایجوکیشنل بک ہاوس عل گڑھ۔2000محمد شریف خاں ) ۔11

 ( جدران پبلی کیشن، لاہور۔ 2008ملک محمد موسی، شازیہ رشید، تعلیمی نفسیات اور رہنمائی ) ۔12

 ’’ ایجو کیشن بک ہاوس، عل گڑھ۔( تعلیمی نفسیات کے مختلف ذرائے2001مسرت زمانی ) ۔13

 ( قومی کونسل برائے فروغ اردو زبان، نئی دہل۔ 2020طلعت عزیز، تعلیمی نفسیات ) ۔14

 (Answer Key of Objective Type Questions) معروضی سوالات کے جوابی کنج

 (B)  ۔6 (A)  ۔5 (C)  ۔4 (A)  ۔3 (C)  ۔2 (D)  ۔1

 (C)  ۔12 (D)  ۔11 (A)  ۔10 (A)  ۔9 (D)  ۔8 (B)  ۔7
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 نمو اورنشوونم کے مراحل: شیرخوارگی، بچپن اور عنفوان شباب۔ 7 اکائی 

(Stages of Growth and Development-Infancy, Childhood and Adolescence)

*

 

 اکائی کے اجزاء 

 (Introduction) تمہید 7.0

 (Objectives) مقاصد 7.1

 (Stages of Growth and Development) نمو اور نشوونم کے مراحل 7.2

 (Infancy) شیرخوارگی   7.3.1

 (Childhood) بچپن   7.3.2

 (Adolescence) عنفوان شباب   7.3.3

 (Summary)خلاصہ   7.3

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 7.4

 (Glossary)    فرہنگ 7.5

 (Unit End Exercises)         اکائی کے اختتام کی سرگرمیاں 7.6

 (Suggested Reading Materials)         تجویز کردہ اکتسابی مواد 7.7

 (Introduction) تمہید 7.0

نشوونمئی نفسیات ان تبدیلیوں کا سائنسی مطالعہ ہے جو انسانوں میں اس کے زندگی کے دورانیے میں رونم ہوتی ہیں۔ یہ تصور تو صحیح 

 نے قرار حمل سے لیکر موت  ہے کہ انسانی نشوونم کئی مراحل سے گزرتی ہیں جو زمان قیم سے اس کی جڑیں مضبوط ہیں اور رومن مصنفین

ے تین سے سات الگ الگ عمروں میں انسانی زندگی کو بانٹ کر اسکا مطالعہ

 

ت
کیا    تک انسان کی کئی الگ الگ مراحل کی نشاندہی کی ہے۔ انہوں

اور فنکاروں نے انسانی زندگی کو تین سے لیکر بارہ حصو میں    ںہے۔ سبھی عمروں کی اپنی اپنی خصوصیات بتائی ہے۔ قرون وسطی کے مفکرین 

عمر ہوئے  کرتے  لائف سائیکل  تقسیم  سماجی سائنسدان  کے  آج  ہیں۔  کئے  وضع  نظام  انفرادی کے مختلف  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  کاتصور   

ت نے  زندگیوں کی تقسیم کو سلسلہ وار مراحل جیسے شیرخوارگی، بچپن، جوانی درمیانی عمر اور بڑھاپے کے طور پر حوالہ دیتے ہیں۔ ماہرین نفسیا 

 
* Prof. Shafayat Ahmad, Professor, MANUU CTE, Darbhanga 
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بھی ان مراحل کو اسی طرح سے تقسیم کر کے دیکھتے ہیں۔ آپ کو معلوم ہوگا کہ کوئی بھی مرحلہ آگے کے مرحلے اور پیچھے کے مرحلے سے 

اور سبھی مرحلے میں یہ خصوصیات بدلتے رہتے ہیں۔ یہ خصوصیات ایک فرد سے   کا اپنی اپنی خصوصیات ہیں  جڑے ہوتے ہیں۔ سبھی مرحلہ 

اور منفرد ہو جاتے ہیں۔ ہم میں سے کچھ کے لئے یہ  دوسرے فرد میں مختلف  ہوتی ہے۔اسی طرح سے سبھی شخص اپنی انفرادیت رکھتے ہیں 

  عوامل آسانی کے ساتھ اگلے مرحلے تک منتقل ہو جاتے ہیں وہیں کچھ لوگوں کے ساتھ یہ نہیں ہو پاتا۔ یہ عوامل اور یہ اس طرح سے ایک شخص 

انکی شخصیت  الگ  میں گھل جاتا ہےتو  الگ  کو تین  اپنی خصوصیات ہیں لیکن ہر مرحلے  اپنی  کی  اس طرح سبھی مرحلے  بنیاد بن جاتی ہیں۔   کی 

  ، اور سماجی۔ ایک حیاتیاتی جزو میں بلوغت کی جسمانی تبدیلیاں  وہ ہیں حیاتیاتی، نفسیاتی  اجزا کے لحاظ سے بیان کیا گیا ہے۔  نیز جسمانی تصوراتی 

میں شدید تبدیلیاں، اندورونی انتشار، نسلی تنازعہ اور شناخت کی   (Mood)شامل ہوتی ہیں۔ نفسیاتی جزو جس میں مزاج    نشوونم اور جنسی پختگی

 تلاش شامل ہے اور ایک سماجی جزو جس میں بدلتے ہوئے سماجی تجربے، ادارہ جاتی اور جوانی کے ثقافتی تعریف شامل ہے۔ 

اور اس  پر بحث کی جائیگی تاکہ تغیرات نشوونم پر   ۔ ئےگیاکو بچوں اور انسانی نشوونم کے مختلف مراحل سے روشناس کر  پ آیہ اکائی 

جا سکے۔ نشوونم کے نظریتی نقطہ نظر کی اہم تفہیم تدریس کے   حاصل کیا   فہ  سماجی، ثقافتی ،سیاسی حقائق کے اثرورسوخ کے بارے میں بہتر  

کی خصوصیات پر بحث    سیکھنے کے عمل میں انکے اطلاق پر بھی بات ہوگی۔ یہاں اس اکائی میں خاص طور سے نشوونم کے مختلف مراحل اور ان

 آتا رہتا ہے اس کا ذکر ہوگا۔   ؤکی جائیگی۔ اس کے ساتھ ساتھ شیرخوارگی، بچپن اور عنفوان شباب کے دوران کس طرح کی تبدیلیاں ی بدلا

 (Objectives) مقاصد 7.1

 گے کہئیں اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد طلبااس لائق ہوجا

 نشوونم کے مختلف مراحل کے اقسام بتاسکیں۔  •

 شیرخوارگی کے مرحلے کی معنی و مفہوم بیان کر سکیں۔  •

 شیرخوارگی  مرحلے میں ہونے والی نشوونم کی خصوصیات پر مدلل بحث کر سکیں۔  •

 شیرخوارگی  میں انسانی تبدیلیاں بیان کر سکیں۔  •

 ۔ سکیںشیرخوارگی میں وقوفی نشوونم بیان کر  •

 شیرخوارگی کے  دور میں جذباتی نشوونم کو واضح کرسکیں۔ •

 شیرخوارگی کے مرحلے میں اخلاقی نشوونم کے پہلوں کو بیان کرسکیں۔  •

 بچپن میں رونم ہونے والی تبدیلیاں اور نشوونم کو واضح کرسکیں۔ •

 بچپن کے مرحلے کی خصوصیات کو واضح کرسکیں۔ •

 عنفوان شباب مرحلہ کی  تعریف و مفہوم بیان کرسکیں۔  •

 عنفوان شباب مرحلہ  میں ہونے والی نشوونم کے مختلف پہلوں کو اجاگر کرسکیں۔ •
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 عنفوان شباب کے مرحلے میں وقوفی نشوونم کی خصوصیات کو بیان کرسکیں۔ •

 عنفوان شباب کے مرحلے میں اخلاقی نشوونم کی خصوصیات پر روشنی ڈال سکیں۔ •

 عنفوان شباب میں سماجی نشوونم کو بیان کرسکیں۔ •

 عنفوان شباب مرحلہ کی اہمیت کو واضح کرسکیں۔ •

 (Stages of Growth and Development)   نمو اور نشوونم کے مراحل  7.2

س  بچوں کی نشوونم اور بچوں کی دیکھ بھال کا مطالعہ بہت ہی پیچیدہ ہے لیکن یہ شعبہ بہت ہی اہمیت کا حامل ہے۔ اس کی اہمیت کا انداہ ا

   ملک سے لگای جا سکتا ہے کہ بہت سے اسکول اور کالج کی تعلیمی سرگرمی بچوں کی نشوونم اور دیکھ بھال کے  لئے ہی چل رہی ہے۔ در حقیقت کسی 

 ضروری  کی بقا کا معیار بچوں کی دیکھ بھال اور پرورش پر منحصر ہوتا ہے۔ اس کے لئے نمو اور نشوونم کی ہر ایک پہلوں اور اس کی نوعیت کی سمجھ

 ر والدین کا بچے کی جسمانی اور ذہنی نشوونم کے لئے ان کی دیکھ بھال اور سمجھ انتہائی اہم ہے۔ہے۔ اساتذہ او 

مراحل کے لحاظ سے بیان کیا ہے جس میں قرار حمل    نے انسانی نشوونم کو    ین نفسیاترہتی ہے۔ ماہر  انسانی نشوونم رفتہ رفتہ ہوتی ہی 

  صیات ہوتی ہے اور ساتھ ساتھ خصوصی رفتار ہوتی ہے۔ چونکہ شرح لیت ہے۔ ہر مرحلے میں کچھ منفرد خصوشموسے لیکر موت تک کا سفر کی  

ا حد کو محض تخمینہ  اس لئے مختلف مراحل کے لئے عمر کی  انفرادی فرق ہے۔   نمو میں 

ے

مرحلہ  آپ    پہلے  ور تجویزی سمجھا جاسکتا ہے۔ آی 

 سمجھیں:

 ایک مرحلہ ایک مدت ہے جس کے دوران کچھ تبدیلیاں رونم ہوتی ہے۔ •

 ہر مرحلہ کے دور کو بچے کی صلاحیتوں اور سرگرمیوں کے مطابق نامزد کیا جاتا ہے۔  •

اور ثقافتی پس منظ کے باوجود انسانی نشوونم مختلف مراحل پر ایک عمومی نشوونمئی پیٹرن کی پیروی کرتی ہے جس میں کچھ   • سماجی 

 ہیں۔  جاتی نمیں تبدیلیاں دیکھ 

کرتے ہیں۔ لیکن پھر بھی یہ مرحلے یدرجہ بندی بچوں کی نشوونم کے مطالعہ    (Overlap)نشوونم کے مراحل عام طور پر اور لی 

کا سائنسی مطالعہ ہے۔ اگرچ نشوونم ایک   اور کیوں بدلتے ہیں۔ یہی بچوں کی نشوونم  ادا کرتی ہے۔ بچے وقت کے ساتھ کیسے  رول  اہم  میں 

 کر سکتے ہیں۔  شکل میں پیش  کیا جا سکتا ہے جسے جدول کی مسلسل چلنے والا عمل ہے پھر بھی اسے مندرجہ ذیل مراحل میں تقسیم

 نشوونم کے مراحل  :3.1جدول 

 مدت اور تخمینہ عمر  مرحلہ کا نام

 حمل سے پیدائش تک قرار  (Prenatal Period)قبل از پیدائش کی مدت  .1

 پیدائش سے دو سال تک   (Infancy)شیرخوارگی .2

 سال تک  6سے  2  (Early childhood)ابتدائی بچپن  .3
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 سال تک 12سے  6  (Middle childhood)ثانوی بچپن  .4

 سال تک 18سے  12  (Adolescence)عنفوان شباب   .5

 سال تک  40سے  20  (Early Adulthood)ابتدائی جوانی  .6

 سال تک  65سے  40  (Middle Adulthood)پختہ بلوغت ی جوانی  .7

 سال سے زیدہ  65  (Late Adulthood)بلوغت  بعد از عمر .8

ز  مندرجہ بالا جدول میں انسانی زندگی کے عرصہ کو سالوں میں دیکھا گیا ہے اور نشوونم کے ہر مرحلے کی اپنی خصوصیات ہیں۔ قبل ا

معنی ہیں پیدائش سے پہلے ۔ اب یہ تسلیم کیا گیا ہے کہ قبل از    پیدائش کو یہاں تفصیل سے بیان ن کرتے ہوئے یہ کہا جا سکتا ہےکہ لفظ کا لفظی

 انتہائی اہم ہے۔  نم کو متاثر کر سکتے ہیں۔ یہ مدت بھیپیدائش میں بچہ مختلف عوامل کا شکار ہوتا ہے جو اس کے نشوو

۔  سلسلے سے گزرتا ہے تاکہ تیزی سے نشوونم ہو  ترتیب وار تبدیلیوں کے ایک منظّم  کیونکہ قبل از پیدائش کی نشوونم کے ادوار میں

 اس کی تفصیل میں ن جاتے ہوئے نشوونم کے دیگر مرحلے کی منفرد خصوصیات کو سمجھنے کی کوشش کرتے ہیں۔  آئیے

 (Infancy) شیرخوارگی   7.2.1

شیرخوارگی  زبان کے بغیر’’    ‘‘کو شیرخوارگی کہا جاتا ہے۔ لفظ شیرخوارگی کا مطلب ہے    ائش سے دو سال تک کی عمر کے عرصےپید

نشوونم شامل ہیں۔ شیرخوارگی کے دور کے آغاز میں بچے انسانی چہروں کو    جنسی حرکی سرگرمیاں، جذبات، ملنساری اور زبان کی  ،میں ادراک

 میں فرق کر سکتے ہیں اور مختلف رد عمل ظاہر کر سکتے ہیں۔ اس کے بعد معلوم اور انجان چہروں  پہچان سکتے ہیں  اور 

یہ وہ زمان ہے جس میں بچہ اپنے والدین پر منحصر رہتا ہے۔ پیدائش کے وقت عام طور پر بچے کا سر بڑا ہوتا ہے۔ شیرخوارگی کا زمان  

ونی   اور بیربچے کی نشوونم کو اسکول سے پہلے کا مرحلہ کو بھی شامل کرتا ہے۔ شیرخوارگی کا مرحلہ تیز رفتار نمو اور نشوونم کا دور ہے۔ اندورونی

ا 

 

ض
ع
اور وزن میں اضافہ دیکھا جا سکتا ہے۔ پہلے  ءا کہاجاتا  ہ     دو ہفتوں کے بچوں کو نوزائیدتیز رفتاری سے نشوونم پاتے ہیں جس کی وجہ سے ق 

حالات میں بچہ  گھنٹہ سوتا ہے۔ نوزائید بچے کا رونا آپ نے بھی غور کیا ہوگا۔ لیکن زیدہ تر    20سے    18ہے۔ انکی جلد نرم ہوتی ہے اور اس وقت  

پر بتای گیا ہے کہ اس وقت بچہ اپنے  والدین پر و ا  اس وقت روتا ہے جب وہ بھوکا ہوتا ہے۔ اپنا پیٹ بھرنے کے بعد بچہ پھر سو جاتا ہے۔ جب کہ 

زیدہ انحصار کرتے ہیں۔ بچہ ماں کو پہچاننے لگتا ہے۔ کچھ ماں پر دور ی مرحلے میں وہ خاندان کے افراد پر اور خاص طور پر  اس منحصررہتا ہے۔ یعنی

ئش  مہینوں بعد بچہ بڑبڑانے کے قابل ہو جاتا ہے اور عضلاتی حرکات کا مظاہرہ کرتا ہے۔ بعد میں چھہ ماہ تک وہ مربوط اعضلاتی حرکات کے نم 

 نکی تفصیل بیان کرینگے۔کرنے کے قابل ہو جاتا ہے۔یہاں ہم شیرخوارگی مرحلہ کو مندرجہ ذیل ذمرہ میں ا

مراد جسم میں (:  Physical Development during Infancy) شیرخوارگی میں جسمانی نشوونم  1. جسمانی نشوونم سے 

ہونے والی تبدیلیوں سے ہے۔ آپ جانتے ہیں کہ شیرخوارگی میں جسمانی نشوونم بہت تیزی سے ہوتی ہے۔ پیدائش کے وقت عام طور سے  

پونڈ کا ہوتا ہے اور پہلے سال کے اندر ہی تین گنا بڑھ جاتا ہے۔ یعنی   9سے    6بچے کا سر بڑا ہوتا ہے۔ پیدائش کے وقت بچے کا وزن عام طور سے  
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 ابتدائی شیرخوارگی میں نشوونم کی رفتار تیز ہوتی ہے۔ آپ کو یہ بھی معلوم ہوگا کی بچے کا ن صرف جسمانی سائز اور وزن میں اضافہ ہوتا ہے جو 

اورگلیا خلیات کہ وجہ سے بچے کا    (Axons)محوروں  (Dendrites)مہینہ کی خصوصیات ہے جو ساتھ ساتھ دماغ کے اندر ڈینڈرائٹس    18

پونڈ ہوتا ہے لیکن   9سے  6پر بتای گیا ہے کہ پیدائش کے وقت بچے کا وزن و دماغی وزن بالغ دماغ کے نصف سے زیدہ تک پہنچ جاتا ہے۔ جیسا کی ا

وزن میں کمی کے بعد تیزی سے نشوونم کی مدت ہوتی ہے۔ جب   %5انچ ہوتی ہے اور بچہ کا وزن چند دنوں میں تقریباً    20اس کی لمبائی لگ بھگ  

گنا بڑھ جاتا ہے۔ بچے کی اوسط لمبائی ایک سال    4سال کی عمر میں بچے کا وزن    2ماہ کا ہوتا ہے اس کا وزن عام طور پر دوگنا ہو جاتا ہے۔  4یک بچہ  ا

 انچ ہوتی ہے۔  32سے  26میں 

بچے کی لمبائی، وزن یعنی جسمانی نشوونم بچے کے غذا پر بھی منحصر کرتی ہے۔ کیونکہ شیرخوارگی میں بچے کے لئے صرف ماں کا دودھ پر   

منحصر کرتے ہیں۔ بچے کی صحت کسی حد تک ماں کے صحت پر منحصر کرتی ہے۔ آپ کو یہ بھی معلوم ہونا چاہئے کہ نشوونم کے اس عمل کے لئے  

 ہارمون بہت اہم ہیں۔جو مندرجہ ذیل ہیں۔:                   دو 

 (HGH)(Human Growth Hormone) ہیومن گروتھ ہارمون   •

گ ہارمون  •

 

ی

 

ی ن
ل
و 
م

 

سٹ

 (Thyroid Stimulating Hormone) تھائرائ ا

تی ہے اور م کے علاوہ تمام نمو و نشوونم کو متاثر کر میں بتائے گئے پہلا ہارمون یعنی ہیومن گروتھ ہارمون مرکزی اعصابی نظادرج بالا  

گ ہارمون ہے۔ یہ دونوں ہارمون ایک ساتھ ملکر نشوونم کو متاثر   ثر انداز کرتی ہے وہ دوسرا یعنی نظام کو ا  جو مرکزی اعصابی

 

ی

 

ی ن
ل
و 
 م
ٹ

 

سن

تھائرئ ا

 کرتی ہے۔ 

  تین ماہ کی عمر میں نظر نہیں ٹھہرتی۔بچوں کی حسیّ   جسمانی نشوونم میں بصارت، سماعت و ادراک کی نشوونم بھی شامل ہیں۔ابتدائی

ا   

 

ض
ع
کے طرف بڑھتی ہے۔بچے کو سات آٹھ مہینہ تک اپنی گرفت پر قابو  ء حرکی نشوونم ترتیب وار ہوتی ہیں اور اس قسم کی نشوونم سر سے ا

اور دھر کو کنٹر ہے۔ سیدھا بیٹھتا ہے، رینگتا ہے اور سہارا لیکر کھڑا ہوتا ہے۔ اس   ول کرتا ہے پھر اپنا سینہ اٹھاتانہیں ہوتا۔ شیرخوار اپنے سر 

شیرخوارگی میں بچہ کھڑا ہونے کے بعد چلتا ہے یہ ترتیب ہے۔ اس طرح کی نشوونم جسم   ایک ترتیب میں ہوتی ہے۔ کیونکہ طرح کی نشوونم  

  ے حصے جیسے ٹانگیں، بازو وغیرہ کی کنٹرول کہ وجہ سے ہوتی ہے۔ آہستہ آہستہ بچے اپنی آنکھ، سر اور ہاتھ کی ہم آہنگی پیدا کرتے ہیںکے دوسر

 اور چیزیں اٹھانے کے قابل ہو جاتے ہیں۔

تبدیلی کا مشاہدہ  کیاہوگا کی جسمانی تبدیلی جو زندگی کے کئی سالوں میں ہوتی ہے وہ جسم    آپ اپنے گھر اور خاندان میں بچے کی جسمانی

فیصد    50کا لگ بھگ    لمبائی  ری کی سر کی نشوونم ابتدا میں پوکے تناسب میں تبدیلی ہے۔ جب ایک بچہ ماں کے پیٹ میں ہوتا ہے اس وقت اس  

فیصدی ہوتا ہے۔ اب آپ تصور کریں کہ زندگی کے پہلے سال میں سر    25   وقت سر بچے کی لمبائی کا لگ بھگحصہ رہتا ہے۔ اور پیدائش کے

یہ جسم کے کسی دوسرے حصے کے   فیصد ہوتا ہے۔ حالانکہ  25کا وزن جو پیدائش کے وقت اس کے بالغ وزن کا تقریباً    دماغاٹھانا کتنا مشکل ہوگا۔  

 فیصد ہوتا ہے۔75سال کی عمر تک اس کے بالغ وزن کا 2لئے درس نہیں ہے۔ 

د دوسری طرف ابتدائی زندگی میں شیرخوارگی کی بصارت

ے

 
رنگ کو   چمکیلے ، سماعت اور ادراک واضح اور مرکوز نہیں ہوتے ہیں۔ نو زای
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ی   سمجھنے کی کوشش کرتے ہیں۔ اس طرح کی نشوونم تب ممکن ہو پاتی ہے  جب بچہ آگے کے مرحلے کے طرف ّ
چس

جاتا ہے۔ شیرخوار بچے کے 

ز کے طرف  ہے۔ آپ چھوٹے بچوں کا مشاہدہ کیا ہوگا کی جب ہم چٹکی ی تالی بجاتے ہیں تو بچہ اس آوا  حرکت قرت نے پہلے سے مہیا کر دی

کی کوشش کرتا ہے کہ یہ چٹکی کی آواز کہاں سے آتی ہے۔ اب وہ بچہ ماں اور باپ کی آواز میں فرق کر سکتا ہے اور    دھیان دیتا ہے اور سمجھنے

سے بھی سیکھنے کے قابل ہو جاتا ہے۔ بچے    جیسے بڑھتی ہے ویسے ویسے وہ تجربہدوسرے لوگوں کے آواز کو بھی پہچان سکتا ہے۔ بچے کی عمر جیسے  

ار بچے زندگی کے پہلے چند سالوں میں تیز رفتاری سے نشوونم پاتے  خو نٹ کے قریب جو چیزیں آتی ہے اسے بچہ چوسنے لگتا ہے۔ شیرکے ہو

 ہیں۔

زمانے میں غور کریں تو آپ کو معلوم ہوگا کی پہلے حرکیاتی مہارتیں تیار ہونا شروع ہوتی ہیں۔ مثال کے    کے    ں کے شیرخوارگی بچو

آگے پیچھے کرتا ہے  طور پر جب بچہ پیٹ کے بل لیٹتے ہوئے ٹھوری کو اپر لانے کی کوشش کرتا ہے، سینے کے اوپر کرتا ہے، ہاتھوں اور گھٹنوں پر 

ا 

 

 گی
ی
ر حیرت انگیز طور پر شروع کرتا ہے۔ اور بعض اوقات ایک شیرخوار دیکھتے ہوئےکسی چیز کے طرف برھنے کی کوشش کرتا ہے او   اور پھر ر

ے کے قابل ہوتا ہے پہلے دونوں   4بازوں میں زیدہ طاقت ہونے کی وجہ سے پیچھے ہٹ جاتا ہے۔    ٹانگوں کے نسبت

 

ت
 
مج
پہ
ب

مہینہ کا بچہ کسی چیز تک 

اور پھر ایک بازوں سے پیچھے جاتا ہے۔ کسی چیز کو پکڑنے میں انگلیوں اور ہتھیلیو ں کا استعمال شامل ہے لیکن اس میں انگوٹھا نہیں  بازوں سے 

جوڑ توڑ کرنے کی صلاحیت  ماہ کی عمر میں ہوتا ہے۔ یہ صلاحیت کی وجہ سے کسی شئے کو کنٹرول کرنے اور اس سے  9ہے۔ انگوٹھے کا استعمال تقریباً 

 ماہ کی عمر میں شیرخوار کسی شئے اگر حرکت کر رہی ہے اسے بھی دیکھ سکتا ہے۔ 9میں اضافہ کرتی ہے جس سے شیرخوار بہت خوش ہوتے ہیں۔

(:  Social and Emotional Development during Infancy) ونم نشو شیرخوارگی کے مرحلہ میں سماجی و جذباتی   2.

ئش بھی یقینی بناتاہے۔ بچے کی پیداہے۔ قرت والدین کے ذریعہ یہ عمل بھی بچے کے ماں کا حمل رہنا  کا رول ہوتا    بچے کی پیدائش میں قرت

ماہ    2والدین کے علاوہ دادا، دادی، چاچا، چاچی، بھائی اور بہن کی بھی شمولیت بچے کے لئے ایک سماج ہے۔    ایک خاندان میں ہوتی ہے۔ جس میں

شروع کرتا   ماہ کا ہوتا ہے تو ہنسن   4کو دیکھ کر سماجی مسکراہٹ کا مظاہرہ کرتا ہے۔بچہ جب    صیات ہو جاتی ہے کہ انسانی چہروں کے بچے کی یہ خصو

کرینگے    محسوس  ڈالیں اور غور کریں تو آپ    زور  ماہ کے عمر آنے تک غصہ، اداسی اور حیرت کا اظہار کرنے لگتا ہے۔ آپ اپنی دماغ میں    6ہے اور  

 مہینہ کا بچہ دوسرے لوگوں کے احساسات کے بارے میں سمجھ حاصل کر لیتے ہیں۔  10ی  8کی 

ی    6 لگتا   12سے  رد عمل کرنے  وہ  کی  تو آپ کو معلوم ہوگا  نام سے پکریں  کو  اگر بچے  رد عمل کرنا سیکھ جاتا ہے۔ آپ  کا بچہ  مہینہ 

کا دیکھ بھال اچھی طرح سے یہی کرتے ان  اور یہ سمجھنے لگتے ہیں کی  والدین کے گود کو سب سے محفوظ سمجھتے ہیں    ہے۔اس عمر میں بچہ اپنے 

جب اسے بھوک لگتی    ۔ڈر رہتا ہے جب وہ اسےکہیں چھوڑ کر جاتے ہیں ۔ چاہے اسکے والدین ہو ی دیکھ بھال کرنے والےہیں۔بچوں میں ایک  

کا ا  تو وہ غصّے  اور جذ ہے ی ضرورت پوری نہیں ہوتی ہے  باتی نشوونم کا آغاز شروع ہو جاتا  ظہار کرنے لگتے ہیں۔ یہ وہی مرحلہ ہے جب سماجی 

کا جذبہ پیدا    ؤ لگابات کا اظہار کرنے لگتے ہیں۔ ان میں اپنے والدین کے ساتھ   احساس، اعتماد، خوف، خوشی، پیار وغیرہ کے جذہے۔ بچے اپنے

 ہوتا ہے۔
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ذہنی نشوونم پیدائش سے شروع ہو جاتی ہے جس میں بہت تیزی ہوتی ہے۔ :  (Cognitive Development)وقوفی نشوونم  3.

  بچہ اپنے ذہانت کا اظہار کے لئے مختلف قسم کے آواز کر کے کرتا ہے۔ بچہ نفسیاتی طور پر اپنے ماں باپ کا بھی استعمال کرنے لگتا ہے۔   نوزائید

بات   وہ جذوں کو کس طرح اپنے پاس بلا لیتا ہے۔ چاہےکیونکہ وہ آہستہ آہستہ اپنے اعمال اور بیرونی دنیا کے تعلق کو سیکھ لیتا ہے۔ اس لئے بڑ

ی چلی  ڑویسے ہی ماں دو   مظاہرہ کرے  ے چلی آتی ہے۔ بچہ سیکھ لیتا ہے کہ جب بھی رونے  ڑدیکھا کر کیوں ن ہو۔ جب بچہ روتا ہے تو ماں دو 

اور پیروں کا مشاہدہ کرنے لگتا ہے۔ آپ یہ بات سمجھنے کی کوشش کرتے ہیں کہ آخر بچہ دنیا کے بارے میں   وہ خود اپنے ہاتھوں  کیسے آئیگی۔ 

بارے میں   دنیا کے  کہ شیرخوار  دیتے ہیں  ماہرین نفسیات  جواب  اسکا  تو  کرتا ہے۔  ّی معلومات حاصل 
چس

اور    معلومات حرکیاتی سرگرمیوں 

تاثرات سے حاصل کرتے ہیں۔یہی وجہ ہے کہ اس مرحلے میں بچہ چیزوں کو دیکھ کر، چھوکر اور تجربات سے سیکھ جاتا ہے۔ اس سے وہ ذہن کو  

ور لوگوں پر مرکوز کرنے کی کوشش کرتے  اشیاءہے کہ وہ اپنی نظریں مختلف    اور زیدہ وسع کے ساتھ استعمال کرنا سیکھ جاتا ہے۔ یہی وجہ

مزاجی کا    کی مستقلاشیاء ۔ نویں مہینے کے آخر میںمنھ میں ڈالنے کی کوشش کرتے ہیںپ نے بھی مشاہدہ کیا ہوگا کی بچے سبھی چیز کوہیں۔ آ

الفاظ کا ہو جاتا ہے۔ اس عمر   50الفاظ اور دوسرے سال میں لگ بھگ    10ہیں۔ اس لئے اس کا ذخیرہ الفاظ پہلے سال میں تقریباً    مظاہرہ کرتے 

ماہ کی عمر میں بچے اپنے بڑوں کی    12میں اسے پیار کی ضرورت ہوتی ہے اور اسے پیار محبت ملنے پر اعتماد کا ایک احساس پیدا ہوتا ہے۔ لگ بھگ  

شیرخوارگی  جیسے الفاظ نکالنا شروع کر دیتے ہیں۔کے ساتھ آوازوں کو جوڑنے لگتے ہیں اور دادا، ماں اور پاپا ءنقل کرتے ہیں اور مخصوص اشیا  

 میں یہی بچے میں زبان کی صلاحیت پیدا ہونی شروع ہو جاتی ہے۔ 

 شیرخوارگی کے مرحلہ کی کچھ خصوصیات مندرجہ ذیل ہیں۔ 

 دو ماہ کا بچہ سر کو اوپر رکھ سکتا ہے اور پیٹ کے بل لیٹنے پر دھکیلنا شروع کر دیتا ہے۔ •

 بازوں اور ٹانگوں سے دو ماہ کا بچہ حرکت کرتا ہے۔  •

 مہینہ کا بچہ بنا کسی سہارے کہ سر کو مستحکم رکھ سکتا ہے۔ ۶ •

 مہینے کا بچہ پیروں کی طاقت سے پیٹ کے بل رہنے پر دھکیل سکتا ہے۔ ۶ •

 ہاتھ منھ پر لاتا ہے۔ •

 پیٹ کے بل رہنے پر کہنیوں سے بھی دھکیل سکتا ہے۔ •

 مہینہ میں دونوں طرف سے گھوم سکتا ہے۔  6 •

 مہینہ میں بنا سہارے کے کھڑا ہو سکتا ہے۔ 9 •

 مہینہ میں بغیر سہارے کے بیٹھتا ہے۔ 9 •

 ایک سال میں بنا سہارے کے کھڑا ہو سکتا ہے۔ •

 مہینہ میں چل اور دوڑ بھی سکتا ہے۔ 18 •

 کو کک کر سکتا ہے۔(Ball)دو سال میں بال •
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 دو سال میں اچھی طرح سے دوڑنے لگتا ہے۔ •

 چار مہینے میں بچہ ہاتھوں اور آنکھوں کو ایک ساتھ استعمال کرتا ہے۔ جیسے کھولنا، دیکھن اور اس تک پہنچنا۔ •

 پورے ہاتھ سے کھلونا پکڑ سکتا ہے۔  •

 چھ مہینے میں کوئی بھی چیز کو منھ پر لاتا ہے۔ •

 مہینے میں چیزیں ایک ہاتھ سے دوسرے ہاتھ میں منتقل کرنا شروع کر دیتا ہے۔ 6 •

 ایک ہاتھ کو دوسرے سے زیدہ استعمال کرتا ہے۔  کسی  سال میں 2 •

 سیدھی لکیر کھینچ سکتا ہے۔ •

شیرخوارگی کے دوران بچے کی سبھی حصّوں کی نشوونم ایک ترتیب سے ہوتی ہے۔ اس مرحلے میں والدین کو خاص طور سے توجہ   لہٰذا

 دینے کی ضرورت ہے تاکہ بچہ کی مکمل نشوونم میں یہ مرحلہ کی ساری خصوصیات کی اچھی طرح سے نشوونم ہو جاتی ہے۔

 (Check your Progress)   اپنی پیش رفت کی جانچ کریں 

 شیرخوارگی کے معنی و مفہوم کو بیان کیجئے؟  ۔1

 شیرخوارگی کے مرحلے میں جسمانی، سماجی اور وقوفی نشوونم کو بیان کریں؟ ۔2

 (Childhood) بچپن   7.2.2

 اس مرحلے میں دو زیلی مراحل شامل ہیں جو مندرجہ ذیل ہیں۔ 

A. ابتدائی بچپن (Early Childhood) 

B. ثانوی بچپن (Later Childhood) 

A.  ابتدائی بچپن (Early childhood) 

پہلے کا عرصہ بھی کہا جاتا   سے   کو ابتدائی بچپن کے نام سے موسوم کیا جاتا ہے۔ اور اسے اسکولصےسال کے عمرکے عر  6دو سال سے 

ہے۔ اس عرصے میں بچے میں نئے طرز عمل کی نشوونم کے ساتھ سبھی سیکھی ہوئی مہارتوں میں اصلاح بھی ہوتی ہے تاکہ بچہ نئے ماحول کے 

 ساتھ ہم آہنگ ہو سکے اور سماج کا ایک اچھا کارکن بن سکے۔ 

 اسکے اندر پیار محبت جیسے لیکن اس مرحلے میں بھی  حالانکہ پیار محبت کے جذبات شیرخوارگی کے زمانے سے ہی نشوونم پاتے ہیں

ور  جذبات دیکھنے میں آتے ہیں۔ بچہ اپنا گروہ ی ہم عمر ساتھیوں کے ساتھ کھیلنا اور سماجی خصوصیات کی نقل کرنا بھی شروع کر دیتا ہے۔ا  مثبت

  شروع کر دیتے ہیں اور اس دوران اس کے جذبات واضح طور پر بھی دیکھے جا سکتے ہیں۔کچھ بچے گڈے گڑی کے ساتھ بھی کھیلنا

کے ذریعے اس کی ذہنی نشوونم کی خصوصیات معین ہوتی  ں کا پھیلاؤیہ تجسس کا بھی مرحلہ ہے کیونکہ اس مرحلے میں وقوفی صلاحیتو 

وہ جاندار ہو ی غیر اور ساتھ ساتھ اپنے آس پڑوس کے اشیا چاہے    ہے۔ اس عرسے میں بچے انفرادی طور پر کوئی کام کرنے پر زور دیتے ہیں 
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طرح کے ہیں وہ   کہ ماحول میں یہ سب موجود اشیاءجسجاندار انکے بارے میں جاننے کی جستجو ہوتی ہے۔ وہ ہمیشہ یہ جاننے کی کوشش کرتے ہیں  

جڑی ہوئی ہیں۔ اس مرحلہ میں بچہ اپنے والدین کا نقل بھی کرتا ہے۔ والدین کے ساتھ ساتھ    کیسے کام کرتی ہیں اور وہ کیسے ایک دوسرے سے

بچے کے آس پاس کے سبھی لوگ جس سے وہ ملتا ہے وہ انکی نقل کرتا ہے۔ اس عرسے میں لڑکے اور لڑکیوں کی جسمانی حصوں میں تبدیلی آنا 

انچ ہوتی ہے۔ لڑکیاں لڑکوں سے وزن میں    40  پونڈ ہوتا ہے اور لمبائی لگ بھگ  38چار سال کے بچے کا وزن لگ بھگ    ۔ شروع ہو جاتی ہیں  

 ہے۔ تھوڑی کم ہوتی

وہ   اور اس مرحلہ کے آخر تک پہنچتے پہنچتے  ی مانگ لیتے ہیں  اس مرحلہ میں بچے اپنی ضرورتوں کے لئے اپنے بڑوں سے بولتے ہیں 

دیتے   کر  دینا شروع  پر گالی بھی  اس مرحلہ میں بڑی عادتیں جیسے غصہ آنے  بارے میں بھی بولتے ہیں۔  دوسرے لوگوں کے  خاندان کے 

جملے کی تشکیل بھی سیکھتے ہیں ۔ اس مرحلے میں بچے سماجی رابطہ اور تعلق بنانا سیکھتے ہیں اور آس پڑوس کے بچوں کے ساتھ   ہیں۔لفظوں کا تلفظ اور 

 ملنا جلنا پسند کرتے ہیں۔ اس لئے حیاتیاتی عوامل کے علاوہ سماجی عوامل بھی بچوں کے جنسی کردار پر اثرانداز ہوتے ہیں۔ 

 اب یہاں ابتدائی بچپن کے مرحلے کو تین زمرے میں تفصیل کے ساتھ مطالعہ کرینگے جو مندرجہ ذیل ہیں۔ 

پونڈ وزن بڑھتا ہے۔ بعض  5سے    4انچ بڑھتا ہے اور ہر سال تقریباً  3سال کے بچوں کا ق تقریباً    6سے  2ابتدائی بچپن میں جسمانی نشوونم: ۔1

اور اس کی انچائی تقریباً    50سے    40سال کے بچے کا وزن لگ بھگ  6نشوونم کی رفتار تیز ہوتی ہے۔   انچ ہوتی    47سے    44پونڈ ہوتا ہے 

سال کی عمر میں بچے کا دھر لمبا ہو چکا   6سال کا بچہ اب بھی ایک چھوٹا بچہ ہے جسکا سر بڑا، پیٹ بڑا، بازو اور ٹانگیں چھوٹی ہوتی ہےاور  3ہے۔

اس  ہوتا ہے اور جسم کا تناسب بالغوں جیسا ہو جاتا ہے۔ یہ شرح نمو شیرخوارگی کہ بہ نسبت سست ہوتی ہے اور یہ بھی مشاہدہ کیا گیا ہے کہ  

 سے اضافہ ہوتا ہے۔ عمر کے بچوں کی بھوک کم ہو جاتی ہے لیکن اس کا دماغ اور سر جسم کے دیگر حصوں کی بہ نسبت تیزی

Lenroot & Giedd (2006)    سال کی عمر    6فیصد ہوتا ہے۔    75سال کے عمر تک دماغ اپنے بالغ وزن کا تقریباً    3کے مطابق

کا تقریباً   وزن  بلاغ  اپنے  دماغ  کرہ    6اور    3فیصد ہوتا ہے۔    95تک  بایں نصف  کا  دماغ  درمیان  عمر کے  کی  بڑھتا    (Hemisphere)سال 

کا    ہے۔دماغ کا یہ نصف کرہ کا یہ حصہ عام طور پر زبان کی مہارت میں شامل ہوتا ہے۔ دائیں نصف کرہ ابتدائی بچپن میں بڑھتا رہتا ہےاور اس

 استعمال شکلوں اور پیٹرن کو پہچاننے میں کیا جاتا ہے۔ 

اور جذبات کا اظہار کر سکتا  ابتدائی مرحلے میں بچے پورا جملہ بول  بچپن کے    ابتدائی بچپن میں نفسی سماجی نشوونم: ۔2 سکتا ہے۔ اپنے احساس 

کے ہے اور اپنی ضروریت کو بھی دوسروں کو بتا سکتا ہے۔اس عمر میں بچے اپنا جسمانی حرکت کو کنٹرول کرنا سیکھ جاتا ہے اور وہ اپنے جسم  

ا ء کو بہتر طور پر مربوط بھی کر سکتا ہے۔ یہاں سے اسکی سماجی نشوونم بھی شروع ہو

 

ض
ع
سال کا ہوتا ہے تو وہ   6ی 5جاتی ہے۔ کیونکہ جب وہ  ا

اہم سماجی و  تین    کا حل بھی نکال لیتا ہے۔ یہاں  دوسرے بچوں کے ساتھ تعاون کرنا سیکھ جاتا ہے۔ ساتھ ہی کوئی تنازعات ہونے پر اس

تا تی نشوونم اہم ہیں۔ پہلا خود کی نشوونم، دوسرا منفی کردار اور تیسرا اخلاقی نشوونم۔ اس وقت بچہ اپنے والدین کا مشاہدہ و نقل کر جذبا

سال کے عمر   6سے    5ہے۔ بچہ کیونکہ سماجی ہوتا ہے اس لئے وہ تجربات کی بنیاد پر اور مشاہدہ کر کے مناسب رویے سیکھتا ہے۔ جب بچے  

 کے ہوتے ہیں تو وہ سمجھتے ہیں کہ انکا تعلق ایک خاص جنس سے ہے۔
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 ابتدائی بچپن میں وقوفی نشوونم: ابتدائی بچپن کا دور بچوں کو وقوفی نشوونم کے لئے اہم ہے۔ اس مرحلے میں وقوفی نشوونم کا مطلب ہے ۔3

اور چیزوں کا پتہ لگاتے ہیں۔ یہ علم، ہنر، مسائل کا حل اور مزاج کی نشوونم ہے۔ جو   کہ بچے کس طرح سوچتے ہیں، دریفت کرتے ہیں 

اپنے ارد گرد کی دنیا کے بارے میں سوچنے اور سمجھنے میں مدد دیتی ہے۔ دماغ کی نشوونم بھی وقوفی نشوونم کا حصہ ہے۔ بچے ہر چیز بچوں کو  

کے لئے کیوں، کہاں اور کیسے جیسے سوالات کے جوابات کو جاننے کی جستجو رہتی ہے۔ اس کے ساتھ ساتھ اس مرحلے میں تعمیراتی مرحلے 

 پڑھن، زبان، عدد وغیرہ پیدائش کے وقت سے ہی شروع ہوتی ہیں۔  شامل ہیں جیسے

جانتے ہیں انہوں نے بچوں کی  کی نظریت تو آپ  Jean Piagetہے۔    وقوفی نشوونم سے مراد دانشوران صلاحیت کا ایک مجموعہ

اس کی تفصیل و پر نظریت پیش کئے ہیں۔  بیان کی جائیگیقوفی نشوونم  اکائی میں  صرف کچھ باتیں کرنی ضروری ہے  ۔ لیکن یہاں   آگےکی 

 Piagetصل کرتا ہے۔  اس کے ساتھ تعامل کے ذریعے علم حا وضاحت کی ہے کہ انسان جس ماحول میں رہتا ہے  نے  Jean Piagetکیونکہ

علامتی سوچ ی نمئندگی کی صلاحیت میں بہت زیدہ توسیع ہوتی ہے    کا نام دی ہے جس میں  Pre Operational Stageنے ابتدائی بچپن کو  

 لیکن وہ منطق استعمال کرنے کے قابل نہیں ہوتے۔ بچوں کے لئے کچھ وقوفی مہارتیں مندرجہ ذیل ہیں۔ 

 توجہ اور رد عمل، زبان سیکھنا، حافظ ی یداشت میں اضافہ، سوچنا، مسئلہ حل کرنا، وجہ اور اثرات کو سمجھنا، پیٹرن کی پہچان

B.  ثانوی بچپن (Later Childhood) 

ن شروع ہو جاتا ہے اور بچے اپنے ہم مرحلے میں اسکول کا ذماجاتا ہے۔ عام طور سے اس   سال کے عرصے کو ثانوی بچپن کہا12سے  6

وہ اپنے والدین کی بات کو کام اہمیت دیتے ہیں۔ اس عرصے میں   ساتھیوں کے رابطے میں آنے کی وجہ سے انکی اثرات بھی پڑنے لگتے ہیں۔ 

پہننے کا ڈھنگ، کھانے اور پینے کی چیزوں کی یعنی بولنے چالنے کا ڈھنگ، کپڑالڑنے جھگڑنے کی خاصیت ہوتی ہے۔ اس عمر میں ان کے عادات  

پسند وغیرہ اپنے گروپ کے حساب سے ہوتے ہیں۔ وہ عام طور سے اپنی جماعت کے ساتھ رہنااور کھیلنا پسند کرتے ہیں اس لئے اسے گینگ عمر  

 بھی کہا جاتا ہے۔ 

 بناتے ہیں اور  یرعمر میں وہ نئی نئی قسم کی تصو  کرتے ہیں۔ اس  کو نئی چیزوں میں لگانے کی کوششہانت اس عمر کے بچے اپنی قوت اور ذ

تی  کی کرافٹ میں بھی دلچسپی ہوتی ہے یعنی اس عمر میں اختراعی صلاحیت کی نشوونم ہوتی ہے۔ اس عمر میں زبان کی نشوونم زیدہ تیزی سے ہو ان

اور اب رونے اور چلانے کو اہمیت کم دیتے ہیں۔ ذ ف ہوجاتا ہے اور مشکل جملہ کا استعمال زیدہ کرتے  خیرہ الفاظ میں اضافہ اور تلفظ صاہے 

رو دینا، ڈرکر بھاگ جانا ایک طرح کا بچکان حرکت ہے۔ بچے    ہ سمجھنے لگتے ہیں کی بات بات میںہیں۔ جذباتی نشوونم میں پختگی آتی ہے اور اب و

سیکھ جاتے      سماج کے ساتھ کیا رویہ ہونا چاہیئےمیں رہ کر سماجی خصوصیات کو سیکھنے اور ٹولی میں رہنا زیدہ پسند کرتے ہیں۔ اس مرحلے میں  گروہ  

 کافی وسع آجاتی ہے۔ سوجھ بوجھ اور دلچسپیوں وغیرہ میںہیں اور انکا طرز عمل بھی اس طرح کا ہوتا ہے۔ بچوں کی  

اوسط لمبائی تقریباً    11انچ کا اضافہ سالان ہوتا ہے۔  3سے    2ثانوی بچپن میں جسمانی نشوونم:اس عمر میں بچوں میں   ۔1 سال کے لڑکے کی 

دانت نکل آتے  عدد  28پونڈ تک بڑھتا ہے اور    4سے    3انچ ہوتی ہے۔ ان کا سالان وزن    57.5انچ اور اس عمر کی لڑکی کی لمبائی تقریباً  58

گاہ کر دی ہے کہ ان سالوں کا اثر  آنے ہم سب کو اس بات سے   وقفہ کا مطالعےکے سال    6ہیں۔ ابتدائی بچپن اور شیرخوارگی جو زندگی کے 
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سال کی عمر جسے درمیانی ی ثانوی بچپن کے بھولے ہوئے سال کے نام سے موسوم کیا جاتا ہے  12سے    6 پر کیا پڑتا ہے۔  بچے کے مستقبل

 جو ایک نازک دور ہے جو دیر پا اثر رکھتا ہے۔

ط اور  کے ساتھ مطابقت پیدا کرتا ہے اور اسے اپنانے لگتا ہے۔ اب جسمانی طور پر زیدہ مضبوءاس عمر میں بچے کا دماغ تیزی سے اشیا 

کا    ہے کیونکہ دماغ کے نشوونم میں تجربات کے نظریہ کے بنیاد پر درمیانی بچپن کو حساس دور سمجھا جاتا    Knudsenمربوط ہوتے جا رہے ہیں۔  

  او نہیں ہوتا۔ ٹھہر  فعال کردار ہوتا ہے۔ اس مرحلہ کے دوران دماغی 

   سال کے بچوں12اور  6مثال کے طور پر جب آپ  
ی
پھ
ب

ےکے گیند 

 

کت
ےکہ چھوٹا بچہ نمیںکی صلا   

گ

 

ی
 

ھن

ی ک

طور پر   حیت کا موازن کرینگے تو د

 ہے کہ  زیدہ بیرونی حرکات کا مظاہرہ کرتا ہے جبکہ بڑا بچہ زیدہ درس اور با مقصد ہوتا ہے۔ یعنی اس کی نظر مقصد پر رہتی ہے۔ اس کی وجہ یہ

کے عمل کے متوازی ہوتے ہیں یہی وجہ   Synaptic pruningصلاحیتوں میں اضافہ ہوتا ہے جو   ثانوی بچپن میں بچوں میں جسمانیدرمیانی ی

دار صحت مند ذندگی   کی حرکی مہارت کو بہتر بنا   ہے کی ابتدائی سالوں کے دوران بچوں کو محض حرکت میں لانا ان 

ے

 
گزارنے کے    سکتا ہےاور پای

سرگرمیاں خود اعتمادی پیدا کرنے اور سیکھنے کا ذریعہ فراہم    پای کہ ثانوی بچپن میں جسمانیآغاز کر سکتا ہے۔ ماہرین نفسیات نے یہ بھی عادات کا

 کرنے میں ایک کردار ادا کرتی ہے۔ 

ثانوی بچپن میں جسمانی نشوونم ابتدائی بچپن کے مقابلے سست ہو جاتی ہے۔ اس کا مطلب یہ نہیں ہے کہ رک جاتی ہیں بلکہ بچوں کو  

ان کے   حرکت میں لانا انہیں کامیابی اور تحفظ کا احساس دلاتا ہے۔ آپ غور کریں کہ اس عمر میں بچہ بنا مقصد کے گھومتے اور کھیلتے رہتے ہیں 

وہ صرف مزے کر رہے ہیں لیکن جسمانی سرگرمی انہیں ان حالات میں رکھتے ہیں کہ جہاں وہ موافقت پذیر، تخلیقی، تنقیدی مفکرین   نزدیک

ک مہارت بہتر تے اور موثر بات چیت کر

 

 ی
ھلن

 

ی ٹ

ہوئے ہم عمر کے ساتھ مثبت تبادلہ خیال کر سکتے ہیں۔ اس سے صاف ہے کہ اسکی طاقت اور ا

 ہوتی ہے۔

کے مطابق   Erikson: (Psychological Development in Middle childhood)  ثانوی بچپن میں نفسی سماجی نشوونم ۔2

ثانوی بچپن میں بچے بہت مصروف اور محنتی ہوتے ہیں۔ بچے اس مرحلے میں دوستوں کے ساتھ منصوبہ بناتے ہیں، کھیلتے ہیں ، دوستوں 

اور اسے حاصل بھی کرتے ہیں۔ یہ ایک بہت فعال وقت   اور جو مقاصد طے کرتے ہیں اس کے لئے محنت بھی کرتے ہیں  سے ملتے ہیں 

کا خیال تھا کہ اگر یہ محنتی بچے اپنی کوششوں میں کامیاب ہوتے ہیں تو اسے مستقبل کے چیلنجوں کے حل کے لئے ایک   Eriksonہے۔  

 خود اعتمادی پیدا ہوگی۔ اگر کامیابی نہیں ملی تو بچے میں احساس کمتری کا جذبہ پیدا ہوگا۔ 

اتی شناخت کے  ذاس مرحلے میں خود کا تصور زیدہ پیچیدہ ہو جاتا ہے۔ جس سے خود اعتمادی متاثر ہوتی ہے۔ تصورخودی سے مراد عام 

جسمانی    بارے میں عقائد ہیں۔ ان عقائد میں زاتی صفات شامل ہیں جسے خود آگاہی اور خود شناسی کے نام سے جانا جا سکتا ہے۔ اسمیں بچے کی عمر،

 اپنی طاقتوں اور خصوصیات، طرز عمل اور قابلیت بھی شامل ہیں۔ اب بچے زیدہ حقیقت پسندان احساس رکھتے ہیں اور بچے اپنی خوبی اور خامی 

 میں کمزویوں کو بہتر طور پر سمجھتے ہی۔ اس عمر میں جب بچوں کی حوصلہ افضائی کی جاتی ہے تو اس میں خود اعتمادی پیدا ہوتی ہے۔ بچے اس عمر

اور اس میں کوئی  محنت   پر یقین رکھتے ہیں تاکہ اس کی تعریف دوسرے کے سامنے ہو سکے۔ اس کے برعکس اگر جس چیز کو بچہ بہتر سمجھتے ہیں 
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 انجام دینے ی کسی  پر سکتا ہے۔ اس عمر میں خود افادیت بھی یہ یقین دلاتا ہے کہ بچہ کسی خاص کام کو   ہے تو اس کی عزت نفس پر منفی اثر  تضاد

ی یو کہیں کہ یہ خود ساختہ ہے اس لئے طلبہ کے لئے اپنا حقیقی   مقصد تک پہنچنے  کی اہلیت رکھتے ہیں ۔ چونکہ خود افادیت خود سے بنای جاتا ہے 

 مہارت کا غلط اندازہ لگانا ممکن ہے اور یہ غلط فہمیاں طلبہ کے محرکات پر غلط اثرات مرتب کر سکتی ہے۔

لگ مقام ہے۔ دوستی سماجی مہارتیں سیکھنے کا مواقع فراہم کرتی ہےجیسے کہ دوسروں کے ساتھ بات اس مرحلے میں دوستی کا ایک ا

ہے۔ کس  چیت کیسے کی جاتی ہے اور اختلافات کو کیسے حل کیا جاتا ہے۔ بچے ایک دوسرے کو دیکھ کر سیکھتے ہیں کے کچھ کاموں کو کیسے انجام دینا  

  کیسے رکھنا ہے اور کیا پہننا ہے۔طرح مقبولیت حاصل کرنی ہے۔ اپنا طرز عمل

کے مطابق بچے ثانوی    Piaget:  (Cognitive Development in Middle Childhood)ثانوی بچپن میں وقوفی نشوونم ۔3

سال کی عمر تک چلتا ہے۔ اس مرحلے    12سال کی عمر میں شروع ہوتا ہے اور 7بچپن میں ٹھوس تفاعل مرحلے میں داخل ہوتا ہے جو تقریباً  

میں بچے حقیقی مسائل کو حل کرنے کے لئے ذہنی قوتوں کا استعمال کرتے ہیں اور زیدہ منطقی طور پر سوچتے ہیں۔ اس سے زیدہ اعلیٰ سطح 

حافظ کی صلاحیت زیدہ ہو جاتی ہے اور ماہرین نفسیات یہ بھی  کے مسائل آنے پر بھی اسکا حل کرنے کی کوشش کرتا ہے۔ کام کرنے والی  

اضافہ ہو جاتا ہے۔ اس عمر کے دوران غیر متعلقہ معلومات کی صلاحیت بہتر ہوتی ہے اور   بتاتے ہیں کہ کس چیز کو حل کرنے کی رفتار میں 

توجہ  6 سال کی عمر سے جوانی تک منتخب توجہ میں تیزی سے بہتری آتی ہے۔ بچوں میں کسی کام کے مختلف خصوصیات کے درمیان اپنی 

منتقل کرنے کی صلاحیت میں بھی بہتری آتی ہے۔ اس عمر میں بچے اشیاء کو بہت سے طریقوں سے درجہ بندی کر سکتے ہیں۔ زبان کی نشوونم  

تک ہوتا ہے۔ اس    40,000 ہے۔ ذخیرہ الفاظ میں اضافہ ہو جاتا ہے۔ پانچویں جماعت تک ایک بچے کا ذخیرہ  الفاظ  زیدہ تیزی سے ہوتی 

 عمر کی کچھ خصوصیات مندرجہ ذیل ہیں۔

 انا پرستی کم ہوتی ہے۔  •

 بچے منطقی طور پو سوچنے لگتے ہیں۔  •

 حافضہ اور زبان کی مہارت میں اضافہ ہوتا ہے۔ •

 اسکولینگ سے فائدہ اٹھاتے ہیں۔   فوائد بچوں کو رسمیوقوفی •

 کچھ بچے خصوصی تعلیمی ضروریت اور مظبوطی ظاہر کرتے ہیں۔  •

 (Check your Progress)     اپنی پیش رفت کی جانچ کریں 

 ابتدائی بچپن کے معنی و مفہوم کو بیان کیجئے۔ ۔1

 ثانوی بچپن کے معنی و مفہوم کو بیان کیجئے۔ ۔2

 (Adolescence)عنفوان شباب   7.2.3

سے   Adolescereلفظ کی اصطلاح لاطینی لفظ    Adolescenceسال کی عمر کو عنفوان شباب کہا جاتا ہے۔    18سے    12عام طور پر  
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اور جوانی کا درمیانی دور ہے۔ ماہرین نفسیات نے اسے اہم    آغازکا  کی پختگی  ماخوذ ہے جس کا مطلب پختگی کا آغاز ہے ی یوں کہیے ہے۔ یہ بچپن 

جس میں بچوں میں فوری اور طویل دونوں    ہے  مرحلہ کہا ہےکیونکہ اس مدت کی دوسری صورت میں نوعمروں کا عمر کہا جاتا ہے۔ یہ وہ مرحلہ

کو ملتے ہیں۔ جیسا کی بتای گیا ہے بچپن اور بلوغیت کے    دونوں طرح کے اثرات دیکھنےطرح کے اثرات پڑنے کے ساتھ ساتھ جسمانی اور نفسیاتی  

 پختگی کا  حقیقیبیچ کا عرصہ ہے۔ یہ وہی زمان ہے جس میں زیدہ تر بچوں میں پختگی آتی ہے اس عمر میں بچوں میں نشوونم نہایت انقلابی ہوتی ہے اور  

صورت کے بارے میں بے حد حساس ہوتے ہیں اور اسے خوبصورت    و  اور اپنے دوستوں کی جسمانی شکلمظاہرہ ہوتا ہے۔ بالغ اکثر خود اپنی

 بنانے کی کوشش کرتے ہیں۔ 

تر ثقافتی   زیدہ  اور نفسیاتی تبدیلیاں  والی تبدیلیاں جسمانی تبدیلیاں عالمگیر ہوتی ہیں لیکن سماجی  رونم ہونے  دوران  اس عرصے کے 

حوالوں پر منحصر ہوتی ہیں۔چونکہ یہ زندگی کا عبوری مرحلہ ہوتا ہے اس لئے اس مرحلے میں بچے اپنے والدین اور معاشرہ کے خلاف بغاوت  

اور کشیدگی بھی کہا ہے۔ اب ہم عنفوان    کرتے ہیں۔ بحث   کے تحت  ب کو تین زمرے  شبااس لئے ماہرین نفسیات نے اس مدت کو طوفان 

 کرینگے۔

اس مرحلے میں ق اور وزن میں تیزی کے  : (Physical Development in Adolescence)عنفوان ثباب میں جسمانی نشوونم  ۔1

بالغ سے کم نہیں سمجھتے۔ جسمانی لحاظ سے عنفوان   کو  اور بچے اپنے آپ  کا  شباساتھ اضافہ ہوتا ہے  ب میں نشوونم کے تیزی کے ساتھ 

  ہیں۔ لڑکیوں کی لمبائی لڑکوں  

 

 ر
ح ٹ

 

ی لٹ پ
چ

اضافے کا مشاہدہ کیا جا سکتا ہے۔ جنسیت اور شناخت کی تشکیل عنفوان شباب مرحلے کے دو بڑے 

ا  مکمل صورت اختیار کر لیتے ہیں ۔ ہندوستان میں  سے زیدہ ہوتی ہے۔ ان میں مضبو

 

ض
ع
طی آتی ہے۔ ان کے سبھی خارجی اور اندورونی ا

اور لڑکوں میں    13لڑکیوں میں   اور لڑکیوں دونوں کے لئے  15سال  ا ء تناسل سرگرم ہو جاتے ہیں۔یہ عمر لڑکے 

 

ض
ع
سال کی عمر میں ا

 انچ کا اضافہ  5سے    3سال کی عمر میں ان کی انچائی میں    16بلوغت اور جنسی پختگی کو نشان زد کرتا ہے۔ لڑکے اپنے عروج کے سال یعنی  

 ۔انچ میں اضافہ ہوتا ہے 4سے  2سال کی ہوتی ہے جب اس کی انچائی میں   12ہوتا ہے۔ لڑکیوں میں یہ عمر 

واضح ہوتا ہے۔ بلوغت کا آغاز ہارمونل  حیض لڑکیوں کے لئے بلوغت کی پہلی علامت ہے جبکہ لڑکوں میں اسکا ظاہری شکل سے 

انڈروجن  میں  لڑکوں  ہے۔  ہوتا  میں  جواب  کے  تبدیلیوں  والے  ہونے  میں  میں     (Androgens)نظام  لڑکیوں  اور  ہارمون 

اور (Estrogen)ایسٹروجن اور لڑکیوں میں بالتر تیب اینڈروجن  ہارمون جو جنس سے منسلک ہے اسکا نتیجہ ہے۔ بلوغت کے وقت لڑکوں 

جنسی فرق کو جنم دیتا ہے۔ عام بچے اس عمر میں بلوغت کو پہنچ    حیرت انگیز  کی ظاہری شکل میں    ایسٹروجین کے اخراج میں اچانک اضافہ ان

 ل سکتے ہیں۔ اثر ڈا  پر کی کمی بیماری اور جسمانی نشوونم ائیجاتے ہیں۔ غذ

ب میں نفسی سماجی  شبا عنفوان :  (Psychosocial Development in Adolescence)ب میں نفسی سماجی نشوونم شبا عنفوان  ۔2

 ر  جہتی اور محرک ہوتی ہیں۔ اس سے پہلے آپ کو یہ معلوم ہوا کہ اس عمر میں بچے کی جسمانی نشوونم  نہایت  انقلابی ہوتی  
ٹ

ں

س
ک

ہے۔  نشوونم 

پسند ی اخترائی ہو  (Innovation)جس کی وجہ سے جسمانی تبدیلیاں مختلف قسم کی نفسیاتی تبدیلیاں لاتی ہے۔ اس مرحلے میں بچے جدت

  جاتے ہیں۔ساتھ ساتھ اسے کسی کام کو کرنے ی ہنر سیکھنے میں دلچسپی ہوتی ہے۔ سُپرمین والی خاصیت ان میں آتی ہے اور وہ یہ بھی سمجھنے 
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ذاتی اضافوں سے ظاہر ہوتا ہے ارد گرد  ان کے  اور  دنیا سے  کی  کا احساس حقیقت  انکی انفرادیت   ۔ لگتے ہیں کہ اسے کوئی نہیں سمجھتا۔ 

 بحث کرتے ہیں۔ خود کی تصور کا سلسلہ بچے میں یہاں بھی چلتا رہتا ہے۔ تے ہیں اور دوسرے کی غلطی نکالنے کی کوشش کر 

Harter (2012) :کے مطابق 

"Young teens may see themselves as outgoing but also withdrawn, happy yet often moody and 

both smart and completely clueless." 

اور مکمل طور پر بے ترتیبی نظر آتے ہیں۔ یہ تضادات عنفوان    وخرم    یعنی خوش اور ہوشیار  کے ساتھ ساتھ موڈی بھی ہوتے ہیں 

وہ اپنے   شباب کے بچوں کی خاصیت ہے جو ان اپنا وقت گذارتے ہیں۔  اور طرز عمل کو ظاہر کرتا ہے کہ کن لوگوں کے ساتھ  کے شخصیت 

اس مرحلے میں بچے میں   کا طرز عمل مختلف ہوتا ہے۔  اس  دوستوں کے ساتھ  اور  اداس نظر آتے ہیں  ی  زیدہ غصہ میں  والدین کے ساتھ 

  بھی ہیں جیسے شناخت۔ شناخت کسی فرد کی ذاتی تعریف ضطرالجھن، ا

 

 ر
ح ٹ

 

ی لن ٹ پ
چ

اب اداسی اور رکاوٹ کا وقت بھی ہو سکتا ہے۔ اس مرحلے کے کچھ 

قائم کرنا تھا کیونکہ عنفوان شباب میں بچے اس سوال کے ساتھ    ی نفسیاتی کام شناختبچوں کا بنیادکا خیال تھا کہ اس عمر کے    Eriksonہے۔  

جو   اور  ہے   خود سمجھنے کی شدید جستجو سے ہوتی  اس مرحلے میں نفسیاتی نشوونم کی خصوصیات  کون ہوں؟ کیونکہ  جدوجہد کرتے ہیں کہ میں 

جی خیالات، شخصیت اور دلچسپیوں کے متعلق سوالات سوالات ان سے منسلک ہیں وہ ہیں ظاہری شکل، تعلی، تعلقات، جنسیت، سیاسی اور سما

غیر سماجی حرکات میں بھی     سے وہ طور پر دیکھے جا سکتے ہیں۔ جس کی وجہ  اثرات واضحب میں ہم جماعت ساتھیوں کے  شبا شامل ہیں۔ عنفوان  

 ملوث ہو جاتے ہیں۔ 

ذہانت کی مکمل نشوونم اس عمر میں ہوتی  : (Cognitive Development in Adolescence) ب میں وقوفی نشوونمشباعنفوان  ۔3

ہے۔ قوت حافظ غذب کا ہوتا ہے اور استحکام  آنے لگتا ہے۔ استدلال، ترکیب، تجربہ اور تصور کی صلاحیت میں اضافہ ہوتا ہے۔ ساتھ  

خیرہ الفاظ میں بھی اضافہ ہوتا ہے۔  ذساتھ مسائل کو حل کرنے کی صلاحیت میں اضافہ ہوتا ہے۔ سماجی دائرابڑا ہو جاتا ہے۔ اس وجہ سے 

مختلف الفاظ میں فرق کرنے لگتا ہے۔ بچے زبان کے قوائد کو بھی سمجھنے لگتے ہیں۔ اس زمانے میں زبانی اظہار اچھی ہوتی ہے۔ زبان کی  

س آنے لگتی ہے۔ اب اس میں ن صرف جسمانی تبدیلیاں آتی ہیں بلکہ ثانوی بچپن کے بچوں  اظہار کے ساتھ ساتھ ان کی تحریر میں سلا

ید رکھنے کی ہر بنیادی مہارت عنفوان ثباب کے   اور  اور ساتھ ساتھ یہ سوچ معیاری ہوتے ہیں۔ سوچنے، سیکھنے  سے مختلف سوچنے میں 

ہ مہارت کے ساتھ منتخب کردہ توجہ ہوم ورک کرنے کے قابل بناتی ہے۔ دوران پختگی کی طرف جاتی ہے مثال کےطور پر بچوں کو زید

چاہے وہ دوستوں کے بیچ ہو ی موسیقی چل رہی ہو۔ توسیع شدہ حافظ کی مہارت اور معلومات میں اضافہ بچے کو نئے خیالات اور تصورات  

خصوصیت انا پرستی ہے یعنی وہ اپنے آپ کو سماجی طور پر   کو پورانے سے جوڑنے میں مدد کرتی ہے اور اجازت دیتی ہے۔ اس عمر کی اور ایک

 اس سے کہیں زیدہ اہم سمجھتے ہیں جتنا کی وہ حقیقت میں ہیں۔ 

Jean Piaget   کے مطابق اس عمر کے بچے وقوفی نشوونم کے اعلیٰ ترین درجے میں داخل ہو جاتے ہیں جسے رسمی تفاعل مرحلہ کا نام

ی سوچ میں ا

ق

 

ط

 

مت

ضافہ  دی ہے۔ وہ تعامل کے ذریعہ معلومات کو جمع کرتے ہیں اور سیکھے ہوئے تصورات کو نئے کاموں پر لاگو کرتے ہیں۔ بچے کا 
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 کے ساتھ وہ اب کسی موضوع پر بحث بھی کرتے ہیں۔ اب وہ مجرد تصورات کو سمجھنے کے قابل ہو جاتے ہیں۔

 (Summary)خلاصہ 7.3

اس اکائی میں انسانی زندگی کے مختلف نشوونم کے مراحل بیان کیے گئے ہیں۔ سب سے پہلے قبل از پیدائش کی مدت ہے جو قرار  

 حمل سے پیدائش تک رہتی ہے۔ اس کے بعد شیرخوارگی کا مرحلہ آتا ہے جو پیدائش سے دو سال تک رہتا ہے۔ یہ دور تیز رفتار نمو اور نشوونم

 بچہ انسانی اشیاء کو پہچاننے، سماجی مسکراہٹ دکھانے، ہنسنے اور مختلف جذبات جیسے غصہ، اداسی اور حیرت کا اظہار کرنے لگتا  کا ہوتا ہے، جس میں

اس کے بعد ابتدائی   ہے۔ اس عرصے میں بچہ دیکھنے، چھونے اور تجربات سے دنیا کو سمجھتا ہے اور بیرونی دنیا کے ساتھ تعلق بنانا سیکھتا ہے۔

سال کی   6سال( آتا ہے جسے اسکول سے پہلے کا عرصہ اور تجسس کا مرحلہ کہا جاتا ہے۔ اس دوران دماغ کی نشوونم تیز ہوتی ہے اور  6تا  2)بچپن 

جاتا    سال( کا دور آتا ہے جسے حساس دور بھی کہا  12تا    6فیصد تک پہنچ جاتا ہے۔ اس کے بعد ثانوی بچپن )  95عمر تک یہ اپنے بالغ وزن کا تقریباً  

اور ان کا ذخیرہ الفاظ پانچویں جماعت تک تقریباً   اور فعال ہوتے ہیں  تک بڑھ جاتا    40,000ہے۔ اس مرحلے میں بچے زیدہ مصروف، محنتی 

  ہے۔

لاطینی زبان سے ماخوذ ہے جس کا مطلب پختگی کا آغاز ہے۔   Adolescence سال( کا مرحلہ آتا ہے۔ لفظ 18تا  12آخر میں عنفوان شباب )

پڑتا ہے۔ اس دور کو طوفان اور کشیدگی کا دور بھی کہا جاتا ہے کیونکہ اس مرحلے میں شناخت اور جنسیت کی تشکیل جیسے بڑے چیلنجز کا سامنا کرنا  

 مل ہے۔یہ عمر جسمانی، ذہنی اور جذباتی تبدیلیوں کے حوالے سے نہایت اہمیت کی حا 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  7.4

   سیکھیں۔لعہ کے بعد آپ نے درجہ زیل باتیںاس اکائی کا مطا

 ہے۔ قبل ازپیدائش کی مدت قرار حمل سے پیدائش تک ہوتی •

 پیدائش سے دو سال تک کے مدت کو شیرخوارگی کا مرحلہ کہا جاتا ہے ۔  •

 ابتدائی بچپن اور ثانوی بچپن میں بانٹا گیا ہے۔کو بچپن کے مرحلے  •

 سال کی مدت کو کہتے ہیں۔ 12سے  6سال کی مدت کو کہا جاتا ہےاور ثانوی بچپن  6سے  2ابتدائی بچپن  •

 سال کی مدت ہوتی ہے۔  18سے  12عنفوان ثباب  •

 شیرخوارگی کا مرحلہ تیز رفتار نمو اور نشوونم کا دور ہے۔  •

 شیرخوارگی کے دور آغاز میں بچے انسانی چیزوں کو پہچان سکتے ہیں۔  •

 پونڈ کا ہوتا ہے اور پہلے سال کے اندر ہی تین گنا بڑھ جاتا ہے۔  9سے   6پیدائش کے وقت بچے کا وزن  •
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• Human Growth Hormoneمرکزی اعصابی نظام کے علاوہ تمام نمو اور نشوونم کو متاثر کرتی ہے۔ 

 کہا جاتا ہے۔ Thyroid Stimulation Hormoneمرکزی اعصابی نظام کو متاثر کرنے والے ہارمون کو  •

 شیرخوارگی میں بچے کی یہ خصوصیات  ہوتی ہے کہ انسانی چیزوں کو دیکھ کر سماجی مسکراہٹ کا مظاہرہ کرتا ہے۔  •

 ہ ہنسن شروع کرتا ہے۔ و ماہ کا ہوتا ہے تو  2بچہ جب  •

 ماہ تک آنے پر غصہ، اداسی اور حیرت کا اظہار کرنے لگتا ہے۔ 6بچہ  •

 ماہ کا بچہ دوسرے لوگوں کے احساسات کے بارے میں سمجھ حاصل کر لیتے ہیں۔  10سے 8 •

 بچہ شیرخوارگی میں ہی اپنے اعمال اور بیرونی دنیا کا تعلق کو سیکھ لیتا ہے۔  •

 اور جنسی تاثرات سے حاصل کرتے ہیں۔   ں شیرخوار دنیا کے بارے میں معلومات حرکیاتی سرگرمیو •

 چیزوں کو دیکھ کر، چھو کر اور تجربات سے سیکھ جاتا ہے۔ شیرخوارگی میں بچے •

سال کے عمر کو ابتدائی بچپن  کے نام سے موسوم کیا جاتا ہے اور اسے اسکول سے پہلے کا عرصہ بھی کہا جاتا ہے۔ اس مرحلہ کو 6دو سال اور   •

 تجسس کا مرحلہ بھی کہتے ہیں۔ 

 فیصد ہوتا ہے۔ 95سال کی عمر تک دماغ اپنا بالغ وزن کا   6فیصد ہوتا ہے اور  50تین سال کی عمر تک دماغ اپنے بالغ وزن کا تقریباً  •

• Knudsen  کے مطابق درمیان بچپن کا دوسرا نام حساس دور ہے۔ 

• Erikson  کے مطابق ثانوی بچپن میں بچے بہت ہی مصروف اور محنتی ہوتے ہیں۔ 

 ہو جاتا ہے۔ 40,000خیرہ الفاظ ذپانچویں جماعت تک ایک بچے کا  •

 سال کی عمر کو عنفوان کے نام سے موسوم ہے۔  18سے  12 •

• Adolescence  لفظ کی اصطلاح لاطینی لفظAdolescere  سے ماخوزہےجس کا مطلب پختگی کا انکور ہے۔ 

• Adolescence کو طوفان اور کشیدگی کے نام سے بھی جانا جاتا ہے۔ 

  ہیں۔  •

 

 ر
ح ٹ

 

ی لٹ پ
چ

 جنسیت اور شناخت کی تشکیل عنفوان ثباب کے مرحلے کے دور بڑے 

 (Glossary) فرہنگ 7.5

 ایک فرد کی جسمانی افضائش ی نشوونم  (Physical Development)جسمانی نشوونم

 کسی فرد کے اندر جذباتی نشوونم جیسے غصہ، رونا، خوشی۔  (Emotional Development)جذباتی نشوونم 

 وقت گذرنے کے ساتھ کسی چیز کی تفہیم۔ (Cognitive Development)وقوفی نشوونم 

 ابتدائی بچپن کے دو سال کی مدت۔  (Infancy)شیرخوارگی 
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سال کی عمر کھیل اور معصومیت کا عرصہ جو عنفوان  12سال سے 2 (Childhood)بچپن 

 ب کے ساتھ ختم ہو جاتا ہے۔شبا

 بچپن اور بلوغت کے درمیان کا عرصہ۔  (Adolescence)ب  شباعنفوان 

   ہیومن گروتھ ہارمون

(Human Growth Hormone) 

 نشوونم کو متاثر کرنے والے ہارمون۔

ک ہارمون

 

 ی
 ملن
ٹ

 

سن

   تھائرایڈ ا

(Thyroid Stimulating Hormone) 

 مرکزی اعصابی نظام کو اثر انداز کرنے والے عوامل۔ 

ی  Piaget (Pre-Operational Stage)قبل تفاعل مرحلہ  سوچ  علامتی  میں  جس  مرحلہ  گیا  کیا  پیش  زریعہ  کے 

 نمئندگی کی صلاحیت میں بہت زیدہ توسیع ہوتی ہے۔

 ۔لفظ آی ہے Adolescenceیہ لاطینی لفظ ہے جس سے  (Adolescere)پختگی 

ہوتا   (Endrogen)انڈروجین  استعمال  لڑکوں کے جنس کے لئے  جو  ہیں  نام  کے  ہارمون  یہ 

 ہے۔

 ں کے جنس کے لئے استعمال ہوتا ہے۔یہ بھی ہارمون جو لڑکیو (Estrogen)ایسٹروجین 

 

 (Model Examination Questions)ت  نمون امتحانی سوالا  7.6

 (Objectives Answer Type Questions) معروضی جوابات کے حامل سوالات

 کون سے مرحلے کو انقلابی مرحلہ کہا جاتا ہے؟ ۔1

(A) شیرخوارگی  (B) ب عنفوان شبا (C) بچپن  (D)  بلوغت 

 وقوفی کا مطلب کیا ہوتا ہے؟ ۔2

(A)  و سمجھنا  دیکھن  (B)  سونا  (C) لکھنا  (D) پڑھن 

 سال کی مدت کو کیا کہا جاتا ہے؟ 6سال سے  2 ۔3

(A) ثباب  نعنفوا  (B) شیرخوارگی (C) ابتدائی بچپن (D)  بلوغت 

 بچے کس عمر میں ہاتھوں اور انگلیوں میں کنٹرول حاصل کرتے ہیں؟ ۔4

1 (A)  سال 2سے  (B) 2  سال   3سے  (C) 4 سال  5سے             (D)  12  مہینے  18مہینہ سے 

 ان میں سےکون سا شیرخوارگی کی خصوصیات ہیں؟  ۔5

(A) کی تیز رفتار سیکھنے (B)  دیکھ کر سیکھنا (C)  تجسس فطرت (D)  عکاسی کا عمل 
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 مرکزی اعصابی نظام کو متاثر کرنے والے ہارمون کو کیا کہا جاتا ہے؟ ۔6

(A) Human Growth Hormone  (B) Thyroid Stimulating Hormone 

(C) Extra Ordinary Hormone  (D)  ان میں سے کوئی نہیں 

 خیرہ الفاظ کتنا ہو جاتا ہے؟ذپانچویں جماعت تک ایک بچے کا  ۔7

(A) 40,000   (B) 30,000  (C) 50,000   (D) 20,000 

  کون سے ہیں؟ عنفوان شباب ۔8

 

 ر
ح ٹ

 

ی لٹ پ
چ

 مرحلے کے 

(A)  جنسیت  (B)  شناخت  (C) A  اورB دونوں (D)    ان میں سے کوئی نہیں 

 لڑکیوں کے لئے بلوغت کی پہلی علامت کون سی ہے؟ ۔9

(A) ہنسن   (B)  کھیلنا   (C)  حیض  (D)  پڑھن 

 پیدائش کے وقت بچے کا وزن کتنا ہوتا ہے؟ ۔10

(A) 3  پونڈ  5سے  (B) 12  پونڈ 15سے (C) 1  پونڈ 2سے  (D) 6 پونڈ  9سے 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 شیرخوراگی کے معنی و مفہوم کو بیان کیجئے۔ ۔1

 شیرخوارگی میں جسمانی نشوونم کی خصوصیات بیان کیجئے۔ ۔2

 نشوونم کی خصوصیات بیان کیجئے۔شیرخوارگی میں وقوفی  ۔3

 ابتدائی بچپن میں ہونے والی تبدیلیوں کو واضح کیجئے۔ ۔4

 ثانوی بچپن مرحلہ میں بچوں کی تعلی کیوں اہم ہے واضح کیجئے۔ ۔5

 ثانوی بچپن میں نفسی سماجی نشوونم کی وضاحت کو بیان کیجئے۔ ۔6

 ثانوی بچپن کے معنی و مفہوم کو بیان کیجئے۔ ۔7

 میں ہونے والی جسمانی تبدیلیوں کو بیان کیجئے۔  ان شبابعنفو ۔8

 مرحلے کے معنی و مفہوم کو بیان کیجئے۔  عنفوان شباب ۔9

 ب میں وقوفی نشوونم کے مخصوص خصوصیات کو بیان کیجئے۔ شباعنفوان  ۔10

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 نشوونم کے شیرخوارگی مرحلے کی معنی، مفہوم اور خصوصیات کو مفصل بیان کیجئے۔ ۔1
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 بچپن کا مرحلہ میں ہونے والی تبدیلیوں کا مطالعہ کیوں ضروری ہے؟ واضح کیجئے۔ ۔2

 کو طوفان اور کشیدگی کا مرحلہ کیوں کہا جاتا ہے؟ واضح کیجئے۔ عنفوان شباب مرحلہ  ۔3

 ب میں بچوں کا بنیادی نفسیاتی کام شناخت قائم کرنا ہے‘‘ مدلل بحث کیجئے۔شباعنفوان  ۔4

 ب میں ہونے والی تبدیلیوں کو استاد کے لئے جاننا کیوں ضروری ہے؟ واضح کیجئے۔ شباعنفوان  ۔5

 (Suggested Reading Materials)تجویز کردہ اکتسابی مواد  7.7

 Agarwal, J.C. (2007). Essentials of Educational Psychology, New Delhi: Vikas Publishing ۔1

House Pvt. Ltd. 

 .Bhatnagar, S. (1985). Educational Psychology, Meerut, Loyal Book Depot ۔2

 Chauhan, S.S. (1992). Advanced Educational Psychology, New Delhi, Vikas Publishing ۔3

House Pvt. Ltd. 

 Mangal, S.K. (2003). Advance Educational Psychology, New Delhi, Prentice Hill of India ۔4

Pvt. Ltd. 

 Mathur, S.S. (1977), Educational Psychology Agra, Vinod Pushtak Mandir ۔5

 :Nirmala, J. (2022), Psychology of Learning and Human Development, Hyderabad ۔6

Neelkand Publications Pvt. Ltd. 

 :Schopler, J. Weisz, J. King, Morgan, C. (1993). Introduction to Psychology, New Delhi ۔7

Prentice Hill of India Pvt. Ltd. 

 ( جدید تعلیمی نفسیات ایجوکیشنل بک ہاوئس، عل گڑھ۔2004شریف خان ) ۔8

 ( تعلیمی نفسیات کے پہلو، ایجوکیشنل بک ہاوس عل گڑھ۔2015ڈاکٹر آفاق ندیم خاں، سید معاذ حسین ) ۔9

 ( ، نفسیاتی اساس تعلی، دکن ٹریڈرس بک سیلر، حیدآباد۔2012مرذا شوکت بیگ، محمد ابراہیم خلیل و سید اصغر حسین ) ۔10

 کے اصول، ایجوکیشنل بک ہاوس عل گڑھ۔ تعلی اور اس2000محمد شریف خاں  ۔11

 ( جدران پبلی کیشن، لاہور۔ 2008ملک محمد موسی، شازیہ رشید، تعلیمی نفسیات اور رہنمائی ) ۔12

 ’’ ایجو کیشن بک ہاوس، عل گڑھ۔( تعلیمی نفسیات کے مختلف ذرائے2001مسرت زمانی ) ۔13

 ( قومی کونسل برائے فروغ اردو زبان، نئی دہل۔ 2020طلعت عزیز، تعلیمی نفسیات ) ۔14
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 (Answer key of MCQs) معروضی سوالات کے جوابی کنج

B-1 B-6 

A-2 A-7 

C-3 C-8 

A-4 C-9 

D-5 D-10 
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 ، )پیاجے(، نفسی سماجی )ایرکسن(نشوونم کے نظریت: وقوفی ۔ 8اکائی

 )کوہل برگ(، نفسِ تجزیہ )فرائیڈ( اور زبان )نوم چومسکی( اخلاقی

(Theories of Development: Cognitive (Piaget), Psycho-Social (Erikson), Moral (Kohlberg), 

Psycho-Analytic (Freud) and Language (Noam Chomsky)

*

 

 اکائی کے اجزاء 

 (Introduction) تمہید 8.0

 (Objectives) مقاصد 8.1

 (Cognitive Theory (Piaget)) )پیاجے(   وقوفی نظریہ  8.2

 (Psycho-Social  Theory (Erikson))      )ایرکسن(  نفسی سماجی نظریہ 8.3

 (Moral Theory (Kohlberg))      ( برگ  کوہل) نظریہ اخلاقی 8.4

 (Psycho-AnalyticTheory  (Freud))     ائیڈ( فر)نفسِ تجزیہ نظریہ 8.5

 Language Theory (Noam Chomsky)) )نوم چومسکی(  زبان ی لسانی نظریہ 8.6

 (Summary خلاصہ  )              8.7

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 8.8

 (Glossary)    فرہنگ 8.9

 (Unit End Exercises)      اکائی کے اختتام کی سرگرمیاں 8.10

 (Suggested Reading Materials)  تجویز کردہ اکتسابی مواد 8.11

 (Introduction) تمہید 8.0

اور جانور میں کیا فرق ہے؟ انسان کو کیوں اشرف المخلوقات کہا گیا ہے؟ انسان کیوں مختلف قسم کے تجربات کرتے رہتے   انسان 

ں کی نشوونم کو کئی طرح سے پڑھا ہے اور سیکھا ہے۔ اس  ہیں؟ یہی کچھ سوال ہیں جو اس اکائی میں زیر بحث ہے۔ کیونکہ پچھلی اکائیوں میں بچّو

 
* Prof. Shafayat Ahmad, Professor, MANUU CTE, Darbhanga 
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ہوگئے    بلاک کی پہلی اکائی آپ کو نمو اور نشوونم کی تفہیم کرائی اور دوسری اکائی ان دونوں کے فرق پر روشنی ڈالی جس سے آپ بہ خوبی واقف

 اور عفوان شباب میں ہونے والی جسمانی  ہیں۔ تیسری اکائی میں آپ نے شیرخوارگی کی مختلف خصوصیات سے روبرو ہوئے ساتھ ساتھ بچپن

 تبدیلیوں کے ساتھ سماجی تبدیلیوں کا بھی مطالعہ کیا ہے۔ 

اس اکائی میں وقوفی نشوونم کی بات ہوگی لیکن خصوصی طور پر پیاجے کے ذریعہ دی گئی نظریت پر بحث کی جائے گی۔ اس اکائی میں  

Erikson  برگ نے پیش کی ہے اس کے ہلکو   کے ذریعہ دی گئی نظریت کے ساتھ ساتھ بہت ہی مشہور اور اہم نظریہ جسے اخلاقی نشوونم جو 

اور   نگےہے اس کی خصوصیات سے بھی واقفیت ہو  گیابارے میں بھی آپ مطالعہ کریں گے نفس تجزیہ کا نظریہ جو فرائیڈ کے ذریعہ پیش کیا

بات  زبان سے متعلق نوم چومسکی کا نظریہ بھی آپ پڑھیں گے۔ اس اکائی کو پڑھتے وقت یہ ذہن میں رکھنا اچھا ہوگا کہ یہ ماہرین نے اپنے تجر

اور  کے بنیاد پر یہ نظریت   پیش کئے ہیں۔ یہ نظریت خصوصی طور پر دیکھنے میں مختلف لگ رہے ہیں لیکن یہ سبھی نظریت انسانوں کی نمو 

 ے ہوئے ہیں۔ نشوونم کو بتاتے ہیں اس لئے یہ سبھی نظریت ایک دوسرے سے جُڑ

 (Objectives) مقاصد 8.1

 آپ اس اکائی کا مطالعہ کرنے کےبعد اس قابل ہوجائیں گے کہ: 

 وقوفی نشوونم کےمعنی و مفہوم کو بیان کرسکیں۔ •

 پیاجے وقوفی نشوونم کا نظریہ کوواضح کرسکیں۔ •

 نفسی سماجی نشوونم کے معنی و مفہوم کو بیان کرسکیں۔  •

 ایرکسن کا نفسی سماجی نشوونم کا نظریہ کو وضاحت کرسکیں۔ •

 اخلاقی نشوونم کے معنی مفہوم کو بیان کرسکیں۔ •

 وضاحت کرسکیں۔ کی نظریے  اخلاقی نشوونم کے  برگ کےہلکو •

 نظریہ کو تفصیل سے بیان کرسکیں۔  کے یہنفسِ تجز فرائیڈ کے •

 نظریہ کی وضاحت کرسکیں۔  زبان کی نشوونم کا نوم چومسکی کے •

 (Piaget theory of Cognitive Development)  وقوفی نشوونم کا نظریہپیاجے کا   8.2

کا عمل دونوں  یہ  اور حافظ ہےیعنی  مراد سوچ  ماحاصل     وقوفی سے  مدتی   کا  ان عملوں میں طویل  مراد  وقوفی نشوونم سے  اور  ہے 

 نشوونم ہے جیسے تصور کا احساس پیدا ہونا کیونکہ تصور کی تشکیل کا عمل بھی  منظّم    دوسرے لفظوں میں یہ ذہنی اور فکری عمل کی۔    تبدیلیاں ہیں

 ہے۔ وقت کے ساتھ ساتھ منطقی سوچ، مسائل حل کرنا اور اس طرح کی کئی چیزیں اس میں شامل ہیں۔ زندگی میں آپ  ادراک کا ایک حصّہ

وقوفی    سےہیاور ہم کو بہت سی چیزوں کی معلومات نہیں ہوتی ن ہی ہم اس کے بارے میں سوچ پاتے ہیں اور جب یہی سوچ آنے لگتی ہے تو ا
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 نشوونم کہتے ہیں۔ اس لئے وقوفی نشوونم سے مراد مکمل زندگی میں سوچ کی نشوونم ہے۔ سوچ کی تعریف کرنا مشکل ہوسکتا ہے کیونکہ کوئی 

جس کا ذکر اوپر کیا گیا ہے۔   ہے  واضح حدود سوچ کو دوسری ذہنی سرگرمیوں سے الگ نہیں کرتی۔ سوچنے میں واضح طور پر اعلیٰ ذہنی عمل شامل

ڑ اور گھٹاؤ  وقوفی نشوونم کئی حد تک اندرونی ہوتی ہے کیونکہ یہ عمل میں ی بولنے پر نظر آتا ہے۔ مثال کےطور پر یہ جاننا ممکن نہیں کہ بچہ جو

کہ وہ تحریری زبانی ی سرگرمی کے ذریعہ  کوئی مسئلہ حل ن کرے، بچوں کی وقوفی نشوونم کے بہت سے نظریت ہیں  کرسکتا ہے ی نہیں، جب تک

 کا ہے جس کے بارے میں آپ تفصیل سے مطالعہ کریں گے۔  Piagetلیکن ان میں سے ایک مشہور نظریہ 

 (1896-1980)Jean Piaget    والد  ئےتعلی یفتہ خاندان میں پیدا ہوسوئزر لینڈ میں ایک ان کے    Arthur Piaget۔ 

سال کی عمر میں ایک سائنسی مقالہ جس کا   10ایک پروفیسر تھے۔بچپن سے ہی ان کی دلچسپی جانوروں اور قرت پر مرکوز تھی۔ یہی وجہ ہے کہ 

و  پرندہ  

 

 ت
ی ن
ل

  میں جس  Natural Scienceتھا۔ انہوں نے دو ڈاکٹریٹ کی ڈگریں حاصل کی تھیں ایک  (Albino Sparrow)عنوان ا

انہوں نے   میں Alfred Binet Laboratory مطالعہ کرنے کی کوشش کی۔   اس نے حیاتیات پر زور دی اور دوسرا فلسفہ میں منطق کا میں

  سے متعلق تحقیق میں معاونت کرتے ہوئے ان کے اندر ادراک اور وقوفی نشوونم کے مطالعہ میں دلچسپی پیدا ہوئی۔ ٹیسٹ IQایک 

پیاجے کی کئی کتاب منظ عام پر آچکی تھیں۔ اس کےبعد انہوں نے براہ راس مشاہدے کے طریقے استعمال کرتے ہوئے اپنے  

نم کے  بچوں کا مشاہدہ کرنا شروع کیا۔ جس نے اس کے نظریہ کی تعمیر میں اہم کردار ادا کیا۔ جو سب سے اہم اور عمدہ نظریہ ہے اسے وقوفی نشوو

ن  نام سے جانتے ہیں اور اسے دریفت کرنے کی صلاحیت  ۔ پیاجے کے مطابق بچوں میں حقیقت کی ساخت کے بارے میں غوروفکر کرنے 

اور ان کے تجربات پر منحصر کرتی ہے بلکہ ہوتی ہے۔ پیاجے نے کچھ اہم   ان کے باہمی تعلقات کے ذریعے متعین  صرف ان کی پختگی کی سطح 

 تصورات پیش کئے ہیں جو درج ذیل ہیں: 

 : (Schema)خاکہ  (1

ی فریم ایک تصور  جو معلومات کو منظّم(Framework)رک  و  اسکیما کی تعریف  جاتی ہے  کی  پر  طور  کرتا ہے۔ کے  اور تشریح   

Piaget  نے تجویز پیش کی کہ لوگ اپنی سوچ کو اسکیموں(Schemas)کرنے کی رجحان کے ساتھ پیدا ہوتے ہیں۔ پیاجے کے میں منظّم   

کو دیکھتا ہے تو اسے وہ اپنا اسکیما بناتا ہے کہ بلی کیا ہے یعنی اس کی چار ٹانگیں اور ایک دم ہے۔ بچہ اس کی تفصیل کو    مطابق اگر کوئی بچہ پہلی بار بلی

 اپنے ذہن میں ڈالتا ہے۔ 

 : (Adaptation)مطابقت  (2

مطابقت ی موافقت ماحول کےساتھ تجربات اور براہ راس تعامل کے ذریعے اسکیموں کو تیار کرنے اور ہم آہنگ کرنے کا رجحان  

ہے۔ پیاجے کے مطابق بچوں میں ماحول کے ساتھ ہم آہنگ ہونے کی پیدائشی جبلت ہوتی ہے یعنی ایک ایسا عمل ہے جس کے ذریعے جاندار  

ہوتے ہیں بچپن کے دوران بچے مسلسل نئی معلومات کو جذب اور شامل کرتے ہیں۔ اس لئے پیاجے نے مطابقت کے   اپنے ماحول سے ہم آہنگ

 عمل کے دو ذیلی عمل بتائے ہیں جو مندرجہ ذیل ہیں: 

a.    جذب کرنا(Assimilation):    اس سے مراد موجود ی پہلے سے بنائے گئے اسکیما میں ایک نئے تجربے کو ڈھالنے کا عمل ہے۔ یعنی یہ



120 

ی اسکیموں میں فٹ کرتے ہیں۔ جیسے پہلی مثال سے   ایک ایسا عمل ہے جس کے ذریعے لوگ نئی معلومات کو پہلے سے موجود تصورات 

 کے اسکیما  آگے سوچتے ہیں۔ اگر کوئی بچہ دوسری بلّی کو دیکھتا ہے۔ اس بار بلّی چھوٹی ہے بلّی کا بچہ ہوسکتا ہے۔ وہ اس نئی معلومات کو اپنے بلّی

 شامل کرلینا ہے۔  میں

b.   ہم آہنگی(Accommodation):  ہم آہنگی ایک ایسا عمل ہے جس کے ذریعے نئی معلومات کو شامل کرنے کے لئے پہلے سے موجود

 معلومات کو تبدیل نہیں کیاجاسکتا ہے تو ایک نیا اسکیما تشکیل دی جاتا ہے۔ مثا 

ے
ے  

ل کے  تصورات ی اسکیموں کی تشکیل نو کی جاتی ہے۔ اگر ن

کو دیکھو کیونکہ پہلے سے اس کا    کو دیکھتا ہے اور بچہ کہتا ہے کہ بلّیہیں۔ اس کے بعد و کتّا  لے جانور بلّیطور پر بچہ پہلے سے جانتا ہے کہ چار پیر وا

 مہ بلّی
سکٹ
 ہے اور سارے چار پیروں والے جانور مختلف قسم کے ہوتے ہیں  کی ہے۔ لیکن جب اسے والدین بتاتے ہیں کہ درحقیقت یہ کتّا  ا

 ہے۔ (Accommodation)آہنگی  یہی ہم

 :  (Equilibration)متوازنت  (3

متوازنت کا تصور مطابقت کے تصویر سے ملتا جلتا ہے۔ متوازنت ایک ایسا عمل ہے جس کے ذریعہ بچہ جذب اور مطابقت کے عمل  

کے درمیان ایک توازن قائم کرتا ہے۔ توازن یہ بتانے میں مدد کرتا ہے کہ بچے کس طرح سوچ کے ایک مرحلے سے دوسرے مرحلے میں 

 ، مطابقت اور توازن کے عمل وقوفی نشوونم کے لئے مرکزی حیثیت رکھتے ہیں۔جانے کے قابل ہوتے ہیں۔ جذب کرنا

 حل پیش کئے ہیں جو مندرجہ ذیل ہیں: اونم کی وضاحت کرنے کے لئے چارمرجین پیاجے نے بچوں کی نشو

I. ّی حر کی مرحلہ
چس

(Sensory Motor Stage) 

II. قبل تفاعل مرحلہ(Pre-operational Stage) 

III. ٹھوس تفاعل مرحلہ(Concrete Operational Stage)  

IV. رسمی تفاعل مرحلہ(Stage of Formal Operational) 

ان مراحل کی وضاحت پیش کرنے سے پہلے یہ ضروری ہے کہ اس نظریہ کے اہم مفروضات پر غور کرلیا جائے۔اس نظریہ کے  

 درج ذیل چار مفروضات ہیں: 

(i)  اس اور منظم طریقے سے  ایک مربوط  اور  ماحول کے غیر یقینی حالات سے مطابقت کرتا ہے  بچہ پیدائش کے وقت سے ہی 

 صلاحیت کی نشوونم کرنے کی کوشش کرتا ہے۔ 

(ii)   جب بچے کے سامنے کچھ ایسے واقعات رونم ہوتے ہیں جن کا اسے پہلے تجربہ نہیں ہوا ہے تو اس سے اس میں ایک طرح کی غیر

اور ہم آہنگی   وجذب  وقوفی کیفیت پیدا ہوجاتی ہے جسے  کے (Assimilation and accommodation)متوازن 

 ذریعےمتوازن کرتا ہے۔ 

(iii)   متوازنت(Equilibration)  پختگی کے جسمانی  ان  بلکہ  کرتا  ہی منحصر نہیں  پر  تجربات  سابقہ  کے  بچوں  صرف  عمل  کا 

(Physical Maturation)  کی سطح پر بھی منحصر کرتا ہے۔ یعنی یہ سب اس کے اعصابی نظام(Nervous System)  ،
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ا ء 

 

ض
ع
 کی نشوونم پر منحصر کرتا ہے۔ (Sensory Organs)حس  تی ا

(iv)   متوازنت(Equilibration)  اثر یہ ہوتا ہے کہ بچوں کی وقوفی شاخت کی نشوونم کے  (Cognitive Structure)کا 

 چاروں مراحل میں ان کی نشوونم ہموار ہوتی ہے۔ 

 پیاجے کی وقوفی نشوونم کے چاروں مراحل کی تفصیل درج ذیل ہیں: 

I.  ّس
چ

 :  (Sensory Motor Stage)ی حرکی مرحلہ 

 ّ

چس

ی حرکی مرحلہ ہے جو پیدائش سے لے کر تقریباً دو سال کی عمر تک کا رہتا ہے۔ اس مرحلے کے  پیاجے کے نظریہ میں پہلا مرحلہ 

دوران شیرخوار اپنے آس پاس کا مشاہدہ بصارت، چھوکر اور آواز سے کرتے ہیں۔ اس مرحلہ میں بچوں میں دیگر سرگرمیوں کے علاوہ جسمانی  

اور اکثرطور پر چیزوں کو ادھر ادھر کرنا، چیزوں کو پہچاننے اور  اسے منھ میں ڈالنا، چوسنا، چیز  کی کوشش کرنا، کسی چیز کو پکڑنا  وں کو الٹنے پلٹنے 

و چھونے پر اپنا زیدہ دھیان دینا، چیزوں 
ک
ادھر ادھر ہٹاتے ہوئے اسے تلاش کرنے کی کوشش کرتا ہے۔ وقوفی نشوونم کے اس مرحلے کو چھ    

 ذیلی مراحل میں تقسیم کیا گیا ہے۔  

دن تک کی ہوتی ہے۔ اس عمر   30یہ مرحلہ پیدائش سے  : (Stage of Reflex Activities): انعکاسی سرگرمیوں کا مرحلہ  Iذیلی مرحلہ

انعکاس کی شدت    میں بچہ صرف انعکاسی سرگرمیاں  ہی کرتا ہے۔ ان انعکاسی سرگرمیوں میں چوسنا، کاٹنا اور پکڑنا شامل ہے لیکن چوسنے کے

 سب سے زیدہ ہوتی ہے۔ 

مرحلہ    IIذیلی 
ّ
رد نم  دائرہ  بنیادی  اور  عادات  پہلی  مرحلہ :  کا   Stage of first Habits and Primary Circular) عمل 

Reactions  :)  مہینہ تک کی عمر کا ہوتا ہے۔ اس عمر میں بچوں کا انعکاسی سرگرمیاں ان کے احساسات کے ذریعے    4مہینہ سے    1یہ مرحلہ

 
ّ
عمل  تبدیل ہوتی ہیں اور ایک دوسرے کے ساتھ مربوط ہوجاتی ہیں۔ اس مدت کے دوران اہم چیز نیچے کا جسم ہی ہوتا ہے۔ بنیادی دائرہ نم رد

ہیں جو دہرائے جاتے ہیں کیونکہ وہ بچے کے لئے دلچسپ ی خوشگوار ہوتے ہیں۔ یہ دہرائے جانے والے موقع کے  (Schemas)اسکیمیں

 
ّ
 بنانے میں مدد کرتے ہیں اور آخرکار عادات بن جاتے ہیں۔   سعمل ان کی وقوفی اسکیمارد

مہینے کی عمر کی    8سے    4یہ مدت:  (Stage of Secondary Circular Reaction)نوی دائرہ نم ردِ عمل کا مرحلہ  ثا :  IIIذیلی مرحلہ  

نوی دائرہ نم ردعمل اس لئے کہا ہے کہ اب توجہ کا مرکز اس کا  ثا  دلچسپی بڑھ جاتی ہے۔ پیاجے نے  ہوتی ہے۔ اس مرحلہ میں بچے کی ماحول میں

 جسم ن ہوکر بیرونی دنیا کی طرف ہے۔ اس لئے عمر میں بچے چیزوں کو الٹتے پلٹتے اور چھونے پر زیدہ دھیان دیتے ہیں۔

مرحلہ    IVذیلی 
ّ
رد نم  دائرہ  مرحلہ  :ثانوی  کا  س 

 

ی ن

 

ی ن

کوآرڈ کو   Stage of Coordination of Secondary Circular) عمل 

Reactions  :)  تک کے مہینے کا ہوتا ہے۔اس عمر میں بچہ ہدف    12سے    8یہ چوتھا اہم مرحلہ ہے جو(Goal)    ے کے وسائل

 

ت
 
مج
پہ
ب

اور اس تک 

نے میں فرق کرنا شروع کردیتا ہے۔ جیسے اگر کسی کھلونے کو چھپا دی جاتا ہے تو وہ اس کے لئے چیزوں کو ادھر ادھر ہٹاتے ہوئے اسے تلاش کر

بھی شروع کردیتا ہے۔ اس عمر میں بچے    (Imitation)کی کوشش کرتا ہے، اس عمر میں بچہ بڑوں کے ذریعے کئے جانے والے کاموں کی تقلید  

 بھی کرنا شروع کردیتے ہیں۔ (Generalization) سیکھتے ہیں ان کی وہ ایک حالت سے دوسری حالت میں تفہیم (Schema)جو اسکیما 
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سال تک ہوتا ہے۔ اس    18سے    12یہ مرحلہ بچے کی عمر کا  :(Tertiary Circular Reactions)سرکلر مرحلہ ٹرشری  :  Vذیلی مرحلہ 

طریقے سے سیکھنے کی کوشش کرتا ہے۔ ماحول کے بارے میں جاننے    (Trial and Error)عمر میں بچہ چیزوں کی خوبیوں کو سعی اور خطا  

  ہے۔ تاکے لئے چھوٹے تجربات کرتا ہے۔ ان تجربات کے ذریعے اسکیموں کو تبدیل اور موافق بنا

مہینے سے لے کر   18کے  بچّ یہ آخری مرحلہ جو : (Stage of Beginning of Thoughts): خیالات کا آغاز کا مرحلہ  VIذیلی مرحلہ  

مہینے تک کا ہوتا ہے۔ یہ عمر ہوتی ہے جس میں بچے چیزوں کے بارے میں غوروفکر شروع کردیتے ہیں۔ اس مرحلے کی بڑی کامیابی ذہنی    24

نہیں ہوتی۔ اسی  نمئندگی کی صلاحیت ہے۔ کیونکہ اس عمر میں بچے ان چیزوں کے تئیں ردعمل کرنا شروع کردیتا ہے جو براہ راس مشاہدہ میں  

مہینے کی عمر میں بچے یہ سوچتے تھے کہ جب کوئی چیز اس کے سامنے سے ہٹ جاتی    4سے    3کہا جاتا ہے۔ یعنی  Object Permanence  کو    خوبی

لیکن اب ان کی سوچ زیدہ حقیقی ہو جاتی ہے اور اب وہ یہ سوچتے ہیں کہ جب چیز اس کے سامنے نہیں    ہے تب اس کا وجود بھی ختم ہوجاتا ہے۔

 کہا جاتا ہے۔  Object Permanenceبھی ہوتی ہے تو اس کا وجود قائم رہتا ہے اسے ہی 

II.  قبل تفاعل مرحلہ(Pre-Operational Stage) : 

سال کی عمر کا ہوتا ہے۔ اسے ابتدائی طفولیت کا دور بھی کہتے ہیں۔ اس مرحلے کے   7سال سے    2وقوفی نشوونم کا مرحلہ    یہپیاجے کا

 دوران بچہ واقعات اور خیالات کی ذہنی نمئندگی کرنے لگتا ہے۔ اس مرحلے کو پیاجے دو حصوں میں تقسیم کیا ہے جو مندرجہ ذیل ہیں: 

a)   قبل  تصوراتی مدّت(Pre-conceptual period) 

b)  وجدانی مدّت(Intuitive Period) 

a)  ت  راتی مدّقبل  تصو(Pre-conceptual period)  : سال کا ہوتا ہے۔ اس عمر میں بچے مظاہر   4سال سے  2یہ مدت بچے کی عمر کا

(Signifies)   کی تشکیل کرلئے ہیں۔ علامت ی اشارے سے مراد اس بات سے ہے کہ اشیاء کی لفظی و خیالی شکل کس طرح کئے جاتے

۔ علامت جیسے جب بچہ اپنی ماں کی آواز سنتا  (Sign)اور اشارہ   (Symbol)علامت ، دی ہے زورہیں۔ پیاجے نے دو طرح کے مظاہر پر 

ہے تب اس کی شعور میں ماں کی ایک تصویر بنتی ہے جو علامت کی مثال ہے۔ اشارے میں جب وہ چیزوں کا ذہنی خیال کرتے ہیں تو ان کی  

زبان کے دیگر پہلو، عمومی اشاروں   اتنی زیدہ مماثلت نہیں ہوتی ہے۔ اشارہ میں چیزوں ی واقعات کی ایک تحریری تصویر ہوتی ہے۔ لفظ ی

 کی مثالیں ہیں۔ 

کے قبل تفاعل مرحلہ کا اہم آلہ تسلیم کیا ہے۔ اس عمر میں بچوں کو ان مظاہر کا    (Sign)اور اشاروں    (Symbol)پیاجے علامتوں  

افعال  علامتی  اسے  نے  پیاجے  اسے  ہے۔  ہوتا  کرنا سیکھنا  استعمال  کا  اس  میں  اور عمل  خیالات  اپنے  ساتھ  ساتھ  اور  ہے  ہوتا  مفہوم سمجھنا 

(Symbolic Function)   کے نام سے منسوب کیا ہے۔ انہوں نے یہ بھی بتای ہے کہ بچوں میں علامتی افعال بنیادی طور پر دو طرح کی

اور کھیل کے ذریعے ہوتا ہے۔ تقلیدی عمل کے ذریعے بچے اشاروں کو سیکھتے ہیں۔ مثال کے طور پر    (imitation)تقلید    یعنیسرگرمیوں  

بچے جب بچہ ماں کے پھول کہنے پر پھول کہنے کی نقل کرتا ہے تو وہ رفتہ رفتہ پھول اور اس کے مفہوم کو سمجھ جاتا  ہے۔ کھیل کے ذریعے بھی  

 استعمال اپنے خیالات اور عمل میں کرنا سیکھتے ہیں۔  صحیح صحیح اشاروں کے مفہوم کو سمجھتے ہیں اور اس کی
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b)  د    وجدانی
ّ
اس عمر میں بچوں کے خیالات اور استدلال میں پہلے سے زیدہ پختگی آتی ہے۔ جس کہ وجہ سے  :(Intuitive Period)ت  م

ضرب اور تقسیم وغیرہ کرنے لگتے ہیں۔ لیکن ذہنی عملوں کے پیچھے چھپے اصولوں کو وہ سمجھ نہیں پاتے  - عمومی ذہنی عمل جیسے جوڑ، گھٹاؤ 

 میں کوئی ترتیب ی استدلال نہیں ہوتا ہے۔ اس عمر میں آگے پیچھے یعنی  ہیں۔ وجودانی خیالات اس طرح کے خیالات ہوتے ہیں۔ جس

reversibility کی صلاحیت نہیں ہوتی ہے۔ 

 بھی بتائے ہیں جو مندرجہ ذیل ہیں:  (Limitation)یدجے نے قبل تفاعل مرحلہ کی دو تحدپیا

روحیت بچوں کے خیالات کو ایک ایسی تحدید کے جانب اشارہ کرتی ہے جس میں بچہ غیر جاندار چیزوں کو  :  (Animism)روحیت   •

 بھی جاندار سمجھتا ہے۔ جیسے کار، پنکھا، میوا، بادل سبھی اس کے خیال میں جاندار ہیں۔ 

اور دوسروں   :(Egocentrism)انا پرستی   • انا پرستی کا مطلب ہے کہ اس میں بچہ صرف اپنے ہی خیالات کو درس مانتا ہے 

کے خیالات کو مدِنظر نہیں رکھتے ہیں۔ اسے کچھ اس طرح کا یقین ہوتا ہے کہ دنیا کی زیدہ تر چیزیں اسی کے اردگرد چکر لگاتی رہتی  

چلنا شروع کردیتا ہے۔ اس کی گڑی وہی دیکھتی ہے جو وہ دیکھتا ہے وغیرہ   ہیں۔ جیسے جب وہ تیزی سے چلتا ہے تو سورج بھی تیزی سے

  وغیرہ۔ پیاجے نے یہ بھی بتای کہ جیسے جیسے بچے کا تعلق دیگر بچوں اور بھائی بہنوں سے بڑھتا جاتا ہے تو اس کے خیالات میں انا پرستی

 کم ہوتی چلی جاتی ہے۔

III.  ٹھوس تفاعل مرحلہ(Concrete Operational Stage):   

اور    12ی    11سے    7یہ مرحلہ   دوران اہم تبدیلی یہ ہے کہ بچے کی سوچ ادراک پر کم  سال کی عمر تک کا ہوتا ہے۔ اس مرحلے کے 

اگر ان  منطق پر زیدہ مرکوز ہوجاتی ہیں۔ اس عمر میں بچہ ٹھوس اشیاء کی بنیاد پر لسانی سے ذہن کا استعمال سے مسئلے کو حل کرلیتا ہے۔ لیکن  

 ں دے کر اس کے بارے میں لفظی بیان تیار کراکر مسئلہ حاضر کیا جائے تو کسی نتیجے پر پہنچنے میں ناقابل ہوتا ہے ہے۔ جیسے اگر تینوچیزوں کو ن 

اگر   وہ آسانی سے یہ بتاسکتا ہے کہ اس میں بڑا کون ہے۔ لیکن اسے دوسری صورت اس طرح دی    A,B,Cچیزیں  تو  کی شکل میں دی جائیں 

سونو سے بڑا ہے اور سونو رامو سے بڑا ہے تو تینوں میں سب سے بڑا کون ہے۔ تو وہ اس کا جواب دینے کے قابل نہیں ہے۔ اس    جائے کہ عاصم،

   سٹھوکی وجہ یہ ہے کہ اس مسئلہ میں  
فکّ

 

ن

ز  تفاعل ممکن نہیں ہے۔ کیونکہ مسئلہ لفظی بیان کے شکل میں پیش کیا گیا ہے۔ یعنی اس عمر میں بچوں کا 

پیچھے   آگے  میں  اس  کہ  ہے  یہ  خوبی  کی  مرحلہ  اس  ہے۔  ہوجاتا  مدلل  اور  بالترتیب  زیدہ  میں  تفاعل مرحلہ کے مقابلے  استدلال قبل  اور 

(reversibility)    کہ تو  ہو2x2=4آجاتی ہے۔ جیسے اب بچہ یہ سمجھنے لگتا ہے  کی    2=2÷4ا  اس عمر میں بچوں میں تین تصورات  ہوگا۔ 

 نشوونم ہوجاتی ہے جو مندرجہ ذیل ہیں: 

 (Classification)درجہ بندی  اور  (Relation)   تعلق، (Conservation)تحفظ 

رقیق   اور ترتیب سے متعلق   ،(Liquid)اس عمر میں بچے  وہ تسلسل  وغیرہ کے تصورات کو بھی سمجھنے لگتے ہیں۔  وزن  اور  لمبائی 

اور وزن کے مطابق اوپر سے نیچے اور نیچے سے اوپر کی  حلمسائل کو بھی    کر پاتے ہیں۔ دوسرے لفظوں میں دی گئی چیزوں کو اس کی لمبائی 

ترتیب میں سجانے کی صلاحیت کی نشوونم ان میں ہوجاتی ہے۔ اسے سلسلہ سازی کے نام سے موصوم کیاجاتا ہے۔ اس طرح اس عمر میں بچوں 
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اہم   دو  کی  اس مرحلہ  ہوجاتی ہے۔  کی نشوونم  کی صلاحیت  زمرے میں چھانٹنے  ی  درجہ  ایک  اسے کسی  خوبی کے مطابق  کی    حد میں چیزوں 

(Limitation)ہیں۔ 

 یہ ہے کہ اس عمر میں بچے ذہنی کارروائی تبھی کرپاتے ہیں جب چیزیں ٹھوس صورت میں پیش کی گئی ہوں۔ حد پہلی  •

یہ ہے کہ اس عمر میں سوچ مکمل طور پر منظم نہیں ہوتی۔ کیونکہ بچہ پیش کئے گئے مسئلے کی استدلال صورت سے بھی ممکنہ   حد دوسری   •

 حل کے بارے میں نہیں سوچ پاتا ہے۔

IV. تفاعل مرحلہ  رسمی(Formal Operational Stage) : 

سال کی عمر میں باضابطہ رسمی تفاعل مرحلہ میں داخل ہوتے ہیں۔ اس مرحلے کے دوران بچے تجریدی طور پر سوچنا    12ی    11بچے  

سیکھتا ہے۔ اس مرحلے کے اہم عنصر میں استدلال کی صلاحیت شامل ہے۔ اس عمر میں نوبلوغ کے خیالات زیدہ لچیلے اور مؤثر ہوجاتے ہیں۔ 

 مسئلے کا حل تصوراتی صورت میں سوچ کر اور غوروفکر کرنے کے قابل ہوجاتے ہیں۔ اس عمر میں مسئلہ کو حل کرنے کے اس صلاحیت میں مکمل

اور    لئے مسئلے کے اجزاء کی ٹھوس صورت ان کے سامنے موجود ہونا ضروری نہیں ہے۔ اس طرح اس عمر کے بچوں کی سوچ میں معروضیت

 نوبلوغ کی تعلیمی  یہ یہ نظر   نشوونم مکمل طور پر ہوجاتی ہے۔  ں میں بچوں میں غیر مرکوزیت کی ے لفظوحقیقت کا جز زیدہ بڑھ جاتا ہے۔ دوسر

تر ہوتی ہے اس میں رسمی تفاعل سوچ بھی کافی کم ہوتی ہے اور اس کے    سطح سے براہ راس متاثر ہوتا ہے۔ جس سے بچوں کی تعلیمی سطح کافی کم

 برعکس جن بچوں میں تعلیمی سطح کافی اونچی ہوتی ہے ان میں رسمی کارروائی سوچ زیدہ ہوتی ہے۔ 

ادوار میں  اس طرح ہم دیکھتے ہیں کہ پیاجے نے اپنے نظریے میں اس بات پر زور دی کہ فرد میں وقوفی نشوونم عمر کے چار مختلف 

 درجہ ذیل عناصر کے بنیاد پر کرتے ہیں۔ ہوتی ہیں۔ پیاجے کا نظریہ حالانکہ ایک اہم اور عمدہ نظریہ ہے پھر بھی ماہرین نفسیات اس کی تنقید 

(a)  موضوعی وہ  ہے  گیا  کیا  اختیار  کار  طریقہ  جو  لئے  کے  مشاہدہ  کے  طرز عمل  کے  بچوں  ذریعے  کے  پیاجے  کہ  ہے  خیال  کا  ماہرین 

(Subjective)    ہے۔ اس طریقہ کار میں کبھی کبھی بچوں کو ایک ردعمل کرنے پڑتے ہیں کہ خود میں وقوفی قابلیت ہونے کے

 باوجود اس کا جواب نہیں دے پاتے۔

(b)  کچھ بچوں کے ذریعے دیے گئے جوابات کی وضاحت جو پیاجے نے کی ہے اس کی تنقید ماہرین نے کرتے ہوئے کہا ہے کہ بچہ مسئلہ کا

نے مطالعہ کے   Gelman(1978)مطلب پیاجے نے یہ اخذ کرلیا کہ بچوں میں وقوفی نشوونم کی کمی ہے۔  کا  حل نہیں کرپاتا تو اس

ذریعے پوچھے گئے تحفظ   بتای کہ جب بچوں سے پیاجے کے  یہ  پر  کر کے    (Conservation)بنیاد  اصلاح  سے متعلق مسائل کی 

آسان زبان میں پوچھا گیا تو اس کا صحیح حل پیش کرنے میں کامیاب ہوگئے۔ اس کے ذریعہ پتہ چلتا ہے کہ پیاجے کے ذریعے کی گئی  

 وضاحت زیدہ مناسب نہیں تھیں۔ 

(c)   کا  پیاجے کا ایسا یقین تھا کہ وقوفی نشوونم مسلسل اور غیر مسلسل دونوں ہوتی ہے۔ ان کا کہنا تھا کہ کسی ایک مرحلہ میں وقوفی نشوونم

اور بتدریج بڑھنے والی ہوتی ہے۔ لیکن یہ نشوونم ایک مرحلے سے دوسرے مرحلے میں بہ مسلسل اور کیفیتی طور پر   عمل مسلسل 

ماہرین کا خیال ہے کہ پیاجے کا یہ یقین سائنسی نہیں تھا۔ کیونکہ جو بھی نشوونم دوسرے مرحلے سے چوتھے مرحلے مختلف ہوتی ہے۔  
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 تک دیکھتے ہیں وہ ٹھیک پہلے مرحلے سے مکمل طور پر مختلف نہیں رہتی۔ 

(d) وہ یہ نہیں بتا پاتے کہ کسی اور تجربات دونوں کو اہم مانا ہے۔ لیکن    حالانکہ پیاجے نے وقوفی نشوونم کے لئے بچوں کی حیاتیاتی پختگی 

اشیاء ٹھہراؤ   کہ  بتای  یہ نہیں  انہوں نے  وقوفی ساخت کی نشوونم میں تجربات کی کس مقدار میں ضرورت پڑتی ہے۔ جیسے  خاص 

(Object Permanence) کی ساخت کی نشوونم کرنے میں بصری محرکہ(Visual Stimulus) کس مقدار میں بچوں کو دی

 جانا چاہئے۔ اسی طرح رسمی تفاعل سوچ کی اطمینان بخش سطح کے لئے نوبلوغ کی کہاں تک تعلی ہونا چاہئے۔

مندرجہ بالا تنقید کے باوجود پیاجے کا وقوفی نشوونم کا نظریہ اہم ہے۔ اس نظریہ کی حقائق کی افادیت اساتذہ کے لئے کافی زیدہ ہے 

 کیونکہ اس سے بچوں کی ذہنی نشوونم کی وضاحت آسانی سے اطمینان بخش طریقے سے ہوسکتی ہے۔ 

 (Check Your Progress)کریں   جانچکی    اپنی پیش رفت  

 پیاجے کے مطابق خاکہ، مطابقت، جذب اور ہم آہنگی کی وضاحت کریں۔ .1

 ٹھوس تفاعل مرحلہ کی ایک خصوصیت لکھیں۔ .2

 پیاجے کے نظریے پر کی گئی ماہرین کی دو تنقیدیں مختصر طور پر لکھیے۔  .3

 ایرکسن کا نفسی سماجی نشوونم کا نظریہ  8.3

(Erikson’s Theory of Psycho-Social Development) 

Erik Erikson(1902-1994)  یوں، و کہ انا نشوونم کے ہر مرحلے پر ر یکھاایک جرمن ماہرین نفسیات تھے۔ ایرکسن نے د

انا کی نشوونم کسی کی زندگی بھر ہوتی ہے۔ ایرکسن اور یہ  ادا کرتی ہے۔  اور مہارتوں کو حاصل کرنے کی نشوونم میں مثبت کردار  کے   خیالات 

 کیا گیا ہے، اس لئے اسے نفسی سماجی نشوونم کا نظریہ کہا جاتا ہے۔ یہ نظریہ پانچ اہم حقائق پر نظریہ میں انفرادی، جذباتی و سماجی نشوونم کو منظّم

 محیط ہے جو مندرجہ ذیل ہیں: 

I- عموماً لوگوں میں ایک ہی طرح کی بنیادی ضروریت ہوتی ہیں۔ 

II-  فرد میں انا(Ego)  ی خودی(Self)  عمل کا نتیجہ ہوتی ہے۔
ّ
 کی نشوونم انہیں ضروریت کے تئیں رد

III- نشوونم مختلف مراحل سے ہوکر مکمل ہوتی ہے۔ 

IV-   نشوونم کے ہر ایک مرحلے میں نفسی سماجی چیلنجز ہوتی ہے جسے تکنیکی طور پر بحران(Crisis)    کہاجاتا ہے اور جو نشوونم کے

 لئے مواقع بھی فراہم کرتی ہے۔ 

V-   مختلف مراحل میں فرد کی تحریک(Motivation) میں فرق ہونے کی بات منعکس ہوتی ہے۔ 

 ایرکسن نے مکمل اوقات زندگی میں نشوونم کے آٹھ مراحل بتائیں ہیں جو مندرجہ ذیل ہیں: 

پیدائش سے ایک سال کی عمر تک ہوتی ہے۔ بچے اس    اس مرحلے کی مدتِ :(Trust Versus Mistrust)اعتماد بمقابلہ عدم اعتماد   ۔ 1
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 ہے ی نہیں۔  بنیاد پر دوسروں پر اعتماد کرنا ی عدم اعتماد کرنا سیکھتے ہیں کہ ان کی ضروریت پوری ہوتی ہے ی نہیں جیسے کہ کھانا اور آرام ملتا

 ملنے پر اعتماد اور ن ملنے پر عدم اعتمادی کی نشوونم ہوتی ہے۔ 

سال   3سال سے  1دوسرے مرحلے کی مدت :(Autonomy Versus Shame and Doubt)خود مختاری بمقابلہ شرم اور شک   ۔ 2

تک ہوتی ہے۔ اس مرحلے میں بچے میں خود مختاری کا احساس پیدا ہونے لگتا ہے۔ وہ دوسروں کی مدد نہیں چاہتا اور چیزوں کو اپنے طریقے  

ر ہونا سیکھتے ہیں اور اگر اس  سے کرنا پسند کرتا ہے۔ اگر چھوٹے بچے اپنے طرز عمل کی ہدایت کاری میں کامیاب ہوجاتے ہیں تو وہ خود مختا

 کا شکار ہوجاتے ہیں۔   وشبہ ں کو روکا جاتا ہے تو ناکام ہونے کی صورت میں وہ شرمندگی اور شککوششوکی خود مختاری 

سال کی عمر تک ہوتی ہے۔ اس عمر میں بچے    6سے    3تیسرے مرحلے کی مدت  :  (Initiative Versus Guilt)پہل بمقابلہ جرم   ۔ 3

غوروخوض اور نئے نئے تجسس دیکھانا شروع کردیتے ہیں۔ اگر کسی وجہ سے والدین بچوں کے اس پہل کی تنقید کرنے لگتے ہیں تو اس میں  

تناسب سے زیدہ ہوتا ہے۔ یعنی پہل بنام جرم کے  جرم ی غلطی کا احساس پیدا ہوجاتا ہے۔ جب بچوں میں پہل کا تناسب اس جرم کے  

احساس کے بحران کا ازالہ کرلیتا ہے تو ان میں ایک مخصوص نفسی سماجی خوبیوں کی نشوونم ہوتی ہے جسے مقاصد کہا جاتا ہے اور اس کے  

  پیدا ہوتی ہے۔  مقصد برتاؤ کرنے کی تحریکبانتیجے میں بچوں میں 

سال کی عمر تک ہوتی ہے جسے مابعد   12سے    6اس مرحلے کی مدت  :  (Industry Versus Inferiority)تری    مشقت بمقابلہ کم  ۔ 4

۔ جب طفولیت کا مرحلہ بھی کہا جاتا ہے۔ اب بچے اپنی توانائی کو نئے علم کی حصولیابی اور ذہنی مہارتوں کو سیکھنے میں لگانا شروع کرتے ہیں

مشقت کی سمجھ، مشقت کا احساس، ان کے کام اور کوشش    بچے نئے علم سیکھنے اور نئی مہارتیں حاصل کرنے میں کامیاب ہوجاتے ہیں تو 

س  سے پیدا ہونے والی قابلیت کا احساس پیدا ہوتا ہے۔ اگر بچے نئی صلاحیت پیدا کرنے میں ناکام رہتے ہیں تو وہ خود کو نااہل اور کمتر محسو 

کمتری کے بحران کا کامیابی کے ساتھ ازالہ کرلیتے ہیں تو ان میں ایک مخصوص نفسی سماجی خوبی کی نشوونم کرتے ہیں۔ طلباء مشقت بنام  

 ہوتی ہے۔ جسے اہلیت کے نام سے منسوب کیا جاتا ہے۔ 

سال کی عمر   20سال سے  12پانچویں مرحلے کی مدت :(Identify Versus Role Confusion)شناخت بمقابلہ کردار کی الجھن  ۔ 5

تک کی ہوتی ہے۔ اس مرحلے میں نوبلوغ اعتماد، پہل اور مشقت کے احساس سے لیس اپنی ذاتی شناخت تلاش کرنا شروع کردیتے ہیں۔  

سوال کرنے پر مجبور    نوبلوغ کے جسم اور دماغی افعال میں اچانک تبدیلیاں اور معاشرے کے بدلے ہوئے تقاضے انہیں اپنے آپ سے

کرتے ہیں کہ وہ کون ہیں؟ وہ کس لئے ہیں؟ مجھے کیا کرنا ہے؟ اسے ایرکسن نے شناخت کے نام سے منسوب کیا ہے۔ اگر کسی وجہ سے  

متعین نہیں کرپاتا ہے تو وہ اپنی شناخت کے بارے میں الجھنوں میں ہوتا ہے۔  نوبلوغ مختلف کردار ادا نہیں کرپاتا ہے اور مستقبل کا راستہ  

 اور اس کا اگر صحیح حل وہ کرلیتا ہے تو اس میں ایک خاص نفسی سماجی تاثیر پیدا ہوتی ہے جسے فرض شناس کے نام سے منسوب کیا جاتا ہے۔

  40سال سے    20یہ ایرکسن کے نظریہ کا چھٹا مرحلہ ہے جس کی مدت  :  (Intimacy Versus Isolation)قربت بمقابلہ تنہائی   ۔ 6

اور ناگزیر اثر رکھتا ہے۔ لہٰذا اس مرحلے کے   سال کی عمر تک ہوتی ہے۔ ایرکسن سمجھتا ہے کہ سماجی تعامل شخصیت کی نشوونم پر بنیادی 

دوسروں کے ساتھ قربت کا احساس ترقی پاتا ہے تو  دوران فرد دوسرے شخص سے قربت یوابستگی کا احساس پیدا کرتا ہے۔ جب فرد میں  
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وہ اپنے آپ کو دوسروں کے لئے وقف کردیتا ہے۔ جو لوگ دوسروں کے ساتھ اس طریقے سے قربت پیدا نہیں کرپاتے و سماجی طور پر  

 تنہا ہوجاتے ہیں۔ 

سال کی مدت کا ہوتا ہے۔    50سال سے  40ساتویں مرحلے کی مدت :(Generativity Versus Stagnation)بمقابلہ جمود   تخلیقی  ۔ 7

تخلیقی صلاحیتوں میں رضاکاران، رہنمائی اور بچوں  کی پرورش جیسی سرگرمیوں کے ذریعے دوسروں کی نشوونم میں تعاون کرنا ہے۔ یعنی  

کی فکر نہیں پیدا ہوتی ہے تو اس میں جمود   تخلیقسے ہوتا ہے۔ جب فرد میں  سے مراد اگلی نسل میں کچھ مثبت چیزوں کی منتقلی کرنےتخلیق 

  احساس پیدا ہوتا ہے کہ وہ اپنی اگلی نسل کے لئے کچھ بھی نہیں کرسکا۔یہپیدا ہوجاتا ہے اور ایسی حالت میں فرد میں 

نفسیاتی سماجی نشوونم کے اس آخری مرحلے کے دوران انسان  : (Ego Integrity Versus Despair)انا کی سالمیت بمقابلہ مایوسی  ۔ 8

سال ی اس سے زیدہ کی عمر کا زمان شامل ہے۔ یہ بڑھاپا کا زمان ہے۔ انا   60کو اپنی زندگی کے آخری دور کا سامنا کرنا پڑتا ہے جس میں تقریباً 

انوں کے کامیاب حل کا خاتمہ ہے۔ اگر فرد اپنی سابقہ زندگی کا تعین  سالمیت سے مراد و انضمام ی کسی کی زندگی کے دوران پچھلے ساتوں بحر

 قر مثبت طور پر کرتا ہے یعنی کامیابی زیدہ اور ناکامی کم ہونے کا احساس کرتا ہے تو اسے سالمیت کا احساس پیداہوتا ہے۔

ہے جس پر کامیابی کے ساتھ قابو پانا   (Crisis)ایرکسن کے آٹھ مراحل میں سے ہر ایک کے دوران ایک نفسیاتی تنازعہ ی بحران  

 ضروری ہے تاکہ بچہ کی نشوونم ٹھیک ہوسکے۔ 

 (Kohlberg’s Theory of Moral Development)کوہل برگ کا اخلاقی نشوونم کا نظریہ   8.4

Lawrence Kohlberg(1927-1987)کافی   ایک اپنا  میں  کے میدان  نشوونم  اخلاقی  نے  ماہرین نفسیات تھے جنہوں 

سال کے بچوں کا اور پھر چھوٹے بچوں کا انٹرویو کرنے کے بعد   16سے  10تعاون دی اور اپنی نظریہ کے لئے مشہور بھی ہوئے۔ کوہل برگ نے 

 نظریہ پیش کیا۔ کوہل برگ کئی مختصر کہانیوں کو بچوں کے سامنے پیش حاصل حقائق کا گہرائی سے مطالعہ کرنے کے بعد اپنے اخلاقی نشوونم کا

اور ان کے جواب کی بنیاد پر اخلاقی نشوونم پر مبنی تحقیق کرتے تھے۔ کوہل    کرکے ان میں شامل اخلاقی مسائل سے متعلق سوال پوچھتے تھے 

کرکے ان کے ردعمل کو جاننے کی کوشش کی اور اس کا تجزیہ کرنے  برگ نے اپنے تجربات میں مختلف اخلاقی کہانیوں کو بچوں کے سامنے پیش  

کیا    کے بعد یہ بتای کہ فرد میں اخلاقی نشوونم تین سطح سے ہوکر گزرتی ہے۔ اور ہر سطح کے دو مراحل ہوتے ہیں۔ کوہل برگ نے یہ خیال ظاہر

ڑ کر آگے نہیں بڑھتے ہیں۔ بہت سے لوگ ایسے ہوتے ہیں جو  کہ ان مراحل کی ترتیب متعین ہوتی ہے۔ لیکن سبھی افراد ایک مرحلہ کو چھو

چھٹکارا پانے تک  اخلاقی فیصلہ کی اعلیٰ سطح پر کبھی نہیں پہنچ پاتے اور کچھ لوگ اخلاقی فیصلوں کی غیر پختہ سطح پر ہی ہمیشہ انعام پانے اور سزا سے  

 احل کی تفصیل درج ذیل ہے: ہی اپنے کو محدود رکھتے ہیں۔ ان تینوں سطحوں اور ان میں شامل مر

 : (Level of Pre-conventional Morality)قبل روایتی اخلاقیات کی سطح   - 1سطح  

سال کی عمر تک ہوتی ہے۔ اس عمر میں اخلاقی استدلال دوسرے لوگوں کے معیارات سے متعین ہوتا ہے۔   10سال سے    4یہ سطح  

کرنے ی توڑنے کے نتائج سے تشکیل پاتا ہے۔ اس کے تحت آنے والے دو   ی اخلاقی ضابطہ بالغوں کے معیارات اور ان کے قوانین کے پیرو
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 تفصیل اس طرح ہے۔  مراحل کی

اس عمر کے بچوں میں  :    (Stage of Obedience and Punishment Orientation)برداری اور سزا کی واقفیت ں : فرما Iمرحلہ 

ملے۔   سزا سے دور رہنے کا محرکہ زیدہ مضبوط ہوتا ہے۔ اس عمر میں بچے والدین ی بڑوں کے لئے لحاظ عزت کا اظہار کرتے ہیں تاکہ اسے سزا ن 

 کسی بھی عمل ی برتاؤ کی اخلاقیات کو یہاں فرد اس کی جسمانی نتائج کی صورت میں اخذ کرتا ہے۔

اس مرحلے کے بچوں میں انعام پانے کی  :(Stage of Individualism and Exchange): انفرادیت اور تبادلہ کا مرحلہ  2مرحلہ  

کا احساس مضبوط   بلے بچے باہمی عمل اشتراکیت کا واضح ثبوت فراہم کرتے ہیں۔ یہاں مقانکہ تحریک بہت شدید ہوتی ہے۔ اس مرحلے میں حالا

 ہوتا ہے۔ باہمی تعاون اور مساوی اشتراک کے منصفان عناصر موجود ہیں لیکن ان کا استعمال ہمیشہ مصلحت کے لحاظ سے کی جاتی ہے۔ 

 (Level of Conversational Morality)روایتی اخلاقیات کی سطح   : 2سطح  

سال تک کی عمر کا ہوتا ہے۔ جہاں دوسروں کے معیارات کو اپنے میں داخل کرلیتے ہیں اور ان معیارات    13سال سے    10یہ مرحلہ  

کے مطابق صحیح اور غلط کا فیصلہ کرتے ہیں۔ بچہ یہاں ان سبھی سرگرمیوں کو صحیح سمجھتا ہے جن سے دوسروں کو مدد ملتی ہے۔ معاشرے کے 

 حل مندرجہ ذیل ہیں: مرا کو بھی مانتے ہیں۔ اس کے تحت آنے والے اصولوں اور ضابطوں 

اس مرحلے میں بچوں میں منظوری پانے اور نامنظوری سے  : (Good Interpersonal Relationship)اچھے باہمی تعلقات    - 1مرحلہ  

دوسروں کی منظوری سے  ردعمل  دور رہنے کی تحریک شدید ہوتی ہے۔ بچہ اس لئے اچھا ہوتا ہے کہ دوسرے بھی اسے اچھا انسان سمجھے۔ لہٰذا  

 متعلق ہیں۔

بچہ معاشرے کے وسیع تر قوانین سے واقف ہوجاتا ہے۔  :  (Maintaining the Social Order)سماجی نظم کو برقرار رکھنا  - 2مرحلہ 

 بچہ اپنا برتاؤ قانون کو برقرار رکھنے اور جرم سے بچنے کے لئے قوانین کی پابندی کرتے ہیں۔ 

 : (Level of Post Conventional Level)مابعد روایتی اخلاقیات کا سطح   - 3سطح 

ہے۔ اس مرحلہ میں انفرادی فیصلہ خود منتخب کردہ اصولوں کے ساتھ اخلاقی استدلال، انفرادی    سال کی عمر سے اوپر کی   13یہ سطح  

 بھی  حقوق اور انصاف پر مبنی ہے۔ یہ اخلاقیات کی سب سے اعلیٰ سطح ہوتی ہے اور اس میں حقیقی اخلاقیات کا علم بچوں میں ہوتا ہے۔ اس سطح کا

 دو مرحلے ہیں جو مندرجہ ذیل ہیں: 

اس مرحلے میں بچے ان  :(Stage of Social Contract and Individual Rights)سماجی معاہدہ اور انفرادی حقوق  - 1مرحلہ 

ہیں۔ یہان بچے    لوگوں کی خواہشات کو ترجیح دیتے  ری ہیں۔ اب لوگوں کی فلاح اور کثیرانفرادی حقوق اور اصولوں کا احترام کرتے ہیں جو جمہو

 کین سماج کے اصولوں کا احترام کریں اور اس کے پابند ہوں۔ ا رہوتی ہے جب اس کے ا و بہبود یقین کرتے ہیں کہ سماج کی بہترین فلاح

اس عمر میں اپنے اخلاقی اصولوں کو متحرک کرنے اور :(Stage of Universal Principles)عالمگیر اخلاقی اصول کا مرحلہ    - 2مرحلہ  

ت  خود ملامت سے بچنے کی تحریک میں شدت ہوتی ہے۔ یہ سماجی سطح کا اعلیٰ مرحلہ ہوتا ہے۔ جہاں نوبلوغ میں عالمگیر اخلاقی اصول کی اخلاقیا 

 ہے۔  دوسروں کے خیالات اور اخلاقی پابندیوں سے آزاد ہوکر اپنے اندرونی معیارات کے مطابق طرز عمل کرتا برقرار رہتی ہے۔ یہاں نوبلوغ 
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 (Psychoanalytic theory of Freud)فرائیڈ کا نفس تجزیہ کا نظریہ 8.5

Sigmund Freud (1856-1939)    یہ ان  کا  ی کے رہنے والے  سٹرآجو ،  یہ جسے نفسیاتی تجزیہ کے نام سے جانتے    تھے 

 

ن

 ہیں۔ یہ نظریہ بنیادی طور پر انسانی نفسیاتی افعال کے رویے کے مطالعے سے متعلق ہے۔ نفسیاتی تجزیہ کے تین اہم اجزاء ہیں: 

 دماغ کے چھان بین کا طریقہ اور سوچنے کا طریقہ •

 ع ضو موانسانی رویے کے بارے میں نظریت کا ایک منظّم •

 نفسیاتی ی جذباتی بیماری کے علاج کا طریقہ •

فرائیڈ نے کچھ ذہنی بیماریوں کو سمجھنے اور ان کا علاج کرنے کے لئے غیر حیاتیاتی طریقوں کے بارے میں خصوصی طور پر لکھا ہے۔  

ذہن   اسے  فرائیڈ نے  وضاحت کرتے ہوئے  کی  باشعور    کی ساخت  اسے  لاشعور  ،  (Conscious)مختلف حصوں میں تقسیم کیا ہے۔ پہلے 

(Subconscious)    اور غیر شعوری(Unconscious)    میں ترتیب دی ہے۔ دوسرے میںId  ،Ego    اورSuper Ego   میں ترتیب دی

 ہے۔

اور اسے ورکنگ میموری کہتے    باشعور کا مطلب آپ کے دماغ کے مشمولات جن کے بارے میں آپ متحرک ہوکے سوچتے ہیں 

 لات کو شعور سے باہر رکھا گیا ہے۔مشموہیں۔ لاشعور سے مراد ذہن کے مشمولات جن سے آپ فی الحال واقف نہیں ہیں اور غیر شعوری میں  

  (Id)یعنی جنسی اور جارحان بنیادی جبلت ہوتی ہے۔ جسے اڈ  (Drives)فرائیڈ کا خیال ہے کہ بچوں میں مختلف طرح کے محرکات  

سماج کاری والدین ان محرکات کو روکنے کی کوشش کرتے ہیں۔ اس سے بچوں میں والدین کے    ۔ سماج کے معیار کے مطابق انہیں  کہا جاتا ہے

  تئیں مخالفت کے جذبات پیدا ہوجاتے ہیں۔ لیکن چونکہ بچوں میں اس طرح کے جذبات کو ظاہر کرنے میں اپنے والدین کا پیار کھونے اور ان کا

 کردیتے ہیں اور والدین کی بات کو منع ی قبول کی شکل میں اختیار کر لیتے ہیں۔ اسے  سزا کا خوف رہتا ہے۔ اس لئے وہ اپنے اس جذبات کو دفن

 سے منسوب کیا ہے۔ (Internalization)اندرونی کاری  فرائیڈ نے اپنانا ی 

عمل دیکھانے لگتے ہیں کیونکہ اس لئے و سزا، اضطراب    والدین کے معیارات اور خیالات کو قبول کرلینے سے بچے اخلاقی طور پر طرزِ 

(Anxiety)    اور جرم(Guilt)  سے بھی محفوظ ہوجاتے ہیں۔ اب بچے ایسے طرز عمل پیش کرنے لگتے ہیں۔ جسے خودی(Super Ego) 

 کے عمل سے بچے اپنے آپ میں والدین ہوگئے ہوں۔

Id    انسان میں جانور کی نمئندگی کرتا ہے اور غیر شعوری(Unconscious)میں بیٹھا ہے۔ یہ ذہنی توانائی اور فرد کی تمام  کے بعد

 فطری توانائی کا ذریعہ ہے۔ یہ پیدائش کے وقت موجود ہوتا ہے اور اس میں بگڑے ہوئے بچے کی خوبیاں ہوتی ہیں۔ یعنی اسے وہی ملنا چاہئے

  ہے۔ جسے وہ چاہتا ہے۔ یہ خامی خود غرض اور غیر اخلاقی ہے۔ یہ خوشی کے اصول کے مطابق کام کرتا

سال کے بچے میں نشوونم پاتی   5یہ نفس کے اخلاقی پہلو کی نمئندگی کرتا ہے۔ یہ عام طور پر    Super Egoدوسری چیز فرائیڈ نے  

 کے طرح یہ بھی غیر شعوری میں بیٹھا ہوا ہے لیکن انسان کے فطری رجحانات ی ابتدائی حرکارت کے زیر اثر نہیں ہے۔  Idہے۔ 
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سے نشوونم پاتی ہے اور تین قوتوں کے درمیان ایک ثالث کے طور پر کام کرتی ہے۔ یہ حقیقت کے    Idہے، یہ    Egoتیسری بات  

 کرنے کے لئے ذہن کے تینوں تہوں تک پھیلا ہوا ہے۔ Super Egoکو کنٹرول کرنے اور  Idلحاظ سے 
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ن

ے
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 (Language Development Theory of Noam Chomsky)چومسکی کا زبان کی نشوونم کا نظریہ   نوم 8.6

کو امریکہ میں پیدا ہوئے۔ نوم چومسکی بیسویں صدی کے دوسرے نصف میں سب سے زیدہ مشہور اور   1928دسمبر  7نوم چومسکی 

میں نفسیات کے شہرت یفتہ ماہر نفسیات بی۔ایف    1967ثر ماہر لسانیات رہے ہیں۔ جسے لسانیات کا بانی بھی کہا جاتا ہے۔  اسب سے زیدہ با

کے تنقید لکھی جس سے انہیں کافی مقبولیت حاصل ہوئی۔ چومسکی کے نظریہ کے مطابق تمام زبانوں   Verbal Behaviors اسکینر کی کتاب

ں کے کی بنیاد ایک سی ہے۔ ان کے مطابق بچوں کا لفظ ی زبان سیکھنا تقلید اور تحریک پر محیط ضرور ہے۔ لیکن تقلید اور تحریک دونوں ہی بچو

  کو بہتر طریقے سے وضاحت نہیں کرتے ہیں۔ ذریعے لفظوں کے سیکھنے کے عمل 

آلہ   کا  حصول  کے  زبان  جسے  ہے۔  ہوتا  نظام  شدہ  تعمیر  ایک  میں  بچے  ہر  کہ  ہے  خیال  کا   LAD-Language)چومسکی 

Acquisition Device) کہتے ہیں۔ اس کی ساخت ایسی ہوتی ہے کہ بچہ زبان کا تربیتی عمل کرسکتا ہے اور وہ گفتگو ی بات چیت کو سمجھ سکتا

نہیں ہوتا جس کے   (Device)ایک نظریتی تصور ہے۔ انسان کے دماغ میں کو ئی ایسا آلہ    LADہے اور اسے بول بھی سکتا ہے۔ دراصل  

اور   و توضیح میں مددگار ہے جو انسان کے دماغ میں ہوتا ہے  جو  استعمال سے زبان سیکھی جاسکے۔ بلکہ یہ ان لاکھوں کروڑوں عملیات کی تشریح 

 ت کے پیدا ہونے میں  معاون ہے۔انسان میں زبان کے سیکھنے اور سمجھنے کی قو

کے دہائی میں پیش کیا۔ انہوں نے زبان کے بارے میں کئی مضبوط دعوے کئے ہیں۔ خاص طور    1950چومسکی کے لئے اپنا نظریہ  

پر وہ تجویز کرتا ہے کہ زبان ایک پیدائشی صلاحیت ہے۔ یعنی یہ کہنا کہ ہم اپنے ذہنوں میں زبان کے بارے میں اصولوں کے ایک سیٹ کے 

زبا  (Universal Grammar)وہ عالمگیر قواعد  ساتھ پیدا ہوئے ہیں جسے   انسان میں  رفتار کی  کہتے ہیں۔ یہ نظریہ  ن سیکھنے کے عمل کی 

ی آلہ  حتوضا

ی ل
جص

 

ب

کی خداداد قوت پیدائش کے ساتھ ہی وجود میں آتی ہے    (LAD) فراہم کرتا ہے۔ چومسکی کے مطابق ہر بچے میں لسانی 

تے ہیں۔ دوسرے لفظوں میں بچے زبان کے اصول و ضوابط کی فہ کی قوت لے کر پیدا ہوتے ہیں۔  اور اس میں زبان کی بنیادی اصول پائے جا

رہ جاتی ہے۔ اس نظریہ کی وکالت کرتے ہوئے چومسکی نے کچھ ثبوت بھی پیش کئے  الفاظ کا ذخیرہ حاصل کرنے کی ضرورت  انہیں صرف 

ہوتے ہیں اور ہر   Subject ،Verb  ،Object ایک جیسی ہے۔ مثلاً ہر زبان میں  ہیں۔ انہوں نے بتای کہ بنی نوع انسان کی زبان بنیادی طور پر

  ہوایک زبان میں چیزوں کی منفی ی مثبت میں پیش کرنے کی خوبی ہوتی ہے۔ چومسکی نے یہ دریفت کیاکہ جب بچے بولنا سیکھ رہے ہوتے ہیں تو  

سمجھ رکھتے ہیں کہ سبھی جملوں کی ایک ساخت ہوتی ہے جس میں فاعل، فعل  غلطیاں نہیں کرتے۔ انہوں نے مثال کے ذریعے بتای کہ بچے یہ  

ہوتے ہیں اور  بچے یہ اس وقت بھی سمجھتے ہیں جب ومکمل جملے نہیں بول پاتےاور یہ چیز فطری  (Subject, Verb, Object)اور مفعول  

لوگوں کی   ہے۔ اپنے تجزیوں کی بنیاد پر چومسکی نے یہ بتای کہ روانی کے ساتھ زبان کا استعمال کرنے کی سطح سے پہلے ہی بچوں میں اپنے ماحول کے

ندہی کرلیتے ہیں۔ انہوں نے یہ بتای کہ بچے ان الفاظ میں بھی قواعد کے اصول کو نافذ کرتے ہیں جس زبان میں قواعد سے متعلق غلطیوں کی نشا
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اصول    کے سلسلے میں قواعدکے اصول مستثنیٰ ہیں۔ مثال کے طور پر ہر بچہ ملک کی جمع ملکوں اور کتاب کی جمع کتابیں بتاتا ہے۔ جب کہ قواعد کے

  (Universal Grammar)عالمگیر قواعد  کے تحت یہ غلط ہے )اصولاً ملک کی جمع ممالک اور کتاب کی جمع کتب ہوتا ہے( لیکن بچے کو یہ بتانا  

میں شائع کروائی۔ اس کتاب کے ذریعے چومسکی نے زبان   1972کو    Language and Mindکے مطابق ہے۔ جومسکی نے اپنی کتاب  

تو دراصل ہم  سیکھنے کے ایک نئے نظریے پر روشنی ڈالی ہے۔ انہوں نے اپنی کتاب میں تحریر کیا کہ جب ہم انسانی زبان کا مطالعہ کرتے ہیں 

ت میں سے ایک ہے۔ چومسکی کے مطابق سبھی جاندار چیزوں  انسانی جوہر ہونے کی کوشش کرتے ہیں۔ یہ انسانی جو ہر دماغ کی امتیازی خصوصیا

 میں زبان کی امتیازی خصوصیت ہے۔ جو صرف انسانوں تک ہی محدود ہے۔

خلاصہ یہ ہے کہ چومسکی کے نظریہ میں بہت ہی دلچسپ خیالات ہیں جو زبان کے بارے میں ہماری سمجھ اور روزمرہ کی زندگی میں  

 اس کے استعمال کو تقویت بخشتے ہیں۔ 

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 نے اخلاقی نشوونم کے کتنے مراحل بیان کیے اور ان کے نام کیا ہیں؟ کوہلبرگ .1

 کون سے ہیں؟  تین نمئشی اندازکے مطابق تعلیمی عمل میں  برونر .2

 کی کیا اہمیت ہے؟ (ZPD) زپی ڈی کے نظریۂ سماجی ثقافتی نشوونم میں  وائیگاسکی .3

 ( Summary)  خلاصہ  8.7

نے اپنی دس سال کی   (Piaget) سے مراد سوچ اور حافظ ہے۔ پیاجے   وقوفیاس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ نے یہ جانا کہ   

ٹیسٹ پر تحقیق کے  IQ کی لیبارٹری میں Alfred Binet تھا، اور بعد میں Albino Sparrowعمر میں ایک مقالہ پیش کیا جس کا عنوان 

کو ایک ایسے تصور ی فریم ورک کے طور پر بیان کیا جو معلومات کو منظم اور تشریح کرتا ہے۔   (Schema) خاکہ پیاجے نے   دوران کام کیا۔

اور ہم آہنگ   (Adaptation) مطابقتانہوں نے   کو تیار کرنے  اور براہ راس تعامل کے ذریعے اسکیموں  کو ماحول کے ساتھ تجربات 

اس عمل کو کہتے ہیں جس میں موجودہ اسکیموں میں نئے تجربات کو ڈھالا جاتا ہے۔   (Assimilation) جذب کرنا کرنے کا رجحان بتای، جبکہ  

طرف،   آہنگی دوسری  پرانے   (Accommodation) ہم  لئے  کے  کرنے  شامل  کو  نئی معلومات  ذریعے  کے  ہے جس  ایسا عمل  ایک 

پیاجے   کہا جاتا ہے۔ (Equilibration) متوازنت تصورات میں تبدیلی کی جاتی ہے۔ ان دونوں عملوں کے درمیان توازن قائم کرنے کو  

ّی حرکی مرحلہکے مطابق 
چس

 آس پاس کو چھو کر اور آوازوں سے پہچانتے  پیدائش سے لے کر دو سال کی عمر تک رہتا ہے جس میں شیرخوار اپنے 

دن تک جاری رہتی ہیں، جہاں بچہ صرف چوسنے، پکڑنے اور کاٹنے    30ہیں جو پیدائش سے    انعکاسی سرگرمیاںہیں۔ اس میں پہلا ذیلی مرحلہ  

سال تک رہتا ہے اور اسے ابتدائی طفولیت بھی کہتے ہیں، اس دوران بچہ   7سے    2آتا ہے جو    قبل تفاعل مرحلہجیسے عمل کرتا ہے۔ اس کے بعد  

کا شکار ہوتا ہے اور صرف اپنے ہی خیالات کو   (Egocentrism) انا پرستی خیالات اور واقعات کی ذہنی نمئندگی کرنے لگتا ہے، لیکن وہ  

استعمال کرنے لگتا ہے۔ اس کے سال کی عمر تک رہتا ہے اور اس میں بچہ منطق کا زیدہ    12ی    11سے   7  ٹھوس تفاعل مرحلہدرس مانتا ہے۔  
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 آتا ہے جس میں مجرد اور انتزاعی سوچ کی نشوونم ہوتی ہے۔ رسمی تفاعل مرحلہبعد  

ہر مرحلے میں رویوں اور خیالات کی نشوونم میں مثبت کردار ادا کرتی ہے۔ اسی طرح، کوہل برگ   (Ego) اناایرکسن کے مطابق،  

و ں کی نمئندگی کرتا ہے جبکہ  Idبیان کیے ہیں۔ فرائیڈ کے نظریہ میں    مراحل  6سطحیں اور   3نے اخلاقی نشوونم کی  

 

 ی لت
چ

انسان میں جانوران 

Super Ego   ایک پیدائشی اور فطری صلاحیت ہے جو    لسانی صلاحیتانسان کے اخلاقی پہلو کی نمئندگی کرتا ہے۔ چومسکی نے تجویز کیا کہ

 بچے کو زبان سیکھنے میں مدد دیتی ہے۔ 

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج   8.8

 اس اکائی کا مطالعہ کے بعد آپ نے درجہ ذیل باتیں سیکھیں: 

 وقوفی سے مراد سوچ اور حافظ سے ہے۔ •

• Jean Piaget   نے دس سال کی عمر میں جو مقالہ پیش کیا اس کا عنوان تھاAlbino Sparrow۔ 

• Alfred Binet Libratory    میںPiaget نےایکIQ ٹیسٹ سے متعلق تحقیق میں کام کیا ہے۔ 

 کی تعریف ایک تصور ی فریم ورک کے طور پر کی جاتی ہے جو معلومات کو منظم اور تشریح کرتا ہے۔  (Schema)خاکہ  •

کا  (Adaptation)مطابقت   • اور ہم آہنگ کرنے  تیار کرنے  کو  ذریعے اسکیموں  راس تعامل کے  براہ  اور  ماحول کے ساتھ تجربات   :

 رجحان ہے۔ 

 : اس سے مراد موجود ی پہلے سے بنائے گئے اسکیما میں ایک نئے تجربے کو ڈھالنے کا ایک عمل ہے۔ (Assimilation)جذب کرنا   •

: ایک ایسا عمل ہے جس کے ذریعے نئی معلومات کو شامل کرنے کے لئے پہلے سے موجود تصورات ی  (Accommodation)ہم آہنگی   •

 اسکیموں کی تشکیل نو کی جاتی ہے۔ 

 : ایک ایسا عمل ہے جس کے ذریعہ بچہ جذب اور مطابقت عمل کے درمیان ایک توازن قائم کرتا ہے۔ (Equilibration)متوازنت  •

ّی حرکی مرحلہ پیدائش سے لے کر دو سال کی عمر تک کا ہوتا ہے۔ اس عمر میں شیرخوار آس پاس کا مشاہدہ چھوکر اور آواز سے کرتے   •
چس

 ہیں۔

 دن تک ہوتا ہے۔ بچہ صرف چوسنا، پکڑنا اور کاٹنا ہی کرسکتا ہے۔ 30انعکاسی سرگرمیوں کا مرحلہ پیدائش سے  •

سال تک کی عمر کا ہوتا ہے اس ابتدائی طفولیت کا دور بھی کہتے ہیں اس مرحلہ کے دوران بچہ واقعات اور    7سال سے    2قبل تفاعل مرحلہ   •

 خیالات کی ذہنی نمئندگی کرنے لگتا ہے۔

 : سے مراد بچہ صرف اپنے ہی خیالات کو درس مانتا ہے۔(Egocentrism)انا پرستی  •

 سال کا ہوتا ہے۔ اس مرحلہ میں بچے منطق کا زیدہ استعمال کرتے ہیں۔   12ی  11سے  7ٹھوس تفاعل مرحلہ  •

 رسمی تفاعل مرحلہ میں بچے میں مجرد سوچ کی نشوونم ہوتی ہے۔  •



133 

 ایرکسن کے مطابق انا نشوونم کے ہر مرحلے پر رویوں، خیالات کو حاصل کرنے کی نشوونم میں مثبت کردار ادا کرتی ہے۔  •

 مرحلے سے ہیں۔   6سطح اور  3کوہل برگ کا اخلاقی نشوونم کا نظریہ سے مراد اس کی دی گئی  •

 انسان میں جانور کی نمئندگی کرتا ہے۔ Idفرائیڈ کے مطابق   •

• Super Ego  نفس کے اخلاقی پہلو کی نمئندگی کرتا ہے۔ 

 چومسکی تجویز کرتا ہے کہ لسانی صلاحیت ایک پیدائشی صلاحیت ہے۔ •

 (Glossary)فرہنگ 8.9

 ذہنی اور فکری عمل کا منظّم نشوونم  (Cognitive)وقوفی 

 دماغ کے چھوٹے چھوٹے خاکے جہاں معلومات جمع ہوتا ہے۔ (Schema)اسکیما

 نئے معلومات کو پہلے سے موجود تصورات ی اسکیموں میں فٹ کرتے ہیں۔   (Assimilates) جذب کرنا 

 نئی معلومات کو شامل کرنے کے لئے پہلے سے موجود اسکیموں کی تشکیل نو کی جاتی ہے۔  (Accommodating) ہم آہنگی

 جذب اور مطابقت کے عمل کے درمیان توازن قائم کرنا۔  (Equilibration)متوازنت 

 سرگرمیاں جیسے چوسنا، کاٹنا، پکڑنا  (Reflex Activities)می   انعکاسی سرگر

 جس میں بچہ غیرجاندار چیزوں کو بھی جاندار سمجھنے لگتا ہے۔ (Animism)روحیت 

 صرف اپنی ہی خیالات کو درس ماننا۔ (Egocentrism)انا پرستی 

 دوسرے پر یقین کرنا  (Trust)اعتماد 

 دوسروں کی مدد کے بغیر چیزوں کو اپنے طریقے سے کرنا۔  (Autonomy)خود مختاری 

 دوسرے سے وابستگی کا احساس پیدا ہونا۔ (Intimacy)قربت 

 غیر شعوری حالات میں کی گئی حرکات۔ یہ انسان میں جانور کی نمئندگی کرتا ہے۔  (Id)ایڈ 

 یہ نفس کی اخلاقی پہلو کی نمئندگی کرتا ہے۔ (Super Ego)انا 

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات   8.10

 (Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

 بیسویں صدی کی لسانیات کا بانی کسے کہا جاتا ہے؟ ۔1

(A)   فرائیڈ   (B)     ایرکسن  (C) نوم  چومسکی   (D) پیاجے 
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 ہوتا ہے؟  (Egocentric)کس مرحلہ میں بچہ ایگو سینٹرک   ۔2

(A) Sensory Motor Stage   (B) Pre-Operational Stag 

(C) Concrete Operational Stage  (D)  Formal Operational Stage 

 خیالات نشوونم پاتے ہیں لیکن تفاعل خیالات موجود نہیں ہوتے؟  (Symbolic)کس مرحلے میں علامتی  ۔3

(A) Pre-operational Stage   (B) Concrete Operational Stage 

(C) Formal Operational Stage  (D) Sensory Motor Stage 

 کس مرحلہ میں ایرکسن کے نظریہ کے مطابق اعتماد نشوونم پاتی ہے؟  ۔4

(A)   اسکول کی عمر  (B)  عنفوان شباب  (C)  ابتدائی بچپن   (D)  شیرخوارگی 

 ایرکسن کے نظریہ کے ہر مرحلے کی بنیادی مرکز کیا ہے؟ ۔5

(A)  زندگی کے کسی شعبے میں قابلیت پیدا کرنا      (B)  نفسیاتی خصوصیات کو فروغ دینا 

(C)  خود کا ایک مضبوط احساس تیار کرنا   (D)  ان میں کوئی نہیں 

ایک بچہ دلیل دیتا ہے کہ تم میرے لئے یہ کرو اور میں تمہارے لئے کروں گا۔ یہ کوہل برگ کے اخلاقی نشوونم کے کس مرحلے میں آتا  ۔ 6

 ہے؟ 

(A)  اچھا لڑکا اور اچھی لڑکی کی واقفیت   (B)  سماجی معاہدہ کی واقفیت 

(C)   انسٹرو مینٹل اورینٹیشن پرپز    (D) سزاو اطاعت کی واقفیت 

 کوہل برگ نے اخلاقی نشوونم کے نظریہ کو کتنے سطح میں بانٹا گیا؟  ۔7

(A)  1  سطح  (B) دو سطح   (C)   چار سطح   (D) تین سطح 

 فرائیڈ کا نفسِ تجزیہ کا نظریہ میں کسے چھوڑ کر تمام چیزوں پر مرکوز ہے؟  ۔8

(A) جنسی اور جارحان خواہشات سے نمٹنے کے لئے استعمال ہونے والے طریقے  (B)  ذاتی نمو کی صلاحیت 

(C)  بچپن کے تجربات کا اثر      (D) غیر شعوری محرکات اور تنازعات 

 کو مندرجہ ذیل میں سے کیسے بہترین طور پر بیان کیا جاسکتا ہے؟ (Id)ایڈ  ۔9

(A)   ماں نے ہمیشہ آپ کو سب سے زیدہ پسند کیا   (B) صحیح کام کریں 

(C)  دوسروں کے لئے ی باہر کام کرسکتے ہیں   (D)  اگر اچھا لگے تو کرلیں 

 نوم چومسکی کے زبان کا نظریہ میں کس چیز کی شمولیت ہے؟ ۔10

(A) عالمگیر  (B)طرز عمل کی تقویت  (C)   والدین کی زبان کی انپ  (D)  وقوف 



135 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات  

 وقوفی نشوونم کا معنی و مفہوم بیان کیجئے۔ -1

 اور مطابقت کے معنی و مفہوم بیان کیجئے۔ (Schema)پیاجے کے نظریہ میں اسکیما  -2

 انعکاسی سرگرمیوں کا مرحلہ سے کیا مراد ہے؟ بیان کیجئے۔ -3

 خیالات کے آغاز کا مرحلہ کی خصوصیات بیان کیجئے۔ -4

 ایرکسن کا نفسی سماجی نشوونم کے نظریہ کا مرکزی نقطہ بیان کریں۔  -5

 کوہل برگ کا قبل روایتی اخلاقیات کی سطح کے دو مرحلے کو بیان کیجئے۔  -6

 روایتی اخلاقیات کی سطح کی اچھے باہمی تعلقات کا مرحلہ و سماجی نظم کو برقرار رکھنے کا مرحلہ کو بیان کیجئے۔ -7

 بیان کیجئے۔ ؟فرائیڈ نے ذہن کی ساخت کو کتنے حصوں میں بانٹا ہے -8

 کے تصور کو بیان کیجئے۔ (Universal Grammar)عالمگیر قواعد   چومسکی کے -9

 فرائیڈ کا نفسِ تجزیہ کا نظریہ کے اہم پہلوؤں کو بیان کیجئے۔ -10

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات 

 پیاجے کے وقوفی نشوونم کے نظریے کو تفصیل سے بیان کریں۔ -1

 ایرکسن کا نفسی نظریہ سے آپ کیا سمجھتے ہیں اور اس کا تنقیدی جائزہ پیش کریں؟ -2

 کوہل برگ کا اخلاقی نشوونم کے نظریے پر بحث کریں۔  -3

 فرائیڈ کا نفسِ تجزیہ کا نظریہ کا تفصیل کے ساتھ تنقیدی جائزہ پیش کریں۔  -4

 نوم چومسکی کا زبان کی نشوونم کا نظریے کو تفصیل سے بیان کریں۔ -5

 (Suggested Reading Materials)تجویز کردہ اکتسابی مواد   8.11

 Agarwal, J.C. (2007). Essentials of Educational Psychology, New Delhi: Vikas Publishing ۔1

House Pvt. Ltd. 

 .Bhatnagar, S. (1985). Educational Psychology, Meerut, Loyal Book Depot ۔2

 Chauhan, S.S. (1992). Advanced Educational Psychology, New Delhi, Vikas Publishing ۔3

House Pvt. Ltd. 

 Mangal, S.K. (2003). Advance Educational Psychology, New Delhi, Prentice Hill of India ۔4
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Pvt. Ltd. 

 Mathur, S.S. (1977), Educational Psychology Agra, Vinod Pushtak Mandir ۔5

 :Nirmala, J. (2022), Psychology of Learning and Human Development, Hyderabad ۔6

Neelkand Publications Pvt. Ltd. 

 :Schopler, J. Weisz, J. King, Morgan, C. (1993). Introduction to Psychology, New Delhi ۔7

Prentice Hill of India Pvt. Ltd. 

 ( جدید تعلیمی نفسیات ایجوکیشنل بک ہاوئس، عل گڑھ۔2004شریف خان ) ۔8

 ( تعلیمی نفسیات کے پہلو، ایجوکیشنل بک ہاوس عل گڑھ۔2015ڈاکٹر آفاق ندیم خاں، سید معاذ حسین ) ۔9

 ( ، نفسیاتی اساس تعلی، دکن ٹریڈرس بک سیلر، حیدآباد۔2012مرذا شوکت بیگ، محمد ابراہیم خلیل و سید اصغر حسین ) ۔10

 ( تعلی اور اسکے اصول، ایجوکیشنل بک ہاوس عل گڑھ۔2000محمد شریف خاں ) ۔11

 ( جدران پبلی کیشن، لاہور۔ 2008ملک محمد موسی، شازیہ رشید، تعلیمی نفسیات اور رہنمائی ) ۔12

 ’’ ایجو کیشن بک ہاوس، عل گڑھ۔( تعلیمی نفسیات کے مختلف ذرائے2001مسرت زمانی ) ۔13

 ( قومی کونسل برائے فروغ اردو زبان، نئی دہل۔ 2020طلعت عزیز، تعلیمی نفسیات ) ۔14

 ( Key of Objective Type Questions)جوابی کنج  معروضی سوالات کی

(1)  -  (C) (2)  -  (B) 

(3)  -  (A)  (4)  -  (D) 

(5)  -  (B) (6)  -  (C) 

(7)  -  (D) (8)  -  (B) 

(9)  -  (D) (10)  -  (A) 
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 اختلافات انفرادی ۔ 9اکائی

(Individual Differences)

*

 

 ء اکائی کے اجزا

 (Introduction) تمہید 9.0

 ( Objectives)   مقاصد 9.1

 (Concept and types of Individual Differences) م  کا تصور اور اقسااختلاف   انفرادی  9.2

 (Concept of Intra and Inter Individual Differences)م کا تصور اور اقسااختلاف   انفرادی اندرونی اور بیرونی  9.3

 (Factors Responsible for  Individual Differences)مل کے لیے ذمہ دارعوااختلاف  انفرادی  9.4

 ات کے مضمراختلاف  انفرادی تعلیمی پروگرام کے انعقاد کے لیے  9.5

  (Implication of Individual Differences for Organizing Educational Programmes) 

 ( Summaryخلاصہ ) 9.6

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 9.7

 (Glossary) فرہنگ 9.8

 (Unit End Exercises) سرگرمیاں اختتامی کی  اکائی  9.9

 ( Suggested Reading Materials)  تجویز کردہ اکتسابی مواد 9.10

 (Introduction)تمہید 9.0

۔  دوسرے سے مختلف ہیں  یکاور سب ا  ہیں  اننا جانے کتنے قسم کے انسان و حیو   ہے۔ اس میںکی طرح  عجائب گھر    یک ا   دنیا  ہماری 

نقطہ نظر سے    ن کسی  دوسرے سے کسی  یکا  مخلوقات  سبھی  یہکچھ ن کچھ فرق موجود ہوتا ہے۔    میں  مخلوقاتمختلف    نوع کی  ہی  یکا  تک کی  ںیہا 

اس اختلاف پر    میں  ت ہم نفسیا   جب  کہلاتا ہے۔اختلاف    ایک مخلوق کا دوسرے مخلوق سے مختلف ہونا ہی انفرادی فرق ی انفرادی  ۔مختلف  ہیں

  ںیکسابالکل    بھی  دوافراد کبھی  زبان میں  کی  تتک محدود ہوتا ہے۔ نفسیا   زو امتیا  یقتفر  آپسی  نتو ہمارا مقصد انسانوں کے درمیا  غور کرتے ہیں

سے کر   آسانی  یشناخت بڑ فرد کی اپنے سے متعلق ہم  نارب لوگوں کے درمیا  آٹھان   ۔ارب لوگ ہیں آٹھ  یباًتقر میں ہوسکتے۔آج دنیا نہیں

 
* Dr. Afaque Nadeem Khan, Associate Professor, Dept. of Educational Studies, JMI, New Delhi 
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ا ء د  کے ناخون سے لے کر سر کے بال تک سبھی   لوگوں کے پیر  ۔ حالانکہ سبھیہیں  لیتے

 

ض
ع
ہے   یہ   حقیقت  لیکن   ،ہوتے ہیں  جیسے  یکا   میں  یکھنےا

ا ء میں

 

ض
ع
سے کر   آسانی  یشناخت بڑ پر افرد اپنے سے متعلق لوگوں کی دبنیا کچھ ن کچھ فرق ضرور ہوتا ہے۔ جس کی کے باوجود بھی نیت یکسا ان  ا

ا ء کی  نے لوگوں کے خارجی   تنفسیا   ین۔ماہرہیں  لیتے

 

ض
ع
  مطالعہ کیا  فرق کا بھی  میں  ںصلاحیتو   ذہنی  کے ساتھ ساتھ ان کی  زوامتیا  یقتفر  اجزاء وا

اس اکائی میں ہم  جا سکتا ہے۔ کو واضح کیا ز و امتیا یقتفر نپر افراد کے درمیا دبنیا  ہے۔ ان سب کی یکو فروغ د ںیقوکے طر ئش پیما ہے اور اس کی

اورتعلیمی    کے لیے ذمہ دارعواملاختلاف    انفرادی  ،کا تصور اور اقسام اختلاف    انفرادی  ،اندرونی اور بیرونی  کا تصور اور اقسام اختلاف    انفرادی  

 کاتفصیلی مطالعہ کریں گے۔   کے مضمراتاختلاف   انفرادی پروگرام کے انعقاد کے لیے  

 (Objectives)مقاصد 9.1

 اس باب کے مطالعہ کے بعد طلبا : 

 کا تصور اور اقسام  بیان کرسکیں گے۔   اختلافاتانفرادی  •

  واضح کر سکیں گے۔ تاور خصوصیا نوعیت  کی اختلافات یانفراد •

 کے درمیان تفریق کر سکیں گے۔ اختلافاتانفرادی اندرونی اور بیرونی  •

 کے پہلوؤں کی فہرس سازی کر سکیں گے۔  اختلافات یانفراد •

 پر بحث کر سکیں گے۔ کے لیے ذمہ دارعوامل اختلافاتانفرادی  •

 کو ملحوظ رکھتے ہوئے تعلیمی پروگرام کا انعقاد کر سکیں گے۔ اختلافاتانفرادی  •

 (Concept and types of Individual Differences)  تصور اور اقسام  کا  اختلافات  یانفراد  9.2

انفراد تو ق   ،یہبات ہے  کے مطالعے کی  اختلافات  یجہاں تک  آرہا ہے۔جسم کی  یمعمل  کے نقطہ نظر سے   ہیئت  زمانے سے ہوتا 

ذہنیچھوموٹے، پتلے، لمبے،    انہیں اعلیٰ  کی  صلاحیت  ٹے  پر  ذہین  بنا  میں  ر پسماندہاو   ذہن،  زمروں  انفرادی  جاتاہے۔    کیا  تقسیم  ذہن کے 

میں  کے   اختلافات کی   سائنسی  شعبے  گالٹن)  میں  یعیسو  یصد  یںو  19ابتدا    مطالعے  سرفرانسس  پہلے  سے   Sir Francisسب 

Galtonکی بیسو (نے   Pearson)س پیر   تنفسیا   ینماہر  میں  یعیسو  ی صد  ی۔ 

ک

،) 
 
ن

ل

 

ی
  (Cattle( ٹرمن    ،)Terman ٹائیل،)  

(Tylerاور اسکینر )(Skinnerوغیر)ںیقوکے طر ئشپیما ( کیہوغیر یہرو  ،دلچسپیکے عناصرو اجزاء )ذہانت، رجحان، اختلاف   ینے انفراد ہ 

  اجزاء کو شامل کیا   انسان کے ان سبھی  میںاختلاف      یانفراد  (کے نام سے جانا جاتا ہے۔ دور حاضر میںTestآج مختلف جانچ )  جنہیں،کیا  دیجاکو ا

مکمل   کے معنی  اختلافات  ی”انفراد  ؛(کے لفظوں میںSkinner)اسکینر  تسے ممکن ہے۔ ماہر نفسیا   یقےطر  سائنسی  ئشپیما  کی  جاتا ہے جن

 پہلو کو شامل کرنے سے ہے“۔  ئشیپیما بھی کے کسی شخصیت

"Individual differences as including any measurable aspect of the total personality     ". 
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اس میں   ں مکمل ہے کیو  اپنے آپ میں  یفتعر  یہ  کی   اسکینر کی  کہ  انفراد  خوبی   ی  تکے لائق خصوصیا   ئشپیما   بھی  کسی  انسان    یکو 

انسان کو    ہے۔عہد حاضر میں  نہیں  نحالت کو واضح کرنے کا بیا  کی  ںمخصوص خوبیو  انسانوں کی  اس میں  لیکن  ،ہے  گیاکیا  بنا پر تسلیم  کی  اختلافات

  یجاتا ہے۔ اس طرح انفراد  واضح کیا  یعہ( کے ذر Variation(اور انحراف )Meanکے اوسط)  ںخوبیو  نظر سے اس کی  کے نقطہ  خوبی  کسی

 :  ہے  جاسکتیبیان  طرح سے کی  یلمندرجہ ذ یفتعر کی اختلافات

سے حاصل حقائق کا اس کے بڑے گروپ سے    و خصوصیت  مخصوص خوبی   کسی  مخصوص شخص کی   سے مراد کسی  اختلافات   یانفراد'

 ۔ '( سے ہوتا ہےVariatioinحاصل حقائق کے اوسط کے انحراف )

ہوسکتا    اوسط سے نیچے   ہوسکتا ہے،دوسرے میں  یکاوسط کے نزد  میں  خوبی  یکا  فرد کسی  کہ کوئی  چاہیے  واضح طور پر سمجھ لینا  یہ  ںیہا 

ر   دہیاوسط سے ز  اوسط ہوسکتا ہے،انگلش میں  بچہ سائنس میں  اوسط سے اوپر ہوسکتا ہے۔ مثلا ًکوئی  میں   ےہے اور تیسر   ضییہوسکتا ہے اور 

 ہوسکتا ہے۔  اوسط سے نیچے میں

جاتا ہے۔ اوسط سے بہت کم، اوسط سے    کیا  تقسیم  پر عام طور سے پانچ زمروں میں  دبنیا  کی  مخصوص خوبی  کو کسی  طلبا   کے شعبے میں  تعلی

 ۔(کہتے ہیں Five Point Scale)  ن پیما !اسے خمس نکاتیدہیاور اوسط سے بہت ز دہیکم، اوسط،اوسط سے ز

 دہیسے بہت ز اوسط دہ یسے ز اوسط اوسط سے کم اوسط سے بہت کم اوسط

مخصوص بچہ   انہیں  ہوتے ہیں  دہیاوسط سے بہت ز  یاوسط سے بہت کم    یعنی۔کنارے پر آتے ہیں  یپر جو بچے دونوں آخر  نےاس پیما

(Exceptional childکہتے ہیں )۔ 

  کے بارے میں  تاور خصوصیا نوعیت کیاختلاف    یہے اور انفراد سے مطالعہ کیا یکی بار  یکا بڑ اختلافات ینے انفراد تنفسیا  ینماہر

 : حقائق کا انکشاف کیا  یلمندرجہ ذ

 جیسے   یکنقطہ نظر سے ا  اور سماجی   جذباتی  ،ذہنی  ،دوفرد جسمانی   کوئی  میں  کہ دنیا   ہوتے۔ ہم سب جانتے ہیں  نہیں  ںیکسادو افراد بالکل    کوئی ۔1

 ہے۔  دہوتیاہم بنیا کی اختلافات یانفراد یہہے۔   کچھ ن کچھ فرق ہونالازمی  ۔ان میںہوتے ہیں نہیں

 ۔ہوغیر  دلچسپی اور   ذہانت، رجحان ،وزن، لمبائی ؛جاتا ہے۔جیسے شامل کیا  کو ہی تخصوصیا ئشیصرف پیما  کی  شخصیت میں اختلافات یانفراد ۔2

میں  بھی  کسی ۔3 کی  گروپ  کی  خصوصیت  بھی  کسی  افراد  حقائق  اوسط  جھکاؤ  احتمالی  کا  عام  اسے  ہے۔  ہوتا  منحنی  جانب   Normal)خط 

Probability Curve) (NPC) جاتا ہے۔ واضح کیا یعےکے ذر 

 حاصل ہوتا ہے۔  یعےکے اوسط انحراف کے فرق کے ذر  مخصوص خصوصیت  فرق ان کے اسکور کی میں خصوصیت کسی فرد فرد میں ۔4

خوبیو  فرد کسی  کوئی ۔5 نزد   ںمخصوص  اسکور کے  اوسط  دوسر  یککے نقطہ نظر سے  کم ہوسکتا    میں  ںخوبیو  یہوسکتا ہے۔  اسکور سے  اوسط 

 ہوسکتا ہے۔ دہیاوسط اسکور سے ز میں ںخوبیو یگرہےاور د

 عموماً اعلیٰ  بھی  بیحصولیا  تعلیمی  بچوں کی  ذہین   ۔اعلیٰدوسرے سے متاثر ہوتے ہیں  یکعموماً ا  خوبی  ئشیپیما   کی   اورشخصیت  اختلافات  یانفراد ۔6

 ہے۔  ہوتی درجے کی
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 ہے۔  ہوتی دبنیا نم کیونشو متعدد طرح کی انسان کی اختلافات یانفراد ۔7

 کا تصور اور اقسام   اختلافاتانفرادی  اندرونی اور بیرونی   9.3

(Concept of Intra and Inter Individual Differences) 

اختلاف   دہ یبہت ز  میں  ںمختلف خوبیو  مخصوص فرد سے اپنی  اور کسی  ہیں  دوسرے سے مختلف ہوتی  یکا  ںخوبیا  کی  شخصیت  افراد کی

 جاتا ہے۔ کیا تقسیم کو دوزمروں میں اختلافات یپر انفراد د۔ اس بنیاہیں رکھت

پائے    میں  ںخوبیو  ئشیپیما  کی  شخصیت  افراد کی  دہیدو سے ز  یدو    کسی:(Inter Individual Differences)    اختلافات ی انفراد  باہمی  ۔1

اختلاف،    میں   ںخوبیو  اختلاف، ذہنی  میں  ں خوبیو  جسمانی  ان کی  ۔ اس  ضمن میںکہتے ہیں  اختلافات  یانفراد  جانے والے فرق کو باہمی 

ذہانت  ہونے والا تفاوت، ان کی ۔ مثلاً لوگوں کے وزن میںجاتے ہیں اختلاف شامل کیے میں ںخوبیو  اور سماجی  اختلاف میں ںخوبیو جذباتی

 آتا ہے۔  زمرے میں اسی اختلاف  کا  ںخوبیو موجود سماجی  اور ان میںاختلاف   شدت کا  ہونے والا تفاوت، ان کے غصے میں میں

پائے جانے    میں  ںخوبیو  ئشیپیما   کی  شخصیت  شخص کی   ہی  یکا  کسی:(Intra Individual Differences)   اختلاف    ی اندرون انفراد  ۔2

انفراد اندرون  کو  کا   شامل ہے۔ مثلاً کسیاختلاف    کا    ںمختلف خوبیو  شخص کی  یکا   ۔ اس ضمن میںکہتے ہیںاختلاف      یوالے فرق  شخص 

ذہانت کا ہوتے    ذہانت کا ہونے،  اعلیٰ   اعلیٰ  ہوتے ہوئے بھی   ر ہونے، جسم سے بیما  رلحاظ سے بیما  ذہنی   ور لحاظ سے صحت مند ہونے ا  جسمانی

 ۔ جاتے ہیں شامل کیے زمرے میں اسیاختلاف    جیسے،ہپسماندہ ہونا وغیر میں بیحصولیا  تعلیمی ہوئے بھی

  اور ذہنی  صرف جسمانی دبنیا کیاختلاف   یانفراد زمانے میں یمق   : (Areas of Individual Differences)    کے پہلواختلاف      ی انفراد 

  کی  تمتعدد خصوصیا  کی  شخصیت  ہوئے تھے۔ دور حاضر میں  نہیں  دیجاا   بھی  یقےطر  کے سائنسی  ئشپیما  اور اس وقت ان کی  تھیں  تخصوصیا

لیے  ئشپیما کی  ںیقوطر  سائنسی  کے  سب  ان  اب  ہے۔  ہوا  فروغ  انفراد  دبنیا  کا  لگا  کااختلاف      یپر  ماہر  یپتہ  ہے۔       تنفسیا   ینجاتا 

ے

ٹائ

(Tylerکے مطابق)طور سے جسم کیاختلاف      یانفراد  ئشیپیما؛ بناوٹ، جسمانی  خاص  اور  رفتار سے متعلق قوت،ذہانت،   کام میں   ساخت 

اور شخصیت  ں،دلچسپیا  ،بیحصولیا د  تیاگر نفسیا   سے متعلق ہے۔لیکن  ںخوبیو  کی  رجحان  کی  یکھیںنقطہ نظر سے  ذہنی  جسمانی  توفرد    سبھی  اور 

چاروں پہلو    اور سماجی  جذباتی   ،،ذہنیجسمانی   اس کے  کے پہلو میںاختلاف      ی۔ تب انفرادآتے ہیں  کے ضمن میں  شخصیت   اس کی  تخصوصیا

 ہے۔  جارہی ڈالی ان چاروں پہلوؤں پر روشنی  ںیہا ۔شامل ہونے چاہئی

A.  جسمانی   (  پہلوPhysical Areas ) : 

 ۔جاتے ہیں دو پہلو شامل کیے یلمندرجہ ذ پہلو میں جسمانی

  ہوتے!کوئی  نہیں  جیسے یکلحاظ سے بالکل ا دوفرد جسمانی  کہ کوئی  ( : ہم جانتے ہیںPhysical Differences)  اختلافات  جسمانی ۔1

تو کوئی  دہیز کا ہوتا ہے،  وزن کا،کسی  وزن  تو کسی  ہوتی  دہیز  لمبائی  کی  کم  ز  جسمانی  میں  کم،کسی  کی  ہے  تو کسی  ہوتی  دہیقوت    میں   ہے 

ا ء ٹھیک  اور عملی  تیکے حساسیا  کم،کسی

 

ض
ع
کام کرتے ہیں  ا کی  جانتے ہیں  بھی  یہ۔ہم  نہیں  میں  تو کسی  طرح سے  انسان    جسمانی  کہ 
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اثر اس کے طرز عمل پر پڑتا ہے۔ عہد حاضر میں ونشو   ممکن ہے انہیں  ئشپیما  اجزاء جن کی   بناوٹ سے متعلق وہ سبھی  جسمانی  نم کا 

 جاتا ہے۔ شامل کیا  میںاختلاف   یانفراد

   حرکی ۔2

مل ہ

 ا

ن 

 

 

ٹ

:  ہم جانتے ہیںMotor Ability Differences)اختلاف      ی ا  (    میں   ںصلاحیتو   حرکی  عمر کے لوگوں کی  ہی  یککہ 

جانے والے کام   سے کیے  ںانگلیو  خواتین؛کام کو! جیسے  یگردوسرا شخص د  سے کرتا ہےتو کوئی  یکام کو تیز  فرد کسی  فرق ہوتا ہے۔کوئی

کو    کام )پھاؤڑا چلانا، مٹی   الےجانیو  اور مرد ہاتھ سے کیے  ہیں   سے کرتی  یبنسبت تیز  ( کو مردوں کیبنائی  ،کڑھائی  ،)سلائی کھودنا( 

  حرکی ۔ دور حاضر میںسے کر تے ہیں یبنسبت تیز کی خواتین

مل ہ

 ا

ن 

 

 

ٹ

 شامل ہے۔ وسع میں کیاختلاف    یانفراد بھیاختلاف    ی

B.  وقوفی  (  پہلوMental Areas ) 

 یپر انجام د  دبنیا  خاص طور سے اسی  یدرجہ بند   کی  طلبا   میں  انکے مید  ہے۔ تعلی  دسب سے اہم بنیا  کیاختلاف      یپہلو انفراد  وقوفی

 ۔ جاتے ہیں چار پہلو شامل کیے یلمندرجہ ذ پہلو میں کے وقوفیاختلاف   یہے۔ انفراد جاتی

:  ہم جانتے ہیں Intelligence Differences)  اختلافات  نتیذہا ۔1 لحاظ سے بھی  (  ذہانت کے  فرق ہوتا ہے۔    لوگوں میں  کہ 

 (Terman)ٹرمن    تنفسیا   ینماہر

 

 

 

 
اور ان کے    کیا   رتیا   یقہجانچ کا طر   کی   ئشپیما   ذہانت کی   نے افراد کی  ہوغیر  (Binet)اور ب

  ذہانت کے مختلف زمروں میں  بے وقوف اور اعلیٰ  پر انہیں   دبنیا  سطح کی  کی   ذہانت اور    ی.(کا پتہ لگاI.Qسطح )  ذہانت کی   افراد کی  یعےذر 

 جاتا ہے۔  کیا تسلیم داہم بنیا کیاختلاف   یذہانت کو انفراد ۔عہد حاضر میںکیا تقسیم

  ۔2

جص

 

ب

 
ی 

 

ل

م کے امتحان میں  یہ( :   عموما Achievemental Differencesً) اختلافات ی

عل

 

مت

ذہانت پر   ان کی بی کامیا سمجھا جاتا ہے کہ 

م کی  بیکامیا  یہ  ہے۔ لیکن  سچ بھی  یہہے اور کچھ حد تک    منحصر کرتی

عل

 

مت

عادت   مطالعہ کی  ،دلچسپی  مضمون میں  ذہانت کے ساتھ ساتھ 

  تعلیمی   ان کی   ہوتے ہوئے بھی  دہی.(زI.Qسطح )  ذہنی  وجہ ہے کہ کچھ بچوں کی  یہیہے۔  پر منحصر کرتی  ہاور مطالعہ کے حالات وغیر

  ہے۔ دور حاضر میں   ہوتی   دہینسبتاً ز  بیحصولیا  تعلیمی  ان کی  سطح کم ہوتے ہوئے بھی  ذہنی  ہے اور کچھ بچوں کی  نسبتاًکم ہوتی  بیحصولیا

 ہے۔  ہوتی دبنیا کیاختلاف    یانفراد بھی بیحصولیا تعلیمی

  یہ موجود ہوتا ہے۔  رجحان ہر انسان میں  ائشیپید  عمل کے تئیں  یکام    ( :کسیAptitude Differences)اختلاف      رجحان میں ۔3

رجحان ہوتا ہے۔   فنی میں  رجحان ہوتا اور کسی  ادبی فرد میں رجحان ہوتا ہے، کسی  تکنیکی  فرد میں ۔ کسیمختلف ہوتے ہیں مختلف افراد میں

  د بنیا  ان کے رجحان کی  رہنمائی  و طالبات کو مختلف طرح کیہے۔طلبا   مختلف ہوتی  ئشپیما  اس کی  افراد میں  رجحان والے مختلف  ہی  یکا

 ہے۔ جاتی فراہم کی پر ہی

  ۔4
مل ہ
  خاص ا
ن

و ں

 

ت
صلاحت کو   ائشیصرف پید عمل کے تئیں ( : رجحان کسی Differences in Special Abilities)اختلاف     میں 

  ہے۔ ان خصوصی دونوں کا مرکب ہوتی صلاحیت رجحان اور جسمانی  جبکہ خاص اہلیت ،کرتا ہے ںعیا
مل ہ
  ا

ن
و ں

 

ت
پر مخصوص فرد   دبنیا کی  

۔ دور  فن کے شعبے میں  ،کوئیادب کے شعبے میں  ،کوئیکے شعبے میں  کھیل  کوئی  ،کرتے ہیں  صلمقام حا  اعلیٰ  مخصوص شعبے میں  کسی

   افراد کی حاضر میں
مل ہ
  مخصوص ا
ن

و ں

 

ت
 جاتا ہے۔  کیا تسلیم دمخصوص بنیا یکا کیاختلاف    یکو انفراد  
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C.  اختلاف     شعبہ میں  جذباتی (Differences in Emotional Department ) 

اور شعور دونوں سے ہوتا ہے د  انہیں  میں  تنفسیا   لیکن  ،جذبات کا تعلق جسم  خاص    شعبے میں  سمجھا جاتا ہے۔ جذباتی  یکھاالگ سے 

 شامل ہے۔اختلاف   کا   تخصوصیا طور سے تین

  جیسے   ہے۔ لیکن   طور سے ہوتی  ںیکسایباًنم تقرونشو  جذباتی  بچوں کی  ( : ابتدا میںEmotional Differences)اختلاف      جذباتی ۔1

۔ کچھ  جذبات مستحکم ہوتے جاتے ہیں  اتیتغیر  یہ۔  ہوتے جاتے ہیں  اتتغیر  ان کے جذبات میں  بچے بڑے ہوتے جاتے ہیں  جیسے

  ۔ ان جذبات سے ان کی اور کچھ ہر وقت فکر مند رہتے ہیں  ،بات بات پر غصہ کرنے لگتے ہیں  بچےکچھ    ،بچے خوف زدہ رہنے لگتے ہیں

سے حاصل   ںیقوہے اور ان طر گیا یفروغ د کو بھی ںیقوکے طر ئشپیما  ان کی ۔ دور حاضر میںاور طرز عمل متاثر ہوتے ہیں شخصیت

 جاتا ہے۔  کیااختلاف    پر افراد میں دبنیا حقائق کی

  ائشی!پید ہیں ہوتی دو طرح کی ں( :  دلچسپیاInterest Differences)اختلاف   میں ںدلچسپیو ۔2

جص

 

ب

 اور 
ی 

 

ل

 جیسے  ںدلچسپیا ائشی۔ پیدی

   ۔لیکنہیں  ہوتی ںیکسا  میں  سبھی  یہ!عموماً دلچسپی  کے تئیں  اور کھیل  دلچسپی  کھانے کے تئیں

جص

 

ب

 
ی 

 

ل

مخصوص طرح کے   جیسے ںدلچسپیا  ی

  کے مطالعے میں  ضیی۔ کچھ بچے ر ہیں  مختلف ہوتی   لوگوں میں  سبھی   یہ!  دلچسپی  میں  اور مخصوص طرح کے کھیل  دلچسپی  کھانے میں

۔ عہد  ہیں لیتے دلچسپی میں  تربیت مہارت کی ی مضمون کے مطالعے میں یگرد ! کچھ بچے کسی تو کچھ ادب کے مطالعے میں ہیں لیتے دلچسپی

 ہے۔  ہوتی داہم بنیا کیاختلاف   یانفراد ںلچسپیاد شعبے میں  خاص طور سے تعلیمی حاضر میں

رد   یدشد  منفی  یمثبت    ( کے تئیںہفکر وغیر  یافراد، عمل    ء،محرکہ)اشیا  ( :کسیAttitude Differences)اختلاف      میں  یےرو  ۔3

رو   عمل کرنے کی     ائشی پید  یہ۔ رو کہتے ہیں  یہ جبلت کو 

جص

 

ب

 ن ہوکر 
ی 

 

ل

  ہوتی  میس  تعلی   ہوتا، جیسی  ماحول میس   ہوتا ہے۔ فرد کو جیسا  ی

خدمات کا جذبہ ہوتا ہے، اور    سماجی  کچھ میں   ،توہے۔ کچھ فرد خودغرض ہوتے ہیں  نم ہوتی ونشو  کی  یےکے رو   ح طر  اسی  ہے، اس میں

 جاتا ہے۔  کیا  تسلیم دبنیا کیاختلاف   یکو انفراد یےرو  ہوتا ہے۔عہدحاضر میں جذبہخدمت کا  ملک وملت کی کچھ میں

D.  شعبہ   سماجی     (Social Sector ) 

 ۔ جاتے ہیں شعبے شامل کیے یلخاص طور سے مندرجہ ذ شعبے میں سماجی 

معاشرتی  :(  Social and Cultural Differences)  اختلافات  ثقافتیاور    سماجی  ۔1 کے  کی  افراد  اوران  ثقافتیجذبات     

جاتا    شامل کیا  کے شعبے میںاختلاف      یانفراد  بھی  انہیں  ۔ اس لیےدونوں اجزاء فرد کے طرز عمل کو متاثر کرتے ہیں  یہت،خصوصیا

  پر افراد میں  دبنیا  سے حاصل حقائق کی  ں یقوہے۔ ان طر  گیا  ی فروغ د  کو بھی  ںیقوطر  کے سائنسی  ئشپیما  ان کی  ہے۔ عہد حاضر میں 

 جاتا ہے۔  کیااختلاف 

 ر ہر معاشرے کے کچھ معیا:(   Ideals, Values and Morality Differences)  اختلاف      اقار اور اخلاق میں  ر،معیا ۔2

   یانفراد  بھی  یہہے،    قبول کیا  ۔ کس فرد نے کس اجزاء کو کس مقدار میںضابطے ہوتے ہیں  اور اخلاقی  اقار ہوتے ہیں  ،ہوتے ہیں

 ہے۔ہے اوراس کا طرز عمل متحرک ہوتا    ہوتی   تعمیر   کی   شخصیت   جن سے فرد کی  اجزا ء ہیں   ی د بنیا   تو   یہی آتا ہے۔آخر    کے شعبے میں اختلاف  
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  ت کچھ خصوصیا نسل کے افراد میں یککہ ا  ہم جانتے ہیں:(   Racial and National Differences) اختلاف     اور قومی  نسلی ۔3

ان    تخصوصیا  یہ۔ہیں  نسل کے افراد سے مختلف ہوتی  یدوسر  تخصوصیا  یہکہا جاتا ہے۔    تخصوصیا  نسلی  ۔انہیںہیں  ہوتی  ںیکسا

۔ مختلف  ہوتے ہیںاختلاف    پر کچھ    دبنیا  قومی   طرح مختلف ملک کے افراد میں  ۔اسیہیں  لاتے اختلاف      اور طرز عمل میں  شخصیت  کی

 مانا جاتا ہے۔  دبنیا کیاختلاف    یانفراد  ان سب کو بھی ۔عہد حاضر میںہوتے ہیںاختلاف   بھی  مذاہب کے ماننے والے افراد میں

تصور کہتے    جو تصور ہوتا ہے اسے ذاتی   فردکااپنے بارے میں  :(Self Concept Differences)  اختلاف      تصورات میں  ذاتی ۔4

بہت عزت حاصل ہے۔ کچھ اس کے بالکل برعکس   انہیں میں  ،سماجکہ وہ بہت قابل ہیں سوچتے ہیں یہ ۔کچھ فرد اپنے بارے میںہیں

اہل ہونے    یہے۔ خواہ فرد نااہل ہونے کے بعد اپنے کو اہل مانتا ہو،  ہوتی  بہت اہمیت  میں  فرادا   سبھی  تصورات کی  ۔ ذاتیسوچتے ہیں

 اسے بھی   عہد حاضر میں  ۔ اس لیےمتاثر کرتے ہیں  دہیکو بہت ز  شخصیت  تصورات فرد کی  ۔ ذاتیہنا اہل مانتا ہو! وغیر  کے بعد بھی

 جاتا ہے۔  شامل کیا کے شعبے میںاختلاف   یانفراد

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 انفرادی اختلافات کی تعریف اسکینر نے کس طرح کی ہے؟  .4

 انفرادی اختلافات میں کیا فرق ہے؟ (Intra) اور اندرون  (Inter) باہمی  .5

 کون سے ہیں؟  (Areas) انفرادی اختلافات کے چار بڑے پہلو  .6

 (Factors Responsible for  Individual Differences)کےلیے ذمہ دارعوامل اختلاف  انفرادی   9.4

دووجوہات  کیاختلاف      یانفراد اور ماحول، ۔( ہیںEnvironment( اورماحول   )Heredityتوارث )  ؛خاص طور سے  توارث 

 ۔ہیں  یل۔ جو مندرجہ ذہیں وجوہات ہوتی یگرکچھ د ان دو وجوہات کے علاوہ بھی

اپنے   یعے کے ذر   ینہے۔ توارث سے مراد انسان کا اپنے والد  وجہ ہوتی یعنصر    یدکا بنیااختلاف      یتوارث انفراد:( Heredityتوارث  )  ۔1

کے جس   ینہے۔ حمل کے وقت والد  ناسے حاصل کر   یعے( کے ذر Genes)  موروثہکو اپنے والد۔ والدہ کے    تخصوصیا  آباء واجداد کی

تو    سے مخلوط  ہوتے ہیں  موروثہکے     لمبائی  والد کی  موروثہکے    لمبائی  ہوتا ہے۔ اگر والدہ کی  ہی  یسےکا انضمام ہوتا ہے بچہ و  موروثہطرح کے  

  موروثہ کے    لمبائی  کی  یکتو بچہ پستہ ق ہوتا ہے اور اگر ا  سے مخلوط ہوتے ہیں  موروثہکے    کم لمبائی  موروثہکے    بچہ لمبا ہوتا ہے، اگر کم لمبائی

ا ء کی  طرح اس کے جسم کے سبھی  اسی  کا ہوتا ہے۔ ٹھیک  تو بچہ اوسط لمبائی  سے مخلوط ہو تے ہیں  موروثہکے    کم لمبائی  دوسرے کی

 

ض
ع
  تعمیر   ا

ہوتے   موروثہعنصر  یدان کا بنیا ہوتے ہیں اختلاف    اور ذہنی  جسمانی  جو بھی  ہے۔ اس طرح بچے میں ہوتی حد متعین  ہے اورذہانت کی ہوتی

 ۔ اس حقائق کو بھیہوتے ہیں  نہیں  ںیکسا  کبھی   ہوتا ہے کہ دو جڑوا ں بچے بھیاختلاف    اس قر    مماثلت میں  کی  موروثہ۔ توارث اور  ہیں

  (اور خصوصی Mental Ability) اہلیت (،ذہنیMotor Ability) اہلیت حرکتی؛ تخصوصیا  توارثی  سبھی کہ بچے کی  چاہیے سمجھ لینا

کی   نم میںونشو  (کیSpecial Ability)  صلاحیت د  یہہے۔  رہتی  ونت معا  اپنی  ماحول  کی  یگربات  اس  کہ    وجوہات میں   یدبنیا  ہے 



144 

 ہوتا ہے۔  توارث ہی

ہوتا اور پرورش   ابچہ پید  حالات سے ہے جس میں  اور تعلیمی  ثقافتی  ،سماجی   ،تیطبیعی   ماحول سے مراد ان سبھی  :(  Environmentماحول  )  ۔2

توارث    ئیی۔ مثلا ًبچہ قوت گوہیں  منحصر کرتی  نم اس کے ماحول پر ہیو نشو  کی  تکچھ خصوصیا  کی  شخصیت  پاتا ہے اور بڑا ہوتا ہے۔ فرد کی

  ہے۔ اسی   جاتی   اسے سکھائی  ماحول میں  تعلیمی  یرائج ہے    ہے جو اس کے معاشرے میں  بولنا سیکھتا  زبان وہی  حاصل کرتا ہے لیکن  سے ہی

اور   خداداد جسمانی  ثابت ہوچکا ہے کہ انسان کی  یہہے۔ اب  منحصر کرتی نم ماحول پر ہیونشو  و اقار کی ر رجحانوں، اور معیا ں،طرح دلچسپیو

اگر صحت    ہونے والے بچے کو بھی ا کو لے کر پید موروثہصحت کے   ینماحول کا اپنا کردار ہوتا ہے۔ مثلاً بہتر بھی  نم میں ونشو قوتوں کی  ذہنی

  تنفسیا   ینماہر  ہے۔ کل تک مغربی  ہوسکتی  نہیں  اچھی  صحت کبھی  ن ملے تو اس کی  روشنی   اور سورج کی  مند غذا ن ملے، اسے خالص ہوا پانی

 ینثابت ہوچکا ہے کہ بہتر  یہاب    ۔لیکنجاسکتی  لائی  نہیں  یلیتبد  یعےماحول کے ذر   ہے۔ اس میں  ہوتی  ائشیپید  نتمانتے تھے کہ ذہا  یہ

 جاسکتا ہے۔ اضافہ کیا ذہانت میں یعےنظم کے ذر  تعلیمی

۔ان  اور ملک اہم ہیں  یب نسل، نوع،تہذ   ،صلاحیت  جنس، اختراعی  ،عمر،پختگی  وجوہات میں  یگرد  :(  Other Causesوجوہات  )   یگر د  ۔3

 ہے۔ یلمندرجہ ذ تفصیل  سب کی

(i) (  عمرAge  ) :  خداداد    اور فرق آنا شروع ہوجاتا  ہے۔ انسان کی  یلیتبد  بھی  میں  شخصیت  عمر کے بڑھنے کے ساتھ ساتھ فرد کی

بڑھتی  بھی  صلاحیتیں ساتھ  ساتھ  کے  کی ہیں  عمر  اس  ہوتا    بھی  میں  تخصوصیا  کی   بی حصولیا  ۔  اضافہ  ساتھ  ساتھ  کے  عمر 

  جبلت میں  کشش کی مخالف جنس کے تئیں ہے۔ نوجوانوں میں ہوتی یدبہت شد جبلت  اور تجسس کی کھیل بچوں میں ؛ہے۔جیسے

۔ ان سب وجوہات سے ان کے طرز  ہ،وغیرمحتاط رہتے ہیں  دہیز  کے تئیں  ںیوذمہ دار  ہے۔ بالغ انسان اپنی  شدت ہو تی   بھی

 تفاو ت ہوتا ہے۔ عمل میں

(ii) پختگی    (Maturity  ) :   تعلی  میں   پختگی  عمر اور ذہنی  میں   پختگی  حاصل کرتا ہے۔ جسمانی  کے ساتھ ساتھ فرد پختگی  عمر اور تعلی  

فرد کے طرز عمل    یہ۔ہیں اور مختلف ہوتی ہیں آتی مختلف عمر میں پختگی یہ ۔مختلف افراد میںمتعارف ہیں  کے کردار سے ہم سبھی 

 جاتا ہے۔  کیا  وجہ تسلیم یکا  کیاختلاف   یانفراد  اسے بھی  ۔ اس لیےہیں  کو متاثر کرتی

(iii) ( جنسsex  ):  پہلے پختگی  ںبنسبت لڑکیا  کہ لڑکوں کی  جانتے ہیں  بات سبھی  یہہے۔  ںبالکل عیااختلاف      پر جسمانی  دبنیا  جنس کی   

ہے۔جب کہ لڑکوں   نم ہوجاتیونشو  کی  عمر تک نسوانیت  پندرہ سے سولہ سال کی  میں  ںلڑکیو  ۔ ہندوستان میںہیں  حاصل کرتی

کی  20سے  18  میں حاصل    پختگی  میں  ں لڑکیو  پس منظ میں  ہے۔ ہندوستانی  ہوتی  تکمیل  کی   تخصوصیا  دان مر   عمرمیں  سال 

ز  لی خیا  کے بارے میں  تحیا  یککرنے کے بعد اپنے شر حاصل کرتے    ۔ جب کہ لڑکے پختگیہوتے ہیں  دہیتصورات نسبتاً 

بات ہے    کو سجانے اور سنوارنے کی  پنے۔ جہاں تک افکر مند رہتے ہیں   دہینسبتاً ز  کے بارے میں  کرتے اپنے روزگار اور پیسے

  دوسرے سے آگے نکل جانے کی یکا دونوں ہی دور حاضر میں
ُ
 ۔ہیں ھن میںد

(iv) صلاحیت  اختراعی   (Creative Power) :   کیا   اہم وجہ تسلیم  کیاختلاف      یکو انفراد  صلاحیت  نے اختراعیلریڈا   تماہر نفسیا  
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کہا کہ فرد    بھی یہساتھ ساتھ  ہے۔ لیکن  وجہ توارث اور ماحول ہی  یدبنیا کی اختلاف   یکہ انفراد بات قبول کی  یہ نے لریڈہے۔ ا

توارث اور   نم میںونشو   کی  صلاحیت  تو اختراعی  ںیواہم کردار رہتا ہے۔    کا بھی  صلاحیت  اختراعی  اس کی  میں  تعمیر  کی  شخصیت  کی

ا کردار ہوتا ہے۔جب  کا  دونوں  کام    نم ہوجاتیونشو  کی  صلاحیت  اختراعی  فرد میں  بار کسی   یکماحول  پر  آزاد طور  وہ  ہے تب 

اور    نکے درمیا  صلاحیت  اختراعی  اور حالات    تیاور ماحولیا  تخصوصیا  توارثی  کرنے لگتا ہے۔ فرد کی  فرد کی   یہ تعامل ہوتا ہے 

 کرتا ہے۔ کو متعین  زندگیاصولِ 

(v)   ،ثقافت  نسل، نوع  ( سب   یہاور قوم    ثقافتنسل، نوع،    حالانکہ  :(  Caste, Race, Culture and Nationاور قوم 

کو   تخصوصیا  نسل اور نوع توارثی  کی  یہمخصوص وجہ ہے اور وہ    یکا  لکھنے کی  ہحد علا  انہیں  ںیہا   ۔لیکنشامل ہیں  میں  تماحولیا

 ثقافتنسل، نوع،   یکہے کہ اگر ا تک گیا ںیہا  یکھا۔ دکو متا ثر کرتے ہیں ت صیاخصو تیو قوم ماحولیا ثقافتاور  متاثرکر تے ہیں

  بنی   گیعلیحد   تک ان میں  ںھیوپیڑ  کئی  تو کئی  جاکر رہنے لگتے ہیں  ناور قوم کے درمیا  ثقافتنسل، نوع،    یگراور ملک کے افراد د

 ہوتا ہے۔اختلاف  بڑا  اندر سے ان میں کے بعد بھی ینےد دکھائی ںیکساہے۔اوپر سے سب کچھ  رہتی

 کے مضمرات اختلاف  انفرادی  تعلیمی پروگرام کے انعقاد کےلیے  9.5

 (Implication of Individual Differences for Organizing Educational Programmes) : 

  تنفسیا  لیکن   ،تھی  معلم مرکوز ہوا کرتی  تعلی   ۔ کبھی ہیں  رونم ہوئی  ںیلیاتبد  کے استعمال سے انقلابی   تنفسیا  میں  ان کے مید  تعلی

م مرکوز ہوچکی

عل

 

مت

م مرکوز بنانے کیاختلاف      یبلکہ انفراد  نہیں   ہے۔اتنا ہی  کے داخلے سے وہ 

عل

 

مت

کوشش    کے مطالعے سے اسے مکمل طور سے 

اضافہ ہوا   میں  یتافاد  حد درجہ فروغ ہوا ہے۔  اس کی  میں  اہمیت  کیاختلاف      یانفراد  میں  انکے مید  تعلی  ۔ عہد حاضر میںہے  شروع ہوچکی

 جارہا ہے۔ ا س کااستعمال کیا  کے ہر شعبے میں تعلی ہے۔ دور حاضر میں

کے    تعلی  سطح کی  بھی  کسی  عہد حاضر میں   : (In Determination of Aims of Education)   کرنے میں  کا مقصد متعین  تعلی ۔1

م کے نقطہ نظرسے متعین 

عل

 

مت

جاتے    کیے  پر متعین   زمین   تصورات کے بجائے حقائق کی  او راعلیٰ  جاتے ہیں  کیے  مقاصد اس سطح کے اوسط 

 ۔ہیں

م کو    بھی سب سے پہلے کسی عہد حاضر میں : ( In the Development of Curriculum)   میں تشکیل نصاب کی  تعلیمی ۔2

عل

 

مت

سطح کے 

  68یباًکے مطابق تقر  خط منحنی   کہ عام احتمالی  ںجاتا ہے۔کیو  کیا  تقسیم  ( میںدرجوں )کمتر، اوسط اور اعلیٰ  پر تین  دبنیا  کیاختلاف      یانفراد

ا   فیصد م 

عل

 

مت

اوپر    فیصد27  یباً،تقرکے آس پاس ہوتے ہیں  وسط م اوسط سے کچھ 

عل

 

مت

م    فیصد  5یباً۔ تقرہوتے ہیں  اوسط سے کچھ نیچے  ی

عل

 

مت

م کے نقطہ نظر سے تشکیل حصہفیصد70 یباًسطح کے نصاب کا تقر بھی کسی ۔ اس لیےبہت اوپر ہوتے ہیں ی اوسط سے بہت نیچے

عل

 

مت

  ی د   اوسط 

م کے نقطہ نظر سے تشکیل  حصہ اوسط سے نیچے  فیصد  15  یباًجاتا ہے،تقر

عل

 

مت

ہوتا ہے    یساحصہ ا  فیصد15  یباًجاتا ہے اور نصاب کا تقر   ید  کے 

م ہی جسے اعلیٰ

عل

 

مت

 رکھا جاتا ہے۔  نکا دھیااختلاف   یانفراد بھی میں کے تعین  ںسرگرمیو ۔ ہم نصابی سے سمجھ سکتے ہیں آسانی سطح کے 
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م کی ۔3

عل

 

مت

کمرہ جماعت   بھی  جاتا ہے کہ کسی  یاس بات پر زور د  عہد حاضر میں   : (In Classification of Student)  میں  یدرجہ بند   

حالت تو وہ    ی ر ! معیاجائے۔ کم تر، اوسط اور اعلیٰ  کیا  تقسیم  زمروں میں  پر کم سے کم تین  دبنیا  استعداد کی  اور ذہنی  جسمانی  کے طلبا کو ان کی

طور سے    یممکن ن ہو تو ان پر انفراد  یسااگر ا  لیکن  ،جائے  کیا  ہعلیحد   ہکا انتظام علیحد  تعلی  زمروں کے طلبا کی  ںان تینو  ہے جس میں  جاتی  مانی

 ۔چاہیے جانی یتوجہ د

  پر طلبا کو کمتر، اوسط اور اعلیٰ   دبنیا  کیاختلاف      یاگر انفراد   :(Number of Students in a Classتعداد  )  طلبا کی  کمرہ جماعت میں ۔4

تعداد   طلبا کی کمرہ جماعت میں  ،جاتاہے تو بھی یپڑھا یسکھا کمرہ جماعت میں  ہی یکا اگر انہیں ،اور جاتا ہے تو بھی کیا تقسیم درجوں میں تین

۔درجہ اطفال  طور سے مدد فراہم کر سکتے ہیں  یپر انفراد  دبنیا  کیاختلاف      یمعلم طلبا کو انفراد  حالت میں  یسی۔ ا ہونا چاہیے  نہیں  دہیبہت ز

 ۔ہونا چاہیے  نہیں دہیسے ز 50تعداد سطح پر طلبا کی یثانو ،اور اعلی40ٰسطح پر   ی، ثانو30سطح پر  ،ابتدائی25 میں

  کو اچھا تسلیم  یستدر  یقہان طر عہد حاضر میں :( In the Selection of Teaching Method)   کے انتخاب میں یستدر  یقہطر ۔5

اختلاف      یانفراد  طلبا اپنے  ہو اور جس میں  دلچسپی  تر طلبا کی  دہیز  مخصوص کمرہ جماعت کے طلبا کے مطابق ہو،جس میں  جاتا ہے جو کسی   کیا

   ۔اس نقطہ نظر سے درجہ اطفال کیمخصوص رفتار سے اکتساب کرسکیں  پنیپر ا  دبنیا  کی

 

ی

 

ی

 سطح پر ما
ن 

ر 
س

 Montessori)یستدر   یقہطر   ی

Methodیستدر   یقہ(اور کنڈرگارڈن طر  ( کوKinder Garton Methodعمدہ تسلیم)  اور ابتدائی  کیا سطح پر    یاور ثانو  جاتا ہے 

  جاتا   کیا  عمدہ تسلیمکو  (Programmed  Instructioin)  یستدر   یقہطر  یتی ہدا  عملیاور (  Project Method)  یقہطر  منصوبائی

 ۔ہے

 وسائل میں یسیتدر  بچے سبھی  کہ سبھی ہم جانتے ہیں  :(In the Selection of Teaching Aids)  وسائل کے انتخاب میں یسیتدر  ۔6

وسائل کا استعمال    یسیتدر   حدہعلا  حدہسطح پر علا  سطح اور اعلیٰ  یسطح،ثانو  ہے کہ ابتدائی  ی ضرور   یہ  ۔اس لیےلیتے  نہیں  طور پر دلچسپی  ںیکسا

روز بروز اضافہ ہورہا    کے استعمال میں  ٹراور کمپیو  نیژو  (،ٹیلیO.H.P)  پروجیکٹر  وسائل، اوو رہیڈ  ،سمعییبصر  حاضر میں  عہدجائے۔    کیا

 انہیں   یعےوسائل کے ذر   یسیتدر   اسی  لیں  دلچسپی  بچے جس میں  ۔اس لیےلیتے  نہیں  طور پردلچسپی  ںیکسا بچے    سبھی  بھی  ان میں  لیکن  ،ہے

 ۔ چاہیے ناکا موقع فراہم کر  سیکھنے

  ںیکساپہلوؤں سے    ہوتا ہے کہ سبھی  دہیاتنا زاختلاف      یانفراد  بچوں میں:(   In Individual Help)   مدد فراہم کرنے میں  یانفراد ۔7

  ہوتی  فراہم کرنی   مدد متعدد شکلوں میں  یہہوتا ہے۔    ی مدد فراہم کرنا ضرور   یانفراد  مشکل ہوتا ہے۔ اس لیے  کافی  یناد  گروہ کو تشکیل

 ۂ کمر  ی کہ سوالات کو پور   ۔ معلم کو چاہیےسوال پوچھے جاتے ہیں  یعےکرتے وقت عموما بًچوں کے ذر   سبق کو پیش  میں  عتہے۔ کمرہ جما

اوسط سطح کے طلبا سے    ت جوابا  سوالات کے   ۔ عمومیجائے۔ آسان سوالات کے جواب کمترسطح کے طلبا سے پوچھیں  یدہرا  جماعت میں

حالت   ۔سوالات کے درس جوابات ن ملنے کی جائیں کیے فتیسطح کے طلبا سے در  اعلیٰ  تابا اور مشکل سوالات کے جو جائیں معلوم کیے 

طور پر مدد   ی۔ کمزور طلبا کو الگ سے وقت دے کر ان کو انفرادچاہیے  کوشش کرنی  کو سمجھنے اور اسے دور کرنے کی  ںنیویشاپر  طلبا کی  میں

 ۔ چاہیے فراہم کرنی
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سطح پر بہت کم مقدار   کی ابتدائی بچپن ہے کہ  یہکا پہلا تقاضہ اختلاف   یانفراد  : (For Load of Homeworkمقدار  ) گھر کے کام کی ۔8

  طرف آمادہ کیا  سطح پر طلبا کو خود مطالعہ کی اور اس سے اعلیٰ مقدار میں دہیسطح پر اس سے ز اور نوبلوغ کی  ۔ طفولیتچاہیے یناگھر کا کام د میں

گھر کا کام    دہیسطح کے طلبا کو نسبتاً ز  سے کمتر سطح کے طلبا کو کم، اوسط سطح کے طلبا کو اوسط اور اعلیٰ  جماعت کے طلبا میں  ۂکمر  بھی  جائے۔ کسی

 ۔ چاہیے یناد

معلومات سے اب   کیاختلاف   یانفراد:(  In Educational and Vocational Guidance)   میں واران رہنمائی اور پیشہ تعلیمی ۔9

۔  کا انتخاب کرنا چاہیے  انکے مید  پر تعلی   دبنیا  اور رجحان کی  ںاستعداد، دلچسپیو  اور ذہنی  جسمانی  سمجھا جاتا ہے کہ طلباکو ان کی  ی ضرور   یہ

 ۔چاہیے فراہم کرنی  رہنمائی کے انتخاب میں مہارت اور پیشے ،تربیت پر انہیں  دبنیا کی صلاحیتو خصوصی طلبا کو ان کی

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 اختلاف کے دو بنیادی عوامل کون سے ہیں اور ان کی وضاحت کریں؟ انفرادی .1

 کے نصاب کی تشکیل میں انفرادی اختلاف کو کس طرح مدنظر رکھا جاتا ہے؟ تعلی .2

 کو انفرادی مدد فراہم کرنے کے لیے معلم کو کیا اقامات کرنے چاہئی؟  طلبا  .3

 (  Summary) خلاصہ 9.6

کے مختلف پہلوؤں اور تعلی میں اس کی اہمیت کو واضح کرتی ہے۔   (Individual Differences) یہ اکائی انفرادی اختلاف 

کا سائنسی مطالعہ انیسویں صدی میں سر فرانسس گالٹن نے شروع کیا، جب کہ بیسویں صدی میں ماہرین نفسیات جیسے   انفرادی اختلاف 

ا اور اسکینر نے اس کے عناصر مثلاً ذہانت، رجحان، دلچسپی  ل، ٹرمن، ٹائیل 

 

 ی
کن

رویہ کی پیمائش کے طریقے وضع کیے۔ اسکینر کے  پیرس،  ور 

تا ہے، اور اوسط  مطابق انفرادی اختلاف شخصیت کے کسی بھی پیمائشی پہلو کو شامل کرتا ہے۔ تعلی میں طلبا کو عموماً خمس نکاتی پیمانے پر تقسیم کیا جا 

ف دو طرح کے ہیں: باہمی )افراد کے درمیان فرق( اور اندرون  سے بہت کم ی بہت زیدہ طلبا کو "مخصوص بچے" کہا جاتا ہے۔ انفرادی اختلا

  انفرادی )ایک ہی فرد میں خصوصیات کا فرق(۔ یہ اختلاف جسمانی، ذہنی، جذباتی اور سماجی پہلوؤں کو محیط ہے۔ اس کی بنیادی وجوہات وراثت

انداز ہوتے ہیں۔ موجو اثر  اور نسل بھی  ماحول ہیں، جب کہ عمر، جنس، ثقافت  دور میں تعلی کے ہر شعبے جیسے نصاب سازی، طریقہ اور  دہ 

 تدریس، تدریسی وسائل اور طلبا کی رہنمائی میں انفرادی اختلاف کو اہمیت دی جاتی ہے۔ 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 9.7

کی  سائنسی  کے شعبے میںاختلاف      یانفراد •  Sir)سب سے پہلے سرفرانسس گالٹن   میں  یعیسو  یصد  یںو  19  اءابتد  مطالعے 

Francis Galton)۔ نے کی 



148 

 Pearson)سپیر  تنفسیا   ینماہر  میں  یعیسو  یصد  یبیسو    •

ک

،) 
 
ن

ل

 

ی
  (Cattle( ٹرمن    ،)Terman ٹائیل،)  (Tyler اور  )

کو    ںیقوکے طر  ئشپیما  ( کیہوغیر  یہرو   ،دلچسپیکے عناصرو اجزاء )ذہانت، رجحان،  اختلاف      ینے انفراد  ہ(وغیرSkinner)اسکینر

 ۔ کیا دیجاا

پہلو کو شامل کرنے    ئشیپیما   بھی   کے کسی  مکمل شخصیت  کے معنیاختلاف      ی”انفراد  ؛(کے لفظوں میںSkinner)  اسکینر  تماہر نفسیا  •

 سے ہے“۔

سے حاصل حقائق کا اس کے بڑے گروپ سے    و خصوصیت  مخصوص خوبی   کسی   مخصوص شخص کی  سے مراد کسی اختلاف      یانفراد •

 ( سے ہوتا ہے۔ Variatioinحاصل حقائق کے اوسط کے انحراف )

جاتا ہے۔ اوسط سے بہت کم، اوسط سے    کیا  تقسیم  پر عام طور سے پانچ زمروں میں  دبنیا  کی  مخصوص خوبی  کو کسی  طلبا   کے شعبے میں  تعلی •

 ۔(کہتے ہیں Five Point Scale)  ن پیما !اسے خمس نکاتیدہیاور اوسط سے بہت ز دہیکم، اوسط،اوسط سے ز

  ہوتے ہیں  دہیاوسط سے بہت ز  یاوسط سے بہت کم    یعنی۔کنارے پر آتے ہیں  یپر جو بچے دونوں آخر  نےپیما  کے  اختلاف    انفرادی   •

 ۔( کہتے ہیںExceptional childمخصوص بچہ ) انہیں

اختلاف   دہ یبہت ز  میں  ںمختلف خوبیو  مخصوص فرد سے اپنی  اور کسی  ہیں  دوسرے سے مختلف ہوتی  یکا  ںخوبیا  کی  شخصیت  افراد کی •

 جاتا ہے۔ کیا تقسیم کو دوزمروں میںاختلاف   یپر انفراد د۔ اس بنیاہیں رکھت

 ۔سے ہےپائے جانے والے فرق  میں ںخوبیو ئشیپیما  کی شخصیت افراد کی  دہیدو سے ز یدو  سے مراداختلاف   یانفراد باہمی •

  سے ہے۔  پائے جانے والے فرق میں ںخوبیو ئشیپیما کی شخصیت شخص کی ہی یکا سے مراد اختلاف   یاندرون انفراد •

 کیا جاتا ہے۔شامل   ؤں کو چاروں پہلو اور سماجی  جذباتی ،،ذہنیجسمانی کے  فرد  کے پہلو میںاختلاف   یانفراد •

دووجوہات  کیاختلاف      یانفراد • )  ؛خاص طور سے   یگرد۔اس کے علاوہ  ( ہیںEnvironment( اورماحول   )Heredityتوارث 

  ۔اور ملک اہم ہیں ثقافتنسل، نوع، ،صلاحیت جنس، اختراعی ،عمر،پختگی میں  وجوہات

اضافہ ہوا ہے۔دور   میں یتافاد  حد درجہ فروغ ہوا ہے۔  اس کی  میں  اہمیت  کیاختلاف      یانفراد  میں  انکے مید  تعلی  عہد حاضر میں •

م کی،میں تشکیل نصاب کی تعلیمی،کرنے میں کا مقصد متعین  تعلی؛کے ہر شعبے  تعلی حاضر میں

عل

 

مت

 کمرہ جماعت میں ،میں یدرجہ بند  

مدد فراہم کرنے    یانفراد،طلبا کو  وسائل کے انتخاب میں  یسیتدر،کے انتخاب میں  یستدر   یقہطرکا تعین کرنے میں،تعداد    طلبا کی

 کو ملحوظ رکھا جاتا ہے۔اختلاف  انفرادی   میںفراہم کرنے  واران رہنمائی اور پیشہ  تعلیمیاور طلبا کو  میں

 (Glossary) فرہنگ 9.8

 Average of the given numbers that is calculated by dividing the ( Meanاوسط)

sum of given numbers by the total number of items. 
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 .A change or difference in the amount or level of something ( Variationانحراف )

)  مخصوص  Exceptionalبچہ 

child  ) 

Child who requires assistance for disabilities that may be 

medical, mental, or psychological. 

 

 Normal)عام احتمالی خط منحنی

Probability Curve-NPC) 

A type of continuous probability distribution for real valued 

random variable. 

 A function that involves specific movement of the body’s ( Motor Abilityحرکی اہلیت )

muscles to perform a certain task.  

 Intelligence Quotient is a measure of person’s ability reason .( I.Qذہانت کی سطح )

and solve problem. 

 .Inborn potential to perform certain kind of activities (Aptitudeرجحان )

 An individual’s ability in a particular subject or in a particular (  Special Abilityخاص اہلیت   )

function. 

 .The way a person thinks, feel or behave (Attitudeرویہ  )

 The process by which physical or mental qualities pass from (Heredityتوارث )

parent to child. 

 (Model Examination Questions)  نمون امتحانی سوالات  9.9

 ( Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

 تک محدود ہوتا ہے۔ ز و امتیا یقتفر آپسی نکے درمیا سے مراد۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اختلاف   انفرادی   میں تنفسیا شعبہ  ۔1

.a چیزوں .b  حیوانات .c  انسانوں .d درج بالا سبھی 

 ہوئی۔  میں یعیسو یصد یںو  ۔۔۔۔۔۔۔۔ابتدا مطالعے کی سائنسی شعبے میں  کےاختلاف  انفرادی  ۔2

.a 17 .b 18 .c 19 .d 20 

 ۔ نے کی۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ابتد سب سے پہلے  مطالعے کی سائنسی شعبے میں  کےاختلاف  انفرادی  ۔3

.a  سرفرانسس گالٹن .b اسکینر .c آلپورٹ .d ل

 

 ی
کن

 

 یہ قول کس کا ہے۔پہلو کو شامل کرنے سے ہے“۔  ئشیپیما بھی کے کسی مکمل شخصیت کے معنیاختلاف   ی”انفراد ۔4
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.a  اسکینر .b  دن

 

ی ڈ
ل

ں

س
 .c آلپورٹ .d  فرانسس گالٹن 

سے حاصل حقائق کا اس کے بڑے گروپ سے حاصل    و خصوصیت  مخصوص خوبی  کسی  مخصوص شخص کی  سے مراد کسیاختلاف      یانفراد’  ۔5

 ۔‘سے ہوتا ہے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔حقائق کے 

.a  وسطانیہ کے انحراف .b  بہتانیہ کےانحراف .c  وسع کے انحراف .d  اوسط کے انحراف 

 ۔کہتے ہیں ۔۔۔۔۔۔۔۔جاتا ہے۔اسے  کیا تقسیم پر عام طور سے پانچ زمروں میں دبنیا کی مخصوص خوبی کو کسی  طلبا   کے شعبے میں تعلی ۔6

.a نپیما خمس نکاتی .b چہار نکاتی پیمان .c سہ نکاتی پیمان .d ذو نکاتی پیمان 

نکاتی ۔7 آخر  ن پیما  خمس  دونوں  بچے  جو  ہیں  یپر  آتے  پر  کم    یعنی۔ کنارے  بہت  سے  ز  یاوسط  بہت  سے  ہیں   دہیاوسط    ہوتے 

 ۔کہتے ہیں۔۔۔۔۔۔۔انہیں

.a بچہ فطین .b  بچہ عام .c بچہ ذہین .d  مخصوص بچہ 

 کا پورا نام کیاہے؟ NPC ۔8

.a Normal Probability Curve .b Nominal Probability Curve 

.c Normal Perfect Curve .d Normal Probability Cube 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 کا تصور اور اقسام واضح کیجئے۔اختلاف   انفرادی اندرونی اور بیرونی  ۔1

 کا تصور واضح کیجئے۔اختلاف   یانفراد باہمی ۔2

  کا تصور واضح کیجئے۔اختلاف   یاندرون انفراد ۔3

 کے پہلوؤں کی فہرس سازی کیجئے۔اختلاف  انفرادی  ۔4

 شخصیت کے جسمانی پہلو سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ مختلف جسمانی پہلوؤں کی فہرس سازی کیجئے۔ ۔5

  حرکی ۔6

مل ہ

 ا

ن 

 

 

ٹ

 کا تصور واضح کیجئے۔اختلاف    ی

 کے اجزاء بیان کیجئے۔اختلاف    شعبہ میں جذباتی ۔7

 پر مختصر نوٹ لکھئے۔ وجوہات  یگردشخصیت کو متاثر کرنے والی   ۔8

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 کا تصور اور اقسام بیان کیجئے۔اختلاف   انفرادی  ۔1

 پر تفصیلی روشنی ڈالیے۔  کے لیے ذمہ دارعواملاختلاف  انفرادی  ۔2
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 سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ مثالوں کے ذریعے واضح کیجئے۔ (Heredityتوارث  ) ۔3

 کے مضمرات پر تفصیلی بحث کیجئے۔اختلاف  انفرادی تعلیمی پروگرام کے انعقاد کے لیے  ۔4

 شخصیت کے جسمانی پہلو سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ مختلف جسمانی پہلوؤں پر تفصیلی روشنی ڈالیے ۔  ۔5

   کے مضمرات بیان کیجئے۔اختلاف  انفرادی  میں تشکیل نصاب کی  تعلیمی  ۔6

 کے اجزاء بیان کیجئے۔ اختلاف   شعبہ میں جذباتیجسمانی حرکی اور  ۔7

 کے جوابات:  معروضی جوابات کے حامل سوالات

4-a 3-a 2-c 1-c 

8-a 7-d 6-a 5-d 

 (Suggested Reading Materials) تجویز کردہ اکتسابی مواد  9.10

 Singh, A.K. (2010). Educational Psychology. Patna: Bharti Bhawan Publishers and ۔1

Distributors 

 Lal, R.B. (2015). Educational Psychology. Meerut: Rastogi Publications ۔2

 Pathak, R.P. (2019). Psychological Perspectives of Education. New Delhi: Atlantic ۔3

Publishers & Distributers (P) LTD . 

 .Khan, N.A. & Husain S.M.(2019). Aspects of Educational Psychology: Aligarh ۔4

Educational Book House 

 . Kapil, H.K. (1991). Youth! Abnormal Psychology. Agra: Bhargava Publications ۔5

 Mangal, S.K. (2014). Learner, Learnig and Cognition. Ludhuana: Tondon Publications ۔6

Publishers and Distributors 

 Kapil, H.K. (1991). Youth! Abnormal Psychology. Agra: Bhargava Publications ۔7
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 شخصیت ۔ 10اکائی

)Personality(

*

 

 ء اکائی کے اجزا

 (Introduction) تمہید  10.0

 ( Objectives) مقاصد  10.1

 ( Concept of Personality)  شخصیت کا تصور    10.2

 (Nature of Personality)      شخصیت کی نوعیت   10.3

 ( Types of Personality)   شخصیت کے اقسام   10.4

 (Types Approach) اقسامی طرزرسائی    10.4.1

 (Trait Approach) طرز رسائی  خصلتی   10.4.2

 ( Summaryخلاصہ )    10.5

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابی   10.6

 (Glossary)       فرہنگ  10.7

 (Model Examination Questions) نمون امتحانی سوالات   10.8

 (Suggested Reading Materials)  تجویز کردہ اکتسابی مواد  10.9

 (  Introduction) تمہید  10.0

میں  ییزانگر لاطینی   یہ ۔  (کہتے ہیںPersonality)کو پرسنالٹی  شخصیت  زبان  )  لفظ  ماخوذ Personaزبان کےپرسونا  سے  (لفظ 

جاتا    شکل سے لیا  یصرف ظاہر  کا مفہوم انسان کی   شخصیت  چہرہ ہے۔ اس طرح ابتدا میں  نقلی  یعنی مکھوٹا    (کے معنی Personaہے۔پرسونا ) 

اس سے کچھ وسیع  شخصیت   عہد حاضر میں  تھا۔ لیکن کی  جاتا ہے۔عہد حاضر میں  لیا  تصور میں  کا مفہوم  کی   کی  شخصیت  انسان    ساخت کو سمجھنے 

 بھی   کی   ںیقوکے طر  ئش پیما  کی  نے شخصیت  تنفسیا  ین۔کچھ ماہرنے شروع کی  تانسانیا  یناور ماہر  تعمرانیا  ینماہر  ت، نفسیا   ینکوشش ماہر

 
* Dr. Afaque Nadeem Khan, Associate Professor, Dept. of Educational Studies, JMI, New Delhi 
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   خداداد صلاحیتیں  اس کی  میں  شخصیت  انسان کیماہرین کے مطابق  ہے۔    کی  تشکیل

جص

 

ب

 اور 
ی 

 

ل

  انسان کی   ۔ اس میںدونوں شامل ہیں  تخصوصیا  ی

  ان میں   میں  شخصیت   ۔ جس انسان کیکے عناصر اہم ہیں  ذات، قوت عزم ، معاشرت ،مطابقت اور مسلسل ترقی  صحت،تفہیم  اور ذہنی  جسمانی

ز کی   اس کے طرز عمل سے ظاہر ہوتے ہیں  صورت میں  دہیز  اور جتنی  نمودار ہوتے ہیں  شکل میں  دہیز  پہلو جتنی  دہیسے جتنے  انسان    اس 

وضاحت کرنے والے اہم   کی  شخصیت  ،شخصیت کے اقسام ،شخصیت کی نوعیتاس اکائی میں ہم  جاتا ہے۔  کیا  بہتر تسلیم  دہیز  کو اتنا ہی  شخصیت

 کا تفصیلی مطالعہ کریں گے۔  یہنظر یبش اور  یہضرورت کا نظر،یہخصلت کا نظر،یہنمونے کا نظر،یہنظر تییتجز نفسیجیسے ؛ تینظر

 (Objectives) مقاصد  10.1

 اس باب کے مطالعہ کے بعد طلبا : 

 شخصیت کی تعریف اور  تصور بیان کرسکیں گے۔ •

 واضح کر سکیں گے۔ نوعیتکی   شخصیت  •

 مختلف بنیادوں پر شخصیت کے اقسام کی  درجہ بندی کر سکیں گے۔  •

 شخصیت کے مختلف نظریت کے مابین فرق واضح کر سکیں گے۔ •

 شخصیت سے متعلق خصلت کی طرز رسائی کی وضاحت  کر سکیں گے۔ •

ل کے نظریت کے درمیان فرق واضح کر سکیں گے۔ •

 

 ی
کن

 آلپورٹ اور 

 (Concept of Personality)  شخصیت کا تصور  10.2

اسی  رکھتے ہیں  لمختلف خیا   کے تصور کے بارے میں   شخصیت   تنفسیا   ینماہر   نبیا  یف تعر  کی  کے مطابق انہوں نے شخصیت  اور 

  ”شخصیت؛( کے لفظوں میںVelentineٹائن ) یلنہے۔ و کوشش کی  کرنے کی

جص

 

ب

 خداداد اور 
ی 

 

ل

و ں کا مجموعہ ہے۔“ ی

 

 ی لت
چ

 

 "Personality is the sum total of innate and acquired disposition.    " 

میں Mortan Princeپرنس)   مورٹ  لفظوں  کی   ”شخصیت ؛ (کے  حیا   فرد  و ں،   تی تیا مکمل 

 

ی لت  
چ

جذبات،  عضو،  خداداد 

 حاصل خصلتوں اور عادتوں کا مجموعہ ہے۔“  یعے رجحانات،تجربات کے ذر 

“Personality is the sum total of the biological innate dispositions, impulses, tendencies, aptitudes 

and instincts of the individual and the dispositions and tendencies acquired by experience.’’  

 

ی 

 

ن 

 
 
ج

 

سٹ

   

ی 

 اور 

ن 

 
 
ج

 

سٹ

   (Biesanj and Biesanj کے لفظوں میں) رو   فرد کی   ”شخصیت ؛ وہ مجموعہ ہے جو   ت اور خصوصیا   ں یو عادتوں،  کا 

 تا ہے۔“ پا عناصر سے نمو   ثقافتی اور   سماجی   ، تی تیا حیا 

“Personality is the organization of person's habits attitudes and traits arises from the interplay of 
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biological, social and cultural factors’’. 

اور   اور اصطلاحات کامطالعہ کیا  یفاور ان سے متعلق تعر تی نظر سے متعلق سبھی ( نے شخصیتAllportآلپورٹ)  تماہر نفسیا 

سمت   عضو کا وہ متحرک نظام ہے جو اس کا اس کے ماحول کے ساتھ مطابقت کرنے کی  طبعی   اس کے نفسی  شخصیت  فرد کی  پر پہنچے کہ کسی   اس نتیجے

اُ  ”شخصیت؛کے لفظوں میں  لپورٹکرتا ہے۔ آ  متعین اندر  منفرد   عضو کا متحرک نظام ہے جو ماحول کے ساتھ اس کی  طبعی  نفسی  نفرد کے 

 مطابقت قائم کرتا ہے“۔

“Personality is the dynamic organization within the individual of those psycho- physical 

systems that determine his unique adjustment to his environment.” 

عضو سے مراد نفس اور جسم    طبعی   پن سے ہے۔نفسی  مراد لچیلے   (سے آلپورٹ کیDynamic Organizationمتحرک نظام) 

سے طرز عمل کرنے سے ہے۔ آلپورٹ    یقےکے مشترکہ طور پر عمل کرنے سے ہے اور منفرد مطابقت سے مراد فرد کا کچھ اپنے مخصوص طر

 ہے۔  ہوتی تفہیم  دونوں پہلوؤں کی  اور عملی کے تنظیمی سے شخصیت یفاس تعر کی

 ( Nature of Personality)   شخصیت کی نوعیت  10.3

طور پر   یقینیکے موضوع پر    نوعیت  کی  ۔ شخصیتہیں  لاتت کے مختلف خیا  نفسیا   ین کے تعلق سے ماہر  کے تصور اور نوعیت  شخصیت

  ںجن حقائق کو عیا  کے بارے میں  اور شخصیت  ہیں  کی  ناور وضاحت بیا  یفجو تعر  کی  نے شخصیت  تنفسیا   ینکچھ لکھنا مشکل ہے۔ مختلف ماہر

 ۔ ہیں یلجاتا ہے۔جو مندرجہ ذ کیا تسلیم  تخصوصیا کی شخصیت ہی  جاتا ہے اور انہیں کیا  کے طور پر پیش  نوعیت  کی شخصیت ہی  ہے انہیں کیا

 کثیر  یکا  شخصیت ۔1

 

مت  ہ
ج
ل

   خداداد صلاحیتیں  اس کی   میں   شخصیت  تصور ہے:انسان کی  ا

جص

 

ب

 اور 
ی 

 

ل

  ۔ اس میںدونوں شامل ہیں  تخصوصیا  ی

(، قوت عزم Self Consciousnessذات )شعور (،Physical and Mental Healthصحت)  اور ذہنی  جسمانی  انسان کی

(Will power( معاشرت ،)Sociability( مطابقت،)Adjustabilityاور مسلسل ترقی )  ۔ جس انسان کی کے عناصر اہم ہیں  

ز  ان میں  میں  شخصیت اس کے طرز عمل سے ظاہر   صورت میں  دہیز  اور جتنی  نمودار ہوتے ہیں  شکل میں  دہیز  پہلو جتنی  دہیسے جتنے 

 جاتا ہے۔  کیا  بہتر تسلیم دہیز کو اتنا ہی شخصیت اس انسان کی  ہوتے ہیں

   ںمستقل خوبیا  انسان کی ۔2

مل ہ

ا  اور 
 
ن

 

 

ی

 
 
ن

سے ہوتا ہے جو انسان کے    ںسے مراد ان خوبیو  ںہے: مستقل خوبیو  کا جز ہوتی  شخصیت  اس کی  ہی  ں

   ہیں  ظاہر ہوتی  طرز عمل سے ہمیشہ
مل ہ
  اور مستقل ا
ن

و ں

 

ت
   

مل ہ
ا   سے مراد ان 
ن

و ں

 

ت
 ہیں  یکھتےاستعمال کرتا ہے۔ ہم د  سے ہوتا ہے جن کو وہ ہمیشہ   

ا  کہ اکثر سبھی د  وہ وقت اور حالات بدلتے ہی  جنہیں  ہیں  کو قبول کر لیتے  ںخوبیو  یسیانسان وقت اور حالات کے ساتھ کچھ    یتے مسترد کر 

اور   ںخوبیو  انہیں  انسان کی  کسی  تنفسیا   ینکرتے۔ ماہر  نہیں  کا حصہ تسلیم  شخصیت  اور عمل کو ان کی  ںخوبیو  یسیا  تنفسیا   ین۔ماہرہیں

 ۔ ہیں ظاہر ہوتی اور طرز عمل سے ہمیشہ لاتجڑا رہتا ہے اور جواس کے خیا جن سے وہ ہمیشہ مانتے ہیں کاحصہ  شخصیت عمل کو اس کی

   ااور   ںمختلف خوبیو  شخصیت ۔3
مل ہ
  
ن

و ں

 

ت
   ںخوبیو  ں،خداداد صلاحیتو   اس کی  شخصیت  ہے: انسان کی  منظم تخلیق  کی  

مل ہ
  اور ا
ن

و ں

 

ت
کا مرکب ن ہو کر    
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 یک ا  سے بنی  وں ہوتا بلکہ مکان ان چیز   کا مرکب مکان نہیں  ہچھڑ وغیر  ،سیمنٹ  ،ینٹہے۔ جس طرح ا  ہوتی   مخصوص تخلیق  یکا  ان کی

  ںخوبیو اپنی  اس کی بھی  شخصیت طرح انسان کی ہے۔ اسی ہوتی  مخصوص تخلیق
مل ہ
  اور ا
ن

و ں 

 

ت
  مخصوص تخلیق  یکا بلکہ اس کی کا مرکب نہیں  

  منظم تخلیق یکا اپنے آپ میں کا تصور بھی طرح شخصیت ہے اسی منفرد ومکمل تخلیق ہے اور جس طرح مکان کا تصور اپنے آپ میں ہوتی

 ہے۔ ہوتی

ا ۔4 اور منفرد ہوتی   کچھ مختلف ہوتی  شخصیت  فرد کی   یکہر  ا  ہے  اور لک   ،،سیمنٹینٹہے:  جس طرح  ا  ہوغیر  یلوہے    یک سے بنے مکان 

   ںمختلف خوبیو  طرح انسان کی  اسی  دوسرے سے کچھ مختلف ہوتے ہیں
مل ہ
ا   اور 
ن

و ں

 

ت
دوسرے سے کچھ   یکا  شخصیت  یعنی  منظم تخلیق  کی  

  انسان کی   یکبنا سکتے۔ ہر ا  نہیں  جیسا  یککو بالکل ا  شخصیت  انسان کی  لیکن  بنا سکتے ہیں  جیسا  یکہم بالکل ا  بھی  ہے۔ مکان تو پھر  مختلف ہوتی

ہوتا ہے،   یقہہوتا ہے، اپنے سوچنے سمجھنے کا طر  ر ہے، رنگ و ق ہوتا ہے، مزاج ہوتا ہے، اقار اور معیا  کچھ الگ شکل و صورت ہوتی   اپنی

بالکل    ہے جو اپنے آپ میں   ہوتی  شخصیت  یکا  اپنی  سب کچھ ملا کر اس کی  یہی!اور  ہہوتا ہے وغیر  یہنظر  صاپنا مخصو   ملک و ملت کے تئیں 

 ہے۔  (ہوتیUniqueمنفرد)

دونوں پہلو شامل   اور خارجی  اس کے باطنی میں شخصیت ہے:  انسان کی نم اس کے توارث اور ماحول پر منحصر کرتیونشو کی شخصیت انسان کی ۔5

اور ماحول دونوں پر منحصر کرتیونشو  اور ان دونوں کی  ہوتے ہیں ہے؟   کرتا ہے کہ انسان کیا  متعین  یہہے۔ توارث    نم اس کے توارث 

ماحول    ہکند ذہن وغیر  ی  بدصورت، ذہین  یکالا، خوبصورت    ی، گورا  چھوٹا  یلمبا    ور،کمز  یمضبوط   کہ انسان کیا   متعین   یہاور  رکھتا    کرتا ہے 

 ۔ہمطابقت وغیر غیر یمعاشرت، مطابقت   غیر یمعاشرت   ،یکمزور قوت اراد ی یمضبوط قوت اراد ،نااہل ی جہل، اہلیت یہے؟علم 

کا مرکب نہیں  شخصیت ۔6 ماحول  اور  کی  توارث  انسان  ہوتا ہے:  ضرور   میں  تعمیر  کی  شخصیت  مضرب  دونوں  ماحول  اور  ہوتے    ی توارث 

  جانتے ہیں   بھی  یہہے۔ ہم    نم ہوتیونشو  پر اس کی  دبنیا  ہوتا ہے جن کی  الے کر پید  کہ انسان کچھ خداداد صلاحیتیں  ۔ہم سب جانتے ہیںہیں

ہے۔ مثال    ضرورت ہوتی  ماحول کی  یعنی  کاوشیں  یکے ساتھ ساتھ باہر  ںصلاحیتو   اس کی   نم کے لیےونشو  طرح کی  بھی  کسی   کہ انسان کی

رکھا   ماحول میں ہے جب اسے سماجی  وقت ہوتی  نم اسیونشو  معاشرت کی اس میں ہوتا ہے لیکن ا جبلت لے کر پید  کے طور پر انسان گروہی

 موجودگی  غیر  عنصر کی  بھی  یک سے ا  تعامل ہو۔ان میں  نلوگوں کے درمیا  یگر اس کے اور د  ،آئے  لوگوں کے رابطے میں  یگرجائے،وہ د

 :۔اسے دوسرے لفظوں اس طرح کہا جاسکتاہےہوسکتی نم نہیںونشو معاشرت کی اس میں میں

 = توارث×ماحول شخصیت

 نمناممکن ہے۔ونشو کی شخصیت میں موجودگی غیر ظاہر ہے کہ ماحول کی  صاف

لمحے تک متعدد افراد، گروہ   یکے آخر   تحیا  ہونے کے وقت سے لے کر اپنی  اہے: انسان پید   نم اجل سے ابد تک ہوتیونشو  کی  شخصیت ۔7

اور    ہوتے رہتے ہیں   یلتبد  ان کے آداب و اطوار بھی   ،ہوتے ہیں  یر پذ   تغیر   فرد، گروہ اور ادارے ہمیشہ   یہ اور اداروں سے جڑا رہتا ہے۔  

زندگی ن کچھ سیکھتا   انسان  اس کے علم میں  بھر کچھ  خیا  رہتا ہے۔ جس سے  رہتا ہے۔  کی   ات تغیر   یہاور    تغیر  میں  لات اضافہ ہوتا    اس 

کے    خوارگی  شیر  تعمیر  کی  شخصیت  ہے۔ انسان کی   نم ہورہیونشو  کی  شخصیت  کہ اس انسان کی  اور ہم کہتے ہیں  کا حصہ بن جاتے ہیں   شخصیت
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کی  اور عنفوان شباب میں  ہے، طفولیت  شروع ہوجاتی  ہی  زمانے میں اس   ہوجاتی   یعمارت کھڑ   کی  شخصیت  اس  تو  اس کے بعد  اور  ہے 

 بھر ہوتا رہتا ہے۔  عمارت کا رنگ و روغن زندگی 

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 ویلن ٹائن، مورٹ پرنس اور آلپورٹ نے شخصیت کی کیا تعریف بیان کی ہے؟ .1

 شخصیت کی نوعیت میں کون سے بنیادی عناصر شامل ہیں؟ کم از کم تین کا ذکر کریں۔  .2

 شخصیت کی نشوونم میں توارث اور ماحول کس طرح کردار ادا کرتے ہیں؟ .3

 ( Types of Personality)م  شخصیت کے اقسا  10.4

  کیا   تقسیم  کو مختلف صورتوں میں  شخصیت   بھی  شعبہ جات میں  یک۔ ہر اگئے ہیں  کیے  کے اقسام متعین  شخصیت  مختلف شعبہ جات میں

 ۔ ہیں یلکے کچھ اہم اقسام مندرجہ ذ گئے شخصیت  کیے پیش یعےکے ذر  تنفسیا  ینماہر  کے ضمن میں  تہے۔ شعبہ نفسیا  گیا

I.  ی پر درجہ بند   د بنیا   بناوٹ کی  جسمانی 

ا   ہے۔ ان میں  پر کی  دبنیا  بناوٹ کی   جسمانی  انسان کی  یدرجہ بند   کی  نے شخصیت  تنفسیا   ینکچھ ماہر  .W.H)  نشیلڈ  ،یچسے ڈبلو، 

Sheldon تماہر نفسیا   ںیہا گے۔    یںآگے کر   کے ضمن میں  تیبناوٹ سے متعلق نظر  ہم جسمانی  تفصیل   کی  یدرجہ بند   گئی  کی  یعے( کے ذر 

 ہے۔  جارہی کی پیش یدرجہ بند  گئی کی یعے(کے ذر Kretschmerکرچمر) 

افراد) ۔1 اور دبلے پتلے  افراد کو رکھا ہے۔Krethchmerکرچمر)  (: اس درجے میں Asthenicلمبے  اور دبلے پتلے   یہ(نے لمبے 

 کرتے۔ گوارہ نہیں  تنقید اپنی ،لیکنسے خوش ہوتے ہیں تنقید اور دوسروں کی  لوگ اکثر الگ رہنا پسند کرتے ہیں

۔ ان کامنہ چوڑا  جو ہٹے کٹے اور صحت مند ہوتے ہیں وہ لوگ شامل ہیں (: اس درجے میںAthleticاور صحت مند افراد) و شحیم لحیم ۔2

ا  اور چہرہ دلکش ہوتا ہے۔  اور مضبوط  ابھرا ہوا، کندھے چوڑے  رکھنا پسند    یسےاور  رابطہ  دوسروں سے  ان کیہیں  کرتے لوگ    ۔ 

 ہے۔ ہوتی دہی ز صلاحیت کی مطابقت اور ہم آہنگی  ہے۔ ان میں ہوتی  می عمو شخصیت

کا    (: اس درجے میںPycnicگول مٹول) ۔3 اور چوڑا ہوتا ہے، ان  چھوٹے ق کے صحت مند افراد کو رکھا جاتا ہے۔ ان کا جسم موٹا 

 اور ان کا مزاج نرم ہوتا ہے۔  لوگ اکثر آرام طلب ہوتے ہیں  یہاور چہرہ چوڑا ہوتا ہے۔ نیچا سینہ

II.  ی پر درجہ بند  د بنیا   اقار کی 

مندرجہ   کو بھی  پر شخصیت  دبنیا  ہے اور ان کی  کیا  تقسیم  ( کو چھ درجوں میںValues(نے اقار )Sprangerاسپر نجر)  تماہر نفسیا 

 ہے۔  کیا تقسیم جوں میںر چھ د یلذ

درجے میں Principled /Theoreticalاصول پرس)  ی  تیینظر ۔1 جو ہمیشہ   (:اس  رکھا ہے  کو  لوگوں  ان  علم    اسپرنجرنے 

کرتے   یپابند   اصولوں کی  برداشت کرکے بھی  اور تکلیف  ہیں  یتےد  اصولوں کواہمیت  ،حاصل کرنے کے خواہش مند ہوتے ہیں
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 ۔ ہیں یتےزور د دہیپر ز  اور سچائی صوللوگ ا یسے ۔املن سار ہوتے ہیں افراد اکثر غیر یسے۔ اہیں

و عشرت کے خواہش مند ہوتے    عیش  ی واسپرنجرنے ان افراد کو رکھا ہے جو دنیا  :اس درجے میں(Economical)مزاج  معاشی ۔2

۔وہ ہر کام کو اپنے فائدے کے  کر سکتے ہیں کچھ بھی  اور دولت حاصل کرنے کے لیے ہیں  یتےد اہمیت دہ یلوگ دولت کو ز یسے ۔ اہیں

 ۔ لوگ اکثر ملن سار ہوتے ہیں یسے۔ ا کرنا چاہتے ہیں لیے

درجے میںSocial)سماجی  ۔3 اس  سماجی  (:   اور  سماج  جو  رکھا ہے  کو  افراد  ان  ز  اسپرنجرنے  کو  افراد    یہ۔  ہیں  یتےد  اہمیت  دہیتعلق 

درد 
م
خوش اخلاق اور ملن    دہیلوگ بہت ز  یسے،ا لدادہ ہوتے ہیںلوگ محبت کے دِ   یہ   ،کا جذبہ رکھتے ہیں  اور مہربانی  قربانی  رو یثاا  ،یہ

 ۔ ہیںسار ہوتے 

  دلچسپی  اس میں  ،رکھتے ہیں  یقین  اسپرنجرنے ان افراد کو رکھا ہے جو حکومت اور طاقت میں  (:  اس درجے میںPolitical)  سیسیا ۔4

جماعت    سیسیا  کرنا ہوتا ہے کہ ان کی  ا صورت حال پید  ۔ ان کا خاص مقصد اس طرح کی اور اس سے جڑے رہنا چاہتے ہیں  ہیں  لیتے

 ۔بڑے ماہر ہوتے ہیں میں داؤں پی  سیافراد سیا  یسےاقتدار حاصل کرے۔ ا

  عذاب سے ڈرتے ہیں   آسمانی  ،رکھتے ہیں  یقین  اسپرنجرنے ان افراد کو رکھا ہے جو خدا میں  اس درجے میں :(Religious)مذہبی ۔5

 ۔ کرتے ہیں اور کار خیر   افراد اکثر مطمئن ہوتے ہیں یسے۔اکرتے ہیں  ی وپیر اقارکی  اور روحانی

  یذوق پا  تیجمالیا   ۔ ان میںکو پسند کرتے ہیں  اسپرنجرنے ان افراد کو رکھا ہے جو خوبصورتی  (: اس درجے میںAesthetic)تیجمالیا ۔6

 ہوتا ہے۔ دہیجانب ز  کی  ہاور رقص وغیر افراد کا جھکاؤ اکثر فن، موسیقی  یسےجاتا ہے۔ ا

III.  ی پر درجہ بند   د بنیا  تعامل کی   سماجی 

 
ف

 

ن
  ماہر 

ن
  درجوں میں   تین  یلکو مندرجہ ذ   شخصیت   پر ان کی   دبنیا  کی  ںیقوتعامل کے طر  (نے افراد کو ان کے سماجیJungجنگ)  سا ت 

 ہے۔ کیا تقسیم

پسند، اور پر تکلف   ،تنہائینے ان افراد کو رکھا ہے جو خود مرکوز، خود بین جنگ  (:  اس زمرے میںIntrovert)  شخصیت درون بین ۔1

 یہ۔  اکثر ناکام ہوتے ہیں  طرز عمل میں  افراد عوامی   یسے۔ااور کم گفت ہوتے ہیں  ینےافراد حساس، فرائض کو انجام د  یہ۔ہوتے ہیں

 ڈالتے۔   اثر نہیں اور مشترکہ عمل پر کوئی  گم رہتے ہیں اپنے آپ میں  ،تکلف کرتے ہیں میں ل دوسروں سے اظہار خیا

افراد کو رکھا ہے جو سماج مرکوز، ملن سار، ہمتی  جنگ  (:   اس زمرے میںExtrovert)  شخصیت  بین  ون بیر ۔2 ان  اور   فکربے ،نے 

  لات،جذبات افراد اپنے خیا بین  ون ۔ بیراور شہرت حاصل کرتے ہیں ہیں  لیتے دلچسپی عمل میں  افراد سماجی  یسے ۔اہوتے ہیں  پرامید

   ملی   ،اور معاشرتی  رکھتے ہیں  خاص دلچسپی  معاملات میں  ی وافراد دنیا  یسے۔ ا اور احساسات کا اظہار کرتے ہیں

 

ملکٹ
م

 معاملات میں  یاور 

 ۔رکھتے ہیں مکمل دلچسپی

  ںیکسا ًیباتقر تخصوصیا  کی  شخصیت دونوں طرح کی بین ون اور بیر  درون بین افراد جن میں یسے(: ا Ambivert) شخصیت ذوبین ۔ 3

 رکھا جاتا ہے۔  زمرے میں ذوبین انہیں ہیں طور پر ہوتی
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 (Types Approach)اقسامی طرزرسائی   10.4.1

 ی دپر کچھ بنیا  دبنیا  نے اپنے تجربات کی  تنفسیا   ینہے؟ اس تعلق سے مختلف ماہر    ہوتی  کیسے  تعمیر  کی  ہے؟ اس  کیا  شخصیت  انسان کی

ذر   تنفسیا   ین۔ ماہرہیں  کیے  حقائق پیش ذر   تیکے نظر  حقائق کو شخصیت  کردہ انہیں   پیش  یعےکے  ان کے مطالعے کے   یعے کہا جاتا ہے۔ 

 ۔ہیں  یلمندرجہ ذ تیوضاحت کرنے والے اہم نظر کی ہے۔ شخصیت مدد ملتی میں کے تصور کو سمجھنے  شخصیت

 ( Psycho-Analytical Theory)یہنظر تییتجز نفسی   )الف(

 (Type Theory) یہنمونے کا نظر  )ب( 

 ( Trait Theory)یہخصلت کا نظر  )ج( 

 (  Need Theory) یہضرورت کا نظر )د( 

 ( Humanistic Theory) یہنظر یبش   )ہ(

 ہے۔  جاتی کی پیش  ںیہا  تفصیل  کی ‘یہاور’خصلت کا نظر ‘یہ’نمونے کا نظر تیسے دو نظر میں تیمندرجہ بالا نظر

A.  یہ نمونے کا نظر   (Type Theory ) 

وضاحت   ہے اور کچھ نے اس کی  پر کی  دبنیا  کی  ںخوبیو  جسمانی  وضاحت اس کی  کی  شخصیت  سے کچھ نے انسان کی  میں  تنفسیا   ینماہر

 ۔ہیں یلہے۔ جو مندرجہ ذ  پر کی دبنیا تینفسیا 

کا نظر  جسمانی ۔1 ماہر نفسیاConstitutional Theory)  یہبناوٹ  کی  نشیلڈ  ت(:  انسان  کی  جسمانی  نے  اس  اور  کے    شخصیت  بناوٹ 

تعلق ہوتا ہے۔    عمیق  نکے درمیا  ںخوبیو  کی  شخصیت  بناوٹ اور اس کی  جسمانی  پر پہنچے کہ انسان کی  اور اس نتیجے  تعلق کا مطالعہ کیا  ندرمیا

 ہے۔ کیا  ںکو عیا ںسے متعلق خوبیو شخصیت ہے اور ان کی  کیا تقسیم زمروں میں  پر انسانوں کو تین دبنیا بناوٹ کی نیانہوں نے جسما

(i) (گول مٹولEndomorphicآرام پسند، شوقین افراد    اور خوش اخلاق طبیع   مزاج، کھانے کے شوقین  (:اس طرح کے 

 ۔ ہوتے ہیں صابر اور سماجی  ،یتی افراد روا یہ۔ کے ہوتے ہیں

(ii) گٹھیلے  ( جسم والےMesomorphicاس طرح کے افراد جوشیلے :)،  ۔ ان افراد  پر امنگ، خود مختار اور مقصد مرکوز ہوتے ہیں

 غصہ ہوتا ہے۔  کے مزاج میں

(iii) اور لاغر)  نحیفEctomorphicاور تنہائی افراد خاموش مزاج  )کم    یسے۔ اپسند ہوتے ہیں  (: اس طرح کے   

 

ں

 

فن

 

چ

کم  افراد 

 ۔  تھک جانے والے ہوتے ہیں  سونے والے( اور جلد ہی

کے   شخصیت مزاج اور اس کی  نے انسان کے ذہنی جنگ  ت(:ماہر نفسیا Psychological Trait Theory)یہکا نظر ں خوبیو تینفسیا  ۔2

گہرا تعلق ہوتا ہے۔    نکے درمیا  ں خوبیو  کی  شخصیت  مزاج اور ان کی  پر پہنچے کہ انسان کے ذہنی  اور اس نتیجے  تعلق کامطالعہ کیا  ندرمیا

 !بین ون دوسرا بیر ۔ پہلا درون بینہیں بتلائی دو قسمیں کی پر شخصیت دبنیا کی  ںخوبیو تیانہوں نے نفسیا 

(i) شخصیت  درون بین(Introvertاس طرح کے افراد تنہائی:)  اور کچھ ہی   دوسروں سے ملنا جلنا کم پسند کرتے ہیں  ،پسند ہوتے ہیں 
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 ۔ رسم و رواج کو پسند کرتے ہیں یماور ق مزاج کے ہوتے ہیں یتی اکثر روا یہ۔ لوگوں سے رفاقت رکھتے ہیں

(ii) شخصیت  بین  ون بیر(Extrovertاس طرح کے افراد سماجی:)  اور   لوگوں سے ملنا جلنا پسند کرتے ہیں  یہ۔  مزاج کے ہوتے ہیں

اور حقیقت   تعقید  یہ۔ہوتے ہیں  مفید  سماج کے لیے ز  پسند کم  اور    اور کھانے پینے   ہوتے ہیں   پر امید   یہ۔  ہوتے ہیں  دہیپسند 

 ۔ ۔ اور خوش و خرم رہتے ہیںہیں رکھتے یقین کھلانے پلانے میں

 (Trait Approach)خصلت طرز رسائی   10.4.2

B.  یہ  خصلت کا نظر (Trait Theory ) 

اور ہر حالت میں   سے ہے۔ مثال کے طور پر اگر کوئی   ںمستقل خوبیو  خصلت کا مفہوم فرد کی   کے ضمن میں  شخصیت   فرد ہر وقت 

استقامت   کی  خصلتوںان    فرد میں  بھی  ہے کہ کسی  گیا  یکھاد  یسا۔ اجائے گی  (مانیTraitخصلت )  اس کی  ی ندریماسے کام کرتا ہے تو ا  ی نداریماا

(Consistencyہوتی کسی  میں  کسی  دہیز  میں  ہے،کسی  (مختلف  اور  جیسے  گیا  یکھاد  بھی  یہاوسط۔    میں  کم  کہ  کی  جیسے  ہے  سطح    استقامت 

(Degree of Consistencyبڑھتی) خصلت   یہہے کہ  آتی  یسیحالت ا یکہے اور ا جاتی استقامت آتی ان خصلتوں میں ہے فرد کی جاتی

 Allport۔ آلپورٹ )ہے  ہوتی  مختلف مقدار میں  خصلت مختلف افراد میں  یہہے۔    کا حصہ بن جاتی  مزاجاس کے  

ک

اور   ) 
 
ن

ل

 

ی
  (Cattell  )

 ہے۔  کیا کو پیش تیپر اپنے نظر  دبنیا کی ہے۔ اور اسی کیا تسلیم  دبنیا کی نے ان خصلتوں کوشخصیت

 : (Allport's Trait Theory)   یہنظر کا خصلتی آلپورٹ

۔ آلپورٹ نے  پاتے ہیں  ترغیبی  یت شامل کچھ خصلتوں سے ہدا  فرد کا وہ طرز عمل ہے جو اس میں  آلپورٹ کے مطابق شخصیت 

میں  کی  شخصیت زمروں  دو  کو  عمومی   کیا  تقسیم  خصلتوں  انفرادCommon Traits)  خصلتیں  ہے۔  اور   Personal)  خصلتیں  ی( 

Traits).   اور جن خصلتوں سے    ہیں   جاتی  پائی  افراد میں  ان خصلتوں کو رکھا ہے جو سماج کے سبھی نے  انہوں    خصلتوں کے زمرے میں  عمومی

)  اقار،سماجی   مخصوص سماج کے سماجی  رواج  و  افراد میں   جھلک ملتی  ( کیSocial Moresرسم    ان خصلتوں کی   ہے۔ آلپورٹ کے مطابق 

  د بنیا  ان کی  ۔ اس لیےہیں  جاتی  پائی  افراد میں  سماج کے سبھی  کسی  یہ  لیکن  ہوتیں  نہیں  خصلتیں  یدبنیا  فرد کی  یہہے۔    ہوتی  میں  دباؤ   نم سماجی ونشو

  آلپورٹ  نے ان خصلتوں کو رکھا ہے جو مختلف افراد میں   خصلتوں کے زمرے میں  ی۔ انفرادجاسکتی  کی  وضاحت نہیں  کی   شخصیت  پر ان کی

)   اور   ہیں  ہوتیمختلف   (  Acts of Adjustmentعمل)  ۔ آلپورٹ کے مطابق انسان کے مطابقتیہیں  ہوتی  (میںDegreeمختلف مقدار 

  ۔ انہوں نے ان ہیپاتے ہیں خصلتوں سے ترغیب انہیں

ض

 

ج

ں

ش

 خصلتوں کو 

ن 

 

 

ٹ

مانا ہے۔   دبنیا ( کیPersonality Differences) اختلافات ی

 ہے۔  ( ہوتیintergatedمکمل صورت ) یمربوط  یکا بلکہ ان کی نہیں گٹھرّ یان خصلتوں کا مجموعہ   ان کے نقطہ نظر سے شخصیت

ہونے   جبلتیں  یہزار انفراد  18,000یباًتقر  ہے۔ انہوں نے اس طرح کی  یجبلت کا نام د  یخصلت کو انفراد  یآلپورٹ نے انفراد      

د   جنہیں  ہیں  (پر ہوتیPeripheryکے دائرے )  شخصیت   سے کچھ جبلتیں  ان میں؛ہے۔ ان کے مطابق  کا دعوہ کیا سمجھا   یکھاواضح طور سے 

اور سمجھنا مشکل ہوتا ہے۔ آلپورٹ نے    یکھن واضح طور پر د جنہیں ہیں  ہوتی ( میںCentreمرکز ) یعنیکے اند ر  شخصیت جاسکتا ہے۔ کچھ جبلتیں
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کو تین   ان سبھی  و ں 

 

ی لت  
چ

میں   )  کیا   تقسیم  زمروں  /خاص  ( 1ہے۔  اہم  و ں  Cordinal Dispositions)  جبلتیں  سب سے 

 

ی لت  
چ

ان  (۔ 

 جبلتیں   یہ( ۔Central Dispositions)  جبلتیں  ی(مرکز2۔ )یامن پسند  جیسے  ،جاسکتا ہے  یکھاسے د  آسانی  کوانسان کے طرز عمل میں

 جبلتیں  یثانو(3)  ملن سار ہونا۔  جیسے  ،ہیں  پہچان ہوتی  حقیقی  کی  شخصیت  اور فرد کی  ہیں  کو متاثر کرتی  شخصیت  اور فرد کی  ہیں  فرد کے اندر ہوتی

(Secondary Disposition)اسٹائل    بالوں کا۔  ،جیسےہیں  کم ہوتی  استقامت بھی  جن کی   ہیں  ہوتی   کی  کم اہمیت  فرد کے لیے  ؛یہ جبلتیں

(Hair Style ۔آلپورٹ نے)دوسرے کے لیے  ہے اور کسی جبلت ہوسکتی یمرکز فرد کے لیے  یکا  جبلت کسی   بھی  کہ کوئی واضح کیا  بھی  یہ  

   ہے۔ آلپورٹ کے مطابق:انہیں  استقامت پر منحصر کرتی  اس کی  فرد میں  یہجبلت!  یثانو
 ی 
چ

و ں

 

لت
پاتا ہے۔ ان   تیبسے انسان کا طرز عمل تر  

  کو سمجھا جاسکتا ہے اوردو افراد کی   شخصیت  فرد کی  پر کسی  دبنیا  کی   کا تعارف ہوتا ہے، اسی  شخصیت  فرد کی  طرز عمل سے ہی  یکے مطابق ان ظاہر

 جاسکتا ہے۔ کیا  زامتیا نکے درمیا شخصیت

 

ک

 
 
ن

ل

 

ی
 : (Cattell's Trait Theory)یہنظر کا خصلتی 

 

ک

 
 
ن

ل

 

ی
( دونوں طرح کے طرز عمل سے ہوتا ہے۔ Covert)  (اوراندرونیOvert)  ونیکا تعلق انسان کے بیر  کے مطابق شخصیت  

ہونے والے تعامل   ن(اور ان دونوں کے درمیاSituation(،حالات )Perosnفرد )  کے مطالعے کے لیے  شخصیت  فرد کی  انہوں نے کسی

(Interactions کے مطالعے کو ضرور ) مانا ہے۔ ی 

 

ک

 
 
ن

ل

 

ی
ذر    کے  آلپورٹ     18,000  گئی  بتائی  یعےنے 

ض

 

ج

ں

ش

 ہزار 

ن 

 

 

ٹ

میں  ی انتخاب    4,500سے سب سے پہلے  خصلتوں  کا  خصلتوں 

( کے Factor Anaysis)  یہعناصر تجز  اور آخر میں  سو خصلتوں کا انتخاب کیا200سے مترادف الفاظ کو نکال کر    ۔اس کے بعد ان میںکیا

  ( بھی Factorial System Theory)  یہنظام کا نظر  یکو عنصر  یہپر ان کے اس نظر   دبنیا  اس۔  خصلتوں کا انتخاب کیا  35صرف    یعےذر 

 کہتے ہیں

ک

 ۔ 
 
ن

ل

 

ی
ان     دو زمروں میں  35نے    منبع خصلتیں  ی (اور دوسرSuface Traits)  خصلتیں  سطحی  پہلیہے۔    کیا  تقسیم  خصلتوں کو 

(Source Traitsسطحی!)  ہیں کے طرز عمل کو براہ راس طور سے قابو کرتی  انسانجو    ،ہے  ان خصلتوں کو رکھا گیا  خصلتوں میں 

ک

 ۔ 
 
ن

ل 

 

ی
  

ان خصلتوں کے آپسی  ہی  ہوتے ہیں   ہتعلق بڑے پیچید   کے مطابق  کا تعامل  ن  کی   اورا     کو متعین  شخصیت  فرد 

ک

 کرتا ہے۔ 
 
ن

ل

 

ی
کے مطابق    

خصلتوں   23اور   ہیں   جاتی  پائی  جو مخصوص افراد میں  ہیں   یسیا  خصلتیں  12،ہیں  جاتی  پائی  جو اوسط افراد میں  ہیں   یسیا  خصلتیں  23سے    میں35

  یکا  کے لیے  ئشپیما  کی   پر شخصیت  دبنیا  خصلتوں کی   16۔ انہوں نے ان  ہیں  ہوتی  اہم خصلتیں  کی  جو شخصیت  ہیں   یسیا   خصلتیں  16سے    میں

 ہے۔  کیا  ر تیا  ( بھیQuestionnaireسوال نامہ )

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 کرچمر اور شیلڈن کے مطابق جسمانی بناوٹ کی بنیاد پر شخصیت کی اقسام کیا ہیں؟ .1

ل کے خصلتی نظریت میں فرق کیا ہے؟ .2

 

 ی
کن

 آلپورٹ اور 

 جنگ کے مطابق سماجی تعامل کی بنیاد پر شخصیت کی اقسام کون سی ہیں؟کارل   .3
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 (  Summary) خلاصہ     10.5

  پرسونا کے تصور اور اس کے مختلف نظریت کی وضاحت کرتی ہے۔ لفظ شخصیت لاطینی لفظ   (Personality) یہ اکائی شخصیت  

(Persona)  ا ئن

 

ی

 

ن ی 
ی ل
سے ماخوذ ہے جس کے معنی مکھوٹا ی نقلی چہرہ ہیں۔ مختلف ماہرین نے شخصیت کی تعریف اپنے انداز میں کی ہے، جیسے و

ا ء، جذبات اور عادات کا مرکب قرار دی، جب کہ آلپورٹ نے  

 

ض
ع
و ں کا مجموعہ ہے، مورٹ پرنس نے اسے حیاتیاتی ا

 

ی لت  
چ

کے مطابق شخصیت 

 م کہا جو ماحول کے ساتھ فرد کی منفرد مطابقت قائم کرتا ہے۔شخصیت کو ایک متحرک نظا

اور خود فہمی جیسے عناصر شامل ہیں۔ یہ صرف   و ذہنی صحت، قوتِ عزم، سماجی تعلقات   تصور ہے جس میں جسمانی 

 

مت  ہ
ج
ل

ا شخصیت ایک کثیر 

 ہے۔ خوبیوں کا مجموعہ نہیں بلکہ ایک منفرد تخلیق ہوتی ہے۔ شخصیت کی درجہ بندی جسمانی بناوٹ، اقار اور سماجی تعامل کی بنیاد پر کی گئی 

شخصیت کے اہم نظریت میں نفسی تجزیتی، نمونے کا، خصلت کا، ضرورت کا اور بشی نظریہ شامل ہیں۔ آلپورٹ نے شخصیت کی خصلتوں کو  

اور عناصر تجزیہ کے ذریعے صرف    18,000انفرادی جبلت کا نام دی اور تقریباً   ل نے ان میں سے انتخاب 

 

 ی
کن

و ں کا ذکر کیا۔ 

 

 ی لت
چ

بنیادی    35

یوں، یہ اکائی شخصیت کی تعریف، اس کے عناصر، درجہ بندی اور اہم   نشاندہی کی اور اپنے نظریے کو "عنصری نظام کا نظریہ" کہا۔خصلتوں کی 

 نظریت کو جامع انداز میں پیش کرتی ہے۔

 (Learning Outcomes) نتائج اکتسابی    10.6

میں  ییزانگر • پرسنالٹی  شخصیت  زبان  ہیںPersonality)کو  کے  لاطینی   جو    (کہتے  )    زبان  ماخوذ Personaپرسونا  سے  (لفظ 

 چہرہ ہے۔ نقلی یعنیمکھوٹا   (کے معنیPersonaہے۔پرسونا )

  ”شخصیت:( کے لفظوں میںVelentineٹائن ) یلنو •

جص

 

ب

 خداداد اور 
ی 

 

ل

و ں کا مجموعہ ہے۔“ ی

 

 ی لت
چ

 

میںMortan Princeپرنس)  مورٹ • لفظوں  کی  ”شخصیت:(کے  حیا  فرد  و ں،    تیتیا مکمل 

 

 ی لت
چ

جذبات،  عضو،  خداداد 

 حاصل خصلتوں اور عادتوں کا مجموعہ ہے۔“  یعےرجحانات،تجربات کے ذر 

•  
ی 

 

ن 

 
 
ج

 

سٹ

  

ی 

 اور 

ن 

 
 
ج

 

سٹ

(Biesanj and Biesanjکے لفظوں میں):کا وہ مجموعہ ہے جو   تاور خصوصیا ں یوعادتوں، رو  فرد کی  ”شخصیت

 عناصر سے نمو ہوتا ہے۔“  ثقافتیاور  سماجی ،تیتیا حیا

منفرد مطابقت    عضو کا متحرک نظام ہے جو ماحول کے ساتھ اس کی   طبعی  نفسی   نفرد کے اندر اُ  ”شخصیت:کے لفظوں میں لپورٹآ  •

 قائم کرتا ہے“۔

 کثیر  یکا  شخصیت •

 

مت  ہ
ج
ل

ہے   ا کی ۔تصور  کی  میں   شخصیت  انسان     خداداد صلاحیتیں   اس 

جص

 

ب

 اور 
ی 

 

ل

ہیں  تخصوصیا   ی شامل  ۔  دونوں 

 ۔ کے عناصر اہم ہیں ذات، قوت عزم، معاشرت،مطابقت  اور مسلسل ترقی صحت،تفہیم اور ذہنی جسمانی انسان کی میںشخصیت 

   ںخوبیو  ں،خداداد صلاحیتو   اس کی  شخصیت  انسان کی   •
مل ہ
  اور ا

ن
و ں

 

ت
ہے۔ جس طرح    ہوتی  مخصوص تخلیق   یکا  کا مرکب ن ہو کر ان کی  

طرح انسان    ہے۔ اسی  ہوتی  مخصوص تخلیق  یکا  سے بنی  وں ہوتا بلکہ مکان ان چیز   کا مرکب مکان نہیں  ہچھڑ وغیر  ،سیمنٹ  ،ینٹا
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  ںخوبیو اپنی اس کی  بھی شخصیت کی
مل ہ
  اور ا
ن

و ں

 

ت
 ۔ہے ہوتی مخصوص تخلیق یکا  بلکہ اس کی کا مرکب نہیں  

 ی کی گئی ہے۔درجہ بند شخصیت کی پر  دبنیا تعامل کی سماجی ،اقار ،بناوٹ  جسمانی •

 شخصیت کے اہم نظریت ہیں۔  یہنظر یبش اور  یہضرورت کا نظر،یہخصلت کا نظر،یہنمونے کا نظر،یہنظر تییتجز نفسی •

 ہے۔ کیا تقسیم خصلتوں کو دو زمروں میں کی آلپورٹ نے شخصیت •

ہونے   جبلتیں  یہزار انفراد  18,000یباًتقر  ہے۔ انہوں نے اس طرح کی  یجبلت کا نام د  یخصلت کو انفراد  یآلپورٹ نے انفراد       •

 ہے۔  کیا یکا دعو

لن  ک  •

 

ی
( دونوں طرح کے طرز عمل سے ہوتا ہے۔ Covert)  (اوراندرونیOvert)  ونیکا تعلق انسان کے بیر  کے مطابق شخصیت  

ہونے   ن(اور ان دونوں کے درمیاSituation(،حالات )Perosnفرد )  کے مطالعے کے لیے  شخصیت  فرد کی  انہوں نے کسی

 مانا ہے۔ ی ( کے مطالعے کو ضرور Interactionsوالے تعامل )

لن  ک  •

 

ی
ذر    کے  آلپورٹ     18,000  گئی  بتائی  یعےنے 

ض

 

ج

ں

ش

 ہزار 

ن 

 

 

ٹ

میں  ی انتخاب    4,500سے سب سے پہلے  خصلتوں  کا  خصلتوں 

صرف    یعےکے ذر    یہعناصر تجز  اور آخر میں  سو خصلتوں کا انتخاب کیا200سے مترادف الفاظ کو نکال کر    ۔اس کے بعد ان میںکیا

 ۔ کہتے ہیں  یہنظام کا نظر یکو عنصر یےپر ان کے اس نظر  دبنیا اس۔ خصلتوں کا انتخاب کیا 35

 (Glossary)کلیدی الفاظ     10.7

 .A character adopted by an actor (Persona) پرسونا

 .The natural qualities of a person’s character (Disposition) رغبت، جھکاؤ

 .Scientific study of animals, plants or other of living things (Biological) حیاتیاتی 

 A sudden spontaneous inclination or incitement to some usually (Impulses) اضطراب 

unpremeditated action. 

 .Something that a person or thing usually does; a way of behaving (Tendencies) خصلت

 The natural force that causes a person or animal to behave in a (Instincts) جبلت 

particular way without thinking or learning about it. 

 .Determination to do something; strength of mind (Will power) قوت عزم 

 .The quality of being sociable (Sociability) معاشرت

 Factor) عنصر تجزیہ

Anaysis) 

Statical method used to describe variability among observed, 

correlated behaviour. 
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 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات 10.8

 ( Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

 ۔ لفظ سے ماخوذ ہے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ زبان کے لاطینی  جو  (کہتے ہیںPersonality)کو پرسنالٹی  شخصیت زبان میں ییزانگر ۔1

.a پیئرس .b پرس .c پرسونک .d   پرسونا 

  ”شخصیت ۔2

جص

 

ب

 خداداد اور 
ی 

 

ل

و ں کا مجموعہ ہے۔“ ی

 

 ی لت
چ

 یہ کس کا قول ہے؟ 

.a ٹائن  یلنو .b شیلڈن .c  

 

 

و ٹسکی d. جان
ی گ

ے

ی

 وا

کی  ”شخصیت ۔3 حیا  فرد  ذر   تیتیا مکمل  کے  رجحانات،تجربات  و ں، 

 

 ی لت
چ

جذبات،  عضو،  مجموعہ   یعےخداداد  کا  عادتوں  اور  حاصل خصلتوں 

 یہ کس کا قول ہے؟ ہے۔“

.a  سرفرانسس گالٹن .b پرنس  مورٹ .c آلپورٹ .d ل

 

 ی
کن

 

   ” ۔4
ی 

 

ن 

 
 
ج

 

سٹ

   

ی 

 اور 

ن 

 
 
ج

 

سٹ

  (Biesanj and Biesanjکے لفظوں میں)رو  فرد کی   ”شخصیت؛ کا وہ مجموعہ ہے جو    تاور خصوصیا  ںیوعادتوں، 

 عناصر سے نمو ہوتا ہے۔“ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

.a تی تیاحیا .b  سماجی  .c  ثقافتی .d ثقافتیاور   سماجی  ،تیتیا حیا 

  ۔۔۔۔۔۔۔۔۔ /کاعضو کا متحرک نظام ہے جو ماحول کے ساتھ اس کی  طبعی نفسی ن فرد کے اندر اُ ”شخصیت؛کے لفظوں میں لپورٹآ ۔5

 قائم کرتا ہے“۔

.a  مقابلہ  منفرد .b مطابقت  بہترین .c منفرد مطابقت .d  انحراف 

۔       کہتے ہیں  ۔۔۔۔۔۔۔۔جاتا ہے۔اسے    کیا  تقسیم  پر عام طور سے پانچ زمروں میں  دبنیا  کی  مخصوص خوبی  کو کسی  طلبا   کے شعبے میں  تعلی ۔6

  جبلتیں   یہزار انفراد۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔  ہے۔ انہوں نے اس طرح کی  یجبلت کا نام د  یخصلت کو انفراد  ینے انفراد آلپورٹ

 ہے۔  ہونے کا دعوہ کیا

.a 14,000یباًتقر .b 16,000یباًتقر .c 18,000یباًتقر .d 20,000یباًتقر 

لن  ک  ۔7

 

ی
بیر  کے مطابق شخصیت   انسان کے  ہوتا ہے۔ Covert)  (اوراندرونیOvert)  ونیکا تعلق  طرز عمل سے  دونوں طرح کے   )

کسی نے  کی  انہوں  لیے  شخصیت  فرد  کے  )  کے مطالعے  )Perosnفرد  درمیاSituation(،حالات  کے  دونوں  ان  ہونے    ن(اور 

 مانا ہے۔ ی کے مطالعے کو ضرور ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔والی/والے

.a  تعامل .b مداخلت .c تعلق .d  فرق 

لن  ک   ۔8

 

ی
  18,000 گئی ئیبتا یعےنے آلپورٹ کے ذر  

ض

 

ج

ں

ش

 ہزار 

ن 

 

 

ٹ

۔اس کے  خصلتوں کا انتخاب کیا 4,500سے سب سے پہلے خصلتوں میں ی

  یعے( کے ذر Factor Anaysis)  یہعناصر تجز  اور آخر میں  سو خصلتوں کا انتخاب کیا 200سے مترادف الفاظ کو نکال کر    بعد ان میں
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 ۔ خصلتوں کا انتخاب کیا ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔صرف 

.a 35 .b 25 .c 15 .d 10 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 شخصیت  کی تعریف اور  تصور بیان کیجئے۔  ۔1

 واضح کیجئے۔  شخصیت کی نوعیت  ۔2

  ۔3
ف

 

ن
  ماہر 

ن
 ی کیجئے۔ درجہ بند کے مطابق  شخصیت  کی (Jungجنگ) سا ت

  بنیاد پرشخصیت کی درجہ بندی کیجئے۔بناوٹ کی جسمانی ۔4

  بنیاد پر شخصیت کے اقسام بیان کیجئے۔ کی  ںخوبیو تینفسیا  ۔5

لن  ک  ۔6

 

ی
  مختصر وضاحت کیجئے۔کی (Cattell's Trait Theory)یہنظر کا خصلتی 

 (Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

  مختلف بنیادوں پر شخصیت کے اقسام کی  درجہ بندی کیجئے۔ ۔1

 ۔کیجئے  پیش   تفصیل  کی  ‘یہاور’خصلت کا نظر ‘یہ’نمونے کا نظراقسامی طرزرسائی سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟شخصیت کی  ۔2

ل کے نظریت کا تقابلی تجزیہ پیش کیجئے۔ آلپورٹنظریہ سے کیا مراد ہے؟  خصلت کے ۔3

 

 ی
کن

 اور 

 شخصیت کے مختلف نظریت کے مابین فرق واضح کر سکیں گے۔ ۔4

 کے جوابات  معروضی جوابات کے حامل سوالات

4-d 3-b 2-a 1-d 

8-a 7-a 6-c 5-c 
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 شخصیت کو متاثر کرنے والے عوامل ۔  11اکائی

(Factors Influencing Personality)

*

 

 ء اکائی کے اجزا

 (Introduction) تمہید  11.0

 ( Objectives)   مقاصد  11.1

 ( Factors Influencing Personality)  شخصیت کو متاثر کرنے والے عوامل   11.2

 (Heredity)  توارث     11.3

 ( Environment)   ماحول   11.4

 ( Development of Integrated Personality)   شخصیت کا ارتقاء ہمہ جہت   11.5

 ( Summaryخلاصہ )  11.6

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج   11.7

 (Glossary) فرہنگ  11.8

 (Model Examination Questions)      نمون امتحانی سوالات   11.9

 (Suggested Reading Materials)اد  تجویز کردہ اکتسابی مو  11.10

 (Introduction)تمہید  11.0

شخصیت کی نشوونم  کا عمل پیدائش کے وقت سے ہی شروع ہو جاتا ہے۔ فرد اپنے ساتھ توارثی استعداد لے کر پیدا ہوتا ہے، جن  

کے ذریعے اس کی شخصیت کی نشوونم ہوتی ہے۔ فرد کے تجربات مثبت اور منفی دونوں ہوتے ہیں۔ یہی تجربات رفتہ رفتہ اس کے طرز عمل کا  

تے ہیں۔ اسی جزو سے اس کی شخصیت کی خصوصیات ظاہر ہوتی ہیں۔ کوئی بھی فرد کامل شخصیت کے ساتھ پیدا نہیں ہوتا  ایک مستقل جزو بن جا

کی اساس پر اس کی شخصیت کی نشوونم ہوتی ہے۔ اس طرح شخصیت  اور پھر تجربات  ۔ فرد صرف کچھ استعداد کے ساتھ پیدا ہوتا ہے  ہے 

د کی شخصیت کی نشوونم میں جو اجزاء معاونت کرتے ہیں، انھیں ہم شخصیت  کو متاثر کرنے والے عوامل  توارث اور ماحول دونوں کا نتیجہ ہے۔فر

 کہتے ہیں۔ان کا تفصیلی مطالعہ ہم اس باب میں کریں گے۔      

 
* Dr. Afaque Nadeem Khan, Associate Professor, Dept. of Educational Studies, JMI, New Delhi 
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  (Objectives)مقاصد  11.1

 اس باب کے مطالعہ کے بعد طلبا : 

 شخصیت کو متاثر کرنے والے عوامل کی شناخت کر سکیں گے۔  •

 شخصیت کو متاثر کرنے والے حیاتیاتی ی توارثی عوامل پر بحث کر سکیں گے۔   •

 شخصیت کو متاثر کرنے والے فطری اورسماجی ماحول سے متعلق عوامل کی فہرس سازی کر سکیں گے۔  •

 کا تصور واضح کر سکیں گے۔ منظم شخصیت کے ارتقاء •

 مربوط شخصیت کی نشوونم میں اساتذہ کے کردار کی وضاحت کر سکیں گے۔ •

 (Factors Influencing Personality) شخصیت کو متاثر کرنے والے عوامل   11.2

اس دنیا  میں  فرد اپنی کچھ پیدائشی استعداد کے ساتھ پیدا ہوتا ہے اور اس کی شخصیت کا نشوونم رفتہ رفتہ بالترتیب طریقے سے ہوتا  

 ہے۔ فرد کی شخصیت دو قسم کے عوامل سے متاثر ہوتی ہے۔ یہ عوامل درج ذیل ہیں۔  

 (Biological or Hereditary Factors)حیاتیاتی ی توارثی عوامل ۔1

 (Social or Environmental Factors)سماجی ی ماحولیاتی عوامل ۔2

 اس کی تفصیلی وضاحت درج ذیل ہے۔ 

 (Biological or Hereditary Factors)حیاتیاتی ی توارثی عوامل   11.3

 فرد کی شخصیت بنیادی طور پر حیاتیاتی ی توارثی عوامل کے اوپر منحصر کرتی ہے۔ ان عوامل میں درج ذیل عوامل شامل ہیں۔ 

 (Physique and Body Chemistry)شخصیتجسمانی بناوٹ اور  ۔1

 (Intelligence and Ability)ذہانت اور صلاحیت ۔2

 (Endocrine Glands)درون افرازی غدود  ۔3

 (Nervous System)اعصابی نظام  ۔4

 :  ان کی تفصیلی وضاحت درج ذیل ہے

اور   ۔1 جسم اور جسمانی بناوٹ شخصیت کے اہم اجزاء ہیں۔فرد کی  :(Physique and Body Chemistry)شخصیت جسمانی بناوٹ 

اور جسمانی   بناوٹ  کی جسمانی  اس  میں  کی نشوونم  ذریعے    ہیتشخصیت  کے  اور صحت  بناوٹ  ہوتا ہے۔خوبصورت جسمانی  اثر  کا بہت 

شخصیت موثر ہو جاتی ہے۔ اس میں فضیلت اور خود اعتمادی کی عظیم خصلتوں کی نشوونم ہوجاتی ہے۔ جسمانی بناوٹ کا فرد کے مزاج سے 

اور سماجی ہوتے ہیں۔ دبلے  ، آرام پسند   پتلے افراد صابر، تیز اور چڑچڑے مزاج کے  بھی تعلق ہوتا ہے۔ اکثر  موٹے افراد خوش مزاج 
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کی  (Bile)کی زیدتی فرد کو پرامید، صفرا  (Blood)ہوتے ہیں۔ فرد کے مزاج پر اس کے جسم کے کیمائی اجزاء کا بھی اثر پڑتا ہے۔خون

کی زیدتی فرد کو پرسکون مزاج کا بنا دیتی ہے۔نشیلی اشیاء کا استعمال کرنے والے افراد کی شخصیت    (Cough)زیدتی فرد کو چڑچڑااور بلغ 

کی کمی ی زیدتی کا اثر فرد کی ذہنی اور جسمانی کیفیت پر مرتب ہوتا ہے۔   (Sugar)پر اس کا براہ راس اثر مرتب ہوتا ہے۔ خون میں شکر

وغیرہ کی کم ی زیدہ مقدار کا بھی شخصیت پر اثر    (Mineralas)، کاربو ہائیڈریڈ، معدنیات  (Fat)غذا کے اقسام ؛ وٹامن، پروٹین، چربی

 مرتب ہوتا ہے۔

ذہانت اور صلاحیت بھی فرد کی شخصیت کو متاثر کرتے ہیں ۔ گالٹن کا قول ہے  : (Intelligence and Ability)ذہانت اور صلاحیت  ۔2

کہ انسان اپنی خصلتوں کو بھی توارث کے ذریعے حاصل کرتا ہے۔ ذہانت اور صلاحیت ذہنی خصلتوں کے ضمن میں ہی سمجھی جاتی ہیں۔  

ذہانت  عام  والدین کے بچے  ذہانت کے  کہ عام  پای  ذہانت  کے،  کوڈارڈ  نے اپنے مطالعہ میں  اعلیٰ  والدین کے بچے  ذہانت کے   کے،اعلیٰ 

پسماندہ ذہانت کے والدین کے بچے پسماندہ ذہانت کے ہوتے ہیں۔ اس بنیاد پر انہوں نے ثابت کیا کہ ذہانت توارث پر منحصر کرتی ہے۔  

ر  دیکھا جاتا ہے کہ موسیقی کی صلاحیت  کی  اکثر  ریضی  اولاد میں  بھی موسیقی کی صلاحیت ہوتی ہے۔اسی طرح  کی  والدین  والے  کھنے 

 صلاحیت رکھنے والے والدین کے بچے بھی ریضی میں اچھے ہوتے ہیں۔ 

انسانی  جسم میں کچھ ایسے درون افرازی غدود ہوتے ہیں جن کے ہارمون جسم کو صحت   :(Endocrine Glands)درون افرازی غدود  ۔3

مند بنائے رکھنے کے لیے اور دیگر عملیات کے لیے ضروری ہوتے ہیں۔ہارمون انسانی صحت پر بہت زیدہ اثر ڈالتے ہیں۔ ان کا مناسب  

 نقصاندہ ثابت ہو سکتا ہے۔ انسانی جسم میں درج ذیل درون افرازی  مقدار میں بننا صحت کے لیے فائدہ مند اور نامناسب مقدار میں بننا

 :  غدودہوتے ہیں

یہ غدود دماغ کے اگلے حصے میں ہوتا ہے۔ اس سے نکلنے والا ہارمون جسم کی دیگر عملیات کے   :(Pitutary Gland)غدہ نخامیہ  •

ساتھ ساتھ خاص طورپر جسم کے خون کے دباؤ کو کنٹرول کرتا ہے۔اسے ماسٹر غدود بھی کہتے ہیں۔ یہ غدود جسمانی نشوونم کو متاثر  

د بہت لمبا اور اس کا مزاج  جارحان اور جھگڑالو ہو جاتا ہے اور اس کی کمی کرتا ہے۔ اس غدود سے نکلنے والے ہارمون کی زیدتی سے فر

 سے فرد بونا اور ساتھ ساتھ ڈرپوک اور بزدل ہوجاتا ہے۔ 

یہ غدود گلے کے پیچھے سانس کی نلی کے اوپر ہوتا ہے۔اس غدود سے نکلنے والے  ہارمون کو   :(Thyroid Gland)تھائیرائیڈ غدود  •

تھائیراکسن کہتے ہیں۔ آیوڈین اس  کا اہم جزو ہے۔اس کا اثر انسانی جسم اور ذہانت پر مرتب ہوتا ہے۔اس غدود کے زیدہ سرگرم 

اور چڑچڑا پن آجاتا ہے۔ ی، جوش 

 

حپن ٹ
ی ٹ 

 ، اور ذہنی کمزوری  وغیرہ  ہونے پر فرد میں تناؤ  ،اداسی  کم سرگرم ہونے پر فرد میں تھکان 

 خصلتیں پیدا ہوجاتی ہیں۔  

تھائیرائیڈ غدود کے اوپر مٹر کے دانے کے برابر جسامت کا ایک اور غدود ہوتا ہے جسے پیرا تھائیرائیڈ غدود کہتے ہیں۔اس سے نکلنے  

والے ہارمون کو پیراتھارمون کہتے ہیں جو خون میں کیلشیم کی مقدار کو کنٹرول کرتا ہے۔ کیلشیم کی مقدار کم ہونے  پر جسم کے عضو  

  کرتے ، ہڈیں اور دانت کمزور ہو جاتے ہیں۔کیلشیم کی مقدار زیدہ ہونے پر گردے میں پتھری بن سکتی ہے۔ ٹھیک سے کام نہیں



169 

  :  (Adrenal Gland)ایڈرینل غدود  •

 

ِ

 

یہ غدود گردے کے اگلے حصے پر ہوتا ہے۔ اس میں مختلف ہارمون بنتے ہیں جنہیں کارٹ

اور ایڈرینل کہتے ہیں۔ اس غدود سے نکلنے والے ہارمون کا شخصیت پر بہت زیدہ اثر مرتب ہوتا ہے۔یہ ہارمون فرد کے اندرون  

ے ہیں۔جو مرد جسم کی اہم عملیات کو کنٹرول کرتا ہے۔ ایڈرینل کوٹیکس سے کچھ مقدا

 

کلت

 

ن
ر میں  انیڈروجن اور ایسٹروجن ہارمون  بھی 

 اور خواتین کی جنسی فعالیت کے لیے بہت اہم  ہوتے ہیں۔  

والا اہم غدوود ہے۔ اس سے نکلنے والے  :(Gonads or Sex Glands)گونیڈس ی جنسی غدود  • گونیڈس غدود اسپرم بنانے 

اور سختی آتی ہے۔ اس لیے اسے افزائش نسل   ا  تناسل میں جوش 

 

ض
ع
غدود بھی کہا جاتا ہے۔    (Reproduction)ہارمون سے ا

اس سے نکلنے والے ہارمون سے مردوں میں مردان خصلتیں اور خواتین میں نسوانیت کی خصلتیں رونم  ہوتی ہیں۔ اس سے نکلنے  

ا   

 

ض
ع
ا اور جنسی  آواز موٹی ہوجاتی ہے   ، آتی ہے  داڑھی مونچھ  اثر سے لڑکوں میں  ہارمون کو ٹیسٹورون کہتے ہیں جس کے  والے 

 جاتے ہیں۔ خواتین میں تولیدی اہلیت پیدا ہوجاتی ہے۔سرگرم ہو 

غدود  • انسولین   :(Pancreas Glands)پینکریز  غدود سے  ہاضمہ ہوتا ہے۔اس  کا  غذا  ہارمون سے  والے  غدود  سے نکلنے  اس  

ہارمون بھی نکلتا ہے  جو جسم میں شکر کی مقدار میں توازن قائم کرتا ہے۔اس کی کمی سے فرد کا مزاج چڑچڑا ہوجاتا ہےاور خوف کا 

اور شخصیت میں   تبدیلی دکھائی دیتی ہے۔ انسولین کی کمی سے شکر کی بیماری  احساس ہوتا ہے، ذہنی صلاحتیں کمزور ہونے لگتی ہیں 

 ہوجاتی ہے۔       

اعصابی نظام فرد کی شخصیت کا اہم عنصر ہے۔ اعصابی نظام فرد کے جسمانی طرزعمل  کی اساس  :(Nervous System)اعصابی نظام   ۔4

ہے۔اعصابی نظام کے ذریعے ہی انسان کے حواس خمسہ ماحول سے اطلاعات وصول کرتے ہیں۔ان اطلاعات کی عمل آوری دماغ میں  

ے ہیں اس میں بھی  ہوتی ہے جو کہ اعصابی نظام کا مرکز ہوتا ہے۔ دماغ میں عمل آواری ہو 

 

کلت

 

ن
نے کے بعد انسانی جسم  سے جو طرزعمل 

اعصابی نظام کا مکمل دخل ہوتا ہے۔ چونکہ انسان ہمہ وقت اپنے ماحول سے ہم آہنگی کرنے کے لیے ماحول سے اطلاعات وصول کرتا ہے  

اور نفسی  ، تاثراتی  وقوفی  اپنے  ماحول سے  اور انھیں اطلاعات کے مطابق  ۔ تبدیل ہوتے ہوئے  لاتا ہے  و حرکی طرز عمل میں تبدیلی   

مطابقت قائم کرنا شخصیت کی اہم خصلت ہے۔ اس کے  علاوہ ہکلانا، تتلانا، بہراپن، اندھاپن اعصابی نظام سے متعلق خرابی کی وجہ سے  

م سے ہوتا ہے۔ اس طرح اعصابی نظام کا صحت مند ہونا جسمانی  و  ہوتا ہے۔ انسان کی ذہنی نشوونم اور ذہنی عملیات کا گہرا تعلق اعصابی نظا 

 ذہنی صحت کے لیے ضروری ہے۔ 

ثر کرنے والے اہم  مندرجہ بالا حیاتیاتی عوامل کے علاوہ دیگر عوامل جیسے؛ جنس، ذہانت، مزاج، جذبات، جبلتیں وغیرہ  شخصیت کو متا

 عوامل ہیں۔   

  (Social or Environmental Factors)سماجی ی ماحولیاتی عوامل  11.4

سماج ی ماحول سے متعلق  عوامل  فرد کی شخصیت کو کافی حد تک متاثر کرتے ہیں۔سماجی مخلوق ہونے کی وجہ سے ماحول اور دیگر افراد 
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خاص کے تجربات کا فرد پر غیر معمولی اثر مرتب ہوتا ہے۔ گھر، خاندان، اسکول، معاشرہ وغیرہ کا بھی فرد پر گہرا اثر مرتب ہوتا ہے۔ ماحول  

 طور پر دو قسم کا ہوتا ہے۔  

i.   فطری ماحول(Natural Environment) 

ii.  سماجی ماحول(Social Environment) 

فرد کی شخصیت پر فطری ی طبیعیتی ماحول کا اثر مرتب ہوتا ہے۔ آب و ہوا، زمین اور نباتات    (Natural Environment):فطری ماحول  

و ہوا میں رہنے والے لوگ صحت مند ، خوبصورت، گورے ،عقل منداور محنتی ہوتے ہیں۔ گرم   سے فرد ہمیشہ متاثر ہوتا ہے۔ ٹھنڈی آب 

اور پسماندہ ذہانت کے ہوتے ہیں۔ آگبرن  آب وہوا کے ممالک میں رہنے والے لوگ اکثر غیر صحت مند،   اور (Ogburn)سست، کالے 

مکا ف 

 

ب
(Nimkoff) نے شخصیت کی نشوونم میں فطری ماحول کی اہمیت کو قبول کیا ہے۔ 

سماجی ماحول کے عناصر کا بھی فرد کی شخصیت پر بہت گہرا اثر مرتب ہوتا ہے۔ کچھ ماہرین نفسیات  :(Social Environment)سماجی ماحول 

اور ما کا اثر زیدہ ہوتا ہے۔ در حقیقت شخصیت کی تعمیر توارثی  توارثی عوامل کی بنسبت ماحولیاتی عوامل  حولیاتی  کے مطابق شخصیت کی تعمیر میں 

 :  ماحول کے ضمن میں درج ذیل عناصر اہم کردار ادا کرتے ہیںعوامل کے تعامل کا نتیجہ ہے۔ سماجی 

 خاندان -گھر •

 پاس پڑوس  •

 اسکول  •

 تفریح کے وسائل  •

 شعبہ زندگی  •

 معاشی اور سماجی حالات  •

 مذہب اور ثقافت  •

 :  ان کی تفصیل درج ذیل ہے

ماں کے شکم میں آتے ہی بچے کے اوپر ماحول کا اثر شروع ہوجاتا ہے۔ پیدائش کے وقت ماں کی  :(Home-Family)خاندان- گھر  •

سال کے درمیان سیکھے گئے اقرا کا شخصیت کی    6سے  3جسمانی اور ذہنی صحت کا اثر بچے کی شخصیت پر مرتب ہوتا ہے۔ ایڈلر کے مطابق  

 رویے اور دلچسپیوں کا اثر بچے کی شخصیت پر پڑتا ہے۔ اس کے علاوہ گھر کے دیگر  نشوونم ں میں اہم کردار ہوتا ہے۔ ماں کے علاوہ والد کے

تو ایسے بچے خود بین رویہ بچوں کے تئیں بہت سخت ہوتا ہے  کا    (Introvert)افراد کا اثر بھی بچے کی شخصیت پر پڑتا ہے۔ اگر والدین 

ہوتی   (Extrovert)ڈ پیار دیتے ہیں تو بچے کی شخصیت دوروبینہوجاتے ہیں۔ اگر والدین بچوں سے بات چیت کرتے ہیں اور انھیں لا

ہوتی  -ہے۔اس طرح  گھر کی تعمیر  ان کی شخصیت  اسی کے مطابق  اور  ہیں  قبول کرتے  اثر بچے  کا  ماحول  اور برے  اچھے  خاندان  کے 

مکا ف کے  

 

ب
ہے۔اس لیے بچوں کی شخصیت کی عمدہ نشوونم کے لیے گھر ، خاندان خصوصاً والدین سے اچھے  طرز عمل کی امید کی جاتی ہے۔ 
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والدہ دونوں میں باہمی محبت ہو اور بچے کو مناسب  -والدہ دونوں موجود ہوں۔ والد    -مطابق ایک اچھا گھر وہ ہے جس میں بچے کے والد

ں پیار ملتا ہو۔ والدین بچے کی فطری دلچسپیوں ، استعداد اور صلاحیتوں کو سمجھتے ہوں اور بچے کی مطلوبہ خواہشات کی تکمیل کے لیے کوشا 

 ہوں۔

اپنااثر مرتب کرتی ہے۔   اس کی پیدائش کی ترتیب بھی شخصیت کی نشوونم میں  اور  کا مقام  کا قول ہے کہ خاندان میں بچے  ایڈلر 

اجار  وجہ سے بچے میں  پیار کی  لاڈ  زیدہ  والدین کے   ، والا کوئی نہیں ہوتا  اور حقوق میں حصہ بانٹنے  آرام  اکلوتا بچہ جس کے  کا  داری  خاندان  ہ 

(Monopoly)     کا احساس پیدا ہوجاتا ہے۔ایسے بچے اکثر دوسروں پر منحصر ہونے کے عادی ہو جاتے ہیں۔ خاندان میں دوسرا بچہ آنے سے

دہ پہلا بچہ اسے اپنا مدمقابل سمجھنے لگتا ہے  اس میں حسد کے جذبات کی نشوونم ہوسکتی ہے۔ اکثر خاندان کے سب سے چھوٹے بچے کو بہت زی

  سے بچہ ضدی ہو سکتا ہے۔  لاڈ پیار ملتا ہے جس

اثر مرتب ہوتا ہے ۔ بچہ پاس پڑوس کے ساتھیوں سے  :(Neigbourhood)پاس پڑوس  • گھر کے بعد بچے پر اپنے پاس پڑوس کا گہرا 

تعامل کرتا ہے ۔ کچھ بچوں سے اس کی دوستی ہوجاتی ہے۔ اس دوستی کا اثر اس کی شخصیت پر مرتب ہوتا ہے۔ سماجی تقلید اور دوستی نبھانے  

  میں سیکھ جاتا ہے۔ یہ سبھی باتیں اس کی شخصیت کا اہم جزو بن جاتی ہیں۔کے لیے وہ بہت سی اچھی بری چیزوں کو جانے انجانے

اسکول فرد کی شخصیت کی نشوونم کے لیے ایک رسمی ایجنسی ہے۔اسکول کے اچھے تجربات بچے کی شخصیت پر اچھا  :(School)اسکول •

اثر ڈالتے ہیں اور برے تجربات اس میں غلط عادتوں کی تشکیل کرتے ہیں۔ اسکول میں ہم جماعت ساتھیوں کی طرز زندگی اور عادتوں کا  

 کے تئیں رویہ مختلف مضامین میں بچے کی حصولیابی، ہم نصابی سرگرمیوں میں شرکت کرنے ،  بھی اثر بچے قبول کرتے ہیں۔ اساتذہ کا بچے

اسکول کے نظم و ضبط ، قواعد اور اصول بھی بچے کی طرز زندگی کو متاثر کرتے ہیں۔ سماجی جذبات کی نشوونم اور عزت نفس کی تشکیل کافی 

 حد تک اسکول میں ہی ہوتی ہے۔ 

تفریح کے مختلف سامانوں کا بھی بچے کی شخصیت پر اثر مرتب ہوتا ہے۔ تفریح کے :(Means of Recreation)تفریح کے وسائل  •

اچھے وسائل سے بچے کی شخصیت میں موزوں خصوصیات کی نشوونم ہوتی ہے۔ فلمیں، کلب، میلے، تہوار، مذہبی مقامات کا اثر بھی بچے کی  

  اور  ملک کے تئیں صحت مند رویے کی تشکیل ہوتی ہے۔   شخصیت پر ہوتا ہے۔ اس سے بچے میں سماج، معاشرہ، ذات، طبقہ،انسانیت

اس کی  شعبہ   -عمر بڑھنے کے ساتھ:(Life Space)شعبہ زندگی  • ساتھ فرد کی زندگی میں مختلف شعبہ جات جڑ جاتے ہیں جس سے 

نئے   کے  زندگی  ذریعے  کے  تعامل  ان سے  فرد  میں  کے نتیجے  ہونے  ربط  سے  زندگی  جاتی ہے۔ مختلف شعبہ  چلی  ہوتی  وسیع  -زندگی 

 کی ذہنی و سماجی نشوونم ہوتی ہے۔نئےتجربات سیکھتا ہے۔ اس سے اس کی شخصیت متاثر ہوتی ہے اورفرد 

حالات  • اور سماجی  کی  : (Economic and Social Status)معاشی  کا بھی بچے کی شخصیت  حالات  اور سماجی  خاندان کے معاشی 

نشوونم پر اثر مرتب ہوتا ہے۔ جن گھروں کی معاشی اور سماجی حالت اچھی ہوتی ہے ان کے بچوں کی شخصیت کی تعمیر فطری طور پر اچھی  

 بچے   ناامیدی اور تناؤ کی کیفیت میں ہوتے  ہوتی ہے۔ ایسے بچے کی شخصیت ہم آہنگ اور منظم ہوتی ہے۔ معاشی طور پر کمزور خاندان کے

 ہیں ۔ اکثر ایسے بچے چوری کرنا، جھوٹ بولنا،وغیرہ  غیر اخلاقی کاموں میں ملوث ہوجاتے ہیں۔  
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شخصیت کی نشوونم میں مذہب اور ثقافت کا بھی بہت اہم کردار ہوتا ہے۔ ہر ایک    :(Religion and Culture)مذہب اور ثقافت  •

مذہب کی کچھ بنیادی تعلیمات ہوتی ہیں جنہیں اس مذہب کے مقلدین دل و جان سے قبول کرتے ہیں اور مانتے ہیں۔مذہبی مقامات میں  

یت اور رسم و رواج کے تئیں عقیدت کا جذبہ بھی  بچے کی شخصیت کو جاکر سنی گئی مذہبی باتوںکا   اثر شخصیت پر مرتب ہوتا ہے۔ ثقافتی روا

دردی، فرض شناسی،ایمانداری، صبر، شکر جیسی 
م
ہ الوطنی،  ادب، چھوٹوں سے شفقت،حب  کا  بڑوں  احترام،  کا  اساتذہ  متاثر کرتا ہے۔ 

  ہے۔ خوبیاں انسان  مذہب اور ثقافت کے ذریعے ہی سیکھتا

اس طرح درج بالا تجزیہ سے واضح ہے کہ فرد کی شخصیت کی نشوونم میں حیاتیاتی اور ماحولیاتی دونوں ہی قسم کے عوامل کا کردار ہوتا  

ہے۔ شخصیت کی نشوونم توارث اور ماحول دونوں ہی عوامل کے آپسی تعامل کے ذریعے ہوتی ہے۔ اس طرح والدین اور اساتذہ کو دونوں قسم  

 ملحوظ رکھنا چاہئے اور بچے کی شخصیت کی نشوونم میں معاونت کرنی چاہئے۔   کے عوامل کو

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 شخصیت پر حیاتیاتی عوامل کیسے اثر کرتے ہیں؟  .1

 سماجی ماحول بچے کی شخصیت کو کیسے متاثر کرتا ہے؟  .2

 توارث اور ماحول کا باہمی تعلق کس طرح شخصیت کی نشوونم میں مددگار ہے؟  .3

 (Development of Integrated Personality)    شخصیت کا ارتقاءجہت   ہمہ  11.5

سے مراد ہمہ جہت شخصیت سے ہے۔ ایسی شخصیت جو ہر ایک حالت میں بہترین ہم آہنگی قائم کرنے    شخصیتی منظم  بوط  ایک مر

اور ہم آہنگی  یعےہے جس کے ذر سے  عمل    ایسےنشوونم سے مراد    کیکے لائق ہو۔ مربوط شخصیت   کرتا ہے۔ایسی     احساس کا    فرد خود مربوط 

اور طرز عمل ا  شخصیت  کی حالت میں فرد   اور متوازن انداز میں  یک کے مختلف پہلوؤں، عقائد، اقار  کام کرتے    دوسرے کے ساتھ مربوط 

   کسن،یرا  کیرکارل جنگ، امیں    تنفسیا   شعبہ  ۔  ہیں

م

 اور ابراہم 
ن 

و  کے  
سل

ذریعے مربوط شخصیت کی نشوونم کے تعلق سے رہنمائی فراہم کی گئی 

 ۔ ہےد پر بیان کی جاسکتی کی وضاحت درج نکات کی بنیانشوونم  کی  شخصیتہے۔اس روشنی میں مربوط 

اور ابتدائی:  (Early Childhood Development)نشوونم  بچپن کی   ابتدائی  کی شخصیت کی نشوونم  فرد  زمانے میں     بچپن کے  بچپن 

  ، والوں، ساتھیو   یکھدوالدین  ذر   تعامل  اور ماحول کے    ںبھال کرنے  ، خود  یاعتماد  ابتدائی زندگی کا یہ مرحلہ خود۔  ہوجاتی ہے  شروع    یعےکے 

 اہم ہے۔ نشوونم کے لیے  مہارتوں کی سماجی  یداور بنیا ،ی مختار 

ہونا شروع   ا کا احساس پید خود شناسی  ان میں ،بچے بڑے ہوتے ہیں جیسے-  جیسے: (Formation of Self-Identity) تشکیل  کی  شناسی   خود 

عوامل    پس منظ جیسے  اور ثقافتی  تحرکیا  مزاج، خاندانی  ،توارث  یہ۔  لگتے ہیں    کو سمجھنے  تاور خصوصیا  ںصلاحیتو   ت،ترجیحا  اپنی  ۔ بچےتا ہےجاہو

 سے متاثر ہوتا ہے۔

اور   معاشرتی  بچہ  ن کے ذریعےسماجی  :(Socialization and Moral Development) نشوونم   اور اخلاقی ن  سماجی  اقار  اصول، 
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کو  وہ اپنے  ۔  ہے  اصول سیکھتا   اخلاقی   کرتا   شامل  اپنے احساس نفس میں  اور انہیں  ہے  بناتا  اندرونی اپنی شخصیت میں ضم کرتا ہے ،اسے  عقائد 

 ۔تعمیر ہوتی ہے دبنیا کی شناخت اور ضمیر اخلاقی  کی بچے  ہے۔ اس سے 

اور بحران  کی   شناخت  ابتدائی  عنفوان شباب    :(Identity Exploration and Crisis)تلاش  اکثر  زمانے میں  کے    جوانی  اور  افراد   ،

اور زندگی  ،مشغول ہوتے ہیں  تلاش میں  شناخت کی ا  یہ ۔  کے مقاصد پر سوال اٹھاتے ہیں  اپنے عقائد، اقار  نے    کسنیرا  کیرمرحلہ، جسے 

صورتحال اور شناخت کے بحران کے ادوار شامل ہو    یقینی  غیر  میںہے، اس    کیا  نالجھن" کے مرحلے کے طور پر بیا  "شناخت بمقابلہ کردار کی

 ۔ہے  کوشش کرتا مربوط احساس قائم کرنے کی یکفرد خود کا ا نکہکیو سکتے ہیں

  ،دونوں طرح کے مختلف تجربات جمع کرتے ہیں  بھر، افراد مثبت اور منفی  زندگی:  (Integration of Experiences) کا انضمام  تجربات 

ان کی اور  شناخت کے پہلوؤں کو  شامل    مربوط شخصیت میں  ۔  ہیں  یتےد  کو تشکیل  شخصیت  جو    یک ہے تاکہ اکیا جاتامتضاد تجربات، جذبات، 

 یہ تصور فرد کو اپنا مقام حاصل کرنے میں کافی معاون ہوتا ہے۔جا سکے۔  کیا اکا تصور پید  یمربوط اور متحد خود

 :  (Self-Actualization) شناسی  خود 

م

 ابراہم 
ن 

و  کے 
سل

کے   ترقی  تی نفسیا   یپسند  کے مطابق، خود حقیقت  یکے درجہ بند   تیضرور    نظریہ  

  میں اور زندگی ،ہے اہداف حاصل کرتا بامعنی ،کی تکمیل کرتا ہے صلاحیت فرد اپنی ہے، جس میں کرتی  نمئندگی عروج کی

 

 اور   کاملت ت

ضم   اور خواہشات کو خود کے متحد احساس میں   ں اقار، صلاحیتو   حاصل کرنے کے لیے  کو  شناسی  ۔ خود  ہے  کے احساس کا تجربہ کرتایت  مقصد  

 ہے۔  ضرورت ہوتی کرنے کی

  عمل ہے جو زندگی   مسلسل چلنے والا  یک نشوونم ا  کی  شخصیت:  (Continual Growth and Adaptation) اور موافقت   ترقی  مسلسل 

کا    ںگیو پیچید  کی ۔ زندگیکا باعث بنتے ہیں مطابقتاور  ترقی یدمواقع اور تجربات کا سامنا کرنا پڑتا ہے جو مز ،رہتا ہے۔ فرد کو نئے چیلنجز  ی بھر جار 

 ہے۔  ی اور لچک ضرور  کشادگی کے لیے  یلیتبد  لیے کے حصول کے  مربوط شخصیت یکسامنا کرتے ہوئے ا

اور    ،سماجی   ،تیمختلف نفسیا   کرنے کے لیے  ا مربوط اور مستند احساس پید  یکخود کا ا  نشوونم میں  کی  مربوط شخصیت   یکطور پر، ا  مجموعی

کی  تجرباتی انفراد  یہشامل ہے۔    اور ہم آہنگی  مسلسل ترکیب  عوامل  اور  اندرونی  بھر میں  کا ہے، جو زندگی  نوعیت  یعمل متحرک  اور   بے شمار 

 سے متاثر ہوتا ہے۔  املعو ونیبیر

 یکا(: Role of Teacher in Development of integrated Personality)مربوط شخصیت کی نشوونم میں اساتذہ کا کردار 

ساتھ  کے    دوستوںماحول،    رجحانات، خاندانی  ۔ ان عوامل میں توارثی ہے   طور پر متاثر ہوتی  ںینشوونم مختلف عوامل سے نم  کی  مربوط شخصیت

۔ ہےاساتذہ کا کردار خاصا اہم ہوتا  سالوں میں نشوونم کے ابتدائی کی فرد ۔ ان عوامل میںتجربات شامل ہیں  یاثرات اور انفراد تعاملات، ثقافتی

ماحول فراہم کرنے،    ۔ پرورش اور معاون تعلیمی کردار ادا کرتے ہیں  جہتی  کثیر   اور معاونت    نشوونم میں   کی  مربوط شخصیت  یکا  میں   اساتذہ طلبا 

د  اور جذباتی   سماجی    اور شمولیت   تعلق  ،ی نمون ساز  مثبت طرز عمل اور اقار کی  ،ینےکو فروغ د  سوچ اور عکاسی  یتنقید  ،ینےمہارتوں کو فروغ 

د ۔  اساتذہ مندرجہ  اہم کردار ادا کرتے ہیں  میں  ترقی  مجموعی  کرکے، اساتذہ طلبا کی   حوصلہ افزائی  اور مستند اظہار کی   ،ینےکے احساس کو فروغ 

 ؛اہم کردار ادا کر سکتے ہیں میں ینےکے انضمام کو فروغ د سے شخصیت ںیقوطر یلذ
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نا استاد کی  محفوظ اور معاون ماحول بنا  یک کا اکمرہ جماعت  :  (Providing a Supportive Environment) ماحول فراہم کرنا   معاون 

کمرہ  ۔ حاصل ہو  آزادی  کرنے کی   ل جہاں طلبا کو قر، عزت، اور مستند طور پر اظہار خیا  سکتے ہیں  ذمہ داری ہے۔اساتذہ ایسے ماحول کی تخلیق کر

 ی مثبت خود  ہے اور طلبا کی یتا کو فروغ د صحت ماحول جذباتیمرکوز ہونا چاہئے۔پرورش کا پرورش  جماعت کا ماحول سیکھنے کے لیے بالکل معقول اور 

 ہے۔ دبنیا نشوونم کے لیے  کی ہے، جو کہ مربوط شخصیت  تاکر   فراہم مدد کرنے میں  ر تصور تیا کا

  سماجی : اساتذہ اپنے نصاب میں(Facilitating Social and Emotional Learning-SEL)سہولت  کی  اکتساب  اور جذباتی   سماجی 

درد   ،خود آگہی  میں  تاکہ طلبا   کو شامل کر سکتے ہیں  اکتساب    اور جذباتی
م
  میں  ینےمہارتوں کو فروغ د  ی ضرور   رابطے جیسی   اور باہمی   ،یخود ضابطہ، ہ

 

م
معل

 مدد ملے۔ ان مہارتوں کو سکھانے سے، 
 
ن

 

 

سے سمجھنے اور ان کا نظم کرنے، صحت مند تعلقات بنانے،    یقےکو اپنے جذبات کو مؤثر طر  طلبا   ں

 ۔ کرنے کے قابل بناتے ہیں قائم طور پر  یتعاملات کو تعمیر اور سماجی 

  س کی انعکاسوچ اور   ی: اساتذہ تنقید(Promoting Critical Thinking and Reflection) ینا کو فروغ د   سوچ اور عکاسی  یتنقید 

اور    جو خود آگہی  ،ہیں  طور پر جانچنا سیکھتے  یکو تنقید  تطلبا اپنے عقائد، اقار اور مفروضا  ،یعےکے ذر   ں۔ ان سرگرمیوکر سکتے ہیں  حوصلہ افزائی

 ۔ہیں  یتےمتنوع نقطہ نظر کے انضمام کو فروغ د میں شخصیت ان کی

شخصیت کی مربوط نشوونم  : (Encouraging Personal Growth and Development) حوصلہ افزائی   کی  نشوونم اور ترقی   ذاتی 

اور   ںدلچسپیو  کرنے، ان کی  کا تعین    اہداف  ذاتی  ان کے    طلبا کو۔اساتذہ  اساتذہ رول ماڈل کے طور پر کام کر سکتے ہیںکے لیے   کا تعاقب کرنے 

افزائی  ی۔ تعمیرکر سکتے ہیں  رہنمائی  پر قابو پانے میں  ںچیلنجو  ا اور لچک پید  ذہنیت  کی  ترقی  کی  طلبا   اساتذہاور مدد فراہم کر کے،    آراء، حوصلہ 

 ۔ ہیں ی ضرور  کو حاصل کرنے کے لیے ترقی کے اتار چڑھاؤ اور ذاتی  جو زندگی  ،مدد کرتے ہیں کرنے میں

طاقتور رول    یکا  : اساتذہ طلبا کے لیے(Modeling Positive Behaviors and Values) ماڈلن   طرز عمل اور اقار کی   مثبت 

درد   ،۔ رحملیطور پر متاثر کر تے ہیں  ںیطرز عمل اور اقار کو نم  ں،یواور ان کے رو   ماڈل کے طور پر کام کرتے ہیں
م
  یگر اور د  ،ی نتدارید  ،یہ

مسلسل   ۔ مثبت طرز عمل کیکو ظاہر کرتے ہیں  اہمیت  اصولوں کی  اخلاقی  میں  تشکیل  کی  شخصیت  کی  فردکر، اساتذہ  پیش  مثبت خصلتوں کا نمون  

 ہے۔  یتی مدد د ضم کرنے میں شناخت میں  اپنی بنانے اور انہیں پنی شخصیت کا حصہ ماڈلن طلبا کو ان اقار کو ا 

ماحول   : اساتذہ جامع تعلیمی(Fostering a Sense of Belonging and Inclusion) یناکے احساس کو فروغ د  اور شمولیت  تعلق 

کا  دے سکتے ہیں  تشکیل اور قبولیتاور پس منظ کا احترام کرتے ہیں  استعدادمنفرد  اور ہر طالب علم کی  تے ہیں فروغ کر جو تنوع  کے   ۔ تعلق 

  شخصیت  جو ان کی  ،مدد کرتے ہیں  کرنے میں  اکا مثبت احساس پید  نےاحساس کو فروغ دے کر، اساتذہ طلبا کو دوسروں کے ساتھ خود اور باہم جڑ 

 معاون ہوتا ہے۔ کے انضمام میں

کہ وہ اپنے    کر سکتے ہیں  حوصلہ افزائی  :اساتذہ طلبا کی (Encouraging Authentic Expression) کرنا  حوصلہ افزائی   اظہار کی   مستند

کرکے اور خود اظہار کے    توثیق  کی  یتانفراد  ۔ طلبا کیاور ہنر کو آگے بڑھائیں  تجذبا  ں،دلچسپیو  اپنیاور    یںسے ظاہر کر   یقےآپ کو مستند طر

فراہم  ر کرنے کا اختیا ا اور صداقت کا احساس پید ہم آہنگی میں شخصیت  منفرد شناخت کو اپنانے اور ان کی  اپنی کو مواقع فراہم کرکے، اساتذہ طلبا 
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 ۔ ہیں کرتے 

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 ہمہ جہت ی مربوط شخصیت کی نشوونم میں ابتدائی بچپن اور خود شناسی کا کیا کردار ہے؟ .1

 اساتذہ طلبا کی مربوط شخصیت کی نشوونم میں کس طرح معاونت فراہم کر سکتے ہیں؟ .2

 زندگی کے تجربات اور سماجی عوامل شخصیت کے انضمام میں کیسے مددگار ثابت ہوتے ہیں؟  .3

 (  Summary) خلاصہ 11.6

شخصیت کی نشوونم پیدائش کے وقت سے شروع ہوتی ہے، جب فرد اپنے ساتھ کچھ توارثی استعداد لے کر دنیا میں آتا ہے۔ یہ استعداد اس کی  

اور منفی دونوں نوعیت کے  شخصیت کی بنیاد بنتی ہے، جو وقت کے ساتھ مختلف تجربات کے اثر سے ترقی کرتی ہے۔ انسان کے تجربات مثبت 

ر یہ تجربات رفتہ رفتہ اس کے طرز عمل کا مستقل حصہ بن جاتے ہیں۔ شخصیت کی تشکیل میں صرف پیدائشی استعداد کافی نہیں  ہوتے ہیں او 

فرد کی شخصیت پر اثر انداز  ہوتی بلکہ ماحول کا کردار بھی اتنا ہی اہم ہے، اسی لیے کہا جاتا ہے کہ شخصیت توارث اور ماحول دونوں کا نتیجہ ہے۔

عوامل دو قسم کے ہوتے ہیں: حیاتیاتی اور سماجی۔ حیاتیاتی عوامل میں جسمانی بناوٹ، جسمانی کیمیا، ذہانت، صلاحیتیں، درون افرازی ہونے والے  

  اج بناتیغدود، اور اعصابی نظام شامل ہیں۔ مثال کے طور پر خون کی زیدتی فرد کو پرامید، صفرا کی زیدتی چڑچڑا، اور بلغ کی زیدتی پرسکون مز 

  ہے۔ ماہرین جیسے گالٹن اور کوڈارڈ کے مطابق ذہانت اور صلاحیتیں بھی بعض حد تک توارث کے ذریعے منتقل ہوتی ہیں، اور والدین کی ذہانت

 کی  شخصیت  کا اثر بچوں کی ذہانت پر ظاہر ہوتا ہے۔ انسانی جسم کے غدہ نخامیہ، تھائیرائیڈ، پیرا تھائیرائیڈ، ایڈرینل، گونیڈس اور پینکریز بھی

سماجی ماحول کے اثرات بھی شخصیت کی نشوونم میں اہم ہیں۔ خاندان، اسکول، پڑوس،   جسمانی اور نفسیاتی ترقی میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

تفریح کے وسائل، معاشرتی اور اقتصادی حالت، مذہب اور ثقافت یہ سب عناصر فرد کی شخصیت کی تشکیل میں معاون ہوتے ہیں۔ شخصیت 

 ایسی شخصیت جس میں عقائد، اقار اور طرز عمل متوازن انداز میں کام  کی نشوونم کا مقصد ایک مربوط اور ہم آہنگ شخصیت تیار کرنا ہے، یعنی

و سماجی ذمہ داریوں کو بخوبی  اور ذاتی   کریں۔ اس طرح کی مربوط شخصیت فرد کو ہر حالت میں بہتر فیصلہ کرنے، معاشرتی تعلقات قائم رکھنے 

 م دینے کے قابل بناتی ہے۔انجا

و  نے شخصیت کی مربوط نشوونم کے حوالے سے رہنمائی فراہم کی ہے اور  
 سل
من

اور ابراہم  نفسیات کے ماہرین جیسے کارل جنگ، ایرک ایرکسن 

اس بات پر زور دی ہے کہ ایک ہم آہنگ شخصیت کی تعمیر کے لیے فرد کے جسمانی، ذہنی اور سماجی پہلوؤں کا توازن ضروری ہے۔ اس عمل میں  

،   اہم کردار ادا کرتے ہیں کیونکہ وہ طلباء میں شخصیت کی ہم آہنگی، اقار اور سماجی رویوں کی ترقی میں مدد کرتے ہیں اور ایک مربوط اساتذہ بھی 

 متوازن اور مثبت شخصیت کے فروغ کے لیے رہنمائی فراہم کرتے ہیں۔ 
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 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج   11.7

شخصیت کی نشوونم  کا عمل پیدائش کے وقت سے ہی شروع ہو جاتا ہے۔ فرد اپنے ساتھ توارثی استعداد لے کر پیدا ہوتا ہے، جن   •

 کے ذریعے اس کی شخصیت کی نشوونم ہوتی ہے۔

 فرد کے تجربات مثبت اور منفی دونوں ہوتے ہیں۔ یہی تجربات رفتہ رفتہ اس کے طرز عمل کا ایک مستقل جزو بن جاتے ہیں۔  •

 فرد صرف کچھ استعداد کے ساتھ پیدا ہوتا ہے اور پھر تجربات کی اساس پر اس کی شخصیت کی نشوونم ہوتی ہے۔   •

 شخصیت توارث اور ماحول دونوں کا نتیجہ ہے۔ •

 فرد کی شخصیت کی نشوونم میں جو اجزاء معاونت کرتے ہیں، انھیں ہم شخصیت  کو متاثر کرنے والے عوامل کہتے ہیں۔ •

 سماجی ی ماحولیاتی عوامل سے متاثر ہوتی ہے۔ 2.اور حیاتیاتی ی توارثی عوامل 1.فرد کی شخصیت دو قسم کے عوامل؛  •

 حیاتیاتی ی توارثی عوامل میں جسمانی بناوٹ اور جسمانی کیمیا،ذہانت اور صلاحیت،درون افرازی غدود،اعصابی نظام وغیرہ شامل ہیں۔  •

کی زیدتی فرد کو پرسکون مزاج کا   (Cough)کی زیدتی فرد کو چڑچڑااوربلغ(Bile)کی زیدتی فرد کو پرامید، صفرا (Blood)خون •

 بنا دیتی ہے۔

گالٹن کا قول ہے کہ انسان اپنی خصلتوں کو بھی توارث کے ذریعے حاصل کرتا ہے۔ ذہانت اور صلاحیت ذہنی خصلتوں کے ضمن   •

 میں ہی سمجھی جاتی ہیں۔ 

کوڈارڈ  نے اپنے مطالعہ میں پای کہ عام ذہانت کے والدین کے بچے عام ذہانت کے،اعلیٰ ذہانت کے والدین کے بچے اعلیٰ ذہانت  کے،    •

 پسماندہ ذہانت کے والدین کے بچے پسماندہ ذہانت کے ہوتے ہیں۔ 

انسانی  جسم میں کچھ ایسے درون افرازی غدود ہوتے ہیں جن کے ہارمون جسم کو صحت مند بنائے رکھنے کے لیے اور دیگر عملیات کے   •

 لیے ضروری ہوتے ہیں۔

 تھائیرائیڈ ، پیرا تھائیرائیڈ،ایڈرینل ،گونیڈس اور پینکریز درون افرازی غدودہوتے ہیں۔ ،انسانی جسم میں؛ غدہ نخامیہ •

خاندان،پاس پڑوس،اسکول،تفریح کے وسائل،شعبہ زندگی،معاشی اور سماجی حالت مذہب اور  -سماجی ماحول کے ضمن میں؛ گھر •

 ثقافت ، وغیرہ عناصر اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ 

سے مراد ہمہ جہت شخصیت سے ہے۔ ایسی شخصیت جو ہر ایک حالت میں بہترین ہم آہنگی قائم کرنے کے    شخصیت ی منظم  بوط  مر  •

 لائق ہو۔

کرتا ہے۔ایسی حالت     احساسکا    فرد خود مربوط اور ہم آہنگی  یعے ہے جس کے ذر سے  عمل    ایسےنشوونم سے مراد    کیمربوط شخصیت    •

کام کرتے    دوسرے کے ساتھ مربوط اور متوازن انداز میں  یککے مختلف پہلوؤں، عقائد، اقار اور طرز عمل ا شخصیت کی میں فرد 

 ۔ ہیں
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  کسن،یرا ک یرکارل جنگ، امیں  تنفسیا   شعبہ  •

م

 اور ابراہم 
ن 

و  کے 
سل

ذریعے مربوط شخصیت کی نشوونم کے تعلق سے رہنمائی فراہم کی  

 گئی ہے۔

 ۔ کردار ادا کرتے ہیں  جہتی کثیر معاونت میں نشوونم میں کی  مربوط شخصیت یکا  میں اساتذہ طلبا  •

 (Glossary) فرہنگ  11.8

 .Relating to life and living processes (Biological)حیاتیاتی 

 .Passes on from parent to child (Hereditary)توارثی 

 .Connected with society (Social) سماجی 

 Glands that make and release hormones directly into the (Impulses)درون افرازی غدود 

bloodstream. 

 .Something that a person or thing usually does; a way of behaving (Tendencies) خصلت

 .To join things so that they become one thing or work together (Instincts)مربوط 

 .Determination to do something; strength of mind (Will power) قوت عزم 

 .The quality of being sociable (Sociability) معاشرت

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات  11.9

 ( Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

 فرد کے تجربات ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ہوتے ہیں۔ یہی تجربات رفتہ رفتہ اس کے طرز عمل کا ایک مستقل جزو بن جاتے ہیں۔ ۔1

.a  مثبت .b منفی .c  مثبت اور منفی دونوں .d دونوں  معقول اور معروضی 

 شخصیت ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کا نتیجہ ہے۔ ۔2

.a   توارث .b  ماحول .c توارث اور ماحول دونوں .d جسم اور ذہن  دونوں 

 فرد کی شخصیت کو درج ذیل میں کون سے عوامل متاثر کرتے ہیں؟   ۔3

.a  حیاتیاتی .b  سماجی .c  ماحولیاتی .d درج بالا سبھی 

 حیاتیاتی ی توارثی عوامل میں ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔شامل  نہیں ہے۔ ۔4

.a جسمانی کیمیا .b درون افرازی غدود .c  معاشی حالت .d   اعصابی نظام 
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 کی زیدتی فرد کو ۔۔۔۔۔۔۔۔ مزاج کا بنا دیتی ہے۔ (Blood)خون ۔5

.a  پرامید .b چڑچڑا .c  پرسکون .d  اداس 

 کی زیدتی فرد۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ کو مزاج کا بنا دیتی ہے۔(Bile)صفرا ۔6

.a  اداس .b چڑچڑا .c پرجوش .d  پرسکون 

 کی زیدتی فرد کو۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ۔۔۔ مزاج کا بنا دیتی ہے۔ (Cough)بلغ ۔7

.a  پرسکون .b  چڑچرا .c مثبت .d معروضی   

کس کے مطابق 'انسان اپنی خصلتوں کو بھی توارث کے ذریعے حاصل کرتا ہے۔ ذہانت اور صلاحیت ذہنی خصلتوں کے ضمن میں ہی   ۔8

 سمجھی جاتی ہیں'۔ 

.a   شیلڈن .b  فرائ .c  الپرٹ .d   گالٹن 

'عام ذہانت کے والدین کے بچے عام ذہانت کے،اعلیٰ ذہانت کے والدین کے بچے اعلیٰ ذہانت  کے، پسماندہ ذہانت کے  کس کے مطابق   ۔9

 والدین کے بچے پسماندہ ذہانت کے ہوتے ہیں'۔ 

.a   کوڈارڈ .b گالٹن .c  کرو اینڈ کرو .d کوفیلڈ 

 انسانی جسم میں۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ درون افرازی غدودہوتے ہیں۔ ۔10

.a   غدہ نخامیہ اورتھائیرائیڈ .b    پیرا تھائیرائیڈ اورایڈرینل .c  گونیڈس اور پینکریز .d درج بالا سبھی 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 شخصیت کو متاثر کرنے والے عوامل کی شناخت  کیجئے۔ ۔1

 شخصیت کو متاثر کرنے والے حیاتیاتی /توارثی عوامل پر بحث کیجئے۔   ۔2

 درون افرازی غدودسے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ ان کے نام لکھئے۔  ۔3

 شخصیت کو متاثر کرنے والے فطری اورسماجی ماحول سے متعلق عوامل کی فہرس سازی کیجئے۔  ۔4

 کا تصور واضح کیجئے۔منظم شخصیت کے ارتقاء ۔5

 مربوط شخصیت کی نشوونم میں اساتذہ کے کردار کی وضاحت کیجئے۔  ۔6

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 اہم  درون افرازی غدود اورجسمانی کیمیا کون سے ہیں ؟ ان کی کمی اور زیدتی سے شخصیت پر کیا اثرات مرتب ہوتے ہیں ؟ بیان کیجئے۔  ۔1

سے آپ کیا سمجھتے ہیں ؟ اس کے اہم  عناصر شخصیت پر کس طرح کے اثرات مرتب کرتے ہیں؟ تفصیلی روشنی   حیاتیاتی ی توارثی عوامل  ۔2

 ڈالیے۔
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سے آپ کیا سمجھتے ہیں ؟ سماجی ماحول کے اہم  عناصر شخصیت پر کس طرح کے اثرات مرتب کرتے ہیں؟ تفصیلی روشنی   سماجی ماحول ۔3

 ڈالیے۔

 مربوط شخصیت سے کیا مراد ہے؟مربوط شخصیت کی نشوونم میں اساتذہ کے  کردارپر روشنی ڈالیے۔ ۔4

 کے جوابات:  معروضی جوابات کے حامل سوالات

5-a 4-c 3-d 2-c 1-c 

10-d 9-a 8-d 7-a 6-b 

 (Suggested Reading Materials)   تجویز کردہ اکتسابی مواد  11.10

 Singh, A.K. (2010). Educational Psychology. Patna: Bharti Bhawan Publishers and ۔1

Distributors 

 Lal, R.B. (2015). Educational Psychology. Meerut: Rastogi Publications ۔2

 Pathak, R.P. (2019). Psychological Perspectives of Education. New Delhi: Atlantic ۔3

Publishers & Distributers (P) LTD . 

 .Khan, N.A. & Husain S.M.(2019). Aspects of Educational Psychology: Aligarh ۔4

Educational Book House 

 . Kapil, H.K. (1991). Youth! Abnormal Psychology. Agra: Bhargava Publications ۔5

 Mangal, S.K. (2014). Learner, Learnig and Cognition. Ludhuana: Tondon Publications ۔6

Publishers and Distributors 

 Kapil, H.K. (1991). Youth! Abnormal Psychology. Agra: Bhargava Publications ۔7
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 (CAT) سی۔اے۔ٹی۔   12.3.2  
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ط
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 ( Non-Projective Techniques) غیر 

 ( Observation) مشاہدہ 12.4.1
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 ( Interview) انٹرویو 12.4.3
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 (Introduction)تمہید  12.0

ہے جو وقت    منظم تشخیص  احساسات اور طرز عمل کے مخصوص نمونوں کی  لات،فرد کے خیا  مراد کسی کے اندازہ قر سے  شخصیت

مختلف    کرنے کے لیے  ئشپیما   کو سمجھنے اور اس کی   خصلتوں  تی منفرد نفسیا   فرد کی   کسی  ۔ اس میںبرقرار رہتے ہیں  کے ساتھ اور مختلف حالات میں

و ںشامل ہے  لاور آلات کا استعما   ںیقوطر

 

ی لت  
چ

اندازہ  کا    شخصیت  تعامل کو سمجھنے کے لیے    کار، اور باہمی  یقہکے طر  ردعمل، محرکات،  ۔ فرد کی  

کہ لوگ اپنے   حاصل کر سکتے ہیں  تبصیر اس بات کی تنفسیا  ینکرکے، ماہر اندازہ قر شناخت اور  کے خصائص کی شخصیت ۔ہے ی ضرور  قر 

اور ان کے ساتھ تعامل کرتے ہیں  کیسے  کو  دنیا  ارد گرد کی افراد    مدد مل سکتی  اندازہ لگانے میں  یہ   اندازہ قر سےکے  ۔ شخصیتسمجھتے  ہے کہ 

ور افراد مختلف حالات پر ان کے ردعمل کا اندازہ لگا سکتے    کے خصائص کو سمجھ کر، پیشہ   شخصیت  کی   ۔ کسیبرتاؤ کرتے ہیں  کیسے  مختلف حالات میں 

ور افراد    پیشہ  شخصیت کا اندازہ قر  ۔شخصیت کا اندازہ قر کافی معاون ہے  کرنے میں  باخبر فیصلے  میں، مشاورت اور رہنمائی  علاج، ملازمت    ،ہیں

۔عہد حاضر   ہےمدد کرتا  میں  کرنے  ر کے مطابق علاج کے منصوبے تیا  تیمخصوص ضرور   پر افراد کی  دبنیا  کی  تخصوصیا   کی  شخصیت  کو ان کی

معالجہ کے    تیکا شعبہ، صنعت کا شعبہ، تجارت کا شعبہ، نفسیا  تعلی  جارہا ہے۔ ان شعبوں میں  کیا  جانچ کا استعمال متعدد شعبوں میں  کی  شخصیت  میں

کا انتخاب کرنے میں  ۔داخلے کے لیےشعبے اہم ہیں اور ضرور   ں،دلچسپیو  طلباکی،طلبا    باطنی  طلبا کی،کا پتہ لگانے میں  تیرجحانوں، خواہشات 

و   ،تعلیمییطلبا کو انفراداور   مسائل کا پتہ لگانے اور اس کو حل کرنے میں  یطلبا کے انفراد،تعلقات کا علم حاصل کرنے میں  اور سماجی   کیفیت 

اور غیر   فراہم کرنے میں  رہنمائی  حرفتی ی 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

اندازہ قر کے اکائی میں ہم شخصیت کے  کا استعمال کیا جاتا ہے۔اس  اندازہ قر  شخصیت کے 

ی طریقوں کا مطالعہ کریں گے۔ 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 

 (Objectives)مقاصد  12.1

 :اس باب کے مطالعہ کے بعد طلبا ء

 شخصیت کے اندازہ قر کا   تصور بیان کرسکیں گے۔  ▪

ی طریقوں کے درمیان فرق کی شناخت کر سکیں گے۔   شخصیت  ▪

ی ل
ل

 

ط

 

ن

ی اور غیر 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 کے اندازہ قر کے 

 شخصیت کے اندازہ قر کے مختلف طریقوں کی  درجہ بندی کر سکیں گے۔ ▪

 شخصیت کے اندازہ قرکے مختلف طریقوں کے مراحل بیان کر سکیں گے۔ ▪

 شخصیت کے اندازہ قرکے مختلف آلات کی خصوصیات بیان کر سکیں گے۔ ▪

 (Assessment of  Personality)  کا اندازہ قر   شخصیت  12.2

نے شروع    ت نفسیا   ینماہر  کا فروغ مغربی   ںیقوطر   اندازہ قر کےوضاحت اور اس کے   کی  ہیئت  کی   شخصیت  انسان کی   عہد حاضر میں

  ی دکا فروغ ہوااسے بنیا  ںیقوکے جن طر  اندازہ قر   کے  ۔شخصیتکی تعمیر  کی  ںیقومتعدد طر   کے لیے  اندازہ قر   کے  ۔ انہوں نے شخصیتکیا
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 ہے۔  یلمندرجہ ذ تفصیل  جاتا ہے۔اس کی کیا  تقسیم طور پر دو زمروں میں

ی طریقہ 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 

 (Projective Method) 

ی طریقہ 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

  غیر 

(Non-Projective Method) 

 تکنیک   شراکتی 

(Association Technique) 

 یقہ طر   معروضی 

(Objective Method) 

 یقہ طر   موضوعی 

(Subjective Method) 

 تکنیک  ی تعمیر 1.

(Construction Technique) 

 یقہہ کا طرہدمشا ی راختیا1.

(Controlled Obeservation) 

 یقہطر مشاہداتی1.

(Observatioin Mehtod) 

 تکنیک  تکمیلی2.

(Completive Technique) 

 یقہکا طر ی شرح بند2,

(Rating Scale) 

 یقہ کا طر یوانٹرو2.

(Interview Method) 

 تکنیک ترتیبی3.

(Ordering Technique) 

 یقہجانچ کا طر تیطبیعی3.

(Physiological Tests) 

 یقہ سوال نامے کا طر3.

(Questionnaire Method) 

 جانچ  مظاہرتی4.

(Expression Tests) 

.iؔیقہجانچ کا طر دھبے کی کے سپاہی روشا 

(Rorschach Ink Blot Test) 

.ii جانچ  موضوعاتی ادراکی 

(Thematic Apperception Test-

TAT) 

.iii جانچ  ادراکی طفلیChildren 

Apperception Test-CAT) 

 یقہجانچ کا طر صورت حال کی4.

(Situation Tests) 

.iیقہجانچ کا طر سماجی(Sociometry) 

.iiیقہڈرامہ کا طر تینفسیا(Psycho Dream) 

 یقہمطالعہ فرد کا طر4.

(Case Study) 

 

 یقہطر سوانحی5.

(Autobiography Method) 

12.3   

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

 (Projective Techniques)    تکنیک  ی

 

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

  ت شعور کے رد عمل سے ہوتا ہے۔ اس لفظ کا استعمال سب سے پہلے ماہر نفسیا   باطنیفرد کے    کے تئیں  ءاشیا  سے مراد  خارجی   ل

  بنسبت اس کے لاشعور ذہن سے متاثر ہوتا ہے۔ فرائنے فرد کی  ذہن کی   یشعور   س کے تھا۔ فرائکے مطابق فرد کا طرز عمل ا  فرائ نے کیا

  ۔ نتیجےیمطالعہ کرنے پر زور د  ذہن سے ہونے والے طرز عمل کا بھی  ی ذہن کے ساتھ ساتھ لا شعور  ی شعور   کرنے کے لیے  ئشپیما  کی  شخصیت

ا اس کے طرز   یعےمعدوم خواہشات اور اس کے ذر   چھپ   فرد کے لاشعور ذہن میں  یعےکا فروغ ہوا جس کے ذر   ںیقوطر  یسےکے طور پر کچھ 

اثر ات کا     ئشپیما   کی  شخصیت  ہی   مطالعہ کرنا ممکن ہوا۔ انہیں   عمل پر پڑنے والے 

ل

 

ط

 

ن

 کا 
ی 

 

ل

   یقہطر  ی

ل

 

ط

 

ن

 کہا جاتا ہے۔ 
ی 

 

ل

معدوم   انسان کی   یقہطر  ی
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 ہے۔ یقہپر نقش کرنے کا طر دنیا یخواہشات کوباہر

 (Rorschach’s Ink Blot Test)رورشا کی سیاہی دھبہ جانچ   12.3.1

 دھبہ ٹیسٹ  ہیجانچ کا نام: رورشا سیا ۔1

 ) (Herman Rorschachرورشا    کار کا نام:ہرمین جانچ کے تخلیق ۔2

   خصلتیں حقیقی کی  صفت:  شخصیت جانے والی کی ئشپیما ۔3

 ۔اور رہنمائی ،علاجتشفی کی ںیوربیما  ذہنی ئش،پیما  پہلوؤں کی اور تاثراتی عملی ،کے وقوفی : شخصیتیتافاد ۔4

 Conciousذہن )  ی معالج تھے۔ ان کے مطابق انسان کا طرز عمل اس کے شعور   تینفسیا  یکالف(جانچ کے اصول:ہر من رورشاا)  ۔5

Mindی لا شعور   دہی(سے ز  ( ذہنUnconcious Mindپر منحصر کرتا ہے۔ ان کا ماننا تھا کہ انسان کا کوئی)  وہ عمل جو اس کے   بھی

اور اس کی  شخصیت  اس کی  ہےپاتا    یکذہن سے تحر  ی لاشعور  خصلتوں کوظاہر کرتا ہے۔   حقیقی  کی  شخصیت  کا بے تکلف اظہار ہوتا ہے 

اور سمجھا جاسکتا    یکھاکرکے د  محرکہ پیش  یتی روا  غیر  کہ انسان کے اس طرح کے اظہار )رد عمل(کو اس کے سامنے کوئی  انہوں نے واضح کیا

رورشاکے مطابق غیر )  یتی روا  ہے۔  کا لاشعور   (میںResponse )عملرد    ( کے تئیںStimulusمحرکہ  ذہن سرگرم ہوتا    ی انسان 

اور مختلف رنگوں سے بنے    ہی سیا  جاسکتا ہے۔ رورشانے کالی   ی(کا پتہ لگاTraitsخصلتوں )  حقیقی   کی  شخصیت   اس کی  ہے۔ اس حالت میں 

 ۔ کیا   کو تعمیریقےمحرکات کے طورپر استعمال کر کے جانچ کے اس طر یتی روا ( کو غیریردھبوں )تصاو

اس جانچ میں)  ۔6   ہیسیا  ۔ جن پر مختلف رنگوں کی سائز کے دس کارڈ ہیں  میٹر  سینٹی  X 17  میٹر  سینٹی  24چوبیس  ب( جانچ کے اقامات:  

(Inkنقش ہیںیر(سے بنے دھبےّ )تصاو )دھبےّ )غیر  سفید  -سے بنے کالے  ہی سیا  سے پانچ کارڈوں پر صرف کالے رنگ کی   ۔ ان میں  

کارڈوں پر مختلف رنگوں   اور تین واضح(ہیں دھبےّ )غیر سفید-لال -سے بنے کالے  ںہیوسیا اور لال رنگ کی   کالی کارڈوں پر  ،دو واضح( ہیں

 ۔واضح( نقش ہیں سے بنے مختلف رنگوں کے دھبےّ )غیر ںہیوسیا کی

و نسق: اس جانچ کا نظم انفراد ۔7   ئشپیما  صحیح  صحیح  کی  شخصیت  فرد کی  کسی  جاسکتا ہے۔ لیکن  کیا  دونوں صورتوں میں  اور مجموعی  یجانچ کا نظم 

اقام کو    یلمندرجہ ذ  ( پر اسے نافذ کرنے کے لیےفرد )مدعی  جاتا ہے۔ کسی  استعمال کیا  صورت میں  یاسے عموماً انفراد  کرنے کے لیے

 جاتا ہے۔ یلا عمل میں

i. ہے۔  تااپنے سامنے آرام سے بیٹھا پر امن اور صاف شفاف کمرے میں  کسی یتجربہ گاہ  تیکو نفسیا سب سے پہلے جانچ کردہ مدعی 

ii. سب سے اچھی   جاتا ہے۔ تعلق قائم کرنے کی  تعلق قائم کیا  یکے بعد اس کے ساتھ رابطہ    نےسے بیٹھا  یقےطر  جگہ پر صحیح   اسے صحیح  

خوا ہ   ہے کہ جانچ کردہ اس کا خیر  ی ہونا ضرور  یقین یہکو  کے ساتھ محبت، شفقت اور معاونت کا طرز عمل کرنا ہے۔ مدعی مدعی ترکیب

رد عمل کرے گا۔ اس طرح کا تعلق    خوف اور تناؤ سے آزاد ہوگا اور محرکات کے تئیں  مدعی  حالت میں  ہے اور دوس ہے۔ اسی

جاتا ہے۔ اسے جانچ    یتعارف د  کو جانچ کا عمومی   ہوتا ہے۔ تعلق قائم کرنے کے بعد مدعی  ی شروع سے آخر تک بر قرار رہنا ضرور 
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 ۔ سے ہونے والے فائدے بتائے جاتے ہیں

iii. جاتا ہے کہ اس جانچ    ی۔ اسے بتا جاتے ہیں  اصول فراہم کیے  لگے تو اسے جانچ سے متعلق رہنمائی ینےد  دکھائی  آمادگی  میں  جب مدعی

جائے گا وہ   یکارڈ د  یکا  یک کو ا  ۔ مدعی واضح( ہیں  سے بنے دھبے )غیر  ں ہیوسیا  ۔ ہر کارڈ پر مختلف رنگ کی کارڈ ہیں  (10)دس    میں

 دے رہا ہے اس کا اظہار کرے گا۔ دکھائی سے اسے جو کچھ بھی  گا اور اس کارڈکے دھبے میں یکھےسے د ندھیا کواپنے ہاتھ کے کارڈ 

iv.  ہے وہ اسے بول کر بتاتا ہے اور   یتا د  دکھائی   جو کچھ بھی   ہے اور اس میں  یکھتا جاتا ہے۔وہ اسے د   یکو سب سے پہلے پہلا کارڈ د   اب مدعی

رد عمل کرتا رہتا    رہتا ہے جب تک مدعی  ی عمل تب تک جار   یہپر ہوبہو نوٹ کرتا ہے۔    کاپی  جانچ کردہ اس کے اس رد عمل کو اپنی

رد    ہر کارڈ کے تئیں  ہوتا۔ لیکن  وقت نہیں  متعینہ  کوئی  رد عمل کرنے کے لیے  بنے دھبے ّ)محرکہ( کے تئیں  میں  کارڈ  بھی  ہے۔ کسی

 جاتا ہے۔ کیا جاتا ہے اور اس کا استعمال وضاحت میں وقت نوٹ کیا گیا لیا عمل میں

v. لیے  رد عمل اور رد عمل میں جاتا ہے اور ان کے تئیں یدسواں کارڈ د چوتھا اور آخر میں ادوسرا تیسر یگربعد د یک کو  اس کے بعد مدعی  

 نوٹ کرتا ہے۔   میں کاپی گئے وقت کو جانچ کردہ اپنی

vi. آخر میں ( اس کے ان رد عملResponsesکا تجز )جاتا ہے۔ یخصلتوں کا پتہ لگا کی شخصیت  کرکے اس کی یہ 

کی ۔8 اس  اور  کرنا  بند  قلم  کو  کارڈ کے تئیں   وضاحت:۔ سب سے پہلے سبھی   جانچ  مدعی  کیے  دسوں  کاپی   گئے  رہنما  جانچ  کو  رد عمل    کے 

(Manualکے مطابق چارٹوں کی )  ان چارٹوں کی  قلم بند کیا  صورت میں اور پھر  کا تجز  مدد سے مدعی  جاتا ہے  رد عمل  جاتا    کیا  یہکے 

اور وضاحت   یے۔ رد عمل کے تجزجاتے ہیں  لیے  فیصلے  سے متعلق خصلتوں کے بارے میں  ہے اور شخصیت  جاتی  وضاحت کی  ہے،ان کی

 جاتا ہے۔ ید نچار باتوں پر دھیا یلمندرجہ ذ میں

i.    مقام(Location)  : مان کر    د جز کو بنیا  اس کے کسی   ی ہے    مان کر رد عمل کیا   دنے ’کل‘ دھبے کو بنیا  جاتا ہے کہ مدعی  یکھاد   یہ  اس میں

 ہے۔  مانا گیا دہے تو کس مخصوص جز کو بنیا مان کر رد عمل کیا دبنیا جز کو ہی ہے۔ اگر اس کے کسی  رد عمل کیا

ii. کن عناصر     فیصلہ(Determinants)  :  مان کر   دپہلوؤں سے ہے جن کو بنیا  ی  تان خصوصیا  کن عناصر سے مراد دھبوّں کی  فیصلہ

(حرکت  Form 2( صورت  1جاتا ہے۔    ید  نکن عناصر پر دھیا  اہم طور سے چھ فیصلہ  ہے۔ اس جانچ میں  نے رد عمل کیا  مدعی

Movement  3 رنگ  )Colour4عکس)Image5ساخت)Texture6  وسع)Vistaسے    مدعی  یعنی۔ طور  اہم  نے 

 ہے۔ ید نسے کس پر دھیا ( میںاور گہرائی حرکت، رنگ، عکس، ساخت اور وسع )اونچائی یہے  ید نبناوٹ پر دھیا دھبے کی

iii.     مواد موضوع:(Content)   ی   کی  انحیو  یہے    یکھ شکل د  انسان کی  کارڈ کے دھبے میں  نے کسی  جاتا ہے کہ مدعی  یکھاد  یہ  اس میں  

 ہے۔  یکھامناظر کو د  قرتی کسی ی کی چیز  کسی

iv. ( رد عمل  اور خالص  رد عمل سے ہوتا ہے    :(Popular and Original Responseمشہور  اس  رد عمل سے مراد  مشہور 

 ۔ کرتے ہیں مخصوص افراد ہی  اور خالص رد عمل سے مراد ان رد عمل سے ہوتا ہے جنہیں تر افراد کرتے ہیں ہیز جنہیں

پر    دبنیا  جاتا ہے اور ان نمبات کی  کے رد عمل کو نمب فراہم کیا  مدد سے مدعی  ( کیManual)  پر جانچ رہنماں کاپی  وں بنیا  ان سبھی
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 ہے۔  جاتی کی حد متعین مخصوص خصلتوں کی کی شخصیت

 خلاصہ 

 ہے۔ جاسکتی  کی ئشپیما  جاسکتا ہے اوران کی پہلوؤں کا مطالعہ کیا ںتینو اور تاثراتی عملی ،فرد کے وقوفی یعےاس جانچ کے ذر  ۔1

 ء تک ہے۔ ۰۹ء سے  ۷۳یت(اور معتبریہء )اعشا ر ۸ درستگی  درس اور معتبر ہے اس کی دہیبنسبت ز جانچوں کی یگرجانچ د یہ ۔2

 مشکل عمل ہے۔   یکوضاحت کرنا ا اور ان کی یہکے رد عمل کا تجز  گئے مدعی کیے جانے والے کارڈوں کے تئیں استعمال کیے اس جانچ میں ۔3

 (TAT)ٹی۔اے۔ٹی۔   12.3.2

 .( T.A.Tجانچ) ادراکی موضوعاتی مرے کی   -جانچ کا نام : ۔1

 یؔ ڈاکٹر اما چودھر    -مطابقت کردہ کا نام : ۔2

 تیضرور  :۔  انسان کیخصلتیں جانے والی کی ئشپیما ۔3

 ۔و تمدن کے شعبے میں یب علاج اور تہذ  تی:۔    نفسیایتافاد ۔4

کے اس حقائق پر   تجانچ نفسیا   یہتھا۔    ( نے کیاHenry Murrayمرے)  یہنر  تماہر نفسیا   تعمیر  الف(جانچ کے اصول:  اس جانچ کی)  -5

 رہتی  جذب ہوتی  آتا ہے وہ اس کے ذہن ودماغ میں  کے رابطے میں   ہوغیر   ںاور سرگرمیو  وں،لوگوںجن چیز   ہے کہ انسان اپنے ماحول کی   مبنی

سبھیہیں کے  طرح  اس  نفسیا  ۔  کو  تجربات  میں  کی  ت جذب  ہیں  زبان  کہتے  کبھی ادراک  جب  کوئی  ۔  سامنے  کے  محرکہ    انسان  ناواقف 

(Stimulusپیش )  ان رد عمل سے    اس کے ا دراک کا بڑا ہاتھ ہوتا ہے۔ اس لیے  وہ جو رد عمل کرتا ہے اس میں  جاتا ہے تو اس کے تئیں  کیا

 ہے۔  جاسکتی  کی ئشپیما  کی شخصیت اس کی

اقامات:  ہنر) کارڈ  دس کارڈ صرف مردوں کے لیے  کارڈ تھے جن میں  تیس  میں  یقےاصل جانچ کے طر  مرےکی  یب(جانچ کے  ۔ دس 

  بنی   یرکے واقعات سے متعلق تصاو  زندگی  عملی  تھے۔ ان کارڈوں پر انسان کی  اور دس کارڈ مردو عورت دونوں کے لیے   صرف عورتوں کے لیے

 تخلیق  کی  یرتصاو  ۳۱ہماحول سے متعلق صرف تیر  پر ہندوستانی   دبنیا  نے ان کی  ی ۔ڈاکٹر اما چودھرماحول سے متعلق ہیں  ملکی  غیر   یرتصاو  یہ۔  ہیں

  ہ علیحد  ہکارڈوں پر علیحد   ہسائز کے تیر  میٹر   سینٹی  27.5x میٹر   سینٹی  21.5اور جو   ہیں  سائز کی  میٹر  سینٹی18.5x۱میٹر   سینٹی  15ہے۔ جو پندرہ  کی

 ۔درج ہیں میں  یرتصاو گئی ی کہ د۔جیسانقش ہیں

  ئش پیما   صحیح  صحیح   کی   شخصیت  شخص کی  کسی  جاسکتا ہے۔ لیکن   کیا  دونوں صورتوں میں  اور مجموعی  یجانچ کا نظم و نسق:اس جانچ کا نظم انفراد۔  6

  اقام کو عمل   یلمندرجہ ذ  ( پر اسے نافذ کرنے کے لیےفرد )مدعی  جاتا ہے۔ کسی  نافذ کیا  ہی  صورت میں  یاسے عموماً انفراد  کرنے کے لیے

 جاتا ہے۔ یلا میں

 تاہے۔  اپنے سامنے آرام سے بیٹھا پر سکون اور صاف شفاف کمرے میں  کسی یگرد یتجربہ گاہ  تیکو نفسیا سب سے پہلے جانچ کردہ مدعی .1

و تعلق قائم کیا   نےبیٹھا  صورت میں   جگہ پر صحیح  کو صحیح  مدعی .2 ربط    سب سے اچھی   جاتا ہے۔ تعلق قائم کرنے کی   کے بعد اس کے ساتھ 
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 یہ شبہ کو دور کرتا ہے، اسے    ی  نییشاپر   بھی  کسی   کی   کے ساتھ محبت، شفقت اور معاونت کا طرز عمل کرنا ہے۔ جانچ کردہ مدعی  مدعی  ترکیب

دلاتا کا خیر  احساس  اس  وہ  اسی  ہے کہ  اور دوس ہے۔  اور    بھی  کسی  مدعی  ہی  حالت میں  خواہ  آزاد ہوتا ہے  اور تناؤ سے  قسم کے خوف 

ہوتا ہے۔ تعلق قائم کرنے    ی ابتدا سے اس کے خاتمے تک بنا رہنا ضرور   رد عمل کرتا ہے۔ اس طرح کا تعلق جانچ کی  محرکات کے تئیں

 جاتا ہے۔ یبتا بھی  یہفائدہ ہوگا  جاتا ہے۔ اسے اس جانچ سے کیا فراہم کیا  رفتعا  کو جانچ کا عمومی  کے بعد مدعی

کرکے    یکا  یکجاتا ہے کہ اسے ا  ی بتا  یہہے۔اسے    جاتی  فراہم کی  ہے تو اسے جانچ سے متعلق رہنمائی  ہوجاتی  اپید  آمادگی  میں   جب مدعی .3

 ہے کہ وہ کہانی   جاتی  ی د  رہنمائی  بھی  یہہے۔ اسے   بنانی  کہانی  یککر اس پر ا   یکھکو د  یر۔ اسے اپنے سامنے حاضر تصوگی  جائیں  ید  یرتصاو  ہتیر

اس   ،کس طرح کے جذبات ہیں  ان کے من میں ؟کر رہے ہیں کیا  کیا ؟وہ کون کون افراد ہیں میں یرکوشش کرے کہ تصو بتانے کی یہ میں

 ہوگا؟ کا اختتام کیا  اہم کردار کون ہے؟اور کہانی میں

کے    کے سامنے کارڈ رکھنے اور مدعی  جاتا ہے۔ اس کے بعد مدعی  جاتا ہے اور اس کا نمب نوٹ کر لیا  یکو سب سے پہلے پہلا کارڈ د  اب مدعی .4

  لکھنے میں   جاتا ہے۔ اس کے بعد کہانی  گئے وقت کو نوٹ کیا  لیے  نلکھنا شروع کرنے کے درمیا  سے متعلق کہانی  یرتصو  اس کارڈ کی  یعےذر 

 ہے۔  جا سکتی سے کی آسانی یعے( کے ذر Stop Watchاسٹاپ واچ ) ئشپیما جاتا ہے۔ وقت کی نوٹ کیا  وقت کو بھی گئے لیے

۔  ہوتی حد مقرر نہیں   کوئی وقت کی لکھنے کے لیے کے اوپر کہانی  یرتصاو  کارڈ پر بنی بھی  جاتا ہے۔ کسی  یبارہ کارڈوں کے ساتھ اپنا  یگرعمل د یہ 

 جاتا ہے۔ نوٹ کیا ہعلیحد   ہگئے وقت کو علیحد  لیے سوچنے اور لکھنے دونوں میں ہر کارڈ کے اوپر کہانی پھر بھی  لیکن

ا  میں   تکمیل  اس جانچ کی کا وقت لگنا چاہیے  یک عموماً  کم  گھنٹے  اگر اس سے  تو اس سے مدعی  دہیز  ی ۔   کی   تیضرور   کی  وقت لگتا ہے 

 شدت کا پتہ چلتا ہے۔  

ہو تو اس سے پوچھ کر اس سے واضح کر    واضح بات لکھی غیر کوئی  میں  کہانی  نے کسی جاتا ہے۔ اگر مدعی  ی کو دوبارہ بلا  دن کے بعد مدعی دو تین .5

 ہے۔  جاتی معلومات حاصل کی پر نئی  دبنیا کی  ںکہانیو جاتا ہے۔ ساتھ ہی  لیا

ص  کی کر کے مدعی یہکا تجز  ںان کہانیو آخر میں .6
ج

ں

ش

 ت  

 

 جاتا ہے۔                                                           قر کیا کا تعین ت

  یہ کر کے ان کا تجز  یکا  یککا ا  ںکہانیو  گئی   سے متعلق لکھی  یرتصاو  کارڈوں کی  یعےکے ذر   وضاحت:۔  مدعی  جانچ کو قلم بند کرنا اور اس کی .7

 جاتا ہے۔ ید نپر دھیا ںحقیقت  یلاہم طور سے مندجہ ذ میں یےجاتا ہے اس تجز کیا

کسے مانا ہے۔   وکا ہی   ہے۔ کہانی  یبنا  کا پلاٹ کیا  کہانی  میں  سے متعلق کہانی  یرنے کس تصو  جاتا ہے کہ مدعی  یکھاد  یہپلاٹ:۔   سب سے پہلے   (1)

 ۔ ہیں  تتخیلا اس کے کیا کے اختتام کے بارے میں ہے اور کہانی  تعلق قائم کیا کرداروں سے کیسا یگرکے اہم کردار سے د کہانی

اور اسے کس طرح     گیا  منظم کیا   کے مواد مضمون کو کس صورت میں   جاتا ہے کہ کہانی   یکھاد  یہ  مواد موضوع:۔  اس کے ضمن میں (2) ہے 

 ہے۔  گیا کیا  پیش )زبان و اسلوب( میںکی

اور کتنا خوش ہوا    جز جذبات کا پتہ لگانا ہوتا ہے۔ مدعی  اکا تیسر  یےکے تجز   جذبات کا پتہ لگانا:۔  کہانی  ( 3) اور کتنا فکر مند ہوا ہے؟کہاں  کہاں 

 ۔ہہے؟ اورکہاں  وہ حاسد ہوا ہے؟ وغیر  ہوئی  اسے تکلیف ہے؟ کہاں اور کتنی 
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 لکھا جاتا ہے۔  جاتا ہے اور انہیں یوجوہات کا پتہ لگا ساخت اور ان کی ساخت:۔  فکر کی فکر کی ( 4)

پتہ چلتا  یہ  جاتا ہے۔ ساتھ ہی یدباؤ کا پتہ لگا تیپر ماحولیا دبنیا  کی قکے سیا  ہوتا ہے۔ کہانی  جز دباؤ کا پتہ لگانا بھی   یککا ا یےکے تجز  دباؤ:۔  کہانی ( 5)

 ۔ہیں تیضرور   کیا  کی مدعی دباؤ میں تیہے کہ ماحولیا

 جاتا ہے۔  تصادم کو نوٹ کیا ا کے ساتھ ساتھ ان سے پید تیاور تصادم:۔ ضرور  تیضرور  ( 6)

 کو لکھا جاتا ہے۔ تراکیب حفاظتی گئی اپنائی تصادم سے بچنے کے لیے اندرونی یعےکے ذر  مدعی  :۔  اس کے ضمن میںتراکیب حفاظتی ( 7)

 جارحان ہے۔ یہے  ہے۔ حفاظتی حقیقی غیر یہے   انا حقیقی کی جاتا ہے کہ مدعی یکھاد  یہ ساخت:۔  اس کے ضمن میں اناکی ( 8)

پر   د بنیا ۔ اور ان نمبات کی جاتے ہیں کے رد عمل کو نمب فراہم کیے مدد سے مدعی  ( کی Menual)  پر جانچ رہنما کاپی  دبنیا  ان سب کی

 جاتا ہے۔ یکا پتہ لگا تیضرور  کی شخصیت

 خلاصہ 

 ہے۔ جانچ مکمل طور پر درس اور بھروسے مند ہوتی یہ ( ۱)

 مشکل عمل ہے۔ یکوضاحت کرنا ا اور ان کی یہکا تجز ںکہانیو اس جانچ میں ( ۲)

 (CAT)سی۔اے۔ٹی۔   12.3.3

کارڈوں کے   تیس  طرح ہوتا ہے۔ فرق صرف اتنا ہے کہ اس میں  جانچ کی  ادراکی  بالکل موضوعاتی  بھی  یقہجانچ کا طر  ادراکی  طفلی

اور   یعنی  یقہسارا طر  جاتا ہے۔ باقی  بجائے دس کارڈوں کا استعمال کیا  جانچ کے اصول، جانچ کے اقام، جانچ کا نظم و نسق، جانچ کو قلم بند کرنا 

  دسوں کارڈوں پر جانوروں کی   میں  یقے۔ اس طرلائے جاتے ہیں  طرح عمل میں  ۔ اور اسیہیں  اجزاء وہی  اور نتائج اخذ کرنا سبھی  ناوضاحت کر 

   تعمیر ہے۔ اس جانچ کی ہوتی پر بنی یرتصاو
سال تک کے   رہسے گیا مدد سے تین تھا۔ اس جانچ کی (نے کیاLeopold Ballak, 1948)ب 

  تعلق، تربیت  خاندانی ،عادتیں مدد سے بچوں کی جانے والے دس کارڈوں کی استعمال کیے جاسکتا ہے۔ اس جانچ میں کیا لعہکا مطا شخصیت بچوں کی

 ہے۔ نے کی یؔ ڈاکٹر اما چودھر مطابقت بھی اس جانچ کی پس منظ میں جاتا ہے۔ ہندوستانی سے متعلق مسائل کا مطالہ کیا شخصیت یگراور د

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 کے طریقے کون سی دو بنیادی اقسام میں تقسیم کیے جاتے ہیں اور ہر ایک کی مختصر وضاحت کریں۔کی جانچ شخصیت  .1

2. TAT ،Rorschach Test  اور CAT  کے استعمال اور مقصد میں کیا فرق ہے؟ 

ی طریقے میں موضوعی اور معروضی طریقے کس طرح مختلف ہیں اور شخصیت کے مطالعے میں ان کا کیا کردار ہے؟ .3

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 غیر 
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ی تکنیک   12.4

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 (Non-Projective Techniques)   غیر 

 

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

 کے لاشعور ذہن کے رد عمل سے ہوتاہے۔ جب کہ غیر   مدعی  محرکات کے تئیں  ی  ءاشیا  ( سے مراد خارجی Projective)  ی

 

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

کا خاص دخل ہوتا ہے۔ دوسرے    راقارومعیا  یپسند، ناپسند اور انفراد  لات،جانچ کردہ کے خیا  سے ہے جن میں  ںیقوسے مراد ان طر  ی

  لفظوں میں 

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

  مرکوز ہوتا ہے۔ جب کہ غیر عی مد یقہطر ی

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

  جانچ کردہ مرکوز ہوتا ہے۔ غیر  یقہطر  ی

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

۔  ہیں  ہوتی دوقسمیں کی  یقہطر ی

اور معروضیSubjective Method)  یقہطر  (موضوعی۱) موضوعی   ئشپیما  کی  (! شخصیتObjective Method)  یقہطر   (    کے 

پسند نا پسند اور اس کے    لات،کردہ کے خیا  ئشپیما   کا نتیجہ  ئش پیما  سے ہے جن کی   ںیقو(سے مرادان طرSubjective Method)  ںیقوطر

 ںیقو(سے مراد ان طرObjective Method) ںیقوطر کے معروضی ئشپیما کی سے متاثر ہوتا ہے۔ جب کہ شخصیت ر معیا یاپنے انفراد

 ہوتا ہے۔  دخل نہیں کا ر اور معیا لاتپسند، ناپسند، خیا  کردہ کی ئشپیما  کے نتائج  میں ئشپیما سے ہے جن کی

ی طریقہ 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

  غیر 

(Non-Projective Method) 

 یقہ طر   معروضی 

(Objective Method) 

 یقہ طر   موضوعی 

(Subjective Method) 

 یقہمشادہ کا طر ی ر اختیا1.

(Controlled Obeservation) 

 یقہطر مشاہداتی1.

(Observation Mehtod) 

 یقہ کا طر یشرح بند 2,

(Rating Scale) 

 یقہکا طر یوانٹرو2.

(Interview Method) 

 یقہجانچ کا طر تیطبیعا 3.

(Physiological Tests) 

 یقہ سوال نامے کا طر3.

(Questionnaire Method) 

 یقہجانچ کا طر صورت حال کی4.

(Situation Tests) 

.i یقہجانچ کا طر سماجی(Sociometry) 

.ii یقہڈرامہ کا طر تینفسیا(Psycho Dream) 

 یقہ مطالعہ فرد کا طر4.

(Case Study) 

 یقہطر سوانحی5.

(Autobiography Method) 

ی طریقوں کے کچھ اہم  طریقوں کی تفصیل یہاں پیش کی جا رہی  ہے۔ 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 شخصیت کی پیمائش غیر 
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 (Observation)مشاہدہ 12.4.1

سائنسی  ا  تحقیق  مشاہدہ  سائنسی  یقہ(طرClassicalمستند)  یککا  جیسے  ہے۔مختلف  کیمسٹر  ؛علوم    ت، تیا ،حیا،جغرافیہیفزکس، 

کا    پر ہی  دبنیا  کاارتقاء مشاہدہ کی  تفلکیا اور تخلیق  تحقیق  ہے جس میں  یقہطر  یساا  یکا   یہہوا ہے۔ حقائق جمع کرنے    یکا  نکار کے درمیا  کار 

معلومات جمع کرتا ہے۔ مشاہدہ صرف   سے متعلق مفید  تحقیق  موجود رہ کر اپنی  کار معلومات کے مختلف شعبے میں  ۔ تحقیقہے  قائم ہوتی  وابستگی

 اہم آلہ ہے۔  یککا ا تحقیق یہہے۔ کاوسیلہ ترقی سائنسی  یہبلکہ  نہیں ہی یقہطر سائنسی یکا

منظم    یساا  یکواقعات سے متعلق ا  یفطر  گیا   کیا  یعے:۔"مشاہدہ آنکھوں کے ذر (کے لفظوں میں P.V. Young)  ینگ۔ی ۔وپی

  ی واقعات، ثقافت کے نمونوں    موافق سماجی   جاتاہے۔مشاہدہ کا مقصد غیر  ہونے کے وقت کیا  یراور دانستہ مطالعہ ہے، جو کہ ان کے وقوع پذ 

 وسع معلوم کرنا ہے۔"   ساخت اوراس کی و باہم مربوط اجزاء کی بامعنی برتاؤکے ضمن میں انسانی

منضبط مشاہدہ   معلومات کا ماخوذغیر  بیشتر افراد کی  تعلقات کے بارے میں   .(کے مطابق:۔"سماجی Good and Hatt)اورہیٹ گڈ

 ہوتا ہے۔" محیط پر ہی

   (:Characteristics of Observation) ت خصوصیا  کی   مشاہدہ 

 ۔ ہیں سامنے آتی  تخصوصیا یلدرج ذ سے مشاہدہ کی  تیفامندرجہ بالا تعر

 ہے۔  دبنیا کی ترقی مشاہدہ سائنسی 1.

ط  ابتدائی یہ 2.
مع

 مستند آلہ ہے۔   یکجمع کرنے کا ا ا تی  

 معلومات کو جمع کرنے کا کام مسلسل ہوتا ہے۔ اس میں 3.

 ربط قائم ہوتا ہے۔  کار میں ( اور تحقیقRespondentجواب دہندہ) یعےاس کے ذر  4.

 (: Kinds of Observationاقسام)  کی   مشاہدہ 

 ۔ہیں یلدرج ذ ،جوہیں ہوتی مختلف قسمیں پر مشاہدہ کی دبنیا کار کی  یقہمطالعہ کے طر

  (اور غیر Controlledمنضبط)  میں   تحقیق  سماجی (: Simple or Non.Controlled Observationمنضبط مشاہدہ)  سادہ اور غیر 1.

تعلقات    ہے کہ سماجی   کرنے کی   بات ذہن نشین  یہجاتا ہے۔  یلا  استعمال میں  یقہ(دونوں طرح کے مشاہدہ کا طرUn-Contrlledمنضبط)

شامل کرکے سماج کے   حالات میں  مشاہد خود کو سماجی   سماجی   مناسب ہوتا ہے۔اس کے ضمن میں  دہیز  یقہطرمنضبط مشاہدہ کا    غیر  کے بارے میں

کہ اس    ں۔کیوہوتی  ضرورت نہیں  اہتمام کرنے کی  پہلے سے کسی  کا مطالعہ کرتا ہے۔اس طرح کے مشاہدہ کے لیے  ںسرگرمیو  اندر ہونے والی

 ۔ منضبط مشاہدہ کہتے ہیں اسے غیر ہوتا ہے،اس لیے دخل نہیں یطرح کا باہر کسی  طرح کے مشاہدہ میں

  جانچ کی   گئے مسئلے کی  مشاہدہ کیے  یآلات کے استعمال    حقیقی  منضبط مشاہدہ میں  (کے مطابق:۔"غیرP.V.Young)  ینگ۔ی ۔وپی

 ۔"سے کرتے ہیں بینی یکجانچ بار   حالات کی   ہم حقیقی بغیر کوشش کیے

خود شرکت  کرنے والے حالات کا مشاہدہ کرتا ہے اور وہ اس میں  اجانچ ن کرکے مسئلے کو پید سے واضح ہوتا ہے کہ مشاہد مسئلے کی اس
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 کرتا ہے۔ 

منضبط مشاہدہ   علم ہے، غیر لوگوں کے پاس جو بیشتر تعلقات کے بارے میں .(کے مطابق:۔"سماجی Good & Hatt) اور ہیٹ گڈ

 ."شراکتی غیر یہو  حاصل ہوتا ہے۔خواہ وہ شراکتی یعےکے ذر 

 منضبط مشاہدہ دو طرح کا ہوتا ہے۔ غیر

.iشراکتی غیر (مشاہدہNon-Participant Observation) 

.iiشراکتی (مشاہدہParticipant Observation) 

 ہے۔  یلدرج ذ تفصیل  کی اس

.i شراکتی   غیر   (مشاہدہNon-Participant Observation)کی  :غیر  شراکتی  مشاہدہ ہے۔غیر  شراکتی  صورت غیر  یکا  منضبط مشاہدہ 

براہ راس تعلق    سے کوئی  ںسرگرمیو  اس کا سماج کی  صرف حاضر رہتا ے لیکن  نجانے والے گروہ کے درمیا  مشاہد مطالعہ کیے  مشاہدہ میں

میں  نہیں ہے۔اس  اپنی  رہتا  متعین  یکا  مشاہد  کی  حد  سماج  ہے،وہ    نہیں  (بھیPermanent Membership)   رکنیت  دائمی  کرتا 

 خود کو محدود رکھتا ہے۔ کے مشاہدہ تک ہی ں مختلف سرگرمیو اور سماج کی یماحول،صنعت،آباد ،طرز زندگی ۔مشاہد صرف سماج کیہےلیتا

مشاہدہ ناممکن ہے۔ مشاہد کو سماج کے سامنے حاضر ہونا   شراکتی  کہا جا سکتا ہے کہ بالکل خالص غیر  یہجائے تو    یکھاسے د  بینی  یکبار   اگر

 ہے۔   پر پڑتا ہی ںسرگرمیو کا کچھ ن کچھ اثر سماج کی یحاضر  پڑتا ہے اور اس کی

.ii شراکتی   (مشاہدہParticipant Observation)شامل    میں  ں سرگرمیو  مشاہد جس سماج کا مشاہدہ کر تا ہے اس کی   مشاہدہ میں  :شراکتی

 کا مطالعہ کرتاہے۔ ںاور متحرک رکن بن کر تمام سرگرمیو  رسمیغیر یکہوتا ہے۔وہ سماج کا ا

شرکت   یرہتا ہے    میں  منضبط مشاہدہ کا استعمال کرتے ہوئے اس طرز زندگی  غیر  ی  مشاہد عمو می   کے مطابق:۔"شراکتی  ینگ۔ی ۔وپی

 کرتا ہے۔"

چاہئے کہ وہ جس سماج کا مطالعہ کر رہا ہے اسے اپنا سکے اور اس    ہونی  صلاحیت  یہ  عام طور پر مشاہد میں  طرح کے مشاہدہ کے لیے  اس

کار خود کو اس گروہ کا    جاتا ہے جب تحقیق  کا استعمال اس وقت کیا  یقےکے مطابق اس طر   خود کو شامل کر سکے۔"گڈ اور ہیٹ  میں  طرز زندگی 

کا مکمل طور پر علم ہونا    ہوغیر  ںیتوثقافت، زبان، رسم و رواج، روا   اسے متعلق گروہ کی  ہے۔" اس کے لیے  جانے کے قابل بنا لیتا  رکن قبول کیے

 ہو سکتا۔  کے ساتھ داخل نہیں گہرائی  میں زندگی  اندرونی مشاہد گروہ کی چاہئے۔اس کے بغیر

کا کثرت سے استعمال   یقےمشاہدہ کے طر میں تحقیق : سماجی (Characteristics of Good Observation) ت خصوصیا  مشاہدہ کی   اچھے 

 ۔ ہیں یلدرج ذ تخصوصیا آلہ ہے۔ اس کی مفید یکا یہ کے لیے تحقیق  سماجی  معنوں میں جاتا ہے۔صحیح کیا

)  میں  یقہ(:مشاہدہ کے طرEmpirical Studyمطالعہ)  تجرباتی1. حواس  وسیعsensesمعلومات  کے  کے    ( خصوصاًآنکھوں  استعمال 

 ہے۔   اہم خاصیت کی یقےمطالعہ اس طر متعلق واقعات کا تجرباتی لیے ،اسہیں  جاتی حاصل کی یعےذر 

طرز عمل کے مطالعہ کا موقع فراہم ہوتا   حقیقی یعےکے ذر  یقے(:۔اس طرStudy of Actual Behaviourطرز عمل کا مطالعہ) حقیقی2.
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 جاتا ہے۔  کیا ہی (میںNatural Settingماحول) یمطالعہ واقعہ سے متعلق فطر ہے۔ اس میں

  ہ علیحد   -ہطرز عمل سے متعلق صرف علیحد   میں  ہ،وغیریونامہ،انٹر و  ؛سوالآلات جیسے  یگرکے د  (:۔تحقیقWider Studyمطالعہ)  وسیع3.

طور پر ممکن ہوتا    کلّییباًمطالعہ تقر  طرزعمل،واقعہ اور حالات کے مختلف پہلوؤں کا وسیع  یعےمشاہدہ کے ذر   ممکن ہے، لیکن  اجزاء کا مطالعہ ہی

 ہے۔  جا سکتی کی  کے ساتھ پیش  بیکامیا عکاسی  یداور زندہ جاو بکامیا   کی زندگی گروہی سماج کی کسی یعےذر  ہے۔اس کے

ذر Simple Studyآسان مطالعہ)4. ز  یعے(:۔مشاہدہ کے  رہتا ہے، جبکہ تجرباتی  دہیمطالعہ نسبتاً  انٹرو  آسان  اور  ذر   یو مطالعہ    یعے کے 

 مطالعہ نسبتاً مشکل ہوتا ہے۔ 

  یطرز عمل، واقعہ  کسی یعے(:۔مشاہدہ کے ذر Direct Studyراس مطالعہ)5.
ک
 ت  

 

مطالعہ   جا سکتا ہے؛ جبکہ تجرباتی کا براہ راس مطالعہ کیا فت

 جا سکتا ہے۔ یلگا ہی  صرف تخمینہ  اس کے بارے میں مطالعے میں یگرد ہی یسےا ی

مطالعہ   مسئلے کے عمیق  کا استعمال کسی یقہ(:۔مشاہدہ کے طرUseful in Pre Stage of Study)مفید  سطح کے مطالعہ کے لیے ابتدائی6.

 اہم آلہ ہے۔   یکا یہکا مطالعہ کرنے کا   تحالات اور کیفیا ہے۔ ابتدائی فراہم کرتی رہنمائی حالت کا مطالعہ کرنے کے لیے  سے پہلے کی

 کسی یعے(:۔مشاہدہ کے ذر Useful in Formulating of Scientific Hypothesisمعاون)  میں تشکیل مفروضات کی سائنسی7.

  مفروضات کی   پر مختلف سائنسی   دبنیا  مختلف معلومات کی   یسی ۔ اہیں  ہوتی  بمعلومات دستیا  وسیع  حالات کے مختلف حقائق کے بارے میں   سماجی 

 ہے۔ جاتی کی تشکیل

میں  انات بچوں، حیو8. مطالعہ  کے  عمل  طرز  کے  پرندوں   Helpful in the Study of the Behaviour ofمعاون)  اور 

Children, Animals and Birdsپڑتا   کا اثر نہیں  اتمتغیر  و ثقافتی  سماجی   یاور پرندوں کے طرز عمل پر اکثر باہر   انات(:۔بچوں،حیو

 جا سکتا ہے۔ سے مطالعہ کیا یقےموثر طر  دہیعمل کا ز طرز یان کے فطر یعےمشاہدہ کے ذر  ہے، اس لیے

(:۔مشاہدہ Useful in Establishing Cause and Effect Relationshipمعاون)  اسباب و علل تعلقات قائم کرنے میں9.

اسباب و    کے مابین   اتمتعلق متغیر  یقہطر  یہجاسکتا ہے۔  مطالعہ کیا  تعلقات کا عمیق  کے آپسی  اتمتغیر  دہیدو سے ز   یدو    یعےکے ذر   یقےکے طر

 معاون ثابت ہوتاہے۔  انتہائی علل تعلقات قائم کرنے میں

  اکثر آنکھوں کا ہی میں یقے(:۔مشاہدہ کے طرStudy of Unknown Language Groupsنامعلوم زبان والے گروہ کا مطالعہ)10.

 ہے۔ زبان سے وہ واقف نہیں مطالعہ کر سکتا ہے جن کی  گروہ کا بھی یسےمشاہدہ نگا ر ا میں یقےاس طر  جاتاہے، اس لیے استعمال کیا 

کے   یقے (:۔مشاہدہ کے طرApplicable with other Methods of Studyکے ساتھ قابل استعمال ) یقہطر یگرمطالعہ کے د11.

پیما  ،یوانٹرو  یعےذر  نامہ، معاشرہ  اSociometric)ئیسوال  آسانی  ںیقوطر  یگرد  ہی  یسے(اور  کامیا  کا  کیا  بیاور  استعمال  ساتھ  سکتا    کے  جا 

 ہے۔  جا سکتی موثر بنائی ید ساخت مز کی یقےہے۔اس طرح مطالعہ کے اس طر 

  حاصل نتائج کافی   یعےمشاہدہ کے ذر   حاصل نتائج خصوصاً سائنسی یعے(:۔مشاہدہ کے ذر Power of Predictionقوت) کی گوئی پیشن12.

ہے۔اس   ہوتی  درجے کی  (اعلیReliabilityٰ)یت(اور معتبرValidity)معقولیت  ان میں  ۔اس لیےسطح کے ہوتے ہیں  حد تک سائنسی
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 ہے۔  قوت ہوتی کافی کرنے کی  گوئی  پیشن میں لاتگئے حا  یےپر د دبنیا  طرح مشاہدہ کی

 ( Merits of Observation)  ں خوبیا   کی   مشاہدہ 

 ۔  ہیں یلدرج ذ ںمختلف خوبیا کار کی یقہکا حامل ہے۔ اس طر اہمیت  انتہائی یقہمشاہدہ کا طر کے لیے تحقیق و تعلیمی سماجی  کسی

معلومات کو   قسم کی  کسی  معلومات کے بعد ہی  یمکمل اور تنقید  کی  زندگی  مشاہد سماجی   (:۔اس میںReal Informationمعلومات )  حقیقی1.

کرنے   یہجانچ اور تجز  وہ ناقص معلومات کی  ہے اس لیے  مستقل طور پر رہتی  اس سماج میں  یحاضر  کا حصہ بناتا ہے۔ چونکہ مشاہد کی  تحقیق  اپنی

کام کر    یہکار    تحقیق  ہے۔ معلومات جمع کرنے کے دوران ہی  کر لیتا  جانچ بھی  وہ معلومات کی  حالت میں  اسے قبول کرتاہے۔شبہہ کی  کے بعد ہی

حد    کہ مشاہدہ سے حاصل معلومات کافی  اس طرح ہم کہہ سکتے ہیں   عمل سے گزرنا مشکل ہوتا ہے۔اس لیے  پھر اسی  کہ بعد میں  ں سکتا ہے کیو

 ۔ہیں  ہوتی تک حقیقی

کام قلیل  یقہوالا طر  وقت لینے  دہیز  یقہطر  یہ(:۔Wider Informationمعلومات)  وسیع2. کا  جا سکتا    کیا   نہیں  مدّت میں  ہے۔ مشاہدہ 

تعلقات قائم ہوجاتے    یکی نزد  نجانے والے مطالعہ کے گروپ کے درمیا  کار اور کیے  وجہ سے تحقیق  رہنے کی  وقت تک علاقے میں  دہیہے۔ ز

معاون  دہیبہت ز میں ہے جو کہ تحقیق معلومات ہوجاتی عمیق کی زندگی  جانے والے افراد کی ہوتا ہے کہ مشاہد کو مطالعہ کیے یہ۔ اس کا فائدہ ہیں

معلومات جمع   و عمیق   ہے۔اس نقطہ نظر سے وسیع  ہو سکتی   ممکن نہیں   یعےسوال نامہ کے ذر  یفہرس    کسی   بیحصولیا   معلومات کی   یسی ہے۔ا  ہوتی

 فائدہ مند ہے۔ انتہائی یقہکا طر  ہمشاہد کرنے میں

کے    گھل مل جاتا ہے جہاں سے اسے تحقیق  (:۔سب سے پہلے مشاہد اس سماج میںReliable Informationبھروسہ مند معلومات)3.

حصہ   میں  زندگی  جانے والے معاشرے کی  مستحکم ہوتا ہے۔مشاہد مشاہدہ کیے   تعلق مستحکم ن ہوکرغیر  یہ  ہے۔لیکن  معلومات حاصل کرنی   لیے

 ہے۔   ہوتی دہیز یتمعتبر معلومات کی جانے والی جمع کی ہوتا ہے۔ نتیجتاً دارجانب  ہے وہ غیر لیتا نہیں

راس معلومات)  4. ذر Direct Informationبراہ  کے  میں  یعے(:۔مشاہد  بارے  کے  لینے  وسیع  معاشرے  اسے    کے لیے  معلومات 

معلومات    اپنی   پس منظ کے بارے میں  رفتہ اس معاشرے کے ثقافتی-مستحکم طور پر تعلق قائم کرنا ہوتا ہے۔ پھر وہ رفتہ    معاشرہ کے ساتھ غیر

 ۔ہےتعلقات قائم ہوجانے سے وہ براہ راس معلومات حاصل کر لیتا  اور رسمی یکی نزد  حاضافہ کرتا ہے۔ اس طر میں

ہے اس    شامل کر لیتا  میں  ںسرگرمیو  (:۔چونکہ مشاہد خود کو معاشرے کیMirror of Community Life)کا آئین   زندگی  معاشرتی5,

مطالعہ کر سکتا ہے۔جو  ہو جاتا ہے۔اس طرح وہ معاشرہ کا بخوبی طرح ہی  نمئندوں کی یگرمعاشرہ کے ساتھ مشاہد کا طرز عمل معاشرہ کے د لیے

 ۔ دار ہوں گی آئین ہوں گہ بلکہ وہ معاشرے کی بناوٹ نہیں کوئی اس میں ہوں گی  صلمعلومات اسے حا  بھی

  کے بجائے کسی   یقےہے کہ اگر مشاہد مشاہدہ کے طر گیا یکھاد یہ(:۔اکثر Study of Natural Behaviourطرز عمل کا مطالعہ) یفطر6.

 یعے کے ذر   یقےطر   یگر د   ہے۔کسی   آجاتی   یلیتبد   طرز عمل میں  ی کرتاہے تو سماج کے فطر   کا استعمال معلومات جمع کرنے کے لیے   یقے طر   یگرد

جاتی   قربت نہیں   معلومات جمع کرنے سے  احتیا  رہ  سماج  ہوتا   ی فطر   کے ساتھ طرز عمل ظاہرکرتا ہے،جس سے غیر   ط ہے۔  ظاہر  طرز عمل 

 رکن بن جاتا ہے۔ رسمی  یک کار انجان ن رہ کر سماج کا ا   تحقیق   کہ اس میں  ں ہے کیو  مفید  ہی   یقہمشاہدہ کا طر   معتبر معلومات کے لیے   ہے۔اس لیے 
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 ( Questionnnaire)سوالنامہ 12.4.2

ا نامہ  کا مجموعہ ہے جس میں  یکسوال  سوالات  بند  کی  ہوغیر  ،تعلیمیسماجی   ،تینفسیا  کسی  منصوبہ  سوالات  پر  مرتب    یکا  موضوع 

ط   جاتا ہے۔ تحقیق  گروہ کو بھیج   ی فرد    فہرس کو کسی 
مع
اس مرتب اور منظم فہرس کو سوال نامہ کہا    سوالات کی   زبان میں   جمع کرنے کی  ا تی  اور 

 جاتا ہے۔

سوالات کے    ہے جس میں  ہوتی  تفہیم  آلہ کی   یسےا  یک(کے مطابق؛"عموماًسوال نامہ لفظ سے اGood and Hattگڈ اور ہاٹ)

 جاتا ہے جسے معلومات فراہم کرنے والا خود پُر کرتا ہے۔" کا استعمال کیا یزدستاو  یکا جوابات حاصل کرنے کے لیے

ط Best and Kahnاور کان) بیسٹ
مع
  کی  یزجمع کرنے کے آلہ کے ساتھ ساتھ جانچ پڑتال دستاو ا تی  (کے مطابق؛"سوال نامہ 

۔ جب حقائق پر ہیں  یتےجواب د  شکل میں  ییرکا تحر  نبیا  ی  ہیں  یتےجواب دہندہ سوالات کے جوابات د  یعےعام صورت ہے جس کے ذر   یکا

 جاتا ہے۔" ہے تب سوال نامہ کا استعمال کیا ضرورت ہوتی معلومات کی مبنی

) سیوبار، ڈ  

 

 

منظم مجموعہ کہا جاسکتا ہے   یک(کے مطابق:۔ " سوال نامہ کو سوالات کا اBarr, Davis and Jhonsonاور جان

 جاتا ہے۔"  کیا کے نمونوں کے سامنے پیش یجسے آباد

اقسام)   سوال  کی(:Types of Questionnaireنامہ کے  نامہ کے سولات  کرتی  سوال  پر منحصر  باتوں  دو  پر  طور  خاص  ہے۔   ساخت 

(iجواب د)ہے؟  معلومات حاصل کرنی  والے سے کس طرح کی  ینے  (iiجمع کیے)  سے کرنا ہے؟ان مقاصد   یقےکس طر  یہگئے جوابات کا تجز

 جاتا ہے۔   طرح کے سوال نامہ کا استعمال کیاعام طور پر تین کرنے کے لیے تکمیل کی

(i بند سوال نامہ) 

(ii کھلا سوال نامہ) 

(iii مخلوط سوال نامہ) 

 ہے۔  یلدرج ذ تفصیل  اس کی

 (i:بند سوال نامہ)د  اس طرح کے سوال نامہ کا استعمال کیا  زمرہ بند معلومات حاصل کرنے کے لیے کا    والا کسی  ینےجاتا ہے۔جواب  سوال 

جواب پر    یکا  سے کسی  ہے جس میں  فہرس ہوتی  یکا  ممکنہ جوابات کی   ہے۔اس طرح کے سوالات میں  یتاد  سے ہی  جواب منتخبہ جوابات میں

د  رائے کا اظہار کرتا ہے۔اکثر اس طرح کے سوالات میں  اپنیوالا    ینےجواب د اور ناں میں  ینےجواب  جواب دے سکتا   ہی   والا صرف ہاں 

 ہے۔

 :مثال

  ہاں /نہیں  ؟رکھتے ہیں  یقین بھاؤ میں  بھی   آپ نسلی کیا •

 ؟چاہتے ہیں داخلہ لینا ںکیو میں آپ اس اسکول میں •

.i ہے۔ یکاسکول آپ کے گھر سے نزد 
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.ii ماحول بہت اچھا ہے۔  اسکول کا تعلیمی 

.iii سہولت ہے۔  ہاسٹل کی اسکول میں 

.iv کم ہے۔ فیس  اسکول میں 

 (ii :نامہ کیا  معلومات حاصل کرنے کے لیے  عمیق(کھلا سوال  استعمال  کا  نامہ  ذر   اس طرح کے سوال   نئے حقائق کی  یعےجاتا ہے۔اس کے 

کا اظہار کرنے کا موقع حاصل ہوتا ہے۔اس طرح کے    لاتوالے کو کھل کر اپنے خیا  ینےجواب د  کہ اس میں  ں ہے، کیو  ممکن ہوتی  فتیدر 

  معلومات حاصل ہو تی   کی  نوعیت  جاتا ہے۔اس طرح کے سوال نامہ سے کیفیتی   کیا  معلومات حاصل کرنے کے لیے  تفصیلی   ل سوال نامہ کا استعما

 ۔ہیں

 :مثال

  ہاں /نہیں چاہئے؟ ساتھ ہونی یکا تعلی  کی ںلڑکے اور لڑکیو کیا •

 ں؟ اگر ہاں!توکیو 

 ں؟ ! تو کیواگر نہیں

 ۔ کا اظہار کیجئے لاتاپنے خیا اپنے اسکول کو اور بہتر بنانے کے لیے •

  ؟ہوگی  حکمت عملی  کیا جائے تو آپ کی  یاگر آپ کو اسکول کا پرنسپل بنا د •

 (iii:مخلوط سوال نامہ)زمرہ    ۔ جب معلومات حاصل کرنے کے لیےدونوں طرح کے سوالات شامل ہوتے ہیں  اس طرح کے سوال نامہ میں

 جاتا ہے۔ ہے تواس طرح کے سوال نامہ کا استعمال کیا ضرورت ہوتی معلومات کی دونوں طرح کی  بند اور تفصیلی

 :(Characteristics of a Good Questionnaire) صیاتخصو   سوال نامہ کی  اچھے 

د  سوال نامہ انتہائی  کے لیے  بیکامیا  کی  تحقیق ادا کرتا ہے۔جواب  د  ینےاہم کردار    کی  ینےوالا سوالات کو سمجھ کر اس کے جوابات 

مدد    کی  کسی  والا بغیر  ینےہے کہ جواب د  ی رکھنا ضرور   کرتے وقت اس بات کو ذہن میں  و تشکیل  تعمیر  سوال نامہ کی  کوشش کرتا ہے۔اس لیے

اور مطلوبہ معلومات حاصل کی  سے سوالات کو سمجھ ا  ینجاسکے۔ماہر  جائے  ذ  اچھے سوال نامہ میں  یک کے مطابق    ہونی   تخصوصیا  یلدرج 

 چاہئے۔ 

والا اسے  ینے۔ اگر سوالات مشکل ہوں گے تو جواب دآسان ہونے چاہئی سوالات آسان اور واضح ہوں:۔سوال نامہ کے سوالات انتہائی1.

جائے    اخذ کیا  سوالات کا مفہوم وہی  یعےوالے کے ذر   ینےاسے مشکلات کا سامنا کرنا پڑے گا۔جواب د  میں  ینےپائے گااور جواب د  سمجھ نہیں

 ۔اور آسان ہونے چاہئی  ھےسوالات بالکل سید  منشاء ہو۔اس کے لیے کیکار  جو تحقیق

ا2. آسانی  یسےسوالات  کی  ہوں جس سے کہ  نامہ میں  سے معلومات حاصل  کی  یسےا   جا سکے:۔سوال  چاہئے جن کے    فہرس ہونی  سوالات 

 جا سکے۔  سے حاصل کی درس اور بھروسہ مند معلومات آسانی دہیسے ز دہیز یعےذر 

 ینےکے ساتھ اس کا جواب د  اور دلچسپی  والا بہ آسانی  ینےسوالات کم ہونے سے جواب د  چاہئے:۔سوال نامہ میں  تعداد کم ہونی  سوالات کی3.
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پڑھے   ہو جا تا ہے اور بغیر  نیشاکر پر  یکھ فہرس د  یلطو  والا سوالات کی  ینےتو اکثر جواب د  ہوتے ہیں  دہیکوشش کرتا ہے۔اگر سوالات ز   کی

د  اور سمجھے   متاثر ہوتا ہے اور ساتھ ساتھ وقت اور سر مائے کی   کا نتیجہ  جانب راغب ہوتا ہے۔اس سے تحقیق  کی  ینےان سوالات کے جوابات 

 ہے۔ ہوتی یبرباد

ہونے   یسے ا سے متعلق ہونا چاہئے اور مسائل بھی سوالا ت روز مرہ زندگی  ہونا چاہئے:۔سوالنامہ میں  معلومات سے متعلق نہیں  سوالات ذاتی4.

کرنا   سے متعلق سوالات پوچھنے سے پرہیز  زندگی  ذاتی  ہوں۔اس کے ساتھ ساتھ جہاں تک ممکن ہو سوالات میں  کے علم میں  جو سبھی  چاہئی

 چاہئے۔ 

والا اس کے مفہوم    ینےوضاحت سے جواب د  تفصیلی  آئے مخصوص لفظوں کی  وضاحت ہونا چاہئے:۔سوال نامہ میں  کی  تمخصوص لفظیا5.

وہ اس کا درس و مناسب جواب د اور    ہے تو اس کی   گیا  لفظ استعمال کیا  تکنیکی   اگر کوئی  ہے۔سوال نامہ میں  یتا اور مقاصد سے آشنا ہو جاتا ہے 

  کار کو کرنا چاہئے۔تحقیق وضاحت بھی

 ی رکھنا ضرور   ذہن میں  باتوں کو بھی  یلکرتے وقت درج ذ  تشکیل  وتعمیر  مندرجہ بالا باتوں کے ساتھ ساتھ سوال نامہ کی:۔تخصوصیا  یگرد6.

 : ہے

 جا رہا ہے۔ یوالے کو حکم د ینےمحسوس ہو کہ جواب د  یسان ہوں جس سے ا یسے سوالات ا •

 جائے۔  جملوں کا استعمال کم سے کم کیا جذباتی •

 مثبت ہو۔ نوعیت  سوالات کے ممکنہ جوابات کی •

 کے ن ہوں۔  نوعیت  موضوعی دہیسوالات حد سے ز •

 ۔ہ۔وغیرسوالات پو چھے جائیں  سوالات کے بجائے کمیتی کیفیتی •

 ( Interview)انٹرویو 12.4.3

کے    تخلیق  سماج کی  ابتداء صنعتی  مقبول اور مشہور آلہ ہے۔اس کی  یکجانے والا ا  استعمال کیا  معلومات حاصل کرنے کے لیے  یوانٹر و

ا   تحقیق  میں   یقے۔معلومات حاصل کرنے کے اس طرساتھ ہوئی جس سے وہ اپنے مسئلے سے متعلق لوگوں    ہیں   ہوتی   میس   تسہولیا   یسیکار کو 

راس   براہ  اس کی   گفتگو کے ساتھ  اور خیا  کر سکتا ہے،  ن    لات خواہشات، تمنّاؤں،جذبات  وہ  معلوم کر سکتا ہے۔اس آلہ کے استعمال سے 

 حاصل کر سکتا ہے۔  سرگرم شمولیت بھی  کرتا ہے بلکہ جن لوگوں سے متعلق مسئلے کا وہ مطالعہ کرتا ہے ان کی  صرف اپنے حواس خمسہ پر تکیہ

۔ان کے  کا مطالعہ کرتے ہیں  زندگی  اندرونی  دوسرے کی  یکہم ا   یعےکے ذر   یو(کے مطابق انٹر وP.V.Young)  ینگ۔  ی ۔وپی

طور پر   تیکم تخیلا  ی  دہیز  میں  زندگی  اندرونی  فرد دوسرے فرد کی  یکا  یعےعمل مانا جاسکتا ہے جس کے ذر   یجبتدر   یککو ا  یو"انٹر و؛لفظوں میں

 ۔" ہوتے ہیں طور پر اجنب  موازناتی داخل ہوتا ہے جو کہ اس کے لیے

د

 

ُ
جا سکتا ہے جب تک    کو تب تک حاصل کیا   گہرائی  اور ن ہی  ی(کے مطابق:۔"ن تو بھروسہ مندGood and Hatt)اور ہیٹ  گ
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 تعامل کا عمل ہے۔" سماجی  یکطور پر ا یدبنیا یوواضح طور پر ن ہو کہ انٹر و یہ ذہن میں

 اضافہ کرتا ہے۔ افراد سے متعلق ہمارے تجربات اور علم میں یہآلہ کا کام کرتا ہے۔  یکا  عمل کے لیے تحقیقی یقہکا طر یوو انٹر

 (: Characteristics of Interview) تخصوصیا   کی  یو انٹرو 

 ۔ ہیں  ہوتی تخصوصیا یلدرج ذ  کی یو کہ انٹر و کہہ سکتے ہیں یہہم   میں روشنی   کی یفمندرجہ بالا تعر

 ہے۔   ملاقات اور گفتگوہوتی  آپسی افرادمیں دہیدو سے ز ی(:۔دو Two or more than two Personsافراد) دہیدو سے ز یدو 1.

 خاص مقصد ہوتا ہے۔  ن کوئی  کا کوئی یو(:۔انٹر Specific Objectiveمخصوص مقصد)2.

 ہے۔  آمنے سامنے ملا قات اور گفتگو ہوتی نشخص کے درمیا دہیدو سے ز یدو  میں یو(:۔انٹر وFace to Face Relationرو برو تعلق)3.

ط 4.
مع

جاتا ہے    کیا  ر ماحول تیا   یساا  یعےتعلق کے ذر   یبیقر  یطرز عمل    زبانی  یعےکے ذر  یو(:۔انٹر وCollection of Dataکو جمع کرنا)  ا تی  

 ۔ جا سکیں سے حاصل کی سے متعلق معلو مات آسانی جس سے کہ تحقیق

 (: Objectives of Interviewکے مقاصد)   یو انٹر و 

 ۔ہیں یلمعلومات حاصل کرنا ہے۔اس کے مقاصد درج ذ شامل حقائق کی  میں زندگی فرد کی یمقصد معاشرے  یدکا بنیا یوانٹر و

مقصد رو برو   یدکا بنیا  یو(:۔انٹر وInformation Through Direct Contactمعلومات حاصل کرنا)  یعےبراہ راس رابطہ کے ذر 1.

موضوع پر گفتگو کرتے   اور درپیش  آتے ہیں  افراد ربط میں  دہیدو سے ز  ی دو    یعےکے ذر   یومعلومات حاصل کرنا ہے۔ انٹر و  یعےملاقات کے ذر 

و  حالت میں  یسی۔اہیں ذر  یوانٹر  اپنی  یعےکے  و  خفیہ  ی  اندرونی  فرد  انٹر  کر سکتا ہے۔اس طرح  فراہم  ذر   یومعلومات  جذبات،   باطنی  یعےکے 

کا خاص مقصد    یوجو کہ انٹر و ہیں ہوتی ۔اس طرح سے حاصل معلومات حقیقیہیں جا سکتی معلومات حاصل کی  تصورات اور تمنّاؤں کے بارے میں

 ہے۔

مفروضات   یو(:۔انٹر وSource of Construction and Formulating Hypothesis)یعہکاذر  و تشکیل تعمیر مفروضات کی2.

اور آپسی  جاتا ہے۔سماجی   تصور کیا  یعہکا اہم ذر  پر    دبنیا  جس کی  کرتے ہیں  پیش  توضیح  مختلف افراد اپنے ردعمل کی  تعلقات کے بارے میں  عمل 

مفروضات   مقصد ہی  ی دکا بنیا  یوانٹر و  معنوں میں  ہے۔صحیح  جاتی  کرکے مشاہدہ کو وسع فراہم کی  و تعمیر  تشکیل  اورمفروضات کی  سمختلف قیا

اور ردعمل کے   معلومات کا حصول کیا  اور حقیقی  جاتے ہیں  تعلقات استوار کیے  یبیقر   یعےکرنا ہے۔ اس کے ذر   تعمیر  کی جاتا ہے۔مختلف عمل 

و  کہہ سکتے ہیں   یہہے۔ اس طرح    تاکا حصول ہو  تینئے نظر  بارے میں  حالات کا مشاہدہ کر کے مسئلے سے متعلق    حقیقی  یعےکے ذر   یوکہ انٹر 

 ہے۔  جاتی کی تعمیر مفروضات کی

اورذاتی  کی   نوعیت  ہے۔کیفیتی  جاتی   معلومات حاصل کی   کی  نوعیت  ذاتی   یعےکے ذر   یو (:۔انٹر وPersonal Dataحقائق)  ذاتی3.   معلومات 

سے   زندگی  نجی  والا اپنی  ینےد  یوانٹر و  یعےکے ذر   جاتاہے۔آمنے سامنے بات چیت  کیا  موثر آلہ تسلیم  انتہائی  یوانٹر و  حقائق کے حصول کے لیے

 متحرک ہوتا ہے۔ کا اظہار کرنے کے لیے لاتخیا متعلق معلو مات اور اپنے ذاتی

کے   نوعیت  حقائق عام طور پر کیفیتی  (:۔سماجی Getting Information About Qualitative Factsحقائق حاصل کرنا)  کیفیتی4.
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اور احساسات وغیر  لات،حقائق خیا  یہ۔ہوتے ہیں انفراد  یسے۔اہوتے ہیں  انسان کے باطن میں  صورت میں  کی  ہعقائد   اور اجتمعی   یحقائق 

تو   طور پر موجود ہیں  ں یکسا  مکمل گروہ میں  یہاگر    لیکن  کہلاتے ہیں  یتو انفراد  فرد تک محدود ہوتے ہیں  یہ  گر۔ادونوں طرح کے ہو سکتے ہیں

اہم    یککاا  یوحقائق کا حصول انٹرو  کہ کیفیتی  جا سکتاہے۔اس طرح ہم کہہ سکتے ہیں  کیا  وسائل سے حاصل نہیں  یگرد  ۔انہیںکہلاتے ہیں  گروہی

 مقصد ہے۔

کرنا)  اضافی5. حاصل  وGetting Additional Informationsمعلومات  ذر   یو (:۔انٹر  آسانی  اضافی  یعےکے  سے    معلومات بہت 

)  ینے۔جواب دہیں  جاسکتی  حاصل کی اور سماجی Respondentوالا  واقف ہوتا ہے، اس لیے  ںیلیوتبد   (بدلتے ہوئے حالات  ان کے    سے 

 ۔ ہیں جا سکتی  معلومات حاصل کی  کے بارے میں  ںیتواور روا ںیلیوتبد  یدتعلق اور روبرو ربط قائم کرکے جد  یبیساتھ قر

منحصر ہے کہ اس کو انجام  پر اس بات  یو انٹر و بکامیا یکا(:Characteristics of a Good Interview) ت خصوصیا  کی   یوانٹر و  اچھے 

ضرورت    کی  یمنصوبہ بند   ی شعور   کے ساتھ منعقد کرنے کے لیے  بیکو کامیا   یوہے۔انٹرو  گیا  کا استعمال کیا  کن اقام اور تکنیک  کے لیے  ینےد

وہ انٹرو  لینے  یو سے پہلے انٹرو  یووہے۔انٹر    ہوتی و  گہرائی   والے کے بارے میں  ینےد   یووالے کو چاہئے کہ   یوسے معلومات حاصل کرے۔ انٹر 

و  یومعلومات ہو جانے پر انٹرو  سطح کی  اور ذہنی  سماجی   ، تعلیمی  والے کی  ینےد انٹر  و  ہوتی   آسانی  والے کو کافی  لینے  یو کے وقت  منعقد    یو ہے۔انٹر 

 ہے۔ ی رکھنا ضرور  اہم باتوں کو ذہن میں یلذ جکرتے وقت در 

کرنا چاہتا   چاہئے کہ وہ کس موضوع پر تحقیق   کر لینا   متعین  یہکار کو    منعقد کرنے سے پہلے تحقیق  یو(:۔انٹر وPre-Plannedمنصوبہ)  پیشگی1.

طے   حکمت عملی  یکرکھ کر ا  مقاصد کو ذہن میں  یدکے بنیا  ؟تحقیقہیں  لازمی   کے لیے  تحقیق  ہے؟ اور کس طرح کے سوالات پوچھنا اس کی

ا  ینگ۔ی ۔ وجا سکے۔پی  کے ساتھ کی  شروعات آسانی  جس سے کہ گفتگو کی   چاہئے  کرلینی منفرد حالت کے   یوممکنہ انٹرو  یککے مطابق "ہر 

 طرح سوچا ہوا ہونا چاہئے۔" اچھی مطابق پہلے سے ہی

بہت سارے شک   والے فرد کے ذہن میں  ینے د  یووقت انٹرو  لیتے  یوفرد کا انٹر و   اجنب   (:۔کسیFormal Introductionتعارف)  رسمی2.

و  ۔تکلف اور شک و شبہہ کی ہوتے ہیں  او شبہات پید  انٹر  د  طور پر آزاد نہیں  والے کو ذہنی  ینےد  یو حالت    یہ   کار کی  تحقیق  ۔اس لیےیتی رہنے 

کرنے کے    یساکر دے۔ ا  والے کے سامنے پیش  ینےدیومختصرتعارف انٹر و یککے مطلوبہ مقاصد کا ا  چاہئے کہ وہ خود اپنا اور تحقیق  کوشش ہونی

 ہے۔  یتا شروع کر د یناجھجھک کے جواب د کسی والا بغیر ینےد یوبعد درج بالامشکلات سے بچا جا سکتا ہے۔تعارف کے بعدانٹر و

 ی سوالات کا منظم ہونا بہت ضرور  تسلسل بنائے رکھنے کے لیے (:۔موضوع مطالعہ میںSystemetic Questionsسوالات) بالترتیب3.

 کے ساتھ حاصل کر سکتا ہے۔  مطلوبہ معلومات بہت آسانی کار اپنی ہے اور تحقیق رکاوٹ کے آگے بڑھتی  کسی ہے۔اس سے گفتگو بغیر

آنے والے آسان سوالات بنائے۔ اگر    طرح سمجھ میں  والے کو چاہئے کہ وہ اچھی  لینے  یو(:۔انٹروClear Questionsواضح سوالات)4.

کے ساتھ بالکل واضح  طرح سمجھتا ہے اور پھر آمادگی والا سوالات کے مفہوم کو اچھی ینےد یوتو اس سے انٹرو  سوالات آسان اور واضح ہوتے ہیں

 ہے۔  یتا د جواب بھی

  والا جذباتی ینےد یوہوتا ہے کہ انٹر و یساکے دوران اکثر ا یو (:۔انٹر وCare in Emotional Questions)ط احتیا سوالات میں جذباتی5.
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  رہنا چاہئے۔اگر وہ بھی   موقع پر تحقیق  یسےکا اظہار کرتا ہے۔ا  کیفیت   دِلی  اس وقت ہوتا ہے جب وہ اپنی  یساہو جاتا ہے۔ا
ّ

 

  کار کومحتاط اور چوک

اثر    پر منفی  اور معقولیت   یتمعتبر  کی   یواور انٹرو  سے دور جا نے کے امکانات بڑھ جاتے ہیں  حقیقت  کے نتائج میں   توتحقیق  بہہ گیا  میں   جذبات

 مرتب ہوتا ہے۔

ا  تعارف تحقیق  ی (:۔مساوSimilar Identificationتعارف)  ی مساو6. کا  و  فن ہوتاہے جس میں  یککار  انٹر  کو    ینےد  یووہ    یہ والے 

ہے۔اس کا سب سے بڑا فائدہ    ہی  والے شخص کے جیسا  ینےد  یوانٹر و  ںاور دلچسپیا   ل،خیایہ محسوس کراتا ہے کہ اس کا خود کا مشاہدہ،تجربہ، نظر

 ہے۔ یتاجواب د صحیح جھجھک کے سارے سوالات کا بالکل برجستہ اور صحیح والا بغیر ینےد یونٹروہوتا ہے کہ ا  یہ

پوچھنا چاہئے  سوالات نہیں یسےکار کو ا (:۔تحقیقAvoidance of Leading Questions)کرنے والے سوالات سے پرہیز رہنمائی7.

 : ۔جیسےکارکو کس طرح کے جوابات مطلوب ہیں  محسوس ہو کہ تحقیق یساوالے کو ا  ینےد یو جس سے کہ انٹر و

 کرے؟ چاہتے کہ آپ کا ملک ترقی آپ نہیں کیا •

 ؟ خستہ حال رہیں سڑکیں  گے کہ ملک کی یںپسند کر  یہآپ  کیا •

 ہو؟ میس تعلی ی رکہ ہر بچے کو معیا   آپ چاہتے ہیں کیا •

 ؟ضرورت ہوگی سرمائے کی حکومت کو کافی  لگتا کہ اس کے لیے آپ کو نہیں  کیا •

 ہے؟  لگا کر حاصل کرتی  عوام پر ٹیکس یہہوگا کہ حکومت اپنا سرما  پتہ ہی یہکو تو  آپ •

 بڑھانا چاہئے؟ ہے کہ حکومت کو ٹیکس  نہیں ی ضرور  حالات میں  یسےا کیا •

اپنی  کار کی  جس سے تحقیق  سوالات ہیں  یسےا  یہ وہ  کہ  کا پتہ چلتا ہے  اس طرح کے   تحقیق  منشاء  جانا چاہتا ہے۔  کو کس طرف لے 

اور   ہیں  اضافہ کرنے کے حق میں شرح میں  کی  ثابت کر سکتا ہے کہ ملک کے عوام ٹیکس یہنکال کر  کار ثبوت کے ساتھ نتیجہ  سوالات سے تحقیق

 ۔ہوگی بے انتہا خوشی ہونے پر انہیں یساا

 ینہے کہ مختصر تر  ی ضرور   کے لیے  (:۔عمدہ تحقیقAvoidance of Brief Reply)جوابات والے سوالات سے پر ہیز  ینمختصر تر8.

اور نہیں  یسےجائے۔ا   کیا  جوابات والے سوالات پوچھنے سے پرہیز تو قطع   میں   سوالات جن کے جوابات ہاں  ان سے    کیا   طور پر پرہیز  ہوں 

 جائے۔

سوالات پوچھنے سے بچنا   یسے کار کو ا  (:۔تحقیقAvoidance of Anger Leading Questions) غصہ دلانے سوالات سے پر ہیز9.

اور اسے غصّہ آجائے۔ا  ینےد  یوچاہئے جس سے کہ انٹر و اور   سوالات پوچھنا چاہئے جن سے حال،ماضی  یسےوالے کے جذبات مجروح ہوں 

محتاط رہنے    کرتے وقت بہت ہی  و تشکیل  تعمیر  وضاحت ہو سکے۔ سوالات کی  کی  لاتاور خیا  تیکے نظر  والے  ینے د  یوانٹرو  مستقبل کے تئیں

 ضرورت ہے۔  کی

وقت اور جگہ کا   یسےا  کے لیے  یو(:۔انٹر وSelection of Appropriate Time and Placeمناسب وقت اور جگہ کا انتخاب)10.

  ہونی   یہکا ر کے سوالات کا جواب دے سکے۔ کوشش    کے ساتھ تحقیق  اور خوش طبعی  نوالا اطمینا  ینےد  یوانتخاب کرنا چاہئے جس سے کہ انٹر و 
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 ن ہو۔  کار اورجواب دہندہ کے علاوہ اس جگہ اور کوئی تحقیق قتکے و یوچاہئے کہ انٹر و

بتانا چاہتا ہے اسے    ی بول رہا ہے    والا جو کچھ بھی   ینےد  یوکار کو چاہئے کہ انٹرو  (:۔تحقیقPatience Listeningصبر کے ساتھ سماعت)11.

والا سوالات کو سمجھ کر    ینےد  یوسمجھا جا سکے کہ انٹرو  یہہے کہ    ی ضرور   بھی  کوشش کرے۔دوران سماعت توجہ اس لیے  صبر کے ساتھ سننے کی

 بار پھر سوال کے مفہوم کو واضح کر دے۔  یککار کو چاہئے کہ وہ ا ہے تو تحقیق  یسا۔ اگر انہیں یرہا ہے  ے جواب د

ز  (:۔تحقیقContinuity in Conversationتسلسل)  گفتگو میں12. اتنا  روانی  دہیکار کو  اور  وہ گفتگو کے تسلسل  کو   ماہر ہونا چاہئے کہ 

کے ساتھ بولتا    والا روانی  ینےد  یو۔جب انٹروہیں  معلومات خود بہ خود حاصل ہو جاتی  ی برقرار رکھ سکے۔ اس سے موضوع سے متعلق بہت سار 

اس جو تو  ہی  ابہے  دوسرا سوال تشکیل  تحقیق  سے  جوابات سے مسئلہ سے متعلق گہرائی  کار  اور  اس طرح مسلسل سوالات  سے    کرتا ہے 

 ہے۔  معلومات حاصل ہو جاتی

 ہے۔ قائم رہتی اور معقولیت یتمعتبر ہمیشہ میں یورکھا جائے تو انٹرو  لمندرجہ بالا باتوں کا خیا اگر

 (Rating Scales)شرح پیمائی 12.4.4

   یقے۔ اس طرکہتے ہیں  بھی  ن پیما  یکو درجہ بند   یقےاس طر

 

 

 

  اس طرح کی   تھا۔ لیکن  ( نے کیاFecner)کا استعمال سب سے پہلے ف

 دہیسب سے ز  لکا استعما  یقےاس طر  تھا۔ عہد حاضر میں  کیا  میںء1889( نےGaltonاشاعت سب سے پہلے گالٹن)  کی  نےپیما  یشرح بند 

  یکا عمل    کے تعین   یہے۔ درجہ بند   جاتی  کی   یدرجہ بند   کر کے ان کی  سے متعلق مختلف خصلتوں کو پیش  شخصیت  میں  یقےجاتا ہے۔ اس طر  کیا

ہے۔    جاتی  افراد سے کرائی  دہیسے ز  یکا  ی  یکا  اس سے متعلق کسی  یہے۔    ہوتی  کرنی  ئشپیما  کی  شخصیت  جاتا ہے جس کی  یفرد سے کرا  تواسی

ہے۔ مثال کے طور    جاتی  کی  تقسیم  سات درجوں میں  یپانچ    تین   یدرجہ بند   اس کی   کرنے کے لیے  ئشپیما  کی  ں خوبیو  فرد کی  کسی   میں  یقےاس طر

 گے۔  کر لیں  تقسیم تو ہم اسے پانچ حصوں میں جانچ کرنا چاہتے ہیں کی ںخوبیو ہمت کی  میں شخصیت فرد کی پر اگر ہم کسی 

 :بہادر 

 بزدل بہت کم بہادر  کم بہادر  بہادر  بہادر  بہت

پر    دبنیا  گے اور اس کی  یںپر رائے اکٹھا کر  یدبنیا  کی   یاس شخص سے متعلق مختلف افراد سے اس درجہ بند   یاب ہم اس شخص سے  

 گے۔   یںنتائج اخذ کر   اس خصلت کے بارے میں اس کی

  اپنے ربط میں   فرد نے کچھ مخصوص خصلتوں کے ضمن میں  مانا جاتا ہے کہ کسی  یہ  یعےآلہ ہے جس کے ذر   یساا  یکا  ن پیما  یشرح بند 

اوپر کیا  افراد کے  واے  کا انتخاب کیا   بھی  کسی  کے لیے   ینقش چھوڑا ہے۔ شرح بند   آنے  و    جاسکتا ہے۔ جیسے  فرد  استاد، سرپرس، دوس 

 ۔ہ( وغیرEmployerارباب ) ،بہن، کفیل ،رہنما، بھائی ،احباب، پڑوسی

 ( Check-lists)چیک لسٹ 12.4.5

جاتا ہے اور ان نمبات کے کل  پر نمب فراہم کر کے کیا تمتعدد خصوصیا  قر اس کی  فرد کا تعین میں نےاس پیما  : (Check Listلسٹ  ) چیک
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کا استعمال    یقے۔ آرٹ شورنؔ اور منےؔ نے اس طرنتائج اخذ کئے جاتے ہیں  کے بارے میں   شخصیت  کسیی  پر فرد کے بارے میں   دبنیا  کی   انمیز

  تھا۔ اس میں   کیا  قر کرنے کے لیے  کا تعین  ہوغیر  یلالچ، احسان مند  ،معاونت، رہم دلی  جیسے  تکے کردار سے متعلق متعدد خصوصیا  ںبچو

۔اس کے بعد نمبات  ہیں  ظاہر ہو رہی  بچے کے طرز عمل میں   ںخوبیا سے کون کون سی  میں  ںجانچ کرتا ہے کہ مندرجہ بالا خوبیو  یہکردہ    ئشپیما

کے    ںمعقول خوبیو  یکہر ا  ۔ اس میںجاتے ہیں  نتائج اخذ کیے   کے بارے میں  ںخوبیو  پر بچوں کی   دبنیا  ( کیTotal Score)  ان کے کل میز

 جاتاہے۔  ینمب د- 1کے لیے ںمعقول خوبیو اور غیر 1+کے لیے ںمعقول خوبیو یکہر ا ۔اس میںجاتے ہیں نتائج اخذ کیے  بارے میں

ہے کہ    جاتی  کی  امید  یہکردہ سے    ئشاور پیما  ہیں  ہوتی  گئی  ید  فرد سے متعلق کچھ خصلتیں  میں  یکا   ہیں  ہوتی  لسٹ دو طرح کی  چیک

 ۔ جیسےیںہوں ان پر غلط )  ( کا نشان لگا د ) ( کا نشان لگا دے اور جو نہیں ( ہوں ان پر صحیح ں)خوبیا خصلتیں جو بھی میں مدعی

 ( ہمت............................................)               

 ( .........................................) رحم دلی 

وہ   میں  ہے کہ مدعی  جاتی  کی  امید  یہکردہ سے    ئشہے۔ پیما  ہوتی  کے سامنے مقدار لکھی  ںخوبیو  لسٹ میں  چیک  دوسرے طرح کی

 : ۔جیسےیںکا نشان لگاد صحیح ہوں اس میں ں جس مقدار میںخوبیا

 بہت کم  کم عمومی دہیز دہیبہت ز

 ( Attitude Scales)رویہ پیمائی 12.4.6

جس   میں  یقے۔ براہ راس طرلائے جاتے ہیں  استعمال میں  یقےبراہ راس اور بلا واسطہ دوطرح کے طر   کے لیے  ئشپیما  کی  یےرو 

سے معلوم کر کے اس    یقےرائے ہے؟ براہ راس طر  کیا  اس کی  کا پتہ لگانا ہوتاہے اس کے بارے میں  یےموضوع کے متعلق فرد کے رو  ی  چیز 

ا   جاتی  کی  ئشپیما  کی  یےکے رو   جاتا ہے۔ ان میں   کا استعمال کیا   اسکیل  یہلسٹ، اور رو   چیک  ،یوسوال نامہ، انٹرو  رائے جاننے کے لیے  یسیہے۔ 

ؔ ور لیکر

  

 مشہور ہے۔  ( کافیAttitude Scale)  اسکیل یہکا رو  ٹؔ تھرس

 : اسکیل   یہ کا رو  تھرسٹؔ 

کا اظہار کرنے والے متعدد اقوال جمع کئے جاتے    لاتخیا  عمل کے تئیں  یفرد  ،چیز   کسی  کرنے کے لیے  تعمیر  کی  اس طرح کے اسکیل

 Median) قیمت و سطانیہ فتیدر  یعےکے ذر  ینہے۔ جو ماہر جاتی ( فراہم کیScale Value) یلوو قول کو اسکیل یکسے ہر ا ۔ ان میںہیں

Valueاور ان کی  میں  نےکے لئے تھرسٹؔ کے پیما  ئشپیما   کی  یےرو   چرچ کے تئیں  ۔ مثال کے لیےہے  ہوتی  ( پر مبنی اس   یلوو  اسکیل  اقوال 

 ہے۔  طرح ہوسکتی
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 یلو و   اسکیل اقوال  شمار   نمب 

 0.2 ادارہ ہے  کا سب سے عظیم  یکہ ہے کہ آج چرچ امر یقین مجھے 1

 1.5 ہے۔  چرچ کا رکن ہونا لازمی  کے لیے سے جینے یقےطر ینکو بہتر ہے کہ زندگی یقین مجھے 2

 5.4 جاتا ہوں۔  نہیں  چرچ کبھی میں  رکھتا ہوں لیکن یقین مذہب میں میں 3

 1.0 جونک ہے۔  سوچتا ہوں کہ چرچ سماج کا خون چوسنے والی میں 4

) ( کا نشان   سے کہاجاتا ہے کہ جن اقوال سے وہ متفق ہے ان کے آگے وہ صحیح کرنے کے لے مدعی ئشپیما  کی یہرو  یعےکے ذر  اسکیل

کئے جاتے    فیصلے  کے بارے میں  یےکے رو  پر مدعی  دبنیا  کر کے اس کی  ان( کا میز Scale Value)  یلوو  اسکیل  لگا دے۔ لگائے گئے نشانات کی

 ۔ہیں

 (Likert Attitude Scale)   اسکیل   یہ کا رو   ٹلیکر 

۔ جو بالکل  جاتے ہیں  کر لیے  یکجاکرنے والے بہت سارے اقوال    لاظہار خیا  عمل کے تئیں  یفر    چیز   کسی  کے لیے  تعمیر  کی  اس اسکیل

پوچھا جاتا ہے   یہ اس سے  کے لیے ئش پیما کی  یےفرد کے رو  بھی  کسی یعےکے ذر  ۔ اسکیل کرتے ہیں نشاندہی  کی یے معقول رو  غیر یواضح، معقول 

 ۔ مثال کے طور پر بیننمونے دئے جاتے ہیں  ی ر پانچ اختیا  تر اس کے لیے  دہیمتفق ہے۔ ز  غیر  یاقوال سے کس حد تک متفق    کہ وہ دئے گئے

 ۔ طرح کے ہوسکتے ہیں یلنمونے مندرجہ ذ ی ر اقوال اور اختیا کے لیے  ئشپیما کی  یےرو  کے تئیں الاقوامیت

دائرہ بنائیے  :  نیچے  یتہدا اقوال کے پہلے لکھے ہوئے حروف پر  کا مطلب ہے ”مکمل    SAکا مطلب ہے ”متفق“  Aسے    ۔ ان میںدئے گئے 

 ۔یقینی نشان )؟( کا مطلب ہے غیر متفق“ اور سوالیہ کا مطلب ہے ”مکمل غیر SDمتفق“   کا مطلب ہے ”غیر Dمتفق“

 SD D ? A SA رہنا چاہئے۔  ر لڑنے کو تیا  اسکے لیے غلط ہمیں  یہو  ہمارا ملک صحیح چاہے 1

 

 SD D ? A SA کرنا چاہئے۔   جنگ نہیں  بھی ہمارے ملک کو اب کبھی حالت میں بھی کسی 2

 

مکمل متفق والے جواب کو پانچ نمب،متفق والے جواب کو چار نمب،    معقول اقوال میں  مختلف اقوال کو نمبات فراہم کرنے کے لیے

 یقےجاسکتا ہے۔ اس طر   نمب فراہم کیا   یکمتفق والے جواب کو ا  متفق والے جواب کو دو نمب، مکمل غیر  نمب، غیر  والے جواب کو تین  یقینی  غیر

  یےپر اسکے رو   دجاتاہے۔ اور پھر اس بنیا  معلوم کر لیا  ان گئے مختلف اقوال کے شمار کو جوڑ کر ان کا کل میز  حاصل کیے  یعےکے ذر   دفر  یکسے ا

 جاتا ہے۔  یاندازہ لگا کے بارے میں

 (Anecdotal Records)حکایتی دستاویز 12.4.7

م    کا مقصد کسی  یقہکا طر  یرتحر  یافسانو  ی   یتی حکا

عل

 

مت

پر    دبنیا  ( کے بے تکلف مشاہدے کیواقعہ )جھانکی   سے متعلق کسی  زندگی  کی   مدعی  ی

ہے کہ ہر   شک نہیں  کوئی  میں  سکر سکے۔ ا  شکل پیش  با معنی  متعلق پہلو کی  کے طرز عمل کے کسی  کرنا ہے۔ جو کہ مدعی  ر رپورٹ تیا   تفصیلی  یکا
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  دہیتعداد ز  ۔ اگر ان کینوٹ کرنا چاہیے  واقعات ہی  کے حامل اور بامعنی  ۔ صرف اہمیترکھت  نہیں  اہمیت  کوئی  خود میں   جھانکی  یعمل    مشاہداتی

م    یہہے تو  

عل

 

مت

    ی۔ان واقعات  معاون ہوگی  کرنے میں  خاکہ پیش  عمومی   یککا ا  مدعی  ی 

 

دونوں طرح کے طرز    مطلوبہمطلوبہ و غیر  میں  ںجھان

م)مدعی  جائیں  نوٹ کی   یتیںحکا  کہ وہی  یکھےجانچ کردہ د  یاور استاد    چاہی  یناعمل کو جگہ د

عل

 

مت

و مسائل سے متعلق ہوں۔بچوں    تیضرور   (کیجو 

معلم  ،بہن،بھائی ،یناندر، باہر، والد جماعت کے ۂکمر ،کھیل ،جاتا ہے پڑھائی بھی یکھاعمل ہے اور اکثر د یاتار و چڑھاؤ آنا فطر   کے رد عمل میں

وجہ سے    کی  یلیتبد  کے علاوہ وہ ماحول کی  اتتغیر  یان فطر  ۔ لیکنان کے جذبات مزاج بدلتے رہتے ہیں  نکے درمیا  ںاور دوستوں ساتھیو 

ہے، جو    لیتا  ہر بات کو مزاق میں  جوبچہ جو ذرا سے تھپڑ سے رونے لگتا ہے،  یک۔ اتجربات کرتے ہیں  یمسائل اور انفراد  ہ سنجید  کبھی   وہ کبھی  بھی

  ن دھیا   یہجانچ کردہ کو    یمعلم    ۔ لیکنمواد فراہم کر سکتے ہیں  کافی  ڈوئلؔ رکارڈ کے لیے  واقعات انیک  ہکو مسلسل نظر انداز کرتا ہے وغیر  ہر چیز 

رکارڈ کرنا    یہ۔  کرنا چاہیے  داخل نہیں  میں  کرنے   راور مخصوص ہو۔ اپنے خود کے رد عمل کو ان رکارڈ کو تیا   کہ اس کا رکارڈ معروضی  رکھنا چاہیے

 ۔ قلم بند کرنا چاہیے سے ہی یقےطر رد عمل معروضی یشرارت  رکھتا۔ حقیقی  نہیں اہمیت تھا۔ کوئی یربچہ شر مخصوص حالت میں یککہ ا

م کے   کر کے مطالعہ کیا  یکجاتر کو    دہیسے ز  اگر ان میں  ہوتا۔ لیکن  ظاہر نہیں  دو الگ الگ واقعات سے کچھ بھی  ی  یکا

عل

 

مت

جائے تو وہ 

م  اہم اشارہ دے سکتے ہیں طرز عل کے بارے میں

عل

 

مت

 ۔ ہیں جاسکتی بتائی بھی تراکیب کو مدد کی مدعی یاور 

 

 

ی
 ا
ی 

د

 

 کارڈ:۔ رڈ یکا ر  ٹلوکڈ

 وقت.......................   .................................... یختار 

م

عل

 

مت

 مشاہدہ نگار کا نام............   کانام.......................  مدعی ی 

 ہو(   )اگر کوئینوٹ  تفصیل   کی   واقعات  شمار   نمب 

.1 

.2 

.3 

.4 

  

 مشاہدہ نگار کے دستخط         

 ت ی ہدا   ی   خلاصہ 

اور معروضی  تفصیل  جہاں تک ممکن ہوسکے معلم کو واقعات کی (1) رائے    یانفراد  اسے اپنی  کالم میں  ۔ تفصیلی سے کرنا چاہیے  یقےطر  مکمل 

 ۔چاہیے یناد نہیں

  سے کام لینا   کہا جائے تو اسے معروضیت  کے لیے   ینےاشارہ د  یانفراد  ی   ینےد  تفصیل   کی  ،واقعاتینےمشاہدہ نگار سے رائے د   ی اگر معلم   (2)

 ہے۔ مناسب نہیں ینا۔بنا مانگے رائے دچاہیے

 ۔ لکھنا چاہیے ہعلیحد   ہگئے اشارے کو علیحد  یےد یوضاحت، مشاہدہ نگار کی یمعلم  ،تفصیل   واقعات کی ( 3)
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 ۔ رکھنا چاہیے لخیا  کا بھی اور ستھرائی ۔ واقعات کو قلم بند کرتے وقت صفائیفورا ًلکھنا چاہیے تفصیل  سر انجام ہوں اس کی ہی واقعات جیسے ( 4)

اور اعتبار   ،ن ہوں بلکہ معروضیت   پر مبنی  جھانکی  یواقعہ    یکا  صرف کسی  تتفصیلا ( 5) ہوں۔   سے پرنتائج نکالنے کے لیے  یتبھروسے مند 

 بخش تعداد نمون لینا  ناطمینا  مناسب وضاحت کے لیے  طرز عمل کی   ہے۔ دوسرے لفظوں میں  ی وار واقعات کا مشاہدہ کرنا ضرور   ترتیب

 ہے۔  ی ضرور 

ذر   یقےاس طر ( 6) م    یعےکے 

عل

 

مت

)  مدعی  یہم  دAnxiety(،فکر )Temperamentکے مزاج  اور طرز عمل کے    پہلوؤں کا آسانی  یگر( 

 ۔ کے ساتھ مطالعہ کر سکتے ہیں

 (Check Your Progress)اپنی پیش رفت کی جانچ کریں  

 مشاہدہ کے اہم فوائد کیا ہیں؟  .1

 سوال نامہ کی اقسام اور خصوصیات کیا ہیں؟  .2

 انٹرویو، شرح پیمائی، چیک لسٹ اور رویہ اسکیل میں فرق کیا ہے؟  .3

 (  Summary) خلاصہ  12.5

ی طریقے میں فرد   :شخصیت کے اندازہ قر کے طریقے بنیادی طور پر دو اقسام میں تقسیم کیے جاتے ہیں 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

ی۔ 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

ی اور غیر 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 اور ٹی۔اے۔ٹی۔ (Rorschach Test) کے خارجی محرکات کے ردعمل سے اس کی شخصیت کا مطالعہ کیا جاتا ہے، جیسے رورشا ٹیسٹ

(TAT)۔ TAT میں انسان اپنے ماحول سے وابستہ عناصر کو اپنی کہانیوں میں بیان کرتا ہے۔ سی۔اے۔ٹی۔ (CAT)  بچوں کی شخصیت

ی طریقے وہ ہیں جن میں فرد کے خیالات، پسند ناپسند اور اقار کا اثر شامل ہوتا ہے۔ اس میں  کے مطالعے کے لیے استعمال ہوتا ہے۔

ی ل
ل

 

ط

 

ن

غیر 

طریقے شامل ہیں۔ موضوعی طریقے میں فرد کے ذاتی خیالات اور معیار پر انحصار   (Objective) اور معروضی (Subjective) موضوعی

 ہوتا ہے جبکہ معروضی طریقے نتائج میں فرد کے ذاتی اثرات شامل نہیں کرتے۔ 

اوزار میں مشاہدہ اہم  ،  (Interview) ، انٹرویو(Questionnaire) ، سوال نامہ (Observation) شخصیت کے مطالعے کے دیگر 

شامل  (Narrative Technique) اور حکایتی ی افسانوی تحریر (Check List) ، چیک لسٹ(Rating Scale) درجہ بندی پیمان 

طی ا ت جمع کرنے
مع
اور رویوں کا تجزیہ کیا جاتا ہے، جبکہ سوال نامہ اور چیک لسٹ   اور  ہیں۔ مشاہدہ اور انٹرویو کے ذریعے فرد کی داخلی زندگی 

مختصراً، یہ یونٹ مختلف نفسیاتی اوزار اور طریقوں کے ذریعے شخصیت کے مطالعے اور اندازہ   شخصیت کی پیمائش کے لیے استعمال ہوتے ہیں۔ 

ی اور 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

ی دونوں طریقے شامل ہیں۔ قر کی وضاحت کرتا ہے، جس میں 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 غیر 
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 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج   12.6

ی  طور پر دو زمرو   ی د کا فروغ ہوااسے بنیا   ں یقو کے جن طر  اندازہ قر   کے   شخصیت  •

ی ل
ل

 

ط

 

ن

ی اور غیر 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 جاتا ہے۔   کیا   تقسیم  میں ں ؛ 

•  
ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

 ت شعور کے رد عمل سے ہوتا ہے۔ اس لفظ کا استعمال سب سے پہلے ماہر نفسیا   اپنے باطنی   کے تئیں   ء اشیا   خارجی   سے مراد فرد کی   ی 

 تھا۔   فرائ نے کیا 

ا    • لا   دہ ی (سے ز Concious Mindذہن )   ی معالج تھے۔ ان کے مطابق انسان کا طرز عمل اس کے شعور   تی نفسیا   یک ہر من رورشا 

 (پر منحصر کرتا ہے۔ Unconcious Mindذہن )  ی شعور 

ذہن سرگرم ہوتا ہے۔   ی انسان کا لاشعور   (میں Responseرد عل )   ( کے تئیں Stimulusمحرکہ )   یتی روا   رورشا کے مطابق غیر    •

 جاسکتا ہے۔  ی (کا پتہ لگا Traitsخصلتوں )   حقیقی  کی   شخصیت   اس کی  اس حالت میں 

 ۔ سائز کے دس کارڈ ہیں  میٹر   سینٹی   X 17  میٹر   سینٹی   24  چوبیس   جانچ میں رورشا کی   •

کے اس حقائق پر   ت جانچ نفسیا   یہ تھا۔    ( نے کیا Henry Murrayمرے )   ی ہنر   ت ماہر نفسیا   تعمیر   جانچ کی ( TAT) ٹی۔اے۔ٹی۔  •

وہ اس کے ذہن ودماغ میں   کے رابطے میں   ہ وغیر   ں اور سرگرمیو   وں،لوگوں جن چیز   ہے کہ انسان اپنے ماحول کی   مبنی  جذب   آتا ہے 

 ۔ ہیں  رہتی  ہوتی 

 ۔ دس کارڈ صرف عورتوں کے لیے دس کارڈ صرف مردوں کے لیے   کارڈ تھے جن میں  تیس   میں   یقے اصل جانچ کے طر  مرےکی   ی ہنر      •

 تھے۔   اور دس کارڈ مردو عورت دونوں کے لیے 

اتنا ہے کہ   جانچ کی   ادراکی   بالکل موضوعاتی   بھی   یقہ جانچ کا طر   ادراکی   طفلی یعنی  ( CAT) سی۔اے۔ٹی۔  • طرح ہوتا ہے۔ فرق صرف 

 جاتا ہے۔   کارڈوں کے بجائے دس کارڈوں کا استعمال کیا  تیس   اس میں 

    تعمیر   جانچ کی   ( CAT) سی۔اے۔ٹی۔  •
سال   رہ سے گیا   مدد سے تین   تھا۔ اس جانچ کی   (نے کیا Leopold Ballak, 1948) ب 

 جاسکتا ہے۔  کیا   لعہ کا مطا  شخصیت   تک کے بچوں کی 

   غیر    •

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

 کا خاص دخل ہوتا ہے۔  ر اقارومعیا   ی پسند، ناپسند اور انفراد  لات، جانچ کردہ کے خیا   سے ہے جن میں  ں یقو سے مراد ان طر  ی 

   غیر  •

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

 ۔ ہیں  ہوتی    اور معروضی   موضوعی ؛  دوقسمیں   کی  یقہ طر   ی 

 ئش پیما   کا نتیجہ   ئش پیما   سے ہے جن کی   ں یقو (سے مرادان طر Subjective Method)   ں یقو طر   کے موضوعی   ئش پیما   کی   شخصیت    •

اور اس کے اپنے انفراد   لات، کردہ کے خیا    ں یقو طر   کے معروضی   ئش پیما   کی   سے متاثر ہوتا ہے۔ جب کہ شخصیت   ر معیا   ی پسند نا پسند 

 (Objective Method سے مراد ان طر) ر اور معیا  لات پسند، ناپسند، خیا   کردہ کی   ئش پیما   کے نتائج  میں   ئش پیما   سے ہے جن کی  ں یقو 

 ہوتا ہے۔  دخل نہیں   کا 

ا   ی فطر   گیا   کیا   یعے "مشاہدہ آنکھوں کے ذر (کے لفظوں میں P.V. Young)   ینگ ۔ ی ۔و پی  • اور   یسا ا   یک واقعات سے متعلق  منظم 
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 ی واقعات، ثقافت کے نمونوں  موافق سماجی  جاتاہے۔مشاہدہ کا مقصد غیر  ہونے کے وقت کیا   یر دانستہ مطالعہ ہے، جو کہ ان کے وقوع پذ 

 وسع معلوم کرنا ہے۔"   ساخت اوراس کی   و باہم مربوط اجزاء کی   بامعنی  برتاؤکے ضمن میں   انسانی 

 منضبط مشاہدہ پر ہی   معلومات کا ماخوذغیر   بیشتر   افراد کی   تعلقات کے بارے میں   (کے مطابق"سماجی Good and Hatt) اورہیٹ   گڈ  •

 ہوتا ہے۔"   محیط 

مرتب فہرس کو  یک ا  موضوع پر سوالات کی  ہ وغیر  ،تعلیمی سماجی  ، تی نفسیا  کسی   منصوبہ بند سوالات کا مجموعہ ہے جس میں  یک سوال نامہ ا  •

ط   جاتا ہے۔ تحقیق  گروہ کو بھیج  ی فرد  کسی 
مع
اس مرتب اور منظم فہرس کو سوال نامہ کہا جاتا  سوالات کی   زبان میں   جمع کرنے کی  ا ت ی  اور 

 ہے۔ 

اور ہاٹ)  • ا Good and Hattگڈ  نامہ لفظ سے  سوالات کے   ہے جس میں   ہوتی   تفہیم   آلہ کی   یسے ا   یک (کے مطابق؛"عموماًسوال 

 جاتا ہے جسے معلومات فراہم کرنے والا خود پُر کرتا ہے۔"   کا استعمال کیا  یز دستاو   یک ا  جوابات حاصل کرنے کے لیے 

ط Best and Kahnاور کان)   بیسٹ  •
مع
 کی   یز جمع کرنے کے آلہ کے ساتھ ساتھ جانچ پڑتال دستاو   ا ت ی  (کے مطابق؛"سوال نامہ 

۔ جب  ہیں   یتے جواب د   شکل میں   ی یر کا تحر   ن بیا   ی   ہیں   یتے جواب دہندہ سوالات کے جوابات د   یعے عام صورت ہے جس کے ذر   یک ا 

 جاتا ہے۔"   ہے تب سوال نامہ کا استعمال کیا   ضرورت ہوتی   معلومات کی   حقائق پر مبنی 

و   ؛ (کے مطابق P.V.Young)   ینگ ۔  ی ۔و پی  • ذر   یو انٹر  ا   یعے کے  ۔ان کے کا مطالعہ کرتے ہیں   زندگی   اندرونی   دوسرے کی   یک ہم 

 تی کم تخیلا   ی   دہ ی ز   میں   زندگی   اندرونی   فرد دوسرے فرد کی   یک ا   یعے عمل مانا جاسکتا ہے جس کے ذر   یج بتدر   یک کو ا   یو "انٹر و ؛ لفظوں میں 

 ۔" ہوتے ہیں  طور پر اجنب   موازناتی   طور پر داخل ہوتا ہے جو کہ اس کے لیے 

د •
 

ُ
جا سکتا ہے جب تک ذہن  کو تب تک حاصل کیا   گہرائی  اور ن ہی  ی (کے مطابق:۔"ن تو بھروسہ مند Good and Hatt) اور ہیٹ   گ

 تعامل کا عمل ہے۔"   سماجی   یک طور پر ا   ی د بنیا  یو واضح طور پر ن ہو کہ انٹر و   یہ   میں 

   یقے طر   ن پیما   ی درجہ بند  •

 

 

 

 تھا۔ لیکن   ( نے کیا Fecner) کا استعمال سب سے پہلے ف

آنے  اپنے ربط میں  فرد نے کچھ مخصوص خصلتوں کے ضمن میں  مانا جاتا ہے کہ کسی  یہ  یعے آلہ ہے جس کے ذر  یسا ا  یک ا   ن پیما   ی شرح بند  •

 نقش چھوڑا ہے۔    واے افراد کے اوپر کیا 

و احباب، پڑوسی   جاسکتا ہے۔ جیسے   فرد کا انتخاب کیا   بھی   کسی   کے لیے   ی شرح بند  •  ، بہن، کفیل   ، رہنما، بھائی   ، استاد، سرپرس، دوس 

 ۔ ہ ( وغیر Employerارباب ) 

پر فرد   د بنیا   کی   ان جاتا ہے اور ان نمبات کے کل میز   پر نمب فراہم کر کے کیا   ت متعدد خصوصیا   قر اس کی   فرد کا تعین   لسٹ میں   چیک  •

 ۔ نتائج اخذ کئے جاتے ہیں  کے بارے میں   شخصیت  کسی ی   کے بارے میں 

م    کا مقصد کسی   یقہ کا طر   یر تحر   ی افسانو   ی   یتی حکا  •

عل

 

مت

پر   د بنیا   ( کے بے تکلف مشاہدے کی واقعہ )جھانکی   متعلق کسی   س سے   زندگی   کی   مدعی   ی 

 کرنا ہے۔  ر رپورٹ تیا  تفصیلی   یک ا 
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 (Glossary) فرہنگ  12.7

 .The action of making a judgement (Assessment) اندازہ قر

ی

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 (Projective) Unconscious transfer of one’s desires or emotions to another 

person. 

 Character of being objective; lack of favouratism toward one (Objective) معروضی

side or another, freedom from bias. 

 The quality of being biased or influenced by personal (Subjective)موضوعی

feelings, tastes or opinions. 

 .Functioning of the body (Physiological) طبیعیتی

 .Connected with the subject or subjects of something (Thematic) موضوعاتی

 The mental process by which a person makes sense of an idea (Apperception) ادراکی

by assimilating it to the body of ideas he or she already 

possesses. 

طی ا ت
مع

(Data) Information, especially facts or numbers, collected to be 

examined. 

 An idea that is suggested as the possible explanation for (hypothesis)مفروضہ

something but has not yet been found to be true or correct. 

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات  12.8

 ( Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

  شخصیت کے اندازہ قر کا ایک ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔طریقہ ہے۔ یقہکا طر یشرح بند  ۔1

.a  معقول .b موزوں .c  معروضی .d موضوعی 

 مشاہدہ کا طریقہ شخصیت کے اندازہ قر کا ایک ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ طریقہ ہے۔ ۔2

.a  معقول .b موزوں .c  معروضی .d موضوعی 

 یقےکے طورپر استعمال کر کے جانچ کے اس طر۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔( کو  یراور مختلف رنگوں سے بنے دھبوں )تصاو  ہیسیا  رورشانے کالی ۔3
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 ۔ کیا کو تعمیر

.a  محرکات  یتی روا .b محرکات  یتیروا غیر .c محرکات  اتی تغیر .d محرکات معروضی 

 ؟جاتا ہے ید نکن عناصر پر دھیا  فیصلہ کن   رورشا کی جانچ  میں  ۔4

.a رنگ اور  حرکت،صورت .b عکساور  رنگ ،حرکت،صورت 

.c ساختاور   عکس،رنگ ،حرکت،صورت  .d وسع اور  ساخت، عکس،رنگ ،حرکت،صورت 

 ؟تھا نے کیا  تماہر نفسیا کس تعمیر  جانچ  کی(TAT)ٹی۔اے۔ٹی۔ ۔5

.a  ایڈمس .b مرے یہنر .c جان ڈالٹن .d ہنری فیول 

 کس کے ذریعے کی گئی؟ مطابقت ٹی۔اے۔ٹی۔ جانچ کی ہندوستانی حالات کے  ۔6

.a یڈاکٹر اما چودھر .b یچودھر وشا ڈاکٹر ا .c  یچودھر ہرشا ڈاکٹر .d  ی  چودھرسیماڈاکٹر 

 ؟جاتا ہے کارڈوں کا استعمال کیا کتنے  کارڈوں کے بجائے  تیس  میں یقہطر جانچ کے ادراکی طفلی ۔7

.a 5 .b 10 .c 15 .d 20 

   ؟تھیگئی  کی کس کے ذریعے   تعمیر  جانچ کی ادراکی طفلی ۔8

.a   
  b. ب 

 

 

 مرے d. واٹسن c. جان

 جاسکتا ہے۔   کیا لعہکا مطا  شخصیت کے بچوں کی۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔مدد سے  جانچ  کی ادراکی طفلی ۔9

.a  سال تک پندرہ سے  دس .b سال تک  رہپندسے  تین .c سال تک   رہسے گیا چھ .d سال تک   رہ سے گیا تین 

 تھا۔  کیا میںء1889نے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اشاعت سب سے پہلے کی  نےپیما یشرح بند  ۔10

.a  گالٹن .b واٹسن .c  

 

ں

پس
من
ش

 .d  

 

 

  جان

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

ی طریقوں کے درمیان فرق کی شناخت کیجئے۔   شخصیت ۔1

ی ل
ل

 

ط

 

ن

ی اور غیر 

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 کے اندازہ قر کے 

 شخصیت کے اندازہ قر کے مختلف طریقوں کی  درجہ بندی کیجئے۔ ۔2

 شخصیت کی  ۔3

ل

 

ط

 

ن

 
ی 

 

ل

 کی فہرس سازی کیجئے۔ تکنیک ی

ی تکنیک کے معروضی اور موضوعی طریقوں کی  فہرس سازی کیجئے۔ ۔4

ی ل
ل

 

ط

 

ن

 شخصیت کی غیر 

 کے درمیان فرق واضح کیجئے۔  مشاہدہ شراکتیاور  مشاہدہ شراکتی غیر ۔5

 صیات بیان کیجئے۔خصو  سوالنامہ کی اچھے ۔6

 کو مع مثال واضح کیجئے۔  اسکیل یہرو   کے تھرسٹ ۔7
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 پر مختصر نوٹ لکھئے۔ اسکیل  یہرو  کے ٹلیکر ۔8

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 رورشا کی سیاہی دھبہ جانچ سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ اس کے انعقاد کے مراحل بیان کیجئے۔ ۔1

 سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ اس کے انعقاد کے مراحل بیان کیجئے۔ جانچ  ادراکی طفلی ۔2

 کی تعریف اور تصور واضح کرتے ہوئے اچھے مشاہدہ  کی خصوصیات بیان کیجئے۔ مشاہدہ ۔3

 سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟مثالوں کے ذریعے واضح کیجئے۔یہ چیک لسٹ سے کس طرح مختلف ہے؟ بیان کیجئے۔ شرح پیمائی ۔4

 ؟ مختلف قسم کے سوالنامہ کو مع مثالوں کے سمجھائیے۔ سے آپ کیا سمجھتے ہیں سوالنامہ ۔5

 اور مقاصد واضح کیجئے۔ تخصوصیا  کی یو انٹروانٹرویو سے کیا مراد ہے؟ ۔6

 حکایتی دستاویز کیاہے؟ اس کے مقاصد  اور اس  کی تیاری کے لیے خصوصی ہدایت بیان کیجئے۔ ۔7

 کے جوابات:  معروضی جوابات کے حامل سوالات

5-b 4-d 3-b 2-d 1-c 

10-a 9-b 8-a 7-b 6-a 

 (Suggested Reading Materials) تجویز کردہ اکتسابی مواد   12.9

 Singh, A.K. (2010). Educational Psychology. Patna: Bharti Bhawan Publishers and Distributors ۔1

 Lal, R.B. (2015). Educational Psychology. Meerut: Rastogi Publications ۔2

 & Pathak, R.P. (2019). Psychological Perspectives of Education. New Delhi: Atlantic Publishers ۔3

Distributers (P) LTD . 

 Khan, N.A. & Husain S.M.(2019). Aspects of Educational Psychology: Aligarh. Educational ۔4

Book House 

 .Kapil, H.K. (1991). Youth! Abnormal Psychology. Agra: Bhargava Publications ۔5

 Mangal, S.K. (2014). Learner, Learnig and Cognition. Ludhuana: Tondon Publications Publishers ۔6

and Distributors 

 Kapil, H.K. (1991). Youth! Abnormal Psychology. Agra: Bhargava Publication ۔7
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 اکتساب  ۔13اکائی

(Learning)

*

 

 ء کے اجزا     اکائی 

 (Introduction) تمہید  13.0

 (Objectives) مقاصد    13.1

  (Learning) اکتساب          13.2

 (Definitions of Learning)اکتساب کی تعریفات         13.3

 (Learning Process)   اکتسابی عمل            13.4

 ( Aspects of Learning Process in Classroom) کمرہ جماعت میں اکتسابی عمل کے پہلو   13.5

 (Principles of Learning)       اکتساب کے اصول  13.6

 ( Summaryخلاصہ )  13.7

 (Learning Outcomes)   اکتسابی نتائج   13.8

 (Glossary) فرہنگ  13.9

 (Model Examination Questions)      نمون امتحانی سوالات   13.10

 (Suggested Reading Materials)    تجویز کردہ اکتسابی مواد   13.11

 (Introduction)  تمہید  13.0

کہ بچہ اس عمر پر چلنا سیکھتا ہے، اس عمر پر بولتا ہے، پہلے   آپ نے نشوونم کے ادوار کا مطالعہ کرتے وقت کچھ اہم امور کو نوٹ کیا ہو گا 

مادری زبان کے الفاظوں میں ڈھل جاتی ہیں۔ بچہ زبان سیکھتا ہے سماج میں رہنا سیکھتا ہے،     صرف آوازیں نکالتا ہے، پھر کس طرح  وہ  آوازیں

بار  لفظ سیکھنا استعمال کر رہے ہیں یعنی بچہ نے کھڑا ہونا، چلنا، بولنا، اپنے ہاتھ سے کھانا ، یہ تمام عمل  -اس میں کیا آپ نے یہ نوٹ کیا کہ ہم بار  

کا حصہ ہیں۔ بطور معلم آپ ایسے مختلف سوالات سے ہم کنار ہوں گے کہ اکتساب کیا ہے اور یہ کیسے ہوتا ہے۔    سیکھے ہیں، یعنی یہ سب اکتساب

 اکتساب کے رہنما اصول کون سے ہیں۔ پیش نظر یونٹ میں اکتساب کا تصور، اکتساب کا عمل اور اس کے اصولوں پر تفصیلی گفتگو کریں گے۔

 
* Dr. Talmeez Fatma Naqvi, Associate Professor, MANUU CTE, Bhopal 
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 (Objectives) مقاصد  13.1

 س اکائی کے مطالعہ کے بعد طلباء : ا

 اکتساب کے تصور کی وضاحت کر سکیں گے۔ •

 اکتساب کی تعریف بتا سکیں گے۔  •

 اکتسابی عمل کی وضاحت کر سکیں گے۔ •

 اکتسابی اصولوں کی فہرس سازی کر سکیں گے۔ •

 اپنے الفاظ میں تحریر کر سکیں گے۔   اکتسابی اصول  •

 (Learning) اکتساب  13.2

اکتساب ی سیکھنا ایک ایسا عمل ہے جو کہ تا عمر چلتا ہے۔ ہم کچھ عمل کوشش کر کے سیکھتے ہیں، کچھ عمل یونہی سیکھ لیتے ہیں، ہم کو  

اکی ی   کہ تیرمعلوم بھی نہیں ہوتا ہے کہ یہ ہم نے کب سیکھ لیا ہے۔ کچھ عمل سیکھنے کیلئے کسی ماہر کے زیر ہدایت کچھ وقفہ کیلئے رہنا پڑتا ہے۔ جیسے

لئے مشکل  کار چلانا   ہم کسی ماہر و تجربہ کار کے زیر نگرانی سیکھتے ہیں۔ کوئی عمل سیکھنا کسی کے لئے بہت آسان ہوتا ہے مگر وہ کسی دوسرے کے

 سے آپ کے  ہوتا ہے۔ آپ اپنے پچھلے پانچ سال کے بارے میں سوچیں، آپ نے پچھلے پانچ سالوں میں کیا کیا سیکھا ہے؟اس اکتساب ی سیکھنے

 اس عمل کو سیکھنے سے پہلے کی زندگی اور  بعد کی زندگی میں کیا فرق محسوس کیا؟ طرز عمل میں کیا کیا تبدیلیاں رونم ہوئیں؟

اکتساب طرز عمل میں واقع ہونے والی وہ تبدیلی ہے جو کہ تجربہ، مشق ی تربیت کے نتیجہ میں ہوتی ہے۔ تعلی کا پورا عمل اکتساب پر  

لئے  ہی مرتکذ ہوتا ہے۔ اسکولوں کے ماحول میں منضبط انداز میں علم، مہارتیں، رویہ جات اور اقار سکھائی جاتی ہیں جو کہ بچہ کے مستقبل کے 

 ہے  دی ہوتی ہیں مگر اکتساب صرف اسکول اور درجہ کی چہار دیواری تک ہی محدود نہیں ہے۔ بلکہ کائنات کا ہر ذرہ انسان کو کچھ ن کچھ سکھاتا افا

 ماہرین  اور اس کے طرز عمل میں تبدیلی واقع کرنے میں کوئی ن کوئی رول ادا کرتا ہے۔ اکتساب کے تصور کو  بہتر انداز سے سمجھنے کیلئے پہلے کچھ

 اور نفسیات دانوں کے ذریعہ دی گئی تعریفات پر نظر ڈالتے ہیں۔ 

 

 (Definitions of Learning) اکتساب کی تعریفات  13.3

❖ Gardner Murphy (1962)  کے مطابق 

 ہے۔"  کا احاطہ کرتی یلیہر تبدو اقع   میں یےرو  تقاضوں کو پورا کرنے کے لیے  تیاصطلاح ماحولیا کی "سیکھنے

“The term learning covers every modification in behavior to meet environmental 

requirements.” 

❖ Woodworth (1945) نئے علم اور نئی سرگرمیوں کو حاصل کرنے کا عمل اکتساب کا عمل ہوتا ہے۔"  کے مطابق" 
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“The process of acquiring new knowledge and new responses is the process of learning.” 

❖ Hilgard, Atkinson and Atkinson (1979) کے مطابق 

ا  مًستقل تبدیلی   اکتساب ہے۔"

 

 ی
سن

 

ن
 " تجربہ اور تربیت کے ذریعے طرز عمل میں ہونے والی 

“Learning may be defined as a relatively permanent change in behavior that occurs as the result 

of prior experience.” 

❖ Gates and other کے مطابق 

 "اکتساب تجربہ اور تربیت کے ذریعہ طرز عمل میں ہونے والی تبدیلی ہے۔"

“Learning as a modification of an individual's behavior through experience and training.” 

❖ Blair, Jones & Simpson (1962) کے مطابق 

  ر جو انسان کو آئندہ حالات کا جداگان طریقہ سے سامنا کرنے میں مدد گا  ر "طرز عمل میں کوئی ایسی تبدیلی جو تجربہ کے نتیجہ میں ہوتی ہے او 

 ہوتی ہے اکتساب کہلاتی ہے۔" 

“Any change of behavior which is a result of experience and which causes people to face later 

situations differently may be called learning.” 

  Instinctive Behaviorکے ساتھ پیدا ہوتا ہے اور یہ لیاقتیں    (Capabilities)در اصل ہر انسان ی ذی روح کچھ لیاقتوں   

وہ ہم آہنگی کرتا ہے وہ زندگی کو گزارنے کیلئے مختلف حالات کے مطابق  ۔ یہ  کے نام سے جانی جاتی ہیں۔ جیسے جیسے ایک فرد بڑا ہوتا جاتا ہے 

 حصول کا عمل ہی دراصل 'اکتساب' ہے۔

( کرنا  1962اسمتھ  مستحکم  ی  قوی  عمل  طرز  ہوئے  سیکھے  سے  پہلے  ی  حصول  کا  طرزعمل  نئے  بنیادپر  کی  "تجربہ  مطابق  کے    )

(Strengthening ( ی کمزور کرنا )Weakeningہی اکتساب ہے۔ )  

کو چھوڑنا بھی   اور پرانے طرزعمل  اپنانا  کو  کردار میں تبدیلی کے بجائے نئے طرزعمل  و  کہ موجودہ طرز عمل  مراد ہے  اس سے 

( بھی اکتساب ہے۔آپ نے کبھی سوچا ہے کہ کچھ  Unlearningاکتساب کے دائرہ میں آتا ہے۔یعنی کسی عمل کو ترک کر دینا ی بھلا دینا ) 

اور طریقہ کار سے۔ ایسے اکتساب کے لئے ن  ی  کسی  ی تربیت  کے یونہی سیکھ لیتے ہیں۔کسی کا ہم نے مشاہدہ کیا  کوئی    عمل ہم بغیر کسی کوشش 

کردار میں ظاہر ہو جاتے ہیں وہ عمل ہمارے  ن ہی تقویت ۔مگر بوقت ضرورت  اور  ی مضمر  تحریک ہوتی ہے  ماہرین نے مخفی  اس کے لئے   

 ح کا استعمال کیاہے۔ (   اصطلاLatent Learningاکتساب)

مندرجہ  بالاتعریفات  کی بنیادپر کہہ سکتے ہیں کہ 'اکتساب سے مراد طرزعمل  میں رونم ہونے والی تبدیلی ہے  جو کہ ماحول میں موجود 

  ضروریت کو پورا کرنے کے لئے ہوتی ہے۔یہ تبدیلی نسبتاًمستقل ہوتی ہے۔'
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 اکتساب کی خصوصیات  

  ۔ ہو تا ہے  مقصد عام طور پربا اکتساب  •

 عمل ہے۔   اکتساب ایک مسلسل  •

 ۔ .اکتساب توارث اور ماحول پر منحصر کرتا ہے •

 ۔ اکتساب انسان کی پیدائشی جبلت ہے  •

 اکتساب کے عمل میں سابقہ تجربات اہم ہوتے ہیں۔  •

 ۔ اکتساب عمل اور نتیجہ دونوں ہوتا ہے  •

  اکتساب کا عمل تازندگی جاری رہتا ہے •

 ۔  اکتساب میں تقویت کا کردار بہت اہم ہوتا ہے  •

 فرد کے فروغ کا واحد ذریعہ اکتساب ہے۔ •

 اکتساب آفاقی ہوتا ہے۔  •

 اکتساب کے لئے جسمانی اور ذہنی پختگی ضروری ہے۔  •

 اکتساب انسان کو حالت جمود سے نکال کر فعال بنا دیتا ہے۔  •

 اکتساب فرد کو ماحول کے ساتھ ہم آہنگ ہونے کے لئے نئے نئے طریقوں سے آگاہ کرتا ہے۔  •

 ( Check our Progressاپنی پیش رفت کی جانچ کریں ) 

 اکتساب کا مفہوم بیان کریں۔  ۔1

 اکتساب کی جامع تعریف لکھیں۔  ۔2

 (Learning Process) اکتسابی عمل  13.4

نتیجتاً   اور   ہےگزرتا   نئے علم اور ہنر حاصل کرنے کے لیے  (organismذی روح )  عمل جس سے    یساا  یک ااکتسابی عمل سے مراد  

 دداشت، یشامل ہوتا ہے۔ توجہ،    تعاملچھ مختلف اجزاء کا    کے عمل میں۔اکتساب  ہیںاور اعمال  اثر انداز ہوتے   فیصلے  ،یہ جاترو    کردار،کا اس  

تحر  ،تنظیم  ،پروسیسنگ سوچ    ،یرزبان،  رہتاہے۔  اور  بالترتیب  کہ  جو  پذ   اکتساب کے  ۔کا عمل   ا  یہ  ،ہونے کے لئے   یروقوع  اجزاء    یک تمام 

م    ،کے لیے  ۔ مثال کے طور پر، الجبرا کو سمجھنے دوسرے کے ساتھ تعامل کرتے ہیں 

عل

 

مت

   ۔ زبان کو سمجھنا چاہیے  استعمال ہونے والی  میں  یسکو تدر   

د اور اس پر مبنی سوالات کو حل    کے قابل ہونا چاہیے      ینےد  سے ترتیب  یقےفارمولوں کو مؤثر طر  اور اسے ذہن میں  چاہیے  ینیاستاد پر توجہ 

اور    جذباتی  ،یطلبہ کے انفراد  فہ ہونا ضروری ہے  تاکہ  کرنے کی استعداد پیدا ہو جانی چاہیے۔ معلم کو اکتساب کےعمل ، اس میں شامل اجزا  ،  کا 

 سکے۔کا انتخاب کر   حکمت عملی یسیر موثر تد کے لیےطلبہ متنوع کر    کو سمجھ  پہلو   علمی
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 اکتسابی عمل میں عام طور پر مندرجہ ذیل عوامل شامل رہتے ہیں ؛

 نئے تجربات کا حصول  ۔1

 ی قائم رکھنے کا عمل  (Retention)پرانے تجربات کا احفاظ  ۔2

 تجربات  میں  ترمیم و تبدیلی  ۔3

 ان تجربات میں بڑھوتری ی افزائش  ۔4

 نئے تجربات کا بننا  ۔5

 نئے اور پرانے تجربات کو نظم کرنے اور ان کے ترکیب و امتزاج کے عمل میں ایک نئے طرز کا ہونا اکتساب کہلاتا ہے۔ ۔6

 

 

ں

ی گ
ف

Fagin (1958)  ( کے مطابق اکتساب ذہنی حالاتcondition کی وہ ترتیب ہے جو کہ )    م کو تبدیلی سے ہم کنار کرتی

عل

 

مت

 ہے۔ اس ترتیب میں اکتسابی عمل درج ذیل طریقہ سے ہوتا ہے؛

 ۔ کےتئیں آمادگی کا ہونا (میں کسی ضرورت کا ابھرنا اور رد عملOrganismذی روح ) ۔1

۔   ۔2 ناکافی ہونا  دوچار ہونے کیلئے  ی سیکھے گئے عمل نئے حالات سے  اور پہلے سے معلوم  دوچار ہونا  ی مسئلہ سے  اس کا کسی نئے حالات 

 حالات سے روبرو ہونے کیلئے مختلف ردعمل درکار ہوتا ہے۔ 

ذی روح موجودہ حالات کا تجزیہ اپنے ہدف کے ضمن میں کرتا ہےاور ان ردعمل کو کرنے کی کوشش کرتا ہے جو انکی ضرورت کی   ۔3

 تکمیل ی ہدف کے حصول میں معاون ہوں۔

اگر اس کے رد عمل ی طرزعمل کی بنیاد پر ان کے ہدف کا حصول ی ضرورت کی تکمیل ہو جاتی ہے تو مستقبل میں اس جیسے ہی حالات  ۔4

میں وہ تقریباً اسی طرح کا ردعمل دوہرائے گا۔ اگر اس طرح کے ردعمل سے ہدف کا حصول ممکن نہیں ہوتا ہے تو وہ حالات کا دوبارہ  

 ۔ میں تبدیلی و ترمیم کرے گا تاکہ ضرورت کی تکمیل ہو سکے اور اسی عمل کے ذریعہ اکتساب ہو گا سے تجزیہ کر کے ردعمل

م مندرجہ ذیل پانچ ادوار سے گزرتا ہے؛ 

عل

 

مت

 اس اکتسابی عمل کے دوران 

 ( Acquisition Stageحصول کی سطح ) ۔1

 (Fluency/Proficiency Stageروانی / مہارت کی سطح ) ۔2

 ( Maintenance Stageمحافظت کی سطح ) ۔3

 (Generalization Stageتعمیم کی سطح ) ۔4

 (Adaptation Stageمطابقت اختیار کرنے کی سطح ) ۔5

حصول سے مراد ہے کچھ نیا حاصل کرنا ی کچھ نیا اکتساب کرنا۔ اس سطح پر بچہ کسی نئے حالات ی :  ( Acquisition Stageحصول کی سطح )  ۔ 1

م سے غلطی کےا مکانات زیدہ رہتے ہیں مگر دھیرے دھیرے وہ اس سرگر 

عل

 

مت

می  نئے کام ی نئی سرگرمی سے روبرو ہوتا ہے۔ شروعاتی دور بچہ ی 

  سکھا   کچھ نیا  بچےآپ    بار    پہلیجب     ۔یںمراحل پر عمل کر ان      ئیں تو کام سکھا  کو نیا  بچےمعلم جب آپ    کو صحیح طریقہ سے کرنا سیکھ جاتا ہے۔بطور 
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اس کے علاوہ     ؛یںکے ساتھ مل کر کام کر   بچےی    )مظاہراتی طریقہ(،    کہیں  پھر اسے کرنے کے لیے   ۔دکھائیںرہیں ہیں  تو اس کو  آپ خود کرکے   

پر   اسکے بعد  اگلے پر   ۔نقل کرنے کو کہیں  اور بچے سے اس قم کی یںکر   ایک ہی حصہ   وقت میں یکا کو چھوٹے چھوٹے حصوں میں بانٹ  کر      کام 

 ۔یںوضاحت( د زبانی اشارے )دوسرے لفظوں میں  قم پر بچے کو زبانی ہر  (۔)ماڈلن اور تقلید  جائیں

اس سطح پر بچہ نئے کام ی نئی سرگرمی کو زیدہ بہتر انداز ی درس انداز :  (Fluency/Proficiency Stageروانی / مہارت کی سطح )۔  2

  توبطورمعلم   ہے،  لیتا  کرنا سیکھ  بار جب بچہ سرگرمی   یکاسے کرنے کا اہل ہو جاتا ہے۔یعنی اس سرگرمی کو کرنے میں وہ رواں و ماہر ہو جاتا ہے ۔  

کے اہل    ینےانجام د   کارکردگی ی درستگی  سطح کی  اعلیٰاور   سے کرنے  یاور تیز  آسانی نسبتاً  کو   کام تاکہ وہ  ہوگی کرنیبھی    تربیت میں  اس  بچے کی  ہمیں

 ہو جائے۔

درجہ چھ کا طالب        رفعا۔استعمال کر سکتے ہیں  یعےمثال کے ذر   یک جو آپ اس مرحلے پر ا  کو سمجھتے ہیں  ںہم ان حکمت عملیو  آئیے

ا  علم ہے اس نے    رسمی خط لکھنا سیکھ لیا ہے ۔ یعنی  کے اقسام ،رسمی اور غیررسمی خط کے   ط    خطو  ہے۔ تاہم، اسے    ہنر حاصل کر لیا  یکاس نے 

ضرورت ہے۔   بھی  سے کام کرنے کی یتیز   ضرورت ہے اور اس میں  نے کیفہ پیدا   کر     کیدرمیان فرق کرنا ، لکھنے کے انداز  کے مجوزہ اصولوں  

 ضرورت ہے۔ ہونے کی اسے ماہر/روانی ،دوسرے لفظوں میں

 : مدد کر سکتے ہیں میں روانی سے اس کی ںیقوطر یلدرج ذ آپ 

رہا  وہ مشق کر  جبعام فہ امور کے تعلق سے اسکو خط لکھنے کو کہہ سکتے ہیں  ۔ ۔ آپ یںکرنے کے مواقع د  کام سیکھے ہوئے ہنر پر   اسے

د  یںد  رائے  ۔یںتعداد کو کم کر   اشارے کی  تو زبانیہو  نگرانی  کی  رفت  پیش  اور رفتار کے لحاظ سے اس کی  درستگی   ۔یںاور بچے کو مناسب انعام 

 ۔یںکر 

اس سطح پر بچہ سیکھے ہوئے کام ی سرگرمی کو آزادان طور پر یعنی بغیر کسی مدد ی معاونت کے :  ( Maintenance Stageمحافظت کی سطح ) ۔  3

 دیکہ بچہ    ہم چاہتے ہیں   کرنے کے اہل ہو جاتا ہے اور مستقبل میں جہاں بھی اس کی ضرورت ہوگی وہ اس سرگرمی کو آزادان طور پر کر لیگا۔

جائے۔ لہذا،    یہے اور اسے دوبارہ سکھا  ہو سکتے کہ وہ اسے بھول جائے جو اس نے سیکھا  ہے۔ ہم اس بات کے متحمل نہیں  رکھے جو اس نے سیکھا

کے   سیکھنے اس مرحلے میں     رکھنے کے قابل بنائے۔  دیہوئے کاموں کو  ضرورت ہے جو بچے کو سیکھے استعمال کرنے کی مخصوص حکمت عملی ہمیں

سب سے اہم ہے کہ بچہ     ہے۔  مددگار ثابت ہو سکتی  حکمت عملی   یلدرج ذ  ہے۔ اس سلسلے میں  نی برقرار رکھنے پر توجہ مرکوز کر درجے کو  اعل

ر خط کرے۔ جیسے کہ اوپر دی گئی  مثا  ل میں عبدل نے جب رسمی اور غیر رسمی خط  لکھنا سیکھ لیا ہے تو آپ اسکو ہر ہفتہ ی مہینہ میں دو با  مشق    متواتر

 ہے۔  مدد کرتی کرنے میں دیرکھنے اور  دی ہوئے کاموں کو سیکھے  نظر ثانی اس طرح لکھو ا  سکتے ہیں تاکہ وہ اس کا طرز و انداز ن بھولے۔  

اس سطح پر بچہ   مہارت ی کام کو کسی دوسرے حالات میں بھی تعمیم کرنے کا اہل ہو جاتا ہے۔  :  ( Generalization Stageتعمیم کی سطح )۔ 4

اور  بار جب بچہ درستگی  یکاوسرے الفاظ میں بچہ نے جن حالات میں وہ سرگرمی سیکھی تھی اس سے مختلف حالات میں بھی اس کا اطلاق کر لیگا۔

ضرورت ہے    سکھانے کی  یہ  اسے برقرار رکھنے کے قابل ہو جاتا ہے، تو آپ کو    مدد کے بغیر  ہے اور وہ آپ کی  لیتا  کام سیکھ  نیا  کے ساتھ کوئی  روانی

جب بچہ نے رسمی خط لکھنا    کہا جاتا ہے۔ مثال کے طور پر  ' بھیمنتقلی کی عمل کو 'تربیت اساطلاق کر سکتا ہے۔    حالات  کیسے مختلف   کہ وہ اس کام کو 
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 کمشنر کو اپنے علاقہ کے وارڈ ممبر کو خط  وغیرہ لکھوائے جا سکتے ہیں۔   

ں  

 سیکھ لیا تو  اس سے ایڈیٹر کو خط، میوی

اس سطح پر بچہ پہلے سے سیکھی گئی مہارت کو کسی نئے حالات میں بغیر کسی ہدایت ی  : ( Adaptation Stageمطابقت اختیار کرنے کی سطح )   ۔ 5

مہارت کو لاگو   ہوئی  سیکھی میں  حالات   نئے  مدد کے   کسی  کرنے کے قابل ہو جاتا ہے، تو وہ بغیر   تعمیمبار جب بچہ  یکا  معاونت کے اطلاق  کر لیگا۔

خود بخود آگے    بچہ   سے ہر   کے عمل کے ان پانچ مراحل    سیکھنے  اس مہارت کو 'مسئلہ حل کرنے' کہا جا سکتا ہے۔    ،کر سکتا ہے۔ آسان الفاظ میں

   ہوتا کہ بچہ ان مراحل سے گزر رہا ہے۔ احساس تک نہیں  ہے کہ ہمیں یتا د بڑھتا دکھائی

 (Aspects of Learning Process in Classroom)کمرہ جماعت میں اکتسابی عمل کے پہلو  13.5

اکتسابی  -اکتساب اور تدریس ایک دوسرے کیلئے لازم و ملزوم ہیں۔ اکتسابی عمل کو صحیح انداز سے سمجھنے کیلئے سب سے پہلے تدریسی

 حالات اور اس عمل میں شراکت کرنے والے عوامل کو سمجھنا ضروری ہے جو کہ مندرجہ ذیل ہیں؛

 متوقع تبدیلی کیلئے معلم ایک ترغیب کار کا کردار ادا کرتا ہے۔  طلباء کے طرزعمل میں   : (Teacher)معلم   (1

 ثر تدریس و اکتساب کیلئے معلم ہی ماحول تیار کرتا ہے جس میں؛مؤ:  (Environment)ماحول   (2

i.   مناسب جگہ کاتعین 

ii.  مناسب اور موافق ماحول کا تعین  جہاں پر روشنی اور ہوا کا مناسب انتظام وغیرہ شامل ہے۔ 

iii.  مناسب اور صحیح اوقات کا تعین جیسے کہ کب، کیا اور کیسےاکتساب کرنا اور کرانا ہے۔ 

م   (3

عل

 

مت

اکتسابی عمل میں طالب علم کو جاننا اور سمجھنا ایک اہم امر ہے جس کیلئے معلم کو :    (Student as a Learner)طالب علم بطور 

 رکھنا ہوگا؛  مندرجہ ذیل امور کو دھیان میں

i.   کو ملحوظ رکھتے ہوئے اکتسابی حالات اور اکتسابی تجربات کاتعین کرنا  ۔ ہر طالب علم ایک دوسرے  اختلاف     طلباء میں موجود انفرادی

نتائج    سے الگ ہے۔ یہ تنوع سماجی،  ثقافتی ، نفسیاتی امور پر ہوتاہے۔  ایک طالب علم میں   بھی تنوع پای جا تا ہے۔ اکتسابی عمل میں تنوع 

 اکتسابی عمل میں  تنوع و اس کے پہلووں کو سمجھنا اور اس کا لحاظ رکھنا ضروری ہے۔کو متاثر و متعین کرتا ہے۔معلم کو 

ii.  ۔ اہداف کا تعین طالب علم کی اہلیت کے مطابق کرنا 

iii. اکتسابی عمل کیلئے طلباء کے سابقہ تجربات کو ملحوظ رکھنا بھی ایک ضروری امر ہے۔ 

iv.    طلباء کی اپنی  کارکردگی،  اس سے سرزد  ہونے والی غلطیاں اور  ان غلطیوں کا علم اکتساب میں مدد گار ہوتا ہے۔ 

v.  م کی فعال شراکت بھی اکتساب کیلئے ضروری ہے۔

عل

 

مت

 

vi.    موثر اکتساب کےلئے تحریک ضروری ہے  خواہ وہ خارجی تحریک ہویداخلی ۔ طلبا میں اکتساب کے لئے  تحریک اور اس کی سطح سے

 بھی واقفیت معلم کیلئے ضروری ہے۔ 

vii. م کے۔

عل

 

مت

م علم اور تفہیم بہتر انداز میں کر سکتا ہے بالمقابل غیر متحرک 

عل

 

مت

 اس امر سے بھی آگاہی ضروری ہے کہ متحرک 
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viii. م اکتساب کیلئے آمادہ ہے ی نہیں

عل

 

مت

م کی ذہنی آمادگی اور موڈ پر بھی منحصر کرتا ہے۔ معلم کو یہ علم ہونا ضروری ہے کہ 

عل

 

مت

۔  اکتساب 

 اگر آمادگی نہیں ہے تو آمادہ کرنے کیلئے کیا طریقہ کار استعمال کیے جا سکتے ہیں۔

ix.   جذبات اور جذباتی آمادگی اکتساب میں ایک اہم کردار ادا کرتے ہیں اور معلم کو یہ معلوم ہونا چاہیے کہ اس سے کیسے فائدہ اٹھا ی جا

 سکتا ہے۔ اس ضمن میں معلم کویہ بھی معلوم ہونا چاہیے کہ اچھے بین الشخصی تعلقات کیسے بنائے رکھے جا سکتے ہیں۔

x.  مطالعہ کی اچھی عادات کیسے اکتساب کو بہتر بنا سکتے ہیں۔ 

اور اس کی پیشکش )  (4 اکتسابی عمل کو موثر بنانے کیلئے معلم کومواد   :( Subject Matter and its Presentationمواد مضمون 

 مضمون کا انتخاب اور اس کی پیشکش کیلئے چند عوامل اور پہلوؤں کو ذہن میں رکھنا ضروری ہے۔

i. اکتساب کے اصول اور ضوابط کے مطابق مواد مضمون کا نظم اور پیشکش 

ii.  طلباء کی اہلیت اور لیاقت کو ملحوظ رکھنا 

iii.  تحریک کا موثر استعمال 

iv. ( طلباء کے مطمح نظرPerceptionمیں مثبت انداز میں تبدیلی کی کوشش ) 

v.  جذباتی اضطراب کا ازالہ 

vi.   کمرہ جماعت میں اکتسابی عمل  کو موثر بنانے کے لئے 

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 اکتسابی عمل میں کون کون سے عوامل اہم ہیں ۔  ۔1

 اکتسابی عمل میں معلم  کے کردار  کی وضاحت   کریں۔ ۔2

 اکتسابی عمل کو موثر بنانے کیلئے معلم کو کن عوامل اور پہلوؤں کو ذہن میں رکھنا ضروری ہے؟ ۔3

 (Principles of Learning) کتساب کے اصولا  13.6

توضیحات    پر مبنی  تحقیقمختلف نظریتی تحقیق کی بنیاد پر وضع کی گئی ہیں   ۔یہ    جو   کا مجموعہ ہیں  تان خصوصیا  دراصل    کے اصول  سیکھنے

 ۔    بنائے گئے ہیں مدد کرنے کے لیے میں ی لانے   اس میں بہتر  کرنے اور  یہکا تجز انکے اکتسابی عمل   اور  یستدر  اساتذہ کو تمام طلباء کے لیے

و  اور ان کو تحقیق کی بنیاد پر وضع کیا جاتا ہے۔ تھارن ڈائک نے اپنی تحقیق کی بنیاد پر کچھ قانون  اصول اکتساب کی بنیاد ہوتے ہیں 

کو ہم   اس کے بعد بھی مختلف تحقیقات نے کچھ عام اصول دیے جن  اصول وضع کیے جو کہ اکتسابی میدان میں بڑی اہمیت کے حامل ہیں۔  

 ت میں واضح کریں گے۔مندرجہ ذیل صفحا

ا :  کا عمل ہے   تعمیر   علم کیسے     طریقہ فعال    اکتساب  ۔  1 رہنا  ایک  کا  فعال  دونوں  م 

عل

 

مت

اور  رکھتا   اکتساب کے عمل میں معلم  صول کی حیثیت 

کہ طلبا زیدہ سے زیدہ فعال رہیں اور  ان    یںبہ بند کر  اس طرح منصوتجربات کو   اکتسابی  کہ  وہ     ہےبنتی      ی ذمہ دار  کی  اساتذہ    لیے  اسہے۔   ہے۔
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 کومیں 

 

 قت ت
لت

 

ح

 

ب

تعلی و تدریس  ۔یںکر   حوصلہ افزائی کی  تعمیر  ذاتی کی  میں علم جو ان  یںشامل کر تجربات میں  اکتسابی یسے کو ا۔طلباہو  فروغ تجسس ،

م کو  فعال طور پر علم کی تعمیر کا حصہ بنانا ہے۔ہر بچے کے تجربات مختلف ہیں اور ا

عل

 

مت

ن تجربات پرہی  کا مقصد چند حقائق  کی ترسیل نہیں ہے  بلکہ 

  ہر بچہ اپنے آپ میں یگان ہے اور اس کا اکتسابی عمل بھی انفرادی ہوتا ہے۔نئے علم کی تعمیر ہوتی ہے  اسلئے

م  دونوں فعال رہ کر سابقہ  :  ہے   ی جاتا  بنا    معنی بااور اسے      تعمیر   علم کی  کی بنیاد پر نئے   سابقہ علم اور تجربات           ۔  2

عل

 

مت

اکتساب کے عمل میں معلم اور 

  کہ وہ  سب سے پہلے طلبا کے سابقہ علم و تجربات کو جانیں  ہے  ی ذمہ دار  کی   اساتذہ    لیے  استجربات و علم کی مدد سے نئے علم کو تعمیر کرتے ہیں۔  

  یںکر  یمنصوبہ بند اس طرح   تجربات کی  اکتسابی    تیار کریں اور   حولتدریس کے  عمل میں ایسا اکتسابی ما۔ کر سکتے ہیں  اور کیا  جانتے ہیں کہ طلباء کیا

م کے سابقہ علم سے  جڑے   ہو ں۔ اسکے علاوہ   جو  

عل

 

مت

اپنا محسوس      کو بچہ  مواد  تجربات و   استعمال ہونے والے    کہ اسکول میں  بنائیں  یقینیاس بات کو    

اور ذاتی  طلبا  کرے   اپنے ماحول کا عکس اس میں نظر آئے۔   اور معلومات    کے انفرادی  اور  معلم اس    تجربات  تنوع کو    دراصل ایک اثاثہ ہیں 

و   اور سماجی   ،ثقافتی   ،نسلی  طلباء کی جائیں جو   مواقع فراہم کیے  ایسے اکتسابی     ۔یںاور استعمال کر   یںقر کر اسکی      ،پہچانیں   شناخت کا احترام   پہچان 

 ۔یںکو مربوط کر  تفہیم کے ساتھ نئی  تفہیمعلم و موجودہ  طلبا میں   ۔یںکر 

اکتساب کو موثر اور دیرپا  بنانے کے لئے معلم کو  تبادلہ خیال، مراسلات و     :   ہوتا ہے   اضافہ   میں   اکتساب    تعاون کے ماحول میں  اور باہمی  سماجی   ۔  3

سے دیکھن ہے۔ بچے اپنے ساتھیوں سے  اور  انکے ساتھ        حیثیت  یمرکزکو درجہ  میں      ںسرگرمیوپر مبنی      تعاون   کام، اور باہمی  گروہی  ،مذاکرات  

 اسکے علاوہ سماج کے ساتھ تعامل ان کو ن صرف مضمون بلکہ زندگی کی مہارتیں سکھاتا ہے۔۔آسانی سے سیکھتے ہیں

تمام اکتساب دراصل زندگی کے لئے ہوتا ہے۔ اسکول کا نصاب بھی  طلبا کو    :  عمل ہے  (Integrated Whole)ا کتساب ایک مربوط کلی  ۔ 4

  قائمروابط  درمیانکے  دنیا اور باہر کی   طلباء کو نصاب زندگی کے لئے ہی تیار کرتا ہے اور زندگی کی مہارتیں سکھانے کے لئے ہوتا ہے۔اس لئے   

۔  کرنے کے مواقع ایسی     سا  معلم کو سکھانے چاہیے ہیں   ان  ذریعہجن کے    یںکر   تشکیل  کی  ںسرگرمیوکے لئے  کو  و  طلباء  کو    رابطوں  تعلق 

کو دینے   ء کے مواقع  طلبا کو لاگو کرنے  سیکھ ان  ںب سے حکمت عملیونصا     مسائل کو حل کرنے کے لیے  حالات میں  حقیقی      ۔سکیں     کر   انعکاس

 ضروری ہیں۔ 

م خود کو ایسا ن محسوس  : بااختیار   محسوس کرے   خود کو اکتساب کے عمل میں سیکھنے والے کو  ۔  5

عل

 

مت

اکتسابی سرگرمیوں اور اکتسابی عمل کے دوران 

کے لحاظ   کی سطح  والے  جو سیکھنے  یںفراہم کر     سائل  ر و ا  ںسرگرمیا  کرے  کہ یہ  مہارت ی مادمضمون سیکھنا  اسکی صلاحیتوں سے باہر ہے،معلم ایسی  

کو  بھی آگاہ کریں کہ    طلباء    اور    بنائیں  یقینی اس بات کو        ۔یںسے آگاہ کر رکھیں اور ان کو اس    توقعات    اعلیٰ  سےطلبا    معلم اپنے   سے موزوں ہوں۔

  کہ وہ کیا   یںکرنے کے بار بار مواقع فراہم کر   نطلباء کو اس بات پر غور کرنے اور بیا    ۔سے ہمکنار ہونگے    بی کامیا  حقیقیمیں      قریب     مستقبلوہ  

 ۔ ںہو یتےکو فروغ د یخود اعتمادایسے اکتسابی مواقع فراہم کئے جائیں جو  ۔کر سکتے ہیں  اور کیا جانتے ہیں

و انداز ہوتا ہے   ۔ 6 و انفرادی اکتسابی طرز  م  کا اپنا ذاتی 

عل

 

مت

م کے:  ہر

عل

 

مت

اور اس کیہر  ہوتے   یقےکرنے کے مختلف طر  نمئندگی  علم کو جاننے 

م  ہرکہ    ہے  ی بنتیذمہ دار  کی    اساتذہ    لیے  اس۔ہیں

عل

 

مت

کو تلاش کرنے کے    ںیقواور متبادل طر  کو پہچانیں  ںیقوطر  کے ترجیحی  تعمیر  کی  علم    کے  

 ، کو پہچانیں  ںیقوکرنے کے مختلف طر  نمئندگی  اپنے علم کو جاننے اور اس کیاسکے علاوہ طلبا کو بھی  با اختیار بنای جائے کہ    ۔یںمواقع فراہم کر 
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   ۔یںاور ان پر عمل کر  یںکر  تسلیم

انعکاس کے ذریعہ اکتساب اور اکتسابی عمل کو طلبا سمجھ پاتے ہیں ۔ جیسا کہ آپ نے   سعی و خطا  و    :  ہے   جزو     لازمی   یک کا ا   انعکاس  اکتسابی عمل   ۔  7

والا صحیح   ردعمل   کرنا سیکھ گیا   اور  غلط  ردعمل کو ترک کر دی۔ انعکاس کے ذریعہ  طلبا یہ جان سکیں گے کہ    مشروطی اکتساب میں دیکھا کہ سیکھنے 

مو ئیںغلطی کہاں ہوئی اور کیو
ہ

کے عمل اور   اپنے سیکھنےاس کے علاوہ  ۔  سکیں گے  کر   کو چیلنج  ںیقوعقائد اور طر  اپنے  پر    دبنیا  کی  انعکاس    مسلسل  ۔   

 ۔ ینگےغور کر بھی   تجربات پر 

 رن ڈائک کے ذریعہ  د تھا       

ے

  گئے اصول ی 

م میں ذہنی آمادگی، جسمانی آمادگی اور جذباتی آمادگی  :  آمادگی کا اصول .1

عل

 

مت

آمادگی کسی بھی کام کیلئے ایک ضروری شرط ہے اور اکتساب کیلئے 

  ہونا ضروری ہے۔اس اصول کے مطابق اکتساب تبھی ممکن ہے جب سیکھنے والا اکتساب ی سیکھنے کیلئے آمادہ ہوگا۔ غالباً آپ نے یہ جملہ کئی 

آپ گھوڑے کو پانی تک لا سکتے ہیں مگر اس کو پانی پلا نہیں سکتے۔ یعنی جب تک آمادگی نہیں ہوگی ہم کسی سے کوئی کام زبردستی  بار سنا ہوگا کہ 

اور اکتساب میں تو یہ بالکل بھی ممکن نہیں ہے۔ اگر بچہ ذہنی اور جسمانی طور پر سیکھنے کیلئے آمادہ نہیں ہے تو اچھے   سے اچھا  نہیں کرا سکتے 

 ، تسلی بخش اور معلم ا

ں
ے

تیزی   ور تدریسی ی اکتسابی طریقہ کار بھی متوقع نتائج نہیں دے پائے گا۔ اگر بچہ سیکھنے کیلئے آمادہ ہوگا تو اکتساب موئ

 سے ہوگا۔ 

اس اصول کے تحت معلم کا سب سے اہم کام طلباء کو اکتساب کیلئے آمادہ کرنا ہے جس کیلئےاکتسابی تجربات دلچسپ، خوشگوار،  

لئے بصد شوق  سرگرمیاں کروائی جائیں کہ طلباء اکتساب کیے  جوڑ کر پیش کیا جائیں تو اور ابتداء سے ہی ایسی  بامعنی، قابل فہ، زندگی سے  

 آمادہ نظر آئیں۔

اور استحکام کا امکان بڑھ جاتا ہے۔ تھارن ڈائک کے  :  مشق کا اصول  .2  S-Rاس اصول کے مطابق کسی بھی عمل کی مشق   کرنے پر موثر 

Bond    نظریہ کے مطابق مشق سے محرکہ اورردعمل کے درمیان ربط مضبوط ہوتا ہے۔ اس کے دو پہلو ہیں۔ استعمال کا اصول اور عدم

 استعمال کا اصول۔ 

جب ہم کسی اکتساب کئے گئے عمل ی مواد کا ستعمال کر تے رہتے ہیں تو ذہن میں اس عمل میں موجود محرکہ اور ردعمل کے درمیان 

ن ربط بنا ہواربط مضبوط ہوتا ہے۔ مگر اس کے برعکس اگر اس عمل کا  استعمال  نہیں ہو پا رہا  ہے تو ذہن میں موجود محرکہ اور ردعمل کے درمیا

جاتا ہے اور ایک وقت ایسا آتا ہے کہ وہ ذہن میں معدوم ہو جاتا ہے۔ آپ نے یہ جملہ بہت لوگوں سے سنا ہوگا کہ میں نے بہت دن    کمزور ہو

ہو    سے نہیں کیا ہےاس لئے ید نہیں آ رہا ہے ی کرنے میں وقت درکار ہوگا۔ بہت دن سے کام نہیں کیا ہے تو عدم استعمال کی وجہ سے مشق ختم 

  اگر ترک کر دی جائے تو مہارت میں کمی واقع ہو جاتی ہے۔  گئی ہے۔ مشق

اور ردعمل کے درمیان ربط  :  اثر کا اصول  .3 اکتساب کے نتیجہ میں جب تسکین و خوشی کا احساس ہو تو اکتساب دیرپا ہو جاتا ہے یعنی محرکہ 

مضبوط ہوتا ہے۔ اس کے بر عکس جن تجربات ی اکتساب کا نتیجہ خوشگوار نہیں ہوتا ہے۔ اس طرزعمل کے واقع ہونے کے امکانات کم ہو 

 کو کمزور کرتی ہے۔ بق تسکین تعلق کو مضبوط بناتی ہے جبکہ ناخوشگواری اسجاتے ہیں۔ تھارن ڈائک کے مطا
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اکتساب کا یہ اصول جزا اور سزا کا بھی اہم کردار مانتا ہے۔ جزا اکتساب میں تحریک کا کام کرتا ہے جبکہ سزا حوصلہ شکن ہوتا ہے اور  

م کو حوصلہ دیں اور آگے پیش رفت کر 

عل

 

مت

نے اکتساب میں منفی رول ادا کرتا ہے۔ اس لئے معلم کو ایسے اکتسابی حالات بنانے ہوتے ہیں جو کہ 

  تحریک کا کام کرے۔ کیلئے

اور اس کے علاوہ انہوں نے چند ذیلی اصول بھی دیے جوکہ اس   اکتساب کے تھارن ڈائک نے مندرجہ بالا  تین اہم اصول بنائے 

 طرح ہیں۔ 

تو وہ مختلف طریقہ ی متعدد طریقہ سے :  متعدد ی مختلف ردعمل کا اصول  .4  صورتحال سے روبرو ہوتا ہے 

ے
ے  

اس کے مطابق جب ایک فرد ن

ردعمل دیتا ہے۔ اس ردعمل میں کوئی ایک صحیح ردعمل ہوتا ہے جس کے نتیجہ میں وہ کامیابی سے ہم کنار ہوتا ہے۔  اس کے بعد بے فیض  

 عمل کودوہراتا ہے اور مستحکم کرتا ہے۔ ردعمل  یکوششوں کو ترک کر دیتا ہے اور کامیاب رد 

ی رویہ کا اصول  .5 اور رویہ سےکافی حد تک متعین ہوتا ہے۔ اکتساب کے عمل کیلئے مثبت ذہنی رجحان کا رآمد :  ذہنی رجحان  اکتساب رجحان 

 ہوتا ہے۔ اور آگے بڑھنے کیلئے ایک تحریک کا کام کرتا ہے۔ 

کسی نئے حالات میں انسان کا ردعمل اس کے سابقہ تجربات کا آئنہ ہوتا ہے یعنی نئے حالات کا ردعمل اس  :   کا اصول مماثلت ی مشا بہت  .6

طرح کے حالات میں حاصل ہوئے تجربات کے مطابق ہوتا ہے۔ سابقہ حالات اور موجودہ حالات کا مشترک عناصر ہی ردعمل کو متعین  

 کرتےہیں۔  

اس اصول کے مطابق کوئی ردعمل کو کسی محرکہ سے جوڑکر سکھای جاتا ہے۔ تھارن ڈائک نے اس اصول کو واضح کرنے کیلئے  : ارتباطی منتقلی  .7

  ایک تجربہ کیا جس میں ایک بلّی  کو مچھلی اتنی اونچائی سے دی کہ وہ پچھلے دو پیروں پر کھڑے ہو کر ہی اس کا حاصل کر پائے اور اس کے 

کہنے سے بلّی پچھلے دو پیروں پر کھڑی ہو گئی۔ یہ اصول مشروطی اکتساب    stand upبولا گیا۔ کئی  کوششوں کے بعد    stand upساتھ ہی  

 سے بھی کافی مماثلت رکھتا ہے۔ 

تھارن ڈائک کے مندرجہ بالا اصول قانون اور اصول دونوں کے نام سے آپ کو نظر آئیں گے۔ اس کے علاوہ بھی کچھ اصول دیے  

گئےہیں۔یہ اصول دراصل کسی ن کسی نظریہ کے انعکاس ہیں جیسے جیسے اکتساب کے نظریت میں وسع آئی اسی طرح اکتساب کے اصول کی  

 بھی توسیع ہوئی۔

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 اثرکے اصول کومثالوں کے ساتھ تحریر کریں۔ ۔1

 اکتسابی عمل میں انعکاس کیوں ضروری ہے؟ ۔2

 اکتساب میں آمادگی کیوں ضروری ہے؟  ۔3
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 ( Summary)   خلاصہ  13.7

ایک ایسا مستقل عمل ہے جو تجربہ، مشق اور تربیت کے نتیجے میں   (Learning) اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ نے سیکھا کہ اکتساب 

و ذہنی پختگی کی ضرورت رکھتا ہے۔ اکتساب میں سابقہ تجربات ا ہم  طرزعمل میں تبدیلی لاتا ہے۔ یہ عام طور پر با مقصد ہوتا ہے اور جسمانی 

 کردار ادا کرتے ہیں اور یہ زندگی بھر جاری رہتا ہے۔ 

حا  م نئے علم کو 

عل

 

مت

اور  اور موافق ماحول فراہم کرتا ہے  م دونوں فعال ہوتے ہیں، جہاں معلم ترغیب کار 

عل

 

مت

اور  صل،  اکتسابی عمل میں معلم 

م کا اپنا انفرادی اکتسابی انداز ہوتا ہے، اور انعکاس

عل

 

مت

 اس عمل کا لازمی جزو ہے۔ (Reflection) مہارت یفتہ اور تعمیم دیتا ہے۔ ہر 

 اور دیرپا سیکھنے کے اصول تحقیق پر مبنی ہوتے ہیں تاکہ تدریس اور سیکھنے کا معیار بہتر بنای جا سکے۔ مشق اور خوشی کے تجربات اکتساب کو مستحکم

ہیں    بناتے ہیں، جبکہ مثبت ذہنی رجحان اکتساب کے لیے تحریک فراہم کرتا ہے۔ اصول اکتساب کے مختلف نظریت کی بنیاد پر وضع کیے گئے

 اور وقت کے ساتھ ان میں وسع آتی رہی ہے۔

ائن مختصر یہ کہ اکتساب زندگی کے لیے ہے، اور اسکول نصاب طلباء کو زندگی کی مہارتیں سکھانے اور انہیں عملی طور پر تیار کرنے کے لیے ڈیز

 کیا گیا ہے۔ 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج    13.8

 مطالعہ کرنے کے بعد آپ نے درج ذیل  باتیں سیکھیں۔ اس اکائی  کا

 اکتساب طرز عمل میں واقع ہونے والی وہ تبدیلی ہے جو کہ تجربہ، مشق ی تربیت کے نتیجہ میں ہوتی ہے۔  •

 جو کی نسبتاًمستقل ہوتی ہے۔      ماحول میں موجود ضروریت کو پورا کرنے کے لئے ہوتی ہے  طرزعمل  میں رونم ہونے والی تبدیلی    •

  ،  اس کے لئے جسمانی اور ذہنی پختگی ضروری ہے ۔ ہو تا ہے  مقصد عام طور پربا اکتساب  •

 ۔ سابقہ تجربات اہم ہوتے ہیں  جس میں   اکتساب ایک مسلسل  عمل ہے •

  ۔ تازندگی جاری رہتا ہے اکتساب آفاقی ہوتا ہے اور •

ادوار سے گزرتا ہے • م   کئی 

عل

 

مت

جس میں پہلے نئے علم کو حاصل کرتا ہے  اس میں مہارت حاصل کر تعمیم     اکتسابی عمل کے دوران 

  ومطابقت کرتا ہے۔

و طرزعمل میں • م کے کردار 

عل

 

مت

۔   م  ہوتے ہیں 

عل

 

مت

اور  دار معلم  اہم   شراکت   متوقع تبدیلی کے لئے معلم ایک    اکتسابی عمل  میں 

   ترغیب کار کا کردار ادا کرتا ہے۔  اکتساب کےلئے معلم ہی مناسب اور موافق ماحول ماحول تیار کرتا ہے  ۔ طلباء میں موجود انفرادی  

کو ملحوظ رکھتے ہوئے اکتسابی حالات اور اکتسابی تجربات کاتعین کرتا ہے اور اکتساب کے اصول اور ضوابط کے مطابق مواد اختلاف  

 کرتا ہے۔ مضمون کا نظم اور پیشکش

توضیحات    پر مبنی  تحقیقمختلف نظریتی تحقیق کی بنیاد پر وضع کی گئی ہیں   یہ    جو  کا مجموعہ ہیں  تان خصوصیا  دراصل    کے اصول   سیکھنے •
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     ۔بنائے گئے ہیں مدد کرنے کے لیے کرنے اور بہتر بنانے میں یہکا تجز اور سیکھنے یستدر  اساتذہ کو تمام طلباء کے لیے

م دونوں کا  فعال رہنا  ایک ا صول کی حیثیت رکھتا ہے •

عل

 

مت

 ۔   اکتساب کے عمل میں معلم اور 

م  دونوں فعال رہ کر سابقہ تجربات و علم کی مدد سے نئے علم کو تعمیر کرتے ہیں۔  •

عل

 

مت

 اکتساب کے عمل میں معلم اور 

تمام اکتساب دراصل زندگی کے لئے ہوتا ہے۔ اسکول کا نصاب بھی  طلبا کو زندگی کے لئے ہی تیار کرتا ہے اور زندگی کی مہارتیں   •

 سکھانے کے لئے ہوتا ہے۔  

م  کا اپنا ذاتی و انفرادی اکتسابی طرز و انداز ہوتا ہے۔  •

عل

 

مت

 ہر

 ہے۔  جزو  لازمی  یککا ا  انعکاس  اکتسابی عمل   •

م میں ذہنی آمادگی، جسمانی آمادگی اور جذباتی آمادگی ہونا ضروری ہے۔اس اصول کے مطابق اکتساب تبھی ممکن   •

عل

 

مت

اکتساب کیلئے 

 ہے جب سیکھنے والا اکتساب ی سیکھنے کیلئے آمادہ ہوگا۔   

نظریہ کے مطابق مشق سے   S-R Bondکسی بھی عمل کی مشق   کرنے پر موثر اور استحکام کا امکان بڑھ جاتا ہے۔ تھارن ڈائک کے  •

 محرکہ اورردعمل کے درمیان ربط مضبوط ہوتا ہے۔    

اکتساب کے نتیجہ میں جب تسکین و خوشی کا احساس ہو تو اکتساب دیرپا ہو جاتا ہے یعنی محرکہ اور ردعمل کے درمیان ربط مضبوط ہوتا   •

ہے۔ اس کے بر عکس جن تجربات ی اکتساب کا نتیجہ خوشگوار نہیں ہوتا ہے۔ اس طرزعمل کے واقع ہونے کے امکانات کم ہو جاتے  

 ہیں۔ 

اکتساب رجحان اور رویہ سےکافی حد تک متعین ہوتا ہے۔ اکتساب کے عمل کیلئے مثبت ذہنی رجحان کا رآمد ہوتا ہے۔ اور آگے بڑھنے   •

 کیلئے ایک تحریک کا کام کرتا ہے۔

اصول دراصل کسی ن کسی نظریہ کے انعکاس ہیں جیسے جیسے اکتساب کے نظریت میں وسع آئی اسی طرح اکتساب کے اصول کی   •

 بھی توسیع ہوئی۔

 (Glosarry) فرہنگ      13.9

۔اکتساب سے مراد طرزعمل  میں رونم ہونے والی تبدیلی ہے  جو کہ ماحول میں موجود ضروریت کو پورا کرنے کے لئے ہوتی ہے۔یہ    اکتساب

 تبدیلی نسبتاًمستقل ہوتی ہے۔ 

روح )   عمل جس سے    یساا  یکااکتسابی عمل سے مراد  -  اکتسابی عمل  اور ہنر حاصل کرنے کے لیے  (organismذی  اور  ہےگزرتا   نئے علم 

 ۔ ہیںاور اعمال  اثر انداز ہوتے  فیصلے ،یہ جاترو   کردار،کانتیجتاً  اس 

  پر مبنی  تحقیقمختلف نظریتی تحقیق کی بنیاد پر وضع کی گئی ہیں   ۔یہ    جو  کا مجموعہ ہیں  ت ان خصوصیا  دراصل    کے اصول  سیکھنے-کے اصول  اکتساب  

بنائے گئے   مدد کرنے کے لیے  میں  ی لانے     اس میں بہتر   کرنے اور    یہکا تجز  انکے اکتسابی عمل    اور    یستدر   اساتذہ کو تمام طلباء کے لیےتوضیحات  
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 ۔ ۔ اصول اکتساب کی بنیاد ہوتے ہیںہیں

 (Model Examination Questions)  نمون امتحانی سوالات  13.10

 ( Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

ا  ًمستقل تبدیلی   اکتساب ہے۔"    اکتساب کی  یہ تعریف ذیل میں سے کس نے   ۔1

 

 ی
سن

 

ن
" تجربہ اور تربیت کے ذریعے طرز عمل میں ہونے والی 

 دی؟ 

(a) Hilgard, Atkinson and Atkinson  (b) Woodworth   

(c)  Thorndike     (d) William James  

م کسی سیکھی ہوئی سرگرمی کو آزادان طور پر بغیر کسی مددی معاونت کرنے کے اہل ہو جائے  تو یہ سطح کہلاتی ہے۔ ۔2

عل

 

مت

 جب 

(a)   حصول کی سطح      (b)  مہارت کی سطح   

(c)  تعمیم کی سطح      (d)   محافظت کی سطح 

م  یہ  محسوس کر لے کہ اس سے 'غلطی کہاں ہوئی ہے اورکیوں ہوئی ' ۔یہ عمل کہلائے گا۔  اگراکتساب کے دوران  ۔3

عل

 

مت

 

(a)   انعکاس      (bمشق)   

(c)  آمادگی      (d)   اثر 

 نظریہ کے مطابق مشق سے  کس کے درمیان ربط مضبوط ہوتا ہے۔ S-R Bondتھارن ڈائک کے  ۔4

(a)   محرکہ اورردعمل     (b)  آمادگی اور مشق   

(c)   اثر اور آمادگی      (d)   مشق اوراثر 

 کس بنیاد پر وضع کی گئے ہیں   ۔  کے اصولب اکتسا ۔5

(a)       ماہرین کی رائے کی     (b)  نظریتی تحقیق کی 

(c) تعمیم کی بنیاد پر        (d انعکاس کی بنیاد پر) 

 اگر کسی تجربہ ی اکتساب کا نتیجہ خوشگوار نہیں ہوتو اس طرزعمل کے واقع ہونے کے امکانات۔۔۔ ۔6

(a)   بڑھ  جاتے ہیں      (b)   کم ہو جاتے ہیں  

(c)  کوئی فرق نہیں پڑتا      (d)   فی الوقت   بڑھ جاتے ہیں۔ 

 اکتساب آفاقی ہوتا ہے سے مراد ہے۔۔۔ ۔7

(a)   اکتساب سب کے لئے نہیں ہے    (b)  اکتساب رنگ و نسل سے متعین ہوتا ہے۔ 

(c) اکتساب میں عالمگیریت پائی جاتی ہے    (d)    اکتساب  زمینی سطح کا عمل ہے۔ 
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 اکتساب کا کونسا اصول سزا اور جزا کا اکتساب میں اہم کردار مانتا ہے۔  ۔8

(a)   آمادگی کا اصول      (b)  مشق  کا اصول  

(c) اثر کا   اصول       (d)   مشابہت   کا اصول ۔ 

 تھارن ڈائک کے ذریعہ دی گیا کون سا اصول مشروطی اکتساب سے مماثلت رکھتا ہے۔۔۔ ۔9

(a)    مشابہت   کا اصول     (b)  مشق  کا اصول  

(c) اثر کا   اصول       (d)  ارتباطی  منتقلی کا اصول 

 معلم  کے لئے طلبا میں علم کی تعمیر کے ترجیحی طریقوں کو پہچاننا کیوں ضروری ہے۔  ۔10

(a)   ہر طالب علم کا اکتسابی انداز جداگان ہوتا ہے   (b)    طلبا کے اکتسابی انداز کو صحیح کر پائےگا۔ 

(c یہ ایک اصول کا درجہ رکھتا ہے)    (d معلم )    مشابہت  دیکھ سکے گا 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 اکتساب کی تعریف بیان کریں۔  ۔ 1

 اکتساب کا تصور  تحریر کریں۔  ۔2

م کن ادوار سےگزرتا ہے؟  ۔3

عل

 

مت

 اکتسابی عمل کے دوران 

 ' اکتساب فعال طریقہ سے علم کی تعمیرکا عمل ہے' وضاحت کریں۔  ۔4

 اکتساب کا آمادگی کا اصول تحریر کریں۔  ۔5

 استعمال اور عدم استعمال کے اصول کے درمیان فرق واضح کریں؟  ۔ 6

 تھارن ڈائک کے ذیلی اصولوں کے نام بتائیں۔  ۔ 7

 اکتساب کی خصوصیات تحریر کریں۔  ۔8

 اکتسابی عمل میں ماحول کو موافق کرنے کے لئے معلم کیا کیا کر سکتا ہے؟  ۔ 9

 کو ملحوظ رکھنا کیوں ضروری ہے۔  اختلاف  اکتساب کے عمل میں طلبا کے انفرادی  ۔10

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 ۔ اکتساب کا مفہوم و تصور مناسب مثالوں کے ساتھ واضح کریں ۔ 1

 کمرہ جماعت میں اکتسابی عمل کے پہلو  تحریر کریں۔  ۔2

 کریں۔  تھارن ڈائک کے اکتساب کے اصولوں کی وضاحت ۔3

م کن ادوار سے ہوکر گزرتا ہے واضح کریں۔  ۔4

عل

 

مت

 اکتسابی عمل کے دوران 
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 آپ کمرہ جماعت میں تدریس کے اصولوں کا اطلاق کس طرح کرینگے؟  ۔5

 ' اکتساب ایک منصوبہ بند عمل ہے '۔ اپنی رائے کا اظہار کریں۔  ۔ 6

 اکتساب کے اصولوں سے تدریس کے دوران آپ کس طرح استفادہ حاصل کر سکتے ہیں؟  ۔ 7

 اکتساب کے تصور اور اکتسابی عمل کی تفہیم  آپ کی تدریس  کو کس طرح متاثر کرے گی؟  ۔8

 (Answer Key of MCQs) معروضی سوالات کے جوابات کی کلید

1. (a) 2. (d) 3. (a) 4. (a) 5. (b) 

6. (b) 7.  (c) 8. (c) 9. ( d) 10. (a)  

 (Suggested Reading Materials)تجویز کردہ اکتسابی مواد  13.11

 Aggarwarl, J.C. (2007), Basic Ideas in Educational psychology. New Delhi: Shipra Publication ۔1

   Chuhan, S.S. (1995), Advanced Educational Psychology  New Delhi :Vikas Publishing Home ۔2

 Khan, A.N. & Husain, S.M.(2021) Taleemi Nafsiyat ke pehlu.Aligarh: Educational Book House ۔3

  Mangal S.K. (2022), Advanced Educational Psychology. Delhi: PHI learning ۔4

 .Woolfolk, A. (2013). Educational Psychology (13th ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson ۔5
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 کو متاثر کرنے والے عوامل اکتساب۔ 14اکائی

(Factors Affecting Learning)

*

 

 اء کے اجز   اکائی

 (Introduction) تمہید  14.0

 (Objectives)مقاصد  14.1

 (Factors Affecting on Learning) اکتساب کو اثرانداز کرنے والے عناصر  14.2

 (Personal Factors) ذاتی عناصر   14.2.1  

 (Environmental Factors)ماحولیاتی عناصر    14.2.2  

 (Individual Differences)اختلاف  انفرادی   14.3

 (Types of Individual Differences) کے اقسام اختلاف  انفرادی    14.3.1  

 (Condition of Learning)  شرائطاکتسابی   14.4

 (Learning Factors) اکتسابی عوامل  14.5

 (Physiological Factors) عضویتی عوامل   14.5.1  

 (Psychological Factors) نفسیاتی عوامل   14.5.2  

 (Soical Factors)  سماجی عوامل    14.5.3  

 (Emotional Factors)  عوامل جذباتی   14.5.4  

 (Enviornmental Factors) ماحولیاتی عوامل   14.5.5  

 (Educational Factors) تعلیمی عوامل   14.5.6  

 ( Summaryخلاصہ )  14.6

                   (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  14.6

 (Glossary) فرہنگ  14.7
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* Dr. Talmeez Fatma Naqvi, Associate Professor, MANUU CTE, Bhopal 
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 (Introduction) تمہید    14.0

کبھی آپ نے یہ سوچا ہے کہ ایک ہی درجہ کے طلباء جو ایک ہی معلم سے ایک ساتھ پڑھتے ہیں مگر سب کی تحصیل میں نمیں فرق  

  کیسے ہوتا ہے۔ غالباً درجہ میں آپ نے کسی ایک بچہ کو دوسرے کی مثال بھی دی ہوگی کہ دیکھو! وہ بھی ہے تمہارے  درجہ میں ہی ہے مگر کتنے

ہے۔  ایک تم ہو تمہارے سمجھ میں ہی کچھ نہیں آتا ہے! اگر آپ نے ایسا نہیں کیا ہے تو زیدہ اچھا ہے قرت کی بنائی ہوئی کوئی    اچھے سے پڑھتا

بھی شئے ایک جیسی نہیں ہے کیا آپ نے کوئی دو انسان صورت، شکل، کردار اور طرز عمل میں ایک جیسے دیکھے ہیں؟ جب ایک دوسرے سے  

ار میں الگ ہیں تو سب کا اکتساب ایک جیسا کیسے ہو سکتا ہے۔ اکتساب کو اثرانداز کرنے والے بہت سارے عوامل ہیں جس  دیکھنے میں اور کرد

 میں انفرادی تفاوت، اکتسابی حالات، ماحول وغیرہ چند ہیں۔ پیش نظر یونٹ میں ہم انہیں عوامل کا تفصیل سے ذکر کریں گے۔

م، اکتسابی تجربات،  

عل

 

مت

واضح ہے کہ اکتسابی عمل میں  اس سے ایک بات  اکتساب سے متعلق آپ نے ابھی جو بھی مطالعہ کیا ہے 

 ماحول کچھ ایسے عوامل ہیں جو اکتساب کو متعین اور متاثر کرتے ہیں۔ 

 (Objectives)مقاصد    14.1

 : پیش نظر یونٹ کے مطالعہ کے بعد

 اکتساب کو اثر انداز کرنے والے عناصر بیان کر سکیں گے۔  ▪

 کے اثر کی وضاحت کر سکیں گے۔ اختلاف   اکتساب پر انفرادی  ▪

 اکتسابی شرائط کی نشاندہی کر سکیں گے۔ ▪

 اکتساب کو اثرانداز کرنے والے عوامل کی  درجہ بندی کر سکیں گے۔  ▪

 اکتساب کو متاثر کرنے والے سماجی، جذباتی، نفسیاتی، تعلیمی، ماحولیاتی اور طبعیاتی عوامل کو واضح کر سکیں ۔  ▪

 (Factors Affecting on Learning) اکتساب کو اثرانداز کرنے والے عناصر    14.2

ایک خاموش  طبع اور فرمان بردارطالب علم ہے۔ اس کی ڈرائنگ بہت اچھی ہے۔ کسی بھی چیزکو دیکھ کر ہو بہو کاغذ پر اتار دیتا    ریحان  - 1مثال  

کر  ہے مگر اس کو ریضی میں بہت دقت ہوتی ہے۔  کچھ چیزیں اس کو بہت سمجھانے کے باوجود بھی سمجھ نہیں آ پاتی ہیں۔معلم اس چیز کو لے

 پریشان رہتے ہیں۔ 

مکیش درجہ تین میں پڑھتا ہے اس کے والدین کسی دوسری جگہ سے کام کی تلاش میں یہاں آتے ہیں ۔ اس کی والدہ اور والد دونوں - 2مثال  

مزدوری کرتے ہیں اور سڑک کے کنارے ایک چھوٹی سی جھونپڑی میں رہتے ہیں۔ ان کے ساتھ ان کے کسی رشتہ دار بھی اسی جھونپڑی میں 

گھر کا کام نہیں کرکے لاتا ہے۔ معلم کے معلوم کرنے پر  ڈر جاتا ہے۔ ایک دن معلم نے بہت پیار سے معلوم کیا تو    رہتے ہیں۔ مکیش کبھی بھی

 کی اس نے بتای کہ اس کی جھونپڑی بہت چھوٹی ہے اور اس کی ماں اسکول کے بعد اس کا بستہ اوپر رکھ دیتی ہیں۔ اس کے گھر بیٹھ بیٹھ کر پڑھنے
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 جگہ نہیں ہے۔ اس لئے وہ کام کرکے نہیں لا پاتا ہے۔

راجو کے والدین نمڑ سے ہجرت کرکے ابھی آئے ہیں۔ راجو وہاں سے تیسرے درجہ کی ٹی۔ سی۔ لای تھا اور یہاں چھوٹے درجہ میں  -3مثال  

کرنا پڑ رہا  داخل ہواہے۔ مگر اس کو ہندی سمجھ نہیں آتی ہے، نا بولنا آتی ہے، وہ نمڑی زبان ہی بولتا اور سمجھتا ہے۔ معلم کو بڑی دقت کا سامنا  

 ہے۔

 راجیش درجہ کے شرارتی بچوں میں شمار کیا جاتا ہے۔ وہ ایک جگہ پر ایک منٹ سے زیدہ نہیں بیٹھ پاتا ہے۔ وہ برابر اپنے ہاتھ پیروں کو   - 4مثال 

ہلاتا رہتا ہے۔ سوال کا جواب بھی مکمل جملوں میں دینے میں دقت ہوتی ہے۔ اس کے آس پاس کے طلباء بھی اس کو پریشان کرتے ہیں۔ بہت  

 آ جاتا ہے اور مار پیٹ پر اتر آتا ہے۔معلم اس کے طرز عمل سے بہت پریشان رہتے ہیں۔  جلد غصہ 

  مندرجہ بالا مثالیں اس بات کو واضح کرتی ہیں کہ اکتساب اور اکتسابی عمل کو اثرانداز کرنے والے عوامل میں تنوع پای جا رہا ہے جیسے 

  ل سے کہ ریحان کا مسئلہ ذاتی ہے جبکہ مکیش کے اکتساب  کو ماحولیاتی عناصر متاثر کر رہے ہیں جبکہ راجو کے اکتساب میں متاثر کرنے والا اسکو 

 متعلق ہے اور راجیش نفسیاتی وجوہات کے زیر اثر ہے۔ 

 : ان تمام مثالوں میں آپ ذاتی اور ماحولیاتی عناصر کی نشاندہی کر سکتےہیں جس کو آپ اس طرح لکھ سکتے ہیں  

 ماحولیاتی عناصر                             Xذاتی عناصر                                                                 =                         اکتساب

 (Personal Factors)ذاتی عناصر    14.2.1

م میں موجود وہ عوامل جو کہ اس کی ذات کا حصہ ہوتے ہیں وہ اکتساب کو متاثر و متعین کرتے ہیں جیسے کہ  

عل

 

مت

ذاتی عناصر سے مراد 

ں وغیرہ۔
 
ن

 

 ی
ملن ہ

 ذہانت، دلچسپی، اوریہ، عمر، ا

ی پائی جاتی ہے۔ اس ضمن میں بہت سی تحقیقات ہوئی ہیں جن کے    : (Intelligence)ذہانت  .1

گ

 

ی

ں

س

ذہانت اور اکتسابی عمل میں مثبت ہم ر

 نتائج سے یہ امر واضح ہوا ہے۔ مثال کے طور پر، 

ا  کھیل میں بہت اچھی ہے۔ •

 

 ی
ن

 

می
 

 کی ڈرائنگ بہت اچھی ہے وہ کسی بھی شئے کو ہو بہو بنا سکتا ہے۔  عارف •

 شائستہ اپنے درجہ میں اول آتی ہے۔ ریضی پر اسکی عبور قابل رشک ہے۔  •

 ہر ہے۔ روی ڈانس کا ما •

اوپر بیان کردہ چاروں طلباء میں کیا آپ بتا سکتے ہیں کہ کون سب سے زیدہ عقل مند ہے، شاید نہیں کیونکہ سب لوگ اپنے پسندیدہ 

کی    میدان کے ماہر ہیں۔ ہر طالب علم کی ذہانت کا اثرکار جداگان ہوتا ہے۔ جس کیلئے گارڈنر نے ایک نظریہ وضع کیا ہے۔ اگر بچہ میں ریضی 

اس میںذہانت ہو ذہانت ہو۔  اس میں لسانی  کہ  تو ضروری نہیں ہے  کی   گی  کار  دائرہ  ذہانت کے  وہ بچے کی  کہ  داری ہوتی ہے  ذمہ  یہ  کی  معلم 

 نشاندہی کر اس کی رہنمائی کرے۔ 
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کو       :   (Interest)دلچسپی   .2 طلباء میں موجود دلچسپی اکتسابی عمل میں تحریک کا کام کرتی ہیں۔ بچہ کوجس کام میں دلچسپی ہوتی ہے اس کام 

د  کرنے میں تھوڑی سی رہنمائی دو اس میں نتائج فراہم کرتی ہے۔ اس لئے معلم کی یہ ذمہ داری ہے کہ طلباء کی دلچسپیوں کی نشاندہی کر موا

 کرے۔    مضمون اسی انداز میں پیش

 یموڈغالباً آپ نے  :  (Motivation)تحریک   .3

 

ی
س

 
 
ن

 

 

ی
  
ٹ
 

 

تھا  مگر وہ   (Orator)کا نام سنا ہوگا جو کہ ایک یونانی خطیب    (Demosthenes) ر

وہ اکیلا گھنٹوں بولنے کی   بچپن میں بری طرح ہکلاتا تھا۔ وہ اپنے منھ پر کنکریں رکھ کر صاف بولنے کی کوشش کرتا تھا۔ جنگل میں جاکر 

پہچان  مشق کرتا اور آج اس کا شمار دنیا کے بہترین خطیبوں میں ہوتا ہے۔ وہ کون سی چیز تھی جس نے اس کو ایک بہترین خطیب کے طور پر

اور جاری رکھنے کیلئے ایک طاقت کا کام کرتی ہے۔ یہ تحریک دلائی۔ در اصل تحریک انسان کو کسی مقصد کے حصول کیلئے آمادہ کر  تی ہے 

اور   رہتا ہے  اور اپنے مقصد کے حصول کیلئے ہر وقت کوشاں  دونوں ہو سکتی ہے۔ ایک بچہ بذات خودبہت متحرک ہو  اور خارجی  داخلی 

تحریک جس میں کوئی عمل، شخص ی شئے بچہ کو مقاصد کے حصول کیلئے تحریک بخشے۔ معلم کو چاہیئے کہ اکتساب کو اس طرح  دوسری خارجی  

 منظم کرے کہ طلباء میں اکتساب کے حصول کیلئے تحریک بنی رہے۔

طلباء میں موجود مثبت اور منفی رویہ بھی اکتساب کو بہت متاثر کرتا ہے۔ یہ رویہ جات در اصل ہمارے ماحول اور    :   (Attitude)رویہ  .4

کہ سماج  جیسے  نشوونم کے طریقوں سے بنتے ہیں۔ طلباء کا کسی مضمون، کسی شخص، گروہ، سماجی طریقوں کیلئے مثبت ی منفی رویہ ہو سکتا ہے۔  

رویہ   اور فنون لطیفہ جیسے مضامین صرف لڑکیوں کے لئے ہیں۔ یہ  رویہ بنا ہوا ہے کہ ریضی میں لڑکیاں اچھی نہیں ہوتی ہیں  میں ایک 

 اکتساب کو بھی متاثر کرتے ہیں۔ 

م کی عمر  .5

عل

 

مت

(Age of Learner)   :  رول ادا کرتی   عمر کے ساتھ اس کی ذہنی ، جذباتی اور سماجی عمر بھی اکتساب میں ایک اہم طبعیبچہ کی

 عمر پر تو منحصر ہے ہی مگر کبھی کبھی بچے میں طبعی عمر کے ساتھ وقوفی، جذباتی اور سماجی پہلوؤں کا نشوونم نہیں ہو  ہے۔ بلاشبہ اکتساب طبعی

  پاتا ہے۔ اگر بچے کی ذہنی عمر اپنی طبعی عمر کے لحاظ سے پیچھے چل رہی ہے تو معلم کو تدریس و اکتساب کے عمل میں اسکی ذہنی عمر کو بھی

 ۔ ملحوظ رکھنا ہوگا

سال کے بچے کو لکھنا سکھا سکتےہیں۔ آپ کتنی ہی   2ہر عمر کی ایک مخصوص پختگی کی سطح ہوتی ہے۔ کیا آپ  :   (Maturation)پختگی .6

  کوشش اور مشق کر لیں  ہو سکتا ہے کہ آپ کی بہت محنت سے وہ ایک دو حرف بنانا سیکھ بھی لے مگر لکھنے کیلئے جو ہاتھوں اور انگلیوں کی

 نہیں ہوگی۔ ہر اکتساب کیلئے ایک مخصوص سطح کی پختگی درکار ہوتی ہے جو کہ اس عمر کے ساتھ ہی  طبعیاتی پختگی درکار ہے وہ اس عمر میں

 ۔آتی ہے۔ اسلئے معلم کو اپنے تدریس کو منظم کرتے وقت طلباء کی پختگی کی سطح کو دیکھن اور سمجھنا ضروری ہے

جذبات دراصل طرز عمل کو متعین اور متاثر کرتے ہیں یہ ایک حقیقت ہے۔ بچہ جذبات کا نشوونم اور   : (Emotions)جذباتی حالات  .7

اسکی جذباتی حالات اکتساب پر بہت اثرانداز ہوتی ہے۔ جذباتی طور پر پر سکون بچہ اکتساب میں معاون ہوگا جبکہ اس کے بر عکس بچہ معلم  

کرے گا۔ اس لئے معلم کو یہ سمجھنا ہوگا کہ بچہ  کس جذباتی حالت سےگزر رہا ہے اوراسکے  کے لئےکسی ن کسی طریقہ سےایک مسئلہ کھڑا  

 جذباتی حالات کو سمجھ کر ہی اکتساب کو منصوبہ بند کرنا ہوگا۔ 
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آپ نے غالباً اس بات کو نوٹ کیا ہوگا کہ ہر طالب علم کا اکتسابی انداز جداگان ہوتا ہے۔     : (Learning Style)اکتسابی طرز ی انداز   .8

سیکھنے میں دقت ہوتی    کوئی خاموشی سے بیٹھ کر پڑھتا ہے، جبکہ کوئی زور زور سے بول کر پڑھتا ہے، کوئی جب تک کرکے ن دیکھ لے اسے

۔ بچہ کا انداز اکتساب کیسا ہے وہ بھی    ہے۔ اس طرح عام طور پر مندرجہ ذیل اکتسابی انداز دیکھے گئے ہیں۔ سمعی، بصری، عضلاتی وغیرہ 

 اکتساب کو اثرانداز اور متعین کرتا ہے۔

اور کسی کام کو انجام دینے کی اہلیت ہے۔ رجحان کے اعتبار سے ہی بچوں کی    : (Aptitude)رجحان   .9 رجحان سے مراد دراصل  اکتساب 

معلومات، دلچسپیاں اور مہارتیں ہوتی ہیں۔ آپ نے دیکھا ہوگا کہ اسکولوں میں بچوں میں رجحان جانچ کیلئے ٹیسٹ موجود ہوتے ہیں اور  

ب کرنے کی ترغیب دی جاتی ہے۔ بچہ کا کس طرح کا رجحان اور کس مضمون میں رجحان ہے وہ  ان کو رجحان کے مطابق ہی مضمون کے انتخا

م کے اکتساب کو طے کرتا ہے۔

عل

 

مت

 بھی 

م میں موجود ہوتے ہیں اور ہر طالب علم اس  

عل

 

مت

اس طرح اکتساب کو اثرانداز کرنے والے ذاتی عناصر میں وہ عناصر آتے ہیں جو کہ 

 : یل ہیں کی بنیاد پر فرق ی تنوع پای جاتا ہے۔ اسی طرح کچھ ماحولیاتی عناصر بھی ہوتے ہیں جو کہ اکتساب کو متاثر کرتے ہیں۔ جو کہ مندرجہ ذ

 (Environmental Factors)ماحولیاتی عناصر     14.2.2

م کی  

عل

 

مت

ونم ہوتی ہے اس کی شخصیت کو ایک ساخت دینے میں اس ماحول کا ایک اہم رول رہتا ہے۔ اس ماحول  نشوجس ماحول میں 

ایسے عناصر و عوامل ہوتے ہیں جو ان کی شخصیت   اس کے زندگی ، انداز، طرز اور اکتساب پر بھی اثرانداز  ہوتے ہیں۔ جن کا   میں بھی بہت سے

 مطالعہ اگلے صفحات پر کریں گے۔ 

بچے کے والدین، بھائی، بہن اور خاندان کے دیگر افراد ان کا تعلیمی پس منظ،   :  (Familial Factors)گھر ی خاندان سے متعلق عناصر .1

ہوتا ہے۔ اگر گھر کے ماحول میں اکتساب و تعلی کے محرکات فراہم کیے جائیں گے تو    ز ان کی ذہنی صحت بچے کی تعلی و اکتساب پر اثر اندا

اثر مرتب کریں گے۔ گھر کا ماحول جمہوری ہونے پر بچہ کو اپنے خیالات کا اظہار کرنے کی آزادی ہو گی جس گھر    وہ بچہ کے اکتساب پر مثبت

کرتے ہیں۔ اگر بہن بھائیوں   ز بہن کے درمیان تعلق، والدین کا بچوں کے ساتھ رویہ بھی بچہ کی شخصیت اور اکتساب کو اثر اندا-میں بھائی

مقابلہ، والدین کی بچوں پر غیر ضروری سختی ان کے اعتماد کو     و        سبقت   قابت، بہن بھائیوں کے درمیان ہر چیز میںر   میں آپس میں دشمنی ی

زرک پہنچاتا ہے اور ان سب کا اثر اس کے اکتساب پر پڑتا ہے۔ اس کے علاوہ وہ گھر میں موجود سہولیات جیسے کہ آرام دہ گھر،    نقصان ی  

 فرا وانی، صحت مند غذا وغیرہ بھی اس کی صحت اور اکتساب دونوں کو متاثر کرتی ہیں۔ 

اسکول رسمی تعلی فراہم کرنے کا ایک مرکز ہے اور اکتساب  پراسکول    :   (School related Factors)اسکول سے متعلق عناصر   .2

اس   کے تمام تر ماحول کا اثر مرتب ہوتا ہے۔ اکتساب کے عمل اور نتائج پر صرف اسکول کا طبعی ماحول  بلکہ ساتھیوں کا رویہ، مدرس کا رویہ،

، یہ تمام تر ایسے عوامل ہیں جو طلباء کے  کتساب پر اثرانداز ہوتے  کا تدریسی طریقہ کار، مدرس کی لیاقت، اس کی نفسیات و سماجیت کی فہ

 ہیں۔
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بچے کے آس پاس کا ماحول، لوگوں کی طرز زندگی اس پر راس اور بالواسطہ    :   (Socio-cultural Factors)سماجی و ثقافتی عناصر  .3

 کا طور پر اثرانداز ہوتی ہے۔ ہر سماج و ثقافت کا زندگی کا انداز جداگان ہوتا ہے اور نشوونم کے دوران یہ غیر رسمی انداز بچہ کے شخصیت 

 ہیں اور یہ تمام عناصر اکتساب پر اثرانداز ہوتے ہیں۔  حصہ بنتے جاتے ہیں۔ اس کے رویہ جات، اقار کو بھی متعین کرتے

اکتسابی مواد کی ترتیب و پیش کش بھی اکتساب کو متاثر کرتی ہے۔ اکتسابی مواد کی پیش کش    :   (Learning Material)اکتسابی مواد  .4

طلباء کی سطح، عمر اور پختگی کے لحاظ سے ہونا ضروری ہے۔ مواد کی پیش کش عام فہ زندگی کے تجربات سے تعلق ہونا چاہیے۔ تبھی اکتساب  

 ہو پائے گا۔   با معنی اور دیر پا

درجہ میں معلم ایک قائد کا رول ادا کرتا اور طلباء  مقلد کا دول۔ جیسا قائد  ہوگا ویسا ہی    :   (Classroom Climate)درجہ کا ماحول .5

ت کے  ماحول درجہ میں رہے گا اگر قائد جمہوری مزاج کا ہوگا تو ہر طالب علم کو ایک یگان فرد کے انداز سے دیکھے گا۔ ہر بچہ کو اپنے خیالا

اور رجحان کے مطابق شرکت کے مواقع اظہار کی آزادی ہو گی۔ معلم طلباء کو سمجھے  گا، ہر بچہ کو اکتسابی عمل میں اپنی دلچسپی، صلاحیت 

تو طلباء خوف میں رہیں گے۔ اپنے خیالات کے اظہار کی    نصیب ہونگے۔ اس کے بر عکس اگر معلم غیر جمہوری مزاج ی مطلق العنان ہو گا

 گی اور اس کی شخصیت دب کر رہ جائے گی۔ اور یہ ہی ماحول اکتساب پر اثر انداز ہوگا۔آزادی نہیں ہو

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 اکتساب کو متاثر کرنے والے عناصر کی فہرس سازی کریں۔  ۔1

 اکتساب کو تحریک کس طرح متاثر کرتی ہے؟ تحریر کریں ۔  ۔2

 درجہ  کا  ماحول سازگار رکھنے کے لئے معلم کیا کر سکتا ہے ؟ واضح کریں۔  ۔3

 (Individual Differences)اختلاف  انفرادی 14.3

دو چیزیں ایک جیسی نہیں ہوتی ہے۔ آپ غور سے   پچھلے صفحات میں جسے کہ آپ پڑھ چکے ہیں کہ قرت کی بنائی ہوئی کوئی بھی 

 ۔ انسان ہونے کے ناطے آپ انسانوں میں یہ فرق بہت واضح انداز میں دیکھ اور سمجھ سکتے ہیں۔  دیکھیں گے تو یہ فرق واضح ہو گا

م کی اختلاف   یانفراد

عل

 

مت

م  کے عمل میں و اکتساب  یستدر  جو   سے ہے، تخصوصیا ذاتی سے مراد  

عل

 

مت

  دوسرے سے ممتاز کرتی  یکا 

ا  اتمتغیر  صورت حال کے لیےبچہ جب اسکول آتا ہے تو اکتسابی    ۔  ہیں   کی    انکے دوران    اور سیکھنے  یسجو تدر کر آتاہے ،مجموعہ لے     یککا 

م میں   سب سے عام فرق  ۔ کو متاثر کرتے ہیں ںیواور رو  کارکردگی

عل

 

مت

 خود  ،تحریککا انداز،   علم، سیکھنےسابقہ   ،دلچسپی ،جنس، عمر، ذہانت، قابلیت  

اختلاف    اکتساب کوبھی اثرانداز کرتا ہے۔ آپ نے انفرادی اختلاف   یہ انفرادی   (۔ Kuzgun and Deryakulu 2004)  ہیں   یتفادا

 کی طرح اکتساب کو اثرانداز کرتا ہے۔ اس ذیلی یونٹ میں مطالعہ کریں گے۔ اختلاف  کی یونٹ میں تفصیل سے پڑھا ہے۔ یہ انفرادی 
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 (Types of Individual Differences)اقسام   کیاختلاف   انفرادی     14.3.1

  کی   ںصلاحیتو       یگراور د  ، زبان بولنے کے انداز رنگ، شکل، جنس، چلنے کے انداز بچہ    ہر      ہوگا کہ    مشاہدہ کیااپنے آس پاس   آپ نے   

 جسمانیاختلاف ی فرق اگر   یہ۔ ہیں بناتی اور یگان  فرد کو منفرد یکا ہی تخصوصیا  یہدراصل  دوسرے سے مختلف ہے۔ ایک  طور پر یپر فطر دبنیا

شناخت کرنا   کی  ذہانت، سوچ، استدلال، اہلیت جیسے یےرو  مختلف علمی  لیکن آسان ہیں  شناخت کرنے میںہوں   تو  وجہ   کی  ت خصوصیا تییاور آباد

آپ نوٹ کرینگے کہ یہ  بچے  دلچسپی،رویہ اقار میں بھی ایک    ۔مشاہدہ کر سکتے ہیں    بچوں کا  اپنے گھر کے پاس میں کسی     ہے۔ آپ    اتنا آسان نہیں 

 دوسرے سے مختلف ہیں۔  

کو  نفسیات کے     اختلاف      یانفراد  نے  تنفسیا تعلیمی       مگر  مطالعہ کا موضوع ہے۔شعبہ کا       ایک    یہ      مختلف ہوتے ہیں  ںاور کیو  افراد کیسے 

کا کارہائے    فلاح و بہبود  حقیقی  بچے کی  ہربنا کر  یکے پورے عمل کو انفراد  تعلی ۔ یانقلاب برپا کر د  میں درحقیقت  ان کے مید تعلی دائرہ   میں لاکر 

 ہے۔ مدد فراہم کر سکتی گرانقدر  میں ینےد اور ترتیب یمنصوبہ بند  اساتذہ کو تعلیمی    تفہیم کیاختلاف     یادانفر نمیں انجام دی ہے۔  

 ہیں۔  ہوئیے کے اقسام دئیے  تاختلافا ذیل میں کچھ اہم انفرادی   

a) میں فرق جسامت و ق و قامت (Difference in Physique)  

b) ذہانت میں فرق(Difference in Intelligence)  

c) تحصیل میں فرق(Difference in Achievement)  

d) تاثراتی عوامل میں فرق(Difference in Affective Process)  

e) حرکیاتی اہلیت میں فرق(Difference in Motor Ability)  

f) فرق اکتسابی انداز اور اکتساب کی رفتار میں(Difference in Learning Styles and Speed)  

 کو اس طرح سے بھی پیش کر سکتے ہیں۔ اختلاف  انفرادی 

 ق و خدو خال، رنگ، جنس  – (Physical Characteristics)جسمانی خصوصیات کی بنیاد پر ۔1

 ذات، سماجی و ثقافتی حالات، عمر – (Demographic Characteristics)آبادیتی خصوصیات کی بنیاد پر ۔2

بنیاد پر ۔3 کی  کی    –  (Cognitive Characteristics)وقوفی خصوصیات  ، مسائل کے حل کرنے 

 

 قت ت
لت

 

ح

 

ب

انداز،  کا  اور سوچنے  سوچ 

 اہلیت، حافظ وغیرہ۔

 دلچسپی، رویہ، اقار، وغیرہ۔ – (Affective Characteristics)تاثراتی خصوصیات کی بنیاد پر  ۔4

اور    شناخت  کہ     جو    دوسرے سے مختلف ہیں  یکا  بلا شبہ  وجہ سے  کی  تخصوصیا  تییاور آباد  کہ تمام افراد جسمانی  واضح ہیںکو  اب آپ  

ضرورت    محتاط مشاہدے اور مطالعہ کی  شناخت کے لیے  جن کی  ہیں  اقسام کے بہت سے دوسرے    اختلاف      یانفراد  ۔ لیکنآسان ہیں  میںسمجھنے  

ایک انسان کو یگان بناتے ہیں اور اکتساب پر بھی اثر ڈالتے ہیں۔ اس میں کچھ ایسے عوامل ہیں جو اکتساب کو مثبت انداز  اختلاف    یہ انفرادی    ہے۔  

میں متاثر کرتے اور اکتساب میں معاون ہوتے ہیں۔ اور کچھ ایسے عوامل ی خصوصیات ہیں جو اکتساب میں رکاوٹ حائل کرتے ہیں اور ان کو  
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د منفی انداز میں متاثر کرتے ہیں۔ جیسے کہ وقوفی کی اعلیٰ صلاحیت عام طور پر اکتساب میں معاون ہوتے ہیں۔ مثبت رویہ بھی اکتساب میں مد 

 ۔ ہیں  مندرجہ ذیل جو کہ  ،یںبات کر   میں ےان مختلف شعبوں کے بار  آئیے فراہم کرتا ہے۔

 a ذہانت )(Intelligence) 

آپ کو یہ بھی  ۔  مطالعہ کر چکے ہیں  پہلے ہی   کے بارے میں  کے آلات    ئشپیما  ت،ی، نظرنوعیت    نے پچھلی یونٹ میں ذہانت کی  آپ

رکھنے والے   IQسے کم    40  ی  60  یرکھنے والے    IQ  دہیسے ز  150  ی   140ہوتا ہے۔    نکے درمیا  100اور    90      وسطاً، ذہانت     امعلوم ہے کہ  

پر    دبنیا  کی  عام تقسیم  کی   IQاور اوسط نکال کر دیکھیں ۔    یںکر   ئشپیما  ذہانت کی  کے تمام بچوں کی  ل آپ اسکو  کبھی  ۔  ہوتے ہیں  افراد شاذ و نادر ہی

   یطور پر پسماندہ  اوسط اور ذہنی ،باصلاحیت ی ینتر کو اعلیٰ یکل آباد
پ
چ

 
ی 

ح  

 

لٹ
د 

 

   ۔   ہے جا سکتی کی  یکے طور پر درجہ بند ڈ

 ؟ کر سکتے ہیں   استاد کے طور پر، آپ کیا  یک ا 

 اور اس کے مطابق سیکھنے   پہچان کر    کی    ںیواور کمزور   ںخوبیواور انکی      یںسے کر   ط احتیاتشخیص        ذہانت کے حوالے سے ان کی  بچوں کی 

ٹیسٹ کے ذریعہ حاصل کردہ    IQبچوں کی شناخت کرتے وقت گارڈنر کے نظریہ کو ذہن میں رکھیں۔   ،یںکر    یمنصوبہ بند   کی  ں سرگرمیو  کی

 -- ایک نمب سے بچہ کی پوری زندگی کو متعین ن کریں۔اس لئے ضروری ہے کہ 

 ۔اور اسکی خوبیوں کو پہچانیں ،یںکر   نگرانی بچے کے کام کی ہر •

 ۔ یں پڑنے پر مدد فراہم کر  ضرورت •

 ۔مواقع مل رہے ہیں دہیسے ز دہیکے ز کہ ہر بچے کو ترقی اس بات کوملحوظ رکھیں  •

 ۔ہے ی ضرور  و توجہ   تعلی یانفراد پسماندہ بچوں کے لیے •

گ ) •

 

ی
 ی ل
لن
 ۔ (ن کریںLabelingذہانت کی بنیادپر 

 ۔ہے رفتار ہوتی  و  ہر بچہ کا اکتساب کا اپنا انداز  •

 کو اثاثہ سمجھیں۔اختلاف  انفرادی  •

 ( bی فطری میلان  رجحان    (Aptitude) 

درکار   سہولت فراہم کرنے کے لیے  میں  کو سیکھنے  صلاحیت  یکام    کسی  ،  خاص سرگرمی   کسی  ی  صلاحیت  یفطر     کی  سیکھنے  یفتعر  کیرجحان   

  ی ضرور   شعبے سے متعلق علم اور مہارتوں کے حصول کے لیے  کے کسی  سے مراد کارکردگی  رجحانہے۔    جاتی  کے طور پر کی  مخصوص صلاحیت

 ہے۔  بھی عہکا مجمو  ںصلاحیتو 

 تو اچھے ہوتے ہیں  دوسرے لوگوں سے بات کرنے میں  ۔ کچھ  کر سکتے ہیں  سے پینٹ  خوبصورتی  بہت  ہوگا کہ کچھ بچے   یکھانے د  آپ 

     اہلیت      زبان کیاعلیٰ سطح کی ہے مگر     اہلیت    کی  ضییر   میں    کسی  ۔  جب ان سے اسی بات کو لکھ کر کہنے کو کہا جائے  تو وہ اپنی نا اہل ظاہر کرینگے     لیکن

 ۔ ہوتے ہیں میں کے امتزاج کے نتیجے ںجو متعلقہ صلاحیتو  وجہ سے ہوتے ہیں کی ںمختلف صلاحیتو اختلاف    اس طرح کے  اس سطح کی نہیں ہے۔  

ذر   کے ٹیسٹرجحان    آپ   شناخت کر سکتے ہیں  فرق کی  میں  اہلیت  یعےکے 

مک

 ۔ 
ی 

 

 

ن

 
ت 

ل
ک

ر    اور    سائنس، زبان، موسیقی   ،ضییمہارت، 
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   جا سکتا ہے۔   کیا  شناخت کے لیے  کی  اہلیت  طلبہ کی  کے ہر شعبے میں  کا استعمال کارکردگی  کے ٹیسٹرجحان    شعبوں کے لیے  گرافک آرٹ جیسے

ی   امتحان دی ہوگا تو آپ کےتدریسی رجحان   کی جانچ  ہوئی ہوگی۔ 

 

ملن ٹ ہ

 آپ ید کریں جب آپ نے بی۔ایڈ کا   ا

تدریسی       پر مبنی  فتیدر   ہے۔ انہیں   ضرورت پڑ سکتی   کی  کو استاد سے کم از کم رہنمائی  طلبہ    کے حاملرجحان      اعلکسی بھی مضمون میں   

 کی  معلم کی رہنمائی اور ہر قم پر معاونت     والے بچوں کو  رجحان  کم    کسی شعبہ میں  ہے۔ لیکن  جا سکتی  ید   ترغیب  کی  سیکھنے  یعےکے ذر طریقہ کار  

  اور   تتمثیلا  سادہتدریسی  عمل کے دوران     ۔طلبا کے رجحان  کے مطابق کریں    ترتیب  مواد کی      اس لئے معلم  کو چاہئے  کہ ہے۔  سکتیضرورت ہو

   مدد دے سکتا ہے۔  میں تدریسی عمل کو بہتر بنانے        کا وقتاً فوقتاً جائزہ بی کامیا تحصیل و ۔یںوضاحت ا کر  آسان  و فہ کی سطح پر آکر 

 (c    طرز    و انداز     اکتسابی (Learning Style) 

ن     ۔ کچھ بچے  ہیں  سے سیکھتے  ںیقو۔ بچے مختلف طرہے  یقہطر  کو استعمال کرنے کے ترجیحی  ں صلاحیتو انداز  اکتسابی     خود   جب تک 

طالب علم کو   یکبعض اوقات اجب تک بذات خود تجربہ ن کرے وہ نہیں سیکھ پائے گا۔     ان کو      ادوسرجبکہ کوئی      ،پڑھیں  وہ  سمجھ نہیں پاتے ہیں   

  ہے۔ ضرورت پڑ سکتی سے پڑھنے کی دوسرے کو اسے خاموشی   اقتباس کو بلند آواز سے پڑھن پڑتا ہے جب کہ  یکا نے کے لیےسمجھا

   نیل
فل
 
 
ٹ

گ

 

ی
م

  ,Visualیعنی                VARKکے نام سے مشہور ہو۔    ماڈل     VARKجو    تھا۔    کیا  ائنیزڈ  ماڈل کو میںایک    1987     نے  

Auditory, Read and Write and kinesthetic ،  
فل
 
 
ٹ

گ

 

ی
م

مدد کرنے کا   جاننے میں یدمز کے بارے میں تترجیحا  نے طلباء کو اپنی  

   ۔ ہیں  عضلاتی پڑھن/لکھنا، اور کا ،سمعی ،یکے انداز بصر  سیکھنے VARK ۔کیا ر تیا  یقہطر یکا

کا  وہ   -والے  سیکھنے   ی بصر  وہ اکثر  ہوتا  یبصر  انداز    طلباء جن    دہ یاور ز  بہت منظم ہوتے ہیں  وہ      ۔ہیں  یتےد  کو ترجیح  منے بیٹھنےدرجہ میں ساہے 

گرافک آرگنائزر بناتے    ،استعمال کرتے ہیں  گرامیڈا۔انکے نوٹس لینے میں آپ غور کرینگے کہ وہ      جا سکتے ہیں  یکھےہوئے د  نوٹ لیتے  تفصیلیتر

بطور معلم آپ انکی آسانی سے شناخت کر    ۔ہیں  تے  فرق کر   نمواد کے درمیاکا  استعمال کرتے   ہوئے     highlighter پین ی         اکثر رنگی       ہیں

  دراصل    (Sketchnotes)نوٹ  اسکیچ ۔کر سکتے ہیں استعمال    (Sketchnotes)نوٹ  اسکیچ  آپ    والوں کے لیے  سیکھنے  یبصرسکتے ہیں  ۔  

  با   ید مواد کو مز  یہ طریقہ کار       ۔ہے  کا کام  کرتاتر بنانے  کو تیز  پروسیسنگ  مجموعہ ہے جو معلومات کی  یککا ا  (  doodling    )ڈوڈلن  اور    ی خاکہ نگار 

 ۔  ہے بناتا  معنی

  ی   زیویڈو  وسائل جیسے  اور اضافی  ،توجہ مرکوز کرتے ہیں  و انداز تخاطب پر   اور اکثر لہجے    غور سے سنتے ہیں    والے  سیکھنے  سمعی-  والے  سیکھنے   سمعی 

کے تبادلے   لاتاور خیا بات چیت ید والے مز سیکھنے  یہتو   ،کرتے ہیںباہمی اور گروہی کام   ۔ اگر طلباء فائدہ اٹھا سکتے ہیں دہیز  بھیوغیرہ سے   یوآڈ 

 ۔سوچ کر دہراتے ہیں آواز میں اونچی  مواد کو تو  تک کہ کچھ ںیہا اور  بلند آواز سے پڑھتے ہیں ،اٹھاتے ہیں ئدہسے فا

  وہ پہلے اپنے نوٹ لکھت   اکثر  ۔  ہیں  یتےد   رکھنے کو ترجیح  میں(Format)شکل    ن کسی  اکثر متن کو کسی   ایسے طلبا    ۔مطالعہ  و تحریر سے سیکھنے والے   

لکھت  ہیں دوبارہ  پھر  ہیںاور  تحر   ،  اس  فارمیٹس  ییروہ  کر  ساتھ  تیار  ہیںبھی  خاکے     کے  سکتے  پر۔      بنا  طلباء  حامل  کے  انداز   یز اس 

 

ی

 

ی

 
ن 

 

 

ر

 

ٹ

ں

س
  

(Presentations)  ز کر  اٹھا سکتے ہیں  دہیبنا  بڑ  ۔فائدہ  وہ  پر  ہیں  معلومات لیتے  مقدار میں  یجہاں  اسے کچھ  پھر   میں   فارمیٹ  نٹیشنیزاور 

   ۔کرتے ہیں یلتبد
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یہ بچے   خود کرکے  دیکھنے میں زیدہ  ۔  ہیں  سیکھتے  ینبہتر  یعےذر  کے    اکتساب    ((Hands onآن  والے ہینڈ  سیکھنے  عضلاتی  - والے  سیکھنے عضلاتی  

   جائیں  کرنے کے مواقع فراہم کیے  طلباء کو مواد کے ساتھ تخلیق  بہتر انداز میں   اکتساب و تفہیم کر لیتے ہیں ۔  ان

فل

 چاہے وہ 
ن 

 

ں

  کارڈز بنا کر، کوئی   س

  ہو۔ گرافک آرگنائزر فراہم کرنا مددگار ہے تاکہ طلباء معلومات پر کارروائی  اور وسیلہ  کوئی  استعمال کرنے کے لیے  کلاس روم میں  یپوسٹر بنا کر  

آن لرننگ کو فروغ   اس ہینڈ ماڈل بنانے کا موقع فراہم کر کا  چیز  کو کسی طلبا   ہ ۔ اس کے علاول سکیںھاڈ اور شکل میں کسی یاسے چارٹ  اور  کر سکیں

 ہے۔ یتا د

اور وہاں تک پہنچنے میں  بکہ ہمارے طلباء کامیا   چاہتے ہیں  ہم ضرورت ہے کہ    سمجھنے کی  یہ  ہمیں  ،مدد کرنے کے لیے  ان کی  ہوں 

سے مشغول ہونے   یقےکے طر  نوعیت  ذاتی  دہیہر طالب علم کو مواد کے ساتھ ز  ۔ ہمیںہیں  کیا  تیضرور   کے انداز کے لحاظ سے ان کی   سیکھنے

 نا ہوگا۔    فراہم کر  راتمختلف اختیا کے لیے

 (d   یہ جات روAttitudes)    ) 

عمل کرنے، سوچنے اور    خاص انداز میں  یکا  کے بارے میںگروہ       ،  واقعات  کسی مخصوص فرد،      جو    احساسات ہیں   سے مراد وہ  یہرو 

،  ۔جا سکتا ہے  جاتا ہے اور حاصل کیا  کو سیکھا  ںیورو   ۔محسوس کرنے کا باعث بنتے ہیں اور برادر گھر     یخاندان، اسکول، ہم عمر گروپ، مذہب 

طلباء کا کسی مضمون، کسی   جائے۔  یکو پروان چڑھا  ںیومثبت رو   ہے کہ بچوں میں  ی ضرور   ۔ اس لیےپر اثرانداز ہوتے ہیں  ںیوہمارے رو   ہوغیر

 اکتساب کو بھی متاثر کرتے ہیں۔ جات ۔ یہ رویہ شخص، گروہ، سماجی طریقوں کیلئے مثبت ی منفی رویہ ہو سکتا ہے۔

e  دلچسپی ) 

رو   یکا   کے لیے  ہوغیر  لشخص، ادارے، خیا  کسی  ،چیز   کسی  سے مراد دلچسپی کرنا پسند کرتے    جو    بچےعام زبان میں    ہے۔    یہسازگار 

م کی  ں کے تحت آتی ہیں ۔  دلچسپیووہ     ہیں  لگتی  یحیپرجوش، حوصلہ افزا اور تفر  جو انھیں  یںوہ چیز   ،ہیں

عل

 

مت

کے بارے   ںدلچسپیو  اگر آپ اپنے 

  ۔بطور معلم آپ ایسی سرگرمیاں تیار کرین ہے  مدد مل سکتی   کے مواقع کے انتخاب میں  سیکھنے  اور   ںتو اس سے آپ کو سرگرمیو  جانتے ہیں  میں

جو    ں۔ وہ سرگرمیاحد مقرر کرتے ہیں  نشوونم کی  کی  دلچسپی  تجربات بچوں میں  ی  صلاحیتیں  اور ذہنی  جسمانی  ۔   لطف اندوز ہو    بچہ    کو کرنے میں  جن

  ں دلچسپیا  طرف    کی  ں ۔ بعض سرگرمیوہیں  ہو جاتی   یلتبد  میں  ںدلچسپیو  ہیں   اور خوشگوار تجربات فراہم کرتی   ہیں  کو پورا کرتی  تیضرور   ذاتی

مثبت رویہ    طرف  کی   ںکے مخصوص سرگرمیو  ںاساتذہ اور ساتھیو   ،ینخاص طور پر والد  ۔ ہیں  ہوتی   ا سے پید  و رجحان   ںیودوسروں کے رو  بھی

فعال طور پر   بچوں کو  موجود دوسروں کے ساتھ  ماحول میں      یقہطر  یککرنے کا ا  اپید  دلچسپیی رجحان عام طور پر بچے میں دلچسپی پیدا کر دیتی ہے۔  

    ہے۔کردینامشغول 

g  ) عوامل   تی ی آباد 

م  

عل

 

مت

، جنس،   تعداد، عمر  طلباء کیمیں    عوامل    تیی( کے مطابق، آباد1997)  COL    ۔ہیں  مختلف ہو سکتی  تخصوصیا  تییآباد  میں

  ان متنوع سیکھنے شامل ہوتے ہیں۔معلم  کی ذمہ داری ہے کہ      زبانیں جانے والی اور بولی پڑھی ،سابقہ علم محل وقوع،  ئیپس منظ، جغرافیا خاندانی

ہر گروہ   میں یآباد طلبا کی آبادیتی عوامل کو ذہن میں رکھ کر کیا جانا چاہیے۔  مثالیں عمل کے دوران یسیتدر ۔  ےکو پورا کر  تیضرور  والوں کی
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 یمو۔ ان صفات کو 'ڈہیں  جو اس گروہ کو دوسروں سے ممتاز کرتی ،ہیں  تخصوصیا  اپنی کی

ف

 گرا
ت 

ل
ک

  ئی ' اوصاف کہا جاتا ہے۔ نسل، مذہب، جغرافیا

  ہمیں   ۔فرق کرتے ہیں  صفات کے طور پر سمجھا جاتا ہے جو گروہوں میں  تی یآباد  مسائل کو بھی  طبقے، عمر، اور صنف   محل وقوع کے ساتھ، سماجی

 ضرورت ہے۔ پر غور کرنے کی تکرتے وقت ان خصوصیا ر تیا تجربات   یسیتدر 

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 کا تصور واضح کریں۔ اختلاف  ۔انفرادی 1

 کے اقسام تحریر کریں۔اختلاف  ۔انفرادی 2

 ۔بصری سیکھنے والے طلبا کی خصوصیات لکھیں۔  3

 (Condition of Learning)    شرائط  کی  اکتساب   14.4

ے 

 

گت
 
ی
گ

م  (1985 ماہر نفسیات 

عل

 

مت

( نے دو طرح کی اکتسابی شرائط ی کیفیت کا تذکرہ کیا ہے۔پہلا داخلی اور دوسرا خارجی،وہ لیاقتیں جو 

تے ہیں  میں پہلے سے موجود رہتی ہیں وہ داخلی  شرائط کے تحت آتی ہیں ۔ ماحول میں موجود تمام عوامل جو کہ کسی ن کسی طرح اکتساب کو متاثر کر 

 : شامل ہیں  شرائط میں اہمکچھ  کی  سیکھنے دائرے میں رکھا جاتا ہے۔   ان کو خارجی  شرائط کے 

 (i (آمادگیReadiness)  م  اکتساب کے لئے ذہنی ، جسمانی اور  جذباتی  طور پر آمادہ نہیں ہوگا  اکتساب ممکن نہیں ہو پائے گا۔

عل

 

مت

جب تک 

 اس لئے  یہ  اکتساب کی بنیادی شرط ہے۔

(ii   و رغبت و رغبت  :تحریک  افراد کو سیکھنے سے   خواہش  اس  سے مراد    تحریک  اور تعلیمی  میں  ںسرگرمیو  کی  ہے جو  کو    مشغول ہونے  اہداف 

والی  الطف سے پید  ی  دلچسپی  ہے )ذاتی   ہو سکتی   اندرونی تحریک و رغبت  ہے۔    یتید  ترغیب  حاصل کرنے کی    ی انعامات    ونی)بیر  خارجی  ی(  ہونے 

  (۔میں  کے نتیجے ئجنتا

(iii مشغولیت (Engagement ):  م اکتسابی    ہے۔ جب    مرکوزیت سے      فعال شرکت، توجہ، اور   میںسے مراد سیکھنے کے عمل      مشغولیت

عل

 

مت

 ۔ ہیںامکان ہوتے  دہیہے اسے لاگو کرنے کا ز اور جو کچھ سیکھا   معلومات کو برقرار رکھنےعلم و   تو   ،مشغول ہوتے ہیں عمل میں

(iv    مطابقت مناسبت ی (Relevance )  :   م کے لئے مناسبت کا ہونا ہے۔اکتساب تبھی

عل

 

مت

موثر ہوتا ہے  اکتساب کی ایک بنیادی شرط اس کا  

  معلومات کو سابقہ علم اور حقیقی   تجربات اور اہداف پر لاگو ہوتا ہے۔ نئی  ں،دلچسپیو  والوں کی  تا ہے اور سیکھنے ہو    متعلق   وہ طلبا کی زندگی سے  جب  

 اضافہ کرتا ہے۔  میں کے امکان برقرار رکھنے معلومات کو دیرپا و فہ اور  علم کی بہتر  و سباق سے جوڑنا قکے سیا  زندگی

(v ( تقویتFeedback ): م  یبروقت اور تعمیر

عل

 

مت

معلومات فراہم  کے شعبوں کے بارے میںاصلاح اور   کارکردگی ،ترقی کو ان کیتقویت  

  اسی کی مناسبت سے    اکتساب و تدریس کی  شناخت کرنے،    نشان دہی و  کی  علاقوں   کمزور    مضبوط اور   کےاور بروقت تقویت  طلبا    کرتا ہے۔ مؤثر

 مدد کرتا ہے۔ کے نتائج کو بڑھانے میں کرنے، اور ان کے سیکھنے  میں خاطر خواہ   تبدیلی   ںحکمت عملیو

(vi  او ر سہا عارضی  ( ضروری مددScaffolding ):      م کوئی نئی مہارت ی علم سیکھ رہا ہوتا ہے تو  معلم اس

عل

 

مت

اہم  فر      مدد، رہنمائی  کو عارضی  جب  
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طور  آزادان اور وہ  ہے  تیجا حاصل ہومہارت   والوں کی سیکھنے نکہدی جاتا ہے کیو مدد کو کم کر  یجبتدر  جیسے وہ  بچہ ماہر ہو تاجاتا ہے  –۔ جیسے تا ہے کر 

 ینے کےاہل ہو جاتا ہے۔ نئی مہارت سیکھنے کے لئے یہ عارضی مدد  بنیادی شرط ہے۔کو فروغ د نمنشوو  اور مہارت کی سیکھنے پر

(vii تعاون (Collobration):  درمیا  سیکھنے  ںسرگرمیا  کی  سیکھنے   باہمی کی  نوالوں کے  اور تعاون  افزائی  تعامل، مواصلات    کرتی   حوصلہ 

اور علم    ہے، جس سے گہرے افہام و تفہیم  یتا تعاون کو فروغ د  سوچ، اور باہمی   یمہارتوں، تنقید  منصوبوں پر مل کر کام کرنا سماجی  ی۔ کاموں  ہیں

 ہے۔  ہوتی تعمیر کی

 (viii ا  طور پر متاثر کر سکتا ہے۔ سیکھنے   ںیکے نتائج کو نم  ہوتا ہے سیکھنےاکتساب  واقع    ماحول جس میں   اور سماجی طبیعی      :  ماحولساز گار   یک کا 

 ہے۔ بنیادی شرط  تعاملات اور مثبت سماجی  ،ظت، وسائل تک رسائیمحفاسازگار ماحول آرام، 

 (ix سمجھنا    یہ۔  اہم کردار ادا کرتے ہیں  میںاکتساب    حل کرنا  کو  استدلال، اور مسئلہ    دداشت،یتوجہ، ادراک،    عمل جیسے  علمیعمل:    وقوفی پرمبنی

 کو بڑھا سکتا ہے۔  اور تاثیر کارکردگی  کی کو استعمال کرنا سیکھنے ںحکمت عملیو اور موثر علمی عمل کس طرح کام کرتے ہیں  یہکہ 

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔ اکتسابی شرائط سےکیا مراد ہے تحریر کریں۔1

 ۔ آمادگی اکتساب کے لئے کیوں ایک بنیادی شرط ہے؟واضح کریں۔ 2

 ۔ مواد مضمون کا زندگی سے متعلق ہونا بھی اکتساب کے لئے ضروری ہے۔ بحث کریں۔3

 (Learning Factors) اکتسابی عوامل  14.5

  والوں کی   پر غور کرنا شامل ہے تاکہ سیکھنے  ں متعدد عوامل اور حکمت عملیو  کرنے میں  ا حالات پید  ینکے بہتر  طور پر، سیکھنے  مجموعی

 جا سکے۔  یبنا دہیسے ز دہی کو ز صلاحیت کی  سیکھنے مدد ملے اور ان کی میں ترقی اور سماجی  ،جذباتی ،علمی

 مندرجہ ذیل  انداز سے ان عوامل کے ذریعہ اس کو بہتر انداز میں سمجھا جا سکتا ہے۔

 (Physiological Factors)         عضویتی عوامل  ۔1

 (Psychological Factors) عوامل  نفسیاتی   ۔2

 (Soical Factors) عواملسماجی  ۔3

 (Emotional Factors)  عواملجذباتی    ۔4

 (Enviornmental Factors)   عواملماحولیاتی   ۔5

 (Educational Factors)  عوامل تعلیمی   ۔6
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 (Physiological Factors) عضویتی عوامل    14.5.1

ہیں جن کا تعلق انسان کے جسم سے ہوتا ہے اور وہ کسی ن کسی انداز میں اکتساب، سوچنے کے   عوامل  مراد وہ سے    عضویتی عوامل 

 کے طور پر اگر انسان کے جسم میں تغذیت کی کمی ، منشیات، خطرناک بیماری، کسی قسم کی معذوریت  انداز و طریقہ کار کو متاثر کرتے ہیں۔مثال

 کی وجہ سے کیمیائی عدم توازن سے گزر رہا ہے تو یہ اکتساب پر اثر انداز ہوگا۔ ہے اور اس 

(i)   اکتساب کی پہلی سیڑھی حس ہے یعنی کوئی بھی اطلاع کسی ن کسی حس کے    ۔  ہیں  دبنیا  کی   اکتساب  اور ادراک تمام    حسیت  ادراک:   ت و حسی

  ذریعہ ہی پہونچتی ہے۔ اگر انسان کی کسی ایک حس سے معذور ہے تو اکتساب پر منفی اثرات مرتب ہونگے۔ غالباً آپ نے ہیلن کیلر کا نام سنا 

 کو ایک لفظ پانی سکھانے میں ان کے معلم ایک ہفتہ ی اس سے زیدہ لگا  ہوگا جو کہ تین حس)سننا،بولنا، اور دیکھن(  سے معذور تھی ان کے معلم

ا ء کی  ۔ حسیلکھ کر لمس سے سکھاتی تھی   حس کام کرتی تھی۔انکی معلم ہاتھ پر حروف   کی  اTouch)تھا۔ کیونکہ انکی صرف لمس) 

 

ض
ع
  سیکھنے   خرابی ا

 ۔.کہاجاتا ہے(Gateway) وازہ اسی لئے حس کو اکتساب کا داخلی در رکاوٹ ہے۔ یکا کے عمل میں

(ii) ج  ہونا بہت ضروری ہے۔  صحت:  . جسمانی

ھٹ 
ص

  بھی   شخص کسی  ر بیما  رکاوٹ ہے۔   میں  سیکھنے   خرابی   کی  صحتاکتساب کے لئے جسمانی صحت کا 

 عام طور پر بیمار  ش اور توانائی جو  کے لیےانسان میں اکتساب  صحت مندایک  طاقت سے معذور ہوتا ہے۔  جسمانی ی ضرور  کے لیے  سرگرمی  ذہنی

 اس لئے انسان کی جسمانی صحت اکتساب کو متعین اور متاثر کرتی ہے۔    انسان سے زیدہ ہوتی ہے،

(iii)   اور اسکول کے ماحول میں  کا سبب بنتی  اور سستی  یتبور   تھکاوٹ ذہنی  حسی  ی  عضلاتی:نتھکا   اور ذہنی  بہت سے عوامل جسمانی  ہے۔ گھر 

جگہ کا ہو دار ن      ،ن ہونا  انتظام  مناسب  کا    بیٹھنےی    کا مناسب انتظام ن ہونا، کمرہ جماعت میں  نشست    کہ رہائش    جیسے  ،تھکاوٹ کا سبب بن سکتے ہیں

م کی ذہنی اور جسمانی تھکان کا      شور     ،  ہجوم   ،کم روشنی   ہونا،

عل

 

مت

  متاثر ہوتی  صلاحیت  کی  جس سے سیکھنے  باعث بنتے ہیں  شراباکچھ ایسے عناصر ہیں جو 

 اس لئے اکتساب کو بہتربنانے کے لئے ان عناصر کو نظر انداز نہیں کرنا چاہیے۔  ہے۔

(iv) منشیات،   ہے۔    متاثر کرتی  منفی انداز میں   کو    سیکھنے  ذمہ دار ہے۔ ناقص غذائی  کے لیے  سرگرمی   موثر ذہنی  غذائی:  غذا اور  تغذیہ 

ک

 

ت 

 

ف

 
 
ن

 ،

 

 ں

اور اس طرح کی  بھی کسی ن کسی طرح  متاثر ہوتی      صلاحیت   کی  سیکھنے   اور نتیجتاً   ہیں  اثرات مرتب کرتی  نظام پر منفی  اعصابی   ءنشہ آور اشیا  تمباکو 

 ہے۔اس لئے اکتساب کے لئے صحیح اورصحت آور غذا کالینا ضروری ہے۔

(v) بلکہ   کو متاثر  صلاحیت کی سیکھنےن صرف   شور  ،روشنی و ہو  ا کا فقدان  ہے۔   استعداد کو کم کرتی ذہنی درجہ حرارت اور نم  دہی زحالات:  تی ماحولیا

کو متاثر کرتے    کارکردگی  کی  سیکھنے  میں  طاقت اور اس کے نتیجے  ارتکاز کیعوامل    طرح کے    اس    جسمانی  و ذہنی صحت پر بھی منفی اثر ڈالتے ہیں  ۔

 ۔ہیں

(vi)    :ہے۔ کچھ مضامین  عمر کے ساتھ مختلف ہوتی  صلاحیت  کی  سیکھنےعمر    
ٰ

 

کم    کے لئے عمر کے لحاظ سے پختگی بہت معنی رکھت ہے۔کچھ مہاری

ں کے لئے نئے اسکیماس بنانا نسبتاً آسان بچو     کے لئے ذہنی پختگی درکار ہوتی ہے۔    مسائل  ہکچھ پیچید        ،ہیں  جا سکتی  سے سیکھی  یقےبہتر طر  میں  یعمر

ہے،   مسائل کا بوجھ نہیں   ی وہے کہ بچوں کے ذہنوں پر دنیا  یہوجہ    اس کی  ید۔ شا ہیں  سے سیکھتے  آسانی  دہیز   بچے    اسکول کے مضامین ہوتا ہے۔

  لچکدار ہے۔  دہینظام ز  اور ان کا اعصابی
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 (Psychological Factors)عوامل تینفسیا    14.5.2

  یہ ۔  کو متاثر کرتے ہیں  لاتجذبات، خیا  ،یےجو رو   ہیں    مختلف عناصر    وہ   عمل کے    اور ذہنیکی شخصیت      فرد  سے مراد     عوامل    تینفسیا 

اس کے تئیں ردعمل    ہے یکھتا کو د دنیا  کس طرح اپنے ارد گرد کی انسان  کہ   اہم کردار ادا کرتے ہیں میں تشکیل  کی اس بات    اور  عوامل متنوع ہیں

 کا اہم کام یہ جاننا ہے کہ    تنفسیا   تعلیمی   ۔ ہیں یتےکا جواب د  ںچیلنجو زندگی میں درپیش  اور  کرتے ہیں فیصلے  ،ہیں سیکھتے بشمول وہ کیسے ،کرتا   ہے

و  کس طرح      بچے اس    ہیں  معلومات سیکھتے علم  کا    اور  ان عوامل  کارفرما ہوتے ہیں۔تدریس میں  سیکھنے کو موثر بنانے میں کون کون سے عوامل 

 مناسب استعمال کر نتائج کو بہتر بنای جا سکتا ہے۔ جس میں سے چند درج  ذیل ہیں۔

 (i)    م میں تحریک ہونا ایک اہم عنصر میں شمار ہوتا ہے۔  تحریک اکتساب    کسی بھی نئے عمل   ی مواد مضمون کو سیکھنے  کے    :دلچسپی تحریک و

عل

 

مت

لئے 

 کو شروع کرنے، جاری  رکھنے، اور  مکمل کرنے میں ایک قوت کی طرح کام کرتی ہے۔  تحریک عام طورپر دو طرح کی ہوتی ہیں،داخلی تحریک اور 

سیکھنے کے لئے متحرک ہو۔ داخلی تحریک سیکھنے والے میں آمادگی اور دلچسپی  خارجی تحریک۔داخلی تحریک سے مراد ہے کہ سیکھنے والا بذات خود  

اور معلم کا کام اس طرح کافی آسان ہو جاتا ہے۔خارجی تحریک میں اکتساب کے لئے معلم کو طلبا کو آمادہ کرنا ہوتا ہے۔     یہ بنائے رکھت ہے 

م  

عل

 

مت

کو مطلوبہ مقصد   ںتوانائیو  اس کی  یہ    ۔کرتے ہیں  آمادہاسے مطلوبہ عمل کرنے پر  اور    ہیں  یتےاسے حوصلہ د  ،کو متحرک کرتے ہیں  محرکات 

و راہنمائی فراہم     تک پہنچنے   اور ترقی کا باعث بنتے ہیں۔کرتے ہیںمیں ترغیب  ی امتحان میں اچھے نمبات مزید کامیابی   مثال کے طور پر انعام 

۔اس کے علاوہ  محرکات ہی کچھ مخصوص طرزعمل کے انتخاب کی وجہ بنتے ہیں ۔ اسکول میں مختلف سرگرمیوں کے درمیان ہر بچہ اپنے محرکات  

  دی گئی۔ کی بنا ان کا انتخاب کرتا ہے۔ آپ نے اکتساب کے مختلف نظریت میں یہ امر غور کیا ہوگا کہ نیا عمل سیکھنے کے لئے کوئی ن کوئی تحریک

اور تھارن ڈایک کے تجربہ میں بلی پنجرے سے نکل کر مچھلی کے حصولئے سلطان کو بھوک نے کے  کے تجربہ میں    کوہلر کا  حصول  دراصل     ل  

بھوک اور کھانے کی موجودگی دونوں ہی اس میں تحریک کا کام کر رہے تھے۔ذرا تصور   کریں کہ پنجرے کے باہر مچھلی کے بجائے تربوز رکھا  

س تجربہ میں بھوک اور مرغوب غذا  ہوتا تو کیا  بلی  باہر نکلنے کی اس قر کوشش کرتی؟ بلی اگر بھوکی نہیں ہوتی تو کیا وہ باہرآنا چاہتی ؟  شاید نہیں ، ا 

 تحریک کا کام کررہی تھی۔  

اور بورنگ لگتی   پڑھائی  کے اپنی  حوصلہ افزائی  ہوگا۔ بچوں کو بغیر  ی کرنا ضرور   اپید  یکتحر   پروگرام میں  یسیکے تدر   اسکول   سست 

اس    جب انہیں  ہوتے ہیں  خیز  کے تجربات اس وقت معنی  "سیکھنے  کے الفاظ میں  ۔ گیٹسجانا چاہیے  یبنا  کو بامقصد اور بامعنی  سیکھنے   ہے۔ اس لیے

 ۔ کرے   سے پیش یقےطر وقت اور صحیح محرکات کو صحیح    ستاد ہمیشہ۔  اجاتا ہے شامل کیا  میں زندگی کی

(ii)     اکتسابی عمل    بچے کو   ہم آہنگ    غیر  یک۔ اہیں  ڈالتیرکاوٹ    میں  علت سیکھنےاور    ںیر بیما  تنازعات، ذہنی  ں،گیا تناؤ، پیچید  ذہنیصحت:   دماغی

اادر   ہے۔    مشکل محسوس ہوتی  توجہ مرکوز کرنے میںمیں   اور ہونا ایک اہم شرط ہے۔ ایک  پر  رتکاز  صل اکتساب کے عمل میں توجہ کا  سکون 

لئے اکتساب کے عمل میں معلم کو طلبا کی ضروریت و خصوصیات جاننے   اس کو بآسانی حاصل کر لیتا ہے۔   اکتساب میں متوقع نتائج   متوازن ذہن 

اگر کوئی بچہ کسی ذہنی تناو کا شکار ہے تو معلم کا       پر زور دی جاتا ہے کیونکہ طلبا کی ذہنی حالت کو سمجھتے ہوئے وہ اپنی تدریس کو منصوبہ بند کر پائے گا۔

 پہلا کام اسکے  اسباب و علل کو دیکھتے ہوئے اس کو پر سکون کرنا ہے۔ 
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(iii)    مخصوص اہداف   کچھ  فرد کا  یکا  یتخود افاد تصور دی  ۔   کا  یتالبرٹ بندورا نے خود افاد  تماہر نفسیا   ،میں  دہائی  کی   1970خودافادیت

پر    صلاحیت  اس کی  کی  ینےطرز عمل کو انجام د  ی ضرور     کے ہونے اور اس کے حصول کے لئے      صلاحیت      ی ضرور خود میں      تک پہنچنے کے لیے

وہ   ،کرتے ہیں  یزان سے گر  ی  کا انتخاب کرتے ہیں  ںکہ افراد کن سرگرمیو  اس بات پر اثر انداز ہوتے ہیں   کے فیصلے  یتافاد  خود  ۔  ہے  یقین

سے    ںکے حامل لوگ چیلنجو  یتخود افاد  ۔ اعلیٰ ہیں  رکھ  سکتے    ی تک جار   یرد  کتنی  کوکام    لچک ہے، اور وہ کسی  کتنی  ان میں   ،محنت کرتے ہیں  کتنی 

  ۔ کرتے ہیں  کوششیں  دہیز  کے لیے  بیکامیا   اور اپنی   اہداف طے کرتے ہیں  ۔ وہ اعلیٰہیں  یتےکا بھرپور جواب د  اور ناکامی   ہیں  ہوتےلطف اندوز  

 ۔ کم عزم رکھتے ہیں اور اہداف کے لیے  کرتے ہیں یزوالے لوگ مشکل کاموں سے گر یتکم خود افاد

کوشش، استقامت اور  ڈالتی ہے اور     نتائج پر مثبت اثر  تعلیمی      یتخود افاد  اعلیٰ  اہم ہے۔    اساتذہ اور طلباء دونوں کے لیے  یتافاد  خود 

خلا سے    علمی  ی  کمی  کے بجائے کوشش کی   کمی   کی  صلاحیت  کی   بیکو کامیا   ناکامی کے حامل طلبا     یتخود افاد  اعلیٰ  ۔  ہے   سطح کو متاثر کرتی  استقامت کی 

د  ناکامی تے ہیں۔منسوب کر  ہار ماننے کییتے  کا جواب استقامت کے ساتھ  کر   بجائے کوشش میں   اور  رجحان  یتافاد  خودتے ہیں۔  اضافہ     کا 

ا  یہ اس کا مطلب    پر منحصر کرتا ہے۔صورتحال    ور  ا  علاقہ  کے   سیکھنےاکثر سطح کا مظاہرہ کر    اعلیٰ  کی  یتخود افاد  میں   ضییطالب علم ر   یکہے کہ 

 کی  یتخود افاد  فرد کی  ہے کہ کسی  لکا خیا  کے طور پر، محققین  ۔ نتیجےہو سکتی ہے  کم    کافی  سطح  کی  یتخود افاد  ڈرامے میںفنون لطیفہ ی    سکتا ہے لیکن

پر غور کرنا      یتخود افاد  کے شعبوں اور کاموں کے سلسلے میں  کے بجائے مخصوص سیکھنے  یکھنےطور پر د  ںیکسا  اور حالات میں   سطح کو تمام مضامین

 یک ہے کہ ا  اس بات پر مبنی یہ  ہے کہ یہمستقبل پر مرکوز ہوتا ہے، جس کا مطلب  کا رجحان بھی یتہے۔ خود افاد ی کرنا ضرور   ئشپیما  اور ان کی

اس لئے معلم کو چاہئے کہ طلبا   توقع رکھتا ہے۔  حاصل کرنے کی  کے بجائے کیا  بیکامیا  ی  اہلیت  حقیقی  اپنی  کو پورا کرنے میں  سرگرمی   یکام    فرد کسی

 میں اعلیٰ سطح کی خودافادیت پیدا کرنے کی کوشش کرے۔ صلاحیتوں پر یقین ہونا صلاحیتوں  سے زیدہ اہم ہے۔

 کے تحت بھی کیا جا چکا ہے۔ اسکو بھی آپ یہاں شامل کر سکتے ہیں۔ اختلاف  اس کے علاوہ نفسیاتی عوامل کا تذکرہ انفرادی 

 (Soical Factors) سماجی عوامل     14.5.3

اور سماجی   اور ثقافتی  سماجی   یکا  سیکھنا ارد گرد کے ماحول  ڈ  اکتسابثر ہوتا ہے۔  متا  تعاملات  عمل ہے، جو  کو    ائن یزکے موثر تجربات 

اور سماجی  سابقہپس منظ،    والوں کے ثقافتی  کرتے وقت سیکھنے عوامل کو شامل کر کے،    ہے۔ سماجی   ضرورت     پر غور کرنے  ت تعاملا  معلومات، 

   ۔سکتے ہیں بنا  دل چسپ اور بامعنی یدمز کو  یسیتدر 

(i    م میں  :   مطابقت  زبان اور ثقافتی

عل

 

مت

اور جدیدیت نے ہجرت کو بہت      آبادکاری  آج کل   بہت عام ہیں ۔ شہری    تنوع     بنیادزبانوں اور ثقافتوں کی  

میں  عام کر دی ہے۔ ایک ہی اسکول میں مختلف زبانوں اور ثقافتوں کے بچے ایک ہی معلم کے زیر نگرانی تعلی حاصل کرتے ہیں۔  کئی بار درجہ  

 کی یہ ذمہ داری ہے کہ وہ   بچوں  ایسے طلبا بھی موجود ہوتے ہیں جن کے پس منظ کے تئیں معلم کا رویہ بہت مثبت نہیں ہوتا ہے ۔ اس لئےمعلم

م کو فروغ دے،  ے اور شمولیتکرمضبوط روابط قائم  کے درمیان

عل

 

مت

طور   ے۔ ثقافتیکر  یزکے احساس سے گر نگیبیگا ساتھ کسی بھی قسم کی   کے   

 ۔    تجربات کو منصوبہ بند کرے   یسیاور متنوع نقطہ نظر کو شامل کرکے، تدر  بان،جامع ز  ،پر متعلقہ مثالیں
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(ii    ی ا ت  نوسی دقیا
عص

 

ن
تصورات    نوسیتاکہ دقیا  کرنا چاہیے  رسے تیا   طمثالوں اور منظناموں کو احتیا  میں اکتسابی تجربات    :سے گریز تصورات اور 

ی ا ت کو برقرار رکھنے سے بچا  ی
عص

 

ن
م     جا سکے،    ی

عل

 

مت

۔ مثال  تک کہ جرم کا باعث بن سکتے ہیں  ںیہا   یکے منحرف ہونے    کبھی اس طرح کی مثالیں 

  کا منفی   سیکھنے تصور کرتے ہیں نوسیدقیا یگروہوں کو پسماندہ  طور پر کچھ ثقافتی یاراد زبان کا استعمال جو غیر ی  منظنامے، ،یرتصاو یسیکے طور پر، ا 

  بولنے اور لکھنے سے پہلے اپنی بات کو ،کرنا چاہیے  تحقیق ثقافتیسماجی اور  کو معلم   ،۔ اس طرح کے نقصانات سے بچنے کے لیےکر سکتے ہیں ا ماحول پید

 ۔ ہو  یتا کو فروغ د تفہیم ، اور ثقافتیقابل احترام، اور جامع ہو اکتسابی عمل      بنانا چاہیے یقینیاس بات کو میں دیکھن چاہیے۔  متنوع تناظر

(iii     ڈسکشن    تا ہے۔کر     مواقع فراہم  کافی  تعاملات اور تعاون کے لیے   سماجی   اکتسابی عمل  موثر    یکا :  کے مواقع  اکتساب  تعاون کے ساتھ    باہمی

 (Discussion Forum)فورمز

 
چ

 ، گروپ پرو

ی 

س

 

کن

 (Group Projects)، بیک فیڈ ٹو پیئر اور پیئر (Peer to peer feedback)    

تعاون    ۔ باہمیتجربے کو بڑھا سکتے ہیں  کے مجموعی  اور سیکھنے   ،کو آسان بنا سکتے ہیں  اشتراکعلم کے    ،احساس کو فروغ دے سکتے ہیں  اجتمعیت کے 

   ہے۔ ہوتی حوصلہ افزائی   مہارتوں کی  سوچ اور مسئلہ حل کرنے کی  یتنقید   سے   کے ساتھ سیکھنے

  سے اور ان کے ساتھ سیکھتا  ے بچوں  دوسربچہ  ۔  ۔ہے  کلید  کی   کرنا دراصل  سیکھنے  تعمیر باہمی تعاون سے نئے علم  کو   تعاملات اور    سماجی 

  یعنی سوالات کے ذریعہ جاننے کی کوشش کرتے ہیں اور  نئے علم   کا ایک   دوسرے کے تجربات اور سمجھ بوجھ پر استوار کرتے ہیں  یکوہ ا  ،ہے

د  ے بچوں دوسر  ۔  بچہ  بناتے ہیں  مشترکہ معنی اور ہنر    یکھ کو  نتائج کے مطابق، جب لوگ چھوٹے    تحقیقی ۔  ہے   سیکھتاو مہارت    کر طرز عمل 

کے عمل   اور سیکھنے ،رکھتے ہیں دیعرصے تک  یلمعلومات کو بہتر اور طو  ،ہیں سیکھتےزیدہ آسانی سے  تو وہ  ،ہیں تعاون سے سیکھتے باہمی گروپوں میں

 ٹسکی  ۔مطمئن ہوتے ہیں  دہیسے ز

ے

ہے   ہوتیہی      تناظر میں  سماجی   تعمیر  علم کی  جا سکتا۔  کیا  تناظر سے الگ نہیں  جی  کے مطابق" اکتساب کو سماوائ

ماہر-کاموں پر طالب علم  یکے مسائل    دنیا  حقیقی  جس میں اور  کا  -طالب علم  کی  ہےتعاون شامل ہوتا  اشتراک    طالب علم  فرد  ہر  زبان،    جو 

 ٹسکیثقافت کے مطابق بناتے ہیں مہارت اور تجربے کو ہر فرد کی

ے

 (۔ 102، صفحہ۔ 1978 ،" )وائ

 (EmotionalFactors (جذباتی عوامل    14.5.4

( کے  Oxford English Dictionary, 1996خوف' )  یکہ محبت    احساس جیسا  یفطر ی  ذہنیقوی    یک'ا  یفتعر  جذبات کی

اور تجربات    ںزندگیو   ی بلکہ ہمار   ہیں  یتےرنگ دشخصیت کو    جذبات ن صرف     ۔  حالت شامل ہیں  عمل اور ذہنی  جسمانی      ہے جس میں  گئی  طور پر کی

حد تک جذبات پر    کچھ   بھی  یے رو   اخلاقی  ،۔ درحقیقتبہت اہم کردار ادا کرتے ہیں  میں   اور زندگی  یے رو   جذبات انسانی  ۔  ہیں  یتے د  معنی  کو بھی

  )ڈ   ہوتے ہیں  مبنی

 

 

م کس          اس پر منحصر ہے کہ   اضافہ اور مداخلت دونوں کر سکتے ہیں   میں  اکتساب جذبات      (۔1995  گولمی   ی

عل

 

مت

معلم اور 

اور جذبات کو کیسے ظاہر کر رہے ہیں۔  م    جذباتی حالت سے گذر رہے ہیں 

عل

 

مت

اثر انداز ہو سکتی   یکا   حالتیں  جذباتی  اور اساتذہ کی      دوسرے پر 

    ۔ ہیں

(i   پک  تنفسیا   ماہر:  جذبات ی د بنیا ح

 

پلٹ ی
  ل خیا   کے بارے میںجن    ہے    کی  نشاندہی  جذبات کی   یدنے آٹھ بنیا   )Robert Plutchik(رابرٹ 

 ۔ نے محسوس کیے ہیں تمام انسانوں یہ جاتا ہے کہ کیا
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 تب ہوتی ہے جب ہم کسی نقصان ی مایوسی کا تجربہ کرتے ہیں۔ (Sadnessاداسی   ) 

 مایوسی کا عام طور پر نتیجہ ہوتی  ہے۔  (Angerغصہ ) 

 خطرے  کی حالت میں ہمارا ردعمل ہے، خواہ وہ خطرہ حقیقی  ہوی تصوراتی۔  (Fearخوف )

 اس وقت ظاہر ہوتی ہے جب ہم  ان چیزوں کا تجربہ کرتے ہیں جن سے ہم لطف اندوز ہوتے ہیں۔ (Joyخوشی ) 

 ناخوشگوار چیزوں پر ہمارا ردعمل ہے۔  (Disgustبیزاری)

 اس وقت ہوتی ہے جب ہم چونک جاتے ہیں ی غیر متوقع معلومات سے متعارف ہو جاتے ہیں۔ (Surpriseحیرت ) 

 کا تجربہ اس وقت ہوتا ہے جب ہم کسی خاص واقعہ ی نتیجہ کی توقع کرتے ہیں۔ (Anticipationتوقع ) 

 محسوس کرتے ہیں۔   تب ہوتا ہے جب ہم خود کو محفوظ  (Trustبھروسہ و اعتماد) 

ناخوشگوار۔ ان    ی  رہے ہیں  دے جا سکتا ہے، اس پر منحصر ہے کہ وہ خوشگوار تجربہ    کیا  یمثبت کے طور پر درجہ بند   ی   جذبات کو منفی  ہر

 ۔ ہیں تمام احساسات جنم لیتے جذبات سے باقی یدبنیا

 کرتے۔  ہم ان کا تجربہ کرتے وقت اچھا محسوس نہیں نکہسمجھا جاتا ہے کیو خوف، نفرت اور غصے کو عام طور پر منفی ،اداسی •

ہم جشن سے پہلے مثبت اور     ہے۔ مثال کے طور پر،  اور توقع صورتحال پر منحصر ہوتی تاور حیر ،مثبت ہوتے ہیں  اور اعتماد ہمیشہ خوشی •

 ۔ کرتے ہیں محسوستوقع   مشکل گفتگو سے پہلے منفی

(ii ی۔ مثبت جذبات ہمارکمزور کر سکتے ہیں  یکو بہتر    ںصلاحیتو   کی  سیکھنے   ی تو ہمار   ی تمام جذبات    ہمارے۔متاثر کرتے ہیں  کو کیسے  اکتساب    جذبات  

 ۔ سے متاثر کرتے ہیں ںیقوطر یلکو درج ذ تعلی

(iii مثبت جذبات   کا اکتساب پراثر 

(a صلاحیت   تخلیقی(Creativity)  :  کو    وںچیز   نئی  اس میں   تو    ہے   محسوس کرتا  قابل توقیر و عزت، پرسکون   ظ،  درجہ میں بچہ خود کو محفو  جب

اور اپنے خیا ز  لاتآزمانے  ر   دہیکا اشتراک کرنے کا  اور ۔ ہیں  ہےامکان  دی  تصور کیجیے کہ آپ نے درجہ میں کوئی سوال پوچھا ی کچھ نیا  آئی 

شاید نہیں۔یعنی تخلیقی صلاحیت   انداز میں سوچیں گے؟  اس  ہ  دوبار  آپ  کیا  تو  بنای  مزاق  کی  کی تضحیک  اس  نے  وآپ کے ساتھیوں  معلم  

 نشونمہونے سے پہلے ہی مسمار ہو جائے گی۔

(b(ارتکازFocus) : کے ہارمونز  تو خوشی ت سے گزرتاہے   تجربا بچہ مثبت جب (happy hormones اس کے ) افعال کو بہتر بناتے   علمی

 ۔ تے ہیںکر  نہیںں اس کو  متزلل  نیایشاخوف اور پر   نکہکیو ہیں

(c (سماجی کامیابیSocial success:)   میں مثبت جذباتی تجربات    درجہ    نوعمر طلباء میں تعلیمی کامیابیوں کا مطالعہ کرنے والے محققین نے پای کہ

 سیکھنے، اور فکری صلاحیتوں میں اضافہ کیا۔سے     سرعتنے صحت مند سماجی تعاملات،

اور      یہ۔  شامل ہیں  اور خوشی    صلاحیت  ، تخلیقیعزم   ت،تجسس، حیر  ،دلچسپی  مثبت جذبات    اکتساب میں   ون  معا  میںمرکوزیت  توجہ 

ل مزاجی کو     کے   ںچیلنجو  ،یکھنےدانداز سے    دلمتبا   کرنے،    نظر کو وسیع  مطمح  حالت طلباء کو اپنے    ۔ مثبت جذباتیہیں  ہوتے  
سق
م

برقرار  باوجود بھی   
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 ۔ ہیں کے قابل بنا سکتی  ینےکا مؤثر جواب د اور ناکامی   اور تنقیدکھنےر 

(iv ہیں چند مثالیں ںیہا ۔ متاثر کرتے ہیں   کو  ںصلاحیتو  کی  سیکھنےکی    بچہ  بھی جذبات منفی:  منفی جذبات   کا اکتساب پراثر : 

(aکارکردگی   خراب (Poor Performance ):  ۔ وقت گزرنے کے  محسوس کر سکتے ہیں  عدم دلچسپی  سے اکتساب میں بچے  جذبات    منفی

 ۔ نشوونم کو کم کر سکتے ہیں کی فظمحا  مدتی یلمہارت اور طو کی پروسیسنگ انفارمیشناطلاعات کے عمل یعنی    حاصل کردہ  جذبات ساتھ، منفی

(b  ہیںتھکاوٹ کا سبب بنتے   یہ۔  خلل ڈال سکتے ہیں  میں   معمول  اور کھانے کے    نیند  ،   جذبات صحت    منفی  دہی: بہت زمسائلسےمتعلق    صحت ،  

 تا ہے۔ ہوجامعلومات کو برقرار رکھنا مشکل   سوچنا اور نئی جسکی وجہ سے

(cپر ردعمل سب کا    سییو۔ ماتھی  کی   امید  انھوں نے      آتا جس کی   سامنے نہیں  وہ نتیجہ    س     ہیں   ہوتے  ہمکنار   اس وقتسے    سییوماطلبا    ۔سییو ما

 کر بہتر مواقع تلاش کرتا ہے۔    ایک جیسا نہیں ہوتا ہے۔ کوئی بچہ اس مایوسی سے فوراً نکل 

  کے عمل اور سیکھنے  نا، فکر اور خوف سیکھنےجا منقطع ہو ماحول و حالات سے  ،عدم دلچسپی ،اضطراب، تناؤ، اداسی جیسے کیفیتی  جذباتی  منفی

طاقتور   یککا ا  سیکھنے جذبات بھی  منفی الجھن جیسے تاہم، ۔نشوونم کو روک سکتے ہیں کے موثر انداز کی اور سیکھنے ،رکاوٹ بن سکتے ہیں میں ترغیب کی

 ۔ ہو سکتے ہیں یعہذر 

 ۔کردار ادا کرتے ہیں یکجذبات ا اس میں ہیں سیکھتے ںاور کیو علم کیسے طالب

م
معل

 
 
ن

 

 

کردار    جذبات کے لازمی  میں اور طلباء کو سیکھنے ں

کردار ادا کر  فیصلہ کن      یکا  کمزور کرنے میں  ی   عمل کو قوی  اور سکھانے کے جذبات سیکھنے  ،کے ماحول میں  سیکھنے ضرورت ہے۔  کرنے کی  کو تسلیم

  ی تنقید   ،ی ساز  فیصلہ      دداشت،یتوجہ،    جیسے  اور ان پر اثر انداز ہوتے ہیں  ہیں  تے مہارتوں سے جڑے ہو  طور پر علمی  ی۔ جذبات فطرسکتے ہیں

 ۔ کردار ادا کرتے ہیں یکلید میں سب سیکھنے یہسوچ، مسائل کا حل اور ضابطہ، 

اور طلبا  میں جذباتی ذہانت  کے نشو ونم   کی بھرپور وکالت کی جا رہی  جذ بات کا اکتساب میں اہم کردار کومحسوس کرتے ہوئے معلم 

 ہے۔

جا   اشارے اور زبان سے کی  زبانی لہجے، غیر نشاندہی ۔ ان کیحالتوں سے آگاہ رہیں  جذباتی اور گروہی یانفرادبطور معلم  آپ طلبا کے

اور متنوع سرگرمیو  ۔ طلبا کو  یںاستعمال کر   کے لیے  تشکیل  کی  ںیقوطر  یسی۔ اس معلومات کو تدر   ہے    سکتی    جو کو شامل کرتے ہوئے    ںمتعدد 

والے ہوں۔ طلبا میں  خود انعکاسی     ینےکو فروغ د  اور مشغولیت   جو تجسس، دلچسپی  یںکر   سوالات    ایسے  ۔  یںمکالمے کے مواقع فراہم کر اظہار اور  

 کی مہارتیں پیدا کرنے کوشش کریں ۔

اور اکتسابی عمل   اور معاون سیکھنے  یکا  میںتدریسی  د  کی  خوشگوار  اور ان سے سیکھیںیںثقافت کو فروغ  ان   ،۔ اپنے طلباء کے ساتھ 

 ۔   یںکر بھی  مظاہرہ   کریں اور اس کا   قر  کے تعاون کی

 (Enviornmental Factors) ماحولیاتی  عوامل    14.5.5

اور  رہتے    کے ساتھ مشغول    سیکھنے  مہارتیں  نئی  جن کی مددسے طلبا        تی عوامل  میں وہ تمام عناصر شامل ہوتے ہیں  ماحولیا   اکتساب میں   
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 ، لوجی مواد، ٹیکنا  ،کلاس رومز، فرنیچر  عناصر جیسے  طبیعاتی    اس میں نہیں ہے  بلکہ  مبنیپر    م محدود مفہو   ی  یتی اصطلاح روا  ماحول   ۔  تعامل کرتے ہیں

 ۔ شامل ہیں بھی  تحرکیا  سماجی کی   نخود طلبہ کے درمیا ی ناور طالب علم کے درمیا معلموسائل کے ساتھ ساتھ   یگراور د

 اقسام:   ی د بنیا    ماحول کے   اکتسابی  

 طبیعاتی  •

 تی نفسیا  •

 جذباتی  •

(i  مواد   بدستیا   کا انتظام، استعمال کے لیے  فرنیچر  ،ترتیب  کیدرجہ    جس میں    ہے    پہلوؤں پر محیط  متعلقہ  تمام ان      طبیعاتی   ماحول      طبیعاتی   ماحول ۔

تحفظات )مثلاً، اس    حفاظتی  عیمجمو   ۔ نیزہسطح وغیر  کی  روشنی    (،  ٹر)مثلاً، کمپیو  تک رسائی   لوجی (، ٹیکناکتابیں   اور تدریسی عمل میں معاون)نصابی

 ۔ کار میں آتے ہیں  ہاس کے دائر ہے( مادہ موجود نہیں ی  خطرناک چیز  بنانا کہ کوئی یقینی بات کو 

(ii مناسب معاونت/وسائل فراہم کرنا( اور ساتھ    اور قائم کرنا    ر معیا  اعلیٰ  یعنیتوقعات )  کیمعلم       کے ماحول میں  سیکھنے  تینفسیا -  ماحولتی نفسیا

، اپنی  یناکو فروغ دتبادلہ خیال    رائے کا احترام کرتے ہوئے    ہر طالب علم کی  یعنی)  کےطرز و انداز   تعامل      اپنے طلباء کے ساتھ    کا   ساتھ اساتذہ  ہی

پاتا ہے  اور    فروغ    اعتماد    نطلباء اور ان کے اساتذہ کے درمیامثبت نفسیاتی ماحول میں     ۔    عوامل شامل ہوتے ہیں  جیسے  ( کی آزادی  رائے کے اظہار 

 ۔ جلا بخشتے ہیں   کے اپنے علم کو  خوف اور فیصلے کسی بغیر طلبا 

(iii اور اساتذہ کو سیکھنے  ماحول اور احساسات ہیں   ماحول سے مراد وہ مجموعی  جذباتی   - ماحول جذباتی کے دوران محسوس    ںسرگرمیو  کی  جو طلباء 

مواصلات،     میں سیکھنے یہہے۔  یتا کے جذبات کو فروغ د  تعاون تحفظ، اعتماد اور  نماحول طلباء اور اساتذہ کے درمیا مثبت جذباتی یکا۔  ہوتے ہیں

محسوس کرتے    آسانی  سوالات پوچھنے میں  کے خوف کے بغیر  تضحیک     کرنے،  لاظہار خیا    طلباء    ماحول میں  یسےکرتا ہے۔ ا   حوصلہ افزائی  کی    تعاون 

درد، اور طلباء کی ،۔ اساتذہ قابل رساہیں
م
 ہوتا ہے۔   اکا احساس پید ترغیب  کی اس سے تعلق اور سیکھنے ،جوابدہ ہوتے ہیں کے لیے تیضرور  ہ

درمیا  یہرکاوٹ بن سکتا ہے۔    میں      ماحول سیکھنے  جذباتی  کے برعکس، منفی  اس درمیا  ی  نطلباء کے  اساتذہ کے  اور   سے   تناؤ، اضطراب  نطلباء 

ا  ںینم ،    حوصلہ شکنی میں    طلباء    ،ماحول میں   یسےہو سکتا ہے۔   سماجی   اور   ترقی  تعلیمی  جو ان کی  ،خوف زدہ محسوس کر سکتے ہیں  کا ڈر و نمیں احساس 

 ۔ رکاوٹ بن سکتے ہیں میں ترقی

 (Educational Factors)تعلیمی  عوامل    14.5.6

برقرار رکھنے   ان کو  علم اور مہارتوں کے حصولکہ   جو فہرس ہے    وسیع یکا عناصر کی  میں عوامل  تعلیمی  اکتساب کو متاثر کرنے والے

   ۔ اور استعمال پر اثر انداز ہوتے ہیں

(i اور اکتساب    ر کا معیا  یس: تدر تدریسی طریقہ کار طلبا کے معیار کے لحاظ    اہم ہے۔    تدریسی طریقہ کار کا کردار  کو آسان بنانے میں  کو بڑھانے 

  معاون   سمجھ اور معلومات کو برقرار رکھنے میں  طلباء کی  ںسرگرمیا  کی  سیکھنے  اور بامعنی  ،وضاحت  طور پر    واضحکا استعمال،    ںیقوطر  یسیتدر سے  
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   ت یمناسب ہدا    کی وجہ     ی دشوار میں  سیکھنے۔ بچے کے ہیںتے وجہ سے ہو  کی یسنامناسب تدر  ی ناکافی عام طور پر کے مسائل اکتساب  ۔  ہیںہوتی 

تو اکتساب اور     ہے   کرتا    استعمال    یقےدلچسپ طر  غیر    ی  ناقص کے سمجھانے اور پڑھانے کا انداز    اگر استاد  و تدریسی طریقہ کار  بھی ہو سکتا ہے۔  

 ۔تعلیمی مقاصد کے حصول پر منفی اثرات  مرتب کرتا ہے۔

(iiکے مقاصد کو ہم آہنگ کرتا ہے۔    کے ساتھ سیکھنے  تعین قر   مواد اور    یسیکردہ نصاب تدر   ائنیزطرح سے ڈ  اچھی  یک: او درسیات    نصاب

لیں  بھی  یعنی مقاصد کے مطابق ہی  مواد اور تعلیمی تجربات منظم کیے جاتے ہیں ۔نصابی کتب میں استعمال کی گئی زبان طلبا کے لئے عام فہ اور مثا 

 ان کی زندگی سے متعلق ہو نا چاہیے ۔ اگر ایسا نہیں ہوگا تو اکتساب  منفی طور پر متاثر ہوگا۔  

(iii سازگار    کے لیے  اور سیکھنے تعامل کے مواقع  اعتماد،    طلبا میں  مثبت تعلقات  ن: اساتذہ اور طلباء کے درمیارشتہ مابین  اور طالب علم کے   استاد

د کو فروغ  ماحول میں کئے گئے  ۔  ہیں  یتےماحول  افزائیخوش گوار  اعتماد، حوصلہ    کی   حصہ لینے  میں  ںسرگرمیو  کی  اور سیکھنے  تعاملات طلباء کے 

 ۔ تے ہیںبڑھا        خواہش کو

(iv مواقع   کے  و اشتراک    ، تعاون فراہم کرنا  متنوع وسائل تک رسائی،ضم کرنا    میں  تدریس کو    سے ٹکنالوجی  یقےمناسب طر   کا انضمام: ٹکنالوجی   

کے مؤثر استعمال کے   لوجی سکتا ہے۔ تاہم، ٹیکنا  اکتساب کو بہتر سے بہتر بنای جا    مہارتوں کو فروغ دے کر    کی  خواندگی  یجیٹلفراہم کرنے اور ڈ

 ہے۔ ضرورت ہوتی مسلسل تعاون کی ور ا یمنصوبہ بند  سمجھی سوچی لیے

بھی موجود نہیں ہو پاتے ہیں  ۔ اس    اساتذہ    تو  اور بعض اوقات  تختہ سیاہ کی فراہمی بھی ن ہو پانا،  ،  کی کمی    کلاس رومز   علاقوں میں  یہید

 عنصر ہے۔ یککو متاثر کرنے والا ا سیکھنے  کے علاوہ   معلم اور طلبا کی زبان کا الگ ہونا بھی  

   یقےعوامل کو سوچ سمجھ کر اور منظم طر  تعلیمی  ان

م
معل

 سے حل کر کے، 
 
ن

 

 

 ،مصروفیت  جو طالب علم کی  ماحول بنا سکتے ہیں  یساکا ا  سیکھنے  ں

  ہے۔سکتا   مہارت کو بہتر بنا کی    اور زندگی  بیکامیا

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 وضاحت کریں۔.جاتا ہےں کہاکیو(Gateway) ۔حس کو اکتساب کا داخلی دروازہ 1

 ۔ منفی جذبات اکتساب کو کس طرح متاثر کرتے ہیں ؟ تحریر کریں۔2

 ۔ اکتساب کو سماجی عوامل  کس طرح اثرانداز کر سکتے ہیں؟ بحث کریں۔ 3

 ( Summary) صہخلا 14.6

م   (Learning) اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ نے سیکھا کہ اکتساب

عل

 

مت

پر ذاتی اور ماحولیاتی عوامل اثر انداز ہوتے ہیں۔ ذاتی عوامل میں 

ں اور اکتسابی انداز شامل ہیں، جبکہ ماحولیاتی عوامل میں خاندان، اسکول، کلاس روم، وسائل، سماجی اور 
 
ن

 

 ی
ملن ہ

ثقافتی ماحول    کی ذہانت، دلچسپی، عمر، ا

م کی ذاتی خصوصیات  

عل

 

مت

کی بنیاد پر ظاہر ہوتے ہیں اور تدریس و اکتساب کے عمل میں نمیں کردار ادا کرتے  شامل ہیں۔انفرادی اختلافات 

 :ہیں۔ اکتسابی شرائط دو طرح کی ہوتی ہیں
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م میں پہلے سے موجود لیاقتیں :داخلی شرائط  •

عل

 

مت

 

 ماحول میں موجود عوامل جو اکتساب کو متاثر کرتے ہیں  :خارجی شرائط  •

، اکتساب پر عضویتی عوامل )جسمانی صحت، بیماری، معذوریں(، نفسیاتی عوامل )شخصیت، ذہنی عمل، رویے اور جذبات(، سماجی و ثقافتی عوامل

م اور معلم دونوں کے رویوں اور سیکھنے کے عمل 

عل

 

مت

پر  اور تعلیمی عوامل )نصاب، تدریسی طریقہ، اسکول وسائل( اثر انداز ہوتے ہیں۔ جذبات 

 ثر ڈال سکتے ہیں۔ ا

اور تجربات ڈیز ائن کرنا  مختصر یہ کہ مؤثر اکتساب کے لیے ذاتی، ماحولیاتی، سماجی، جذباتی اور تعلیمی عوامل کو مدنظر رکھتے ہوئے تدریسی ماحول 

 ضروری ہے۔ 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 14.7

 مطالعہ کرنے کے بعد آپ نے درج ذیل  باتیں سیکھیں۔ اس اکائی  کا

م میں موجود وہ عوامل جو کہ اس کی ذات کا حصہ ہوتے    لیاتی  عناصر متاثر کرتے  ہیں ۔اکتساب کو ذاتی و ماحو •

عل

 

مت

ذاتی عناصر سے مراد 

ں اکتسابی انداز وغیرہ۔ -ہیں 
 
ن

 

 ی
ملن ہ

 جیسے کہ ذہانت، دلچسپی، اوریہ، عمر، ا

م کی   •

عل

 

مت

ونم ہوتی ہے اس کی شخصیت کو ایک ساخت دینے میں اس ماحول کا ایک اہم رول رہتا ہے۔ اس ماحول  نشوجس ماحول میں 

ایسے عناصر و عوامل ہوتے ہیں جو ان کی شخصیت   اس کے زندگی ، انداز، طرز اور اکتساب پر بھی اثرانداز  ہوتے   میں بھی بہت سے

 ہیں۔

م کی اختلاف   یانفراد •

عل

 

مت

م  کے عمل میں و اکتساب  یسجو  تدر   سے ہے، تخصوصیا ذاتی سے مراد  

عل

 

مت

  دوسرے سے ممتاز کرتی  یکا 

ا  اتمتغیر  صورت حال کے لیےبچہ جب اسکول آتا ہے تو اکتسابی    ۔  ہیں کے دوران   اور سیکھنے  یسجو تدر  آتاہے ،مجموعہ لیکر    یککا 

 کی درجہ بندی خصوصیات کی بنیاد پر مختلف انداز سے کی گئی ہے۔   اختلاف  انفرادی  ۔کو متاثر کرتے ہیں  ںیواور رو  کارکردگی انکی  

ے  •

 

گت
 
ی
گ

م  (1985 ماہر نفسیات 

عل

 

مت

( نے دو طرح کی اکتسابی شرائط ی کیفیت کا تذکرہ کیا ہے۔پہلا داخلی اور دوسرا خارجی،وہ لیاقتیں جو 

میں پہلے سے موجود رہتی ہیں وہ داخلی  شرائط کے تحت آتی ہیں ۔ ماحول میں موجود تمام عوامل جو کہ کسی ن کسی طرح اکتساب کو متاثر  

 دائرے میں رکھا جاتا ہے۔کرتے ہیں ان کو خارجی  شرائط کے 

کا تعلق انسان کے جسم سے ہوتا ہے، اگر انسان کے جسم میں تغذیت کی    اکتساب کو متاثر کرنے والے  عوامل میں  عضویتی عوامل •

ہے اور اس کی وجہ سے کیمیائی عدم توازن سے گزر رہا ہے تو یہ اکتساب پر اثر   کمی ، منشیات، خطرناک بیماری، کسی قسم کی معذوریت  

 انداز ہوگا۔ 

  یہ ۔  کو متاثر کرتے ہیں  لاتجذبات، خیا  ،یےجو رو   ہیں    مختلف عناصر    وہ   عمل کے    اور ذہنیکی شخصیت      فرد  سے مراد     عوامل    تینفسیا  •

اس کے      ہے  یکھتا کو د  دنیا  کس طرح اپنے ارد گرد کی انسان    کہ    اہم کردار ادا کرتے ہیں  میں  تشکیل  کی اس بات      اور   عوامل متنوع ہیں
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 ۔ہیں  یتےکا جواب د ںچیلنجو زندگی میں درپیش اور  کرتے ہیں  فیصلے ،ہیں سیکھتے  بشمول وہ کیسے ،تئیں ردعمل کرتا   ہے

اور سماجی   اور ثقافتی  سماجی   یکا  سیکھنا • ارد گرد کے ماحول  ڈ  اکتسابثر ہوتا ہے۔  متا  تعاملات  عمل ہے، جو  کو    ائن یزکے موثر تجربات 

عوامل کو شامل کر   ہے۔ سماجی  ضرورت   پر غور کرنے  تتعاملا  معلومات، اور سماجی سابقہپس منظ،   والوں کے ثقافتی کرتے وقت سیکھنے

   ۔سکتے ہیں بنا دل چسپ اور بامعنی یدمز کو  یسیکے، تدر 

 جذبات ن صرف    ۔  حالت شامل ہیں  عمل اور ذہنی  جسمانی       جس میں  خوف'    یکہ محبت    احساس جیسا  ی فطر  ی  ذہنیقوی    یک'ا  جذبات   •

کو   انسانی  ۔  ہیں  یتےد  معنی  اور تجربات کو بھی  ںزندگیو   ی بلکہ ہمار  ہیں  یتےرنگ دشخصیت  اہم    میں  اور زندگی  یےرو   جذبات  بہت 

اضافہ اور مداخلت   میں  اکتسابجذبات      ۔  ہوتے ہیں  حد تک جذبات پر مبنی  کچھ  بھی  یےرو   اخلاقی  ،۔ درحقیقتکردار ادا کرتے ہیں

م کس  جذباتی حالت سے گذر رہے ہیں اور جذبات کو کیسے ظاہر کر رہے ہیں۔       اس پر منحصر ہے کہ   دونوں کر سکتے ہیں

عل

 

مت

 معلم اور 

م 

عل

 

مت

   ۔ ہیں  دوسرے پر اثر انداز ہو سکتی یکا  حالتیں  جذباتی اور اساتذہ کی 

اور تعامل کرتے  رہتے    کے ساتھ مشغول    سیکھنے  مہارتیں  نئی  جن کی مددسے طلبا        تی عوامل   سے مراد وہ عناصر  ہیں  ماحولیا  اکتساب میں    •

اور    ،لوجی مواد، ٹیکنا  ،کلاس رومز، فرنیچر  عناصر جیسے  طبیعاتی    اس میں نہیں ہے  بلکہ  مبنیپر    م محدود مفہو   ی  یتیاصطلاح روا  ماحول   ۔  ہیں

 ۔شامل ہیں  بھی تحرکیا  سماجی کی   نخود طلبہ کے درمیا ی ناور طالب علم کے درمیا معلموسائل کے ساتھ ساتھ  یگرد

  یقہ طر  یسیماحول، تدر   یسی عوامل تدر   یہ۔  نتائج کو متاثر کرتے ہیں  کے عمل اور تعلیمی  جو سیکھنے  ہیں    عناصر  سے مراد  وہ      عوامل    تعلیمی •

 ۔  ہیں  کا احاطہ  سے متعلق پہلوؤں   ںپالیسیو اسکول کے وسائل، اور تعلیمی ائن،یزنصاب کے ڈ ،کار 

 (Glossary) فرہنگ 14.8

ذاتیاختلاف    انفرادی  -  اختلاف    انفرادی    بیا   تخصوصیا  کو  پر  جو    کیا  نکے طور  م    جا سکتا ہے 

عل

 

مت

تدر    یکا  کے عمل میںاکتساب    اور    یسکو 

 ۔ ہیں مدد کرتی  وضاحت کرنے میں کی یتانفراد اور اس طرح ہر فرد کی ہیں  دوسرے سے ممتاز کرتی

م میں پہلے سے موجود رہتی ہیں وہ     دو طرح کی اکتسابی شرائط - شرائط  کی  اکتساب

عل

 

مت

ہو سکتی ہیں ۔پہلا داخلی اور دوسرا خارجی،وہ لیاقتیں جو 

دائرے داخلی  شرائط کے تحت آتی ہیں ۔ ماحول میں موجود تمام عوامل جو کہ کسی ن کسی طرح اکتساب کو متاثر کرتے ہیں ان کو خارجی  شرائط کے 

   میں رکھا جاتا ہے۔   

عمل کرنے، سوچنے اور محسوس    خاص انداز میں یکا کے بارے میںگروہ     ، واقعات کسی مخصوص فرد،     جو  احساسات ہیں  سے مراد وہ یہ  رو 

 ۔  کرنے کا باعث بنتے ہیں

 ہے۔ یہسازگار رو  یکا کے لیے  ہوغیر مواد مضمون  لشخص، ادارے، خیا کسی  ،چیز  کسی سے مراد دلچسپی 

شامل ہوتے    زبانیں جانے والی اور بولی پڑھی ،سابقہ علم محل وقوع،  ئیپس منظ، جغرافیا  ، جنس، خاندانی تعداد، عمر طلباء کیمیں  عوامل    تی ی آباد 

 ہیں
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درکار   سہولت فراہم کرنے کے لیے  میں  کو سیکھنے  صلاحیت  یکام    کسی  ،  خاص سرگرمی   کسی  ی   صلاحیت  یفطر     کی  سیکھنے      - ی فطری میلان   رجحان 

   ہے۔ رحجان   مخصوص صلاحیت

 (Model Examination Questions)  نمون امتحانی سوالات  14.9

 ( Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

م کی ذہانت

عل

 

مت

 ذیل میں سے کس عوامل کے تحت آتی ہے؟   

(a) ماحولیاتی عوامل      (b) ذاتی عوامل   

(c) سماجی عوامل        (d)  ثقافتی عوامل  

 ذیل میں سے کون سا ماحولیاتی عناصر کا حصہ نہیں ہے۔ 

(a)  اکتسابی طرز      (b)گھریلو عناصر   

(c) سماجی عوامل        (d)  ثقافتی عوامل  

 معلم کے مطلق العنان  ہونے پر درجہ کا ماحول کیسا ہوگا؟ 

(a) دوستان      (b)   اظہار کی آزادی دینے  والا 

(c)   اشتراکی      (d)  غیر جمہوری 

 اکتساب کی فطری ی درکار مخصوص صلاحیت کہلاتی ہے۔

(a) دلچسپی      (b) رحجان  

(c)رویہ       (d)  اختراعیت  

VARK ڈیزائن کیا تھا۔۔۔ماڈل کو 

(a)  ر

 

سکٹ
 تھارن ڈائک   (b)       ا

(c) گ

 

ی
 م
فلٹ
 وڈورتھ   (d)      نیل 

 آبادیتی عوامل میں ذیل میں کون شامل نہیں ہے۔

(a) جنس       (b) خاندانی پس منظ   

(c)جغرافیائی محل و وقوع     (d) ذہانت 

 اکتساب کی پہلی سیڑھی مانا جاتا ہے۔ 

(a)  حس       (b)ذ ہانت 

(c)رویہ       (d)  دلچسپی  
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 اکتساب کو شروع کرنے، جاری رکھنے، اور مکمل کرنے ۔۔۔۔۔ایک قوت کی طرح کام کرتی ہے۔

(a)    رویہ       (b)  جذبات 

(c) تحریک      (d)  ذہانت 

پک نے ۔۔۔بنیادی جذبات کی نشاندہی کی۔  ح

 

ی لٹ
 رابرٹ 

(a)  چھ       (b)  سات 

(c)  آٹھ       (d)    نو 

 درجہ کی ترتیب، فرنیچر کا انتظام، مواد کی دستیابی  ذیل میں سےکس عوامل کے تحت آتے ہیں ۔ 

(a) ماحولیاتی عوامل      (b) ذاتی عوامل   

(c)  سماجی عوام      (d) طبیعاتی عوامل  

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 اکتساب کو متعین  کرنے میں کون سے عوامل کارفرما ہوتے ہیں  ۔  ۔1

 اکتساب کو تحریک کس طرح متاثر کرتی ہے لکھیں۔   ۔2

 اکتساب کے لئے پختگی کیوں   ضروری ہے ؟ ۔3

 درجہ کا جمہوری ماحول اکتساب میں کیا کردار نبھاتا ہے ۔'وضاحت کریں۔ ۔4

 سے کیا مراد ہے؟اختلاف  ا نفرادی  ۔5

 '  مو   اد کی پیش کش  عام فہ اور زندگی  کے تجربات سے متعلق ہونا چاہئے '۔ واضح کریں؟  ۔6

 کے کون سے عوامل اکتساب کو مثبت انداز میں متاثر کرتے ہیں ؟ تحریر کریں ۔ اختلاف  انفرادی  ۔7

 اکتسابی شرائط  کے اہم نکات تحریر کریں۔ ۔8

 ؟ اکتسابی اندازکو تحریر کریں VARK ۔9

 اکتساب کو متاثر کرنے والے عضویتی  عوامل لکھیں ۔   ۔10

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 اکتساب کو اثر انداز کرنے والے ذاتی عناصر کو تفصیل سے لکھیں ۔  ۔1

 ماحولیاتی عناصر کیا ہیں اور اکتساب کو وہ کس طرح متاثر کرتے ہیں۔ تحریر کریں۔ ۔2

 کا تصور و اقسام تحریر کریں۔اختلاف   انفرادی  ۔3



249 

 اکتسابی  شرائط سے کیا مراد ہے داخلی اور خارجی شرائط مفصل تحریر کریں۔ ۔4

 اکتساب کو کون سے نفسیاتی عوامل متاثر کرتے ہیں؟ لکھیں؟  ۔5

 ' اکتساب   کو متاثر کرنے والے سماجی عوامل کو جاننا ایک معلم کے لئے   ضروری ہے '۔ اپنی رائے کا اظہار کریں۔  ۔6

 جذباتی عوامل سے کیا مراد ہے مثبت جذبات اور منفی جذبات اکتساب کو کس طرح متاثر کرتے ہیں ؟ تحریر کریں۔  ۔7

 ۔  اکتساب کو اثر انداز کرنے والے تعلیمی عوامل   کی نشاندہی کریں ۔8

 (Answer Key of MCQs) معروضی سوالات کے جوابات کی کلید

1. (b) 2. (a) 3. (d) 4. (b) 5. (c) 

6. (d) 7.  (a) 8. (c) 9. ( c) 10. (d)  

 (Suggested Reading Materials)تجویز کردہ اکتسابی مواد  14.10

 Aggarwarl, J.C. (2007), Basic Ideas in Educational psychology. New Delhi: Shipra Publication ۔1

   Chuhan, S.S. (1995), Advanced Educational Psychology  New Delhi :Vikas Publishing Home ۔2

 Khan, A.N. & Husain, S.M.(2021) Taleemi Nafsiyat ke pehlu.Aligarh: Educational Book House ۔3

  Mangal S.K. (2022), Advanced Educational Psychology. Delhi: PHI learning ۔4

 .Woolfolk, A. (2013). Educational Psychology (13th ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson ۔5
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 اکتساب کے نظریت اور ان کا کمرہ جماعت میں اطلاق ۔ 15اکائی 

(Theories of Learning and Their Classroom Implications)

*

 

 ء اکائی  کے اجزا 

 (Introduction)تمہید    15.0

 (Objectives)  مقاصد    15.1

 (Theories of Learning) اکتساب کے نظریت     15.2

 (Trial and Error Theory)     نظریہ سعی و خطاء   15.3

 (Classical Conditioning Theory) کلاسیکی مشروطی اکتساب  15.4

 (Operant Conditioning Theory)عملی مشروطی اکتساب    15.5

 (Learning by Insight)  بصیرتی اکتساب   15.6

 (Social Learning Theory- Bandura)      بنڈورا-سماجی اکتساب کا نظریہ  15.7

و ٹسکی  15.8
ی گ

ے

ی

 (Social Constructionism of Vygotsky)تعمیریت سماجی  کی وا

 (Summary)خلاصہ   15.9

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج   15.10

 (Glossary)فرہنگ  15.11

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات   15.12

 (Suggested Reading Materials)       تجویز کردہ اکتسابی مواد   15.13

 (Introduction)تمہید  15.0

کرتا ہے۔ اس لئے کہ    ز قانون قرت ہے اور اکتساب  کوبھی اثر اندااختلاف    جیسا کہ  ہم نے پچھلے اوراق میں مطالعہ کیا کہ انفرادی  

تدریس و اکتساب کے بھی طریقہ کار طلباء کے مطابق ہی منتخب کرنے ہوتے ہیں۔ تدریس کیسے کرنی ہےی اکتساب کو بہتر سے بہتر انداز سے  

 
* Dr. Talmeez Fatma Naqvi, Associate Professor, MANUU CTE, Bhopal 
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 ہیں۔ ماہرین کے نظریت دراصل ان کے مکتب  

ے

کیسے کروای جا سکتا ہے۔ اس کے بارے میں مختلف ماہرین کے مختلف رائے اور خیالات دی 

فکر کے مظاہر ہیں۔ نفسیات کے اہم مکتب فکر نے کرداریت، تعمیریت، گسٹالٹ وغیرہ ہیں۔ جس کا مطالعہ آپ آگے کریں گے۔ پیش نظر  

 چند نظریت اور ان کی تعلیمی افادیت ی مضمرات کا مطالعہ کریں گے۔  یونٹ میں ہم ان میں

 (Objectives)مقاصد  15.1

  طلباء اس قر قابل ہوجائیں گے کہ  اس یونٹ کے مطالعہ کے بعد

 اکتساب کے نظریت کی وضاحت کر سکیں گے۔ •

 اکتساب کے سعی و خطاء نظریہ کو واضح کر سکیں گے۔  •

 اکتساب کے سعی و خطاء نظریہ کی اکتساب و تعلی میں افادیت بتا سکیں گے۔ •

 مشروط اکتساب کا تصور بیان کر سکیں گے۔ •

 کلاسیکی مشروطی اکتساب اور پاؤلو کے تجربہ کو اپنے الفاظ میں تحریر کر سکیں گے۔ •

 کلاسیکی مشروطی اکتساب کے تعلیمی مضمرات کی وضاحت کر سکیں گے۔  •

 عملی مشروطی اکتساب  کا تصور اور اس کی تعلیمی افادیت کو تحریر کر سکیں گے۔ •

 گسٹالٹ کے نظریہ اور بصیرتی اکتساب کی وضاحت کر سکیں گے۔ •

 بصیرتی اکتساب کی تعلیمی افادیت کو تحریر کر سکیں گے۔ •

 بنڈورا کی سماجی اکتساب کے نظریہ کی تفہیم کر سکیں گے۔ •

 ٹسکی کے تعمیریت نظریہ پر اپنی رائے کا اظہار کر سکیں گے۔  •

ے

 وائ

 سماجی اکتساب کے تعلیمی مضمرات لکھ سکیں گے۔ •

 ۔  تعمیریت نظریہ کی تعلیمی مضمرات  کو اپنے الفاظ میں بیان کر سکیں گے •

 (Theories of Learning)اکتساب کے نظریت   15.2

اور معلومات کے احفاظ کے طریقوں کے بارے میں مختلف ماہرین کے  و انداز  اکتسابی نظریت  دراصل طلباء کے سیکھنے کے طرز 

 گئے ہیں۔ یہ نظریت ایسے اصول وضع کرتے ہیں جن کو اساتذہ طلباء کے سیکھنے کے مختلف انداز اور تعلیمی ضروریت کے مطابق  

ے

ذریعے دی 

کو طلباء میں معلومات کے انجذاب ا ور تدریسی مواد کےنظم کے طریقہ کار سے روبرو کرائے گا    ۔ ان نظریت کا علم اساتذہ  استعمال کر سکتے ہیں

اندا کے  مواد مضمون کے پیش کش  کے سطح کے مطابق  طلباء  کو  طور سے معلم  خاص  میں   ز اور  یونٹ  اس  گا۔  کروائے  سے بھی متعارف 

ا لٹ اور تعمیریت مکتب فکر کے حامیوں کے نظریت کا مفصل مطالعہ کریں گے۔

 

سی
گن 
 کرداریت 
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 (Trial and Error Theory)نظریہ سعی و خطاء  15.3

نام سے شائع    gence  Animal Intelliمیں اپنی تحقیق پر مبنی کتاب  1898تھارن ڈائک نے  امریکہ کے کولمبیا  یونیورسٹی میں  

طی ا ت  
مع
اکٹھا کرنے کیلئے    (Data)کی۔ وہ کولمبیا یونیورسٹی میں وہ جانوروں میں مسائل کے حل کی اہلیت پر تحقیق کر رہے تھے اور اسی دوران 

تیار کئے تھے۔ ان کی تحقیق بنیادی طور پر جانوروں کے ردعمل ی طرز عمل میں     Puzzle Like Task)انہوں نے بہت سی پہیلی نم ٹاسک) 

  مبنی ہے۔تبدیلی یعنی اکتسابی حالات و وجوہات پر تھی۔ اس میں ان کا بلّی پر کیا گیا تجربہ بہت مقبول ہوا اور اسی پر سعی و خطاء کا نظریہ بھی

 

تھارن ڈائک نے اس تجربہ میں ایک بھوکی بلّی کو ایک پنجرے میں بند کیا جس کا دروازہ ایک اندر لگے بٹن کو دبانے سے کھلتا تھا۔ 

میں دو پنجرے کے باہر بلّی کی مرغوب غذا مچھلی رکھ دی۔ جس کو بلّی پنجرے سے دیکھ سکتی تھی اور اس کی خوشبو بھی بلّی تک پہنچ رہی تھی۔ اس  

اور محرکہ  دوسرا   کہ اس کی مرغوب غذا باہر موجود تھی۔ بلّی نے اس پنجرے سے نکلنے کی کوشش کی  اور    موجود تھے ،پہلا کہ بلی بھوکی تھی 

  حسب عادت اپنے پنجے پنجرے کی دیواروں پر مارے اور اسی کوشش میں اس کا ہاتھ دروازہ کھلنے والے بٹن پر لگا جس کے نتیجہ میں دروازہ کھل

بار  بلی نے باہر آ کر بھوک کی تسکین کی۔ اس تجربہ کو کئی بار دوہرای گیا اور وقت کےساتھ ساتھ غلطیوں کی تعداد بھی کم ہو گئی۔ اس طرح    گیا۔

 بار دوہرانے کے بعد ایک وقت ایسا آی کہ بلّی فوراً ہی بٹن دبا کر پنجرے سے باہر نکل گئی۔  

کوشش کرتا ہے اور    (Individual)اس تجربہ کے نتیجہ میں یہ پای گیا کہ کسی مقصد تک پہنچنے کیلئے کوئی بھی ذی روح ی ذی شعور  

ہ  غلطیاں بھی کرتا ہے۔اور اسی کوشش کے نتیجہ میں وہ مقصد کو حاصل کر لیتا ہے۔ اس طرح آئندہ وہ بار بار کوشش کرنے پر کامیاب اور فائد

 مند طرز عمل کو سیکھ جاتا ہے اور آخر کار ایک وقت ایسا آتا ہے کہ وہ بناء غلطی کے اپنے مقصد کو حاصل کرلیتا ہے۔ 

تھارن ڈائک نے کئی تجربہ کئے جس میں بلّی، چھوہا، مچھلی وغیرہ جانوروں پر اسی طرح کےتجربات کئے اور تقریباً اسی طرح کے نتائج  

 حاصل کئے۔

Fixation 

→ 

Selection of Proper 

Movement 

→ 

by Chance 

Success 

→ 

Random 

Movement 

→ 

Block 

→ 

Goal 

→ 

Drive 

 اتفاقاً کامیابی  معقول حرکات کا انتخاب  استحکام 

اتفاقی حرکات و  

 سکنات 

 محرکہ  مقصد  رکاوٹ 

  (Stimulus)کے پیچھے کوئی ن کوئی مہیج ی محرکہ  (Response)اس نظریہ کی بنیاد پر یہ نتیجہ اخذ کیا گیا کہ ہر جوابی عمل ی رد عمل  
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اکتساب میں ایک ی ایک سے زیدہ جز کام کرتے ہیں جو کہ مہیج کا کام کرتے ہیں۔ جس کے نتیجہ میں انسان ایک خاص قسم کا طرز عمل کرتا  

کا رشتہ بن جاتا ہے جس کو   اور طرز عمل  بار اس طرح کے حالات سے یہ رشتہ مضبوط سے  S-Rہے۔ اس طرح مہیج  بار  اور  کہا جاتا ہے۔ 

اسی قسم کا طرز عمل کرتا ہے۔    (Organism)مضبوط تر ہوتا جاتا ہے۔ یعنی مستقبل میں جب بھی اس قسم کے حالات آتے ہیں تو ذی شعور  

 تھارن ڈا

ے

 
 بھی کہتے ہیں۔Connectionismکا استعمال کیا ہے۔ اس لئے اس نظریہ کو  لفظ (Connection) نے اس کیلئے ارتباطی

اور جانوروں کو   تھارن ڈائک کے نظریہ کو اکتساب کے میدان میں بہت شہرت ملی مگر اس پر تنقید بھی کی گئی کہ یہ چھوٹے بچوں 

 ہوتا ہے  سیکھنے کیلئے زیدہ افادی ہے۔ اس میں وقوفی کی اہلیت اور اس کے ذریعہ کیا گیا اکتساب پر بات نہیں کی گئی ہے۔ اس میں اکتساب میکانکی

  پرزیدہ زور دی گیا ہے۔ اور مشق

  (Educational Implications)تعلیمی مضمرات  

 سعی و خطاء نظریہ لگاتار کوشش پر زور دیتا ہے۔ جس کے نتیجہ میں بچہ عمل کے ساتھ آگے بڑھتا ہے۔   ۔1

ئے  یہ نظریہ مشق پر بھی زور دیتا ہے۔ مشق سے سیکھے ہوئے کام میں استحکام اور استقامت آتی ہے اگر کوئی بچہ ناکامی سے ہمکنار ہو بھی جا ۔2

 تو مدرس کوشش اور مشق کے ذریعہ کامیابی کی طرف اس کو بڑھا سکتا ہے۔

 یہ نظریہ کرکے سیکھنے پر زور دیتا ہے۔ ۔3

 بنانے اور تحریک کو اکتسابی عمل کا اہم جزوبتای گیا ہے۔ (Goal Oriented)اس نظریہ میں اکتساب کو ہدف مرکوز  ۔4

 اکتساب میں مشق، اعادہ، جزا، انعام کی اہمیت پر زور دی ہے۔  ۔5

اس نظریہ کے مطابق سیکھے والے کو ہدف تو معلوم ہوتا ہے مگر اس کے حصول کا صحیح طریقہ معلوم نہیں ہوتا ہے۔ وہ مختلف کوششوں   ۔6

کے ذریعہ ہدف تک پہنچنے کا صحیح طریقہ معلوم کر لیتا ہے۔ جس سے سیکھنے والے میں خود اعتمادی جیسے اوصاف پیدا ہوتے ہیں جوکہ آگے  

اور زندگی کی مشکلوں سے نبردآزما ہونے کیلئے اس سے تیار رہتے ہیں۔ اس طرح یہ نظریہ شخصی صلاحیتوں کے فروغ کیلئے  آنے والی زندگی  

 بھی معاون کار کا رول ادا کرتا ہے۔ 

ڈائیک کھوج  تھارن  نئی  بھی  کوئی  ہے۔  کرتا  ادا  کرادار  بنیادی  میں  کھوج  کی  ٹیکنالوجی  اور  سائنس  نظریہ  گیا  دی  ذریعہ  کے   

(Discovery)  کی بنیادیں در اصل سعی و خطاء کا عمل ہی کار فرماہوتا ہے۔ 

تھارن ڈائک نے سعی اور خطا کے نظریہ کی بنیاد پرکچھ قوانین وضع  کئے جو کہ پچھلے سبق میں  آپ نے اکتساب کے  اصولوں کے  

 تحت پڑھے ہیں۔ 

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔تھارن ڈائیک  کے تجربہ کے اہم خدوخال لکھیں۔  1

 ۔نظریہ سعی وخطا کو ارتباطی  نظریہ کیوں کہتے ہیں؟2

 ۔نظریہ سعی و خطا  کا تدریس و تعلی میں  آپ کیا استعمال  کر سکتے ہیں؟ 3
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 (Classical Conditioning Theory)کلاسیکی مشروطی اکتساب 15.4

تھے۔ جو کہ نظام ہاضمہ کے عمل    (Ivan Pavlov)ایوان پاؤلو    ولوجسٹ  اور نیورولوجسٹ  فیزمشروطی اکتساب کے بانی روسی ماہر  

اپنا تجربہ کیا جس کے لئے   ان کو نوبل پرائز سے نوازا گیا۔ اس    1904پر اپنی تحقیق کر رہے تھے۔  اس تحقیق میں انہوں نے کتّوں پر  میں 

رج ہوتا ہے۔ اسی تحقیق کے  مطالعہ کے دوران انہوں نے متعدد نتائج اخذ کئے۔ مثال کے طور پر کھانا دینے پر کتے کے منھ سے کتنا لعاب خا

نے   انہوں  کو  گیا۔ جس  ہو  شروع  ہونا  خارج  ہی کتے کے منھ سے لعاب  دینے سے پہلے  کھانا  کہ  دی  دھیان  انہوں نے   Psychicدوران 

Salivation) راغب کیا۔  کا نام دی۔ اسی تحقیق نے ان کو نفسیات کے مطالعہ کی طرف 

کا تجربہ  اس کتے کے لعاب کے     -پاؤلو  رکھا۔  کو بھوکا  ایک کتّے  انہوں نے اپنے تجربہ کیلئے  ایک پر سکون کمرے میں کیا۔  یہ تجربہ  پاؤلو نے 

کو آپریشن کے ذریعے لعاب کی بوندوں کو ایک نلی میں اکٹھا کیا گیا۔ تاکہ لعاب کی مقدار ناپی جا سکے۔ ایک خود   (salivary glands)غدود 

دیکھ کر کتے کے منھ  کار آلہ کی مدد سے کتے کو کھانا دینے کا انتظام کیا گیا۔ تجربہ میں گھنٹی بجنے کے ساتھ کتے کے سامنے کھانا پیش کیا گیا۔ کھانے کو 

کے آخری مرحلہ میں کھانا  ب کا آنا فطری ردعمل تھا۔ اس لعاب کو اکٹھا کر اس کی مقدار ناپی گئی۔ اس تجربہ کو کئی بار دوہرای گیا۔ تجربہ  میں لعا

آواز ایک کی  اور گھنٹی  ہوا۔ کیونکہ کھانا  اتنی ہی مقدار میں لعاب خارج  اس حالت میں بھی کتے کے منھ سے    ن دیکر صرف گھنٹی بجائی گئی۔ 

کہا۔ پاؤلو نے فطری محرکہ کی جگہ   (Conditional Stimulus)دوسرے سے مشروط ہو گئی تھیں۔ پاؤلو نے گھنٹی کی آواز کو مشروط محرکہ  

پر غیر فطری محرکہ کے تئیں فطری ردعمل کرنے کے مشروطی اکتساب کے نام سے موسوم کیا۔ پاؤلو نے یہ تجربہ کئی دن تک دوہرای کہ گھنٹی  

کا    (Extinction)معدومیت  بجائی اور کھانا نہیں دی جس میں دھیرے دھیرے لعاب کا اخراج کم ہوتے ہوتے ختم ہو گیا۔ جس کو پاؤلو نے  

 بی کا نام دی۔ نام دی۔ پاؤلو نے پھر سے گھنٹی کے ساتھ کھانا پیش کیا اور پھر سے گھنٹی کی آواز کھانے سے شروط ہو گئی۔ جس کو پاؤلو نے فوری بازی

اور رد عمل   (Stimulus)پاؤلو کے نظریہ کی اساس دراصل مشروط ی التزام ہے۔ مشروط ایک ایسا عمل ہے جس کے ذریعے محرکہ  

تصورات گئے  کئے  استعمال  میں  اس  کیلئے  سمجھنے  کو  نظریہ  کے  پاؤلو  ہے۔  جاتا  بن  ربط  ایک  درمیان  اصطلاحات    (Concepts)کے  و 

(Terms)  کو سمجھنا ضروری ہے۔ مثال کے طور پر پسندیدہ کھانے کو دیکھ کر منھ میں پانی آجانا یعنی لعاب خارج ہونا ایک فطری رد عمل ہے۔

کھانا ایک فطری محرکہ    (Salivary Glands)اس سے ہمارے لعابی غدود  اس حالت میں  تیار ہوجاتے ہیں۔   Natural)کھانے کیلئے 

Stimulus)  اور لعاب ایک فطری رد عمل(Natural Response)    ہے۔  یہ فطری محرکہ جب بھی پیش کیا جائے تو اس کے ساتھ ایک

 خیال  اور محرکہ بھی پیش کیا جائے ۔ جیسے کہ کھانے کو پیش کرنے سے پہلے ی کھانے کے ساتھ  گھنٹی کی آواز جیسے ہی گھنٹی بجے گی ذہن میں یہ

 ساتھ جو ایک فطری رد عمل لعاب کا نکلتا ہے وہ گھنٹی کی آواز کے ساتھ بھی آنا شروع ہو جائے گا۔  آئے گا کہ کھانا دی جائے گا۔ اور کھانے کے

اس عمل میں فطری محرکہ )کھانا( کے ساتھ غیر فطری محرکہ )گھنٹی کی آواز( ایک دوسرے کے ساتھ آئے تو ایک وقت ایسا آئے گا کہ غیر  

ب کا نکلنا( کی وجہ بن جائے گا۔ اس نظریہ میں فطری محرکہ غیر فطری محرکہ اور فطری رد عمل  فطری محرکہ )گھنٹی کی آواز( فطری رد عمل )لعا

 اصطلاحات کا بار بار استعمال کیا گیا ہے۔ اس لئے اس کو سمجھنا ضروری ہے۔جیسے 
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طور پر پائے جانے والے ردعمل کو    خوراک( جو قرتی  )جیسے    چیز  یسیا  یکا  (Unconditioned Stimulus-USمشروط محرک )   غیر 

 کھانا دیکھ کر منھ میں پانی آ جانا۔ ہے،  متحرک کرتی

)   غیر    ردعمل  پر پید  قرتی  (Unconditioned Response -URمشروط  ردعمل )جیسے  اطور  والا  مشروط    لعاب( ہے جو غیر  ہونے 

 کرتا ہے۔   ی وپیر محرک کی

جانے کے   کیے مشروط محرک سے پہلے بار بار پیش غیر ،جانبدار محرک ہے جو غیر یکا( Conditioned Stimulus-CSمشروط محرک ) 

 کے بعد،  جو سیکھنے   آواز نے مشروط محرک کے طور پر کام کیا  کی  گھنٹی،کے تجربے میں  کرتا ہے۔ پاولو  اردعمل پید  ہی  مشروط محرک جیسا  بعد، غیر

  معدومیت ہے۔  جانبدار محرک کا حاصل شدہ ردعمل   کرتا ہے، جو کہ پہلے غیر  اپید(  Conditioned Response-CRمشروط ردعمل ) 

(Extinction)کو غیر گھنٹی کی آواز(ہے جب مشروط محرک    ہے جو اس وقت ہوتی  کمی  دھیرے آنے والی–دھیرے    سے مراد ردعمل میں  

اگر غیرمشروط محرکہ کے ساتھ مشروط محرکہ پھر  وقفے کے بعد    یککے بعد ا  جاتا ہے۔  معدومیت  کیا  بار بار پیش  کے بغیر  )کھانا(  مشروط محرک

  میت عموکہا جاتا ہے۔  (spontaneous recovery)   فوری بازیبیکو سے پیش کیا جائے تو غیر مشروط محرکہ پھر سے موثر ہوجاتا ہے۔جس

(Generalization)      محرک   یکجاندار جس کو ا  یکا  جب  ۔    لگے    ینےد  پر بھی  ردعمل  اصل مشروط محرک سے مشابہ محرکات  جب جاندار 

کہا جاتا    عمومیت    ہے تو اسے    یتا د  پر ردعمل    دوسرے محرکات    کے بغیر  خاص تربیت  ہو تو اس طبقے کے اندر کسی   گیا   مشروط کیا  کے لیےپر ردعمل  

  تھا، لیکن آواز سے مشروط کیا کی کو گھنٹی کے ردعمل  نے کتے پاولو پرمضبوط ہوگا۔ مثال کے طور  مماثل ہوگا ردعمل اتنا ہی دہیمحرک جتنا ز ہے۔

 دیتا ہے۔  ردعمل وہی    بھی اس سے ملتی جلتی کوئی آواز سنتا تو    اگر کتا 
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  (Principles of Classical Conditioning Learning)مشروطی اکتساب کے اصول   کلاسیکی 

اکتساب تبھی موثر ہوگا جب صحیح رد عمل ی متوقع ردعمل کے بعد تقویت ی    :(Principle of Reinforcement)تقویت کا اصول  ۔1

 انعام دی جائے۔  

فطری اور غیر فطری محرکہ کے درمیان ایک وقفہ ہونا   : (Principle of Sequence and Interval)وقفہ اور تسلسل کا اصول  ۔2

 ضروری ہے۔ اگر یہ وقفہ کبھی کم  ی کبھی زیدہ کر دی جائے تو مشروط نہیں ہوگا۔  

تو    :(Principle of Extinction)معدومیت کا اصول ۔3 اور فطری محرکہ ن دی جائے  اگر صرف غیر فطری محرکہ ہی پیش کیا جائے 

 دھیرے دھیرے فطری ردعمل معدوم ہو جاتا ہے۔

اگر معدومیت کے بعد پھر سے اسی عمل کو دوہرای جائے تو بازیبی ہونا فوری    :(Spontaneous Recovery)فوری بازیبی کا اصول  ۔4

 ممکن ہے۔

فطری محرکہ اور غیر فطری محرکہ کے درمیان کوئی اور محرکہ مزاحمت ن کرے   :(Principle of Resistance)مزاحمت کا اصول ۔5

 یعنی دخل ن دے۔ اگر کوئی محرکہ بیچ میں آتا ہے تو مشروط ممکن نہیں ہے۔

  (Educational Implications)تعلیمی مضمرات

مشروطی اکتساب کا نظریہ اکتساب میں مشروطیت اور تقویت پر زور دیتا ہے۔ معلم تدریس میں ان دونوں کا استعمال کر سیکھنے کے عمل کو   ۔1

 موثر بنا سکتا ہے۔

شعور   ۔2 ذی  کوئی  ہونا    (Organism)اس نظریہ کے مطابق  اکتساب کیلئےمستعد  اس لئے  ہے۔  ہوتا  وہ مستعد  ہے۔ جب  تبھی سیکھتا 

 ضروری ہے۔ 

 اس نظریہ کی مدد سے ایسے مضامین کو  آسانی سے پڑھای جا سکتا ہے۔ جس میں غوروفکر و استدلال کی نسبتاً کم ضرورت ہوتی ہے۔ ۔3

 اکتساب کا ایک اہم جزو ہے یہ نظریہ کام کے اعادہ پر زور دیتا ہے۔ (Recapitulation)اعادہ ۔4

 یہ نظریہ تقویت پر بھی زور دیتا ہے۔ بچوں کو معلوم ہونا چاہیئے کہ اس کام پر ان کو  سزااور کس پر جزا مل سکتی ہے۔ ۔5

کسی بھی مضمون سے انس ی نفرت مشروط ہوتی ہے۔ اگر کسی مضمون کی تدریس معلم صحیح اور موثر طریقہ سے نہیں کر پاتا ہے تو عام طور   ۔6

دردان رویہ سے معلم مضمون کو دلچسپ اور موثر بنا کر  
م
پر بچے اس مضمون سے ڈرنے اور گھبرانے لگتے ہیں۔ اس کے بر عکس مشفقان اور ہ

 ن سے انس کروا سکتا ہے۔ طلباء کو مضمو

 کلاسیکی مشروط کے ذریعے بچوں کی بری عادتوں کو اچھی عادتوں میں تبدیل کیا جا سکتا ہے۔ ۔7
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 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔مشروط سے کیا مراد ہے۔پاولوکےتجربہ کے ضمن میں تحریر کریں۔1

 ( کی اصطلاح کی وضاحت کریں۔Generalization) میتاور عمو   (spontaneous recovery)   ۔ فوری بازیبی2

 ۔ کلاسیکی مشروطی اکتساب کے کوئی دو اصول تحریر کریں۔3

 (Operant Conditioning Theory)عملی مشروطی اکتساب    15.5

بی۔ایف۔ اسکینر ہارورڈ یونیورسٹی میں بطور پروفیسر اپنی خدمات انجام دے رہے تھے۔ وہ کرداری مکتب فکر سے تعلق رکھتے تھے۔ 

وطی  انہوں نے کردار کا  منظم طریقے سے مطالعہ کرنے کیلئے کچھ آلات بنائے اور چوہے اور کبوتر پر مختلف تجربات کئے۔ ان کا نظریہ عملی مشر

اور اسکینر کے عملی مشروطی اکتساب کے نظریہ میں اہم فرق یہ تھا کہ اکتساب کے   نام سے جانا جاتا ہے۔  پاؤلو کے کلاسیکی مشروطی اکتساب 

لئے اس  کلاسیکی مشروط میں ذی شعور متحرک نہیں تھا۔ لیکن اسکینر کے نظریہ میں ذی شعور متحرک تھا، سرگرم تھا اور برابر عمل کر رہا تھا۔ اس  

  عملی مشروطی اکتساب کہتے ہیں۔نظریہ کو

پر کیا گیا مطالعہ: تیار کیا۔ جو بعد میں اسکینر باکس    اسکینر باکس میں چوہے  کا باکس  ایک خاص قسم   Skinner)اسکینر نے اپنے مطالعہ کیلئے 

Box)  لیور دیوارمیں  ایک  کی  باکس  اس  ہوا۔  مشہور  سے  نام  مشین  (Lever)کے  آٹومیٹک  ایک  کہ  جو  تھا  ہوا   Automatic)لگا 

Machine)    سے جڑا ہوا تھا۔جب لیور دبای جاتا تھا تو مشین رد عمل   ریکارڈکر لیتی تھی اور لیور دبانے پر کھانا(Food Plate)    آ جاتا تھا۔ جو

ور اس کو چوہا باکس میں ادھر ادھر گھومتا رہا اور دیواروں کو سونگھتا اور دانتوں سے کانٹنے کی کوشش کی۔ اسی کوشش میں وہ لیور کے پاس آگیا ا

  ۔نتیجہ میں اس کو کھانا ملا۔ بار بار اسی حالات میں چوہے کو رکھنے پر کچھ وقت بعد چوہے نے سونگھنےاور ادھر ادھرگھومنےمیں وقت ضائع دبا دی

   نتیجہ نہیں کیا۔ اس نے سیدھے لیور دبا کر کھانا حاصل کر لیا۔ اسکینر نے اسی طرح کبوتروں اور چوہوں پر کئی تجربات کئے اور ان تجربات سے یہ

 اخذ کیا کہ ، محرکہ کے تئیں ردعمل میں تقویت ایک اہم کردار ادا کرتی ہے۔ 

 

 میں طرز عمل کی تفریق دو طرح سے کی ہے۔ Behavior of Organism (1938)اسکینر نے اپنی کتاب 
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 (Involuntary of Reflex Behavior)غیرارادی ی اضطراری عمل ۔1

 (Operant Behavior)عملی طرز عمل   ۔2

سے مراد ایسا  ردعمل ہے جو ایک واضح محرکہ کی موجودگی میں ہوتا ہے۔ مگر جس کی نوعیت غیر ارادی ہوتی ہے۔    غیرارادی طرزعمل ۔1

 پاؤولو کے تجربہ میں کتے کے لعاب کا اخراج ایک غیر ارادی طرزعمل تھا۔

سے مراد ایسا ردعمل ہے جس کا محرکہ واضح نہیں ہوتا ہے مگر جس کی نوعیت ارادی ہوتی ہے۔ جیسے اسکینر باکس میں لیور  عملی طرز عمل   ۔2

 دبانا۔ 

ذریعہ سیکھنا اضطراری مشروط کے  ارادی  جاتا ہے، جبکہ عملی طرز عمل سے    Type-S Conditioningغیر  کیا  سے موسوم 

کہا جاتا ہے۔ اسکینر کی توجہ عملی مشروطی اکتساب پر تھی۔ انہوں نے اسکینر باکس میں لیور    Type-R Conditioningمشروط اکتساب  

 دبانے پر چوہے کو کھانا )تقویت( فراہم کر لیور دبانے کا عمل سکھای۔ اسکینر کے عملی مشروطی اکتساب میں چند اہم امور قابل غور ہیں۔ 

تقویت سے مراد ایسا محرکہ سے ہے جو کسی ردعمل کے مستقبل میں واقع ہونے کے امکان کو بڑھاتا ی کم کرتا    : (Reinforcement)تقویت 

ہے۔  تقویت دوقسم، مثبت تقویت اور منفی تقویت ہوتی ہے۔ جب کسی ردعمل پر جزاء ی انعام دی جائے تو مستقبل میں اس کے دوہرانے کے 

 نے صحیح ردعمل پر کھانا فراہم کیا۔ اسکول میں مثبت تقویت کے طور پر طلباء کو  انعام، تعریفی کلمات،  امکانات قوی ہو جاتے ہیں۔ جیسے اسکینر

  شاباشی دی جاتی ہے۔ جو آئندہ سی طرح کا کام کرنے کیلئے تحریک بخشتی ہے۔ اس کے بر عکس منفی تقویت میں ردعمل پر سزا دی جاتی ہے تاکہ

مکانات مند مل ہو جائیں۔ مثال کے طور پر اسکینر نے غلط ردعمل پر بجلی کا جھٹکا، تیز روشنی، تیز آواز کے مستقبل میں اس کے واقع ہونے کے ا

  ذریعے مستقبل میں اس کے واقع ہونے کے امکانات کو کم کیا۔ اسکول میں بھی غلط ردعمل پر سزا دی جاتی ہے۔ مگر اسکینر نے مثبت تقویت کو 

 منفی سے زیدہ موثر مانا ہے۔  

صورت گری اسکینر کے تجربات میں بہت اہمیت کا حامل ہے۔ صورت گری کے تصور کو بہتر طریقے سے سمجھنے   :  (Shaping)صورت گری  

کیلئے کسی کمہار کے چاک کے پاس بیٹھئے۔ وہ کس طرح دھیرے دھیرے کچی مٹی سے اپنی مرضی کی چیز تیار کرتا ہے۔ کبھی اندر سے تھپکتا ہے 

اور اپنی خوا اور ضرورت کے مطابق ایک شکل دیتا ہے۔ بالکل اسی طرح کسی انسان کے طرز عمل کو دھیرے  کبھی باہر سے سنبھالتا ہے  ہش 

دھیرے کسی خاص ہدف کی طرف تقویت دیتے ہوئے لے جاتے ہیں۔ اسکینر نے پہلے چوہے کو لیور کے آس پاس آنے پر تقویت دی، پھر لیور  

 لیور دبانے پر تقویت دی۔ اسکینر نے دھیرے دھیرے صورت گری کے ذریعے کبوتروں کو کافی کو صرف چھونے پر تقویت دی اور اسکے بعد

 تھے۔  

ے

 مشکل کام بھی سکھا دی 

رد عمل کے زنجیری سلسلہ سے مراد ہے کہ ایک رد عمل اگلے ردعمل کی راہ ہموار کرے۔ ایک ردعمل پر دی    : (Chaining)زنجیری سلسلہ 

 گئی تقویت دوسرے ردعمل کیلئے محرکہ کا کام کرتی ہے اورردعمل ایک زنجیری انداز میں ایک دوسرے سے جڑا رہتا ہے۔ 

  (Educational Implications)تعلیمی مضمرات

 بطور معلم آپ عملی مشروطی اکتساب کا استعمال کر تدریس کو موثر بنا سکتے ہیں۔ 
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جا    سے لاگو کیا  بیکامیا  مجوزہ تبدیلی کے لئے   میں    طرزعمل    کے اصول کو    عملی مشروطی اکتساب  -:یلی تبد    میں    و رویہ   طرزعمل   طالب علم کے  .  1

اور فور   یےسکتا ہے۔ مطلوبہ رو  ی  ی کو حاصل کرنے پر مناسب  رو  کمک کی  تقویت  عملی    ہے۔  جا سکتی  کی  ترمیم  میں  یےمدد سے طالب علم کے 

  یہ   کلید   اسکی ہے۔  سکتا  جا  برتاؤ کو کم کیا غیر مناسب    اور      کر  حوصلہ افزائی   اچھے برتاؤ کی       طلبا کے    کے   مشروطی نظریہ کا معلم درجہ میں استعمال کر    

منظم   یکدے کر ا  یتکار کو تقو  یقہطر  ۔ اساتذہ کلاس روم کے انتظامی جانا چاہیے  متعلقہ اور مستقل طور پر کیا  کا استعمال   بروقت،  ہے کہ کمک

 آوازوں پر عمل کرنا۔   یکا انتظار کرنا، اور ہاتھ کے اشاروں    اپنی باری      ، بولنے کے لیےناہاتھ اٹھا  سوال پوچھنے پر    کہ    جیسے  کر سکتے ہیں  ماحول قائم

اس  عمل  طرز ی  ا  ینےد  کو تشکیل  کی صورت گری  کر   کارکردگی  والے کی  ہے کہ سیکھنے  یہ  یقہآسان طر  یککا  کہ    جیسے  ،یںپر تاثرات فراہم 

 ۔یقاور تصد ،حوصلہ افزائی ،ی منظور  ،یفتعر

ر  نے تقویت ی کمک کے ذریعہ نئے طرزعمل کو تشکیل دی ۔اسی طرح معلم بھی  تقویت کے  

 

سکٹ
سے  طلبا  کو    تناسب    متغیرجس طرح ا

کا اطلاق    کے لیے  کام سیکھنے  نیا  یکا اور جیسا  ( متواتر وقفوں پر  یفکمک )مثلاً تعر   ہے، جس کے تحت ابتدائیسکتاکر اس   میں   کہ کارکردگی   ، 

استاد طلبہ کو   کے طور پر، اگر کوئی  مثال ۔دی جائے    یتنتائج کو تقو  معمولی  تک کہ آخر کار صرف غیر  ںیہا،  جائے  کمک کم ہوتی ئے  آ  یبہتر

) قطع نظر اس کے کہ ان کا    چاہیے  کرنی  یفتعر  ان کی  ہر کوشش کے لیے  چاہتا ہے تو انہیں  یناد  ترغیب  کی  ینےسوالات کے جواب د  کلاس میں

ساتھ ساتھ صرف  کےکرے گا جب ان کا جواب درس ہوگا، اور وقت  یفتعر تب ہی استاد طلبہ کی ےدھیر  ےجواب درس ہے(۔ دھیر

 ۔جائے گی کی یفتعر جوابات کی  معمولی غیر

کا تعمیری انداز میں نشونم کیا جا سکتا ہے۔ تقویت کا استعمال    شخصیت طلباء کی یعےکے ذر عملی مشروط نظریہ - نشوونم: کا  شخصیت  . طالب علم کی 2

 کر اس میں اچھی عادات کانشونم اور کردار سازی کی جا سکتی ہے۔  

ہے۔  کا اصول کمک کے مناسب استعمال اور مناسب وقت کے بارے میں  عملی مشروطی اکتساب  -کا استعمال:  تقویت     میں تدریس و اکتساب  .  3

 ہے۔ یتا پر زور د  اہمیت کی تقویت میں اور سیکھنے یستدر  یہنظر یہ

پر    اہمیت   نظام الاوقات کی  کے عمل میں  یتتقو  کی  طرزعمل    عملی مشروطی اکتساب  -: ی مناسب منصوبہ بند   کے نظام الاوقات کی تقویت  . 4

ہونے    کمک کے مناسب نظام الاوقات   ،یثانو  ی  یدبنیا  ، منفی  یمثبت    -   چاہیے   جانی  کی   طبہت احتیا  استعمال کے لیے  ہے۔ کمک کے صحیح  یتی زور د

 ۔ضروری ہیں 

 غیر   مدت میں  یلکرتا ہے۔ سزا طو  حوصلہ شکنی  سزا کے استعمال کی  کے لیے  سیکھنے  یہمطلوبہ رو   یہنظر  یہ  -: حوصلہ شکنی  . سزا کے استعمال کی 5  

جائے اور   یکا بدلہ د  دعمل  کہ مناسب ر   کیا  یزنے تجو   عملی مشروطی اکتساب ہے۔ اس طرح    یتیکو دبا د  دعملہے۔ سزا صرف ر   موثر ثابت ہوتی

 جائے۔ کو نظر انداز کیا دعملر  سبنامنا 

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔ عملی مشروط کلاسیکی مشروط سے کس طرح الگ ہے؟ لکھیں 1

 ۔تقویت سے کیا مراد ہے؟2
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 (Learning by Insight) بصیرتی اکتساب  15.6

ا لٹ مکتب فکر کے روح رواں وردائمر تھے۔ ان کے معاون  

 

سی
گن 
ا لٹ ماہرین نفسیات نے کیا۔ 

 

سی
گن 
بصیرتی اکتساب  نظریہ کا فروغ 

ا لٹ جرمن زبان کا لفظ ہے جس کا مطلب ہوتا 

 

سی
گن 
ہے'کلی  کوفکا اور کوہلر تھے۔ جس میں کوہلر کے ذریعے کیا گیا تجربہ اس نظریہ کی اساس   بنا۔ 

س نظریہ کے پس منظ میں یہ خیال کام کرتا ہے کہ کسی بھی چیزی حالات کو سمجھنے کیلئے اس کو حصوں میں نہیں سمجھا جا سکتا جب تک ہم  ی پورا'۔ ا

ادراک   پر  طور  ا لٹ نظریہ بنیادی 

 

سی
گن 
دراصل  ن دیکھیں۔  کو کل میں  فرد   (Perception)اس  اس مطابق  ہوا ہے۔  جڑا  کی ماہیت سے 

کا ادراک حاصل کرتا ہے۔ اس نظریہ کے حامی کہتے ہیں کہ ادراک کیلئے صورتحال اور اس میں موجود (Whole)کل  کے بجائے  (Part)جز

اجزاء کے درمیان باہمی رشتوں کو سمجھ کر بصیرت  کی  بنیاد پرحل تلاش کیا جاتا ہے۔ اس دوران جزوی صورتحال کے بجائے مجموعی صورتحال  

 کو دیکھا ا ور سمجھا جاتا ہے۔ 

و خطاء کے ذریعے صرف صحیح   و خطاء کو نشان بناتے ہوئے کہا کہ اکتساب سعی  ڈائک کے نظریہ سعی  ا لٹ ماہرین نے تھارن 

 

سی
گن 

ردعمل کو جان لینا نہیں ہے۔ بصیرتی اکتساب سے مراد ہے کہ جب ہمارے سامنے کوئی نئے حالات ی  مسائل آتے ہیں تو ہم اس لئے حالات  

ا لٹ ماہرین نے سیکھنے والے یعنی  مکتب کے   کے مختلف اجزاء کے درمیا

 

سی
گن 
ن ایک تعلق دیکھتے ہیں اور اسی کے حساب سے ردعمل کرتے ہیں۔ 

لفظ کا ستعمال کیا۔ ان     (Insight)ذریعہ پوری صورت حال کا ادراک کرنے اور سمجھ داری کے ساتھ صحیح ردعمل دینے کی اہلیت کیلئے بصیرت  

فی کی اہلیت ہے جو کہ انسان اور اعلیٰ سطح کے جانوروں میں پائی جاتی ہے۔ اس میں کسی بھی مسئلہ کا حل اچانک  کے مطابق بصیرت ایک ایسی وقو

 
پی 
من
پ
چ

 ی جزیرہ پر ایک تحقیقی ادارہ میں ڈائریکٹر کے عہدہ پر کام کر رہے تھے۔ اس جزیرہ پر 

 

 
 ی ہی ذہن میں آ جاتا ہے۔ کوہلر نے دراصل ک

 

ر

 

ٹ

 

 

ر

 

پی ٹ
من
پ
چ

 The Mentality of‘ی کے طرزعمل اور اکتسابی اہلیت پر گہرا  مطالعہ کیا اور اپنے تحقیقی نتائج اپنی کتاب  بہت تھے۔ انہوں نے 

Apes’ ی پر کئی تجربات کئے جو کہ درج ذیل ہیں؛ 

 

ر

 

پی ٹ
من
پ
چ

 میں تحریر کی۔ انہوں نے سلطان نامی 

انہوں نے سلطان کو ایک کمرے میں بند کر دی اور کمرے کی چھت سے کیلے لٹکا دیے اور کیلے اتنی اونچائی پر تھے کہ سلطان ان کو  

۔  سلطان اچھل کود کر کیلے کو حاصل کرنے کی  

ے

اچھل کر بھی حاصل ن کر پائے۔ اور کمرے میں مختلف جگہوں پر کچھ لکی کے بکسے رکھ دی 

۔ لیکن اس کو مقصد میں کامیابی حاصل نہیں ہو پائی۔ لیکن کچھ دیر بعد وہ بکس اٹھا کر لای اور ان پر چڑھ کر  اس نے کیلے حاصل  کوشش کرنے لگا

 کر لئے۔ اس تجربہ کی بنیاد پر  یہ نتیجہ نکالا گیا کہ 

 سلطان نے پورے حالات کا کلی طور پر ادراک کیا۔  ۔1

صورتحال اور اس جگہ موجود آلات و وسائل کے ہر پہلو پر غور کر ان کا تجربہ کیا اور ان کے درمیان ایک تعلق کو بھی دیکھا۔ اور اچانک   ۔2

 ہی ان تعلق کا دھیان سے مطالعہ کرنے پر اس کے ذہن میں یکایک ہی ایک خیال آی اور اس نے مسئلہ کو حل کر لیا۔ 

 : بصیرتی اکتساب  نظریہ کی خصوصیات 

 : بصیرتی اکتساب  نظریہ کی خصوصیات مندرجہ ذیل ہیں 
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ً ی یکایک آتی ہے۔  ۔1 ا 

 

فی
ق
 بصیرت و

 اس میں ذہانت کا اہم رول ہوتا ہے۔  ۔2

 بصیرت تجربہ کے ساتھ بڑھتی ہے۔ ۔3

 اس کی جز میں سعی و خطاء رہتی ہے۔  ۔4

 جب تک پوری طرح حالات کا ادراک ن ہو جائے بصیرت ممکن نہیں ہے۔ ۔5

 ایک بار مسئلہ کا حل ہو جانے کے بعد اس کو دوہرانا آسان ہو جاتا ہے۔ ۔6

 اس اکتساب کو نئے حالات میں بھی نافذ کیا جا سکتا ہے۔ یعنی اس کا طلاق دوسری جگہ پر بھی کیا جا سکتا ہے۔ ۔7

 بصیرت سے سیکھنا نسبتاًمستحکم ہوتا ہے۔ ۔8

 (Educational Implications of Insight Learning)مضمرات   اکتساب کے تعلیمی تی بصیر 

مقاصد کا حصول    تعلیمی   کر   اکتساب کو بہتر  بنا  استعمال کر طلبا میں  جن کو معلم اپنے درجہ میں  نکات ہیں  یسےمضمر ا  اکتساب میں  تیبصیر

 کر سکتا ہے۔

  ی ٹکڑے   -کرے۔ ٹکڑے  طور پر پیش مسئلہ کو کلی  معلم کو چاہئے کہ درجہ میں  :(Problem as a whole)طور پر ادراک   مسئلہ کا کلی ۔1

کو    طرز رسائی  کرتے وقت کلی  مواد کو پیش  ۔  معلم کو درجہ میںہو پائے گی  نہیں  اپید  تبصیر  تھوڑا کر کے سکھانے سے بچوں میں  -تھوڑا

رفت    طرف پیش  بلکہ کل سے جزو کی  طرف نہیں  کروانا چاہئے۔ جزو سے کل کی  اپید  طور بچوں میں  فہ کلی  مضمون کی  اداپناناچاہئے اور مو

سبق کے مکمل تصور کا   کرنے سے طلبا میں  کے طور پر پیش(Integrated Unit)یونٹ انضمامی یکچاہئے۔ اس کے علاوہ سبق کو ا  کرنی

 ۔گے  استعمال کر پائیں میں زندگی  ادراک ہوگااور اس سے حاصل علم کو اپنی

ا  درجہ میں  :(Integrated Curriculum)نصاب   انضما می  ۔2 کو  سے    حیثیت  کی(Integrated Whole) کل   انضمامی   یکنصاب 

طور پر ادارک ہوگا۔ دراصل علم    گے تو بچے کو علم کا کلی  یںکر   دوسرے سے مربوط کر کے پیش  یککو ا  کرنا چاہئے۔ مضامین  اور پیش  یکھن د

انحصار ہے اور معلم کو اس کو    دوسرے پر باہمی یکتو ہر مضمون کا ا یکھیںطور پر د  ہے۔ اگر ہم کلی  کیا تقسیم  میں مضامین کو سہولت کے لیے

 چاہئے۔  یکھن د طرح ہی کل کی یکا

ہے۔   ی ہونا ضرور  یکتحر کے لیے ہے۔ سیکھنے یتا زور د پر بھی یکتحر یہ نظر یہ : (Importance of Motivation)اہمیت  کی   یک تحر  ۔3

 آنا چاہئے۔ ہونا اور بوقت ضرورت اس کا استعمال کرنا بھی واقفیت اس عمل سے معلم کی

 میں  ہے۔ سابقہ تجربات نئے مواد کو سیکھنے  یتا زور د  پر بھی  منتقلی  اکتساب کی  یہنظر یہ  : (Imporatnce of Transfer)اہمیت کی  منتقلی  ۔4

ذر  ت۔ بصیرمددگار ہوتے ہیں کا دوسرے حالات میں  سیکھے  یعےکے  کو    ہے۔ اس لیے  اکتساب کو موثر بناتی   منتقلی  گئے علم  معلم کو طلبا 

 کرنا چاہئے۔  حوصلہ افزائی کے لیے منتقلی  اکتساب کی
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طرح   یپور  کار کی  یقہرٹنے کے طر یہنظر یہ:  (Emphasis on Intelligent Learning)پر زور  یقہ دانشمندان طر   اکتساب میں  ۔5

کرتا    نہیں  حوصلہ افزائی  بے مقصد کوششوں و جدو جہد کی  ی  اتفاقی  یہکا نظر  تہے۔ بصیر  یتا فہ و ادراک پر زور د  ت،کرتا ہے اور بصیر  نفی

تو کم وقت اور کم جدو جہد   جائے گی  اگر عاقلان انداز سے اکتساب کی  یعنیہے۔    یتا پر زور د (Economical) رسیجز    بلکہ کوششوں کی

 اور بہتر نتائج حاصل ہوں گے۔  یدہسے ز یدہسے ز

  یدہ ز ذہانت و عقل کے یہکا نظر تبصیر :(Development of Higher Mental Faculties)نشوونم  کی   ں صلاحیتو   ذہنی   اعلیٰ  ۔6

ز د  یدہسے  زور  پر  اس لیے  یتا استعمال  ذر   تبصیر  ہے  اعلیٰ  سیکھنے  یعےکے  و فکر، تخیل  جیسے  صلاحیتیں  ذہنی  سے  سوچ،   منطقی  ، کہ: سوچ 

کا حل، تخلیقی  یتیتجز مبنی  اور تخیل  ںصلاحیتو   خصوصاَََتخلیقی  یہنظر  یہنشوونم ممکن ہے۔    کی  ںصلاحیتو   سوچ، مسئلے  کو    ںسرگرمیو  پر 

 ہے۔  یتا د ترغیب

کوششوں سے    مسئلہ کے حل کو خود اپنی  یہکا نظر  تبصیر  :(Problem Solving Approach)رسائیطرز    مسئلہ کے حل پر مبنی  ۔7

فراہم کرتا ہے۔ معلم اگر مسئلے   تربیت نمٹنے کی یکے مسائل سے نبرد آزماں ہونے  زندگی  بچے کو اپنی  یہنظر یہوکالت کرتا ہے۔  کرنے کی

طور پر  مسئلے کو حل کرنے اور اس   اور جذباتی  جگہ دے گا تو طلبا کو ذہنی  مناسب انداز میں  میں  یستدر   کو اپنی  طرز رسائی  کے حل پر مبنی

 
مل ہ
و ںسے متعلقہ ا

 

 ت
ن

 ۔ فراہم ہوگی تربیت اور استعداد کی   

رکھنا   ذہن میں  کو بھیاختلاف      یموجود انفراد  طلبا میں  کے لیے  تمعلم کو بصیر   :(Individual Differences)اختلافات  ی انفراد  ۔8

بہتر    تبصیر  بچوں میں  ذہین  یدہذہانت کا بہت اہم رول ہے۔ ز  میں  ترکھناہوگا۔ بصیر  بھی  نکا دھیا  ذہانت اور پختگی  چاہئے۔ بچوں کی

ا کَم ذہانت کے حامل طلبا میں جا سکتی نشوونم کی انداز میں

 

 ی
سن

 

ن
  ۔درکار ہوگی یدہوقت اور محنت ز کے لیے  تبصیر ہے۔ 

 ی کرتے وقت تکثیر  یسمعلم کو تدر  ۔ اس لیےاہم کردار ادا کرتے ہیں  میں  تبصیر  اور اس کے سابقہ تجربات بھی  صلاحیت  کی  بچے

ہدف کا حصول    تبھی  آگیا  کا تعلق جب سمجھ میں  وصندوق کے بیچ  اونچائی  کی  اس تجربہ سے واضح ہے کہ کیلے  کا استعمال کرنا چاہئے۔  طرز رسائی

 ن ہے۔ حالات اور موجود مختلف عناصرکے درمیا  ی تعلق کو سمجھنا بہت ضرور   نکے درمیا  وں موجود چیز   ماحول میں  ممکن ہوسکا۔ اکتساب میں

جائے  حالات کو اس طرح نظم کیا ہے کہ اکتسابی ی ضرور  یہ کے لیے سیکھنے ہے۔اس لیے ہوتی  اپید تبصیر  پرہی دبنیا پائے جانے والے تعلق کی

  تعلق واضح ہو۔  نموجود عناصر کے درمیا کہ اکتساب میں

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔ گسٹالٹ کے معنی و مفہوم تحریر کریں1

 ۔ بصیرتی نظریہ کی  خصوصیات لکھیں۔2

 ۔ بطور معلم  آپ نے اس نظریہ سے کیاسیکھا واضح کریں۔ 3
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 (Social Learning Theory- Bandura)بنڈورا-سماجی اکتساب کا نظریہ  15.7

ابھی تک آپ نے جو اکتساب کے نظریت کا مطالعہ کیا اس میں سیکھنے والے نے خود کے راس تجربات کی بنیاد پر اکتساب کیا۔ بلا  

ہے۔   شبہ راس تجربہ کی بنیاد پر سیکھنا بہت موثر ہوتا ہے مگر دوسروں کا مشاہدہ کرکے سیکھنا بھی اکتساب کے میدان مین بہت موثر ثابت ہوا 

ب میں سیکھنے والے کو ہر تجربہ سے خود ن گزر دوسرے کے تجربہ سیکھ لیتا ہے۔  وقوفی مکتب فکر سے تعلق رکھنے والےماہرین نے سماجی اکتسا

داں کے نام سے مشہور ہوئےاور ان کے اکتسابی نظریت سماجی اکتساب کا مانا۔ یہ ماہرین سماجی نفسیات  رول کو اہم    اکتساب میں مشاہدہ کے 

 م سے جانے گئے۔ نظریہ کے نا

البرٹ بنڈورا جو کہ اہم امریکی ماہر نفسیات میں شمار کئے جاتے ہیں۔انہوں نے سماجی اکتساب کا نظریہ پیش کیا۔ اس نظریہ کی اساس  

کے نام سے مشہور   Bobo dollکے درمیان کئی تجربات کئے جو کہ  1965سے  1961ان کے ذریعہ کیا گیا ایک تجربہ تھا۔ دراصل بنڈورا نے  

ہوئے۔ یہ تجربات ان کی  سماجی اکتسابی نظریہ کے مظہر تھے۔ انہوں نے ان سالوں میں اسٹین فورڈ یونیورسٹی کے نرسری اسکول کے مختلف  

ور ان کے سامنے  طلباء پر اپنا تجربہ کیا۔ جن کی عمر تین سے پانچ سال کے درمیان تھی۔ بنڈورا نے بچوں کو تین مختلف گروپوں میں تقسیم کیا ا

 Aggressive)پیش کئے گئے۔ وہ ماڈلس عاقل و بالغ اشخاص تھے۔ ایک وہ جن کو جارحان طرز عمل    (Models)تین طرح کے ماڈلس  

Behavior)   پر مثبت تقویت تھی۔  دوسرے وہ جن کو اس جارحان طرزعمل کیلئےمنفی تقویت دی گئی اور تیسرا گروپ   وہ تھا جنہوں نے دیکھا

اور فلم دکھا کر کروای۔ اس تجربہ کی بنیاد پرکہ ما پر  ان ماڈلس کا مظاہرہ بنڈورا نے راس طور    ڈل کوکسی طرح کی کوئی تقویت نہیں دی گئی۔ 

 انہوں نے یہ نتیجہ اخذ کیا کہ دوسروں کے طرز عمل کے مشاہدہ اور ان کی تقلید سے اکتساب ہوتا ہے۔ 

اور  والا قابل تعریف مانتا ہو ان کو قابل الاحترام مانتا ہو ان کے طرزعمل  اس نظریہ کا مرکزی خیال تھا کہ ایسا ماڈل جس کو سیکھنے 

ثر کردار کی نقل کرنے کا رجحان زیدہ ہوتا ہے۔ جیسا کہ کرداری طرز رسائی کے مطابق اکتساب براہ راس ان کو دی گئی جزا اور سزاء سے متا

ہے۔ مگر اس نظریہ کے مطابق دوسروں کو ملی جزا ی سزاء کو بھی اکتساب و طرزعمل متاثر کرتا ہے۔ اس لئےا نہوں نے قائم مقام تقویت    ہوتا

(Vicarious Reinforcement)   اصطلاح کا استعمال کیا۔ جس سے مراد ہے کہ جب کسی دوسرے کے طرزعمل پر   مثبت ی منفی تقویت

 ہے تواس طرز عمل کو اپناتا  ہےی  ترک کر دیتا ہے۔ اگر ماڈل کے کسی طرزعمل کو سراہا گیا تو مشاہدہ کرنے والے میں  حاصل کرتے ہوئے  دیکھتا 

 اس طرزعمل کو اپنانے کے امکانات بڑھ جاتے ہیں۔ اپنے پسندیدہ ہیو ی ہیوئن کے انداز کو اپنا لینا اس کی مثال ہے۔ 

 ( Process of Social Learning) کے عمل سماجی اکتساب  

اور     تخصوصیا  ماڈل کی        توجہ  پر    ماڈل    سیکھنے والے کی   ۔  ایک اہم عنصرہے    توجہ  سماجی اکتساب میں ماڈل کے طرزعمل پر   :  (Attention)توجہ 

 ،حوصلہ افزائی   ،صلاحیتیں  علمی  ،صلاحیتیں  )مثال کے طور پر، ادراک کی  تخصوصیا  کی  ۔ سیکھنے والے  ہیں  ہو تی  متعین   اسکی اپنی  خصوصیات سے

  سیکھنے والے   ۔کرتے ہیں  توجہ کا تعین  ( بھیوغیرہ  توازن   جذباتی  پن،نیا  مطابقت،)مثال کے طور پر،  تخصوصیا  کیماڈل    ( اور  کارکردگی  کی  ماضی

  ہی توقع رکھتا ہے، اتنی خود سے کرنے کی جو سیکھنے والا علم ہوتا ہے، خاص طور پر اگر ماڈل کچھ کر رہا ہو  دہیجتنا ز  کے بارے میں   یےرو ماڈل کے  کو 
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   ہے۔ جاتی یتوجہ د دہیز

کو:  ( Retention)   رکھنا  برقرار حافظ میں   ی  معلومات  ا  سیکھنے  بھی  صلاحیت   کرنے کی  ہ ذخیر  مجتمع  کا  حافظ میں  اہم حصہ ہے۔    یک کے عمل 

تاکہ ہم اسے    بناتے ہیں  یرتصو  ذہنی  یکا  کی  طرزعمل  ہم ماڈل کے    میں  سیکھنے  اس طرح سے  بہت سے عوامل سے متاثر ہو سکتا ہے،  ہنابرقرار ر 

   ۔دہرائیں بعد میں

ماڈل کے طرزعمل اور   ہے اور معلومات کو برقرار رکھا ہے، تو  ینے ماڈل پر توجہ دسیکھنے والے  بار جب یکا  :(Reproduction)ز اشاعت   با 

 یمشق بہتر  یدمز  کی  عمل  ہوئے    ۔ سیکھےکارکردگی کو اپنے طرزعمل میں اپناتاہے۔ جس طرح بچوں نے فلم دیکھ کر ماڈل کے طرزعمل کو اپنای   

   ہے۔ کا باعث بنتی  اور مہارت 

سماجی اکتساب میں سیکھے ہوئے عمل کی کو طرزعمل میں ڈھالنے کے لئے ترغیب و تحریک بھی     ،آخر میں :  (Motivation)و تحریک   ترغیب 

کے ساتھ    ٹیڈکر   اضافی  آنے کے لیے  دوسرے طالب علم کو وقت پر کلاس میں  کہ کسی  ہیں  یکھتےمثال کے طور پر، اگر آپ دضروری ہے۔  

 ہے۔  اہم کردار ادا کرتی  اسمیں اور سزا  تقویت  ۔یںہے، تو ہو سکتا ہے کہ آپ ہر روز کچھ منٹ پہلے حاضر ہونا شروع کر د گیا یانعام د

 : ہیں  یل اصول مندرجہ ذ   عمومی   اکتساب نظریہ کے    سماجی   

 ۔سکتے ہیں  کر سیکھ  یکھکے نتائج کو د طرزعمل    اور ان  طرزعمل لوگ دوسروں کے  ۔1

سے    یلیمستقل تبد   یکا  میں  طرزعمل    کو    کا کہنا ہے کہ سیکھنے   ینماہر  کرداری ہو سکتا ہے۔    بھی   بغیرواقع ہوئے      یلیتبد  میں   طرز عمل      سیکھنا ۔2

  اس لیے   ،سکتے ہیں  سیکھ  یعےکہ چونکہ لوگ صرف مشاہدے کے ذر   دان کہتے ہیں  یہنظر  اکتسابی    جانا چاہئے، اس کے برعکس سماجی   ظاہر کیا

 تا ہے۔ ہو سے ہی ظاہر نہیں    یلیتبد میں  ہمیشہ  طرزعمل جائے۔ سیکھنا یدکھا  میں کارکردگی کو ان کیوہ سیکھا گیا عمل  کہ  نہیں ی ضرور 

   تا ہے۔ ہو  کردار   اہم   میں سیکھنے کا علاقے وقوفی ۔3

 سمجھا جا سکتا ہے۔  منتقلی یپل  یکا نکے درمیا تیکے نظر  سیکھنے  وقوفی  اور  تیکے نظر سیکھنے  کرداری    کو یہکے نظر سیکھنے سماجی  ۔4

 (Educational Implications of Observational Learning)مضمرات   اکتساب کے تعلیمی   سماجی 

 ۔ درج ذیل ہیں  مضمرات کے تعلیمی   یہکا نظر سیکھنے سماجی 

سکھانے کے    یے نئے رو اور     ماڈلن نئے طرز عمل سکھانے کے لیے  اس لئے ۔ہیں  کر بہت کچھ سیکھتے   یکھ دوسرے لوگوں کو د    طلباء اکثر   ۔1

شرائط   ی کہ چار ضرور   بنانا چاہیے  یقینیاستاد کو    یکا  کے لیے  ینےہے۔ مؤثر ماڈلن کو فروغ د  فراہم کر سکتی  یعہموثر ذر   دہیز  ، تیز  یکا  لیے

 میں ۔ توجہ، موجود ہیں

 

 .ترغیب اور  ،باز اشاعت  ، برقرار رکھناحاب 

کہ وہ نامناسب طرز عمل کا   رکھنا چاہیے ل اور اس بات کا خیا چاہیے  طور پر پیش کرنا  نمون   مناسب طرز عمل کے خود کو   کو  یناساتذہ اور والد ۔2

 ۔نمون ن بنائیں

خاص   نظریہ  یہ  تصورات کو توڑنے کے لیے  نوسیدقیا  یتی ۔ رواکو مختلف قسم کے دوسرے ماڈلز سے روشناس کروانا چاہیے  طلبا   . اساتذہ کو   ۔3

 طور پر اہم ہے۔ 
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   ۔چاہیے مدد کرنی پسندان توقعات قائم کرنے میں حقیقت کے لیے ںبیو کامیا  تعلیمی کو ان کیطلبا   اساتذہ کو  ۔4

   ہے۔  ی کرنا ضرور   اکا احساس پید یتخود افاد والوں کے لیے ۔ سیکھنےکام کو پورا کر سکتے ہیں یککہ وہ ا ہونا چاہیے یقینکو  طلبا  ۔5

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔ بنڈورا کے تجربہ کو اپنے الفاظ میں لکھیں۔1

 تحریر کریں  ۔  اصول عمومی  اکتساب نظریہ کے  سماجی ۔ 2

و ٹسکی  15.8
ی گ

ے

ی

 (Social Constructionism of Vygotsky)  تعمیریت   سماجی   کی  وا

و ٹسکی
ی گ

ے

ی

ہے کہ بچہ سماج اور ثقافت کے ساتھ تعامل کر   لجاتا ان کا خیا کیا میں تنفسیا  ینماہر وقوفی شمارسماجی  کا  (1934-1896)وا

  کی کو سیکھنے ہر چیز  یعنیمعلومات حاصل کرتا ہے۔  عمر کے مخصوص طرح کی متعین یکتھا کہ بچہ ا یہنظر کا جے کرتا ہے۔پیا  تعمیر کے معلومات کی

 مگر   ہے۔  عمر ہوتی  یکا

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

پہلے    عمر سے  ہے بلکہ سماج اور ثقافت کے تعامل سے متعینہ  تعلق نہیں  یدہسے بہت ز  تھا کہ عمر کا سیکھنے  لکا خیا  

 ثقافت کس طرح کی   ہے، اس کا سماج اور اس کی ناس بات پر منحصر ہے کہ بچہ کس طرح کے لوگوں کے درمیا  یہ ۔  ہیں  جا سکتی  سیکھی  یںچیز   بھی

 چھوٹے بچے موبائل اور ٹیکنالوجی  کااستعمال  کس قر مہارت سے کررہے ہیں۔–غالباً آپ نے دیکھا ہوگا کہ آج کل چھوٹے    ہے۔

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

کا    

   ی مرکز  کا کردار    شرہمعا  میں  تعمیر  مفہوم کی  نئے تصوراور   تھا کہ   ماننا  ہے۔ان کا    یتا کردار پر زور د  دیتعامل کے بنیا  سماجی   نشوونم میں  وقوفی  یہنظر

ذر   ہوتا ہے۔ بچہ معاشرہ میں ز  یعےتعامل کے     سیکھتا  یدہسب سے 

ے

ی

وا و ٹسکیہے۔ 
ی گ

وقوفی     خاندان،سماج، )عناصر  نشوونم پر سماجی   کے مطابق 

   ہوتا ہے۔ تبکا اثر مر(اور زبان    ،ماحولاسکول، ہم جولی

  

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

   ہوتی  نشوونم  وقوفی  پر اس کی  دبنیا  ہے اس کے بعد اسی  نشوونم ہوتی  سماجی   کے مطابق پہلے فرد کی  

ے

ی

و ٹسکیہے۔وا
ی گ

نے اپنے   

کیا  تین  میں  یہنظر ذکر  کا  اجزاء   زبانiii-اور (Culture)ثقافتii-،  (Social Interaction)تعامل  سماجی i-ہے۔  اہم 

(Language)کے عمل کو ان کے سماجی  اجزاء کا بہت اہم کردار ہوتا ہے۔ان کے مطابق بچوں کے سیکھنے  ںان تینو  کے عمل میں  ۔سیکھنے  

   جا سکتا۔ کیا  تناظر سے الگ نہیں

و ٹسکی 
ی گ

ے

ی

  کے اہم تصوارات  یہ کے نظر  وا

 

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

 ؛ہیں یلکے اہم تصورات درج ذ یہکے نظر 

چھت ڈالی       آپ نے مکانوں کی چھت بنتے ہوئے دیکھ ہے؟ آپ نے دیکھا ہے کہ پہلے عارضی    کبھی  : (Scaffolding)  سہارا عارضی     (1

اوپروالی  اور لوہے سے چھت تیار کی جاتی ہے۔جب  اوپر سیمنٹ،  اور مٹی سے بنی ہوتی ہے۔ پھر اس کے  جاتی ہے جو کہ لکی، بانس، 

کو      چھت پوری طرح بن   اور مضبوط ہو جاتی ہے تو نیچے سے عارضی چھت ہٹا دی جاتی ہے۔ یہ عارضی سہارا چھت  کرتیا  رہو جاتی ہے 

کہلاتاہے۔ اسی اصطلاح کو اب آپ اکتساب میں استعمال کریں۔ اکتساب کے عمل     scaffoldingدن دی جاتا ۔ یہ  دراصل  20سے  15

قرابت کے علاقہ     سہارا نشوونم کیرا ہٹالیا جاتا ہے۔ میں بھی معلم کو اسی طرح کا عارضی سہارا دینا ہوتا جب بچہ سیکھ جاتا ہے تو وہ عارضی سہا
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   سے

ے

ی

و ٹسکیمتعلق ہے۔وا
ی گ

ا  (Scaffolding)  کے مطابق گفتگو سہارا    مستقل شئے ہے۔ بچے کو    غیر  یکآلہ ہے۔سہاراا  ینبہتر  یککا 

ضرورت کم   مدد کی ہے اور بعد میں ضرورت ہوتی مدد کی کی ینوالد ی ںپہلے پہل اپنے استاذ، ہم جماعت ساتھیو  میں تحصیل علم کی یکام  کسی

ہو جاتی ا  ہوتے ہوتے ختم  پر  طور  ابھی  یکہے۔مثال کے  والد  سیکھا  تک چلنا نہیں  چھوٹا بچہ جس نے  اسے  تو  کی  ینہے    کے سہارے 

انگلی  ضرورت ہوتی اسے  دھیر  ی  ہے۔  کر  بہ خود چلنے چلنے لگتا ہے،   یدھرے چلنا سکھا  ےہاتھ پکڑ  خود  جاتا ہے۔ کچھ وقت کے بعد بچہ 

جب معلم کو    ہے کہ کمرہ جماعت میں  یہہے۔کہنے کا مطلب    ہوتی  ضرورت نہیں  کے سہارے کی  کسی  دوڑنے لگتا ہے تو اسے چلنے کے لیے

  ہے۔ جب بچہ مواد مضمون کو سیکھ   پڑتی  کرنی  یدہز  ہے گفتگو بھی   پڑتی  ینید  یت ہدا  یدہتو معلم کو ز  مواد مضمون بچوں کو پڑھاتے ہیں  نیا  ئی

 ہے اور بچہ کام خود بہ خود کرنے لگتا ہے۔ آنے لگتی کمی اور گفتگو میں  یتہے تو ہدا جاتا

و ٹسکی  :(Zone of Proximal Development-ZPD)  کا قرابت کا علاقہ   نشوونم (2
ی گ

ے

ی

  گیا  یبہت اہم تصور د یکا یہ یعےکے ذر  وا

ا  اس فرق کی   جو   ہے۔ م    یکطرف اشارہ کرتا ہے کہ 

عل

 

مت

اور    ، معاونترہنمائی  کی  ساتھی  جانکار     یک کرسکتا ہے اور وہ ا  کیا  مدد کے بغیر 

افزائی اور نشوونم کے لیے  اپنی  کوعلاقہ ہے جہاں پر بچے    یساا  یہ  حاصل کرسکتا ہے۔    کیا  کے ساتھ    حوصلہ   یت،ہدا  معلومات، مہارتوں 

م  یہ ہے۔    سخت ضرورت ہوتی  کی  اور حوصلہ افزائی  رہنمائی

عل

 

مت

علم   دہیز  کرتا ہے لیکن  نمئندگی  سے بالاتر کاموں کی  ںموجودہ صلاحیتو   کی  

کر سکتا    شخص آزادان طور پر مکمل نہیں  یکحد ہے جو ا  کاموں کی  ZPDجا سکتا ہے۔    سے حاصل کیا  مدد اور رہنمائی  ( کیMKO)    والے  

 مدد کے ساتھ پورا کر سکتا ہے۔    لیکن

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

سطح سے    مدد کے)کی  کسی  نشوونم( بغیر  حقیقی  بچوں کی  عمل میں  کے سماجی   کے مطابق سیکھنے  

   جاتی   کوشش کی  لے جانے کی  جانب   سطح کی  کام کا کرنے کے قابل)کی   ممکنہ حد(مدد سے کسی   نشوونم کی

ے

ی

و ٹسکیہے۔ وا
ی گ

کا  نے اسے نشوونم    

  سے موسوم کیا(Zone of Proximal Development-ZPD)قرابت کا علاقہ 

ے

ی

و ٹسکیہے۔وا
ی گ

کا    کے مطابق "بچوں کے سیکھنے 

ا  د  یساممکنہ دائرہ ہوتا ہے۔ جب بچوں کو  ز  جائے جو ان کی   یکام  وہ بہتر  یدہموجودہ سطح سے تھوڑا  تو   اور سیکھتے  طور پر جڑتے ہیں  مشکل ہو 

   یسیتدر   اس جانب اشارہ کرتا ہے کہ بچوں کو جوڑنے کے لیے  یہ۔ہیں

چپ

گعمل کو 

 

 ی
ج

 

ی لٹ

  ن تو بہت آسان ہو اور ن ہی   چیلنج  یہبنانا چاہئے۔  

-More Knowlegible Other)باعلم فرد  یگرد  سطح اور کسی  بچہ خود کی  بتاتا ہے کہ کوئی  یہاہم تصور ہے جو    یکا  یہبہت مشکل ہو۔

MKO)ن رکھتا ہے کے درمیا  قابلیت  حاصل کرنے کے قابل ہو سکتا ہے۔ بچہ جو کر رہا ہے اور جو کرنے کی   سے کیا  مدد اور رہنمائی  کی 

جا سکنے والے اور مدد کے ساتھ کرنے    خود مختار طور پر کیے  یعےبچے کے ذر   یہ   یعنیکہا جاتا ہے۔(ZPD قرابت  کے دائرے کونشوونم کا

درمیا  الےو ا  نعمل کے  پر  طور  کو  بچہ    یککا فرق ہے۔مثال کے  والے ہندسوں  کی  جوڑ    اکائی  والے    رکھتا ہے لیکن  قابلیت   نے  دہائی 

مدد    ماہر فرد کی  یدہاپنے سے ز  نے میںاسے جوڑ  ۔اس حالت میں   پاتا ہے      جوڑ نہیںلگانے کی ضرورت ہوں وہ       حاصل    ہندسوں میں جہاں  

   کے ساتھ کرنے لگتا ہے۔ اس مدد کو ہی  آسانی  ہے تو وہ حاصل والا جوڑ بھی  ملتی

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

  سے موسوم کیا (Scaffolding) نے سہارا  

 ہے۔
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م سے بہتر    فرد کو کہا جاتا ہے جو اس مخصوص شعبے میں   یسےا: (More Knowledgeable Other-MKO)د  ا فر   ا  دیگر با علم    (3

عل

 

مت

م سیکھنا   یرکھتا ہے جس شعبے سے متعلق علم، تصور    اہلیت  درجے کی  فہ اور اعلیٰ

عل

 

مت

  ہی   استاد  کہ    نہیں  ی ضرور   MKO    چاہتا ہے۔  مہارت 

  کے لیے  ینےکام کو انجام د والے کو کسی ہو سکتا ہے، جب تک کہ وہ سیکھنے بھی یمیڈ ی لوجی کہ ٹیکنا حتیٰ یہم مرتبہ، کم عمر شخص،  یکا یہہو۔ 

  ۔یںسہاروں کے ساتھ فراہم کر  یدرکار علم 

  :(Language and Thoughts)لات  زبان اور خیا  (4

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

طور پر  یتی بلکہ خود ہدا کے مطابق بچے زبان کا استعمال ن صرف ترسیل 

زبان کے    میں  یت۔خود ہداکرتے ہیں   بھی  قر کرنے میں  اور تعین  ینےد  یتکرنے، ہدا  یمنصوبہ بند   اپنے کام کی  کام کرنے کے لیے

   کہاجاتا ہے۔ بانز  نجی استعمال کو داخلی

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

تھا   ل۔ان کاخیا عناصر اور اور زبان کا اہم کردار مانتے ہیں سماجی  نشوونم میں وقوفی بچوں کی 

و    نشوونم کے ساتھ ساتھ سماجی   تک کہ جسمانی  یہاںنشوونم    نشوونم، سماجی   زبان کی  یہ۔  ہو سکتی  نہیں  رخ   یک  بھی  کبھی  نشوونم  کہ وقوفی

   ہے۔اس لیے  ہوتی  تناظر میں  ثقافتی

ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

کی   کو بنیا  سماجی   نشوونم میں  وقوفی  بچوں  د  جزو تسلیم  دیتعامل  زور  پر  ۔ان  ہیں  یتےکرنے 

ا  کے عمل میں  تعمیر  ہے کہ علم کی  لکاخیا    کردار میں   یمرکز  یکمعاشرہ 

ے

ی

وا و ٹسکیہوتا ہے۔اس طرح 
ی گ

کو    یہنشوونم کے نظر  کے وقوفی  

 کہا جاتا ہے۔  بھی یہنظر ثقافتی سماجی 

   مضمرات    تعلیمی   کے  ی  اکتساب تعمیر   سماجی   

ی تعمیریت مکتب فکر کے حامی تھے اور تعمیری اکتساب میں معلم کا کردار ایک سہولت کار کا ہو تا ہے ۔ بچوں کو پور ی آزادی    : بطور سہولت کار  معلم   

سک

 

ن

 

ے

وائ

اور رفتار سے اکتساب کر سکیں     انداز  وہ اپنے  ایک استاد ایک سہولت کار کے طور پر کام کر کے تدریس کو موثر بنا سکتا ہے۔ جب بچوں کو  ہوتی ہے کہ 

 ٹسکیرہنمائی کی ضرورت ہو تو ان کی مدد کریں۔

ے

ہے    و سہولت کار کا ہوتا      ثالثی  میں  سرگرمی  کی   سیکھنے  کے نقطہ نظر سے، استاد کا کردار بچے کی  "وائ

 (۔ Dixon-Krauss, 1996, p. 18" )علم کا اشتراک کرتے ہیں یعےتعامل کے ذر  وہ سماجی  نکہکیو
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و لڈنگ سے تدریس کی موثریت  میں اضافہ 
پف  ت
سکن

روں کا استعمال کرکے بچے کی سیکھنے کی صلاحیت کو بڑھا سکتے معلم تدریسی عمل میں سہا   :  سہاروں ی ا

 ی سے ن صرف فور   سہاروں اس سے ن صرف تدریس کی موثریت میں اضافہ ہوتا ہے بلکہ بچہ میں  خود اعتمادی جیسے عنصر کا بھی نشونم ہوتا ہے۔    ہیں۔

 ۔ ہیں  ہوتی اپید بھی مہارتیں ی ضرور   آزادان مسائل کے حل کے لیے بلکہ مستقبل میں نتائج برآمد ہوتے ہیں 

م کے   ہی  اگرتدریس کریگا  تو تدریس میں انفرادیت کا عنصر بنا رہے گا۔  بچے کے ماحولیاتی عنصر کو سمجھنے کے بعد  معلم         :  کی فہ     ماحولیاتی عوامل  

عل

 

مت

معلم  

کو    مواد کر  تدریسی لائحہ عمل  تیار کرسکتا ہے۔معلم کو چاہئے کہ    دہ علم اور تجربے کا اندازہ لگا کے موجواس    مواد کے ساتھ    تعلیمی ماحول  کوسمجھ کر  

 ۔ کر سکتے ہیں ی جو طلباء پہلے سے سمجھتے ہیں یںمنسلک کر علم سے  اس سے 

ثقافت کو ملحوظ رکھتےہوئے تدریس کی    ں کیتاکہ بچو     ثقافتی اصولوں کو سمجھنا بہت ضروری ہےمعلم   کو  تدریس کو موثر بنانے کے لیے  :  فہ  ثقافتی اصولوں کو  

ی ثقافت کو تدریس کااہم حصہ مانتے ہیں یعنی  معلم میں 

سک

 

ن

 

ے

 ہونا ضروری ہے۔    (contextual competencyمتعلقہ استعداد )   جائے  ۔وائ

 ٹسکی بچوں پر مرکوز سیکھنے:  طفل مرکوز تعلی پر زور 

ے

 سیکھنے کے عمل  تو  بچے   بچوں کو اس کی دلچسپی کے مطابق پڑھای جائے  پر زیدہ زور دیتے تھے۔ اگر      وائ

طرف سے    طلباء کی   ۔ یںاور استعمال کر   یںکر   ر تیاخود  کرتا ہے کہ وہ اپنے اقامات    حوصلہ افزائی  طلباء کی  یہ نظریہ  .میں زیدہ متحرک رہتے ہیں۔

 کرتا ہے۔   حوصلہ شکنی فعال ہونے کی اور غیر (Rote Learning)روٹ لرننگ

تقویت ملتی ہے۔ جب بچے کو مدد کی ضرورت    سیکھنے میں حوصلہ افزائی اور   سےبچے کوو معاونت     کے مطابق رہنمائیZPD: و معاونت   رہنمائی اکتساب میں 

 ٹسکی  ۔کے علاقہ کی نشاندہی کر معاونت کریں   ZPDفراہم کی جائے اور معلم طلبا      کے  مدد    کو  ، تب ہی اس  ہو

ے

کا کردار بچوں کو    ہے کہ تعلی  لکا خیا  وائ

ان کے    یسےا کی  ،ہیں  میں  ZPDتجربات فراہم کرنا ہے جو  ان  افزائی  کی  سیکھنے   یانفراد  اس طرح  اور    حوصلہ  اور آگے بڑھن ہے۔ )برک، 

م اپنے     (1995ونسلر، )

عل

 

مت

ے سکتا ہے۔  یہ نظریہ   کو فروغ د  مہارتوںتبادلہ خیال سے    و    کے ساتھ بات چیت  ںساتھیو اس نظریہ کے  مطابق 

 سکیں۔ مدد سے نشوونم پا کی  ںہنر مند ساتھیو  دہیجہاں کم قابل بچے ز یںاستعمال کر  مشقیں کی سیکھنے  اشتراکی  کرتا ہے کہ اساتذہ  یزتجو

معلم،    یہ نظریہ  میں اساتذہ بچوں سے سیکھتے ہیں اور بچے اساتذہ سے سیکھتے ہیں۔جس     سرگرمی ہےایک ایسی     تدریس    اس نظریہ کے مطابق    :  باہمی تعلی 

م  

عل

 

مت

د      یسیاور تدر    اور تعامل کیافعال شر  ناجزاء کے درمیا  یگرعمل کے    اور تعاون پر مبنی   یانفراد  میںدرجہ    کرتا ہے۔  بھرپور وکالت  کت 

 ہے۔ یتاکو فروغ د سیکھنے

کے  ٹیم کام کے طور پر طلباء میں ہی   گرویہ نظریہ اشتراکی اکتساب و تدریس کی بھرپور وکالت کرتا ہے اور   : سماجی  مہارتوں کے نشونممیں معاون  

 نقطہ نظر   عمل میں طلبا کا اپنا    کے    پر سیکھنے  دبنیا  ہے جس کی ی پیدا ہوتی  خود اعتماد      میں   طلبا  گروپ میں کام کرنے سے    ہے۔  یتاجذبے کو فروغ د

 کہ وہ د یںظاہر کر  یہاور  یںکر  یقینخود پر  ،یںکرتا ہے کہ وہ اعتماد کر  رہنمائی  ہوتا ہے۔ استاد طلباء کیبنتا

ے

 ۔ گئے کام کو پورا کر سکتے ہیں ی 

 پر مبنی سرگرمی    ہے۔ یتاکو فروغ د صلاحیت سوچ اور مسئلہ حل کرنے کی یتنقیدیہ نظریہ طلبا میں   :وقوفی پر مبنی صلاحیتوں کے نشونم میں معاون 

م میں کے استعمال ںیقوطر یسیتدر 

عل

 

مت

 ہے۔ کو فروغ ملتا  تجسس  سے 

طلبا نئے علم کو بذات خود دریفت کریں کیونکہ  طلبا    ہے کہ  نظم کیا جاتا    کو اس لحاظ سے  اس نظریہ کے مطابق تدریس   :  موثر  اکتساب  میں معاون   

 نسبت جو انہیں  ان حقائق کی  کرتے ہیں  تخلیق  اور ان کی  کرتے ہیں  فتی جو وہ خود در   ہیں  ہتے  امکان ر   دہیان حقائق کو برقرار رکھنے کے ز میں  
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کرنے اور ان    فتیوسائل کو در   بسہولت فراہم کرتا ہے جہاں طلباء کو دستیا   میں  فعال تعمیر  علم کی    ۔ہیں  جاتی  ید  ی  طرف سے بتائی  استاد کی

 ہے۔ جاتی ید ترغیب کے ساتھ تعامل کرنے کی

 ( Check our Progress) یںجانچ کر  رفت کی  پیش اپنی

 ( سے کیا مراد ہے  واضح کریں۔  scaffoldingعارضی سہارا ) ۔1

ی  سماجی تعامل کوکیوں اہم مانتے تھے؟ وضاحت کریں۔ ۔ 2

سک

 

ن

 

ے

 وائ

ی کے نظریہ کے   اہم عناصرپر بحث  کریں۔3

سک

 

ن

 

ے

 ۔وائ

 (Summary)خلاصہ   15.9

شش کی اس اکائی میں مختلف اکتسابی نظریت کا مطالعہ کیا گیا جن کے ذریعے طلباء کے سیکھنے کے انداز اور یدداشت کے طریقوں کو سمجھنے کی کو

گئی۔ تھارن ڈائک کے سعی و خطا نظریہ کے مطابق ہر ردعمل کے پیچھے کوئی محرک ہوتا ہے اور بار بار مشق سے یہ رشتہ مضبوط ہوتا ہے جس 

نے عملی  سے طلباء کے سیکھنے میں استحکام آتا ہے۔ پاؤلو نے کلاسیکی مشروطی اکتساب میں محرک اور ردعمل کے رشتے کو اہم قرار دی جبکہ اسکینر  

 مشروطی نظریہ پیش کیا جس میں تقویت کے ذریعے طلباء کے مثبت رویوں کو بڑھای اور منفی رویوں کو کم کیا جا سکتا ہے۔

ا لٹ ماہرین نے یہ نظریہ دی کہ سیکھنے والا کل کو سمجھتا ہے ن کہ جزوی عناصر کو، اور بصیرت کے ذریعے اچانک مسئلے کا حل ذہن میں

 

سی
گن 

 آتا  

ہے، جس سے منطقی اور تجزیتی سوچ، تخیل اور مسئلہ حل کرنے کی صلاحیت پروان چڑھتی ہے۔ اسی طرح بینڈورا نے سماجی اکتساب کا نظریہ  

کر   کیا جس میں بتای کہ طلباء دوسروں کے تجربات سے سیکھتے ہیں اور قائم مقام تقویت کے ذریعے دوسروں کے رویوں کو اپنا لیتے ی ترک  پیش

 دیتے ہیں۔ اس عمل میں توجہ، حافظ، باز اشاعت اور تحریک جیسے عناصر کلیدی کردار ادا کرتے ہیں۔ 

و ٹسکی نے سیکھنے کو سماجی و ثقافتی تعامل سے جوڑا اور اس کے لیے سماجی تعامل، ثقافت اور زبان کو بنیادی عناصر قرار دی۔ انہو 
ی گ

ے

ی

ں نے عارضی  وا

ثر طریقے سے بڑھا سکتا سہارا، نشوونم کا قرابت کا علاقہ اور با علم فرد جیسے تصورات کے ذریعے یہ واضح کیا کہ معلم طلباء کی سیکھنے کی صلاحیت کو مؤ

کے لیے    ہے اور ان میں خود اعتمادی پیدا کر سکتا ہے۔ مختصراً یہ کہ ان تمام نظریت سے یہ بات سامنے آتی ہے کہ تدریس کو زیدہ کارآمد بنانے

 مشق، مشاہدہ، بصیرت، سماجی تعامل اور تقویت جیسی حکمت عملیاں نہایت اہمیت رکھت ہیں۔ 

 (Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج   15.10

 مطالعہ کرنے کے بعد آپ نے درج ذیل  باتیں سیکھیں۔ اس اکائی  کا

 گئے  نظریت  اکتسابی   •

ے

طلباء کے سیکھنے کے طرز و انداز اور معلومات کے احفاظ کے طریقوں کے بارے میں مختلف ماہرین کے ذریعے دی 

نظریت  کہلاتے ہیں ۔ یہ نظریت ایسے اصول وضع کرتے ہیں جن کو اساتذہ طلباء کے سیکھنے کے مختلف انداز اور تعلیمی ضروریت کے  

 کر سکتے ہیں۔ مطابق استعمال 
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رد عمل   • ی  جوابی عمل  ہر  و خطا  نظریہ  کے مطابق  دئے گئےسعی  ذریعہ  ڈائک کے  ی   (Response)تھارن  کوئی مہیج  ن  کوئی  کے پیچھے 

ہوتا ہے۔ جس کے نتیجہ میں انسان ایک خاص قسم کا طرز عمل کرتا ہے۔ اس طرح مہیج اور طرز عمل کا رشتہ بن    (Stimulus)محرکہ 

 کہا جاتا ہے۔ اور بار بار اس طرح کے حالات سے یہ رشتہ مضبوط سے مضبوط تر ہوتا جاتا ہے۔ S-Rجاتا ہے جس کو 

ہو  سعی و خطاء نظریہ  مشق پر بھی زور دیتا ہے۔ مشق سے سیکھے ہوئے کام میں استحکام اور استقامت آتی ہے اگر کوئی بچہ ناکامی سے ہمکنار   •

 بھی جائے تو  معلم  کوشش اور مشق کے ذریعہ کامیابی کی طرف اس کو بڑھا سکتا ہے۔

تھے۔ جو کہ نظام ہاضمہ کے عمل پر اپنی تحقیق کر رہے تھے۔    (Ivan Pavlov)مشروطی اکتساب کے بانی روسی ماہر طبعیات ایوان پاؤلو  •

میں ان کو نوبل پرائز سے نوازا گیا۔ مشروط ایک ایسا عمل ہے جس    1904اس تحقیق میں انہوں نے کتّوں پر اپنا تجربہ کیا جس کے لئے  

اور رد عمل کے درمیان ایک ربط بن جاتا ہے۔جب فطری محرکہ کی جگہ پر غیر فطری محرکہ کے تئیں    (Stimulus)کے ذریعے محرکہ  

 فطری ردعمل کرنے کو کلاسیکی  مشروطی اکتساب کے نام سے موسوم کیا۔ 

ارادی اضطراری مشروط کے ذریعہ سیکھنا • سے موسوم کیا جاتا ہے، جبکہ عملی طرز عمل سے مشروط   Type-S Conditioningغیر 

 کہا جاتا ہے۔  Type-R Conditioningاکتساب 

ذی شعور    • یہ تھا کہ کلاسیکی مشروط میں  اہم فرق  اور اسکینر کے عملی مشروطی اکتساب کے نظریہ میں  پاؤلو کے کلاسیکی مشروطی اکتساب 

  متحرک نہیں تھا۔ لیکن اسکینر کے نظریہ میں ذی شعور متحرک تھا، سرگرم تھا اور برابر عمل کر رہا تھا۔ اس لئے اس نظریہ کو عملی مشروطی

 کہتے ہیں۔  اکتساب

ر  کے نظریہ کی بنیادپر کچھ اہم تصورات وضع کیے گئے۔ جس میں تقویت، صورت گری،  زنجیری سلسلہ،وغیرہ ہیں۔  •

 

سکٹ
 ا

مشروطی اکتساب کا نظریہ اکتساب میں مشروطیت اور تقویت پر زور دیتا ہے۔ معلم تدریس میں ان دونوں کا استعمال کر سیکھنے کے عمل کو   •

 موثر بنا سکتا ہے۔

 ہے۔  سکتا   جا  برتاؤ کو کم کیا غیر مناسب    اور      کر  حوصلہ افزائی   اچھے برتاؤ کی      طلبا کے   کے  عملی مشروطی نظریہ کا معلم درجہ میں استعمال کر     •

 ۔جانا چاہیے متعلقہ اور مستقل طور پر کیا  کا استعمال   بروقت، ہے کہ کمک  یہ کلید اسکی

ا لٹ نظریہ بنیادی طور پر ادراک  •

 

سی
گن 

(Perception) کی ماہیت سے جڑا ہوا ہے۔ اس مطابق فرد جز(Part)  کے بجائے کل

(Whole) کا ادراک حاصل کرتا ہے۔ اس نظریہ کے حامی کہتے ہیں کہ ادراک کیلئے صورتحال اور اس میں موجود اجزاء کے درمیان

باہمی رشتوں کو سمجھ کر بصیرت  کی بنیاد پر حل  تلاش کیا جاتا ہے۔ اس دوران جزوی صورتحال کے بجائے مجموعی صورتحال کو دیکھا ا ور  

 سمجھا جاتا ہے۔ 

 ی پر کئے گئے ان کے تجربات تھے۔ اس نظریہ نے کرداریت ماہرین   کے  •

 

ر

 

پی ٹ
من
پ
چ

گسٹالٹ ماہرین  کوہلر  نے بصیرت کا نظریہ دی جس کی بنیاد 

 نظریت پر سوالیہ نشان کھڑے کئے۔

ا لٹ ماہرین نے سیکھنے والے یعنی  مکتب کے  ذریعہ پوری صورت حال کا ادراک کرنے اور سمجھ داری کے ساتھ صحیح ردعمل دینے کی  •

 

سی
گن 



271 

لفظ کا ستعمال کیا۔ ان کے مطابق بصیرت ایک ایسی وقوفی کی اہلیت ہے جو کہ انسان اور اعلیٰ سطح کے    (Insight)اہلیت کیلئے بصیرت 

 جانوروں میں پائی جاتی ہے۔ اس میں کسی بھی مسئلہ کا حل اچانک ہی ذہن میں آ جاتا ہے۔

کا    تہے۔ بصیر یتا فہ و ادراک پر زور د ت،کرتا ہے اور بصیر طرح نفی ی پور  کار کی یقہرٹنے کے طر یہنظر بصیرت پرمبنی اکتساب کا •

 ہے۔ یتا پر زور د(Economical) رسیجز   کرتا بلکہ کوششوں کی نہیں  حوصلہ افزائی بے مقصد کوششوں و جدو جہد کی ی اتفاقی یہنظر

  جیسے صلاحیتیں ذہنی سے اعلیٰ  سیکھنے یعےکے ذر  تبصیر ہے اس لیے یتا استعمال پر زور د  یدہسے ز یدہز  ذہانت و عقل کے  یہکا نظر تبصیر •

 ۔ نشوونم ممکن ہے کی ںصلاحیتو  سوچ، مسئلے کا حل، تخلیقی  یتیسوچ، تجز منطقی ،کہ: سوچ و فکر، تخیل

سماجی اکتساب میں سیکھنے والے کو ہر تجربہ سے خود ن گزر دوسرے کے تجربہ سیکھ لیتا ہے۔  وقوفی مکتب فکر سے تعلق رکھنے والےماہرین   •

ان کے اکتسابی نظریت سماجی   نام سے مشہور ہوئےاور  داں کے  یہ ماہرین سماجی نفسیات  مانا۔  اہم  کو  رول  نے اکتساب میں مشاہدہ کے 

 یہ کے نام سے جانے گئے۔اکتساب کا نظر

البرٹ بنڈورا جو کہ اہم امریکی ماہر نفسیات میں شمار کئے جاتے ہیں۔انہوں نے سماجی اکتساب کا نظریہ پیش کیا۔ اس نظریہ کی اساس ان   •

کے نام سے  Bobo dollکے درمیان کئی تجربات کئے جو کہ  1965سے  1961کے ذریعہ کیا گیا ایک تجربہ تھا۔ دراصل بنڈورا نے 

 مشہور ہوئے۔ یہ تجربات ان کی  سماجی اکتسابی نظریہ کے مظہر تھے۔

قائم مقام تقویت  دوسروں کو ملی جزا ی سزاء کو بھی اکتساب و طرزعمل متاثر کرتا ہے۔ اس لئےا نہوں نے قائم مقام تقویت   •

(Vicarious Reinforcement)   اصطلاح کا استعمال کیا۔ جس سے مراد ہے کہ جب کسی دوسرے کے طرزعمل پر جب مثبت ی

 منفی تقویت حاصل کرتے ہوئے  دیکھتا ہے تواس طرز عمل کو اپناتا  ہےی  ترک کر دیتا ہے۔

 سماجی اکتسابی عمل میں توجہ،حافظ میں برقرار رکھنا، بازاشاعت، ترغیب  و تحریک عناصر اہم ہیں۔  •

و ٹسکی •
ی گ

ے

ی

ہے کہ بچہ سماج اور ثقافت کے ساتھ تعامل کر کے   لجاتا ان کا خیا کیا  میں تنفسیا  ینماہر وقوفی شمارسماجی  کا   (1934-1896)وا

 کرتا ہے۔   تعمیر معلومات کی

•  
ے

ی

و ٹسکیوا
ی گ

-اور (Culture)ثقافتii-،(Social Interaction)تعامل  سماجی i-ہے۔  اہم اجزاء کا ذکر کیا  تین  میں  یہنے اپنے نظر  

iiiزبان (Language) کے عمل کو    اجزاء کا بہت اہم کردار ہوتا ہے۔ان کے مطابق بچوں کے سیکھنے  ںان تینو  کے عمل میں   ۔سیکھنے

  جا سکتا۔  کیا  تناظر سے الگ نہیں  ان کے سماجی 

اس سے ن صرف تدریس کی موثریت میں اضافہ ہوتا    روں کا استعمال کرکے بچے کی سیکھنے کی صلاحیت کو بڑھا سکتے ہیں۔معلم تدریسی عمل میں سہا   •

 ہے بلکہ بچہ میں  خود اعتمادی جیسے عنصر کا بھی نشونم ہوتا ہے۔ 

ی  سے کچھ اہم تصورات دئے جس میں  عارضی  •

سک

 

ن

 

ے

 Zone of Proximal) کا قرابت کا علاقہ ،  نشوونم                     (Scaffolding)،             سہاراوائ

Development          -ZPD)  دیگر با علم فرد(More Knowledgeable Other-MKO)  ہیں 
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 (Glossary)  فرہنگ 15.11

)   غیر  • قرتی   )جیسے   چیز   یسیا  یک ا  (Unconditioned Stimulus-USمشروط محرک  جو  والے    خوراک(  جانے  پائے  پر  طور 

 کھانا دیکھ کر منھ میں پانی آ جانا۔  ہے،  ردعمل کو متحرک کرتی

مشروط  لعاب( ہے جو غیر  ہونے والا ردعمل )جیسے ا طور پر پید قرتی (Unconditioned Response -URمشروط ردعمل )  غیر  •

 کرتا ہے۔   ی وپیر محرک کی

•  ( بار پیش   غیر   ،جانبدار محرک ہے جو  غیر  یکا(  Conditioned Stimulus-CSمشروط محرک  بار    کیے  مشروط محرک سے پہلے 

 کرتا ہے۔   اردعمل پید ہی مشروط محرک جیسا جانے کے بعد، غیر

ہوا ردعمل   سیکھا تئیں  جانبدار محرک کے  مشروط ردعمل پہلے سے غیر  یکا    (  Conditioned Response-CRمشروط ردعمل )    •

 ۔ہے

گھنٹی  ہے جب مشروط محرک    ہے جو اس وقت ہوتی   کمی  دھیرے آنے والی–دھیرے    سے مراد ردعمل میں(Extinction)  معدومیت •

 جاتا ہے۔  کیا  بار بار پیش کے بغیر )کھانا( مشروط محرک  کو غیرکی آواز(

اگر غیرمشروط محرکہ کے ساتھ مشروط محرکہ پھر  وقفے کے بعد  یککے بعد ا  معدومیت  (spontaneous recovery)   فوری بازیبی  •

 سے پیش کیا جائے تو غیر مشروط محرکہ پھر سے موثر ہوجاتا ہے۔  

 جب ۔کے رجحان سے مراد ہے جو اصل مشروط محرک سے مشابہ ہو ینےد پر ردعمل سے مراد محرکات ( Generalization)  میت عمو •

پر    دوسرے محرکات    کے بغیر  خاص تربیت  ہو تو اس طبقے کے اندر کسی  گیا   مشروط کیا  کے لیےپر ردعمل    محرک    یکجاندار جس کو ا  یکا

  کہا جاتا ہے۔ عمومیت    ہے تو اسے  یتا د ردعمل 

سے مراد ایسا  ردعمل ہے جو ایک واضح محرکہ کی موجودگی میں ہوتا ہے۔ مگر جس کی نوعیت غیر ارادی ہوتی ہے۔    غیرارادی طرزعمل •

 پاؤولو کے تجربہ میں کتے کے لعاب کا اخراج ایک غیر ارادی طرزعمل تھا۔

سے مراد ایسا ردعمل ہے جس کا محرکہ واضح نہیں ہوتا ہے مگر جس کی نوعیت ارادی ہوتی ہے۔ جیسے اسکینر باکس میں لیور  عملی طرز عمل   •

 دبانا۔ 

سے مراد ایسا محرکہ سے ہے جو کسی ردعمل کے مستقبل میں واقع ہونے کے امکان کو بڑھاتا ی کم کرتا ہے۔  تقویت دوقسم، مثبت  تقویت   •

تقویت اور منفی تقویت ہوتی ہے۔ جب کسی ردعمل پر جزاء ی انعام دی جائے تو مستقبل میں اس کے دوہرانے کے امکانات قوی ہو جاتے  

  تقویت میں ردعمل پر سزا دی جاتی ہے تاکہ مستقبل میں اس کے واقع ہونے کے امکانات مند مل ہو جائیں۔   ہیں۔   اس کے بر عکس منفی

 کسی انسان کے طرز عمل کو دھیرے دھیرے کسی خاص ہدف کی طرف تقویت دیتے ہوئے لے جانے کا عمل    صورت گری   •

رد عمل کے زنجیری سلسلہ سے مراد ہے کہ ایک رد عمل اگلے ردعمل کی راہ ہموار کرے۔ ایک ردعمل پر دی گئی تقویت    زنجیری سلسلہ   •
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 دوسرے ردعمل کیلئے محرکہ کا کام کرتی ہے اورردعمل ایک زنجیری انداز میں ایک دوسرے سے جڑا رہتا ہے۔

تقویت   • مقام  کے    (Vicarious Reinforcement)قائم  دوسرے  کسی  جب  کہ  ہے  مراد  سے  جس  کیا۔  استعمال  کا  اصطلاح 

 طرزعمل پر جب مثبت ی منفی تقویت حاصل کرتے ہوئے  دیکھتا ہے تواس طرز عمل کو اپناتا  ہےی  ترک کر دیتا ہے۔

کو کسی :  (Scaffolding)  سہاراعارضی   • کی  یکام    بچے  استاذ، ہم جماعت ساتھیو   میں  تحصیل   علم  اپنے  کی   کی  ینوالد  ی  ںپہلے پہل    مدد 

 ہے  ضرورت کم ہوتے ہوتے ختم ہو جاتی مدد کی ہے اور بعد میں ضرورت ہوتی

طرف اشارہ کرتا ہے کہ   اس فرق کییہ اصطلاح     :(Zone of Proximal Development-ZPD)   کا قرابت کا علاقہ   نشوونم •

م  یکا

عل

 

مت

   حاصل کرسکتا ہے۔ کیا  کے ساتھ  اور حوصلہ افزائی ، معاونت رہنمائی کی ساتھی جانکار   یککرسکتا ہے اور وہ ا کیا مدد کے بغیر

م سے بہتر   فرد کو کہا جاتا ہے جو اس مخصوص شعبے میں  یسےا: (More Knowledgeable Other-MKO)   د ا   فر ا دیگر با علم      •

عل

 

مت

م سیکھنا یرکھتا ہے جس شعبے سے متعلق علم، تصور   اہلیت درجے کی فہ اور اعلیٰ

عل

 

مت

 چاہتا ہے۔  مہارت 

 (Model Examination Questions)  نمون امتحانی سوالات  15.12

 ( Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

 ؟ کتاب کے مصن تھے Animal Intelligence ۔1

(a)  ر

 

سکٹ
 تھارن ڈائک   (b)       ا

(c) بنڈورا                 (dپاولو)  

 کا  تصور دی تھا۔   Psychic Salivation ۔2

(a)  ر

 

سکٹ
 تھارن ڈائک   (b)       ا

(c) بنڈورا      (dپاولو)  

 ؟   سے مراد ہے              Type R-Conditioning ۔3

(a)   عملی طرز عمل سے مشروط اکتساب    (b)     اضطراری طرزعمل سے مشروط اکتساب 

(c)    کلاسیکی مشروطی ا   کتساب     (d)     ان میں سے کوئی نہیں 

 گسٹالٹ مکتب فکر کے روح رواں تھے۔۔ ۔4

(a)   کوہلر       (b)   کوفکا 

(c)   وردائمر      (dپاولو)  

'جب ذی شعور  کسی دوسرے کے طرزعمل پر  مثبت ی منفی تقویت حاصل کرتے ہوئے  دیکھتا ہے تواس طرز عمل کو اپناتا  ہےی  ترک کر  ۔5

 دیتا ہے' کہلاتا ہے۔
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(a)   قائم مقام تقویت     (b)    مشاہداتی اکتساب 

(cصورت گری)      (d)    احفاظ 

 کا تصور دی۔  ZPD ۔6

(a)  ی

سک

 

ن

و 
ی گ

ے

ی

 تھارن ڈائک   (b)      وا

(c)  گ

 

ی
 م
فلٹ
 وڈورتھ   (d)      نیل 

 کے مصن ہیں۔Mentality of Apes ۔7

(a)  ی

سک

 

ن

و 
ی گ

ے

ی

 کوہلر   (b)      وا

(c)   بنڈورا      (d)   ر

 

سکٹ
 ا

م کے ذہن میں  اچانک مسئلہ کا حل آئے  اور اسکی بنیاد پر وہ  اکتساب کرے                    ۔۔۔کہلاتا ہے   ۔8

عل

 

مت

 جب 

(a)   مشاہداتی اکتساب     (b)  مشروطی اکتساب 

(c)   بصیرتی اکتساب              (d)    ارتباطی اکتساب 

 ذیل میں سے کس نظریہ کی اساس تھا۔  پر  تجربہ Bobo Doll ۔9

(a)     نظریہ سعی و خطا      (b)   عملی مشروطی اکتساب 

(c)  بصیرتی اکتساب      (d سماجی اکتساب ) 

 ذیل میں سے کس کو نوبل  پرائز سے نوازا گیا۔  ۔10

(a)پاولو       (b) ر

 

سکٹ
   ا

(c)   تھارن ڈائک      (d)  کوہلر 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

 اکتسابی نظریہ کامفہوم بیان کریں    ۔  ۔ 1

 سعی و خطا  نظریہ کے تحت تھارن ڈائک کے تجربہ کو اپنے الفاظ میں بیان کریں۔   ۔2

 کلاسیکی مشروطی اکتساب  کے اہم نکات تحریر کریں  ۔  ۔3

 پاولو کے تجربہ پرایک مختصر نوٹ لکھیں۔ ۔4

 کلاسیکی اورمشروطی اکتساب کے درمیان تفریق کریں؟  ۔5

 '  گسٹالٹ نظریہ کی اساس کیاہے '۔ واضح کریں؟  ۔ 6

 بصیرتی اکتسابی نظریہ کی خصوصیات تحریر کریں ۔  ۔ 7

 سماجی اکتساب کےعمل سپر مختصر نوٹ لکھیں  ۔  ۔8
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ی کے اکتسابی نظریہ کے اہم تصورات  تحریر کریں۔ ۔ 9

سک

 

ن

 

ے

  وائ

 بصیرتی  اکتساب نظریہ کےتعلیمی مضمرات  لکھیں ۔   ۔10

 (Long Answer Type Questions)جوابات کے حامل سوالات یلطو

 سعی و خطا  کے نظریہ کی وضاحت کرتے ہوئے اسکے تعلیمی مضمرات  تحریر کریں۔ ۔1

پر زور  (Economical) رسیجز    کرتا بلکہ کوششوں کی  نہیں  حوصلہ افزائی  بے مقصد کوششوں و جدو جہد کی  ی  اتفاقی  یہکا نظر  تبصیر' ۔2

 '۔ وضاحت کریں   ہے یتا د

 کلاسیکی مشروطی اکتساب کے ضمن میں پاولو کے تجربہ کا حوالہ دیتے  ہو ئے اسکے اہم نکات تحریر کریں۔   ۔3

 عملی  مشروطی اکتساب کےاہم امور پر تفصیلی گفتگو کریں۔۔  ۔4

ر کے تجربہ کو بتاتے ہوئے اسکی تعلیمی ا    فادیت کومختصراً  تحریر کریں۔  ۔5

 

سکٹ
 عملی مشروطی اکتساب کے حوالہ سے ا

۔    ' گسٹالٹ ماہرین نے تھارن ڈائک کے سعی و خطا کے نظریہ کو نشان بناتے ہوئے کہا کہ اکتساب صرف صحیح  ردعمل کو جان لینا ہی نہیں ہے' ۔ 6

 وضاحت کریں۔ 

 سماجی اکتساب نضریہ کا  تصور و تعلیمی مضمرات تحریر کریں ۔  ۔ 7

ی کا سماجی تعمیریت کا  نظریہ اور اسکے اہم تصورات لکھیں؟  ۔8

سک

 

ن

 

ے

 وائ

 Answer Key of MCQs))معروضی سوالات کے جوابات کی کلید

1. (b) 2. (d) 3. (a) 4. (c) 5. (a) 

6. (a) 7.  (b) 8. (c) 9. ( d) 10. (a)  

 (Suggested Reading Materials)تجویز کردہ اکتسابی مواد  15.13

 Aggarwarl, J.C. (2007), Basic Ideas in Educational psychology. New Delhi: Shipra ۔ 1

Publication 

   Chuhan, S.S. (1995), Advanced Educational Psychology  New Delhi :Vikas Publishing Home ۔ 2

 Khan, A.N. & Husain, S.M.(2021) Taleemi Nafsiyat ke pehlu.Aligarh: Educational Book ۔ 3

House 

  Mangal S.K. (2022), Advanced Educational Psychology. Delhi: PHI learning ۔ 4

 .Woolfolk, A. (2013). Educational Psychology (13th ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson ۔5
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 اکتساب  کی منتقلی ۔ 16اکائی

(Transfer of Learning)

*

 

 ء اکائی کے اجزا 

 (Introduction)  تمہید  16.0

 (Objectives)مقاصد   16.1

 (Transfer of Learning –Concept and Definition)تصور اور تعریف-اکتساب کی منتقلی  16.2

 (Types of Transfer of Learning)      اکتساب  کی منتقلی کے اقسام   16.3
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 (Introduction) تمہید  16.0

افادی ہو  گا جب اس کا  تعلی  کا مقصد  دراصل زندگی کے  لئے تیار کرنا ہے۔ وہ تب  ہی  دوران جو کچھ بھی سیکھتے ہیں  طلبا تعلی کے 

ااطلاق روزمرہ کی زندگی میں کریں۔اس کے علاوہ طلبا ایک شعبہ سے حاصل کردہ علم دوسرے شعبہ میں استعمال کرتےہیں۔مثال کے طور  

۔دراصل  یہ عمل منتقلی اکتساب کے نام سے موسوم کیا جاتا ہے۔   پر آپ طبیعاتی سائنس پڑھاتے وقت ریضی کے فارمولوں کی مدد لیتے ہیں

  یونٹ میں اکتساب کی منتقلی ، اسکے اصول اور منتقلی کے عمل میں  

 

 کے رول پر بات کریں گے۔ اس کے علاوہ حافظ اورنسیان کے تعلیپیش ن

 متعلق بھی تبادلہ خیال کریں گے۔ 

 (Objectives)  مقاصد  16.1

 ء:پیش نظر یونٹ کے مطالعہ کے بعد طلبا 

 اکتساب  کی منتقلی کے تصورکی وضاحت کرسکیں گے۔  ▪

 منتقلی اکتساب کے اقسام  کے درمیان  تفریق کرسکیں گے۔  ▪

 اکتساب کی منتقلی کے نظریت کی وضاحت کر سکیں گے۔  ▪

 اکتساب میں مثبت منتقلی میں معلم کے کردار کو واضح کر سکیں گے۔ ▪

 حافظ کا تصور اور تعریف بیان کر سکیں گے۔ ▪

 نسیان )بھولنا(کے تصور اور وجوہات کو اپنے الفاظ میں بیان کر دیں گے۔ ▪

 حافظ کے موثر طریقوں کو بیان کرسکیں گے۔  ▪

 (Transfer of Learning –Concept and Definition)   تصور اور تعریف-اکتساب کی منتقلی   16.2

م کے طرز عمل میں یسو تدر  تعلی

عل

 

مت

استعمال    کے نئے حالات میں رو نم کرنا ہے جس کو زندگی یلیاںتبد یسیا  کا سب سے اہم مقصد 

  گھر کی  ہے۔جب بچے کی  مہارت اثر انداز ہوتی  ہوئی  سیکھی  پر پرانی  مہارت کے سیکھنے  ہے نئی  مصدقہ حقیقت  یکا  یہہو سکے۔  بکرسکے اور فیض 

  یہ ہے اب    زبان کو متاثر کرتی   اسکول کی  یعنیزبان    والی  سیکھنے  زبان نئی  گھر کی  یعنیزبان    ہوئی  ہے تو پہلے سے سیکھی  زبان مختلف ہوتی  اور اسکول کی 

  دونوں   یہ۔  میں  منفی   یہے    متاثر کر رہی  مہارت کو مثبت انداز میں  مہار ت نئی  گئی   پہلے سے سیکھی  یعنیاثر انداز ہونے کا عمل کس طرح کا ہے   

 اکتساب کہلاتا ہے۔ منتقلی اثر ہی  یہمماثلت پر منحصر کرتا ہے اور  نمہارتوں کے درمیا

   بلیر،جو  •

 

ں

پس
من
ش

پر پڑتا ہے تو    گئے علم کا اثر نئے سیکھنے ”جب پہلے سے سیکھے ،کے مطابق(Blair, Johnson and Simpson)نس اور 

  “اکتساب کہا جاتا ہے۔  اس عمل کو منتقلی

کرو   کرو  • ا(Crow and Crow)اور  کے  اکتساب  مطابق،”عموماَََ  میں  یککے  اور    شعبہ  علم  والے  پانے  نشونم 



278 

 “اکتساب کہلاتا ہے۔  استعمال کرنا منتقلی عادتوں کا اکتساب کے دوسرے شعبے میں کام کرنے کی  یمہارتوں،سوچنے،محسوس کرنے 

ک •

 

ی
 س
لن

  کا کسی   ں سرگرمیو یگرگئے علم،مہارتوں، عادتوں، رجحانوں اور د سیکھے  مخصوص حالات میں ”منتقلی، کے مطابق(Kolesnic) کو

 “استعمال کرنا ہے۔ حالت میں یگرد

•  
ؔ

 

 

 

طرف    جانے کی  کیے  یلتبد  حالت میں  یاور عادتوں کو دوسر  علم، تربیت  حالت میں  یکا  منتقلی”،  کے مطابق(Sorenson) سورپ

 “۔ہے اشارہ کرتی

  سیکھے  حالت میں  یکا  کا مطلب ہے کسی  منتقلی  کی  جاسکتا ہے’سیکھنے  کیا  ناس طرح بیا  کو آسان لفظوں میں  منتقلی  کی  اس طرح سیکھنے

پر واضح    دبنیا  کی   یفات مندرجہ بالا تعر  استعمال ہونا۔  میں   جانے والے علم اور مہارتوں کے سیکھنے  سیکھے  حالت میں  یگر ہوئے علم اور مہارتوں کا د

اثر ڈالتا ہے۔اس اثر    یک مہارت پر ا  جانے والی  سیکھی  مہارت پر طرز عمل بعد میں  ہوئی  کے دوراں پہلے سے سیکھی   تربیت  یہوتا ہے کہ اکتساب  

 ہے۔  یسے بتا یقوںطرکئی   نے  ینکے ماہر تنفسیا کو تعلیمی

 (Types of Transfer of Learning) کے اقسام  منتقلی   اکتساب کی  16.3

 :ہیں شکلیں  یلمندرجہ ذ کی منتقلی  کی اکتساب

 یجانے والے علم    سیکھے  دوسرے شعبے میں  مہارت کسی  یہوا علم    سیکھا  شعبے میں  یکا  جب کسی  :(Positive Transfer)مثبت منتقلی (1

 آسانی  میں  زبان سیکھنے  ہوئے کو اسمیہ  زبان سیکھے  کہ بنگالی  ۔  جیسےکہتے ہیں   معاون ہوتا ہے تو اسے مثبت منتقلی  جانے میں  مہارت کے سیکھے

  سہولت فراہم کرنے کا عمل مثبت منتقلی   یہہے    سہولت فراہم کرتی  میں  سیکھنے  زبان فارسی  ،اردو میں  زبان سنسکرت سیکھنے  ی۔ہندہوگی

 کہلاتا ہے۔

رکاوٹ    میں  مواد مضمون کو سیکھنے  یمہارت    مہارت مواد مضمون نئی  گئی  جب پہلے سے سیکھی:  (Negative Transfer)منتقلی  منفی  (2

کرنے    یپ ٹا  پر شروع میں  ٹرہے تو اس کوکمپیو  نے ٹائپ رائٹر پر ٹائپنگ سیکھی  کہ اگر کسی  اکتساب کہا جاتا ہے جیسے  منتقلی  ڈالے تو اس کو منفی

  تو وہی   ڈالیں پر ٹائپ کرنے میں  ٹردباؤ کمپیو  دباؤ ڈالنا پڑتا ہے مگر اتنا ہی یدہپر ز key ٹائپ رائٹر ٹائپ کرنے میں نکہ کیو ہوگی  یشانیپر میں

 کرتا ہے۔ اثر متعین یکمہارت کا موجودہ مہارت پر ا ہوئی پہلے سے سیکھی منفی یخواہ مثبت ہو   منتقلی  بار ٹائپ ہو جائے گا۔ حرف کئی

جماعت    ہوا علم مہارت اسی  سیکھا  شعبے میں  یکا  کسی  جماعت میں  سطح کی  ہی  یکا  جب کسی:  (Horizontal Transfer)منتقلی  یمتواز  (3

 مہارت اسی   ہوئی  سیکھی  یعنی   کہتے ہیں  منتقلی  ی معاون ہوتا ہے تو اسے متواز   مہارت میں  یعلم    الےجانیو  سیکھنے  دوسرے شعبے میں  کے کسی

 معاون ہو۔  اور سلجھانے میں  کو سیکھنے تسطح کے مہار 

  میں مہارت سیکھنے  سطح کی مہارت اعلیٰ ہوئی سیکھی کو کہا جاتا ہے جس میں منتقلی یسےا منتقلی یعمود: (Vertical Transfer)منتقلی   ی عمود  (4

 

گ

ےسہولت دے۔

 

گت
 
ی

بچہ نے    طرح مانا ہے۔ مثال کے طور پر درجہ میں   کے اوپر چڑھنے کے عمل کی  ھیاکتساب کو سیڑ  نے اس طرح منتقلی  

کے مسئلہ کا حل نکالے تو   یضیر   ہپیچید  ہوگا۔اگر وہ اس اصول کو سمجھ کر کوئی   عدد کو اگر صفر ضرب دے تو جواب صفر ہی  بھی  کسی  سیکھا
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م اس اصول کا واضح استعمال ہوگا۔جیسے

عل

 

مت

 ہوگا۔  کہ اس کا جواب صفر ہی  یگاکہہ د ہی  یکھتےکو د  =581x221x187x0کہ 

  ہوتی   میں   مضمون کے سیکھنے  یحالات    یکا  کسی   منتقلی  مہارت کی  ہوئی   سیکھی  میں  منتقلی  اس طرح کی    :(lateral Transfer)منتقلی   جانبی (5

کا سیکھا  یکا  یعنیہے   اسی  جگہ  پر    ہوا  ا  حالات میں  دوسرے کئی  یسطح  کا سیکھا  یکسہولت فراہم کرے۔جب  دوسرے   مضمون  ہو علم 

کہ    ہوتا ہے جیسے  مضمون میں  یدہسے ز  یککار، اصول اور حقائق کا اطلاق ا  یقہکچھ تصورات طر  یعنیسہولت دے۔  میں  مضمون کو سیکھنے

اور    پڑے ہوئے حقائق جغرافیہ  میں   یخاستعمال کرے۔ تار   حالات میں  اور اس کو گھر پر کسی   ئےسیکھا  معلم طلباء کو ضرب تقسیم  درجہ میں

 ۔سہولت فراہم کرے میں یتاقتصاد

ا ء کے ذر   یکا  جب جسم کے کسی  (:Bi-lateral Transfer) منتقلی  دو جانبی (6

 

ض
ع
دوسرے    مہارت جسم کے کسی  کوئی   ہوئی  سیکھی  یعےا

ا ء کے ذر 

 

ض
ع
 ہاتھ سے لکھنے کی  دائیں  ۔ جیسےکہتے ہیں  ہے تو اسے دو پہلو منتقلی  معاون ہوتی  میں   مہارت کو سیکھنے  کسی  یدیگرمہارت کو    اسی  یعےا

جانب۔جب جسم کے    یںجانب دا  یںبا  جانب ہیں   یکساںجسم کے دو    معاون ہونا۔ انسانی   بنانے میں  یرتصو  ی ہاتھ سے لکھنے    بائیںمہارت کا  

 با

ے

 

 با  یکہحصہ گو    ی

ے

 

 دا  منتقلی  مہارت کی  گئی  ہاتھ سے سیکھی  ی

ے

 

طور پر ہم    ۔عمومی کہتے ہیں  منتقلی  دو جانبی  جانب ہو جاتا ہے۔ تو اسے ہی   ی

 دا

ے

 

 اگر با   سے لکھت ہیںیتھ  ی

ے

 

ا  ی درکار ہو اور   یدہوقت ز   میںلکھنے   اہل ہونگے بھلے ہی  یقینا  کرنے میں  یسا ہاتھ سے لکھنے کو کہا جائے تو وہ 

  گیا۔ کا استعمال عام طور پر کیا   Mirror-drawing Applicationن ہو۔اس کا مطالعہ کرنے کے لئے  وہ خوبصورتی میں لکھائی

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔ منتقلی اکتساب  کامفہوم بیان کریں۔1

 ۔ مثبت منتقلی اکتساب کی تعریف بیان کریں2

 ۔ جانبی اور دو جانبی منتقلی اکتساب کے درمیان تفریق کریں۔3

 (Theories of Transfer of Learning) نظریتاکتساب کے    منتقلی  16.4

سے    یقہکے مسائل کے حل سابقہ علم کا استعمال کرتے ہوئے بہتر طر  اہم مقصد زندگی   یکدانوں کا ا  ت نفسیا   اور تعلیمی   تعلی  ینماہر

 منتقلی یعنی     استعمال کرنا    آنے والے مسائل کا حل کرنے میں  در پیش  میں  آگے زندگی  مہارتوں کا مثبت طور پر اپنی  سیکھی  کرتا ہے دوران تربیت

  اصولوں کی نظریت و  ہے۔ ان تمام    ہوتی  منتقلی  منفی   ہے اور کن حالات میں  ہوتی  مثبت منتقلی   حالات میںکنسوال ہے کہ    یہہے۔ ان    باکتسا

 ۔ جائے گی کی صفحات مین یلمندرجہ ذ و توضیح یحتشر

نظر   ں صلاحیتو   ذہنی(1)  ہی  منتقلی  میں  تعلی  :(Theory of Mental Faculties)یہ کا  رہا    یکا  شروعات سے  کا موضوع  دلچسپ 

کچھ الگ الگ شعبہ ہوتے    ۔ان کا ماننا تھا کہ انسان کے ذہن میںکی  نے  اہم کوششیں  ینماہر  میں  1730وضاحت کرنے کے لئے    کی  ہے۔منتقلی

جا سکتا    یجا سکتا ہے۔جس طرح کسرت کرکے جسم کومضبوط بنا  یبہتر اورمضبوط بنا  یعہ۔جن کو مشق کے ذر ہ وغیر  حافظ،مشاہدہ،منطق  جیسے  ہیں

اثر اس وقت کے معلم کچھ خاص   یرکے ز  یہجا سکتا ہے۔اس نظر  یاور بہتر بنا  کار کردگی  کسرت کے ان شعبہ جات کی  طرح ذہنی  اسی  ہے ٹھیک
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   جیسے  کلاسک مضامین

ل

،گریک،سنسکر

 

ں
 
ن

 

 ی
ن

خیا  ہوغیر  یضی،جیومیٹریت،ر  اس  پر  ز  لکے مطالعہ  د  یدہسے  اور   ینےزور  ان مشکل  کہ  لگے 

م کو    یفتہ  اور تربیت  کو پڑھنے سے انسان کا ذہن تیز  مضامین  ہپیچید

عل

 

مت

اور اس طرح  دقت    کوئی  مسائل کو حل کرنے میں  کے  زندگی     ہو جائگا 

   ذہنی  ی  یہنظم و ضبط کا نظر  کو رسمی  یہنظر  ۔اسیہوتی  نہیں

س

 ڈ

 

ں
 
پلن  ی
ن

طلباء کے    اور منطق پڑھانے میں  یضی۔ان کے مطابق ر کہا گیا  بھی    یہکا نظر   

سنسکرت پڑھنے سے حافظ بہتر ہوتا ہے جس کے مواد ،ادب  یونانی ،کہ لاطینی جیسے ادب  اضافہ ہو تا ہے۔کلاسیکی   سوچ میں  اور تجرباتی اندر منطقی 

اضافہ ہوتا ہے جس کو عام   میں  اہلیت  مشاہدہ کرنے کی  طلباء میں  یعہسائنس کے ذر   طرح تجرباتی  ۔اسیہے سہولت ہوتی  رکھنے میں  یدمضمون کو  

ان کے    نے سیکھا  اور مشکل مضامین  ہطلباء کو پیچید مطابق     کے    یہہے کہ اس نظر  یہمراد    یعنی جا سکتا ہے    استعمال کیا   میں  زندگی   اور روزمرہ کی 

  یہ ہے    کہلاتی   طرح مثبت منتقلی  یکا   مہارت کو سیکھنا  ی مسئلہ کے حل کرنے    ہے اور اس کے بعد کسی   ہو جاتی  شعبہ جات کا نشونم،تربیت  ہنیذ

 منتقلی   کی  ںصلاحیتو   بلکہ ان ذہنی  مواد مضمون کا نہیں  میں  منتقلی  کی  کا حامل رہا۔  اس اصول کے مطابق سیکھنے  اہمیت  کافی  اپنے وقت میں  یہنظر

ر   ہوتی د  کی  صلاحیت  استدلال کی  سے بچوں میں  یستدر  کی  ضییہے۔ مثلا اًگر  کر  تو    جاتی  ینشونم  کے   مضامین  یگر د  صلاحیت  استدلالی  یہہے 

 ۔ہے معاون ہوتی  مطالعے میں

(2) 

ں

  (Thorndike) تھارن ڈائکؔ تکے موجد ماہر نفسیا یہاس نظر :(Theory of Identical Elements)یہ عناصر کا  کا نظر   مماث

کا کہنا تھا کہ منتقلی ہیں ن کہ عمومی   مخصوص ہوتی   ہمیشہ  ۔ان    ی   کہ جب دومضامین   بتایوضاحت کرتے ہوئے    کی   یہ۔انھوں نے اس نظرہے 

ہو    یدہاجزاء جتنے ز  یکساں  مہارتوں میں  ی  ۔جن مضامین ہوتے ہیں  یدہکے امکانات ز  منتقلی  تو ان میں  ہوتے ہیں  جزاءا   یکساںکچھ    مہارتوں میں

 یمہارت  مواد مضمون اور پرانی یمہارت  نئی یکا یسے ہو  یقہبہترطر  ۔ مثبت منتقلی ہوتے ہیں یدہز کے امکانات اتنے ہی منتقلی  ان میں  تے ہیں

  ۔ہوگی یدہز  ہی اتنی مثبت منتقلی ہوگی  یدہز تعداد جتنی اجزاء کی یکساں درمیانمواد مضمون کے 

ماہر نفسیا   یہاس نظر   :(Theory of Generalization)یہ کا  نظر    تعمیم (3) ان کے ہیں  (Carls Judd)ج   کارلؔس  تکے موجد  ۔ 

اصول   وہ کچھ عمومی حالت میں پہلی  نکہہے۔ کیو ممکن ہوتی  منتقلی  دوسرے حالت میں ہے۔ اسکی سیکھتا حالت میں یک شخص جو کچھ ا یکمطابق ا

سے سمجھانے کے لئے انہوں نے    یقےکو بہتر طر  یےہے۔ اس نظر  کر لیتا  حالت میں  ےوہ دوسرے اور تیسر  تفہیم  ہے۔ جس کی  لیتا  سیکھ  کو بھی

گروپ اور دوسرے گروپ کو کنٹرول گروپ    گروپ کو تجرباتی   یکبانٹا۔ا   درجہ پانچ  اور چھ کے طلباء کو دو گروپ میں  ۔ جس میںتجربہ کیا  یکا

جب کہ کنٹرول گروپ کو اس   گئی یمعلومات د  تفصیلی کی (Principles of Reflection) گروپ کو انعطاف کے اصولوں ۔تجرباتییبنا

۔اور دونوں گروپ کو برابر کے ہدف پر نشان لگا کر مارنے کو کہا گیا  یکرکھے ا   میں  گہرائی  بارہ انچ کی  میں  ۔ دونوں گروپ پانیسے لا علم رکھا گیا

 

 

ن

 

ی

ا َََمواقع فراہم کئے گئے 

 

 ی
 ج
ٹ

دونوں کے    ہونے کے باوجود بھی  ی جانکار   عمل انعطاف کی  یعنیتھے۔  یکساں  کہ دونوں گروپ کے نتیجہ  گیا  یکھاد  

پر رکھے ہدف کو    گہرائی  چار انچ کی  میں  ۔ اب د دونوں گروپوں کو پانیگئی   لائی  یلیکچھ تبد  تجربہ میں  بعد میں  ۔لیکن یآ  فرق نہیں  کوئی  میں  ںنتیجو

  کی  کار کردگی   ان کی  تھی گئی  ید تعلی  گروپ جن کو انعطاف کے اصولوں کی   ۔تجرباتیگیا یپا واضح ترقی نتائج میں  نشان بنانا تھا۔ دونوں گروپ کے 

 ۔گئی بہتر پائی کنٹرول گروپ سے کافی

    تماہر نفسیا   اس اصول کے بانی:  (Theory of General and Specific Factors)یہ  اجزا کا  نظر   اور خصوصی  عمومی (4)

ے

پ 
 اس
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 ہیں(Spearman)مینؔ

ے

پ 
ہے۔     ہوتی  (Specific)  اور خصوصی(General) ذہانت عمومی  دو طرح کی  کے مطابق انسان میں  مینؔ  ۔ اس

   سیکھتا  اہلیت  ذہانت سے خصوصی  کے لئے ہے اور خصوصی  کے سیکھنے  اہلیت  ذہانت سے عمومی   عمومی 

ے

پ 
  ی مضمون    کے مطابق کسی  مینؔ  ہے۔ اس

 کی  ہے مخصوص اہلیت  ہوتی  میں  مہارت کو سیکھنے  یدوسرے مضمون    کسی  منتقلی  کی  ہے اسی  نشونم ہوتی  کی  اہلیت  جو عمومی   میں  مہارت کے سیکھنے

 ہے۔  معاون ہوتی ہے وہ سائنس کے مطالعے میں  نشونم ہوتی کی  اہلیت جو عمومی  میں ںکے مطالعہ سے بچو  یضی ۔ مثلا ًر نہیں

و حمل  ( 5)     ینقل 
گ

ا لٹ

 

ی
 س
ن

ماہر  یہنظر  یہ:  (Transposition/Gestalt theory)یہ کا نظر    کے مطابق     یہکا ہے اس نظر  ینگسٹالٹ  

  کی   تاس بصیر  اس کی  میں  مہارت کو سیکھنے   یمضمون    بھی   کا استعمال کرتا ہے اور کسی   ت بصیر  اپنی  میں  مہارت کو سیکھنے  ی مضمون    بھی  انسان کسی 

اس تجربہ   کے بچے پر تجربہ کیا  ہے۔  کوہلر نے مرغی   منتقل ہوتی   ہی  تبصیر  یہ  میں  مہارت کے سیکھنے  یدوسرے مضمون    ہے اور کسی  تی نشونم ہو

تھا کہ چار انچ کے گولے پر بکھرے ہوئے اناج کے   فرق اتنا ہی گیا ید  اناج کے ٹکڑوں کو چھ انچ کے گولے پر اور چار انچ کے گولے پر بکھیر میں

کے بچوں نے چھ انچ کے گولے پر سے   کا بچہ انکو کھا ن سکے مرغی   پر چپک جائے اور مرغی   دان گولی  جس سے کی  گئی  یلگا د  چیز   یسیپر کچھ ا  ےٹکڑ

اور چار انچ کے گولے پر دان بکھیر  اسکے بعد تین  لیا  کھانا سیکھ  ہی کے بچوں نے چار انچ کے گولے سے دان چن کر   ۔مرغی گیا  اانچ کے گولے 

د  نکے بچوں نے محرکات کے درمیا  نتائج اخذ کئے کہ مرغی   یہ۔کوہلر نے  یکھا  اور اس کی   لیا  کر اس پر ردعمل کرنا سیکھ  یکھرشتہ  وہ    منتقلی  تھا 

 تھا۔  لیا ں سے کھانا سیکھلو گوانہوں نے بڑے   یعنیکر رہے تھے  بھی میں دوسرے حالات میں

 (Role of Teacher in Developing Positive Transfer)معلم کا کردار  اکتساب میں   مثبت  منتقلی  16.5

 نکات سے سمجھا جاسکتا ہے۔ یلمعلم کے کردار کو مندرجہ ذ میں منتقلی کی سیکھنے

i. معلم کو اتنا اور کرنا ہوتا ہے    اور حکومت کا ہے لیکن  کام تو ناظم تعلی  یہکا سوال ہے    وتشکیل  تعمیر  جہاں تک نصاب کی  کے لیے  منتقلی

 میں  والوں کو متعارف کرائے اور اس مواد مضمون کو مخصوص ترتیب  مواد ہے اس سے سیکھنے اور مفید جو بامعنی کہ وہ اس نصاب میں

 ۔ یںکر  کے سامنے پیش ںوالو سیکھنے

ii. م کوکچھ بھی  معلم کو چاہیے

عل

 

مت

وقت انہیں  کہ  ز  عمومی   اپنی  پڑھاتے سکھاتے  ز  یدہذہانت کے استعمال کے  مواقع فراہم    یدہسے 

 جاسکے۔ کے ساتھ منتقل کیا ذہانت کو آسانی نشونم ہوسکے اور اس عمومی  ذہانت کی عمومی  ۔جس سے ان کی کرائیں

iii. م کو جو بھی

عل

 

مت

م کو اس کا واضح علم حاصل ہوسکے اور اس  یں سے انجام د  یقےطر  اسے صحیح   سکھائیں  پڑھائیں  معلم 

عل

 

مت

۔جس سے کہ 

 اضافہ ہوتا ہے۔ کے امکانات میں منتقلی کی  سیکھنے ہی  حالت میں یسیمواد مضمون پر عبورحاصل ہوسکے۔ ا

iv. م کو اپنے سابقہ سیکھے

عل

 

مت

اور مہارت کو نئے سیکھے   معلم  اور مہارت کو سیکھنے   ہوئے علم  استعمال کرنے کے لے    میں  جانے والے علم 

 ۔یںمتحرک کر 

v. م میں

عل

 

مت

 ۔ یںنشونم کر   ہوئے علم اور مہارت کے استعمال کے رجحانات کی سیکھے معلم 

vi. م میں

عل

 

مت

م کے طرز عمل کو مستحکم کیا نشونم کرنا چاہیے مناسب تصورات اور اقار کی معلم کو 

عل

 

مت

 جاسکے۔  جس سے کہ 
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vii. م کو تعمیم  معلم کو کچھ بھی

عل

 

مت

اور مہارت کی  کہ اس تعمیم  ں۔کیوکے مواقع فراہم کرنا چاہیے   پڑھاتے وقت    ہوتی  منتقلی  ہی  شدہ علم 

 ہے۔

viii. م کو اپنے سابقہ علم اور    جن میں  یںکا استعمال کر   یقوںطر  یسے کے وقت ا  تربیت  مہارت کی  ی   یستدر   مضمون کی   بھی   معلم کسی

عل

 

مت

 مہارت کا استعمال کرنا پڑے۔ 

ix. م کو اپنے سابقہ سیکھے

عل

 

مت

 ۔یںاستعمال کرنے کا موقع فراہم کر  تھکیسا یہوئے علم اور مہارت کا آزاد معلم کو چاہئے کہ وہ 

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔ اکتساب کی منتقلی کےضمن  میں  تھارن ڈائک کا نظریہ  لکھیں۔ 1

 ۔گسٹالٹ کے نظریہ  مطابق  اکتساب کی  منتقلی  میں بصیرت  کا کردار واضح کریں۔2

 ۔ منتقلی اکتساب میں  معلم کا کردار کیا ہے تحریر کریں۔ 3

 (Meaning and Definition of Memory)یفکا تصور اور تعر  حافظ  16.6

عمل ہے   ذہنی  یک۔ حافظ ااستعداد کو حافظ کہتے ہیں  آنے کی  یدعمل کو ضرورت پڑنے پر دوبارہ    یگئے مواد مضمون    سیکھے  کسی  عموماً

 یعےحواس کے ذر   یگرد  اپنے کسی  یہے    یکھتا فرد کو د  یمقام    ،چیز   انسان کسی  جب کوئی۔  جاتا ہے  یضرور پا   مقدار میں  ن کسی  کسی  جو ہر جاندار میں 

  تجربات کو ذہن کی   یکجا۔ان  جمع ہوجاتے ہیں  اس کے ذہن میں  صورت میں  کی(Code) تجربہ حاصل کرتا ہے تو ان کے نقش نشانات   کوئی

 ۔  حافظ کہتے ہیں  سطح پر لانے کے عمل کو ہی  شعور  کی

 “کا براہ راس استعمال ہے۔ چیز ہوئی ”حافظ سیکھی ،کے لفظوں میں(Woo Worth)   وڈورتھؔ  •

وہ ذہنی،  کے مطابق (Hillgard)ہل گارڈؔ   • جاتا    کیا  یدمہارت کو دوبارہ    یگئے علم، تجربات    کے سیکھے   ماضی  عمل ہے جس میں  ”حافظ 

 ہے“۔

 (Steps of Memory Process)  حافظ کے عمل کے اقام

 محفوظ ہو جاتا ہے۔   تو وہ ہمارے ذہن میں ہیں لیتے  عمل کو سیکھ ہے۔ جب ہم کسی حافظ کا پہلا جزو سیکھنا (Learning):سیکھنا  ۔1

عرصے تک    یلکو طو  چیز   ہوئی  سیکھی  یعنیگئے مواد مضمون کا احفاظ کرنا ہے۔    حافظ کے عمل کا دوسرا اہم جز سیکھے  :(Retention)ا حفاظ  ۔2

 مجتمع کرنا  یمحفوظ کرنا   ذہن میں

  ہے۔ ینی لانے کا عمل باز آفر ذہن میں ی سابقہ تجربات کو شعور  :(Recall)ینی باز آفر  ۔3

کر    ہان سے علیحد  یحقائق کے ساتھ جوڑ کر    یگرہوئے حقائق کو د  سیکھے  یسابقہ تجربات    یعےشناخت  کے ذر   :Recognition)شناخت)  ۔4

 سمجھا جاتاہے۔    کے اسے بالکل واضح صورت میں
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 (Types Of Memory) حافظ کے اقسام  16.7

 ی  آگاہ ہیں   جاتا ہے۔ جن اطلاعات سے ہم ابھی   موسوم کیا   حافظ کو فعال حافظ سے بھی  جز وقت  :  (Short term memory)حافظ  جز وقت 

 ً اطلاعات تقر  ہے۔ فعال حافظ میںہیں وہ   جز وقت حافظ  سوچ رہے    جن کے بارے میں
 
 حافظ کی  وقت  ۔ جزہیں  رہتی  تک ہی  سیکنڈ  30سے20  ی

موجود اطلاعات کا ذہن    ۔ اس طرح کے حافظ میںمنتقل ن کرلیں  حافظ میں  مدتی   یلہم اسکو طو  ۔بشطیکہہم بھول جاتے ہیں  یں تر چیز   یدہز

کے   کرنے  اطلاعات کے پروسیس  جاتا ہے۔ ذہن میں  یمطلوبہ ردعمل د  نکال کر اس کے لیے  ہوتاہے اور اس کا معنی  طرح پروسیس  اچھی  میں

 جاتا ہے۔  کا استعمال عام طور پر کیا یقوںطر تین لیے

a.  ذہن میں علم کو چھوٹے چھوٹے حصوں میں یاطلاعات encoding کرنا ۔  

b. کرنا۔  کرکے الگ الگ پروسیس تقسیم حاصل کردہ اطلاعات چھوٹے حصوں میں 

c. ۔فعل ن بن جائیں  یاراد غیر یتب تک مشق کرنا جب تک کہ وہ خود کار  ان اطلاعات کی مہارتوں کے انداز میں  

کہ اس کے نام سے    جیسا    حافظ سے مراد اطلاعات کا مسلسل چلنے والا مجتمع ہے۔  مدتی  یلطو:  (Long term memory)حافظ   مدتی  طویل 

  یہ طرح مجتمع کرکے رکھا جاسکتا ہے۔   معلومات واطلاعات کو بہت لمبے عرصہ تک اچھی  گئی  حصول کی  حافظ ہوتا ہے جس میں  یساا  یہظاہر ہے    ہی

د کا استعمال    ںہمارا ذہن مختلف تکنیک  ۔ ان اطلاعات کو مجتمع اور مرتب کرنے میںہیں  موجود رہتی  ذہن میں  مستحکم انداز میں  یپا    یراطلاعات 

 رہتی  بنی  ہمیں (Awreness) تر آگاہی   یدہز  کی  اطلاعاتہے۔ ان    جاتی  محفوظ کی  شکل میں  اور علامتی  اطلاعات زبانی  کرتا ہے۔ ذہن میں

 سے فعال حافظ میں   سے کچھ معلومات واطلاعات آسانی  ۔ان میںہیں  جاسکتی  لائی  فعال حافظ میں   یہہے تو    ضرورت ہوتی  جب ان کی  ہے،لیکن

ا  مشکل ینیباز آفر جن کی ہیں معدوم ہوجاتی  ہی ہے مگر کچھ ہمارے ذہن میں جاسکتی لائی ً

 

 ی
سن

 

ن
  ہے۔ ہوتی 

 (Characteristics of Good Memory) ت خصوصیا  حافظ کی   عمدہ 

 ۔ ہیں  ہوتی تخصوصیا  یلمندرجہ ذ حافظ کی اچھے

i. سے سیکھنا یتیز 

ii. گئے مواد مضمون کو منظم کرنا سیکھے  

iii. یدداشتقوت  اچھی  

iv. یفتباز  تیز  

v. درس شناخت  

vi. باتوں کو بھولنا ی ضرور  غیر  
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 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 حافظ  کی تعریف بیان کریں۔ ۔1

 ۔حافظ کے عمل کے اقام لکھیں۔2

 ۔ اچھے  حافظ کی خصوصیات بتائیں۔3

 (Meaning and Definition of Forgetting) یف( کا مفہوم اور تعرنبھولنا )نسیا  16.8

فرد جن حقائق،   یعنی کوئی  ۔  حالت کو بھولنا کہتے ہیں  ن کر پانے کی  یدعمل کو ضرورت پڑنے پر دوبارہ    یگئے مواد مضمون    عموما ًسیکھے

ذہن پر لانے سے    ی دوبارہ شعور   محفوظ کرتا ہے اور ضرورت پڑنے پر انہیں   اپنے دماغ میں  صورت میں  نشانات کی  واقعات کو حفظی  یتجربات  

 ۔کہتے ہیں ننسیا یعمل کو بھولنا   قاصر ہوتا ہے اس ذہنی

)بھولنا(    نکو نسیا  ناکامی   کرنے کی  یفتدوبارہ باز  کرنے کے بعد انہیں ید  یگئے حقائق کو حفظ کرنے    ”سیکھے،  کے مطابق (Munn)   من  •

 “۔کہتے ہیں

  نمستقل طور پرختم ہوجانا نسیا  یطورپر    کا عارضی  اہلیت  پہچاننے کی  یکا دوہرانے    چیز   کسی  گئی  ”پہلے سے سیکھیکے مطابق،    (Mann)مان   •

 “کہلاتاہے ۔

   “۔سے ہے ناکامی  سطح پر لانے میں مواد کو شعور کی یواقعہ  کسی  انسان کی  سے مرادکسی ن”نسیا ، کے مطابق (Bhatia)بھاٹیا   •

کرنے   یدہوئے عمل کو  پہلے سے سیکھے یکرنے  یدسابقہ تجربات کو   کسی  وقت کوشش کرنے پر بھی ”کسی، کے مطابق (Draver) یور ڈر  •

 )بھولنا( ہے۔“  ننسیا ناکام ہونا ہی میں

 (Causes of Forgetting) وجوہات  کی  ننسیا  16.9

 :  وجوہات ہیں یلبھولنے کے درج ذ ی نسیان

i.  عدم استعمال(Disuse): دماغ میں  روح کچھ سیکھتا  یذ  جب کوئی تو اس کے  ۔ ان حافظ کے  حافظ کے نقوش بن جاتے ہیں  ہے 

حافظ کے   یہتو وقت گزرنے کے ساتھ ساتھ    دہرائے نہیں  اگر انہیں  رکھتا ہے۔لیکن  یدگئے تجربہ کو    فرد سیکھے  مدد سے ہی  نقوش کی

 نا ممکن ہو جاتا ہے۔  یکرنا مشکل    ینیبازآفر اوراسکی ہوتے جاتے ہیں ہلکے یمندمل  نقوش بھی

ii.  مداخلت(Interference): اتنا    دوسرے میں  یکوہ ا  کبھی  کبھی   لا تعدادحافظ کے نقوش موجود ہوتے ہیں  انسان کے دماغ میں

 مداخلت دو طرح کی یہ۔رکاوٹ ڈالتے ہیں   دوسرے میں یکاور ا  واضح ہو جاتے ہیں نقوش غیر  میں جس کے نتیجہ گھل مل جاتے ہیں

 مداخلت۔   ی کار   پیش ور مداخلت ا ی ہے پس کار  ہوتی

iii.     ضبط    یانسداد(Repression):  اسے وہ   جو درد ناک تجربات ہوتے ہیں   میں  زندگی   فرائ ؔکے مطابق انسان کو اپنی  تماہر نفسیا
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 ہے۔   کا باعث ہوتی یشانیپر کرتا ہے اس کے لیے یدوہ اسے  کہ جب بھی  ںکوشش کرتا ہے۔کیو بھولنے کی

iv.  ری بیما   ی چوٹ    دماغی(Brain Injury or Disease) :  سیکھی  وجوہات سے بھی  ہتصادم وغیر ذہنی  ری،بیما یچوٹ  دماغی  کبھی کبھی 

 انسان بھول جاتا ہے۔  باتیں گئی

v.  نوعیت  مواد کی   اکتسابی(Nature of Learned Material): رہتا ہے۔ اس کے برعکس بے    یدوقت تک    یدہمواد ز  بامعنی

 ۔مواد بہت جلد بھول جاتے ہیں  معنی

vi.  کار   یقہ طر   اکتسابی(Methods of Learning):  ذر   یقوںطر  یسیدلچسپ تدر   غیر مواد بہت جلد بھول جاتا    گیا  سیکھا  یعےکے 

 ہے۔

vii.  وقفہ(Time Lag) : کو    جب کسی اس عرصے میں  سیکھے  ی ہوئے     کیے  یدمواد مضمون  اور  جاتا ہے  گزر  اس    ہوئے لمبا عرصہ 

 کااستعمال بہت کم ہوتا ہے تو وہ مواد بہت جلد بھول جاتا ہے۔ 

viii.    کا اثر  ت منشیا(Intoxication)  :۔ ہیں اثر ڈالتی اسکے حافظ پر منفی بھی تکا استعمال کرتاہے تو وہ منشیا تانسان منشیا جب کوئی 

 (Methods of Memorization)یقے ( کرنے کے طریدحفظ ) 16.10

 :  ہیں یلمندرجہ ذ  یقےکرنے کے اہم طر حفظ

i.  یقہ طر   کلی(Whole Method): ا  جب کوئی کرتا ہے تو اس طرح سے حفظ کرنے کے    یدساتھ    یکفرد مکمل مواد مضمون کو 

 کرنا موثر ہوتا ہے۔ یدسے   یقےطر کلی عقل مند بچوں کے لیے  یدہ۔ زکہتے ہیں یقہطر کو کلی یقےطر

ii.  یقہ طر   ی جزو(Part Method) : الگ الگ حفظ کرتا ہے تو    کر کے انہیں  تقسیم  حصوں میں  مواد مضمون کو کئی  فرد کسی  جب کوئی

 مناسب ہوتا ہے۔ یقہطر یہ ۔ کند ذہن بچوں کے لیےکہتے ہیں یقہطر ی کو جزو یقےاس طرح سے حفظ کرنے کے طر 

iii.  یقہ مخلوط طر(Mixed Method): ہے اس کو حفظ کرنے کے لئے کلی   ہوتی  یدہمقدار ز  مواد مضمون جس کی  فرد کسی  جب کوئی  

اپنے   تنفسیا   ین۔ ماہرکہتے ہیں  یقہ کو مخلوط طر  یقےدونوں کا استعمال کرتا ہے تو اس طرح حفظ کرنے کے طر  یقہ طر  ی اور جزو   یقہطر

مواد   فرد کے لیے   موثر ہوتا ہے۔ اگر کسی یدہز  یقہہوتو مخلوط طر  یلطو کہ جب مواد مضمون کافی  اخذ کرتے ہیں  نتیجہ یہتجربات سے 

 بہتر ہوتا ہے۔ یقہطر ی مناسب رہتا ہے۔ اگر مضمون مشکل ہے تو جزو یدہز یقہطر ہے تو کلی مضمون با معنی

iv.  یقہ وقفے کا طر(Spaced Method): وقفہ رکھ کر اسے دہراتا ہے تو اس    نکرنے کے درمیا  یدمواد مضمون کو    جب فرد کسی

تکان کم    سے حفظ کرنے میں  یقےعمدہ ہوتا ہے۔ اس طر  مستحکم حافظ کے لیے  یقہطر  یہ۔  کہتے ہیں  یقہکو وقفہ )ٹھہراؤ( کا طر  یقےطر

 ( کرنے کا موقع ملتا ہے۔ یدسے حفظ ) اداستعد ی ہے اور پور  ہوتی

v.  یقہ مسلسل طر(Unspaced Method): وقفے کے مسلسل حفظ کرتا ہے تو اس طرح    مواد مضمون کو بنا کسی  فرد کسی  جب کوئی

 یقہ طر  یہ جاتا ہے۔    یمواد مضمون کو بار بار دہرا   بنا آرام کیے  میں  یقے ۔ اس طرکہتے ہیں  یقہطر کو مسلسل  یقےحفظ کرنے کے طر
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 حافظے کے لئے بہتر ہوتا ہے۔  ی فور 

vi.  یقہ سرگرم طر(Active Method): درجہ کے    ابتدائی  یقہطر  یہجاتا ہے۔  کیا  یدمواد کو بول بول کر    اکتسابی  میں  یقےاس طر

 ہے۔ اصلاح ہوجاتی  بھی مناسب ہوتا ہے۔بول بول کر حفظ کرنے سے بچوں کے تلفظ میں بچوں کے لیے

vii.  یقہ جامد طر(Passive Method) : اعل   یقہطر   یہمواد مضمون کو دہراتا ہے۔    من میں  فرد بنا بولے من ہی  میں  یقےاس طر 

 مناسب ہوتا ہے۔   جماعت کے طلباء اور بالغوں کے لیے

viii.  کا طر   تصوراتی د  حفظ کیے  میں  یقےاس طر:  (Method of Association of Ideas)یقہ ارتباط  کا  والے مواد    یگر جانے 

ا  سے تعلق قائم کر لیا  وں چیز  اور وہ طو  یمواد کا حافظ تیز  کرنے سے اکتسابی  یساجاتا ہے۔    عرصے تک حافظے میں   یلسے ہوتا ہے 

 مجتمع رہتا ہے۔

ix.  یقہ قرأت کا طر(Recitation Method): فرد مواد مضمون کو باآواز پڑھتا ہے اور پھر کتاب بند کر کے اس    میں  یقےاس طر

 یگر مانا ہے۔ د مفید یدہکو ز  یقےبہ نسبت قرأت کے طر نے اپنے تجربات سے مسلسل پڑھنے کی تنفسیا ینکرتا ہے۔ ماہر یفتباز کی

 اضافہ ہوتا ہے۔ کرنے میں یفتباز  کہ اس سے مواد کی  بتاتے ہیں یہ کے تجربات کے نتائج بھی تنفسیا  ینماہر 

 (Means of Improving Memory of Child) ترکیب  بچوں کا حافظ بڑھانے کی 16.11

ماہر  یدہز ا  لخیا  یہکا    تنفسیا   ینتر    ین کچھ ماہر  ہے۔لیکن  اضافہ کرنا ممکن نہیں  ہے۔ اس میں  صلاحیت  ائشیپید  یکہے کہ حافظ 

 ۔ہیں   یلمندرجہ ذ اہم تراکیب ہے۔اس کی جاسکتی کچھ حد تک اصلاح کی  ہے کہ حافظے میں لخیا یہکا   تنفسیا 

i.  مواد حفظ کیا   یدہز  ہی  سے حفظ ہوتا ہے اورمختصر وقت میں  یکرنے سے تیز  منظم مواد مضمون اور حسب مطابق مواد مضمون پیش  

 جاسکتا ہے۔

ii.  سے حفظ ہوتا ہے۔  یاور تیز ہیں آجاتی طرح سمجھ میں اچھی یںکرنے سے چیز  یکسوں مواد مضمون پر ذہن 

iii. جاسکتا ہے۔ اضافہ کیا حافظے میں نئے علم کاسابقہ علم سے تعلق قائم کرنے سے بھی 

iv.  اضافہ ہوتا ہے۔  قوت میں  با مقصد مواد ہونے پر حفظ کرنے کی 

v. اضافہ ہوتا ہے۔ حافظے میں   کرنے سے بھی سے پیش یقےطر مواد مضمون کو استدلالی 

vi. جاسکتا ہے۔ عرصے تک اضافہ کیا یلطو قوت میں بار بار دہرانے سے حافظے کی 

vii. اضافہ ہوتا ہے۔  قوت میں ارتباط کے اصولوں کا عمل کرنے سے حافظ کی اور حفظ کرنے میں سیکھنے 

viii.  ہے جس کا بار بار استعمال کرنے سے حافظے میں  گیا کیا یجاداور آلات کو ا ںکھیلو یسےا یعےکے ذر  تعلی یناور ماہر تنفسیا  ینماہر یدجد  

 اضافہ ہوتا ہے۔

ix. جاسکتا ہے۔ اضافہ کیا قوت میں ورزشوں سے حافظے کی کی یکسوئیو ندھیا ورزشوں جیسے ذہنی مختلف طرح کی 
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 (Effective Method of Remembering)حفظ کرنے کے موثر طریقہ کار 16.12

اطلاعات کو با   انسان اپنے حافظ کو موثر بنا سکتا ہے۔بہتر حافظ کے لیے  یعہ( کے ذر chunking)  یملر کا ماننا تھا کہ قطعہ  :  ( chunkingقطعہ ) 

انسانی   تقسیم  قطعات میں  معنی علاوہ ملر کے مطابق  اس کے  ا  کرنا چاہئے۔  کام کرتا ہے۔ کمپیو   کی  ٹرکمپیو  یک ذہن بالکل  ہی  کی   ٹرطرح    طرح 

ع کرتا ہے اور   لاتا ہے، اس کے بعد اپنے حافظ میں  یلیمطلوبہ تبد کرتا ہے، اس میں ہے، اس کو پروسیس  کے طور پر لیتا Inputاطلاعات کو 

 

 مت
ج
م

گ دراصل اطلاعات کو ذہن میں کرلیتا فتیباز مرتب کرکے حسب ضرورت اس کی

 

ی
ک

 

ی پ
چ
 یعہ عمل ہے۔ اس کے ذر  یکمرتب کرنے کا ا ہے۔ 

محفوظ رکھتاہے۔ حافظ کو موثر بنانے    ذہن میں یکرشکل د با معنی  یککرکے اس کو ا تقسیم شخص اطلاعات کو چھوٹے چھوٹے گروپ میں  بھی  کوئی

اطلاعات کو    اس لیے  ، ہیں  دوسرے سے مربوط ہوتی  یکاطلاعات ا  یہجاتا ہے۔چونکہ    آج کل اس کااستعمال کیا  کے طور پر بھی   تکنیک  یکا  کی

گ کی

 

ی
ک

 

ی پ
چ

 بھی  سطح کے عمل میں  کی  وقوفی  مانا جاتا ہے کہ اعلیٰ  بھی  یساہے۔ ا  نسبتاً آسان ہوجاتی  بھی  ینیباز آفر  محفوظ کرنے سے اس کی  شکل میں  

ہر   حیثیت ان قطعہ کی اس لیے جاتا ہے۔ چونکہ فرد کے ادراک اور سابقہ تجربات پر منحصر کرتے ہیں مرتب کیا اطلاعات کو قطعہ کے انداز میں

 ہے۔   مختلف ہوتی فرد میں

اس   ہے۔  یقہاور مددگار طر یکمعلومات کو حفظ کرنے کا اسے ربط بناتے ہوئے نئے علم کا انجذاب کرنا   موجودہ علم : ( Associationارتباط      ) 

جاتی ہے۔ کی  کی کوشش  رکھنے   ید  کو  ان  کر  جوڑ  کوئی تعلق  درمیان  کے  اشیا  دو غیر متعلقہ  ا    میں  پر،  طور  پیدائش    مثال کے  کی  اکبر  بادشاہ 

 سال قبل ہوئی تھی ۔ 400( سے 1942(بھارت چھوڑو تحریک)1542)

ہے۔  تے   فائدہ مند ہو  کے لیےحافظ   ٹولز کا استعمال    یبصر  جیسے  یراور تصاو نقشے، گراف،    تصوراتی:  (Visual Cues)  اشارے   ی بصر 

والوں    سیکھنے  ی بصر  یقہ طر  یہکرنا آسان ہو جاتا ہے۔  دی  جس سے اسے سمجھنا اور بعد میں  ،آسان بناتے ہیں  گراف اور چارٹ معلومات کو بھی

پا  کو   معلومات۔فائدہ مند ہو سکتا ہے  کے لیے حافظ       مقامی   اشارے    یہونے کے علاوہ، بصر  تکنیک      ینبہتر  یکا   برقرار رکھنے کے لیے  دیر 

(Spatial Memory) ۔ ہیں ینبہتر بھی کو بڑھانے کے لیے   

ففا ت، : (Mnemonicsفن حفظ ) 

 

ج
م

ید رکھنے کا ایک اچھا طریقہ  تک  طویل مدت  ، اور نظمیں، پہیلیاں یدداشت کے آلات کا استعمال جیسے 

سید،     غلام، خلجی،تغلق، -آپ کو عہد وسطی  کی تاریخ میں سلاطین کے خاندانوں کے نام ترتیب سے یدکرنے ہیں     ہے۔ مثال کے طور پر

مزید بصری سیکھنے والوں کے لیے، ایک کوئی ایک شعر ی  مخفف  بن سکتا ہے جیسے'  غم خریدتے تھے سب لوگ میرے ' ۔لودھی، مغل  کے لئے 

ایک خیالی جگہ ہے )یہ ایک گھر ی جانا پہچانا مقام ہو سکتا ہے( جہاں آپ  یہ ۔ 'محل بنانا حافظ 'استعمال کر سکتے ہیں وہ ہے  اور یدداشت کا آلہ 

 یدداشت کی تصاویر محفوظ کر سکتے ہیں۔ اس کے پیچھے خیال یہ ہے کہ آپ معلومات کو ید کرنے کے لیے اپنے ذہن میں سفر کرتے ہیں۔ 

تحریر کیا    ایک مشہور مضمون میں   ( نے اپنے 1972فرگس کریک اور رابرٹ لاک ہارٹ )  :    (Elaborative Rehearsal)تفصیلی مشق 

کارروائی کرتے ہیں وہ طویل مدتی یدداشت میں جاتی ہے۔ ان کی تھیوری کو لیول آف    غور و فکر و    جس معلومات پر ہم زیدہ گہرائی سے  ہے کہ  

کہا جاتا ہے۔ اگر ہم معلومات کے کسی ٹکڑے کو ید رکھنا چاہتے ہیں تو ہمیں اس کے بارے میں    (Level of Processing)پروسیسنگ
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  مزید گہرائی سے سوچنا چاہیے اور اسے مزید بامعنی بنانے کے لیے اسے دوسری معلومات اور یدوں سے جوڑنا چاہیے۔ 

عام طور  حفظ کرنے کو آسان بناتا ہے۔ کر    بنا زیدہ لمبے مواد کو مختصر کرکے ان کے مرکزی نکات ی خلاصہ      :  ((Summarizationتلخی 

 طلبا ید کرنے کے لئے   مختصراً نوٹس بناتے ہیں ۔ پھر اس میں سے اہم نکات  کا خلاصہ بنا کر حفظ کر لیتے ہیں۔  

 ( Check our Progress)   یں جانچ کر   رفت کی   پیش   اپنی 

 ۔نسیان کا مفہوم بیان کریں۔1

 ۔ انسان کیوں بھول جاتا  ہے ؟ بحث کریں ۔ 2

 ۔ بطور  معلم آپ طلبا کی یدداشت کو بہتر بنانےکے لئے کیا کر سکتے ہیں۔ بیان کریں۔3

 (Summary)خلاصہ  16.13

ڈالی گئی ہے۔ سیکھنے کی منتقلی سے مراد یہ ہے کہ ایک حالت میں حاصل کردہ  اور حافظے کے عمل پر روشنی  ی    اس اکائی میں سیکھنے کی منتقلی  علم 

دیتی مہارت کسی دوسری حالت میں سیکھنے کو آسان بنائے۔ یہ منتقلی مثبت بھی ہو سکتی ہے جب پہلے سے سیکھی گئی مہارت نئی مہارت کو سہارا  

 بھی ہے، اور منفی بھی جب پرانی معلومات نئی سیکھنے میں رکاوٹ ڈالتی ہیں۔ اس کے علاوہ متوازی، عمودی، جانبی اور دوجانبی منتقلی کی صورتیں

ہدہ اور  موجود ہیں۔ منتقلی کی وضاحت کے لیے ماہرین نے مختلف نظریت پیش کیے، جیسے ذہنی صلاحیتوں کا نظریہ جو یہ کہتا ہے کہ حافظ، مشا

 عناصر کے نظریے میں کہا

ں

 گیا  منطق جیسے ذہنی شعبے مشق سے مضبوط ہوتے ہیں اور ان کی منتقلی نئی سیکھنے میں مددگار بنتی ہے۔ اسی طرح مماث

 سیکھے گئے  کہ جب دو مضامین ی مہارتوں میں مشترکہ اجزاء ہوں تو ان میں منتقلی زیدہ ہوتی ہے۔ تعمیم کے نظریے کے مطابق ایک حالت میں

عمومی اصول دوسری حالت میں بھی لاگو ہوتے ہیں، جب کہ گسٹالٹ نظریہ بصیرت کو بنیاد مانتا ہے اور اسے مختلف مضامین میں منتقل ہونے  

 ۔ والی قوت قرار دیتا ہے۔ معلم کا کردار اس میں نہایت اہم ہے کہ وہ تدریس میں ایسے حالات پیدا کرے جو مثبت منتقلی کو بڑھا سکیں

س  اس کے ساتھ ساتھ حافظ کے عمل پر بھی گفتگو کی گئی ہے جسے کسی سیکھے گئے مواد کو ضرورت پڑنے پر ید کرنے کی صلاحیت کہا جاتا ہے۔ ا

ت چند  ماعمل میں سیکھنا، احفاظ، باز آفرینی اور شناخت شامل ہیں۔ حافظ کو دو حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے: فعال ی جز وقت حافظ، جس میں معلو

ن رکھ سیکنڈ تک رہتی ہیں، اور طویل مدتی حافظ، جس میں معلومات لمبے عرصے تک محفوظ رہتی ہیں۔ نسیان ی بھولنے کو سیکھے گئے مواد کو ید  

ید اثر۔  کا  داشت کو بہتر  پانے کی کیفیت کہا گیا ہے، جس کی کئی وجوہات ہیں جیسے عدم استعمال، مداخلت، دماغی چوٹ، بیماری، وقفہ ی منشیات 

داشت بنانے کے لیے مختلف طریقے بھی بیان کیے گئے ہیں، جیسے معلومات کو بامعنی حصوں میں تقسیم کرنا، نئے علم کو پرانے علم سے جوڑنا، ید

 حافظ کو مضبوط بنانے اور  کے آلات کا استعمال، بار بار مشق کرنا اور تلخی بنانا۔ اس طرح یہ اکائی ن صرف سیکھنے کی منتقلی کو واضح کرتی ہے بلکہ

 نسیان سے بچنے کی راہیں بھی دکھاتی ہے۔
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 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  16.14

جانے والے علم اور مہارتوں    سیکھے  حالت میں  یگرہوئے علم اور مہارتوں کا د  سیکھے  حالت میں  یکا   کا مطلب ہے کسی  منتقلی   کی  سیکھنے •

 ہے۔  استعمال ہونا  میں کے سیکھنے

دوسرے شعبے    مہارت کسی  یہوا علم    سیکھا   شعبے میں   یکا  جب کسی   یعنی  مثبت منتقلی اکتساب میں منتقلی  کئی  طرح سے ہوتی ہے۔جیسے       •

 ۔  معاون ہو جانے میں مہارت کے سیکھے یجانے والے علم  سیکھے میں

اکتساب کہا جاتا    منتقلی  رکاوٹ ڈالے تو اس کو منفی  میں  مواد مضمون کو سیکھنے  ی مہارت    مہارت مواد مضمون نئی گئی  جب پہلے سے سیکھی   •

 بھی اکتساب کی منتقلی کے اقسام ہیں۔     منتقلی دو جانبی ،منتقلی جانبی ،منتقلی یعمود  ، منتقلی ی متواز ۔اسی طرح  ہے 

  انسان کے ذہن میں نظریت دئے۔ ذہنی صلاحیتوں کے نظریہ کے مطابق     اہم  کچھ    نے     ینماہر    وضاحت کرنے کے لئے    کی  منتقلی •

 یہجا سکتا ہے۔اس نظر  یبہتر اورمضبوط بنا  یعہ۔جن کو مشق کے ذر ہوغیر  حافظ،مشاہدہ،منطق  جیسے  کچھ الگ الگ شعبہ ہوتے ہیں 

مسئلہ   ہے اور اس کے بعد کسی  ہو جاتی  شعبہ جات کا نشونم،تربیت  ہنیذان کے    نےسیکھا  اور مشکل مضامین  ہطلباء کو پیچیدمطابق     کے  

کا حامل رہا۔  اس اصول کے    اہمیت  کافی  اپنے وقت میں  یہنظر  یہہے    کہلاتی   طرح مثبت منتقلی  یکا   مہارت کو سیکھنا  یکے حل کرنے  

 ہے۔  ہوتی منتقلی  کی ںصلاحیتو  بلکہ ان ذہنی  مواد مضمون کا نہیں میں منتقلی کی مطابق سیکھنے

 عناصر نظریہ کے مطابق   •

ں

ہوتے    یدہکے امکانات ز  منتقلی  تو ان میں  ہوتے ہیں  جزاءا  یکساںکچھ    مہارتوں میں  ی  جب دومضامینمماث

 ۔ ہوتے ہیں یدہز  کے امکانات اتنے ہی منتقلی  ان میں ہو تے ہیں یدہاجزاء جتنے ز یکساں مہارتوں میں ی ۔جن مضامین ہیں

  پہلی  نکہہے۔ کیو ممکن ہوتی  منتقلی دوسرے حالت میں ہے۔ اسکی  سیکھتا حالت میں یکشخص جو کچھ ا  یککے مطابق اتعمیم کے نظریہ   •

 ہے۔  کر لیتا  حالت میں ےوہ دوسرے اور تیسر تفہیم ہے۔ جس کی لیتا سیکھ  اصول کو بھی وہ کچھ عمومی  حالت میں

انسان کسی  یہنظر    گسٹالٹ    • اور کسی   تبصیر   اپنی  میں  مہارت کو سیکھنے  یمضمون    بھی   کے مطابق     یمضمون    بھی   کا استعمال کرتا ہے 

اور کسی  تینشونم ہو   کی  تاس بصیر  اس کی  میں  مہارت کو سیکھنے منتقل    ہی  تبصیر  یہ  میں  مہارت کے سیکھنے  یدوسرے مضمون    ہے 

 ہے۔ ہوتی

 معلم کی یہ ذمہ داری ہوتی ہے کہ وہ  تدریس میں ایسےحالات پیدا کرے کہ اکتساب میں زیدہ سے زیدہ مثبت منتقلی ہوسکے۔  •

   ۔استعداد کو حافظ کہتے ہیں آنے کی یدعمل کو ضرورت پڑنے پر دوبارہ  یگئے مواد مضمون  سیکھے کسی   •

   شامل ہیں۔   شناختینی   ،باز آفر،    ا حفاظ  ،  سیکھنامیں   حافظ کے عمل کے اقام •

 ً اطلاعات تقر  فعال حافظ میںحافظ۔     اور طویل مدتی  فعال حافظ  ی     حافظ  جز وقتحافظ  کی دو اقسام ہوتی ہیں۔ •
 
  سیکنڈ   30سے20  ی

  یساا  یہظاہر ہے    کہ اس کے نام سے ہی  جیسا     حافظ سے مراد اطلاعات کا مسلسل چلنے والا مجتمع ہے۔  مدتی   یل۔ طوہیں  رہتی  تک ہی

 طرح مجتمع کرکے رکھا جاسکتا ہے۔ معلومات واطلاعات کو بہت لمبے عرصہ تک اچھی گئی  حصول کی حافظ ہوتا ہے جس میں
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 ۔)بھولنا( کہتے ہیں نکو نسیا ناکامی  کرنے کی  یفتدوبارہ باز کرنے کے بعد انہیں ید یگئے حقائق کو حفظ کرنے  سیکھے •

  مواد کی   کتسابیری ، ابیما  ی چوٹ    دماغی ،       ضبط    ی انسداد    ،     مداخلت،  عدم استعمال  جیسے کہ  ہیں  ہوتے   وجوہاتمختلف    بھولنے کے    ی  نسیان •

 وغیرہ۔   کا اثر  تمنشیا  ،وقفہ، کار  یقہطر اکتسابی ،نوعیت

سے ربط بناتے ہوئے    موجودہ علم  ،ارتباط        یعنی  کرنا    تقسیم  قطعات میں  اطلاعات کو با معنییعنی       قطعہحفظ کرنے کے موثر طریقوں میں    •

ففا ت،  نئے علم کا انجذاب کرنا ، 

 

ج
م

 ہیں۔   تلخیاور   تفصیلی مشق ، اور نظمیں، پہیلیاں یدداشت کے آلات کا استعمال جیسے 

 (Glossary)  فرہنگ 16.15

استعمال    حالت میں  یگرد   کا کسی  ںسرگرمیو  یگرگئے علم،مہارتوں، عادتوں، رجحانوں اور د  سیکھے  مخصوص حالات میں منتقلی اکتساب۔ •

 ہے۔اکتساب کہلاتا   منتقلی کرنا 

جانے    مہارت کے سیکھے  یجانے والے علم    سیکھے  دوسرے شعبے میں  مہارت کسی   یہوا علم    سیکھا  شعبے میں  یکا  جب کسی   منتقلی  مثبت  •

 کہتے ہیں  معاون ہوتا ہے تو اسے مثبت منتقلی میں

  منتقلی  رکاوٹ ڈالے تو اس کو منفی  میں  مواد مضمون کو سیکھنے   یمہارت    مہارت مواد مضمون نئی  گئی  جب پہلے سے سیکھی-  منتقلی   منفی  •

 ۔  اکتساب کہا جاتا ہے

  دوسرے شعبے میں  جماعت کے کسی ہوا علم مہارت اسی سیکھا  شعبے میں  یکا کسی  جماعت میں سطح کی ہی  یکا جب کسی۔ منتقلی  یمتواز  •

 ۔کہتے ہیں  منتقلی  ی معاون ہوتا ہے تو اسے متواز   مہارت میں یعلم  الےجانیو سیکھنے

 ۔کہا جاتا ہے   منتقلی یعمودتو اسے  سہولت دے  میں مہارت سیکھنے سطح کی مہارت اعلیٰ ہوئی سیکھی  ۔جب منتقلی   ی عمود  •

 جاتا ہے۔  کیا یدمہارت کو دوبارہ  یگئے علم، تجربات   کے سیکھے ماضی عمل ہے جس میں حافظ وہ ذہنی حافظ۔  •

  ہے۔ہیں وہ   جز وقت حافظ سوچ رہے   جن کے بارے میں ی آگاہ ہیں جن اطلاعات سے ہم ابھی۔  حافظ   جز وقت  •

 طرح مجتمع کرکے رکھا جاسکتا ہے۔ معلومات واطلاعات کو بہت لمبے عرصہ تک اچھی گئی حصول کیمیں   حافظ    مدتی  یل طو  •

 ۔کہلاتاہے نمستقل طور پرختم ہوجانا نسیا  یطورپر  کا عارضی اہلیت  پہچاننے کی یکا دوہرانے  چیز   کسی گئی پہلے سے سیکھی۔نسیان ی بھولنا   •

 (Model Examination Questions)نمون امتحانی سوالات 16.16

 ( Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

معاون ہوتا ہے    جانے میں مہارت کے سیکھے یجانے والے علم  سیکھے  دوسرے شعبے میں  مہارت کسی یہوا علم   سیکھا  شعبے میں   یکا جب کسی ۔1

 ۔  کہتے ہیں۔۔۔۔تو اسے 
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 (a)   منفی منتقلی      (b)     مثبت منتقلی 

(c)   دو  جانبی منتقلی      (d)عمودی منتقلی 

ےگ  ۔2

 

گت
 
ی

 طرح مانا ہے۔  کے اوپر چڑھنے کے عمل کی ھیاکتساب کو سیڑ  منتقلی   کس   نے   

             (a)  عمودی منتقلی اکتساب     (b)     جانبی منتقلی اکتساب 

 (c)   مثبت منتقلی اکتساب     (d)   متوازی منتقلی اکتساب 

 جاتا ہے  موسوم کیا فعال حافظ سے بھی   حافظ کو کس  ۔3

(a)   طویل مدتی حافظ     (b)     جزوقت حافظ 

(c)     حسی حافظ      (d)     ان میں سے کوئی نہیں 

 ۔ہیں رہتی ہی۔۔۔۔ اطلاعات  ل حافظ میںفعا ۔4

(a)   تقر ً 
 
 ً تقر    (b)     تک سیکنڈ 10سے5 ی

 
 تک  سیکنڈ 20سے10 ی

(c)   تقر ً 
 
 ً تقر (d)    تک سیکنڈ 30سے20 ی

 
 تک  سیکنڈ 60سے50 ی

 ۔کہتے ہیں ۔۔۔۔۔کو یقےکرتا ہے تو اس طرح سے حفظ کرنے کے طر یدساتھ  یکفرد مکمل مواد مضمون کو ا  جب کوئی ۔5

(a)   جزوی طریقہ      (b)    وقفی طریقہ 

(cمخلوط طریقہ )      (d)    یقہطر کلی 

  منتقلی اکتساب کے ۔6

ں

 ۔  کے موجد  یہ عناصر کا نظر  مماث

(a)  ی

سک

 

ن

و 
ی گ

ے

ی

 تھارن ڈائک   (b)      وا

(c)  گ

 

ی
 م
فلٹ
 وڈورتھ   (d)      نیل 

 کے موجد  یہ کا  نظر   تعمیم منتقلی اکتساب کے    ۔7

 (a)  ی

سک

 

ن

و 
ی گ

ے

ی

 کوہلر   (b)      وا

(c)   بنڈورا      (d)   ج کارلؔس(Carls Judd) 

 ذیل میں سے کون سا حفظ کرنے کا طریقہ نہیں  ہے ۔8

(a) ( قطعہchunking )     (b) (      ارتباطAssociation) 

(c)  مماژلی طریقہ      (d)  اشارے  یبصر (Visual Cues) 

 ۔۔۔کہلاتا  ہے۔  لانے کا عمل ذہن میں ی بقہ تجربات کو شعور سا ۔9

(a)      بازآفرینی      (b)   احفاظ 

(c)  شناخت      (d)     ارتباط 
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 ۔ مناسب ہوتا ہے  بچوں کے لیے کن درجات کے  یقہطرید کرنے کا سرگرم  ۔10

(a) اعل درجات      (b) ثانوی درجات   

(c)  درجہ  ابتدائی                 (d)   سب درجات کے لئے   

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوابات کے حامل سوالات 

  کی  منتقلی کے تصور کی وضاحت کریں۔   اکتساب ۔1

 منتقلی  اکتساب کے اقسام کی فہرس سازی کریں  ۔   ۔2

 اکتساب میں معاون منتقلی کی معہ   مثال  نشاندہی  کریں  ۔  ۔3

 بطور معلم آپ اکتساب کی منتقلی میں کیا کردار ادا کر سکتے ہیں واضح کریں۔  ۔4

 حافظ کی  جامع تعریف تحریر کریں  ۔  ۔5

 حافظ کی اقسام  بیان کریں  ۔  ۔6

 نسیان کو کم کرنے کی تراکیب تحریر کریں ۔ ۔7

 حفظ کرنے کے موثر  طریقہ لکھیں  ۔  ۔8

  بنائیں ۔   Mnemnonicsطلبا کی مدد سے کسی ایک سبق کے اہم نکات کے  ۔9

 گی؟  عمدہ حافظ کسے کہتے ہیں ؟ آپ ایسے بچوں کی نشاندہی کیسے کریں ۔10

 (Long Answer Type Questions)طویل جوابات کے حامل سوالات

 اکتساب کی منتقلی کامفہومو تعریف بیان کرتے ہوئے اسکے اقسام کو مفصل انداز میں تحریر کریں۔ ۔1

 وضاحت کریں  منتقلی اکتساب کے نظریت کی  ۔2

 حافظ کا تصوراور حافظ کے عمل کے اقام تحریر کریں۔   ۔3

 نسیان کا تصور   اوراسکے وجوہات پر تفصیلی گفتگو کریں۔۔  ۔4

 آپ اپنے طلبا کے حافظ بڑھانے کے لئے کیا حکمت عملی استعمال کر سکتے ہیں ؟مختصراً  تحریر کریں۔  ۔5

 حفظ کرنے کے طریقوں کو بیان کرتے ہوئے  آپ جس طریقہ کو موثر مانتے ہیں  اسکی وضاحت کریں۔ ۔6

 وضاحت کریں۔  ۔ہوتے ہیں یدہکے امکانات ز منتقلی  تو ان میں ہوتے ہیں جزاءا یکساںکچھ   مہارتوں میں ی جب دومضامین ۔7

معلم کی یہ ذمہ داری ہوتی ہے کہ وہ  تدریس میں ایسےحالات پیدا کرے کہ اکتساب میں زیدہ سے زیدہ مثبت منتقلی ہوسکے۔ بحث   ۔8

 کریں۔
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 (Answer Key of MCQs) معروضی سوالات کے جوابات کی کلید

1. (b) 2. (a) 3. (b) 4. (c) 5. (d) 

6. (b) 7.  (d) 8. (c) 9. ( a) 10. (c)  

 (Suggested Reading Materials) تجویز کردہ اکتسابی مواد  16.17

 Aggarwarl, J.C. (2007), Basic Ideas in Educational psychology. New Delhi: Shipra ۔1

Publication 

 Chuhan, S.S. (1995), Advanced Educational Psychology  New Delhi :Vikas Publishing ۔2

Home   

 Khan, A.N. & Husain, S.M.(2021) Taleemi Nafsiyat ke pehlu.Aligarh: Educational Book ۔3

House 

  Mangal S.K. (2022), Advanced Educational Psychology. Delhi: PHI learning ۔4

 .Woolfolk, A. (2013). Educational Psychology (13th ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson ۔5
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 نمون امتحانی سوالات 

(Model Examination Questions) 

 

م

 

 

ت

م

عل

 کی نفسیات اور اکتساب  

  Time : 3 Hoursگھنٹے 3وقت:       Maximum Marks 70جملہ نشانات : 

 ہدایت: 

یہ پرچ تین حصوں پر مشتمل ہے : حصہ اول، حصہ دوم، حصہ سوم۔ ہر حصہ کے لیے علیحدہ الفاظ کی تعداد اشارہ ہے۔ تمام حصوں سے سوالوں  

 کا جواب دینا لازمی ہے۔

مختصر جواب والے سوالات ہیں۔ ہر سوال کا جواب   /نالازمی سوالات ہیں جو کثیر انتخابی سوالات/ خالی جگہ پر کر  10حصہ اول میں  .1

 لازمی ہے۔

 ( Marks 10=1×10)        ہے۔نمب مخت  1ہر سوال کے لیے 

سوالات ہیں۔ اس میں سے طالب علم کو کوئی پانچ سوالوں کے جواب دینے ہیں۔ ہر سوال کا جواب تقریباً دو سو   8حصہ دوم میں  .2

 ( Marks 30=6×5)    ہیں۔نمبات مخت 6( الفاظ پر مشتمل ہے۔ ہر سوال کے لیے 200)

سوالات ہیں۔ اس میں سے طالب علم کو کوئی تین سوالوں کے جواب دینے ہیں۔ ہر سوال کا جواب تقریباً پانچ سو   5حصہ سوم میں  .3

 ( Marks 30=10×3)    ہیں۔ نمبات مخت  10( الفاظ پر مشتمل ہے۔ ہر سوال کے لیے 500)

 حصہ اول 

 (: 1سوال ) 

(i نفسیات کسے کہتے ہیں ) 

(a دماغ کا مطالعہ )  (b طرز عمل کا مطالعہ )  (c شعور کا مطالعہ )  (d ان میں سے کوئی نہیں ) 

(iiتجرباتی نفسیات کا موجد کسے کہا جاتا ہے؟ ) 

(a( ٹولمی )Tolman ) (b( ونڈٹ )Wundt )  (c( ہول )Hull )  (d( بورنگ )Boring ) 

(iii )پر کون سے عوامل اثر انداز ہوتے ہیں؟ نشوونم 

(a  ) توارث  (b ماحول )  (c) (a) ( اورb دونوں )  (d ان میں سے کوئی نہیں ) 

(iv)پیش کیا ؟   نے کس نفسی تجزیہ کا نظریہ 

(a کوہل برگ )  (b فرائ )   (c ایرکسن )   (dپیاجے ) 
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(vدرجہ ذیل میں کون ) جذباتی ہے؟  کیفیت  سی 

(a ) حالت غصہ کی  (b )کی حالت ہنسنے  (c رو )کی حالت نے    (d یہ سبھی ) 

(vi ایک فرد کا دوسرے فرد سے فرق لازمی طور پر دکھائی دیتا ہے جو کئی عالمی طور پر مسلمہ ہے۔ "انفرادی فرق" کی ) تعریف کس نے  یہ

 بیان کی؟

(a )  

 

 
 لٹن ( ڈاd)    ڈریور( c)   ٹائیل( b)   اس

(vii رو ) تے ہیں؟رڈزہوکا کی جانچ کے طریقے میں کتنے ہی کے دھبےشخصیتسیا اک  زر 

(a پانچ )   (bدس )   (c ) بیس   (d تیس ) 

(viiiسی۔ اے )- ٹی۔ شخصیت کی جانچ کس عمر کے بچوں کے لیے مخصوص ہے؟ 

(a) 2 سال  4سے  (b) 5  سال  15سے  (c)3  سال  10سے  (d) 2 سال  8سے 

(ixذیل میں کلا ) ؟ ہے نہیں  کی قسم  ؤڈ 

(a )  انٹراکلاؤڈ  (b پرائیویٹ )کلاؤڈ  (c پبلک )کلاؤڈ  (dپائی )برڈ  کلاؤڈ  

(x کس ماہر نفسیات کے مطابق سیکھنے کا عمل کوشش اور خطا کا نتیجہ ہے؟ ) 

(a تھارن ڈائک )  (b پاؤلو )   (c  ر

 

سکٹ
 ( کوہلرd)   ( ا

 حصہ دوم 

 ( نفسیات اور تعلیمی نفسیات میں فرق واضح کیجیے۔2)

 ( ایک معلم کے لیے تعلیمی نفسیات کی اہمیت بیان کیجیے۔ 3)

 میں فرق واضح کیجیے۔نشوونم ( نمو اور 4)

 ں کے ذریعہ( انفرادی فرق کے مفہوم کو5)

 

 
 واضح کیجیے۔ تعری

 پیمائش کی وضاحت کیجیے۔  ( شخصیت کی6)

 ( واقعاتی طریقہ کار کا استعمال اپنے اسکول میں کیسے کریں گے، مختصراً بیان کیجیے۔7)

 نظریہ کے بنیادی قوانین بیان کیجیے۔سعی و خطا اکتسابی  ( 8)

 ( سماجی اکتساب کے اہم خدو خال بیان کیجیے۔9)

 حصہ سوم 

 ( نفسیات کا مفہوم، نوعیت اور وسع بیان کیجیے۔10)

 یں۔پیش کر وضاحت  تفصیلی   کی نظریہکے وقوفی ( پیاجے 11)
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 بظاہر پائے جانے والے انفرادی فرق کی معلومات کیوں ضروری ہے، تفصیل سے بیان کیجیے۔ طلبا میں ( ایک معلم کے لیے12)

 ( شخصیت کا تصور واضح کرتے ہوئے اس کی مختلف قسموں کی وضاحت کیجیے۔13)

  نظریہ واضح کیجیے اور اس کے تعلیمی مضرات بیان کیجیے۔بیوط و اکتسامشر  ( تجربات کی روشنی میں کلا سیکی 14)

 


