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 پیغام

 ان  اے اے نے میں پارلیمنٹ کے ایک ایکٹ کے ذریعے قائم کی گئی۔ یہ ایک مرکزی جامعہ ہے جس 1998(  MANUU) مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی

( پیشہ ورانہ،  اور تکنیکی تعلیم کو اردو میڈیم میں قابل 2( اردو زباؿ کا فروغ، )1)کے قیاؾ کے مقاصد ہیں: جامعہ اس ہے۔ کیا حاصل  +A گریڈجانب سے سی کی 

اس مرکزی ہیں جو نکات وہ ( خواتین کی تعلیم پر خصوصی توجہ دینا۔ یہ 4( روایتی اور فاصلاتی طریقۂ تعلیم کے ذریعے تعلیم فراہم کرنا، اور )3رسائی اور دستیاب بنانا، )

میں بھی مادری زبانوں اور علاقائی زبانوں میں  2222کزی جامعات سے متازز کرے  ہیں اور اسے ایک افراادت  خشتے  ہیں۔ قوی  علیمی  پایسی جامعہ کو دیگر تماؾ مر

 تعلیم حاصل کرنے پر زور دیا گیا ہے۔

طویل عرصے تک اردو ایک تک رسائی آساؿ بنائی جائے۔ اردو کے ذریعے علم کے فروغ کا مقصد یہی ہےکہ اردو جاننے والے طبقے کےلیے عصری علوؾ اور مضامین 

اس تعداد میں اضافہ ہورہا سے زیادہ کتابوں کا ذخیرہ موجود ہے اور ہر سمسٹر کے ساتھ  352میں درسی مواد کی کمی رہی ہے۔ اردو یونیورسٹی کے پاس اب اردو میں 

 ہے۔ 

 زباؿ میں علیمی  مواد فراہم کرنے کے قوی  ن ک کا ہ ب نے ک کو اے ل لیے ایک اازاز جھتی کے وژؿ کے مطابق مادری/گھریلو 2222اردو یونیورسٹی ان  ای پی 

میدانوں میں تازہ  مزید یہ کہ اردو بولنے والا طبقہ اردو میں مطالعہ کے مواد کی عدؾ دستیابی کے سبب نئے اُبھرے  شعبوں اور جدید تر معلومات کے موجودہہے۔ 

 ت کے حصوؽ سے محروؾ نہیں رہے گا۔ مذکورہ بالا میدانوں میں مواد کی دستیابی کی بدولت حصوؽِ معلومات کا نیا شعور بیدار ہوا ہے جو یقیناًترن  معلومات و اطلاعا

 اردو داں طبقے کی دانشورانہ،  ترقی پر اثر انداز ہوگا۔ 

  اینڈ آؿ لائن اجوکیشنفاصلاتی اور آؿ لائن طلبہ کے لیے تعلیم و تدریس کے عمل کو سہل بنانے کے لیے یو

 

س

 

ٹن

اردو اور متعلقہ  (CDOE)نیورسٹی کا ینٹر  فار ڈ

 ( کی تیاری کو یقینی بناتا ہے۔ SLMخود اکتسابی مواد ) میں  مضامین

MANUU فاصلاتی اور آؿ لائن لرننگ کے طلبہ کے لیے SLM ردو کے ذریعے علم حاصل کرنے میں دلچسپی رکھنے والے اُ  مواد بلا معاوضہ فراہم کرتا ہے۔ یہ

 eSLM ، اردو/ہندی/انگریزی/عربی میںکے دائرے کو مزید پھیلانے کے مقصد سےقیمت پر دستیاب ہے۔ تعلیم تک رسائی برائے ناؾ شخص کےلیے ہر 

 ہے۔رکھا گیا مفت ڈاؤؿ لوڈ کے لیے دستیاب پر یونیورسٹی کی ویب سائٹ 

بی۔اے، بی۔ایس سی اور بی۔کاؾ کی کتابوں کی اشاعت کا عمل  FYUG ہے کہ متعلقہ فیکلٹی کی محنت اور مصنفین کے مکمل تعاوؿ کی بدولتمجھے بے حد خوشی 

سٹی کے کی تیاری اور اشاعت کا عمل یونیور (SLM) موادبی اکتسابڑے پیمانے پر شروع ہو گیا ہے۔ فاصلاتی اور آؿ لائن لرننگ کے طلبہ کی سہولت کے لیے خود 

کی ضروریات کو پورا کرنے کے قابل ہوں گے اور اس والے ایک بڑے طبقے لیے اہمیت رکھتا ہے۔ مجھے یقین ہے کہ ہم اے ل خود علیمی  مواد کے ذریعے اردو جاننے 

 کو پورا کریں گے اور اے ل ملک میں اپنی موجودگی کو جائز ٹھہرا سکیں گے۔قیاؾ  یونیورسٹی کے مقصدِ

 ! ساتھنیک تمناؤں کے

 پروفیسر سید عین الحسن

 مانو شیخ الجامعہ، 



 پیغام

 لوا اس طریقۂ تعلیم سے فاہہ موجودہ دور میں فاصلاتی تعلیم کو دنیا بھر میں ایک نہات  مؤثر اور مفید طریقۂ تعلیم کے طور پر تسلیم کیا جاتا ہے اور بڑی تعداد میں

یونیورسٹی نے بھی اردو زباؿ بولنے والے عواؾ کی علیمی  ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے اے ل قیاؾ کے وقت سے ہی فاصلاتی اٹھا رہے ہیں۔ مولانا آزاد نیشنل اردو 

  اجوکیشن 1998تعلیم کا طریقہ متعارػ کرایا۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے 

 

س

 

ٹن

ز کیا آغاکاؾ کا کے ساتھ  )نظامتِ فاصلاتی تعلیم( میں ڈائریکٹوریٹ آػ ڈ

 سے باقاعدہ پروگراؾ شروع ہوئے، اس کے بعد مختلف شعبہ جات قائم کیے گئے۔ 2224اور 

  لرننگ

 

س

 

ٹن

موڈ کے تحت چلنے والے مختلف (ODL)یو جی سی نے ملک میں نظاؾ تعلیم کو مؤثر طور پر منظم کرنے میں ایک اہم کردار ادا کیا ہے۔ اوپن اینڈ ڈ

  اینڈ

 

س

 

ٹن

ڈی ای بی نے فاصلاتی اور -منظور شدہ ہیں۔ یو جی سی ڈی ای بی کے-میں چل رہے ہیں، یو جی سی(CDOE)آؿ لائن اجوکیشن پروگراؾ، جو ینٹر  فار ڈ

و کو بہتر بنایا جاسکے۔ چونکہ مولانا آزاد نیشنل اردکے معیار باقاعدہ تعلیم کے نصاب کو ہم آہنگ کرنے پر زور دیا ہے تاکہ فاصلاتی تعلیم حاصل کرنے والے طلبہ 

ہرے طرز )یونیورسٹی ایک 
ُ
ڈی -یونیورسٹی ہے جو فاصلاتی اور روایتی دونوں طریقۂ تعلیم کی خدمات فراہم کرتی ہے، اس لیے اے ل مقاصد کو یو جی سیکی  (ڈوئل موڈد

 Self)مواد اکتسابی خود جس کامتعارػ کرایا گیا (CBCS)چوائس بیسڈ کریڈٹ سسٹم نےاس ای بی کے رہنما خطوط کے مطابق حاصل کرنے کے لیے 

Learning Materials)  ۔چکا ہےنئے سرے سے تیار کیے جاکے مطابق اور کریڈٹ فریم  یو جی سی کےقوانین 

  اینڈ آؿ لائن اجوکیشن

 

س

 

ٹن

( پروگراؾ پیش کرتا ہے جن میں یو جی، پی جی، بی ایڈ، ڈپلومہ اور سرٹیفکیٹ پروگراؾ شامل 19کل انیس )(CDOE)ینٹر  فار ڈ

کے مطابق چار سالہ  2222-ان  ای پیسے  2225س کے ساتھ ساتھ تکنیکی مہارتوں پر مبنی پروگراؾ بھی شروع کیے جا رہے ہیں۔ سی ڈی او ای نے جولائی ہیں۔ ا

طلبہ کو آنرز ڈگری حاصل جس سے کو ان  سی ایف کے مطابق ڈیزائن کیا گیا ہے کے آنرز پروگراموں یو جی پروگراؾ کا آغاز کیا ہے۔ بی اے، بی ایس سی اور بی کاؾ 

 سے ایم بی اے پروگراؾ او ڈی ایل موڈ میں متعارػ کرایا گیا ہے۔ 2226-2225ساؽ ملے گی۔ کرنے میں مدد 

 سنٹرز )حیدرآباد، کھنؤ،، طلبہ کی سہولت کے لیے نو ریجنل سنٹرز )بنگلورو، بھوپاؽ، دربھنگہ، دہلی، کولکاتا، ممبئی، پٹنہ، رانچی اور سری نگر( اور چھ سب ریجنلمانو نے 

ہے۔ اؿ ریجنل اور سب  جموں، نوح، وارانسی اور امراؤتی( کا ایک وسیع نیٹ ورک قائم کیا ہے۔ اس کے علاوہ وجے واڑا میں ایک ایکسٹینشن سنٹر بھی قائم کیا گیا

بیک وقت چلائے جا رہے ہیں تاکہ طلبہ کو علیمی  اور انتظای   اور بیس پروگراؾ سنٹر (LSCs) سے زیادہ لرنر سپورٹ سنٹر پچاسکے تحت ایک سو  وںریجنل سنٹر

  اینڈ آؿ لائن اجوکیشن اپنی علیمی  اور انتظای  سرگرمیوں میں آئی سی ٹی کا بھرپور استعما

 

س

 

ٹن

ؽ کرتا ہے اور اے ل تماؾ سہولیات فراہم کی جا سکیں۔ ینٹر  فار ڈ

 فراہم کرتا ہے۔ میں صرػ آؿ لائن موڈ کے ذریعے ہی داخلے ںپروگرامو

 ر یل
ی

 

 ن
مس

  اینڈ آؿ لائن اجوکیشن کی ویب سائٹ پر دستیاب کرائی جاتی ہیں اور آڈیو و ویڈیو (SLM)طلبہ کے لیے سیلف لرننگ 

 

س

 

ٹن

کی سوفٹ کاپی ینٹر  فار ڈ

ہے جن کے  ریکارڈنگ کے لنک بھی ویب سائٹ پر فراہم کیے جاے  ہیں۔ اس کے علاوہ طلبہ کو ای۔میل اور واٹس ایپ گروپ کی سہولت بھی فراہم کی جا رہی

، کے ذریعے انہیں پروگر

 

لنن

 

س
،، امتحانات ویرہہ کے بارے میں طلع  کیا جاتا ہے۔ باقاعدہ کاؤ

 

لنن

 

س
اؾ کے مختلف ہلوؤؤں یسے  کورس رسٹریشن،، اسانمنٹ،، کاؤ

، بھی فراہم کی جا رہی ہے۔( Remedialزاہ تدارکی )علاوہ گزشتہ دو برسوں سے طلبہ کے علیمی  معیار کو بہتر بنانے کے لیے 

 

لنن

 

س
 آؿ لائن کاؤ

  اینڈ آؿ لائن اجوکیشن علیمی  اور معاشی طور پر پسماندہ آبادی کو عصری تعلیم کے دھارے میں شاملا

 

س

 

ٹن

کرنے میں ایک اہم کردار  مید کی جاتی ہے کہ ینٹر  فار ڈ

ں کی گئی ہیں اور تو ہ ہے کہ اس کے مطابق مختلف پروگرامز میں تبدیلیا(NEP-2020)ادا کرے گا۔ علیمی  ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے نئی علیمی  پایسی

  لرننگ کے نظاؾ کو مزید مؤثر اور کارآمد بنانے میں مدد ملے گی۔

 

س

 

ٹن

 سے اوپن اینڈ ڈ

 پروفیسر محمد رضا اللہ خاؿ

 ڈائرکٹر، سی ڈی او ای،مانو



 

 

 کورس کا تعارػ

 و  پہلاسمسٹر سمسٹر( میں آٹھ))آنرس(سالہ کورس  چاراے،بی ایس سی  بی2-کاروباری تنظیم
ی

 

لکس

کےتحت (GE)میں جنرک ا

،کاروبارکےافعاؽ،کاروباری شرکاء،کمپنی کےقیاؾ اوراس کےبنیادی دستاویزات کےمتعلق ایک مضموؿ ہے۔اس مضموؿ کے ذریعہ کاروبار

 پرورش کودرکارمعلومات حاصل ہوں گے۔  خوداکتسابی موادکی تیاری میں نصاب کےساتھ ساتھ مضموؿ کوآساؿ،قابل فہم،ذوؼِ سلیم کی 

 مدنظررکھاگیاساتھ ہی کاروباری ذہن کی تخم ریزی ہوتی ہے۔

ہراکائی میں اکائی کاتعارػ،معنی ومفہوؾ،تمثیلی سوالات اوراؿ کاحل،اہم نکات،کلیدی الفاظ،اکتسابی نتائج اورمشقی سوالات اور 

ذاکےبی کاؾ کےروایتی وفا انگریزی اوراردواصطلاحات

 

 
 صلاتی تعلیم کےتعلمین  کےساتھ ساتھ دیگربھی دئےگئےہیں۔یہ کتاب جامعہ ہ 

 جامعات کےکامرس کےطلةء کےلیےبھی کافی مفیدثابت ہوگی۔

 اس بلکہ موادکی ترتیب میں تسلسل کوبرقراررکھنےکی عاجزانہ،  کوشش کی گئی ہےتاہم کوئی بھی کوشش اے لآپ میں مکمل نہیں ہوتی

معززاساتذہ کراؾ،ذہین وفتین طلةءکی خدمت میں پیش کی جارہی ہے۔ اس پس منظرمیں  کتاب ہے۔یہ ہوتی ضرورت کی مزیداصلاح میں

مطالعہ کےدوراؿ درپیش مشکلات،حل طلب وضاحتوں کی نشاندہی کرے ہوئےاے لصلاح ومشورےسےنوازیں جن کومستقبل کی اشاعت 

 کر تے ہ ہیں۔ تجاویز کے ساتھ ن ؿ نمبر، ناؾ اور پر میلdir.dde@manuu.edu.inمیں شامل کیاجاسکتاہے۔آپ اے ل قیمتی آرا و تجاویز 

 مکمل پتہ بھی ارساؽ کر کے شکریہ کا مو ہ عطا کریں۔

 

 

 

 

 نیک تمناؤں کےساتھ         

 پروفیسر محمدسعادت شریف         

 ،سی ڈی او ای، مانو،حیدرآبادنیٹر کوآرڈیکورس 
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 شراکتی معاہدہ    ۔ 1  اکائی

)Partnership Deed / Partnership Agreement( 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)              تمہید 1.0

 (Objectives)                           مقاصد 1.1

 (Meaning of Partnership Deed)               معاہدہ شراکت کے معنی 1.2

 (Importance of Partnership Deed)          شراکت کی اہمیتمعاہدہ  1.3

 (Objectives of Partnership Deed)           شراکتی معاہدہ کے مقاصد 1.4

 (Contents of Partnership Deed)               شراکتی معاہدہ کے مشمولات 1.5

 شراکت کے فایدے 1.6
ٔ
 (Advantages of Partnership Deed)         معاہدہ

 (Disadvantages of Partnership Deed)                 معاہدہ شراکت کے نقصانات 1.7

 (Registration of Partnership firm)          شراکت کاروبارکارجسٹریشن  1.8

 (Importance of Registration of Partnership Firm)     شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی اہمیت   1.9

  (Advantages of Registration)                   رجسٹریشن کے فائدے 1.10

 (Documents Required for Registration of Partnership)         رجسٹریشن کے لیے درکار دستاویزات  1.11

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 1.12

 (Keywords)              کلیدی الفاظ   1.13

  (Model Examination Questions)              نمونہ امتحانی سوالات  1.14

 (Introduction) تمہید 1.0

جیساکہ آپ پچھلےسبق میں پزھ چکےہیں کہ شراکتی کاروبارمیں دویا دوسےزایدافرادمل کرنفع کمانےکی غرض سے  عزیز طلة!

ر کاروبار کا آغاز کرتے ہیں۔اس کاروبار میں شرکاء اپنے حصے کا سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔مستقبل میں ہونے والے نفع کی تقسیم کی نسبت مقر

لیتے ہیں کہ کاروبار کو پوری ذمہ داری کے ساتھ کوؿ چلائے گا؟ قواعد کیا ہوں گے؟ اور اؿ عمل درآمد کیسے کرلیتے ہیں۔ساتھ ہی یہ بھی طےکر
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ئی ہوگا؟آپس میں یہ کسی غلطی کے مرتکب ہونگے تو کیا ہوگا؟یا کوئی تنازعہ پیش آجائے یا ایک دوسرے سے اختلافات پیدا ہوں تو اؿ کی یکسو

  کیا ہوگا؟کسی شریک کے کاروبار میں مامؾ شرکاء کی کیسے کی جائے گی؟یا کوئی شریک

 

 سرمایہ کی زیادہ قداار کاروبار میں گائئے ب  ساببی رتائو

لیے  جانب سے نمائندہ کے طور پر پوری سرگرمی کے ساتھ کاؾ کرے تو کیا تنخواہ دی جائے گی؟سرمایہ پر کتنا سود دیا جائے گا؟ذاتی استعماؽ کے

سود ہوگا؟اس کے علاوہ مزید ایسے کئی سوالات ذہن میں ابُھرتے ہیں جس کے لیے کوئی جواب یا دلیل کسی کے پاس نہ  نکالی گئی رقم پر کتنا

ہوگی۔اس لیے کاروبار کے متعلق مامؾ سوالوں کے جواب کے لیے ایک معاہدہ تحریر کرتے ہیں۔جس کو معاہدہ شراکت کہتے ہیں۔اس اکائی 

 ت اصل  کرں  گے۔میں آپ اس کے تعلق سے مزید معلوما

 (Objectives) مقاصد 1.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ

 شراکتی معاہدہ کے معنی و مفہوؾ کو سمجھ سکیں۔ 

 شراکتی معاہدہ کی مختصر جامع تعریف کرسکیں۔ 

 شراکتی معاہدہ کے مقاصد کی وضاحت کرسکیں۔ 

  کرسکیں۔شراکتی معاہدہ کے اقساؾ کی توضیح 

 شراکتی معاہدہ کے مشمولات کا جائزہ لے سکیں۔ 

 شراکتی معاہدے کے فائدے اور نقصانات کو سمجھا سکیں۔ 

  (Meaning of Partnership Deed) معاہدہ شراکت کے معنی 1.2

ں اور نفع و نقصاؿ معاہدہ شراکت قواعد و ضوابط پر مبنی افراد کے درمیاؿ ایک تحریری دستاویز ہے۔جو ملکر تجارت کرنا چاہتے ہو

میں حصہ داری کا تناسب مقرر کرنا چاہتے ہوں،معاہدہ شراکت کی صورت میں کئی امُور درپیش ہوتے ہیں۔جیسے اثاثے،نئے شریک کا 

داخلہ،شریک کی دستبرداری،کمیشن،شریک کو تنخواہ وغیرہ کے تعلق سے نکات ضبط تحریر میں لائے جاتے ہیں۔شراکت میں بطور شریک 

ساؽ ہونی چاہیے۔کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے،نفع و نقصاؿ کی تقسیم اور قانونی امُور سے نمٹنے   18میں شامل ہونےکےلیےعمر کاروبار

کے لیے معاہدہ شراکت کی بڑی اہمیت ہوتی ہے۔عدالت میں بھی اس کو دلیل کے طور پر پیش کیا جاسکتا ہے۔معاہدہ شراکت کاروبار کے تئیں 

ذمہ داری،حقوؼ و فرائض کو واضح کردیا جاائ ہے۔شرکاء کے درمیاؿ یہ ایک تحریری دستور ہوائ ہے۔کاروبار کے آغاز ہر شریک کے روؽ،

ہے کہ کے لیے معاہدہ شراکت قانونی بنیاد اور قواعد ہیں جو کاروبار کو بہتر انداز میں چلانے کے لیے ضروری ہوتے ہیں،اور اس بات کی طمانیت 

اکتی معاہدہ رنماییانہ طوطط یا اصُوؽ ثات  ہوگا۔اور اگر شراکتی معاہدہ کا رجسٹریشن کرایا جاائ ہے تو فرؾ پاؿ کار  تنازعہ کی صورت میں شر
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 سے قرض لینے،ؤاصل  کرنے،بنک میں اکا

س

ک

رجسٹریشن اور لائیسنس کے حصوؽ کے لیے بھی مددگار ثات  ہوائ   GSTنٹ کھولنے،بن

  ہے۔اس کے ذرعہ  کاروبار میں فافیت  لائی جاکتی  ہے۔اس پر مامؾ شرکاء کی دتخط  ضروری ہے۔ہے۔شراکتی فرؾ کے لیے یہ اہم دستاویز

معاہدہ شراکت شرکاء کے درمیاؿ ایک سمجھوتہ ہے جس پر سارے شرکاء متفق ہوتے ہیں۔کہ کسی بھی تنازعہ کی صورت میں 

ہ کاروباری سرگرمیوں کی انجاؾ دہی میں مامؾ شرکاء کے حقوؼ و فرائض یکسوئی معاہدہ شراکت میں موجود نکات کی بنیاد پر ہوگی۔شراکتی معاہد

کی صراحت سے متعلق ہے۔اسی کو دستور شراکت بھی کہتے ہیں۔معاہدہ شراکت کو یوں بھی سمجھا جاسکتا ہے کہ یہ معاہدہ اس بات کا تیقن ہے 

ے شدہ رضامندی بھی دے 

 

طئ
رکھی ہے۔اؿ کی روشنی میں فیصلے لیے جائیں گے۔معاہدہ کہ مامؾ تنازعات کی یکسوئی یا جھگڑوں سے باہمی 

شراکتی معاہدہ تحریری قانونی دستاویز ہے جو یہ دو افراد کے درمیاؿ ہوائ ہے،بلکہ جو کاروبار کرنا ’’شراکت کو یوں بھی بیاؿ کیا جاسکتا ہے کہ  

 ۔‘‘چاہتے ہیں نفع و نقصاؿ میں حصہ داری پر مشتمل ہوائ ہے

 (Importance of Partnership Deed) کی اہمیت معاہدہ شراکت 1.3

معاہدہ شراکت شرکاء کے درمیاؿ آپسی شرائط و ضوابط کا خلاصہ ہے۔جس میں ہر شریک کے حقوؼ اور ذمہ داریوں کی وضاحت کی 

 کی وضاحت ہوتی ہے۔جاتی ہے،اور اسی دستور شراکت کی بنیاد پر کاروبار انجاؾ پاتے ہیں۔درجہ ذیل نکات سے معاہدہ شراکت کی اہمیت 

 معاہدہ شراکت میں ہر ایک شریک کے حقوؼ،فرائض اور واجبات کو باضابطہ واضح کردیا جاائ ہے۔ (1

ے پائے نکات کی روشنی میں ہوجاتی ہے۔ (2

 

طئ
 شرکاء کے درمیاؿ کسی غلط فہمی پیدا ہونے پر اس کی وضاحت معاہدہ شراکت میں 

 اختلافات کی شدت سے بچا جاسکتا ہے۔

شرکاء کے درمیاؿ ابتداء میں نفع و نقصاؿ کی تقسیم کی شرح،نسبت یا تناسب تحریر کردیا جاائ ہے۔اس لیے نفع کی تقسیم پر کوئی  (3

 اختلاػ پیدا نہیں ہوائ اور نہ ہی کوئی غلط فہمی درآتی ہے۔

جاتی ہے،ائکہ سرگرؾ اور غیر سرگرؾ معاہدہ شراکت میں سرگرؾ شرکاء کی تنخواہ،کمیشن یا اجُرت،معاوضہ کی صراحت بھی کردی  (4

 شرکاء کے درمیاؿ جھگڑا یا اختلافات پیدا نہ ہو۔

اگر کوئی شریک شراکتی فرؾ کو انفرادی حیثیت سے کوئی زاید سرمایہ فراہم کیا ہو تو شرح سود کا تعین بھی کردیا جاائ ہے۔اس کے علاوہ  (5

کاروبار سے شخصی استعماؽ کے لیے نکالتا ہے ب  بھی زاید رقم پر سود کی شرح کی بھی  اگر کوئی شریک کاروبار سے وضع کردہ رقم سے زیادہ رقم

 وضاحت کردی جاتی ہے،اور اس کے نتیجہ میں فرؾ کو فائدہ ہوائ ہے۔

 (Objectives of Partnership Deed) شراکتی معاہدہ کے مقاصد 1.4

 شراکتی معاہدہ کے مقاصد درجہ ذیل ہیں۔

 کی کاروباری سرگرمیوں کو باقاعدہ بنانا۔ معاہدہ شراکت فرؾ (1
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 شرکاء کے وسائل اور صلاحیتوں کو یکجا کرکے بہترین استعماؽ پر آمادہ کرنا۔ (2

 شراکتی معاہدہ شرکاء کے درمیاؿ یکجہتی پیدا کرنا۔ (3

 سرمایہ کے ہر ایک روپیہ کے اعظم ترین استعماؽ کے لیے شرکاء میں تحریک پیدا کرنا۔ (4

 ر کے لیے باہمی تعلقات کو فروغ دینا۔کاروبا (5

 سرماوی وسائل کے بہترین استعماؽ کے ذرعہ  نفع کو اعظم ترین بنانا۔ (6

 کاروباری مواقعوں کا رتوقت فیصلہ سازی کے ذرعہ  نفع کو یقینی بنانا۔ (7

 کاروباری معاملات میں فافیت  پیدا کرنا۔ (8

 کو حل کرنے کے لیے پرامن جواز فراہم کرنا۔ شرکاء کے درمیاؿ پیدا ہونے والے اختلافات (9

 (Contents of Partnership Deed) شراکتی معاہدہ کے مشمولات 1.5

 شراکتی کاروبار میں شرکاء کے درمیاؿ طے شدہ معاہدہ کو شراکتی معاہدہ کہتے ہیں۔ اس شراکتی معاہدہ کے مشمولات درجہ ذیل ہیں۔

 :(Name of the Firm۔فرؾ کا ناؾ  )1 

فرؾ کا ایک اچھا ناؾ ہو،جس ناؾ کے ساتھ شراکتی فرؾ بازار میں کاؾ کرنا چاہتی ہے۔اس کا کوئی بھی ناؾ رکھا جاسکتا ہے،لیکن ناؾ کسی 

 بادشاہ یا رانی یا پہلے سے موجود فرؾ کا ناؾ نہیں ہونا چاہیے۔

 :(Nature of Business۔تجارت کی نوعیت  )2 

کی اہم بنیاد ہے۔کاروبار کی نوعیت کی بنیاد پر شرکاء متحد ہوتے ہیں۔شرکاء کی جانب سے کی جانے  کاروبار کی نوعیت شراکتی کاروبار

کی تقسیم والی تجارت کی نوعیت کیا ہو،مختلف قسم کی تجارت ہو کتی  ہے،جیسے خدمات کی فراہمی۔کسی شئے کی تیاری یا کسی مشہور کمپنی کی پیداوار 

سیل کاروبار،چلر تجارت وغیرہ مختلف اہم امور تجارت کی نوعیت کو ظاہر کرتے ہیں۔قانونی طور پر جائز تجارت کے طور پر یا ماؽ کی درآمد،ہوؽ 

 کوہی شراکت میں قبوؽ کیا جاائ ہے۔

 (  :Business Location۔تجارتی مرکز مقاؾ  )3 

کا نمبر بھی درج ہوائ ہے۔ یعنی تجارت جس مقاؾ شراکتی معاہدہ میں کاروبار کا مقاؾ یا مرکز کا ذکر ہوائ ہے۔اس میں مقاؾ،عملہ،ملگی 

سے کی جارہی ہے،اس کی تفصیلی صراحت کردی جانی چاہیے۔اگر فرؾ کسی شئے کی پیداواری سرگرمیوں میں مصروػ عمل ہو تو اس کا بھی 

ہو یا خدمات فراہم کرنے کا کاروبار ہو،ب   تجارتی مقاؾ کا ناؾ ہونا ضروری ہے۔اسی طرح کاروبار چلر فروش یا بازار میں جاکر اشیاء کا فروخت کرنا

 ہر اعتبار سے تجارتی مقاؾ کا ذکر لازمی ہے۔

 (  :List of Partners۔شرکا کی فہرست  )4 
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شراکتی کاروبار میں شامل مامؾ شرکاء کے تفصیلات کی فہرست تیار کی جاتی ہے۔شرکاء کی فہرست میں اؿ کا ناؾ،پتہ،سرمایہ،نفع کی 

مہ داریوں کا ذکر ہوائ ہے۔کاروبار یا تجارت کو مختلف شعبہ جات میں بانٹ دیا جائے۔تجارت کو مختلف شعبہ جات میں شرکاء شرح اور اؿ کی ذ

 کی مہارت کی مناسبت سے تقسیم کرنے کی روایت پر عمل درآمد کرنا چاہیے۔شرکاء کی قابلیت،دلچسپی،اہلیت وغیرہ کو ملحوظ رکھتے ہوئے آپسی

 اریوں کی تفویض عمل میں لائی جانی چاہیے۔رضامندی سے ذمہ د

 (  :Duration of Partnership۔شراکت کی معیاد /  مدت  )5 

 شراکتی معاہدہ میں کاروبار کی مدت یا معیاد کا بھی ذکر کیا جاائ ہے۔یعنی شراکتی کاروبار میں شراکت کی معیاد کو مقرر کیا جائے کہ یہ

 میں کاروبار کو لیل ک کردے گی۔مدت کا ذکر شراکتی معاہدہ میں کرنا ضروری اور لازمی ہوائ کتنے ساؽ یا رتس تجارت کرے گی اور بعد

ہے۔بعض اوقات اگر تجارت کامیاب نہ ہو ب  فرؾ کو لیل ک کرنا چاہیےب  شرکاء معاہدہ شراکت کے نکات کی روشنی میں فرؾ کو لیل ک 

 سانی جاری رکھا جاسکتا ہے۔کرسکتے ہیں،اور اگر کاروبار کو جاری رکھنا چاہے ب  بآ

 (  :Date Commencement of Business۔ائریخ آغاز کاروبار  )6 

معاہدہ شراکت میں شراکتی کاروبار کے آغاز کی ائریخ کا ذکر ہوائ ہے۔یعنی ائریخ آغاز کاروبار معاہدہ شراکت کا ایک اہم پہلو 

 کردہ فہرست میں شامل ہو تو فائدہ ہوائ ہے۔کاروبار کے آغاز کی ائریخ کی ہے۔اگر شراکتی فرؾ ریاستی قانوؿ کے تحت حکومت کی ترتیب

،اور روشنی میں مامؾ انتظامی امُور اور ذمہ داریوں اور دیگر کاروباری امُور جیسے کھاتے،اخراجات،ادائیات،وصولیات وغیرہ کا اندراج ہوائ ہے

 اور وہ ائریخ کا بھی ذکر کردیا جاائ ہے جس پر اختتامی کھاتے تیار کیے جائیں گے۔اسی ائریخ سے کاروبار کے لین دین کا اندراج کیا جاائ ہے 

ئ ف۔ کل 7 

 

ط
 (  :Total Capital Investment) تو

دستور شراکت میں مشغوؽ کردہ سرمایہ اور ہر شریک کی جانب سے مشغوؽ کردہ سرمایہ کو ضبط تحریر میں لانا ضروری ہے۔ائکہ سود 

سی بک اور منافع کی
ح

 

ت

نسبت کے تعین میں مدد ملتی ہے۔سرمایہ معاہدہ شراکت کا اہم پہلو ہے،اسی بنیاد پر کاروبار میں مشغوؽ سرمایہ کا تعین کیا  کی 

 جاائ ہے۔

 (  :Ratio of Profit۔نفع کی نسبت  )8 

کردہ سرمایہ کی طرح  معاہدہ شراکت میں شرکاء کے نفع و نقصاؿ کے تناسب کا ذکر کیا جاائ ہے۔نفع کی نسبت کا تعین بھی مشغوؽ

د پر ہے۔شرکاء کی کاروبار میں مصرویت  کی نوعیت،مشغوؽ سرمایہ کی نسبت یا قداار،ذمہ داریاں اور اؿ کا کاروبار میں عملی کردار وغیرہ کی بنیا

 ساتھ ساتھ نقصاؿ کی منافع کی نسبت کا تعین ہوائ ہے۔اس لیے ہر شریک کا نفع و نقصاؿ میں تناسب الگ الگ ہوائ ہے۔کاروبار میں نفع کے

 صورت میں بھی شرکاء اپنے تناسب یا نسبت کے سابب سے نقصانات رتداشت کرتے ہیں۔

 (  :Amount of Drawing۔ذاتی استعماؽ کے لیے نکالی گئی رقم  )9 

سکتے ہیں یا نہیں معاہدہ کاروباری سرگرمیوں کی انجاؾ دہی کے دوراؿ شرکاء اپنے ذاتی استعماؽ کے لیے درکار رقم کو کاروبار سے نکاؽ 

شراکت میں اس کی بھی وضاحت کی جانی چاہیے۔اسی طرح شرکاء اپنے سرمایہ سے بھی رقم نکاؽ سکتے ہیں یا نہیں اس کی صراحت بھی معاہدہ 
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سی بک میں آسانی ہو۔معاہدہ شراکت میں اس کا ذکر دو طرح سے کیا جانا چاہیے۔)
ح

 

ت

کاروبار کے   (iشراکت میں کردی جاتی ہے،ائکہ سود کی 

(  کاروبار سے کوئی شریک ماہانہ یا سالانہ کی بنیاد پر کتنی iiشرکاء مالکین کاروبار سے ماہانہ یا سالانہ نفع کی یا سرمایہ کی کتنی قداار رقم نکاؽ سکتا ہے  )

 رقم نکاؽ سکتا ہے۔

س پر سود  )10 

گ

س

 ن
ی

 :(Interest on Capital and Drawings۔سرمایہ اور  را

س پر عاید کی جانے والی سود کی شرح کا تحریر ہونا ضروری ہے۔بعض اوقات شرکاء کی توع شراکت کے

گ

س

 ن
ی

 کاروبار میں سرمایہ اور  را

کے مطابق مشغوؽ شدہ سرمایہ پر نفع اصل  نہیں ہوائ۔ایسی صورت میں بنک میں یا دیگر کاروبار میں مشغوؽ کردہ سرمایہ پر واپسی کی شرح 

س اور مشغوؽ کردہ سرمایہ پر سود کی شرح  اطمیناؿ بخش نہ ہو تو

گ

س

 ن
ی

س کی صورت میں رقم کاروبار سے نکاؽ لیتے ہیں۔اسی طرح  را

گ

س

 ن
ی

شرکاء  را

 کی وضاحت بھی معاہدہ شراکت میں تحریر کرنا ضروری ہے۔ائکہ شرکاء اپنی مشغوؽ کردہ رقم کسی اور کاروبار میں گائسکیں۔

 (  :Partners' Salary۔شرکاء کی تنخواہ  )11 

کا معاہدہ شراکت میں شرکاء کی ماہانہ تنخواہ کا بھی ذکر ہوائ ہے۔کاروبار اگر نفع بخش ہوں تو شرکاء کی جانب سے کاروبار سے رقم نکالنے 

 اؿ سواؽ ہی پیدا نہیں ہوائ۔اس لیے شرکاء کے لیے ماہانہ تنخواہ مقرر کرنا ضروری ہے۔تنخواہ کا تعین شرکاء کی صلاحیت،اہلیت،کاروبار میں

 کے روؽ کی مناسبت سے کیا جانا چاہیے۔

 (  :Division of Work۔محنت  /  کاؾ کی تقسیم  )12 

کاروبار میں مختلف نوعیت کے افعاؽ انجاؾ دینے پزتے ہیں۔یہ افعاؽ خاؾ ماؽ کی خریدی سے لے کر اشیاء کی فروخت اور رقم کی 

ہدہ میں اس بات کی وضاحت ہوتی ہے کہ کوسا  شریک کیا کاؾ کرے گا؟اؿ کا وصولی تک مختلف  ھنگ سے انجاؾ دینے پزتے ہیں۔شراکتی معا

 روؽ کیا ہوگا؟شرکاء کو کاؾ کی نوعیت اور ذمہ داری کا تعین کیا جانا چاہیے۔

 (  :Amount of Profit۔منافع کی رقم  )13 

اہ نہیں ہوتی بلکہ یہ زاید رقم ہوتی ہے۔ائکہ ملازمین کاروبار میں بعض اوقات نفع کا کچھ حصہ ملازمین کوبھی دیا جاائ ہے۔یہ اؿ کی تنخو

کم ہوتے جاتی ہے۔اگر ایسی ترغیبات دی جائیں  ترغیب پاکر اچھا مظاہرہ پیش کرں ۔وقت کے ساتھ ساتھ ملازمین میں کاؾ کی تحریک رفتہ رفتہ

 زمین کو کاؾ پر مائئے رھتی  ہیں۔تو انہیں کاؾ کرنے کی تحریک بھی ملتی ہے اور مظاہرہ بھی بہتر ہوجاائ ہے۔ترغیبات ملا

 (  :Head Office and Branches۔ہیڈ آفیس اور شاخیں  )14 

بڑے یا چھوٹے کاروبار دوسرے علاقوں میں اپنی شاخیں کاروبار کو پھیلانے کے لیے رکھتے ہیں۔معاہدہ شراکت میں صدر 

 چاہیے۔ائکہ اخراجات اور ذمہ داریوں کا قبل از وقت اندازہ ہوسکے۔دفتر،شاخوں کی تفصیلات معہ تخمینی اخراجات تحریر کردینا 

 (  :Bank Related Transaction۔بنک سے متعلق معاملات  )15 

معاہدہ شراکت میں کاروباری رقمی لین دین رقومات کو جمع کرنے وغیرہ کے لیے بنک کا ذکر کیا جاائ ہے۔بنک سے رقمی لین دین کے 

 کہ کھاتہ یا ھر  کسی ایک شریک کو ذمہ داری دی جائے۔اؿ مامؾ امور کو معاہدہ شراکت میں شامل کیا جاائ ہے۔لیے مامؾ شرکاء کا مشتر
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 (  :Additional Capital / Investment۔سرمایہ کاری /زائد سرمایہ کاری  )16 

کے حصوؽ کے طریقۂ کار کی تحریر بھی  اگر دوراؿ تجارت کاروبار کی توسیع کے لیے سرمایہ کی ضرورت پزجائے تو مزید اضافی سرمایہ

ضروری ہوجاتی ہے۔سرمایہ بنک سے قرض کی صورت میں اصل  کیا جائے یا شرکاء سے سرمایہ اصل  کیا جائے۔اور اگر شرکاء سے اضافی 

 سرمایہ کی تکمیل ہوتی ہو تو اس پر کس شرح پر سود ادا کیا جائیگا اس نکتہ کو بھی ضبط تحریر لایا جانا چاہیے۔

 (  :Audit of Accounts۔کھاتوں کی آ ٹ  )17 

ہر کاروبار میں بددیانت ملازمین پائے جاتے ہیں۔خُرد بُرد،اعدادوشمار میں اُلٹ پھیراور بے ایمانی ہوکتی  ہے۔یہی وجہ ہے کہ 

ں کو غلطیوں سے پاک کیا کھاتوں کی تنقیح / آ ٹ کی جاتی ہے۔ائکہ الُٹ پھیر کرنے والے عہدے دار کو سامنے لایا جائے اور کھاتو

 جائے۔اس لیے کھاتوں کو آ یٹر کے سامنے رکھا جاائ ہے اور آ ٹ کروائی جاتی ہے۔

 ۔شریک کے داخلہ اور دستبرداری کے لیے اصُوؽ 18

(Principles of Admission and Retirement of Partners): 

طریقۂ کار کا بھی ذکر ہوائ ہے۔مسائل کے درپیش ہونے سے معاہدہ شراکت میں شرکاء کے داخلے و اخراج سے متعلق قاعدے و 

اور قبل اؿ کی یکسوئی بھی ایک فن ہے۔اس لیے کاروبار میں شریک کے داخلہ اور دستبرداری پر کاروبار پر کیا اثر پزے گا اور کتنی رقم وصوؽ 

اری پر رقم کی ادائی کا طریقۂ کار،نئے شریک کے داخلہ اد اطلب ہوگی اس کی تفصیل بھی باضابطہ معاہدہ شراکت میں ہونا ضروری ہے۔دستبرد

 پر اس کے سرمایہ کے کاروبار میں مشغوؽ کرنے وغیرہ جیسے اہم نکات کو تحریری شکل میں معاہدہ شراکت میں وضاحت کردی جاتی ہے۔

 (  :Determination of Goodwill۔ساکھ کا تعین  )19 

نے میں ہر شریک کا انا  ایک نفردد روؽ ہوائ ہے۔ہر ایک کی محنت کاروبار کے فروغ میں فرؾ کی کامیابی اور تجارت کو نفع بخش بنا

شامل ہوتی ہے۔اس لیے کسی شریک کی موت پر سرمایہ کے ساتھ دیگر ارقاؾ بھی اس کے لواحقین کو دینی ہوتی ہے۔اس کا سابب کیسے کیا 

  کو بھی معاہدہ شراکت میں ہ د دی جاتی ہے۔جائیگا؟گڈوؽ کا تعین کیسے کیا جائیگا؟لواحقین سے متعلق تفصیل

 (  :Period of Accounts۔کھاتوں کی مدت  /  معیاد  )20 

س ہر ساببی ساؽ کے ختم پر نفع و نقصاؿ 

 

ی

س

ن

 

ی

س

ن

 

 

کھاتوں کی معیاد نہایت اہم ہوتی ہے۔اس کو نظرانداز نہیں کیا جاسکتا۔کیونکہ اکاو

بارہ مہینوں پر مشتمل ہوائ ہے اور تجارتی سرگرمیاں بھی ساؽ بھر انجاؾ دی جاتی ہیں،اور اس کا  کھاتہ اور بیلنس شیٹ تیار کرائ ہے۔ساببی ساؽ

 نٹنگ سافٹ ویر آگئے ہیں۔اؿ کی مدد سے فرؾ کے مظاہرے کو ماؤس کی ایک

 

 نتیجہ نفع یا نقصاؿ کی صورت میں ظاہر ہوائ ہے۔آج کل کئی اکاو

 کلک پر معلوؾ کیا جاسکتا ہے۔

 (:Rights and Duties of Partnersحقوؼ و فرائض  )۔شرکاءکے21 

شراکتی معاہدہ،سرمایہ کاری،حقوؼ و فرائض کی مناسبت سے شرکاء کے مختلف روؽ اور اؿ کی پہچاؿ بھی مختلف ہوتی ہے۔کسی بھی 

چاہیے۔ائکہ مستقبل میں کوئی  تنازعہ سے بچنے کے لیے ہر شریک کے حقوؼ و فرائض مختلف ہوتے ہیں۔اؿ کو بھی معاہدہ شراکت میں لکھ دینا
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رت تنازعہ نہ ہو اور اسی بنیاد پر کہیں شراکت لیل ک نہ ہوجائے۔عمومی طور پر یوں کہا جاسکتا ہے کہ غیرسرگرؾ شریک یا خوابیدہ شریک کا تجا

 اور فیصلہ سازی میں کوئی روؽ نہیں ہوائ۔بشرطیکہ اس کا فیصلہ ابتداء میں ہی ہوجائے۔

 (  :Arbitration۔ثالثی  )22 

شراکتی کاروبار میں شرکاء کے درمیاؿ اختلافات کا ابُھرنا فطری ہے۔کاروبار میں روزانہ کئی فیصلہ لینے پزتے ہیں۔اؿ پر عمل آوری 

ضروری ہوجاتی ہے۔مقاصد کے حصوؽ کے لیے حکمت عملی انا نی پزتی ہے۔مسائل کی یکسوئی نئی شئے کی پیشکشی کے لیے اس کے  یزائین یا 

ت کی فراہمی کے دوراؿ تنازعات کا در آنا کوئی نئی بات نہیں۔شراکت کئی مختلف النوع اذہاؿ کا مجموعہ ہے اور ہر فرد پر شریک مختلف خدما

رائے رکھتا ہے۔خیالات،مشاہدات الگ الگ ہوتے ہیں۔اس لیے تنازعات سامنے آتے ہیں۔اؿ کی یکسوئی کے لیے ثالثی کی ضرورت پیش 

عمل کو بھی شراکتی معاہدہ میں تحریری ہ د دی جانی چاہیے۔ایسا طریقہ یا فرد جو اختلافات کی یکسوئی میں کلیدی کردار ادا آتی ہے۔ثالثی کے 

 کرائ ہو ثالث کہلاائ ہے۔

 (  :Ways of Dissolution۔لیل ک کا طریقۂ کار  )23 

ہے۔لیل ک عدالت کے ذرعہ  ہوگی یا باہمی رضامندی سے معاہدہ شراکت میں فرؾ کی لیل ک کے طریقۂ کار کو بھی تحریر کیا جاائ 

 ہوگی تحریری شکل میں ہو تو بہتر ہے۔

 شراکت کے فایدے 1.6
ٔ
 (Advantages of Partnership Deed) معاہدہ

 معاہدہ شراکت کے اہم فوائد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 (Removal of Partners۔شریک کی تبدیلی  )1 

کے دفعات کی روشنی میں کاروبار سے ہٹانا چاہیں تو وہ ایسا نہیں   1932ایک شریک کو قانوؿ شراکت  اگر مامؾ شرکاء کسی 

 کرسکتے۔شرکاء کی اکثریت بھی ایسا کرنا چاہے تو نہیں کرکتی ۔قانوؿ شراکت کے مطابق شریک کو نہیں ہٹایا جاسکتا،لیکن اس کے رتخلاػ اگر

گنجائش ہوتو ایسا کیا جاسکتا ہے۔اس طرح ایک بڑے تنازعہ سے بچا جاسکتا ہے۔شرکاء کو بلاعذر یا  معاہدہ شراکت میں شریک کو ہٹائے جانے کی

ن د ہ نہیں کیا جاسکتا۔اس طرح معاہدہ شراکت،شرکا کو جوڑے رکھتاہے۔
ح

ٰ عل

 شریک کی مرضی کے بغیر شراکت سے 

 (Distribution of Profit۔نفع کی تقسیم  )2 

نفع کی تقسیم شریک کے سرمائے،محنت اور فرؾ کو دیے گئے وقت کی بنیاد پر ہوتی ہے۔کیونکہ شریک کاروبار میں سرگرؾ بھی ہوسکتے 

 ہیں اور غیرسرگرؾ بھی ہوسکتے ہیں۔اس لیے نفع کی تقسیم کی نسبت کی صراحت شراکتی معاہدے میں کردی جاتی ہے،جس کی وجہ سے شرکاء 

 ا نہیں ہوتے۔معاہدہ شراکت کی روشنی میں نفع کی تقسیم سے شرکاء متفق ہوتے ہیں۔میں کوئی اختلاػ پید

 (Avoid Legal Proceedings۔عدالتی چارہ جوئی سے پرہیز  )3 
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جیسا کہ ہم جانتے ہیں عدالتی کاروائیاں وقت کا ضیاع ہے۔اگر کسی وجہ سے تنازعہ پیدا ہو تو شرکاء شراکتی معاہدہ کی نظیر دے کر اس 

 کی یکسوئی کی جاکتی  ہے۔کیونکہ شراکتی معاہدہ میں ثالثی اور وساکی کی گنجائش ہوتی ہے۔اس طرح شراکتی معاہدہ کی وجہ سے ایک مسئلہ

 طویل عدالتی عمل سے بچا جاسکتا ہے۔

 (Limiting The Liability۔وجوب کی حدبندی  )4 

مہ دار ہیں۔لیکن شراکتی معاہدہ کی بناء پر ہر شریک کی ذمہ داری یا قانوؿ کے تحت مامؾ شرکاء کاروباری واجبات کے مساوی طور پر ذ

واجبات کی وضاحت کردی جاتی ہے۔جس کے سبب ہر شریک اپنی اپنی ذمہ داریوں کو بخوبی نبھاائ ہے۔یوں معاہدہ شراکت وجوب کو لامحدود 

 ہونے سے بچا لیتا ہے۔

 (Wantless Dissolution۔اؿ چاہی لیل ک  /  لیل ک سے بے نیازی  )5 

لیل ک کا مطلب کاروبار اور شراکت کو ختم کرنا ہے۔معاہدہ شراکت میں اس بات کی گنجائش ہوتی ہے کہ اگر اختلافات پہلے سے 

ےشدہ نکات کی بناءسمجھ سکتے ہیں تو اختلافات کو طوؽ دینے کے بجائے آپسی طور پر شرکاء مسئلہ کا حل  ھونڈ لے سکتے ہیں۔کہ آیا شر

 

طئ
اکتی 

 کاروبار کو جاری رکھا جاسکتا ہے یا نہیں۔غیر موافق یا شدید اختلافات کی صورت میں فرؾ کی لیل ک سے بچایا جاسکتا ہے۔

 ۔معاشی سرگرمیاں7 

شراکتی کاروبار سے معیشت کے مختلف شعبوں میں معاشی سرگرمیاں وجود میں آتے ہیں۔بڑے پیمانے کے شراکتی کاروبار سے 

 معاشی سرگرمیاں وجود میں آتی ہیں۔پیداوار اور فروخت میں تیزی پیدا ہوتی ہے۔ معیشت میں تیز رفتار

 ۔روزگار میں اضافہ  8 

شراکتی کاروبار کے سبب معاشی سرگرمیوں کے ساتھ ساتھ روزگار کے مواع پیدا ہوتے ہیں۔شراکتی کاروبار کی نوعیت کے اعتبار 

 وزگاری کو دور کرنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔سے مختلف شعبوں میں روزگار اصل  ہوائ ہے۔یہ بیر

 (Disadvantages of Partnership Deed) معاہدہ شراکت کے نقصانات 1.7

 معاہدہ شراکت کے نقصانات درجہ ذیل ہیں۔

 (Limited Capital۔محدود سرمایہ  )1 

چند افراد پر مشتمل ہوتی ہے۔اس لیے شراکتی  شراکتی کاروبار میں حسب ضرورت سرمایہ کو اصل  نہیں کیا جاسکتا،کیونکہ شراکت

ہدہ فرؾ میں مشغوؽ سرمایہ بھی کم ہوائ ہے۔کاروبار میں غیرمعمولی نفع ہونے کے باوجود کاروبار کو توسیع نہیں دی جاکتی ۔اس سلسلے میں معا

 شراکت بھی کسی رنمایئی کا باعث نہیں ہوائ۔

 (Unlimited Liability۔لامحدود ذمہ داری یاوجوب  )2 
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شراکتی کاروبار میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔شراکتی فرؾ میں موجود شرکاء کی ذمہ داری کاروباری اثاثوں کی حد تک 

 قم اد امحدود نہیں ہوتی۔یعنی اگر فرؾ کی جائیداد اور اثاثے تیسرے فریقین کو ادائی کے لیے ناکافی ہوں تو شرکاء کی جائیداد کو فروخت کرکے ر

 کی جاتی ہے۔ایسی صورت میں شراکتی معاہدہ مفلوج ہوکر رہ جاائ ہے۔اس لیے اکثر لوگ شراکتی کاروبار میں شامل ہونا پسند نہیں کرتے۔

 (Difficult to Transfer Share۔مفادات کی منتقلی دشوار  )3 

کرنا چاہے تو مامؾ شرکاء کی متفقہ رضامندی شراکت میں کوئی شریک اپنے مفادات کسی تیسرے فریق کو منتقل نہیں کرسکتا۔اگر ایسا 

لیے  پر ایسا کرسکتا ہے،ورنہ نہیں کرسکتا۔اس سلسلے میں معاہدہ شراکت میں کسی کاؾ نہیں آائ۔بشرطیکہ اس سلسلے میں مستقبل میں رنمایئی کے

 کوئی گنجائش فراہم کی جائے۔

 (Uncertainty of Existance۔غیریقینی وجود  )4 

ر کا تسلسل غیریقینی ہوائ ہے۔کسی شریک کے پاگل،دیوانہ،بے قداور ہونے یا شریک کی موت پر فرؾ لیل ک ہوجاتی شراکتی کاروبا

نا کافی ہے۔اگر شراکتی معاہدہ میں اس سلسلے میں رنمایئی کے لیے گنجائش نہ ہو تو فرؾ لیل ک ہوجاتی ہے۔ہر وقت مامؾ شرکاء میں اعتماد پیدا کر

 دشوار ہوائ ہے۔

 (No Public Confidence اعتماد میں می   /  حروومی  )۔عوامی5 

شراکتی فرؾ پر عواؾ کا اعتماد نہیں ہوائ۔کیونکہ آپسی جھگڑوں کی وجہ سے ہر ایک شریک اپنے آپ کو الگ کرلے سکتا ہے،اور فرؾ 

نہ ہو تو شراکتی فرؾ لیل ک ہوجاتی ہے۔اس طرح  لیل ک ہوجاتی ہے۔شراکتی معاہدہ میں شرکاء اگر اس سلسلے میں کوئی گنجائش شراکتی معاہدہ میں

 شراکتی معاہدہ پر بھی عوامی اعتماد باقی نہیں رہتا۔

 (Registration of Partnership firm) شراکت کاروبارکارجسٹریشن 1.8

یا ملکیت کو بچانے یا  کاروبار کو محفوظ بنانے اور شرکاء کے مفادات کے تحفظ کے لیے شراکتی فرؾ کے زیادہ حقوؼ کے مطالبہ کے لیے

کسی قانوؿ کے مطابق رجسٹر کروانے کے عمل کو رجسٹریشن کہتے ہیں۔اس عمل کے تحت سرکاری طریقۂ کار کے تحت چند مطلوبات اور 

دستاویزات کے ساتھ فارؾ داخل کرنے پر فرؾ کا ناؾ رجسٹر میں درج کیا جاائ ہے۔رجسٹریشن فرؾ کی بقاء کے لیے ضروری ہے۔شرکاء کے 

 حقوؼ و فرائض کی حفاظت بھی رجسٹریشن کے ذرعہ  کی جاکتی  ہے۔

کےتحت چلائےجاتے ہیں۔شراکتی فرؾ کا رجسٹریشن اختیاری ہے۔اس کا انحصار شرکاء 1932شراکت کےکاروبارقانوؿ شراکت

کے بعد رجسٹرار آػ فرمس کے پاس  پر ہوائ ہے۔شراکتی فرؾ کا رجسٹریشن کاروبار کے آغاز سے قبل یا کاروبار کے آغازیاصوابدید مرضی کی 

  رجسٹریشن لازمی نہیں،لیکن مستقبل کی دشواریوں سے بچنے کے لیے رجسٹریشن کروانا بہتر ہوائ ہے۔رجسٹر  فرؾ 
ک
کروایا جاسکتا ہے۔اگرچی

 اہم کردار ادا کرائ ہے۔کاروبار میں یا شراکتی کاروبار کو مختلف فوائد اصل  ہوتے ہیں۔کاروبار کو استحکاؾ کے ساتھ ساتھ شرکاء کو متحد رکھنے میں

 فافیت  اور بہتری پیدا ہوتی ہے۔یہ کاروبار کے باقاعدہ قیاؾ اور مقبولیت میں اضافہ کا باعث ہے۔
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 (Importance of Registration of Partnership Firm)  شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی اہمیت 1.9

دا کرتی ہیں۔شرکاء مختلف صلاحیتوں کے اصمل ہوتے ہیں۔شرکاء کی ذہانت،سرمایہ کاروبارکےفروغ میں شراکتی فرؾ ایک اہم روؽ ا

اورصلاحیتیں کاروبارکوآگےبڑھانےمیں کافی سازگارہوتی ہیں۔شرکاءکی مامؾ صلاحیتوں کےبہتراستعماؽ سےفروخت اورنفع میں بھی اضافہ 

بارکوترقی اصل  ہوتی ہےاور شرکاء مستفید ہوتے ہیں۔اس کے ہوائہے۔شراکتی کاروبارمیں شرکاءکےآپسی تعاوؿ اوردلچسپی کےسبب کارو

 رتخلاػ شرکاءکےدرمیاؿ اعتمادشکنی وخودغرضی کےسبب شراکتی کاروبارشدیدمتاثرہوائہے۔شراکتی کاروبارکارجسٹریشن لازمی نہیں،

 ت متاثرہوسکتےہیں۔لیکن شراکتی کاروبارکےمشکلات سےمحفوظ رہنےکےلیےاس کارجسٹریشن ہوناضروری ہے،ورنہ شرکاکےمفادا

رجسٹریشن ہوتوتیسرےفریقین یاشرکاءکےخلاػ بھی قدامہ دایرکیاجاسکتاہے۔تیسرے فریقین کے مطالبات پررتآیندگی کا اختیاردیا جاسکتا 

 ہےیاشراکت رجسٹر ہوتوکاروبارکی ساخت میں بھی تبدیلی کی جاکتی  ہے۔شراکتی فرؾ کےرجسٹریشن سےاس کی اہمیت کافی بڑھ جاتی ہے۔

 جیسے

 ہر شریک کے حقوؼ،فرائض اور واجبات کو باقاعدہ بنایا جاسکتا ہے۔ ٭

 شرکاء کے درمیاؿ غلط فہمی کی شدت کو کم کیا جاسکتا ہے۔ ٭

 شرکاء کے درمیاؿ کسی تنازعہ کی صورت میں معاملہ کو آسانی سے حل کیا جاسکتا ہے۔ ٭

ے شدہ ہوائ ہے۔نفع کی تقسیم میں بھی کوئی نقصاؿ نہیں ہوائ،کیونکہ یہ  ٭

 

طئ
 تناسب پہلے سے ہی 

س پر سود وغیرہ کے تعلق سے تحریری مواد ہوائ ہے۔ ٭

گ

س

 ن
ی

 شرکاء کی تنخواہ،کمیشن،سرمایہ پر سود، را

 شراکتی فرؾ کسی تیسرے فریق پر وصوؽ کے لیے عدالت سے رجوع ہوکتی  ہے۔ ٭

 سکتے ہیں۔شراکتی کاروبار کے شریک اپنے کسی شریک کے خلاػ عدالت سے رجوع ہو ٭

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کا طریقۂ کار نہایت آساؿ ہے۔اس کو دو حصوں میں بانٹا جاسکتا ہے۔

 (Filing of an Applicationدرخواست داخل کرنا  ) (1 

درخواست طبع شدہ ہوتی ہے۔اس کی خانہ پری کرکے رجسٹرار آػ فرمس کے آفیس میں داخل کرنا پزائ ہے۔اس درخواست 

  فیس بھی ادا کرنا ہوائ ہے۔درخواست میں درجہ ذیل نکات پائے جاتے ہیں۔کے ساتھ

a) فرؾ کا ناؾ۔ 

b) کاروبار جہاں سے کیے جارہے ہوں اس مقاؾ کا ناؾ۔ 

c) شرکاء کے ناؾ و پتے اور وہ ائریخ جس پر مامؾ شرکاء کاروبار میں شریک ہوتے ہوں۔ 

d)  چاہتی ہو تو مدت بھی بتادی جائے۔اگر فرؾ ایک مخصوص مدت تک کاروبار کرنا 

e) اگر فرؾ کسی مخصوص مقصد کے حصوؽ کے لیے قائم کی جاتی ہے تو مقصد بھی بتادیا جائے۔ 
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f) ہر شریک کے کاروبار میں شامل ہونے کی ائریخ۔ 

g) فرؾ کے کارکرد ہونے کی معیاد۔ 

 بھی دتخط  کرسکتا ہے،بشرطیکہ اس کی اجازت درخواست کی جانچ ہر شریک کرے اور اس پر دتخط  بھی کرے یا شرک کا ایجنٹ

 قبل ازں  لے لی گئی ہو۔

 (Certificateسر ٹیفکیٹ  )(2 

رجسٹرار کو داخل کردہ تفصیلات کی جانچ کی جاتی ہے۔یہ بھی دیکھا جاائ ہے کہ مامؾ قانونی کاروائیاں مکمل کی گئیں یا نہیں۔اگر مامؾ 

 ہو ب  رجسٹرار ایک رجسٹر میں مامؾ تفصیلات درج کرلیتا ہے۔اور ایک سر  ٹیفکیٹ بھی جاری کیا جاائ امور اور مامؾ تقاضوں کی تکمیل کرلی گئی

 ہے۔اس طرح اب فرؾ رجسٹر  کہلاتی ہے۔

 (Exceptionsاستثنایات  ) 

 اگر فرؾ کا رجسٹریشن نہیں کیا جاائ ہے تو بھی ایسی صورت فرؾ کے درجہ ذیل حقوؼ متاثر نہیں ہوتے۔

رجسٹر  شدہ فرؾ کے شرکاء فرؾ کی تحصیل کے لیے زور دے سکتے اور کھاتوں کی بے باقی پر بھی اصرار کرسکتے ہیں۔وہ  ایک غیر (1

 لیل ک شدہ فرؾ کی جائیداد بھی استعماؽ کرسکتے ہیں۔

 سرکاری وصوؽ کنندے کے حقوؼ متاثر نہیں ہوتے اور نہ ہی بے قداود شریک سے رقم کی وصولی متاثر ہوکتی  ہے۔ (2

 روپے سے زیادہ ہونے پر رتآیندگی کا مطالبہ کرسکتے ہیں۔  -/100غیر رجسٹر  فرؾ یا اس کے شرکا کسی شئے کی مالیت   (3

 تیسرے فریقین ہر دؾ فرؾ پر دعویٰ دائر کرسکتے ہیں۔ (4

 ( Advantages of Registration) رجسٹریشن کے فائدے 1.10

  ہیں۔شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے فایدے درجہ ذیل

 تیسرے فریق پر عدالتی کاروائی کا حق  :(1 

شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی وجہ سے فرؾ کو تیسرے فریقین کے خلاػ عدالتی کاروائی کا حق اصل  ہوائ ہے۔بعض وقت 

ارقاؾ کی وصولی کے لیے تیسرے فریقین ارقاؾ کی ادائی میں ائخیر کرتے ہیں یا ھر  ادائی سے انکار کرتے ہیں۔ایسی صورت میں شرکاء کو 

 عدالت سے رجوع ہوسکتے ہیں۔شراکتی فرؾ کی عدؾ رجسٹریشن سے شرکاء عدالتی کاروائی کا حق اصل  نہیں ہوائ۔

 (:Advantages to Creditorsلین داروں کو فائدے  )(2 

 فرؾ لین داروں کو کچھ رقم ادا کرنا ہو تو اپنی رقم کی وصولی کے لیے کسی شریک پر دعویٰ دائیر کیا جاسکتا ہے۔رجسٹریشن کے وقت 

جن شرکاء کے ناؾ درج کیے گئے ہوں وہ مامؾ شرکاء ادائی کے لیے شخصی طور پر ذمہ دار ہوں گے۔اس طرح شرکاء پر تیسرے فریقین بھی 

 ہیں۔ دعویٰ دایر کرسکتے
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 (:Advantages to Partnersشرکاء کو فائدے  )(3 

شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن سے شرکاء کو کافی فوائد اصل  ہوتے ہیں۔شرکاء کے درمیاؿ تنازعہ کی صورت میں ہر شریک دوسرے 

یٰ دائر کرسکتے ہیں۔شرکاء کو اپنے شرکاء پر عدالت میں قدامہ دائر کرسکتے ہیں۔اپنی رقم کی بازیابی کے لیے شرکاء تیسرے فریقین پر بھی دعو

 حقوؼ کے تحفظ کا موع اصل  ہوائ ہے۔کاروبار کے وسائل کا بہتر اور منصفانہ استعماؽ کے ساتھ کاروبار کو استحکاؾ اصل  ہوائ ہے۔

 :(Advantages to Incoming Partnersکاروبار میں داخل ہونے والے شرکاء کو فائدے  )(4 

یک بھی اپنے حقوؼ نواانےکےلیےقانونی کاروائی کرسکتاہے۔اگرفرؾ رجسٹر نہ ہوتوشرکاءکی فرؾ اگررجسٹر ہوتونیاشر

ایمانداری پربھروسہ کرناپزائہے۔رجسٹر شراکتی فرؾ پرآسانی سےاعتمادپیداہوائہے۔ایسی فرؾ میں نئےشریک آسانی سےکاروبارمیں 

ترغیب پیدا کرتی ہے۔جس سے شراکتی فرؾ کو استحکاؾ اصل  ہوائ  داخل ہوسکتے ہیں۔رجسٹریشن نئےشرکاءکوفرؾ کےکاروبارمیں شرکت کی

 ہے۔

 :(Advantages to Outgoing Partnersکاروبار سے دستبردار ہونے والے شرکاء کو فائدے  )(5 

کاروبار سےدستبردارہونےوالےشرکاءکوکئی فوائداصل  ہوتےہیں۔کاروبارسےدستبردارہونےوالےشرکاکودوحصوں میں بانٹا 

 ہے۔جاسکتا 

a) شریک کی موت پر  :  شراکتی کاروبار میں شریک کی موت کے بعد اس کی شراکت ختم ہوتی ہے۔شریک کی ائریخ موت تک مامؾ

 فوائد متوقی کے لواحقین کو دیے جاتے ہیں۔

b)تک اؿ پر  شریک کی کاروبار سے دستبرداری پر شراکتی کاروبار میں جس ائریخ تک شرکاء کاروبار میں شریک ہوتے ہیں اس وقت

ن د گی یا دستبرداری کے لیے نوٹس دینا لازمی ہے۔یعنی شریک کی کاروبار سے دستبرداری کی صورت 
ح

ٰ عل

ذمہ داری عاید ہوتی ہے۔کاروبار سے 

میں شریک اس وقت تک ذمہ دار ہوائ ہے جب تک کہ وہ پبلک نوٹس نہ دے دے۔دستبرداری کی نوٹس کی ائریخ تک واجبات کی ادائیگی کا 

 ر ہوگا۔ذمہ دا

 (:Tax Benifitsٹیکس کے فوائد  )(6 

 فوائد اصل  ہوتے ہیں۔درجہ ذیل کے تحت ٹیکس کی ادائی میں   1961رجسٹر  شدہ شراکتی فرؾ کو قانوؿ انکم ٹیکس  

 (Disadvantages of Registration of Partnership Firm) شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے نقصانات 

  نقصانات درجہ ذیل ہیں۔شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے

 لامحدود ذمہ داری  :(1 

 شراکتی فرؾ میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔جب کوئی فرؾ نقصانات سے دوچار ہوتی ہے تو فرؾ کے ہر شریک کے لیے 

تو دوسرا شریک بھی اس ضروری ہوجاائ ہے کہ وہ اس کو رتداشت کرے۔اگر کسی ایک شریک کی وجہ سے وجوب کی تخلیق عمل میں آرہی ہو 

 کے لیے ذمہ دار ہوگا۔شراکتی کاروبار کے کسی ایک شریک کی وجہ سے نقصانات کا بوجھ مامؾ شرکاء پر عاید کیا جائیگا۔
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 عدالت سے رجوع کے لیے گنجائش  :(2 

رتداشت کرنا  رجسٹر  شدہ شراکتی فرؾ کو عدالت سے رجوع ہونے کا حق اصل  ہوائ ہے۔جس کی وجہ سے غیر ضروری اخراجات

پزائ ہے۔شرکامعمولی معمولی بات یا اختلافات کی صورت میں عدالت سے رجوع ہونے کی دھمکی دیتے ہیں۔جس سے فرؾ کی کارکردگی متاثر 

 ہوتی ہے۔

 دوسرے شرکاء پر عدالتی کاروائی  :(3 

  وصوؽ نہیں ہوتی۔دوسرے شرکا پر عدالتی کاروائی نہیں کی جاکتی ۔جس کی وجہ سے حقوؼ متاثر ہوتے ہیں۔رقم

 تیسرے فریقین پر کاروائی  :(4 

بیرونی تیسرے فریقین سے وصوؽ طلب رقم کے لیے شرکاء عدالت سے رجوع ہوسکتے ہیں۔یعنی تیسرے فریقین پر رقم کی وصولی 

 کے لیے عدالتی کاروائی کی جاکتی  ہے۔جس کی وجہ سے کاروبار پر اخراجات بڑھ جاتے ہیں۔

 (  :Limited Number of Partnersاد  )شرکاء کی محدود تعد(5 

اور دیگر کاروبار میں   10پابندیاں عاید ہوتی ہے۔بنک کے کاروبار میں شرکاء کی اعظم ترین حد  پر کاروبار میں شرکاء کی تعداد شراکتی

 جاسکتا،جس سے کاروبار کو سرمایہ کی ہوگی۔کاروبار کی ضرورت کے اعتبار سے شرکاء کی تعداد میں اضافہ نہیں کیا  20شرکاء کی اعظم ترین حد  

 قلت اور دیگر مسائل پیدا ہوتے ہیں۔

 قیادت  :(6 

شراکتی کاروبار میں کامیاب قیادت کا عنصر نہیں پایا جاائ۔شراکتی کاروبار میں مامؾ شرکاء کو معاہدہ شراکت کے مطابق حقوؼ و 

کرنے کی کوشش کرائ ہے۔بعض اوقات آپسی اختلافات سنگین نتائج کا اختیارات اصل  ہوتے ہیں۔یہ شریک اپنے منصوبہ کو بہتر ثات  

 باعث ہوتے ہیں۔اس لیے شراکتی کاروبار میں کامیاب قیادت کا فقداؿ پایا جاائ ہے۔

 :(Lack of Public Confidenceعوامی اعتماد کی می   )(7 

کاؾ ہیں۔شراکتی کاروبار میں شرکاء کاروبار کی توسیع کے خواشمند شراکتی کاروبار تنہا ائجر کی طرح سماج میں انا  مقاؾ پیدا کرنے میں نا

ہوتے ہیں۔لیکن اس کے لیے عملی اقدامات کو انجاؾ دینے سے قاصر ہوتے ہیں۔جس کے سبب شراکتی کاروبار کا سماج میں ممتاز مقاؾ اصل  

 ۔کتی  ہےکی وجہ سے لیل ک ہوفات آپسی اختلاکےشرکاء  ،نہیں ہوائ۔عواؾ کا ائثر یہ ہوائ ہے کہ شراکتی فرؾ

 ہندوستاؿ میں شراکتی فرؾ کا رجسٹریشن   : 

دوسری کاروباری تنظیموں کی بہ نسبت شراکت کی تشکیل نہایت آساؿ ہے۔شراکت کے قیاؾ کے لیے طریقۂ کار زیادہ پیچیدہ نہیں 

تحت کیا جاائ ہے۔یعنی شراکتی کاروبار کو باقاعدہ بنانے کے  کے  1932ہے۔ہندوستاؿ میں شراکتی کاروبار کی نگرانی اور کنٹروؽ قانوؿِ شراکت  

کی گنجائشوں کو استعماؽ کیا جاائ ہے۔رجسٹریشن لازمی نہیں ہے۔شراکت کے رجسٹریشن کا انحصار شرکاء کی   1932لیے قانوؿِ شراکت  
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سے استفادہ نہیں کرکتی ۔اس لیے قانوؿ کے ماہرین مرضی پر ہے۔لیکن یہ نکتہ ذہن میں ہونا چاہیے کہ غیر رجسٹر  شدہ فرؾ آئینی فائیدوں 

 یہ مشورہ دیتے ہیں کہ فرؾ کا رجسٹریشن کروانا فرؾ اور شرکاء کے حق میں ہمیشہ بہتر ہوائ ہے۔

 (Documents Required for Registration of Partnership) رجسٹریشن کے لیے درکار دستاویزات 1.11

 ذیل دستاویزات کی ضرورت ہوتی ہے۔شراکت کے رجسٹریشن کے لیے درجہ 

 (:Partnership Deedشراکتی معاہدہ  )(1 

شراکتی کاروبارمیں شرکاء کے درمیاؿ معاہدہ کاروبار کی بنیاد ہوتی ہے۔شراکتی معاہدہ زبانی یا تحریری ہوسکتا ہے۔لیکن شراکتی معاہدہ 

جاسکے۔شراکتی معاہدہ عدالتی اسٹامپ پیپر پر تحریر کیا جاائ ہے۔یہ اسٹامپ پیپر تحریری ہو تو بہتر ہوائ ہے۔ائکہ مستقبل میں کسی تنازعہ سے بچا 

ریاستی رجسٹرار آفیس سےلیےجاتےہیں۔اس پرمامؾ شرکاءکی دتخط  ہونی چاہیے۔یہ معاہدہ فرؾ اورشرکاءکےحقوؼ اورفرائض پرمشتمل 

حیثیت رکھتا ہے۔یہ کاروبار میں شرکاء کے حقوؼ و فرائض کو ظاہر معاہدہ شراکت بنیادی دستاویز کی رجسٹریشن کیلئےہوائ ہے۔شراکتی فرؾ کے

 کرائ ہے۔

 فرؾ کی دستاویزات  :(2 

i)(   فرؾ کا پاؿ کارPan Card of Firm شرکاء کے لیے ضروری ہے کہ وہ فرؾ کے پاؿ کار  کے حصوؽ کے لیے درخواست  :  )

پزائ ہے۔اس فارؾ کی آؿ لائین خانہ پری کی جاتی ہے۔اس کے ساتھ  فائیل کرنا  Form 49Aداخل کرں ۔پاؿ کار  کے حصوؽ کے لیے  

 ہ شریک درخواست پر  

س

 

 

  Digitalدرکار دستاویزات بھی منسلک کیے جاتے ہیں۔اس کو آؿ لائین بھی فائیل کیا جاسکتا ہے۔بشرطیکہ نمائ

 کتی  ہے۔پراسیسنگ سنٹر کی مدد لی جا  PANدتخط  کردے۔اگر ایسا نہ ہوسکا ب  کسی قریبی  

ii)(  پتہ کا ثبوتAddress Proof شراکتی کاروبار کے رجسٹریشن کے لیے کاروبار کے پتہ کے متعلق دستاویزات کو داخل کرنا  :  )

     ہے۔اس مقصد کے تحت کرایہ کی ملکیت کی صورت میں کرایہ کا معاہدہ،یوٹیلیٹی بل   مقاؾ کی نشاندہی کرائمرکزی ضروری ہے۔یہ کاروبار کے 

      بھی داخل کیا جاسکتا ہے۔  NOC)رتقی بل،واٹر بل،پراپرٹی ٹیکس بل،گیس کی رسید وغیرہ( داخل کرنا پزائ ہے۔زمیندار سے اصل  کیا گیا  

 اگر ملکیت ذاتی ہو تو ملکیت سے متعلق دستاویزات کی مثنیٰ نقل داخل کی جاکتی  ہے۔

iii)(  رجسٹریشن کے لیے زاید دستاویزاتAdditional Documents for Rgistration شرکاء کے لیے ضروری ہے  :  )

کہ وہ معاہدہ شراکت،شرکاء کے شناختی کار  اور پتہ کا ثبوت رجسٹرار آػ فرمس کے آفیس میں داخل کرے۔اس کے ساتھ ساتھ ایک عہد 

 دی گئی تفصیلات صحیح اور درست ہیں۔نامہ بھی درکار ہوائ ہے۔وہ اس بات کی تصدیق کرتے ہیں کہ معاہدہ شراکت اور دستاویزات میں 

iv )GST( رجسٹریشنGST Registration :) جی ایس ٹی رجسٹریشن اصل  کرنے کے لیے فرؾ کے لیے ضروری ہے کہ

 بھی وہ پاؿ نمبر،پتہ کا ثبوت،شرکاکی شناخت اور پتہ کا ثبوت بھی داخل کرنا پزائ ہے۔نمایندہ شریک درخواست پر  یجیٹل دتخط ،ای۔ آدھار کا

 استعماؽ کرسکتا ہے۔
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v )(  بنک کا چالو کھاتہCurrent Bank Account بنک میں چالو کھاتہ کھولنے کے لیے فرؾ کے لیے ضروری ہے کہ وہ درجہ  :  )

 ذیل دستاویزات پیش کرے۔

  ٹیفکیٹ۔شراکتی معاہدہ،فرؾ کا پاؿ کار ،شراکتی فرؾ کے پتہ کا ثبوت،مامؾ شرکاء کے شناختی ثبوت،شراکت رجسٹریشن سر

 ہ شریک کی دتخط  وغیرہ جیسی دستاویزات کو داخل 

س

 

 

کوئی رجسٹریشن کا دستاویز ریاستی یا مرکزی حکومت کی منظوری،رتقی بل،نمائ

 کرنے پر بنک میں چالو کھاتہ کھولا جاائ ہے۔

 شراکت کے رجسٹریشن کا طریقہ 

 ہریی کی یہ کوشش ہے کہ وہ ٹکنالوجی سے بھرپور استفادہ دنیا میں ٹکنالوجی کا استعماؽ کافی تیزی سے ہورہا ہے۔ملک کے ہر

کرے۔حکومت نے بھی کمپنیوں،فرمس اور دیگر اداروں کو ٹکنالوجی کے استعماؽ کی اجازت دے رکھی ہے۔ہندوستاؿ میں بھی کئی ریاستیں 

ز پر رقم اور فیس،چالاؿ کی ادائی کی بھی سہو

س

ِ
ک
لت دے رکھی ہے۔ارےرے ملک ہندوستاؿ میں ہرییوں کو آؿ لائین فارؾ داخل کرنے،مختلف ب

آج بھی کئی ریاستیں آػ لائین طریقۂ کار کو جاری رکھا ہے۔شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کی آؿ لائین سہولت اصل  ہے۔قانوؿ شراکت  

 :گیا ہےذیل میں رجسٹریشن کا طریقۂ کار کے تحت شراکتی فرؾ کے   1932

 : شراکتی فرؾ کے ناؾ کا انتخاب (1 

شراکتی فرؾ کے ناؾ کے انتخاب میں یہ دیکھا جائے کہ وہ ناؾ کسی دوسری موجود فرؾ کے ناؾ سے ملاجلا نہ ہو،یا کسی چالو کمپنی کے ناؾ 

سے ملتا جلتا نہ ہو۔درخواست گذار فرؾ اپنے منتخب ناؾ کی جانچ وزارتِ کارپوریٹ معاملات کے ویب سائیٹ سے کرکتی  ہے۔ائکہ اسُی قسم 

 وبار کرنے والی فرؾ یا کمپنی کے ناؾ سے نئی فرؾ کا ناؾ نہ ٹکرائے۔کے کار

 :(Name of the Partnership Firmشراکتی فرؾ کا ناؾ  ) 

 شراکتی فرؾ کو ایک ناؾ دینا ضروری ہے۔لیکن فرؾ کے ناؾ کے انتخاب کے دوراؿ درجہ ذیل نکات کو ذہن میں رکھیں۔

i) فرؾ کے ناؾ سے ملتا جلتا نہیں ہونا چاہیے،جوکہ وہی اشیاء تیار کررہی ہو جو کہ نئی قائم شدہ فرؾ شراکتی فرؾ کا ناؾ کسی دوسری شراکتی

 کررہی ہو۔

ii) فرؾ کا ناؾ کسی شہنشاہ  یا کسی ملک کے ناؾ کے ساتھ جڑا ہوا نہیں ہونا چاہیے،یا گورنمنٹ سے منظوری وغیرہ جیسا لفظ فرؾ کے ناؾ

 ۔کے ساتھ جڑا ہوا نہیں ہونا چاہیے

iii)فرؾ کا ناؾ تنازعہ سے پاک ہو،کہنے سننے میں سہولت کا باعث ہو،ساتھ ہی عواؾ کے پسند کا سبب بھی ہو۔ 

 :(Draft of Partnership Deed.شراکتی معاہدہ کا مسودہ  )2 

مات فرؾ کے رجسٹریشن کے لیے شراکتی معاہدہ نہایت اہمیت کا اصمل ہے۔اس معاہدہ کے نکات سے رجسٹرار کو ضروری معلو

 اصل  ہوجاتے ہیں۔جیسے

i) فرؾ کے مامؾ شرکاء کے ناؾ۔ 



23 
 

ii) فرؾ کے مامؾ شرکاء کے پتے۔ 

iii) شرکاء سے ربط پیدا کرنے کی تفصیلات۔ 

iv) کاروبار کی نوعیت۔ 

v) شراکتی فرؾ کی معیاد  /  مدت۔ 

vi) نفع و نقصاؿ کا تناسب۔ 

vii) فرؾ کی قداوری سے متعلق قواعد و ضوابط۔ 

viii) ہر شریک کی جانب سے فراہم کیا گیا سرمایہ۔ 

مذکورہ بالا تفصیلات کے ساتھ ساتھ سرگرؾ شریک یا وہ شریک جو مامؾ شرکاء کے نمائندہ کی صورت میں کاروبار کی سرگرمیوں میں 

ء کی ذمہ داریاں،آ ٹ کے پوری تندہی سے کاؾ کرائ ہو۔حسبِ معموؽ نفع کے علاوہ اور کچھ زاید مقررہ اجرت یا تنخواہ کی تفصیلات۔شرکا

 طریقۂ کارکی تفصیلات وغیرہ کابھی تفصیلی ذکرشراکتی معاہدہ میں درج کردیا جائے تو بہتر ہوائ ہے۔رجسٹریشن کے عمل میں کوئی رکاوٹ نہیں

 ہوتی۔

 شراکتی فرؾ کے ناؾ پر پاؿ کار  کی درخواست:(3 

(Submission of Application for PAN in the Name of Partnership Firm) 

(  کے PAN) Permanent Account Numberقانوؿ کے تحت رجسٹریشن کے علاوہ فرؾ کے لیے ضروری ہے کہ پاؿ  

 نٹ کی بنیاد پر کیا جاسکتا ہے۔پاؿ کار  ٹیکس

 

 لیے محکمہ انکم ٹیکس میں درخواست داخل کردے۔ایسا فرؾ کے ناؾ پر بنک میں موجود کرنٹ اکاو

 میں بہت کاؾ آائ ہے۔ کے معاملات سے نمٹنے

 (:  Filling and Filing a Registration Applicationرجسٹریشن کے لیے فارؾ کی خانہ پری اور ادخاؽ  )(4 

رجسٹریشن کے لیے درخواست کی خانہ پُری کے لیے معلومات درکار ہوتے ہیں۔جیسے فرؾ کا ناؾ،کاروبار کی نوعیت،فرؾ کا پتہ،مامؾ 

 ،ائریخ آغاز کاروبار وغیرہ۔درخواست کی تکمیل کے بعد اس کو متعلقہ رجسٹرار آفیس میں داخل کردی جاتی ہے۔شرکاء کے ناؾ اور پتے

 :(Submission of Documentsدستاویزات کا ادخاؽ  )(5 

i) شراکت کے رجسٹریشن کی درخواست 

ii) شراکتی معاہدہ کی تصدیق شدہ ال  نقل 

 iii) حلف نامہ 

 iv)  ناؾ لیا گیا پاؿ کار شراکتی فرؾ کے 

 v)  شراکتی فرؾ کے شرکاء کے پتے،ملکیتی تفصیلات،قوؽ اور کرایہ کے معاہدات کی نقوؽ وغیرہ۔عمومی طور پر قبوؽ کی

 جانے والی تفصیلات ہیں۔
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 vi) پاؿ کار  کے لیے پیش کردہ تفصیلات کے مطابق مامؾ شرکاء کے پتے۔ 

 :(Payment of Fees and Stamp Duties) فیس اور اسٹامپ  یوٹی کی ادائی(6 

رجسٹریشن فیس اور اسٹامپ  یوٹی کی ادائی رجسٹرار آفیس میں درخواست داخل کرتے وقت ضروری ہے۔ملک کی ہر ریاست میں 

 متعلقہ حکومتیں فیس کی قداار الگ الگ مقرر کی ہے۔یہ بات ضرور ذہن میں رکھی جائے کہ درخواست کی پیشکشی رجسٹرار آفیس میں اس

 وقت تک تکمیل نہیں پاتی جب تک کہ فیس اور اسٹامپ  یوٹی ادا کردی نہیں جاتی۔ 

 :(Finalization of the Deedمعاہدہ کو قطعیت دینا  )(7 

معاہدہ کو قطعیت دینے کے عمل کے سلسلہ میں ہر شریک کو ایک اسٹامپ پیپر تحریری شکل میں دیا جاائ ہے۔اس پر مامؾ شرکاء کی 

تی ہے۔یہ دتخط  نوٹری ایڈوکیٹ کے سامنے لی جاتی ہے۔اسٹامپ پیپر کی قدر ریاست بہ ریاست الگ الگ ہوتی ہے۔اس دتخط  درکار ہو

 دتخط  شدہ اسٹامپ پیپر کو رجسٹرار کے سامنے پیش کیا جاائ ہے۔جوکہ رجسٹریشن کے طریق عمل کا ایک حصہ ہے۔

 :(Certificate from the Registrarرجسٹرار سے سر ٹیفکیٹ  )(8 

رجسٹرار مامؾ دستاویزات کی جانچ و تنقیح کے بعد رجسٹریشن سر  ٹیفکیٹ جاری کرائ ہے۔اس طرح فرؾ کا ناؾ درج رجسٹر ہوجاائ 

 ہے۔جس ائریخ پریہ سر  ٹیفکیٹ جاری کیاجاائہے اس ائریخ سے فرؾ رجسٹر  کہلاتی ہے۔اب یہ فرؾ اپنے ناؾ کے ساتھ رجسٹر  لکھ کتی  ہے۔

عمل بعض ریاستوں میں آػ لائین اوربعض ریاستوں میں آؿ لائین تکمیل پاائ ہے۔اگر درخواست آؿ لائین رجسٹریشن کا یہ 

بھیجی جارہی ہو تو درخواست کے مطابق تفصیلات کی خانہ پُری اوردرخواست اپ لو کرنےکےبعدایک رسیداصل  ہوتی ہے۔اس پر نمبر 

ہ سرٹیفکیٹس بھی اپ لو  کردیے جاتے ہیں۔رجسٹرار مامؾ دستاویزات کی جانچ درج ہوائہے۔اپ لو کردہ درخواست کےساتھ اسکیاؿ کرد

دؿ درکار 14ائ  12اور تنقیح کےبعدسر  ٹیفکیٹ،دیےگئےای میل پربھیج دیتاہے۔شراکتی فرؾ کےرجسٹریشن کےطریقِ عمل میں تقریةَََ

  جاتی تنقیح میں کچھ زیادہ وقت بھی لیا جاسکتا ہے۔ہوتے ہیں۔کبھی کبھی اس پراسیسنگ کی مدت میں می  و بیشی ہوکتی  ہے۔کیونکہ محکمہ

 (   :Checklist for Registrationرجسٹریشن کے لیے چیک لسٹ  ) 

 فرؾ کے رجسٹریشن کے لیے حسب ذیل اہم دستاویزات لازمی طور پر داخل کرنا ہوائ ہے۔

 شراکتی معاہدہ کی ایک نقل۔ (1

 کم سے کم دو شرکاء کی تفصیلات۔ (2

 سے زیادہ نہ ہو۔  20دہ سے زیادہ شرکاء کی تعداد  زیا (3

 فرؾ کے لیے موزوں ناؾ کا انتخاب۔ (4

 مقاؾ کا ناؾ جہاں سے کاروبار کیا جارہا ہو یا صدر دفتر جہاں قائم ہو اس مقاؾ کا ناؾ۔ (5

 پاؿ کار ۔ (6

 نٹ کے تفصیلات۔ (7

 

 بنک اکاو
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 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 1.12

یا زاید افراد پر مشتمل ایک کاروباری تنظیم ہے جو آپسی معاہدہ کی بنیاد پر نفع کے لیے ملکر کاروبار کرتے ہیں۔لیکن بعض  شراکت دو

اوقات مستقبل میں کوئی ناخوشگوار واقعہ پیش آجائے تو شراکتی فرؾ لیل ک ہوکتی  ہے۔فرؾ کو لیل ک سے بچانے کے لیے احتیاطی طور پر 

تحریر کیا جاائ ہے۔شراکتی معاہدہ دو یا زیادہ افراد کے درمیاؿ تحریری قانونی دستایز ہوائ ہے۔یہ نفع و نقصاؿ میں حصہ داری پر شراکتی معاہدہ کو 

مشتمل ہوائہے۔معاہدہ شراکت شرکاء کے درمیاؿ آپسی شرائط و ضوابط کا خلاصہ ہے۔معاہدہ شراکت میں شرکاء اور کاروبار سے متعلق مامؾ 

مایہ کی قداار،نفع و نقصاؿ کی نسبت،تنخواہ،ذمہ داری،کاروبار کے افعاؽ کی نگرانی،حقوؼ و ذمہ داریاں،خریدوفروخت اہم معاملات،سر

نے میں وغیرہ مامؾ معاملات کو شامل کیا جاائ ہے۔یہ کاروبار میں فافیت  پیدا کرنے،شرکاء کے درمیاؿ اعتماد پیدا کرنے اور اختلافات کو کم کر

  ہے۔کاروبار کے ناموافق اصلات،اعتماد شکنی وغیرہ کی صورت میں فرؾ کی لیل ک میں مدد ملتی ہے۔اہم کردار ادا کرائ

شراکتی کاروبارکےسبب معیشت میں معاشی سرگرمیوں کےسبب روزگار،پیداوار،فروخت وغیرہ میں اضافہ ہوائ ہے۔بڑے 

۔شرکاء کے درمیاؿ ناافاققی،کاروبار پر عدؾ توجہ،ذاتی پیمانےکےشراکتی کاروبارسےمعیشت میں تیزرفتارسرگرمیاں وجودمیں آتی ہیں

 مفادات وغیرہ چند اہم خامیاں ہیں۔

دو یا دو سے زیادہ افراد ملکر نفع کمانے کی غرض سے کاروبار کرتے ہوں تو اس کو شراکت کہتے ہیں۔کاروبار کو محفوظ بنانے اور شرکاء 

ؼ کے مطالبہ کے لیے یا ملکیت کو بچانے یا کسی قانوؿ کے مطابق فرؾ کے سرکاری سطح کے مفادات کے تحفظ کے لیے شراکتی فرؾ کے زیادہ حقو

 پر قانوؿ کے تحت درج رجسٹر کرنے کے عمل کو شراکت کا رجسٹریشن کہتے ہیں۔

نئے کاروبار کے لیے شراکتی فرؾ ایک اہم روؽ ادا کرتی ہے۔شرکاء مختلف صلاحیتوں کے اصمل ہوتے ہیں۔اؿ کی ذہانت،فطانت 

  ہے۔سرمایہ اور صلاحیتیں کاروبار کو آگے بڑھانے میں کافی اہمیت کی اصمل ہوتی ہیں۔انتظاؾ بھی اچھا ہوائ ہے،اور نفع بھی غیر معمولی ہوائ

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کا طریقۂ کار نہایت آساؿ ہے۔اس کو دو صورتوں میں دیکھا جاسکتا ہے۔

  حصوؽسرٹیفکیٹ کا  (2 درخواست داخل کرنا(1  

شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے کافی فوائد اصل  ہوتے ہیں۔شرکاء کے درمیاؿ اختلافات کو آسانی کے ساتھ حل کرلیے جاسکتے 

 ہیں۔اس کے ساتھ ساتھ کاروبار میں فافیت  بھی پیدا ہوتی ہے۔بنک اور دیگر اداروں میں کاروبار کی ساکھ پیدا ہوتی ہے۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ  1.13

 دو یا دو سے زیادہ افراد کا نفع کمانے کی غرض سے یکجا ہونا شراکت ہے۔ : شراکت (1

 جن افراد سے ادھار خریدا جاائ ہے وہ ارےرے لین دار کہلاتے ہیں۔ : لین دار (2

 جن افراد کو ادھار فروخت کیا جاائ ہے تو اؿ افراد کو دین دار کہتے ہیں۔ : دین دار (3
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 ائد اصل  کرنے کے لیے اور شرکاء کے حقوؼ و فرائض کے تحفظ کے لیے حکومت کے وضع کردہقانونی فو رجسٹریشن: (4

 قانوؿ کے تحت فرؾ کے ناؾ کو سرکاری سطح پر رجسٹر میں ناؾ لکھے جانے کے عمل کو رجسٹریشن کہتے ہیں۔ 

 کسی تیسرے فریق کو اداطلب رقم وجوب ہے۔  : Liabilityوجوب  (5

 ہیں۔ مدت کہتے کسی کمپنی یا فرؾ کےساببات رکھنےکی مدت بارہ ماہ پرمشتمل ہوتی ہے،اس کو ساببی:Accounting Periodساببی مدت  (6

 تحریری اور قانونی دستاویز ہے۔یہ معاہدہ دو یا دو سے زاید افراد کے درمیاؿ نفع کمانےکے لیے   :Partnership Deedشراکتی معاہدہ  (7

 کاروبار کے متعلق ہوائ ہے۔  

 شریک کہلاائ ہے۔ ایسا شریک جو کاروبار میں سرمایہ گائائ ہے اور کاروبار کے انتظاؾ میں حصہ لیتاہو سرگرؾ  :Active partnerسرگرؾ شریک  (8

  :  ایسا شریک جو کاروبار میں سرمایہ گائائ ہے لیکن کاروبار کےانتظاؾ میں حصہ نہیںSleeping Partner/غیرسرگرؾ شریک  خوابیدہ (9

 غیر سرگرؾ شریک کہلاائ ہے۔لیتا،

س    را(10

گ

س

 ن
ی

Drawings: س کہتے ہیں۔ ائجر اپنی ذاتی یا گھریلو ضروریات کی تکمیل کے لیے کاروبار سے جو رقم نکالتاہےاس کو را

گ

س

 ن
ی

 

 کاروبار کی ہریت،نیک نامی کو گڈوؽ یا ساکھ کہتے ہیں۔    :Good Willگڈوؽ  /  ساکھ  (11

 کاروبار کے سابب و کتاب کے لیے رکھے گئے کھاتوں کی جانچ کو آ ٹ کہتے ہیں۔  :Auditتنقیح  )آ ٹ(  (12

  (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 1.14

 معروضی جوابات کے اصمل سوالات

س(  ذاتی استعماؽ کے لیے کاروبار سے ائجر کی نکالی گئی رقم  _______  کہلاتی ہے۔ (1

گ

س

 ن
ی

 ) را

 شراکت میں شامل اہم امور  _______  ہیں۔ معاہدہ (2

 محدود شراکت میں شریک کی ذمہ داری  _____  ہوتی ہے۔ (3

  کاروبار میں روزمرہ ضروریات پر ادائی کے لیے جو رقم استعماؽ کی جاتی ہے  ____  کہلاتی ہے۔ (4

  ہے اسے  _____  کہتے ہیں۔آجر،اپنے ملازؾ  )آجیر(  کو خدمات کی عوض مہینہ کے ختم جو رقم ادا کرائ (5

 )صحیح  /  غلط(    شراکت میں نفع اصل  کرنے کے لیے کاروبار کیا جاائ ہے۔ (6

 )صحیح  /  غلط(     شراکتی معاہدہ تحریری یا زبانی بھی ہوسکتا ہے۔ (7

 )صحیح  /  غلط(      ماہ پر مشتمل ہوائ ہے۔  12ساببی ساؽ   (8

ں نہیں ہوتی۔شراکتی معاہدہ پر شرکاء کی  (9
 
طی

س

ح

 

ست

 )صحیح  /  غلط(     د

 )صحیح  /  غلط(     فرؾ کی نیک نامی اور ہریت گڈوؽ کہلاتی ہے۔ (10

 مختصر جوابات کے اصمل سوالات
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 معاہدہ شراکت کی اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔ (2 معاہدہ شراکت سے کیا مراد ہے؟ (1

 ر میں محنت کی تقسیم کی کیوں ضرورت ہے؟وضاحت کیجیے۔شراکتی کاروبا (4 شراکتی معاہدہ کے مقاصد بیاؿ کیجیے۔ (3

 محدود سرمایہ سے کیا مراد ہے؟ (5

 طویل جوابات کے اصمل سوالات

 شراکتی معاہدہ کے اقساؾ بیاؿ کیجیے۔ (2 معاہدہ شراکت کی تعریف کیجیے اور اس کے مقاصد بیاؿ کیجیے۔ (1

 معاہدہ شراکت کے فایدے اور نقصانات کو بیاؿ کیجیے۔ (4 شراکتی معاہدہ کے مشمولات کو تفصیل سے لکھیے۔ (3

 معاہدہ شراکت کی اہمیت اور ضرورت پر روشنی  الیے۔ (5

 سوالاتجوابات کےاصمل معروضی 

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے لیے  __________  فوائد اصل  ہوتے ہیں۔ (1

 ہے۔رجسٹر  آفس میں شراکتی فرؾ کا درج کرنا  _________  کہلاائ  (2

 ___________  ہے۔  ؤکا پھیلا  GST (4   شراکتی فرؾ کا اہم مقصد  ________  ہوائ ہے۔ (3

  رجسٹریشن کے لیے  __________  دستاویزات داخل کیے جاتے ہیں۔ (5

 )صحیح  /  غلط(    شراکت میں دو یا دو سے زاید افراد نہیں ہوتے۔ (6

 )صحیح  /  غلط(    ہے۔  20تعداد  شراکت میں زیادہ سے زیادہ افراد کی  (7

 )صحیح  /  غلط(    کا اطلاؼ ہوائ ہے۔  1932شراکت پر قانوؿِ شراکت   (8

 )صحیح  /  غلط(    رجسٹریشن کی وجہ سے شرکاء کا تحفظ ہوائ ہے۔ (9

 )صحیح  /  غلط(  شراکت میں تنازعات کی یکسوئی ٹرائی کے ذرعہ  عمل میں آتی ہے۔ (10

 کے اصمل سوالات مختصر جوابات

 شراکتی معاہدہ کسے کہتے ہیں؟ (2 رجسٹریشن سے کیا مراد ہے؟وضاحت کیجیے۔ (1

 سے کیامراد ہے؟وضاحت کیجیے۔  GST (4 رجسٹریشن کے لین داروں کو کیا فائدے ہوں گے؟ (3

 رجسٹریشن کی چیک لسٹ کے امکاؿ کو بیاؿ کیجیے۔ (5

 طویل جوابات کے اصمل سوالات

 شراکتی فرؾ کے رجسٹریشن کے طریقہ کو سمجھائیے؟ (2 رجسٹریشن کی کیا اہمیت ہے واضح کیجیے۔فرؾ کے  (1

 رجسٹریشن سے کیا مراد ہے؟اس کے فائدے اور نقصاؿ کو بیاؿ کیجیے۔ (3

 رجسٹریشن کے لیے درکار دستاویزات کی وضاحت کیجیے۔ (4
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 محدود ذمہ داری کی شراکت داری۔2 اکائی

(Limited Liability Partnership) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید   2.0

 (Objectives)              مقاصد 2.1

 (Meaning and Definition)              معنی و مفہوؾ 2.2

 (Need and Importance)                  ضرورت اور اہمیت 2.3

 (Scope of Limited Liability Partnership)        محدود ذمہ داری شراکت داری کی وسعت 2.4

 (Advantages of Limited Liability Partnership)          محدود ذمہ داری شراکت کے فائدے 2.5

 (Disadvantages of Limited Liability Partnership)       محدود ذمہ داری شراکت کی خامیاں 2.6

 شراکت کے درمیاؿ فرؼشراکت اور محدود ذمہ داری  2.7

 خانگی کمپنی اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ 8.8

 محدود ذمہ داری شراکت میں شامل اہم امور 9.9

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج        2.10

 (Keywords)              کلیدی الفاظ     2.11

 (Model Examination Questions)             نمونہ امتحانی سوالات  2.12

 (Introduction) تمہید   2.0

 گذشتہ ابواب میں ہم شراکت کے بارے میں کافی پزھ چکے ہیں۔آپ جانتے ہیں تنہا ائجر کی طرح شراکتی کاروبار میں شریک شرکاء 

 کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے،اس کے تحت شرکاء تیسرے فریقین کو ادائی کے لیے فرؾ کے اثاثے ناکافی ہوں تو اپنی ذاتی جائیداد بھی ذمہ

داری کی تکمیل کے لیے فروخت کرتے ہیں۔اور اپنی ذمہ داری کی تکمیل کرتے ہیں۔سرگرؾ شریک،رتائے ناؾ شریک،خوابیدہ شریک 

ر میں شریک شرکاء کے اقساؾ ہیں۔شراکتی کاروبار کی محدود ذمہ داریوں کے سبب اکثر ائجر اس نقص سے محفوظ رہنا وغیرہ شراکتی کاروبا
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 چاہتے ہیں۔عصر اصضر میں شراکتی کاروبار میں اس خامی پر قابو پانے کے لیے محدود ذمہ داری کے تحت شراکتی کاروبار کا آغاز ہوا ہے۔اس

 مات اصل  کرے۔اکائی میں آپ اس سے متعلق معلو

 (Objectives) مقاصد 2.1

 :آپ اس اکائی کے مطالعہ کے بعد اس قابل ہوجائیں گے کہ

 محدود ذمہ داری کا مفہوؾ سمجھ سکیں۔ 

 محدود ذمہ داری کے خدوخاؽ کو شمار کرسکیں۔ 

 مختلف بنیادوں پر شراکت داری کی درجہ بندی کرسکیں۔ 

 ایتی شراکت کے درمیاؿ فرؼ بتاسکیں۔محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت اور رو 

 محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت اور ایک کمپنی کے درمیاؿ فرؼ بتاسکیں۔ 

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ 2.2

 محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کارپوریٹ کاروبار کا متبادؽ ہے۔جو محدود ذمہ داری پر مبنی کمپنی اور ایک لچکدار شراکت کے

فائدوں کے حصوؽ کا باعث ہے۔ایک شراکتی فرؾ زیادہ جوکھم اور لامحدود ذمہ داری کے باعث اپنی سرگرمیوں کو توسیع نہیں دے 

کتی ۔چونکہ شرکاء کی شخصی جائیداد کو بھی کاروباری واجبات کی تکمیل کے لیے اصل  کیاجاسکتا ہے۔یہی وجہ ہے کہ شرکاء ایک حد کے بعد 

 اسٹاک کمپنی میں اراکین کی ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔لیکن کمپنی کے کاروبار کو توسیع د

 
س

 

 

ینے کا جوکھم نہیں موؽ لیتے۔دوسری طرػ جائ

اکت کی کاؾ کرنے کا انداز پیچیدہ ہوائ ہے،اور لچکدار نہیں ہوائ۔شراکت کی اس خامی کو دور کرنے کے لیے کمپنی اور محدود ذمہ داری پر مبنی شر

کو کیا گیا۔اس   31.03.2009کو پاس کیا،اور اس کا اعلاؿ    2008 ہند نے قانوؿِ محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت  تخلیق کی گئی۔حکومتِ

ن د ہ قانونی وجودرھتی  ہےجواس کے LLPقانوؿ کےمطابق محدودذمہ داری کی شراکت داری)
ح

ٰ عل

(ایک کارپوریٹ با ی ہےاورایک 

کو صدرجمہوریہ کی دتخط    2009جنوری    7کے لوک سبھا میں منظوری کے بعد   پارلیمنٹکو   2008 سمبر 13اراکین سےالگ ہے۔اس بل کو

 Regulation of Private Companies andکےناؾ سےیہ قانوؿ ملک بھرمیں نافذہوا۔LLP Act 2008کےساتھ

Partnership  (  پر قائم نریش چندر رپورٹNaresh Chandra Report"  اور  )Company Lawئم  "  پر قاDr J.J. Irani  

 کو قائم کیا گیا۔  LLPرپورٹ کی بنیاد پر  

 محدود ذمہ داری کی شراکتی کاروبار کی چند اہم تعریفات کو ذیل میں پیش کیا گیا ہے۔

ؾ کے ساتھ کوئی دو یا دو سے زیادہ افراد نفع کے لیے قانونی کاروبار کرنے کے لیے جمع ہوں یا اشتراک کرں ،ایک دستاویز میں اپنے نا (1

 ائمی سرمایہ گائئیں اور وہی دستاویز رجسٹرار کے پاس فائیل کرں  تو محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کی تشکیل عمل میں آتی ہے۔اس کا وجود د
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 ہوائ ہے۔

    ہیں۔ محدود ذمہ داری کی شراکت داری ایک تجارتی فرؾ ہے جو نفع کمانے کے مقصد کے تحت شرکاء انا  سرمایہ مشغوؽ کرتے (2

 اس میں شرکاء کی ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔اس کو محدود ذمہ داری کی شراکت داری کہتے ہیں۔

کے تحت قائم شدہ فرؾ ہوتی ہے۔جس میں شرکاء کی ذمہ داری محدود ہوتی   LLP Act 2008محدود ذمہ داری کی شراکت داری   (3

 ہے۔

 ؾ کو محدود ذمہ داری کی شراکت داری فرؾ کہتے ہیں۔محدود ذمہ داری کے تحت قائم ہونے والی شراکتی فر (4

    کے شراکتی ایکٹ اور کمپنی ایکٹ  1932محدود ذمہ داری کی شراکت داری ایک جدید طرز کی شراکتی فرؾ ہے۔جس میں   (5

 کی خصوصیات پائی جاتی ہیں۔  1956/2013

 با ی ہے،جس کو قانوؿ کا موف  اصل  ہے۔اس میں شرکاء (  کے مطابق یہ ایک کارپوریٹSection 3)  3ایل ایل پی کی شق    (6

 الگ ہوتے ہیں۔

 مندرجہ بالا تعریفات کی روشنی میں محدود ذمہ داری کی شراکت داری میں حسب ذیل اہم نکات ظاہر ہوتے ہیں۔

 یہ ایک قانونی کارپوریٹ با ی ہے۔ (1

 شرکاء کی ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔ (2

ن د ہ موف  رھتی  ہے۔ کارپوریٹ با ی شرکاء (3
ح

ٰ عل

 سے 

 یہ کاروباری تنظیم ہے جس کا اہم مقصد منافع کمانا ہوائ ہے۔ (4

 محدود ذمہ داری کی شراکت داری فرؾ کے مقاصد 

 (  کے چند اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔LLPمحدود ذمہ داری کی شراکت داری فرؾ  )

 داری کے خامیوں پر قابو پانا۔ شراکتی کاروبار میں شرکاء کی لامحدود ذمہ (1

 شرکاء کو محدود ذمہ داریوں کے ساتھ کاروبار میں شرکت کو یقینی بنانا۔ (2

 ملک میں معاشی سرگرمیوں میں تیزی پیدا کرنا۔ (3

 محدود ذمہ داری کے تحت شراکتی فرؾ کو فروغ دینا۔ (4

 ذمہ داری کے شراکت داری فرؾ میں شرکت کی ترغیب دینا۔کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے کے خواشمند افراد کو محدود  (5

 (Need and Importance) ضرورت اور اہمیت 2.3

تنہا تجارت اور شراکت کی خامیوں یعنی محدود سرمایہ اور انصرامی صلاحیتوں کی می  کی وجہ سے کاروبار کو توسیع نہیں دی جاکتی ۔اور 

ر کمپنی اواگر حوصلہ مند شرکاء کاروبار کو بڑھانا بھی چاہیں تو کئی ایک خامیاں درپیش آتی ہیں۔اور کاروبار کامیاب نہیں ہوائ۔محدود ذمہ داری 
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کہ محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت جیسی کاروباری تنظیمیں تشکیل پائیں۔آج کے کاروباری ماحوؽ میں بڑی بڑی کمپنیاں قائم کی جارہی ہیں۔ائ

 غیر معمولی بنیاد پر کاروبار چلائے جاسکیں،اور اسی کے تناسب نفع کماسکیں۔اس طرح یوں کہا جاسکتا ہے کہ آج کے عصری کاروباری دور میں

ایسی ہی کاروباری تنظیموں کی اہمیت بڑھتی جارہی ہے۔عصر اصضر میں محدود ذمہ داری کی شراکت داری کی کافی اہمیت و افادیت ہے۔اس طرز 

کاروبار میں شرکاء محدود ذمہ داری کے تحت سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔اس لیے انہیں تنہا ائجر کی طرح غیر محدود ذمہ داری عائد نہیں 

 جر کا اس طرح آپس میں متحد ہوکر کاروبار کرنے پر معیشت میں معاشی سرگرمیاں وجود میں آتے ہیں۔ہوتی۔چند ائ

کاروبار میں ایسی تنظیم کی ضرورت ہوتی ہے جو کاروبار کے عصری تقاضوں کی تکمیل کرسکے۔محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت داری 

کے تحت اس کاروبار کو   2008ؽ ہے۔یہ محدود ذمہ داری پر مبنی قانوؿِ شراکت  ہندوستاؿ اور بیروؿِ ملک کے معاشی شعبہ میں کافی مقبو

و ں 
ع

 

ئ
کا بہتر باقاعدہ بنانے کے لیے گنجائشیں دی گئیں ہیں۔اس قسم کی تنظیمیں کاراندازیاتی مہارت اور کاروباری سرمایہ اور شرکاء کے دیگر ذرا

سے شروع   2009 کی دنیا میں محدود ذمہ داری شراکت کی عمل آوری کم// اپریل  انداز میں اشتراک کیا جاسکتا ہے۔ہندوستانی کارپوریٹ

ہوئی۔اس قسم کی تنظیم کا نظریہ ایک اختراعی کاروبار کی طرػ اشارہ ہے۔یہ درال  شراکت اور کارپوریٹ کا اشتراک ہے۔فوری اور 

دا کرتے ہیں۔ترقی یافتہ ممالک کے ساتھ ساتھ ترقی پذیر ممالک ضروری مسائل کو یکسوئی سے حل کرنے میں اس قسم کے کاروبار اہم کردار ا

میں اس قسم کے شراکت کی خاص تنظیم کافی کارآمد ہوتی ہے۔ترقی یافتہ ممالک کے ساتھ ساتھ ترقی پذیر ممالک میں اس قسم کی شراکت کی 

داری کی شراکت داری کی کافی ضرورت لاحق  خاص ضرورت لاحق ہوتی ہے۔ہندوستاؿ جیسے کثیر آبادی و زرعی ممالک میں محدود ذمہ

 ہے۔سرمایہ دار طبقہ لامحدود ذمہ داری کے مقابلے میں محدود ذمہ داری کے تحت آسانی سے کاروبار میں شریک ہونا پسند کرتے ہیں۔عاؾ طور

نات کے جوکھم کو بھی نظرانداز پر کاروبار میں منافع کے امکانات زیادہ پائے جاتے ہیں۔لیکن بعض اوقات ناسازگار اصلات کے سبب نقصا

 ں کی جانب خاص توجہ دیتا ہے۔اس

 

پر  نہیں کیا جاسکتا۔اس لیے ہر سرمایہ دار کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے سے قبل کاروبار کے منفی پہلوو

 اطمیناؿ اصل  کرنے پر ہی وہ سرمایہ کاری کے لیے راغب ہوائ ہے۔

 (Scope of Limited Liability Partnership) محدود ذمہ داری شراکت داری کی وسعت 2.4

شراکتی کاروبار میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔محدود ذمہ داری کی شراکت داری عصراصضر کی ایک اہم شراکتی تنظیم 

کے مطابق رجسٹر  اور عمل درآمد ہوتی ہے۔اس فرؾ یا کاروبار کے قیاؾ کے   Limited Liability Partnership Act 2008ہے جو  

ئی لیے کم از کم دو شرکاء لازمی ہیں۔لیکن شرکاء کی اعظم ترین تعداد کی کوئی حد نہیں ہے۔کاروبار کے نقصاؿ کی صورت شرکاء سے اس کی پابجا

ہوتے۔اسی لیے اس کاروبار کو محدود ذمہ داری کی شراکتی کاروبار کہتے ہیں۔ہر فرؾ نہیں کی جاتی،یا شرکاء نقصانات کی پابجائی کے ذمہ دار نہیں 

فرضی شخص کی طرح قانونی حیثیت رھتی  ہے۔اس لیے یہ اپنے ناؾ سے تجارتی معاہدے،اشیاء کی خریدوفروخت کرکتی  ہے۔اس فرؾ کے 

مہ داری کی شراکت داری اپنی وسعت کے اعتبار سے کاروباری مامؾ شرکاء کو کاروبار کے ایجنٹ کی مساوی حیثیت اصل  ہوتی ہے۔محدود ذ

معاملات میں نفردد و امتیازی مقاؾ رھتی  ہے۔اس نئے طرز کے قانوؿ کے سبب ملک کے ہر علاقے اور ہر قسم کے کاروبار میں استعماؽ کیا 
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 ہے۔عامیاننہ کے دور میں ملک میں قائم ہونے والے (  کو فروغ دینے میں اہم کردار ادا کررہاJoint Ventureجانے گائ۔یہ باہمی کاروبار  )

مختلف بیرونی کمپنیوں سے آسانی سے کامیاب مسابقت کرنے میں مدد ملتی ہے۔مالیاتی اداروں کو خدمات فراہم کرنے کا بہترین موع فراہم 

کا موع اصل  ہے۔محدود ذمہ داری کی  (  کو کاروبار میں شامل ہونےEntrepreneursہوائ ہے۔اؿ اداروں کی امداد سے کاراندازوں  )

شراکت داری ایک منافع بخش تنظیم ہے۔کاروبار پر سرمایہ کاری کرتے ہوئے منافع اصل  کرنے پر یقین رکھتا ہے۔عوامی فلاح و بہبودی و 

ز شراکت میں شامل مفت خدمات کی فراہمی وغیرہ اؿ اداروں میں شمار نہیں کیے جاتے۔موزوں منافع اصل  کرنے کے لیے افراد اس طر

ہونے کو ترجیح دیتے ہیں۔یہ ہر چھوٹے و بڑے سرمایہ کاروں کو اس طرز شراکت میں شامل ہونے کی ترغیب دیتا ہے۔ملک کے طوؽ و عرض 

میں اس طرز شراکت کو آسانی سے قائم کرسکتے ہیں۔اور اؿ کے خدمات سے معیشت میں معاشی سرگرمیاں وجود میں آتی ہیں۔اس قانوؿ 

 نٹس وغیرہ کو خدمات انجاؾ دینے کا   LLP Act 2008کے  

 

نے ملک بھر میں چھوٹے،اوسط درجہ اور پیشہ ور فرؾ کمپنی سکریٹریز،چارٹر  اکاو

 موع اصل  ہوا۔

 محدود ذمہ داری کی شراکت داری کا خاتمہ اور لیل ک

((Winding up and Dissolution of Limited Liability Partnership 

داری کی شراکت داری عصر اصضر میں ایک جدید طرز کی شراکتی کاروبار کی شکل ہے۔جس میں شرکاء کی ذمہ داری محدود ذمہ 

کو پہلا    2009اپریل    2کے مطابق اس طرح کا رجسٹریشن کیا جاائ ہے۔  LLP Act 2008مشغوؽ سرمایہ کے حد تک محدود ہوتی ہے۔

LLP  کا رجسٹریشن کیا گیا۔روایتی انداز کی شر(اکتی کاروبارPartnership میں شرکاء کے درمیاؿ ناافاققی،بے اعتباری یا کاروباری  )

کی نقصانات کے سبب آپسی رضامندی سے شراکتی کاروبار کا خاتمہ یا لیل ک کیا جاسکتا ہے۔اس کا خاتمہ کافی آساؿ ہے۔لیکن محدود ذمہ داری 

  ہے۔شرکاء کی رضامندی یا ھر  عدالتی کاروائی کے ذرعہ  اس کی لیل ک مکن  ہے۔شراکت داری کے کاروبار کا خاتمہ یا لیل ک آساؿ نہیں

 ذیل کے اصلات کی صورت میں عدالتی کاروائی کے ذرعہ  محدود ذمہ داری کی شراکت داری کا خاتمہ یا لیل ک کی جاکتی  ہے۔

 تمہ پر راضی ہونا۔محدود ذمہ داری کی شراکت داری کے کاروبار کو عدالتی کاروائی کی مدد سے خا (1

 سے کم ہونا۔  2ماہ سے زیادہ وقفہ کے لیے شرکاء کی تعداد    6اس طرز کاروبار میں   (2

 (  کو ادا کرنے سے قاصر ہونا۔Debtیہ کاروبار اپنے قرض  ) (3

 ریاستی یا عوامی فلاح و بہبودی کے خلاػ کاروبار انجاؾ دینے پر۔ (4

 ری دستاویزات و مالیاتی کھاتوں کو داخل کرنے سے قاصر ہونا۔پانچ مسلسل مالیاتی ساؽ میں ضرو (5

   (Features of Limited Liability Partnershipمحدود ذمہ داری شراکت کے خصوصیات) 

 محدود ذمہ داری شراکت کے خدوخاؽ درجہ ذیل ہیں۔

 (Limited Liabilityمحدود ذمہ داری  )(1 

 محدود ذمہ داری اس کاروبار کی سب سے اہم خصوصیت ہے۔شرکاء صرػ ادا شدہ رقم کی حد تک ہی ذمہ دار ہوتے ہیں۔کاروبار 
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 کی ذمہ داریوں کی ادائی کےلیےشرکاءکی خانگی جائیداداستعماؽ نہیں کی جاکتی ۔نقصانات یالیل ک کےباوجودشرکاءپر س کابوجھ عائدنہیں کیا

 جاائ۔

 (Perpetual Succession)دائمی وجود  (2 

محدود ذمہ داری شراکت کا وجود دائمی ہوائ ہے۔اثنائے کاروبار اگر شرکاء تبدیل ہوتے رہیں تو شراکت کے کاروبار کے وجود پر کوئی 

 نہیں ہوگا۔ اثر نہیں پزائ۔یعنی یہ کاروبار اپنی طویل مدت تک رتقرار رہتا ہے۔شرکاء کی تبدیلی،داخلے و اخراج کے باوجود کاروبار بند

 (Seperate Legal Entityقانونی وجود  )حدہ علا(3 

ن د ہ قانونی وجود ہوائ ہے۔دیگر کمپنیوں کی طرح یہ ایک مصنوعی شخص کی حیثیت 
ح

ٰ عل

رھتی  ہے۔شرکاء محدود ذمہ داری شراکت کا 

رجسٹری کی جاکتی  ہے۔کاروبار کی طرػ سے  یعنی الگ الگ ہوتے ہیں۔محدود ذمہ داری شراکت اپنے ناؾ جائیداد کیحدہ اور فرؾ دونوں علا

 بیرونی فریقین کے ساتھ معاہدہ کیے جاسکتے ہیں۔

 (Mutual Rights and Dutiesباہمی حقوؼ و فرائض  )(4 

ن د ہ وجود کے طور پر جو ذمہ داریاں 
ح

ٰ عل

شرکاء کے درمیاؿ باہمی حقوؼ و فرائض کا تعین باہمی معاہدہ میں کردیا جاائ ہے۔لیکن ایک 

 تی ہیں اؿ سے رتاءت مکن  نہیں۔ہو

 (No Liability for Unauthorised Activitiesبلا اجازت سرگرمیوں کے لیے کوئی ذمہ داری نہیں )(5 

ایک شریک کے غلط کرتوت کے لیے دوسرا شریک ذمہ دار نہیں ہوائ۔اس طرح شرکاء کو مشترکہ ذمہ داری سے نجات ملتی 

 غلط کاموں کے لیے ذمہ دار نہیں ہوسکتا۔ ہے۔کیونکہ ایک شریک دوسرے شریک کے

 کارپوریٹ با ی(6 

یہ ایک کارپوریٹ با ی ہوتی ہے،یعنی محدود ذمہ داری شراکت کی قانونی طریقۂ کار کے ذرعہ  قیاؾ عمل میں آائ ہے۔شرکاء کے 

 آپسی معاہدہ کا نتیجہ نہیں ہوتی۔

 (Common Seal(مشترکہ مہر  )7 

حیثیت ایک مصنوعی شخص کی طرح ہوتی ہے۔اس کا ایک مشترکہ مہر ہوائ ہے جو محدود ذمہ داری پر  محدود ذمہ داری شراکت کی

 مبنی شراکت کی دتخط  کے طور پر کاؾ کرائ ہے۔

 (Management of Businessکاروبار کا انتظاؾ  )(8 

و شرکاء کو آئینی امور کی تکمیل کا ذمہ دار بنایا محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے کاروبار میں مامؾ شرکاء کو حصہ لینے کا حق ہے۔لیکن د

 جاائ ہے۔ائکہ وہ فرؾ کی سرگرمیوں کا مسلسل جائیزہ لیتا رہے۔ائکہ کوئی کاؾ غیر قانونی نہ ہونے پائے۔

 (Business for Profit Onlyکاروبار صرػ نفع کے لیے  )(9 
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مہ داری شراکت صرػ جائز تجارت کے ذرعہ  نفع کمانے کے لیے اس کاروبار کا اہم مقصد منافع کمانا ہوائ ہے۔اس لیے محدود ذ

 قائم کی جاتی ہے۔خیراتی اغراض کے لیے قائم نہیں کی جاتی۔

 سالانہ کھاتے اور آ ٹ(10 

محدود ذمہ داری شراکت کے سالانہ کھاتے رکھے جاتے ہیں،اور ایک ساببی ساؽ کے ختم کاروباری نتائج کو معلوؾ کیا جاائ ہے اور 

 کے آخر میں آ ٹ بھی کروائی جاتی ہے۔دیگر کمپنیوں کی طرح ساؽ بھر کے مامؾ کھاتے رکھنا اور اؿ کا باقاعدہ تنقیح کروانا لازمی ہے۔ساؽ 

 (Investigationتحقیق  )(11 

ض کے مرکزی حکومت کو اس بات کا اختیار ہے کہ وہ محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے معاملات میں تحقیق و جانچ کرے۔اس غر

 لیے ایک اہل انسپکٹر کا تقرر کیا جاائ ہے۔

 (Taxٹیکس  )(12 

کی گنجائشوں کا ٹیکس کے معاملے انطباؼ عمل میں آائ ہے۔اسی قانوؿ کی گنجائشوں کے تحت ٹیکس سے   1961قانوؿ انکم ٹیکس  

 متعلق امور اختیار کیے جاتے ہیں۔اؿ کمپنیوں پر ٹیکس عائد کیا جاائ ہے۔

گ کے دستاویزات  )(13 

س

ن لن

 

ی
 (E - Filing Documentsای۔فا

گ کی جاکتی  ہے۔

س

ن لن

 

ی
 متعلقہ ویب سائیٹ کو استعماؽ کرتے ہوئے ای۔فا

 کا عدؾ نفاذ    1932قانوؿِ شراکت  (14 

ہے۔محدود  کا نفاذ عمل میں نہیں آائ۔لیکن اس کا نفاذ شراکت پر عمل میں آائ  1932محدود ذمہ داری شراکت پر قانوؿِ شراکت  

ن د ہ قانوؿ رکھتا ہے۔
ح

ٰ عل

 ذمہ داری شراکت انا  ایک 

 (Advantages of Limited Liability Partnership)محدود ذمہ داری شراکت کے فائدے 2.5

 (Seperate Legal Entryقانونی وجود  )حدہ علا(1 

ن د ہ قانونی وجود رھتی  ہے۔قانوؿِ محدو
ح

ٰ عل

د ذمہ داری شراکت کے تحت یہ ایک رجسٹر  محدود ذمہ داری کی شراکت شرکاء سے 

ونی کاروباری تنظیم ہے۔اور ایک آئینی خودمختار تنظیم کے طور پر کاؾ کرکتی  ہے۔عاؾ روایتی شراکتی کاروبار سے جداگانہ ہوتی ہے۔مختلف بیر

 افراد،مالیاتی ادارے،تجارتی ماہرین آسانی کے ساتھ اس تنظیم سے جڑسکتے ہیں۔

 (Limited Liabilityداری  )محدود ذمہ (2 

کمپنی کے حصص داروں کی طرح شرکاء کی ذمہ داری محددد ہوتی ہے۔شرکاء کاروبار کی ذمہ داریوں سے آزاد ہوتے ہیں۔وہ صرػ 

ذمہ داری اداشدہ سرمایہ کی رقم تک ہی ذمہ دار ہوتے ہیں۔کاروبار میں نقصاؿ کی صورت میں اؿ پر کوئی ماؽ بوجھ عائد نہیں کیا جاائ۔محدود 

 کے سبب دیگر شرکاء کو اس طرح کے کاروبار میں حصہ لینے کی ترغیب اصل  ہوتی ہے۔
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 (flexibility in Businessکاروبار میں لچک  )(3 

محدود ذمہ داری شراکت کے کاروبار میں لچک پائی جاتی ہے۔قواعد و ضوابط میں کوئی سختی نہیں ہوتی۔تنظیم کا ہر شریک اپنی 

 بق کاؾ انجاؾ دے سکتا ہے۔شرکاء کے درمیاؿ آپسی اختلافات کے امکانات کم پائے جاتے ہیں۔استطاعت کے مطا

 (Encouragement of Professionalsپیشہ وروں کی ہمت افزائی  )(4 

 افراد کارانداز و ماہرین تجارت تکنیکی ماہرین اور مخصوص پیشوں سے وابستہ افراد اس قسم کا کاروبار کرسکتے ہیں۔قبل ازں  ایسے

شراکت میں لامحدود ذمہ داری ہونے کی وجہ سے کاروبار کا آغاز نہیں کررہے تھے۔محدود ذمہ داری شراکت ایسے ماہرین اور پیشہ ور افراد 

جن کے پاس وسائل کم ہوں اور حد سے زیادہ جوکھم رتداشت نہیں کرتے۔ایسے افراد کے لیے تجارت میں حصہ لینے کا موقعہ اصل  ہوائ 

 ہے۔

 (Perpetual Successionدائمی تسلسل  )(5 

کاروبار کا دائمی تسلسل قائم رہتا ہے۔تنظیم کے شرکاء کی تبدیلی،موت،سبکدوشی،دیوالیہ وغیرہ کاروبار کو متاثر نہیں 

 کرتے۔ناموافق اصلت کے باوجود یہ کاروبار تسلسل کے ساتھ قائم رہتا ہے۔یہ کاروبار ایک طویل مدت تک رتقرار رہتا ہے۔

 (Convenient for Managementانتظاؾ میں سہولت  )(6 

محدود ذمہ داری شراکت کا آغاز اور کاروباری انتظاؾ نہایت سہولت بخش اور آساؿ ہوائ ہے۔اس شراکت کے معاہدات متعلقہ 

س،قرار داد منظور

گ

س

ن

 

ن ی
م

کرنے کے معاملات میں زیادہ  شرکاء کی ضروریات کے مطابق ترتیب دیے جاتے ہیں۔آئینی ضوابط کی ترتیب،سالانہ 

  کمپنیوں میں ہوتی ہیں۔

 

 

 

 رسمی کاروائیاں نہیں ہوتیں۔جیساکہ دوسری پرائیویٹ ل

 (No Minimum Capital Requirementاقل ترین سرمایہ کی ضرورت نہیں  )(7 

لیے اقل ترین سرمایہ کی قداار کا بغیر کسی سرمایہ کے محدود ذمہ داری کی شراکت کو آسانی سے قائم کرسکتے ہیں۔اس کے قیاؾ کے 

 تعین نہیں کیا گیا۔بغیر سرمایہ کے محدود ذمہ داری کی شراکت کو قائم کرسکتے ہیں۔

 (No Limit on Owners Strength of Businessشرکاء کی تعداد پر پابندی نہیں  )(8 

زیادہ کی قید نہیں ۔محدود ذمہ داری کے تحت ضرورت '  اور زیادہ سے 2محدود ذمہ داری شراکت میں شرکاء کی اقل ترین تعداد  '

 کے مطابق شرکاء کو کاروبار میں شامل کرسکتے ہیں۔یہ ضروری سرمایہ کو اصل  کرنے میں اہم کردار ادا کرائ ہے۔

 (Less Expenses on Registrationرجسٹریشن پر کم خرچ  )(9 

 ہ نہیں ہوتے۔جیساکہ عوامی کمپنی یا خانگی کمپنی کے رجسٹریشن پر محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے رجسٹرشن پر اخراجات زیاد

 ہوتے ہیں۔

 (No Compulsory Auditآ ٹ لازمی نہیں  )(10 
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محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے کھاتوں کی آ ٹ لازمی نہیں۔جیساکہ عوامی کمپنی یا خانگی کمپنی کے لیے کھاتوں کی آ ٹ لازمی 

 فرؾ درجہ ذیل صورتوں میں آ ٹ ضروری ہوتی ہے۔ ہے۔محدود ذمہ داری شراکتی

 (Savings on Financial Statementsمالی گوشواروں پر کم خرچ  )(11 

'  کھاتوں کا گوشوارہ اور Annual Returnsمحدودذمہ داری شراکتی فرؾ کوصرػ دو مالی گوشواروں کو داخل کرنا پزائ ہے۔ایک  '

رسمی گوشوارے پیش کرنا پزائ ہے۔اس طرح مالی گوشواروں کا خرچ کم ہوائ 10صورت میں تقریةَََ   قداوری گوشوارہ۔جبکہ خانگی کمپنی کی

 ہے۔

 (Tax Burdensٹیکس کا بوجھ  )(12 

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کو آمدنی اور اس کے شرکاء کی آمدنی پر ٹیکس عاید نہیں کیا جاائ۔یعنی اس تنظیم کے کاروبار سے اصل  

  یو نڈ پر شرکاء کو کوئی ٹیکس ادا کرنا لازمی نہیں۔آمدنی یا 

 (Disadvantages of Limited Liability Partnership)  محدود ذمہ داری شراکت کی خامیاں 2.6

 محدود ذمہ داری شراکت کی خامیاں درجہ ذیل ہیں۔

 (Inclusion of Indian Partnerہندوستانی شریک کی شمولیت  )(1 

ہندوستاؿ میں محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ قائم کرنا چاہتا ہو تو ضروری ہے کہ وہ کسی ایک ہندوستانی فرؾ کو ایک غیر ملکی شخص 

 شریک بنائے،یا ہندوستانی ہرییت رکھنے والے فرد کو کاروبار میں شریک بنائے۔دو غیر ملکی ہندوستاؿ میں محدود ذمہ داری کی شراکت فرؾ کی

 ونی سرمایہ کاری میں می  واع ہوتی ہے۔تشکیل نہیں دے سکتے۔اس طرح بیر

 (Transfer of Ownershipملکیت کی منتقلی  )(2 

محدود ذمہ داری شراکت کا شریک اپنے مفادات کسی تیسرے فریق کو منتقل کرنا چاہے تو وہ ایسا نہیں کرسکتا۔اپنے مفادات کو منتقل 

 کرے۔کرنے کے لیے ضروری ہے کہ وہ مامؾ شرکاء سے رضامندی اصل  

 (Number of Partnersشرکاء کی تعداد  )(3 

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے قیاؾ کے لیے کم سے کم دو شرکاء کا ہونا لازمی ہے۔اگر کوئی ایک شریک کاروبار سے دستبردار 

 ہوجائے تو فرؾ لیل ک ہوجاتی ہے۔

 (Recognised Identityمسلمہ شناخت  )(4 

کثر ملکوں میں مسلمہ حیثیت اصل  نہیں ہے۔بعض ملکوں میں اسی تعلق سے قانوؿ بنے ہیں۔اور محدود ذمہ داری کی شراکت کو ا

 بعض ممالک میں ایسی شراکتی فرمس کو مسلمہ حیثیت نہیں دی گئی ہے۔عالمی سطح پر اس تنظیم کو مقبولیت اصل  نہیں ہے۔

 (Fines and Penaltiesجرمانے  )(5 
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قواعد کی خلاػ ورزی پر کافی جرمانے عاید کیے جاتے ہیں۔ضروری فارؾ کے رتوقت داخل نہ  محدود ذمہ داری کی شراکتی فرؾ میں

 روپیے کے سابب سے جرمانہ عاید کیا جاائ ہے۔بھاری جرمانے اس تنظیم کی ایک اہم خامی ہے۔  100کرنے پر یومیہ  

 (Rights of Partnersشرکاء کے حقوؼ  )(6 

شرکاء کے حقوؼ کچھ اس  ھنگ سے تقسیم کیے جاتے ہیں کہ ایک شریک کو دوسرے شرکاء پر محدود ذمہ داری پر شراکتی فرؾ میں 

فوقیت دی جاتی ہے۔جسکی وجہ وہ شریک اپنے نظریات اور مفادات کے تحفظ اور حصوؽ کے لیے فرؾ کو کسی بھی سمت لے جاسکتا ہے۔اس 

  پر طرح منافعوں کی تقسیم میں بھی کم یا زیادہ رقم کا معاملہ آجائے 

 

تو آپسی رنجشیں شدت اختیار کرتی ہیں۔جس کی وجہ سے فرؾ کا مستقبل داو

 لگ جاائ ہے۔

 شراکت اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ 2.7

 LLPمحدود ذمہ داری شراکت   Partnershipشراکت   فرؼ کی بنیاد

شراکت ایک ایسی ترتیب سے متعلق ہے جہاں دو یا دو  مفہوؾ

اشخاص باہمی نفع و نقصاؿ پر کاروبار کے لیے سے زیادہ 

 معاہدہ کرتے ہیں۔

محدود ذمہ داری شراکت کاروباری سرگرمیوں کی ایسی 

شکل ہے جس میں شراکت اور کارپوریٹ کمپنی کے 

 خدوخاؽ کا اشتراک ہے۔

کا اطلاؼ   1932عدالت پر قانوؿِ ہندوستانی شراکت   اطلاؼ

 ہوائ ہے۔

قانوؿِ محدود ذمہ داری  محدود ذمہ داری شراکت پر

 کا اطلاؼ ہوائ ہے۔  2008شراکت  

 محدود ذمہ داری شراکت میں رجسٹریشن لازمی ہے۔ شراکت میں رجسٹریشن اختیاری عمل ہے۔ رجسٹریشن

شراکت کے  شراکت میں کاروباری سرگرمیاں معاہدہ  آئینی دستاویز

 ۔تحت انجاؾ دی جاتی ہیں

باری سرگرمیاں محدود محدود زمہ داری شراکت میں کارو

 ذمہ داری شراکت معاہدہ کے تحت انجاؾ دی جاتی ہیں۔

کی حد تک محدود ذمہ داری شراکت میں سرمایہ کی فراہمی  شراکت میں شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔ ذمہ داری

 ۔محدود ذمہ داری ہوتی ہے

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ نہ صرػ اپنے ناؾ پر معاہدہ  بن کتی ۔شراکتی فرؾ اپنے ناؾ پر معاہدہ کی فریق نہیں  معاہدہ کا حق

کرکتی  ہے،بلکہ قدامہ دائر کرکتی  ہے اور اس پر قدامہ 

 دائر کیا جاسکتا ہے۔

تبہ
ُ
ن د ہ  قانونی ر

ح

ٰ عل

شرکاء کو اجتماعی اعتبار سے فرؾ کہا جاائ ہے۔اس کا 

 قانونی وجود نہیں ہوائ۔

ن د ہ
ح

ٰ عل

تبہ ہوائ ہے۔ محدود ذمہ داری فرؾ کا 
ُ
 قانونی ر

"  کا LLPمحدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے ناؾ کے آگے  " شراکتی فرؾ انا  کوئی بھی ناؾ رکھ کتی  ہے۔ فرؾ کا ناؾ
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 اضافہ کیا جاائ ہے۔

ہوکتی    10شراکت میں زیادہ سے زیادہ شرکاء کی قداار   شرکاء کی تعداد

 ہے۔

کی تعداد لامحدود محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ میں شرکاء 

 ہوکتی  ہے۔

محدود زمہ داری شراکتی فرؾ اپنے ناؾ پر جائیداد رکھ کتی   شراکتی فرؾ کے ناؾ پر کوئی جائیداد نہیں رکھی جاکتی ۔ جائیداد

 ہے۔

 محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کا وجود دائمی ہوائ ہے۔ شراکتی فرؾ کا وجود دائمی نہیں ہوائ۔ دائمی وجود

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے کھاتوں کی آ ٹ اس وقت  شراکتی فرؾ کے کھاتوں کی آ ٹ لازمی نہیں۔ آ ٹکھاتوں کی 

لازمی ہوجاتی ہے جبکہ فروخت اور سرمایہ کی فراہمی 

 لاکھ روپیے ہو۔  25لاکھ اور    40بالترتیب  

ری شراکتی فرؾ کےایجنٹ ہوتے دا شرکاء صرػ محدودذمہ شرکاء فرؾ اور دیگر شرکاء کے ایجنٹ ہوتے ہیں۔ تعلق

 ۔ہیں

 خانگی کمپنی اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ 2.8

 نجی  )پرائیویٹ(  کمپنی اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ چند اہم امتیازات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

  کمپنی 

 

 

 

 محدود ذمہ داری شراکت پرائیویٹ ل

   قانوؿ

 

 

 

کے تحت اپنی   2013کمپنی قانوؿ کمپنی   پرائیویٹ ل

 سرگرمیاں جاری رھتی  ہیں

 ذمہ داری شراکتودذمہ داری شراکت قانوؿ محدودمحد

 اپنی سرگرمیاں جاری رھتی  ہیں۔ کےتحت2008

  کم سے کم سرمایہ کی کوئی قید نہیں کم سے کم سرمایہ کی کوئی قید نہیں سرمایہ

 سے کم اراکین کی تعداد دو اور خانگی کمپنی کی صورت میں کم اراکین

 ہوتی ہے۔  200زیادہ سے زیادہ اراکین کی تعداد  

محدود ذمہ داری شراکت میں کم سے کم اراکین کی تعداد 

 دو اور زیادہ سے زیادہ اراکین کی تعداد پر کوئی قید نہیں،

 یعنی تعداد لامحدود ہوکتی  ہے۔

تعداد کم سے کم دو اور زیادہ سے خانگی کمپنی میں  ائیریکٹرز کی   ائیریکٹرز

 ہوکتی  ہے۔  15زیادہ  

محدود ذمہ داری شراکت میں دو شرکاء کو کاروبار میں 

سرگرؾ بنایا جاائ ہے،لیکن زیادہ سے زیادہ کا اطلاؼ اس پر 

 نہیں ہوائ۔

س ہونی چاہیے،ایک  4ایک ساؽ میں   بور  میٹنگ

گ

س

ن

 

ن ی
م

میٹنگ سے  بور  

 دؿ سے زیادہ وقفہ نہ ہو۔120دوسری میٹنگ کے درمیاؿ

محدود ذمہ داری شراکت میں بور  میٹنگ کا انعقاد ضروری 

 نہیں۔
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ی میں آ ٹ لازمی ہوتی آ ٹ

س

کت کی

  

 

 

 

 اس قسم کی شراکت میں آ ٹ لازمی نہیں۔ ۔ہے پرائیویٹ ل

  کمپنی میں محدود ذمہ داری ہوتی ہے۔ وجوب

 

 

 

سے ظاہر ہے  محدود ذمہ داری شراکت میں جیساکہ ناؾ خانگی ل

 ذمہ داری محدود ہوتی ہے۔

مفادات کی 

 منتقلی

خانگی کمپنی میں مفادات کی منتقلی آساؿ ہوتی ہے۔جب تک کہ 

س آػ اسوسی ایشن میں اس تعلق سے کوئی پابندی عاید 

ئ کل

 

ی

آر

 نہ کی جائے۔

شرکا اپنے مفادات مامؾ شرکاء کی متفقہ رائے سے پبلک 

 سے منتقل کرسکتے ہیں۔نوٹری کے سامنے معاہدہ کی رو 

بیرونی 

 سرمایہ کاری

خانگی کمپنی ملک سے آٹومیٹک طریقہ پر اور حکومت کی اجازت 

 سے بیرونی ملک سے سرمایہ اصل  کرکتی  ہے۔

محدود ذمہ داری شراکت میں ملک سے آٹومیٹک طریقہ 

 سے بیرونی سرمایہ اصل  کرکتی  ہے۔

اور کمپنی بیرونی فنڈنگ کی کاروباری سرگرمیاں زیادہ ہوں  موزونیت

 ضرورت ہو یا فروخت کی قداار زیادہ ہوگئی ہو۔

 محدود ذمہ داری شراکت نئی فرؾ کی تشکیل،نئی تجارت،

 پیداکنندوں کے لیے موزوں ہے۔

."  تحریر ہوائ Pvt Ltdخانگی کمپنی کے ناؾ کے ساتھ آخر میں  " ناؾ

 ہے۔

"  LLP"محدود ذمہ داری شراکت کے ناؾ کے آخر میں  

  تحریر ہوائ ہے۔

 محدود ذمہ داری شراکت میں شامل اہم امور 2.9

 محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کا معاہدہ مربوط اور بہترین ہوتو ایسی شراکتی فرمس کے کاروبار کے اچھے نتائج اصل  ہوتے ہیں۔

گنجائشیں اس پر نافذالعمل ہوتی ہیں۔لیکن ایسی شراکتی فرؾ میں چونکہ محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کمپنی نہیں ہوتی،اور نہ ہی قانوؿِ کمپنی کی 

 کاروباری مسائل کا حل بھی اس معاہدہ میں پایا جاائ ہے،اس میں شامل چند اہم نکات کو ذیل میں پیش کیا جاائ ہے۔

 لکھا ہونا ضروری  ہے۔"  LLP(  :  قانوؿ محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے تحت اس فرؾ کے ناؾ کے آخر میں  "Nameناؾ  )(1 

دؿ کے اندر تحریر کردیا جاائ ہے،یہ معاہدہ فرؾ   30(  :  چونکہ معاہدہ انکارپوریشن کے  Date of Agreementائریخ معاہدہ  )(2 

 اور شرکاء کے درمیاؿ ہوائ ہے۔اس پر ائریخ لکھ دی جانی چاہیے۔

 بیاؿ میں شراکتی فرؾ کے انکارپوریشن کی تفصیلات،(  :  اس Statement of Backgroundپسِ منظر کا گوشوارہ  )(3 

 رجسٹریشن کا موف ،شراکتی فرؾ کی سرگرمیاں وغیرہ کی تفصیلات درج ہوتی ہیں۔

 (  :  محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے معاہدہ میں استعماؽ کردہ  اصطلااصت،Introductory Provisionsتعارفی گنجائشیں  )(4 

 ناؾ تبدیل کرنا ہو تو گنجائشیں،ابتدائی شرکاء،نئے شرکاء کا داخلہ،کاروباری  سرگرمیاں،اختیارات،مدت،انتظاؾ، فرؾ کا ناؾ اگر مستقبل میں

 نٹنگ وغیرہ جیسے نکات درج ہونے چاہیے۔

 

 اکاو
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کے ناؾ (  :  شرکاء کی جانب سے فراہم کردہ سرمایہ کی تفصیل درج ہوتی ہے۔ہر شریک Partner's Capitalشرکاء کا سرمایہ  )(5 

 پر کے ساتھ فراہم کردہ سرمایہ کی تفصیل درج ہو۔اور سرمایہ نکالنا ہو تو اس کی تفصیل درج ہونی چاہیے۔ساتھ ہی ساتھ سرمایہ پر ساؽ کے ختم

 سود کی شرح بھی درج ہونی چاہیے،ائکہ کوئی تنازعہ پیدا نہ ہو۔

رکھنے کے طریقۂ کار کی تفصیل بھی تحریر ہونی چاہیے۔اسی  (  :  کاروبار کے سابب و کتابRecord Keepingریکار  رکھنا  )(6 

 طرح بنک میں کھاتہ کی تفصیل درج ہونی چاہیے۔

(  :  محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے نفع کی تقسیم کی بنیاد کیا ہو۔اگر Allocation and Distributionبٹوارہ اور تقسیم  )(7 

ے شدہ ہو تو بہتر ہے۔درمیاؿ ساؽ نفع تقسیم کرنا ہو تو اس کی تفصیل

 

طئ
  کی درج ہونی چاہیے۔تقسیم کی بنیاد پہلے سے 

(  ii(  مستقل سرمایہ کھاتے،)i(:  سرمایہ کھاتے عموماَََ دو طرح سے رکھے جاتے ہیں۔)Capital Accountsسرمایہ کھاتے  )(8 

یٹ کیے جائیں گے اس کی تفصیل درج کردی جانی غیر مستقل سرمایہ کھاتے۔طریقہ جو بھی استعماؽ کیا جائے کونسے مدات  یبٹ اور کریڈ

 چاہیے۔

(  :  شرکاء کے حقوؼ مالی اور دیگر معاملات کی بازادائی کی تفصیل بھی درج Redemption of Rightsحقوؼ کی بازادائی  )(9 

 ہونی چاہیے۔داخلہ یا مکرر داخلہ کی صراحت بھی کردی جانی چاہیے۔

(  :  شرکاء کے شراکتی حقوؼ کی منتقلی،یا فروخت Sales, Transfer of Partnership Rightsحقوؼ فروخت و منتقلی  )(10 

 کا طریقۂ کار کیا ہوگا،چاہے وہ معاملہ موجودہ شریک کا ہو یا نئے شریک کا ہو۔

،فیصلہ (  :  اس دفعہ میں میٹنگ کے انعقاد کا طریقۂ کارPartner's Meeting and Votingشرکاء کی میٹنگ اور ووٹ  )(11 

 سازی،ووٹ  النے کے طریقۂ کار کی تفصیل بھی درج کردی جاتی ہے۔

(  :  ہر شریک کو کھاتوں کی تنقیح کے بارے میں حق Partner's Rights and Accountsکھاتوں پر شرکاء کے حقوؼ  )(12 

 ج کیا جاائ ہے۔کی تفصیل درج کی جاتی ہے۔ساتھ ہی ساتھ کھاتوں کی نقوؽ بھی اصل  کرنے کا طریقۂ کار در

محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کا انتظاؾ کوؿ :(Management and Responsibilitiesانتظامیہ اور ذمہ داری  )(13 

 چلائے گا،شرکاء کی کیا ذمہ داری ہوگی اس کی تفصیل درج ہوگی۔

کی تفصیلات بھی درج کی جاتی ہیں، ائکہ (  :  مذکورہ بالا نکات کے علاوہ دیگر معاملات سے نمٹنے Other Pointsدیگر نکات  )(14 

 کاروبار کے دوراؿ پیش آنے والے واقعات سے نمٹنے کے لیے نکات شامل کرنے کی گنجائش بھی درج کی جاکتی  ہیں۔

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج       2.10

 ذمہ داری پر مبنی کمپنی اور ایک لچک دار شراکت محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کارپوریٹ کاروباری شکل کا متبادؽ ہے۔جو محدود

کے فائدوں کے حصوؽ کا باعث ہے۔ایک شراکتی فرؾ زیادہ جوکھم اور لامحدود ذمہ داری کے باعث اپنی سرگرمیوں کو توسیع نہیں دے 
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وجہ ہے کہ شرکاء ایک حد کے بعد  کتی ۔چونکہ شرکاء کی شخصی جائیداد کو بھی کاروباری واجبات کی تکمیل کے لیے اصل  کیا جاسکتا ہے۔یہی

آغاز کاروبار کو توسیع دینے کا جوکھم نہیں موؽ لیتے۔شراکتی کاروبار کے اس نقص پر قابو پانے کے لیے محدود ذمہ داری کی شراکت کاروبار کا 

 ہوا ہے۔

ں ۔ایک دستاویز میں اپنے ناؾ کے کوئی دو یا دو سے زیادہ افراد نفع کے لیے قانونی کاروبار کرنے کے لیے جمع ہوں یا اشتراک کر

ساتھ سرمایہ مشغوؽ کرں  اور وہی دستاویز رجسٹرار کے پاس فائیل کرں ،تو محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کی تشکیل عمل میں آتی ہے۔اس 

۔مختلف فریقین سے معاہدہ طے کا وجود دائمی ہوائ ہے۔یہ اپنی قانونی حیثیت رھتی  ہے۔اپنے ناؾ پر جائیداد و ملکیت کی خریداری کرکتی  ہے

 کرکتی  ہے۔یہ ایک مصنوعی شخص کی طرح ہوتی ہے۔اس کا انا  مہر بھی ہوائ ہے۔

کاروبار میں ضرورت اسی تنظیم کی ہوتی ہے جو کاروبار کے عصری تقاضوں کی تکمیل کرسکے۔محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت 

ؽ ہے۔منافع کے مقصد کے تحت یہ قائم ہوتے ہیں۔غیر منافع یا سماجی فلاح کے لیے ہندوستاؿ اور بیروؿِ ملک کے معاشی شعبہ میں کافی مقبو

افراد کی ضرورت ہوتی ہے۔زیادہ سے زیادہ شرکاء   2اس قسم کی تنظیم قائم نہیں ہوتی۔محدود ذمہ داری کی شراکت کے قیاؾ کے لیے کم از کم  

د یہ شراکت رتقرار رہتی ہے۔اس کا وجود طویل مدت تک ہوائ ہے۔محدود ذمہ کی قید نہیں۔شرکاء کے داخلے و اخراج،موت وغیر کے باوجو

 داری کے تحت شراکت کے خواشمند افراد آسانی سے اس کاروبار میں منسلک ہوسکتے ہیں۔نئے کارانداز یا سرمایہ کاروں کو ترغیب اصل  ہوتی

کاروبار کو آسانی سے قائم کیا جاسکتا ہے۔کاروبار کی توسیع کے  ہے۔ضرورت کے مطابق آسانی سے سرمایہ اصل  کرسکتے ہیں۔محدود شراکتی

 کے تحت یہ تنظیم قائم ہوتی ہے۔  2008لیے ضرورت کے مطابق شرکاء کو شامل کیا جاائ ہے۔محدود ذمہ داری شراکت ایکٹ  

 (Keywords) کلیدی الفاظ     2.11

 دو سے زیادہ افراد نفع کے لیے قانونی کاروبار کے  لیےجمع ہوں یامحدود ذمہ داری کے ساتھ دو یا  محدود ذمہ داری شراکت: 1.

 اشتراک سے قائم ادارہ کو محدود ذمہ داری شراکت کہتے ہیں۔ 

 ایسی فرؾ یا کاروبار جس کا وجود طویل مدت تک قائم و مسلسل ہو اس کو دائمی وجود کہتے ہیں۔ :  دائمی وجود 2.

 شدہ رقم کی حد تک ہی ذمہ داری محدود ذمہ داری کہلاتی ہے۔کاروبار میں ادا : محدود ذمہ داری 3.

.4 PVT  : Private Limited  کا مخفف ہے۔ 

 کھاتوں کی جانچ پزائؽ تنقیح کہلاتی ہے۔ : Auditتنقیح   5.

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 2.12

 سوالاتجوابات کےاصمل معروضی 

 )لامحدود(    شرکا کی ذمہ داری  _____  ہوتی ہے۔شراکتی کاروبار میں  1.
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 (LLP Act 2008) محدود ذمہ داری پر مبنی شراکت کا قیاؾ  _____  ایکٹ کے تحت عمل میں آیا۔ 2.

 )دائمی(    محدود ذمہ داری شراکت کے خصوصیات  _______  ہیں۔ 3.

 محدود ذمہ داری شراکت کا قانوؿ  ______  سے عمل درآمد ہے۔ 4.

ن د ہ قانونی وجود ہوائ ہے۔ 5.
ح

ٰ عل

 )صحیح  /  غلط(    محدود ذمہ داری شراکت کا 

 )صحیح  /  غلط(   محدود ذمہ داری شراکت کی حیثیت مصنوعی شخص کی طرح ہوتی ہے۔ 6.

 )صحیح  /  غلط(    لکھا جاائ ہے۔  Pvtمحدود ذمہ داری شراکت کے آخر میں لفظ   7.

 )صحیح  /  غلط(     کھاتوں کی آ ٹ اختیاری ہے۔محدود ذمہ داری شراکت میں 8.

 )صحیح  /  غلط(  محدود ذمہ داری شراکت کے لیے کم سے کم سات افراد کی ضرورت ہوتی ہے۔ 9.

 مختصر جوابات کے اصمل سوالات

 محدود ذمہ داری شراکت کے مفہوؾ کو بیاؿ کیجیے۔ 1.

 محدود ذمہ داری شراکت کی ضرورت کو بیاؿ کیجیے۔ 2.

 محدود ذمہ داری شراکت کے خدوخاؽ بیاؿ کیجیے۔ 3.

 دائمی وجود سے کیا مراد ہے؟ 4.

 مشترکہ مہر سے کیا مراد ہے؟ 5.

 طویل جوابات کے اصمل سوالات

 محدود ذمہ داری شراکت کی تعریف کیجیے اور اس کے خدوخاؽ کو بیاؿ کیجیے۔ 6.

 ۔محدود ذمہ داری شراکت کے فائدے اور نقصانات بیاؿ کیجیے 7.

 شراکت اور محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ کیجیے۔ 8.

  کمپنی بمقابلہ محدود ذمہ داری شراکت کے درمیاؿ فرؼ کیجیے۔ 9.

 

 

 

 پرائیویٹ ل

 محدود ذمہ داری شراکتی فرؾ کے معاہدہ کے مشمولات کو بیاؿ کیجیے۔ 10.
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 مشترکہ سرمایہ کمپنی    ۔3اکا ئی 

(Joint Stock company) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 3.0 

 (Objectives)              مقاصد  3.1

 (Meaning and Definition of Joint Sock Company)    مشترکہ سرمایہ کمپنی کا مفہوؾ اور تعریف 3.2

 (Features of Joint Stock Company)      مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے خصوصیات یا خدو خاؽ  3.3

 (Characteristics of Joint Stock Company)       مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی خصوصیات 3.4

 (  Advantages of Joint Stock Company)             مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے فوائد 3.5

 (Disadvantages of Joint Stock Company)        مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے نقصانات 3.6

 (Model Examination Questions)              نمو نہ امتحانی سوالات   3.9

 (Keywords)             کلیدی الفاظ 3.8

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج   3.7 

 (Introduction) تمہید 3.0

ء میں ترمیم کر کے ترمیم شدہ 1956)ترمیم شدہ( قانوؿ کے تحت آپ کمپنیز ایکٹ2013مشترکہ سر ما یہ کمپنی ایکٹ ء:عزیز طلة

 Introductionکےبارےمیں مختلف دفعات کےمطابق روشنی  الی جائےگئی۔ کمپنیزایکٹ کاتعارػ 2013مشترکہ سر مایہ کمپنیز ایکٹ

 میں مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی ابتدا،تعریف اور اسکے نیٰ و و مفہوؾ پیش ے ج جائیں گے۔ سبق سے جیسے مشترکہ سر ما یہ کمپنی کیا ہے ارےرے ملک

کی داغ بیل  النے کے سلسلہ میں کمپنی کے بانیوں  Formation of Companyکے تحت کمپنی کی تشکیل 2013متعلق کمپنیز ایکٹ

(Promotorsکی سرگرمیوں کے بارے میں جائزہ لیا جا ئے گا ) ۔ اس کے علاوہ اس سبق کے یونٹ میں مختلف کمپنیوں کے اقساؾKinds 

of Company  جیسے شاہی فرماؿ پر قائم کردہ کمپنی دستوری یا آئینی کمپنی،تشکیل شدہ یا رجسٹر   شدہ کمپنی غیر محدود ذمہ داری والی کمپنی اور

 محدود ضمانتی کمپنی کے بارے میں روشنی  الی جا ئے گی۔
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 (Objectives) صدمقا  3.1

 سبق کی اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہو جا ئیں گے کہ

 اصل  کرسکیں۔)ترمیم شدہ( قانوؿ کے متعلق واقفیت 2013مشترکہ سرما یہ کمپنی 

  ۔سکیںکو اچھی طرح سے بیاؿ کر مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تعریف معنی و مفہوؾ 

  کمپنی کی تشکیلFormation of Company(سےمتعلق کمپنی کےبانیوںPromotorsکی)  سرگرمیوں کےبارے میں

 کرسکیں۔اصل   معلومات

  کمپنی کے اقساؾKinds of Companies ۔کرسکیںموثر طریقہ سے اظہار خیاؽ  کے بارے میں 

  کی  میں معلومات کے بارے قانوؿ )ترمیم شدہ( 2013ء میں تر میم کر کےمشترکہ سر ما یہ کمپنی1956مشترکہ سر ما یہ کمپنی ایکٹ

 وضاحت کرسکیں۔

 ۔سکیں  سے سمجھمشترکہ سر ما یہ کمپنی کی بنیاد ی سر گرمیوں کو بہتر طریقہ 

 ( Meaning and Definition of Joint Sock Company) مشترکہ سرمایہ کمپنی کا مفہوؾ اور تعریف3.2

معنی Panisیا ایک ساتھ ‘بمعنی ساتھ Comعمومی طور پر کمپنی افراد کی ایک انجمن ہے۔اصطلاح کمپنی لاطینی زباؿ کے لفظ 

bread  روٹی کے ہیں۔ چونکہ لوگ ایک ساتھ ملکر کھانا کھاتے ہیں اس لیے گروہ کوCompany  کہتے ہیں۔ اسی طرح افراد ایک ساتھ ملکر

 لیے اس کو عمومی طور پر کمپنی کہتے ہیں۔سرمایہ فراہم کرتے ہیں، اس 

 مندرجہ ذیل الفاظ میں کی ہے۔ ماہرین تجارت وکامرس نے مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تعریفیں

کارپوریشن اشخاص کی وہ مائعت جو ’’کی ہے ( متحدہ ریاست امریکہ کے چیف جسٹس مارشل نے کمپنی کی تعریف اؿ الفاظ میں1

 کا ّررکررھتی  ہے جو قانونی طور پر منافع اصل  کر نے کی غرض سے تجارتی امور کو انجاؾ دے  قا قانونی طور قانونی نظر میں مصنوعی شخصیت

 ‘‘پر تجارت انجاؾ دینے کے اختیار اصل  ہو تے ہیں۔

''A Corporation is an artificial being invisible, intangible and existing only in 

contemplation of law. Being a more creation of law. It processes only the properties which the 

charter of its creation confers upon it either expressly or as individual to its (Chief Justice 

Marshall) very existance.'' 

 ے  2

س 

ِ
  مایہ کمپنی کی تعریف اس طرح سے کی ہے۔:۔کے مطابق مشترکہ سر Lord Justice Lindey( لار  جسٹس ل
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 Common Stockخیرہ )حصص کا مجموعہ(ذکمپنی سے مراد کئی افراد کی مائعت جو روپیوں یا زر کی قیمت کی اشیاء ایک مشترکہ ’’

 ۔‘‘ـــمشغوؽ کر تے ہیں (کے لئے تجارت میں  Common Goalمیں مشترکہ مقصد ) 

   ''An association of many persons who contribute money or money's worth to   common 

stock and employ it in some common trade or business and who share the profit or loss arising  

there from" (Lord Justice Lindey)  .  

س  3

ن لی   
ہ

 الفاظ کے مطابق مشترکہ سرمایہ کمپنی کی تعریف اسطرح بیاؿ کی گئی۔  Prof Heelis( پروفیسر 

مشترکہ سر ما یہ کمپنی ایسے افراد کی مائعت ہے جو کسی تجارتی سرگرمی کے لئے عاؾ طور پر محدود لیکن بعض اوقات غیر محدود ذمہ ’’

 ۔‘‘داریوں کےساتھ قائم کی جا تی ہے

 نے مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تعریف اؿ الفاظ میں پیش کی ہے۔  Prof Lewis Haney( پروفیسر لیویز۔ایچ۔ہانی 4

( ہے جسکا دائمی وجود قانونی طور پر ہو ائہے اور یہ وجود ایک مہر  Artificial Personمشترکہ سر ما یہ کمپنی ایک مصنوعی شخص  )’’

 (Sealکے ذرعہ  سے ارا)۔‘‘کین سے علیحدہ سمجھا جا ائ ہے 

"Join Stock Company is a Voluntary Association of the individuals for profit,   having a 

capital divided into transferable shares, the ownership of which    is the condition  of 

membership". (Prof Lewis. H. Haney) 

 کمپنی کی تعریف اؿ الفاظ میں کی ہے۔ نے مشترکہLord Justice James Smith( لار  جسٹس جیمس سمتھ 5

کمپنی کے کچھ افراد کی ایسی مائعت یا گروہ ہے جو مشترکہ مقصد کے تحت،متحد ہو اوریہ مائ عت یا گروہ،ادارہ، شراکت داری کے  ”

خانداؿ کے قانوؿ کے ذرعہ  قانوؿ،امداد باہمی انجمن کے قانوؿ یا مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے قانوؿ کے تحت  قائم کی گئی  یا مشترکہ ہندو

 ۔‘‘رجسٹریشن کیا گیا یا پارلیمنٹ یا شاہی قانوؿ کے تحت قائم کی گئی ہے یا تشکیل دی گئی ہے

( کے تحت کمپنی کا مطلب عمومی طور پر کمپنی ایک قانونی وجود ہے۔ جو 20) 2یا کسی پچھلے قانوؿِ کمپنی کی شق  2013قانوؿِ کمپنی 

 کے گروہ یا افراد کی انجمن کی نمائندگی کرتی ہے کمپنی کی کاروباری ساخت کارپوریشن، شراکت یا مخصوص مقاصد کے ساتھ اراکین

فراد کا پروپرائیٹرشپ ہوکتی  ہے۔ یہ بنیادی ساخت اور اقساؾ ہیں جو کمپنی کی ملوکیت کا فیصلہ کرتے ہیں۔ عمومی پسِ منظر میں کمپنی کا مطلب ا

شی مقاصد کے حصوؽ کے لیے جمع ہوا ہو۔ افراد یہ گروہ کاروبار یا ھر  کسی اور مقصد کی نمائندگی کے لیے جمع ایک گروہ جو مشترکہ سماجی یا معا

کے تحت انکارپوریٹ کی گئی ہو یا قبل ازں  مروجہ  1956کا مطلب وہ کمپنی جو قانوؿِ کمپنی ‘‘ رجسٹر  کمپنی’’ہوسکتا ہے۔ عاؾ طور پر اصطلاح 

کے تحت انکارپوریٹ شدہ اکثر کمپنیاں کاروباری کمپنیاں ہیں۔  1956یٹ کی گئی ہو۔ ایسی کمپنیاں جو قانوؿِ کمپنی کسی قانوؿ کے تحت انکارپور

 لیکن بعض کمپنیاں آرٹ، فلاح، تحقیق، مذہب، کامرس یا ھر  کسی دوسرے مقصد کی تکمیل کے لیے بھی قایم کی جاکتی  ہیں۔
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 (Features of Joint Stock Company)   و خاؽمشترکہ سر ما یہ کمپنی کے خصوصیات یا خد 3.3

 مندرجہ ذیل ہیں۔ خصوصیاتمشترکہ سر ما یہ کمپنی کے 

ء ترمیم شدہ کے تحت 2013ء اور کمپنیزایکٹ 1956نظم اور اختیارات کمپنی ایکٹ ‘:۔مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی تشکیلActقانوؿ 

 عمل میں آتی ہیں۔  

اراکین کا ہو نا ضروری ہے جبکہ عوامی کمپنی کے لئے کم   200اورزیادہ سے زیادہ  2کے لئے کم سے کم  اراکین کی تعداد:۔  خانگی کمپنی

 اور زیادہ سے زیادہ اراکین کی کوئی قید نہیں ہے۔ 7سے کم 

 قسم کی کمپنی کا رجسٹریشن کمپنیء کے مطابق کسی بھی 2013:۔  کمپنیز ایکٹ Registration of Companyکمپنی کا رجسٹریشن 

 کے رجسٹرار سے اصل  کرنا ضروری ہو ائ ہے۔

انجاؾ دیتے ہیں۔ کمپنی کے تجارتی معاملات  Directors:۔  کمپنی کے مامؾ معاملات کمپنی کے ہدایت کار Legalityقانونیت 

 اورسر گرمیوں کیلئے حصص دار پابند نہیں رہتے۔ 

کمپنی کے قیاؾ ‘کمپنی میں خانگی کمپنیاںمشترکہ سر ما یہ  :Commencement of Businessکاروبارکاآغاز

Incorporation of Company۔ جبکہ عوامی کمپنی تجارتی سر گر میوں کا آغاز رجسٹر ار کے ہے  کاروباری سر گر میاں انجاؾ دیتیسے ہی

کا آغاز کر کتی   اصل  کرنے کے بعد کمپنی کی تجارتی سر گر میوں  of Incorporation  Certificateیعنیدفتر سے جاری ہو نے 

   

 

فکب
ئ 

 

ی
کے حصوؽ سے پہلے تجارتی سر گر میاں انجاؾ دے تو یہ غیر قانونی اور کمپنیز    Certificate of Incorporationہیں۔اگر کمپنی سر

اد ایکٹ کی خلاػ ورزی ہے۔اس قسم کی غیر قانونی سر گر می کی وجہ سے کمپنی کی ذمہ داری کے خلاػ کمپنی ایکٹ کے مطابق اؿ افر

 پررجسٹرار کی جانب سے قانونی کاروائی بھی کی جا کتی  ہے۔

مشترکہ سر ما یہ کمپنی میں کمپنی کے مامؾ حصص دار رائے دہی کے ذرعہ  ہدایت کاروں  :۔Administrationانصراؾ  

(Directorsکو منتخب کرتے ہیں اور مامؾ انتظامی ذمہ دار یاں ہدایت کا رہی انجاؾ دیتے ہیں کمپنی کے)  انتظامی امور میں حصص داروں کو

 مداخلت کی کوئی گنجائش نہیں ہوتی۔

 Share Holdersقسم کی تجارت میں حصص داروں : اسShare Holder's Responsibilityداری ذمہ دارکی حصص 

 ذمہ دار نہیں ہوتے۔  کی ذمہ داری اؿ کے حصص کی رقم کی حد تک ہی محدود رہتی ہے۔ حصص دار کمپنی کے قرض کی ادائیگی کے لئے قطعاً

کے لئے کسی بھی  Public Company:۔  حصص کی منتقلی کے تعلق سے عوامی کمپنی Transfer of Shareحصص کی منتقلی   

ہو تی وہ اپنی مرضی کے مطابق حصص کی ملکیت یا حصص کی کچھ تعدادبغیرکسی رکاوٹ کے فروخت یا کسی دوسرے فرد سے  قسم کی پابندی نہیں

 سکتے ہیں اس کے رتعکس خانگی کمپنیوں میں حصص کے فروخت کے تعلق سے حصص داروں پر مختلف پابندیاںعا ئد ہوتی ہیں۔حصص خرید
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پاگل پن یا موت واع ہو نے کی صورت میں کمپنی پر اس کے کوئی ‘وجود :۔  کمپنی کے حصص داروں یا ہدایت کاروں کی سبکدوشی  

 سر گر میاں جاری رہتی ہیں۔ اثرات رونما نہیں ہوتے۔کمپنی کی تجارتی

اس قسم کی کمپنیوں میں بہی کھا تے کمپنی ایکٹ کے مطابق لکھے جا تے ہیں۔کمپنی کے بہی کھاتوں کامحا سبہ  :Accountکتابسابب 

(Audit محاسب )Auditor کو انجاؾ دینا لازمی ہے اور سالا نہ گوشوارہAnnual Statement ٓفس کی نقولات کمپنی کے رجسٹرار کے ا

 میں داخل کرنا لازمی ہو ائ ہے۔

کمپنیز ایکٹ کے مطابق عدالتی احکا  Winding up:۔کمپنی کی لیل ک Winding up of the Companyکمپنی کی لیل ک   

 ہے۔ مات کے مطابق عمل میں لائی جا تی ہے۔ کمپنی کے اختتاؾ یا لیل ک کے لئے ایکٹ کے بتلائے ہوئے طریقہ کار کو انا  نا لازمی ہو ائ

 اسٹاک 

 
س

 

 

 Difference between Partnership and Joint Stock Companyکے درمیاؿ فرؼکمپنی شراکت اور جائ

 اسٹاک کمپنی شراکت

 
س

 

 

 جائ

شراکت کی تشکیل نہایت آساؿ ہے، اخراجات بھی کم ہوتے ہیں   (1

اور اس کا رجسٹریشن بھی لازمی نہیں ہے۔ شراکت کی تشکیل اور 

 لیل ک میں قانوؿ دخیل نہیں ہوائ۔

کے تحت ہوائ ہے۔ قانوؿِ  2013کمپنی کارجسٹریشن قانوؿ کمپنی (1

 کاؾ کرتی کمپنی جامع قانوؿ ہے۔ کمپنی اسی قانوؿ گنجائشوں کے تحت

 ہے۔

بڑے پیمانے پر  اس تنظیم میںشراکت کی ایک خامی یہ ہے کہ   (2

نہیں۔شرکاءکم ہونے،وسائل کم ہونےکی مکن  سرمایہ کی تشکیل 

 قداار کم ہوتی ہے۔کی  سرمایہوجہ سے 

سرمایہ کی تشکیل کے لیے کمپنی کئی حصص جاری کرکتی  ہے۔ (2

کی تشکیل مکن  ہے۔  صنعتی مہم کے لیے بڑی قداار میں سرمایہ

غریب، امیر،بیکار اور سرگرؾ افراد فرمس بھی حصص خرید کر کمپنی 

کے سرمایہ کی تشکیل میں حصہ لے سکتے ہیں۔ کمپنی کے انتظاؾ میں 

 جمہوریت کی جھلک پائی جاتی ہے۔

شراکت کی صورت میں شرکاء کی تعداد کم ہوتی ہے۔ عمومی  (3

 کی صورت میں  شراکت کی صورت میں شرکاء کی تعداد

س س

ک
بیس ،بن

 سے زیادہ نہ ہو۔ 10

ترین تعدادپرکوئی  عوامی کمپنی کی صورت میں اراکین کی اعظم ( 3

 ہوتی۔ پابندی نہیں

ن د ہ وجود نہیں ہوائ۔ شراکت اور اس کے اراکین  (4
ح

ٰ عل

شراکت کا 

ن د ہ شناخت نہیں رکھتے۔
ح

ٰ عل

 قانونی اعتبار سے 

ن د ہ وجود ہوائ ہے۔ (4
ح

ٰ عل

کمپنی ایک مصنوعی شخص ہے۔ اس  کمپنی کا 

عدالت میں قدامہ دائرکیا جاسکتا ہے اور کمپنی بھی قدامہ پر

 دائرکرکتی  ہے۔

حصص داروں کی ذمہ داری حصص کی کل رقم ادا کرنے کی حد تک (5 شرکاء کی ذمہ داری لامحدود ہوتی ہے۔  (5

 ہی محدود ہوتی ہے۔

 کمپنی کا قیاؾ لیل ک تک ہوائ ہے، یعنی اس کا وجود دایمی ہوائ ہے۔ (6 کارکرد مدت کا تعین نہیں کیا جاسکتا اور نہ اس کا وجود شراکت کی (6
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 دایمی ہوائ ہے۔

شرکاء کے مفادات مامؾ شرکاء کی منظوری کے بغیر منتقل نہیں کیے  (7

 جاسکتے۔

 د ہوتے ہیں۔کمپنی حصص دار اپنے مفادات کی منتقلی میں آزا  (7

شراکت میں شرکاء کاروباری انتظاؾ میں حصہ لیتے ہیں، کچھ  (8

 ہوتے ہیں۔بھی سرگرؾ ہوتے ہیں اور کچھ غیرسرگرؾ 

کمپنی کے انتظاؾ میں حصص دار سرگرؾ حصہ نہیں لیتے، بلکہ   (8

( کے ہاتھوں Board of Directorsانتظامی امُور مجلس نظماء )

 ز کو حصص دار ہی منتخب کرتے ہیں۔میں ہوتے ہیں۔ اور  ایریکٹر

رکھنا لازمی نہیں ہے۔ آ ٹ اور کھاتےشراکت میں قانوناَََ (9

 طباعت ضروری نہیں۔

ہیں۔  لازماَََ رکھے کھاتےکی صورت میں قانوؿ کے تحت چند کمپنی (9

اؿ کی صراحت قانوؿ کمپنی میں کردی گئی ہے۔ ساتھ ہی کھاتوں کی 

آ ٹ بھی لازمی ہے۔ عوامی مشاہدہ کے لیے اؿ کھاتوں کو زیور 

 طباعت سے آراستہ کیا جاائ ہے۔

شراکتی فرؾ شرکاء رضامندی سے کسی بھی سرگرمی میں حصہ  (10

 لے کتی  ہے، اس پر کوئی پابندی نہیں۔

 کلاز میں جن امُور  کمپنی کے (10

 

ککب ج
تک

اختیارات کم ہوتے ہیں، یعنی آ

 کو لکھ دیا گیا ہے وہی سرگرمیوں میں حصہ لیا جاسکتا ہے۔

شراکت کی بے قداوری کا مطلب مامؾ شرکاء کی بے قداوری (11

 ہے۔

ایک بے قداور کمپنی کی لیل ک کا مطلب اراکین کی بے (11

 قداوری نہیں ہوتی۔

ت کی تکمیل کی بعد کوئی بھی شریک لیل ک شراکت طے شدہ مد  (12

کی نوٹس دے کر لیل ک کرسکتا ہے۔ کسی شریک کی موت بے 

 قداوری کی وجہ سے بھی شراکتی فرؾ لیل ک کی جاکتی  ہے۔

کمپنی کا وجود دایمی ہوائ ہے۔ کسی رکن کی مالی قداوری اور بے   (12

کی گنجائشوں قداوری اس پر اثرانداز نہیں ہوتی۔ اس کی قانوؿ کمپنی 

 کے تحت ہوکتی  ہے۔

شراکتی فرؾ کوقانوؿِ شراکت کی گنجائشوں کے تحت باقاعدہ بنایا  (13

 جاائ ہے۔

 کمپنی کو قانوؿِ کمپنی کی گنجائشوں کے تحت باقاعدہ بنایا جاائ ہے۔ (13

 

 (Characteristics of Joint Stock Company) مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی خصوصیات 3.4

 بتایا گیا ہے۔ مشترکہ سرمایہ کمپنی کی چند اہم خصوصیات کو ذیل میں 

 Group of Persons مختلف افراد کی مائعت ۔1 

طور پر یکجا ء  کوئی بھی کاروباری سر گر می کا مشترکہ مقصد منافع کما نا ہو ائ ہے اسی مقصد کے تحت تجارتی فکراور مزاج رکھنے والے افراد کا مشترکہ

 ہو ائ ہے۔ کمپنی کے دواقساؾ ہو تے ہیں  ہو نا مکن 

  Public Limited Companyاور عوامی محدود کمپنی  Private Ltd. Company( خانگی محدود کمپنی 1)
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کے مطابق 2013( کے مطابق خانگی محدود کمپنی کے قیاؾ کے لئے کم از کم دو افراد کا ہونا لازمی ہے اور کمپنیز ایکٹ 2)363دفعہ 

(کے قیاؾ کے لئے کم از کم Public Limited Companyافراد کا ہونا ضروری ہے۔ جبکہ عوامی محدود کمپنی) 200یادہ زیادہ سے ز

 )سات(افراد اور زیادہ سے زیادہ کمپنی کے اراکین کی کوئی حد مقرر نہیں ہے۔7

 Separate Legal Entity  علیحدہ قانونی وجود۔2 

(کی حیثیت رھتی  ہے۔یہ مصنوعی شخص یعنی مشترکہ Artificial Personعی شخص )کمپنی قانوؿ یا ایکٹ کے تحت کمپنی مصنو

 سر ما یہ کمپنی پرعاؾ شخص کی طرح مامؾ ذمہ داریاں عائد ہوتی ہیں۔لیکن جس طرح عاؾ شخص دیکھائی دیتا ہے۔یہ مصنوعی شخص نظر نہیں آائ

ی ںا ور دیگر اسی لئے مشترکہ سرمایہ کمپنی کے لئے مصنوعی شخص کی اصطلاح کا 
استعماؽ کیا جا ائ ہے۔ ایسی کمپنیاں اپنے ناؾ سے سر ما یہ خرید کتی  ہ 

بھی  معاہدوں کے ذرعہ  تجارتی عملیات کو رتوئے کا ر لاتے ہیں اور تجارتی بد عنوانیوں اور دیگر غیر قانونی سر گر میوں کے خلاػ دوسروں پر

 ہ شناخت رھتی  ہے۔قدامہ دائر کر کتی  ہے اور ساتھ ہی ساتھ اپنی علیحد

 Limited Liabilities محدود ذمہ داریاں۔3 

ن کہ یہ کمپنی کے مامؾ حصص داراؿ کی ذمہ داری اؿ کے حصص کی قدرکی حد تک ہی محدود   
ہ
مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی اہم خصوصیت یہ 

 کے حصص دار ذمہ دارنہیں رہتے۔ لیکن کوئی حصص رہتی ہے۔ اگر کوئی کمپنی نقصانات میں آجائے تو اؿ نقصانات کی بھر پائی کے لئے کمپنی

 دار کمپنی کے قرض کے حصوؽ کے لئے کسی بھی بینک کو قرض کی ادائیگی کے لئے گیارنٹی دیتا ہے تو قرض کی ادائیگی یا دیگر گیارنٹی کے لئے

 جہ سے متاثر نہیں ہوتی۔حصص دارخود ذمہ داررہے گا حصص داروں کا خانگی سر ما یہ یا جا ئیداد کمپنی کے نقصاؿ کی و

 Company Sealکمپنی کی مہر ۔4 

(کی طرح ہو تی ہے اس لئے یہ کمپنی کے کسی بھی دستاویز ات پر دتخط  Artificial Personچونکہ کمپنی ایک مصنوعی شخص )

(Signature نہیں کرکتی ۔ کمپنیوں کی موجود گی ظاہر کرنے کے لئے مہر کا استعماؽ کیا جاائ ہے۔ اور ) یہ مہر کمپنی کی دتخط  کا متبادؽ ہو تی ہے۔

 کے کمپنی دتخط  کے عوض کمپنیز ایکٹ کے ذرعہ  ایک دفتر ی مہر طے کر جاتی ہے اور اس مہر کا استعماؽ کمپنی کے مامؾ ضروری کا غذات پر دتخط 

مستند ہوتی ہے۔ اس مہر پرکمپنی کا مکمل ناؾ اور اور Certifiedبدلے کمپنی کی مہر گائ ئی جا تی ہے اور یہ مہر دتخط  کی طرح تصدیق شدہ( )

( تراشا ہوا ہوائہے کمپنی کے اہم دستا ویزات جیسے مختلف معاہدوں کے دستاویزات،حصص دار کے صداقت نامے Symbolمخصوص نشاؿ )

(Share Certificate( )کمپنی کے قرض خواہ یعنی تمسک )Debenture Holders پر دتخط  کے کے دستاویزت اور صداقت ناموں

گواہ کے طور پر  عوض اس مہر کا استعماؽ کیا جا ائ ہے۔ مامؾ دستاویزات پر جہاں اس مہر کا استعماؽ کیا جا ائ ہے یا اہم کاغذات پر مہر گائ ئی جاتی ہے

 Directorsاؿ دستاویزات پر دو ہدایت کاروں یعنی)

س

ں اس بات کی ( کو بھی دتخط  کرنا ضروری ہوائ ہے کیونکہ ہدایت کاروں کی د
 
طی

س

ح

 

ت

 ( مستند ہے اور تیار کردہ دستاویزات بھی قانوؿ کے اور کمپنیز ایکٹ کے مطابق تحریر ے ج گئے ہیں۔Sealگواہی دیتی ہے کہ کمپنی کی مہر )
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 Transfer of Shares حصص کی منتقلی۔5 

 Jointر ے ج گئے۔ عوامی مشترکہ سر ما یہ کمپنی مشترکہ سر ما یہ کمپنی ایکٹ کے مطابق حصص کی منتقلی کے لئے بھی مختلف قوانین تیا

Stock Public Company  کے حصص دار اپنے حصص کی منتقلی دوسرے افراد کو بغیر کسی دشواریوں کے منتقل کر سکتے ہیں۔اس کمپنی

 کے مامؾ معاملات کا عمل کے حصص داروں کو حصص کی منتقلی کے لئے صرػ کمپنی ایکٹ کے تحت طریقہ کار کو انا  نا ضروری ہوائ ہے۔ منتقلی

میں حصص کی منتقلی کے تعلق Private Companies( میں مکمل ے ج جا تے ہیں خانگی کمپنیوں( )Stock Exchangeحصص بازار )

( میں Stock Exchageکے مطابق چند پا بندیاں ہو تی ہیں۔ حصص کے مامؾ معاملات کی عمل آوری حصص بازار )3 (۱) (iiiسےد فعہ )

ی تی ہے یہ ایک منظم بازار ہو ائ ہے جوحکومت کی نگرانی اور اصوؽ و ضوابط کے تحت چلا یا جا ائ ہے۔ اس بازار کے تحت حصص کی منتقلی نقدہو

 میں بھی کی جا کتی  ہے۔

 Perpetual Existance دائمی وجود ۔6 

 کوئی بھی حصص دار اپنے حصص کو آزاد نہ طور پر کے ذرعہ 2013مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی موجود گی مستقل رہتی ہے۔ کمپنی ایکٹ 

ک یلیوں کی وجہ سے کمپنی کی ساکھ اور اسکے وجود پر Surrenderدوسرےافرادکےناؾ منتقل کرسکتاہےیاکمپنی کو واپس سونپ دیتا ہے )

س 

( ائ

ؿ کے مطابق انجاؾ پاتے ہیں حصص داروں اور کوئی اثر نہیں پزائ کمپنی کی شروعات اور اختتاؾ دونوں ہی عمل کمپنی ایکٹ کے تیار کردہ قانو

رز ہولڈرس کا کمپنی سے علیحدگی اختیار کرنے اور حکومت کی جانب سے پالیسیوں میں رد و بدؽ کی وجہہ سے بھی کمپنی کے وجود پر کوئی
حک

س

نکی ت

اثر   

 نہیں ہوائ۔

 (  Advantages of Joint Stock Company)مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے فوائد 3.5

 بتلایا گیا۔ مشترکہ سرمایہ کمپنی کے چند اہم فوائد کو ذیل میں

 Incorporated Association   تشکیل شدہ انجمن 3.5.1

 کمپنی کی تشکیل کمپنیز ایکٹ کے مطابق عمل میں لائی جا تی ہے اور کمپنی قانوؿ کے مطابق مامؾ کاغذی کاروائی کی تکمیل کے بعد ہی

ہو جاتی ہے۔کمپنی کو رجسٹر  کروانے کے لئے ضروری کاغذات کی خانہ پُری کر کے  رجسٹر ار کے دفتر میں پیش کر کمپنی کو قانونی ساخت اصل  

کےسر  ٹیفکیٹ کے حصوؽ کے لئے کمپنی کے رجسٹرار سے گذارش کی جا تی ہے۔رجسٹرار کمپنی کے مامؾ اہم دستاویزات کی باریک بینی سے 

 نونی اصوؽ و ضوابط کے تحت کمپنی کا صداقت نامہ کو جاری کرائ ہے۔جانچ کے بعد درخواست کردہ کمپنی کو قا

 Independent legal Entity نفردد قانونی وجود 3.5.2

مشترکہ سر ما یہ کمپنی کو نفردد قانونی حیثیت اصل  ہے۔ کمپنی اپنے مخصوص ناؾ کے ساتھ بیرونی افرادکے ساتھ مختلف تجارتی امور 

 کی بدولت کمپنی کو اؿ کے حقوؼ اور فرائض کی عمل آوری اور معاملات کے لئے معاہد

ث

 

ث

 
ے کرسکتے ہیں۔ مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی قانونی ح
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قانوؿ کے مطابق طے ہو تے ہیں۔چونکہ کمپنی میں بیرونی افراد موجود رہتے ہیں اسلئے وہ مختلف واجبات کے حصوؽ کے لئے کمپنی سے داد 

  بھی دیگر بیرونی افراد سے واجبات کے حصوؽ کے سلسلہ میں بھی فریادکرنے کا حق اصل  ہو ائ ہے۔خواہی کی جاکتی  ہے اور کمپنی کو

 Ownership and Mangement   ملکیت اور انصراؾ 3.5.3

 Board ofمشترکہ سر ما یہ کمپنی کی ملکیت پر مامؾ حصص داروں کا حق ہو ائ ہے لیکن کمپنی کے انصراؾ و انتظامات مجلس نظماء 

Directors کی جانب سے عمل میں لائے جا تے ہیں۔باصلاحیت ہدایت کاروں اور ماہر انہ صلاحیت رکھنے والے کمپنی کے منیجرس کمپنی کی

بہترین انتظامی سر گر میوں کے ذرعہ  کمپنی کی ساکھ کو مضبوط و مستحکم کرنے میں معاوؿ و مددگار ثات  ہو تے ہیں جس کے سبب کمپنی کی 

کے لئے مزید راہیں نکلتی ہیں۔ انتظامی عملہ تجارتی سر گرمیوں سے متعلق مامؾ حصص داروں کو جواب دہ رہتے ہیں۔ بہتر انصرامی  اقتصادی ترقی

سر گر میوں کے سبب کمپنی کے مامؾ معاونین میں بہتر مہارت کی صلاحیت پیدا ہوتی ہے۔جسکی وجہ سے کمپنی کے پیداواری عمل میں بھی 

 کمپنی کی مالی اصلت مستحکم ہو تی ہے۔اضافہ ہوائ ہے اور 

 Facilities    Stock Exchangeحصص بازار کی سہولتیں 3.5.4

 Securities Exchange Board ofاسٹاک ایکسچینج یا حصص بازار حکومت کی جانب سے اور سیکوریٹی ایکسچینج بور  آػ انڈیا )

India SEBI فروخت کے لئے یہ ایک منظم بازار ہو ائ ہے اؿ حصص بازار میں درج شدہ (کے توسط سے کمپنی کے دستاویزات کی خرید و

( حصص،تمسکات اور بانڈس کی خرید وفروخت کی سر گرمیاں انجاؾ دیتے ہیں مشترکہ سر ما یہ کمپنیاں Listed Companiesکمپنیاں )

 سر ما یہ اصل  کرتے ہیں۔ یہ بازار کا روبار کے لئے اسٹاک بازار کی سہولیات کے ذرعہ  بڑے پیمانے پر دستاویزات کی خریدوفروخت کے ذرعہ 

حصہ  مالی وسائل کے ذخیروں کو فراہم کرنے کا بہتر ذرعہ  سمجھا جاائ ہے۔ایک سمت کمپنی کو سر ما یہ جمع کرنے میں اور دوسری سمت کمپنی میں

ر کے توسط سے حصص کے مالکاؿ حصص کو منتقل کرنے داری اصل  کرنے میں اسٹاک بازار کے ذرعہ  آسانیاں پیدا ہوتی ہے۔ اؿ حصص بازا

 کی بھی سہولتیں اصل  کرتے ہیں۔

 Spreading of Risksؤخطرات کا پھیلا 3.5.5

کمپنیوں میں تجارتی معاملات وسیع طور پر اور بڑے پیمانے پر ے ج جاتے ہیں ہیں جسکی وجہہ سے پیداواری عمل اور نظم ونسق کم خرچ 

ہوائ ہے۔ مصنوعات کے نرخ میں استحکاؾ قائم رہتا ہے۔ اسی صورت میں کمپنی کو زیادہ سے زیادہ منافع اصل  ہو اور کفایتی طریقوں سے 

ا گہانی اصلات یا واقعات پیدا ہو جائے تو اسے نقصانات کا بھی سامنا کرنا پزائ ہے۔ لیکن اؿ نقصانات

س

ی ںن
کا بوجھ  ائہے۔ کمپنی کے انتظامی امور م

 نہیں پزائ کیونکہ کثیر تعداد میں کمپنی کے اراکین ہو نے کے سبب کمپنی کے نقصانات کا تناسب ھٹ  جاائ ہے۔ اور اؿ کسی ایک یاچند افراد پر

 نقصانات کا کمپنی پر کوئی خاص اثر نہیں پزائ۔
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 Unlimited Number of Members   غیر محدود اراکین کی تعداد 3.5.6

 حصص داروں کی زیادہ سے زیادہ تعداد لامحدود ہو تی ہے۔ اسی لئے مشترکہ سر ما یہ کے مطابق عوامی کمپنیوں میں2013کمپنیز ایکٹ 

 زیادہ کمپنی کو درکار سر ما یہ کی مناسبت سے اراکین کی تعداد میں اضافہ کرکے کمپنی کے لئے سر مایہ کاری کی جاتی ہیں کمپنی کی رکنیت کے لئے

کے اشخاص کمپنی کی رکنیت اصل  کر کے کمپنی کی تجارتی سر گرمیوں میں   مامؾ مائتوںہونے کے سبب سے زیادہ اراکین کی تعداد متعین نہ

 Spreadingحصہ داری کےذرعہ  استفادہ اصل  کرتے ہے۔ کمپنی میں کثیر تعداد میں اراکین کے ہو نے کی وجہ سے تجارت کو پھیلا نے 

of Business میں کمپنی کی شاخوں کےلئے بہت زیادہ مواع ہو تےہیں اورمختلف علاقوںBranches قائم کر نے کے سلسلہ میں تقویت

 اصل  ہوتی ہے۔

   Democratic Pattern of Managementجمہوری طرز کا نظم 3.5.7

کی جانب سے انجاؾ پاائ ہے۔ کمپنی کا کوئی بھی ہدایت کار شخصی طورپر انتظامی  Board of Directorsکمپنی کا نظم مجلس نظماء 

میں مامؾ نظماء کی افاقؼ رائے سے اکثر یت پر مبنی قرار داد  Meeting مرضی کے مطابق فیصلے نہیں کر سکتا بلکہ کمپنی کے اجلاس امور میں اپنی

Resolution کو منظور ی اصل  ہوتی ہے۔کمپنی کی مامؾ قراردادوں کی منظوری حصص داروں یا بور  آػ  ائریکٹرس کی رائے دہی کے

( میں طے پا تے ہیں۔   Share Holders Meetingعاؾ معاملات کے فیصلے کمپنی کے حصص داروں کے جلسہ ) ذرعہ  انجاؾ پاتی ہے۔

حصص دار رائے دہی کے ذرعہ  اپنے ووٹ کا استعماؽ کرائ ہے۔ کمپنی کے سالانہ اجلاس کے دوراؿ بہی کھاتوں کے ساببات اور دیگر معاملات 

 داروں کو کمپنی کے کاروبار سے متعلق مافی الضمیر کے اظہارکی پوری پوری آزادی ہوتی ہے۔ حصص داروں کو پیش ے ج جاتے ہیں۔ مامؾ حصص

 Large Production Activities کثیر پیداواری سر گر میاں 3.5.8

زیادہ سرمایہ گےاتنا  کمپنی کی باگ  ورکاانحصاراراکین کی جانب سےاکھٹا ے جگئےسر ما یہ پرہوائہے۔کمپنی کے جتنے زیادہ اراکین ہو ں

کمپنی کےپاس موجودرہےگا۔زیادہ سرمایہ کی موجودگی کےسبب کمپنی کی پیداواری سر گر میاں بڑے پیمانےپرانجاؾ دینے میں آسانی ہوتی ہے۔ 

منافع بھی  کثیرقداارمیں پیداواری سرگر میوں کی وجہ سے ملک کے باشندو ں کی بڑھتی ہوئی خواہشات اور ضروریات کی تکمیل ہوتی ہے، کمپنی کو

ہوائ ہے  اصل  ہوائ ہے اور کمپنی کی مالی اصلت مضبوط و مستحکم ہو تی ہے۔ بڑے پیمانے پر پیداواری عمل کے ذرعہ  نہ صرػ پیداوار میں اضافہ میں

د گی کے سبب ایک جیسی اشیاء کی مختلف مصنوعات کی موجو‘نئے نئے بازاروں کی آمد‘روز گار کے مواع‘بلکہ اسا ؿ کی ضروریات کی تکمیل

(Varieties of Productsکے سبب نرخ میں می  پیدا ہوتی ہے ) ‘ ملک کی فی کس آمدنیPer Capita Income)) 

 میں بھی اضافہ ہوائ ہے اور بڑے پیمانے پر روز گار کے مواع پیدا ہوتے ہیں۔

رتی سر گرمیوں پر عواؾ کاپورا پورا اعتماد ہوائ ہے۔ چونکہ مشترکہ سر مایہ کمپنی کا قیاؾ قانونی حیثیت رکھتا ہے اس لئے کمپنی کی تجا

ے بخوبی واف  رہتے ہیں اور بڑے پیمانے پر پیداکاری کے عمل کورتوئے کارلانے میں
س
 مختلف مواصلاتی نظاؾ کے سبب عواؾ کمپنی کی پالیسیوں

 اصل  کرتے ہیں۔ آسانیاں پیدا ہوتی ہے اسطرح کمپنی کی تجارتی سر گرمیوں سے عواؾ مالی طور پر فائدے
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م 3.5.9

قی س

 

ئ

  Distribution of Profitمنافع کی 

کاروبار کا بنیادی مقصد منافع کمانا ہوائ ہے۔جو ائنٹ اسٹاک کمپنی کے قیاؾ کا مقصد بھی منافع اصل  کرنا ہی ہوائ ہے۔ مالی ساؽ 

(Financial Year  کے ختم پر کمپنی ماہرین سابب کا ر سے اختتامی ساببات)Final Account کو مکمل کرتے ہیں۔ مجلس نظماء اس (  )

 ن کہ حصص داروں کو زیادہ سے زیادہ  یویڈ نڈ )حصص پر منافع( کی تقسیم کی جائے ائکہ حصص داروں کے 
ہ
بات کی حتی الامکاؿ کوشش کرتی 

قت تک  یویڈ نڈ کا حق دار نہیں ہوائ جب ذہن میں کمپنی سے متعلق بھر پور اعتماد قائم رہ سکے۔ کمپنیز ایکٹ کے مطابق کوئی بھی حصص دار اس و

تک حصص دار کے ناؾ کا اندراج کمپنی کے ممبراؿ کے رجسٹر میں درج نا ہو۔ حصص دار کو کمپنی کی جانب سے حصص کی تعداد اور حصص کے 

 اقساؾ کی مناسبت سے  یویڈنڈ کی ادائیگی عمل میں آتی ہے۔

 (Disadvantages of Joint Stock Company)  مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے نقصانات 3.6

 مشترکہ سرمایہ کمپنی کے چند خامیوں کو ذیل میں بتلا یا گیا ہے

 Difficulties In formation دشوار کن تشکیل 3.6.1

ائ ہے۔ کمپنی کو قائم کرنے کے لئے بہت سے دشوار کن مراحل سے گذرنا پزائ ہے اور ہر مرحلے پر قانونی پابندیوں کو پورا کرنا پز

کمپنیزایکٹ کے مطابق طویل فہرست پر مشتمل دستاویزات کی تکمیل کرکے رجسٹرار آػ کمپنیزکے دفتر میں داخل کرنا ہوائ ہے۔ متعلقہ آفس 

 کے مختلف افسراؿ سے مختلف امور کے تعلق سے ربط قائم کر کے مختلف منظور یاں اصل  کرنا لازمی ہوائ ہے۔ کمپنی کی شروعات کے لئے اور

کمپنی کے تجارتی سر گر میوں کو قائم رکھنے کے لئے کمپنی کو بہت زیادہ اخراجات کا بوجھ اٹھا نا پزائ ہے اورغیر موافق اصلات پیدا ہوجائے اور 

 ( کی کاروائی بھی بہت پیچیدہ اور مشکل کن مرحلہ ہوائ ہے۔  Winding upخاتمہ کی نوت  پیدا ہوجائے تو کمپنی کے اختتاؾ )

 Administrative Expenditure می اخراجاتانتظا3.6.2

( کو ابتدائی اخراجات بہت زیادہ رت داشت کرنے پزتے ہیں۔ Promotersکمپنی کے قیاؾ کے سلسلہ میں ائسیسی اراکین )بانیاں 

 کے ہدایت کار ( کے ذرعہ  سے تکمیل پاتے ہیں۔ کمپنیBoard of Directorکمپنی کے انتظامی معاملات کمپنی کے ہدایت کاروں کی مجلس )

ی کے منیجر س کے سپرد کردیتے ہیں لیکن کمپنی کے منیجرس کو ہدایت کاروں کی جانب

س

کت می
ک

 اور دیگر عہدداراؿ خود کے اختیارات و ذمہ داریاں

ن کہ ہدEncourgementسے کسی بھی قسم کی ہمت افزائی )  
ہ
ایت ( اصل  نہیں ہوتی۔ کمپنی کے منیجرس کواس بات کا بھی بخوبی علم ہوائ 

نہیں کاروں اور دیگر عہدداراؿ کی جانب سے سپرد کردہ اختیارات کو بخوبی انجاؾ دینے پر بھی کمپنی انہیں علیحدہ سے بھی کسی قسم کا معاوضہ 

 دے گی اس لئے وہ اؿ کاموں میں بہت کم دلچسپی رکھتے ہیں۔
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 Absence of Personal Interest ذاتی دلچسپی کا فقداؿ3.6.3

گرمیوں کا راست تعلق کمپنی کے صارفین سے نہیں ہوائ اس لئے کمپنی کے ملازمین صارفین کی خواہشات اور اؿ کی  کمپنی کی سر

ئم رکھنے ضروریات سے بے خبر ہوتے ہیں کمپنی کے ملازمین زیادہ تر اپنی تنخواہوں سے دلچسپی رکھتے ہیں۔ کمپنی کی بقاء اور تجارت میں استحکاؾ قا

 اور خواہشات سے اؿ ملازمین کو کوئی سروکار نہیں ہوائ۔اور صارفین کی تشفی 

 Legal Formalities قانونی مراحل کی تکمیل3.6.4

 تجارتی معاملات کے لئے مشترکہ سر ما یہ کمپنی کو شروع سے آخر تک مختلف قانونی پا بندیوں پر قائم رہنا ضروری ہو ائ ہے جیسے

 تیار کر کے متعلقہ دفاتر میں داخل کر نا پزائ ہے۔ کمپنی کو وقتاً فو قتاً مختلف رپورٹس ( 1)

 ( کو مستند آ یٹر کی نگرانی میں مکمل کرنا ضروری ہوائAuditکمپنی کے مامؾ کھاتے جات اور اؿ کھاتوں کی تنقیح سابب ) ( 2)

 ہوائ ہے۔ہے اور ساببات کی آ یٹ رپورٹ تیار کر کے اسے قانونی اصوؽ و ضوابط کے مطابق شائع کرنا لازمی   

 کمپنی کو سرمایہ جات میں تبدیلی کرنا ہو تو بہت سے قانونی مراحل کی تکمیل کرنا پزائ ہے۔ اؿ مراحل کی تکمیل کے لئے ( 3)

 بہت زیادہ وقت لگتا ہے اور اخراجات بھی بہت زیادہ درکار ہوتے ہیں۔ 

  آ یٹر کی دتخط  کے ساتھ اسے رجسٹرار آػ( اور آ ٹ رپورٹ تیار کر کہ مستندBalance Sheetکمپنی و ال  باقی ) ( 4)

کرز روانہ 
پ
 کمپنیز کے دفتر میں داخل کرنا پزائ ہے اور ساتھ ہی ساتھ مامؾ حصص داروں کو آ ٹ رپورٹ کی نقل اؿ کے پتوں

 کرنا ہوائ ہے۔ 

 :۔Absence of Secrecyراز داری کا فقداؿ  3.6.5

 Annual(،سالانہ کھاتوں کا گوشوارہ )Annual Valuationازی )کمپنی کو مختلف دستاویزات جیسے سالانہ قدر اند

Statement of Accounts( کو تیار کرنااور کمپنی کے سالانہ عاؾ اجلاس ،)Annual Genaral Meeting یاحصص داروں کی)

ے کمپنی کے دستاویزات کے میٹنگ میں مختلف معاملات پر اظہار خیاؽ اور بحث وغیرہ ہوتی ہے اس کے علاوہ قانوؿ کے مطابق عاؾ باشند

 نقولات کے سلسلہ میں کمپنی سے مانگ کرسکتا ہے جسکی وجہ سے کمپنی کے مامؾ تجارتی امور اور سر گرمیوں سے متعلق کوئی راز پوشیدہ نہیں

 ت کا مقابلہ کرنا پزائ ہے۔رہتا۔ اؿ وجوہات کی بناء پر تجارتی معاملات کو بہتر طریقہ سے انجاؾ دینے میں کمپنی کے ذمہ داراؿ کو بہت سی مشکلا

 Delay in Decision دیری فیصلوں میں 3.6.6

کمپنی کے انتظامی معاملات اور مختلف کاروباری امور پر انتظامیہ کے فیصلوں میں دیری ہو تی ہے۔ کیونکہ فیصلوں کے اختیارات 

صرػ مجلس نظماء کی ہی ہوتے ہیں جب تک کمپنی اجلاس طلب نہیں کرتی اور قرار داد کی منظوری اصل  نہیں ہوتی اس وقت تک کمپنی کے 

ء رہتے ہیں۔ مختلف امور کا طویل عرصہ تک انتظار کرنے کی وجہہ سے کمپنی کا قیمتی وقت ضائع ہو جا ائ ہے اور مختلف اہم معاملات زیر التوا
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لیات اور تجارتی سر گر میاں کا روبار کو تقویت پہچانے کے موا قعوں سے ہاتھ دھو بیٹھے ہیں۔ فیصلو ں میں دیری کا بالراست اثر کمپنی کی ترقی،ما

 پر پزائ ہے۔Marketing Economicsبازاری معیشت 

  Unrestness in Employees ملازمین میں اضطراب کی کیفیت 3.6.7

پنے کمپنی کی تجارتی سر گرمیاں کا فی وسیع طور پر پھیلی ہو ئی ہو نے کے سبب ملا زمین کی تعداد بھی کثیر تعداد میں ہو تی ہے۔ ملازمین ا

نے کے لئے مختلف ملازمین کو یونین قائم کرتے ہیں۔ ملازمین اور مزدور پیشہ افراد اپنے جائز حقوؼ مسائل کو حل کرنے اور حقوؼ کا اصل  کر 

 کے حصوؽ کے لئے ہڑائلیں کر تے ہیں۔ اؿ ہڑائلوں کا بالراست اثر کمپنی کے پیداواری سر گر میوں پر پزائ ہے اور پیداواری عمل بھی متاثر

 ساکھ کو نقصاؿ پہنچتا ہے۔ ہو ائ ہے جسکی وجہہ سے کمپنی کی تجارتی

 Monopolistics Power اجارادارانہ قوت 3.6.8

 ، ریلائس 

 

ن د

 

ن ی
م
ل

عاؾ طور پر بہت سی کمپنیاں اپنے تجارتی معاملات پر اجارہ داری رکھتے ہیں جیسے انڈین آئیل کارپوریشن،ٹاٹا موٹر س 

 ں اجارہ دارانہ قوت رکھتے ہیں جسکی وجہہ سےوغیرہ کمپنیاMacdonalds،Google،Facebook،AT&Tانڈسٹریز لمیٹڈ، میکڈانل 

 اسی اقساؾ کی اشیاء بنانے والی دیگر کمپنیوں کی تجارت پر منفی اثرات رونما ہو تے ہیں۔ 

 Reckless in Speculation Encouraged قیاس آرائی اور بے احتیاطی میں بڑھاوا3.6.9

وخت کی سر گر میوں میں مختلف قیاس آرائیوں کے ذرعہ  بے (   میں حصص کی خرید و فرStock Exchangeحصص بازار )

 ہیں۔ احتیاطی کی وجہہ سے ملک کی کئی کمپنیوں کو بڑے پیمانے پر نقصانات عا ئد ہو تے ہیں جسکے منفی اثرات ملک کی معیشت پر بھی رونما ہو تے

 طر حصص

س

 
اور دیگر و تمسکات کی خرید و فروخت کے معاملات میں قیاس  اکثر و بیشتر بہت سی مشترکہ سرما یہ کمپنیاں اپنے ذاتی مفادات ک

زار آرائیوں پر بہت زیادہ اعتماد کرتے ہیں اس وجہہ سے بعض اوقات ایسی کمپنیوں کو نقصانات کا بھی سامنا کرنا پزائ ہے بسا اوقات حصص با

بجائے حصص بازار کی قیاس آرائیوں کی وجہہ سے کمپنی اور عواؾ  کمپنیوں کی سر ما یہ کاری کے معاملات کو مضبوطی اور استحکامت فراہم کرنے کی

 کو نقصا نات کا سامنا کرنا پزائ ہے۔

 Concentration of Wealth and ability دولت اور صلاحیت کا ارتکاز 3.6.10

چونکہ کمپنی کا نظاؾ مجلس نظماء کی جانب سے انجاؾ پا ائ ہے۔کمپنی کی تجارتی کارکردگی کے بارے میں کمپنی کے مالکاؿ کو کسی بھی بات 

کا علم نہیں ہوائ حصص داروں کی تجارتی سر گر میوں سے حصص داروں کی لا علمی کے سبب کمپنی کے ہدایت کار تجارتی معاملات میں اجارہ 

ی ںا س وجہہ داری کا 
ماحوؽ پیدا کرتے ہیں اس اجارہ دار انہ ماحوؽ کے سبب بڑے بڑے تجارتی ادارے مخصوص علاقہ میں ہی قائم کیے جا تے ہ 
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ں ہو ائ ہے،معاشی عدؾ مساوات کو بڑھا وا ملتا ہے، آمدنی و 
 
می

سے دولت اور صلاحیت کا ارتکاز مخصوص علاقوں اور چند افراد کے ہاتھوں

  تقسیم عمل میں آتی ہے اور دیگر علاقہ کے باصلاحیت افراد تجارتی سر گر میوں سے حرووؾ رہتے ہیں۔صلاحیت کی نامناسب

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  3.7 

کہ سرمایہ سےیہ کمپنی قائم حصص داروں کےمشترمشترکہ سرمایہ کمپنی کےنظاؾ نےمعاشی میداؿ میں عظیم انقلاب پیداکیاہے۔ 

 Stock)خواشمند حصص دارصراػ بازارہیں۔کہتے(Share)ہے۔کمپنی کےمکمل سرمایہ کی سب سےچھوٹی اکائی کی حصصکی جاتی 

Exhange) کےذرعہ  حصص پرسرمایہ مشغوؽ کرتےہیں۔مساوی اورترجیحی دواقساؾ کےحصص پائےجاتےہیں۔مشترکہ سرمایہ کمپنی

 ہے۔کمپنی۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کیاجاائہے۔ کمپنی کےمنافع رھتی (Stamp)کومصنوعی شخص کی حیثیت اصل  ہوتی ہے۔یہ انا مہر

 کو یو نڈکی شکل میں حصص داروں میں تقسیم کیاجاائہے۔

کہتےہیں۔یہ کمپنی کےقیاؾ میں تجربہ (Promotors)مشترکہ سرمایہ کمپنی کےقیاؾ میں پہل کرنےوالےافرادکوبانیاؿ کمپنی یا 

 اورمہارت والاطبقہ ہوائہے۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ 3.8

 کمپنی کےقیاؾ میں پہل کرنےوالےافرادیافردکوبانیاؿ کمپنی کہتےہیں۔ (Promotors):بانیاؿ کمپنی

   (Stock):اسٹاک

 کمپنی کی علامت یانشانی کےساتھ بنائی ہوئی شکل ہوتی ہے۔  (Stamp):مہر

 (Model Examination Questions)  نمو نہ امتحانی سوالات   3.9

 مندرجہ ذیل متبادؽ میں سے صحیح لفظ الفاظ چن کر خانہ پری کیجئے۔ 

 ( مشترکہ ہندو خانداؿ کا انتظاؾ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔چلاائ ہے۔1

ز   )ب(کرائ  )الف(حصص دار ک

س

 

 )ج(م

 ( حکومت کی جانب سے قائم کردہ ادارے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کہلاتے ہیں2

 )ج(امداد باہمی  )ب(کارپوریشن )الف( کمپنی

  انجمن۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔پر مشتمل ہو تی ہے۔( امداد باہمی3

 اراکین/۷)ج( اراکین /۵)ب(  اراکین  13)الف(

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے حصص داروں کی ذمہ داریا ں۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہو تی ہیں۔4
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 )ج(لا محدود )ب(غیر محدود  )الف(محدود

 ہے۔ ( خانگی کمپنی کے قیاؾ کے لئے کم از کم۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔افراد کا ہونا لازمی5

 )ج(تین  )ب(دو  )الف(  ایک

 مندرجہ ذیل جملے صحیح ہے یا غلط کی نشا ؿ دہی کیجئے۔

 ( )  ( مشترکہ ہندو خانداؿ فرؾ میں اراکین کی کم سے کم اور زیادہ سے زیادہ تعداد پر کوئی پابندی نہیں ہے۔1

 ( )    ( میتاکشرہ نظاؾ آساؾ اور بنگاؽ کے علاوہ پورے ملک پر عائد ہو ائ ہے۔ 2

 ( )    ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی میں تمسکات کے خرید ار کمپنی کے مالک کہلاتے ہیں۔3

 ( )    ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے حصص داروں کی ذمہ داریاں غیر محدود ہو تی ہے۔4

 ( )    ( عوامی کمپنی کے لئے اراکین کی زیادہ سے زیادہ تعداد پر کوئی قید نہیں ہے۔5

 ت کے اصمل سوالاتمختصر جوابا

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کو مختلف افراد کی مائعت کیوں کہتے ہیں بیاؿ کیجیے۔1

 ( دایہ بھاگا نظاؾ کسے کہتے ہے۔2

 ( مجلس نظما کسے کہتے ہے۔3

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کی لیل ک پر مختصر اظہار خیاؽ تحریر کیجئے۔4

 ر خیاؽ تحریر کیجئے۔( کمپنی کی تشکیل میں دشوار یوں پر اظہا5

 طویل جوابات کے اصمل سوالات 

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی سے کیا مراد ہے۔1

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے اقساؾ بیاؿ کیجئے۔2

 ( مشترکہ سر ما یہ کمپنی کے فوائد بیاؿ کیجئے۔3

 ( مشترکہ سر مایہ کمپنی کے نقصانات بیاؿ کیجئے۔4

 وافادیت بیاؿ کیجئے۔( حصص بازار کی اہمیت 5
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 کے اقساؾ ںکمپنیو    ۔4اکائی   

(Kinds of Companies) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 4.0

 (Objectives)             مقاصد  4.1

 (Definition)               تعریف 4.2

 (Types of companies)                کے مطابق کمپنی کے اقساؾ 2(20کی دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ  4.3

 (Types of Company on the basis of Incorporation)    تشکیل کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ  4.4

 (Types of Comapny on the basis of Liability)             ذمہ داری کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ 4.5

 (  Types of Companies on the basis of Members)       اراکین کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ  4.6

 (Types of Company on the basis of Domicile)            رہائش کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ   4.7

 (Other Types of Company)           کمپنی کے دیگر اقساؾ 4.8

 (Stages of Company Formation)            کمپنی کی تشکیل کے مراحل     4.9

 (Learning Outcomes)                    اکتسابی نتائج    4.10

 (Keywords)             کلیدی الفاظ    4.11

 (Model Examination Questions)             نمونہ امتحانی سوالات     4.12

 (Introduction) تمہید 4.0

محدودذمہ ‘حدہ قانونی وجود کی خصوصیات جیسےکمپنی کاعلاکمپنی نےمشترکہ اکا ئی میں آپ سرمایہ کمپنی کےپچھلی مشترکہ سبق 

ہدایت کاروں کےاختیارات اورکمپنی کےانصراؾ ‘منتقلی اورفروخت کےطریقہ کار کمپنی کےحصص کی‘کےاراکین کمپنی‘داریاں

Administration جیسے نکات پر روشنی  الی گئی۔ اؿ معلومات کے حصوؽ کے بعد آپ کو کمپنی کے مختلف اقساؾ جیسےوغیرہ 

 رجسٹر  کمپنی‘ Statutory Companyتشکیل کی بنیاد پر قائم کی گئی کمپنی مثلاًقانونی کمپنی   ٭
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 محدود‘Companies Limited by Sharesذمہ داری کی بنیادپرقائم کی گئی کمپنی مثلاًمحدودحصص والی کمپنی  ٭

 ۔اور غیر محدود ذمہ داری والی کمپنی‘Companies Limited by Guaranteeضمانتی کمپنی 

 ‘جیسے عوامی کمپنیOn the basis of Number of Membersاراکین کے تعداد کی بنیاد پر قائم کی گئی کمپنی  ٭ 

 One Person Companyخانگی کمپنی اور ایک فرد والی کمپنی 

 مثلاً غیر ملکی کمپنی اور ملکی یا ہندوستانی کمپنیOn the Besis of Domicile رہائش کی بنیاد پر قائم کی گئی کمپنی مستقل ٭ 

چھوٹی ‘حکومتی کمپنی‘کے مطابق قائم کردہ کمپنی8جیسے دفعہ  Other Types of Companyدیگر اقساؾ کی کمپنی 

اور غیر فعاؽ ‘آجرین کی کمپنی‘اسوسیٹ کمپنی‘ہولڈنگ )قابض( کمپنی‘Subsidiary Companyذیلی کمپنی ‘کمپنی

 کے بارے میں تفصیل سے معلومات اصل  کی جائے گی۔Dormant Company)مخفی( کمپنی  

 (Objectives) مقاصد 4.1

 ہوجائے گے کہکے تحت کمپنی کے اقساؾ کے مطالعہ کے بعد ہم اس قابل 2013سبق مشترکہ سرمایہ کمپنی میں کمپنی ایکٹ 

 قانونی کمپنی کے قیاؾ سے متعلق بہتر معلومات اصل  ہو جا ئے گی۔ 

 ارےرے ملک میں قانونی کمپنیاں کو ؿ کوؿ سی ہیں اس بارے میں موثر معلومات اصل  کر پائے گے۔ 

  کے مطابق کمپنی کے اقساؾ کے بارے میں بہتر اندازے میں اظہار خیاؽ کر پائے گے۔2013کمپنیز ایکٹ 

 کی بنیاد پر قیاؾ کی گئی کمپنی کے اقساؾ جیسے حکومتی کمپنی اور رجسٹر  کمپنی کے بارے میں فصل  طریقہ سے وضاحت کرپائیں گے۔تشکیل  

 ضمانتی کمپنی اور غیر محدود ذمہ داری والی کمپنی کے بارے میں‘ ذمہ داری کے بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ مثلاًمحدود حصص والی کمپنی 

 خیاؽ پیش کر نے کی صلاحیت پیدا ہو جائے گی۔ تفصیل سے اظہار

 اراکین کی تعداد پر منحصر کمپنی مثاؽ کے طور پر عوامی کمپنی ‘( خانگی کمپنی اور ایک فرد والی کمپنیO.P.C کے بارے میں اپنے مافی )

 الضمیر پیش کر پائیں گے۔

 سے متعلق واقفیت ہو جا ئے گی۔‘  یا ہندوستانی کمپنیمستقل رہائش کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ مثلاً غیر ملکی کمپنی اور ملکی 

 ذیلی یا ماتحتی کمپنی‘چھوٹی کمپنی‘حکومتی یا سر کاری کمپنی‘والی کمپنی8کمپنی کےدیگراقساؾ جیسےدفعہSubsidiary Company‘ 

 Dormant Companyاورغیرفعاؽ)مخفی(کمپنی‘Producers Companyکمپنی کی آجرین‘کمپنی اسوسیٹ‘کمپنی ہولڈنگ

 گے۔ کے تعلق سے بہترطریقہ سے وضاحت کر پائیں

 (Definition) تعریف 4.2

 قدیم دور میں اسا نوں کی آمدنی کافی محدود ہو تی تھی اور اسا نوں کی خواہشات اور ضروریات کا راست تعلق آمدنی پر ہی منحصر ہوائ 
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ہو  اورچھوٹےپیمانےپرانجاؾ دی جا تی تھی۔اقتصادی ترقی اور تکنالوجی میں مسلسل تبدیلیاںہے۔اسی لئےاسُ دورمیں تجارت بھی کم سر ما یہ 

رہی ہےاورآبادی میں بھی بےتحاشہ اضافہ ہوائجارہاہےاسی وجہہ سےمصنوعات اورخدمات کی طلب میں بھی اضافہ ہورہاہے۔کمپنی کے 

 مناسب اشیاءکومناسب قداارپربہترنرخ کےذرعہ  اشیاءکی مناسبت قیاؾ کےذرعہ  مصنوعات اورخدمات کی تیاری اوراؿ اشیاءوخدمات کی

سےاورموزوں ہ د پرضرورت مندگاہکوں کواشیاءکی تقسیم کاعمل انجاؾ دیا جا سکے ائکہ صارفین کو مصنوعات فروخت کر کے نفع اصل  کیا جا 

اسوسی ایشن جو تجارتی سر گرمیوں کو انجاؾ یا Organisationکےمطابق رضا کارافرادکی تنظیم 2(20کےدفعہ)2013سکے۔ کمپنیزایکٹ

ن د ہ قانوؿ ہوائ ہے جس کے 
ح
عل

دینےکےلئےسر گرؾ رہتےہیں اورکمپنی کواپنے قبضہ میں رکھنے کےلئے مستحکم دلائل پیش کرتے ہیں۔ کمپنی کا 

 ‘‘ہو ؿ کے ذرعہ  کیا گیا یا کوئی موجودہ کمپنیکمپنی سے مرادایسی کمپنی ہےجس کا رجسٹریشن اس قانو’’تحت کمپنی کی تعریف کو اس طرح بیاؿ کیا گیا۔

A Company Means a Company Formed and Licenced Under this Act or Existing Company 

ن کہ   
ہ
ہو کمپنی چند اشخاص کی ایسی مائعت ہو تی ہے جو مشترکہ مقصد کے تحت ایک ہ د جمع ’’دیگر الفاظ میں ہم کمپنی کو اسطرح بھی بیاؿ کر سکتے 

کہ سر ما یہ کمپنی اور یہ مائعت یا تنظیم یا تو شراکت دار قانوؿ یا انجمن امداد باہمی قانوؿ یا مشترکہ سر ما یہ کمپنی قانوؿ کے تحت قائم کی گئی۔ مشتر

ؿ کمپنی کو قائم کرنے ( کہا جاائ۔یہ بانیاPromotersکو قائم کر نے کے لئے جو افراد عملی سر گرمیاں انجاؾ دیتے ہیں انہیں کمپنی کے بانیاؿ )

ور کے لئے نا صرػ سر گرؾ رہتے ہیں بلکہ کمپنی کی ترقی و ترویج اور کامیابی کے لئے ہر وقت کوشاں رہتے ہیں۔چونکہ وحدانی )تنہا( تجارت ا

یہ کی ضرورت ہوتی  شراکت داری کی تجارت میں بہت ساری وجوہات اور نقص موجود ہے مثلاً اس قسم کی تجارت کے لئے بڑے پیمانے پر سر ما

ا ت  قدمی اور استحکاؾ نظر نہیں آائ۔واحد ائجر اور شراکت داری کی تجارت میں

ث

ی ںن
 ہے۔ اس قسم کی تجارت میں ما لیہ کا فقداؿ اور ائجروں م

ی غیر محدود ہوتی ہے اؿ وجوہات کی بناء پر مشترکہ سرمایہ کمپنی کا وجود عمل میں آ

کھ
ت

 یا۔کاروباری مالکاؿ کی ذمہ داریاں

 (Types of companies) کے مطابق کمپنی کے اقساؾ2(20کی دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ  4.3

 Typpes of Company Under Companies Act 2013کے مطابق کمپنی کے اقساؾ 2013کمپنیز ایکٹ
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 (Types of Company on the basis of Incorporation) تشکیل کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ 4.4

 کمپنی کی تشکیل کی بنیاد پر کمپنی کو دو حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے

 (Statutory Companyقانو نی کمپنی)4.4.1

  (یاریاستی قانوؿ سازایواؿParliamentاس قسم کی تجارتی کمپنیوں کی تشکیل قانو ؿ کےذرعہ  مجلس قانوؿ ساز ایواؿ)

(State Legislature کےذرعہ)  پر منظوری  کے بعداس قسم کی کمپنی کا قیاؾ عمل میں آائہے۔اس قسم کی کمپنی مخصوص ایکٹ کی بنیاد

 کےقیاؾ کا ال  مقصد افاد ہ عامہ ہو ائ ہے۔ ارےرے ملک میں اسطرح کی کمپنی کوحکومت کی جانب سے تشکیل دینا ہو تو مر کز ی حکومت کو کمپنی

 کے بعد اسے لوک سبھا اور راہ س سبھامیں پیش کیا جا ائ ہے۔ کمپنی کی تشکیل تشکیل سے متعلق مسودہ تیار کر کے متعلقہ دستاویزات کی تکمیل

سے متعلق دونوں ایوانوں میں کمپنی کے قیاؾ سے متعلق بحث و مباحثہ کے بعد ہی اس قسم کی کمپنی کی تشکیل کے لئے حکومت کی جانب سے 

کی مثاؽ ریزو بینک Statutory Companiesقانونی کمپنیوں کے مطابق منظوری اصل  ہوتی ہے ارےرے ملک میں 2013’کمپنیز ایکٹ 

آئیل (‘U.T.I( یونیٹ ٹرسٹ آػ انڈیا )L.I.Cلائف انشورنس کارپوریشن )‘Reserve Bank of India(R.B.Iآػ انڈیا )

  ‘Inland Waterways Authority of Indiaاؿ لینڈ واٹر ویز اتھوریٹی آػ انڈیا (‘O.N.G.Cاینڈ نیچرؽ گیس کارپوریشن )

 Centralزنگ کارپوریشن آػ انڈیاؤہاسینٹرؽ ویراورAirport Authority of Indiaائیرپورٹ اتھاریٹی آػ انڈیا

Warehousing Corporation of India  وغیرہ ہیں۔ ایسی کمپنیوں کو آئین مجلسMemorundum of Association تیار

 Books of Accountsلکھا جا ائ ہے۔ اؿ کمپنیوں کو بہی کھاتے ‘‘محدود’’ہو تی اور نہ ہی کمپنی کے ناؾ کے بعد لفظ  کرنے کی ضرورت نہیں

سے اجارہ کی آ یٹ )جانچ( آ یٹر جنرؽ آػ انڈیا کی نگرانی میں عمل میں آتی ہے۔ قانونی یا دستوری کمپنی کو اپنی تجارتی سر گرمیوں کے تعلق 

 اصل  رہتی ہے مثاؽ کے طورپر سٹرک اورریل ٹرانسپورٹ جیسی خدمات فراہم کرتی ہیں۔( Monopolyداری )
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 ( Registered Comapnyرجسٹر شدہ کمپنی )    4.4.2

کے تحت یا اس سے قبل کمپنی کے قوانین کے تحت رجسٹر   کی گئی ایسی کمپنی کو رجسٹر  کمپنی کہتے 2013ایسی کمپنیاں جو کمپنیز ایکٹ 

کے تحت مامؾ اصوؽ و ضوابط کی تکمیل کے بعد متعلقہ 2013 کمپنی کا وجود اسی وقت عمل میں آائ ہے جب کمپنی کو کمپنیز ایکٹ ہے۔اس قسم کی

( کی سند کو رجسٹرار آػ کمپنی کی جانب Certificate of Incorporationآفس یا حکومتی ادارے کی جانب سے کمپنی کی شروعات)

ٹویوٹا وغیرہ کمپنیاں رجسٹر  کمپنیوں کی بہترین ‘ گوگل انڈیا‘ Walmartکمپنی کو رجسٹر   کمپنی کہتے ہے۔ واؽ مارٹ سے جار ی کیا جائے تو ایسی 

 مثالیں ہیں۔

 (Types of Comapny on the basis of Liability)  ذمہ داری کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ 4.5

 تقسیم کیا گیا مثلاً ذمہ داری کی بنیاد پر کمپنی کو مندرجہ ذیل زمروں میں

 (Companies Limited by Sharesحصص بنیاد پر محدود کمپنیاں )  4.5.1

ایسی کمپنی جو محدود ذمہ داری کی بنیاد پر رجسٹر کی گئی اور اس کمپنی کا قیاؾ کاروباری سر گرمیوں کے ذرعہ  منافع اصل  کر نے کی 

قیمتوں میں تقسیم ہو اور کمپنی کے اراکین )حصص دار( کی ذمہ داری خرید ے ہوئے  غرض سے کیاگیا، کمپنی کا مکمل سرمایہ حصص کی مختلف

 حصص کی حدتک اور غیر ادا شدہ حصص کی رقم کی حد تک ہی محدود ہو حصص کی بنیاد پر محدود کمپنیاں کہلاتی ہے مثاؽ کے طورپر کسی حصص دار

 روپیہ،First Call)) 25روپیہ اور پہلی قسط50ست کے ساتھ ( کے مطابق درخواFace valueروپیہ )100نے ایک حصص کی قیمت 

روپیہ غیرہ اداشدہ رقم ہو تو حصص دار کی ذمہ داری صرػ سو روپیہ کی حد تک ہی محدود رہے 25روپیہ ادا کرچکا اور 75اس طرح کمپنی کوجملہ 

 سے ایک یسہ  بھی ادا کرنا نہیں ہوائ۔ اس لئے اس ( کو اپنی نجی جائیداد، ملکیتShare Holdersگی۔اس رقم کے علاوہ کمپنی کے اراکین )

 قسم کی کمپنی کو حصص کی بنیاد پر محدود ذمہ داری والی کمپنی کہتے ہے۔ اس کمپنی میں عواؾ جتنے زیادہ حصص خریدے گی اؿ کی اتنی ہی ذمہ

 Memorandum of Association کے مطابق آئین مجلس4کے دفعہ  2013اضافہ ہوگا۔ ایسی کمپنیوں کو کمپنیز ایکٹ  داریوں میں

  

 

ن د

 

ن ی
م
ل

کے لفظ کو لکھا جا ائ ہے۔ زمہ داری کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ میں عاؾ طورپر عوامی یا خانگی ‘‘Limited’’تیار کرنا،کمپنی کے ناؾ کے ساتھ 

 کمپنیاں بڑے پیمانے پر قائم کی جاتی ہے۔

 (Companies Limited by Guaranteeمحدود ضمانتی کمپنیاں  )4.5.2

کی رقم کے علاوہ اس رقم پر بھی رہتی ہے  قا کمپنی کے (Sharesایسی کمپنیاں جس میں کمپنی کے ممبراؿ کی ذمہ داری حصص)

ن کہ وہ کمپنی کی رکنیت کے دوراؿ اگر کمپنی  
ہ
 اراکین رقم کی ادائیگی کے سلسلہ میں ضمانت دیتے ہیں۔ کمپنی کے اراکین اس بات کی ضمانت دیتے 

 تمہ ہو جائے تو ضمانتی رقم کی ذمہ داری کے مطابق رقم کی ادائیگی کردی جائے گی۔ کمپنی کے اراکین کی ذمہ داری کمپنی کے قرض کی ادائیگیکا خا

 سر کے لئے طے شدہ رقم کی حدتک ہی محدود ہو تی ہے۔ عاؾ طور پر اس قسم کی کمپنیاں بغیر سر ما یہ کے قائم کی جا تی ہے۔ اور غیر کاروباری
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کتب خانہ وغیرہ کی تشکیل محدود ‘ہسپتاؽ‘تحقیقاتی انجمن‘تجارتی انجمن کھیل کود و کسرت کے کلب’گرمیاں انجاؾ دی جا تی ہے مثلاً عوامی افادہ 

 ضمانتی کمپنیوں کی طرح ہو تی ہے۔

 (Companies Under Unlimited Liabilitiesغیر محدود ذمہ داری والی کمپنی )4.5.3

کے مطابق ایسی کمپنی جس میں حصص داروں کی ذمہ داری غیر محدود رہتی ہے ۔ تنہاتجارت 12(c( )2)دفعہ کمپنیز ایکٹ کے 

(Sole Proprietership اور شراکت داری کمپنی میں بہت زیادہ کاروباری نقصانات کی وجہہ سے اراکین کی نجی جائیداد متاثر ہو نے کا )

اندیشہ ہو ائ ہے۔ کیونکہ کمپنی کے اراکین کمپنی کے قرضہ جات کے ذمہ دار ہو تے ہیں۔اسی لئے ایسی کمپنی کے ممبراؿ کی ذمہ داری غیر 

ہو ائ ہے یا نہیں بھی ہوسکتا۔ اس قسم کی کمپنی خانگی یا عوامی کمپنی ہوتی ہے۔ Share Capital میں سرمایہ  محدود ہو تی ہے۔ اس قسم کی کمپنی

 ایسی کمپنی کے قرض خواہ قرض کے مطالبہ کے تعلق سے راست طور پر کمپنی کے ممبراؿ سے مطالبہ یا دعویٰ نہیں کر سکتے بلکہ صرػ کمپنی کی

 کرکہ قرضہ جات کی ادائیگی کا مطالبہ کر سکتے ہیں۔ اراکین کی کمپنی سے متعلق ذمہ داریاں کمپنی سے کے لئے مطالبہWinding upلیل ک 

 (خرید کتی  ہے۔Sharesکے تحت کمپنی خود اپنے حصص )77سبکدودش ہو نے کے ایک ساؽ بعد تک قائم رہتی ہے۔ کمپنیز ایکٹ کے دفعہ 

 کم ہے۔اس قسم کی کمپنیوں کی تعداد ارےرے ملک میں بہت 

 (  Types of Companies on the basis of Members) اراکین کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ 4.6

 (Public Companyعوامی کمپنی )4.6.1

ن کہ وہ مامؾ کمپنیاں جو خانگی نہیں ہوتی اسے 2(71کے دفعہ )2013کمپنی ایکٹ   
ہ
کے تحت عوامی کمپنی کی تعریف اسطرح بیاؿ کی گئی 

 کہتے ہے۔عوامی کمپنی 

 عوامی کمپنی کی خصوصیات مندرجہ ذیل ہیں۔

 اور زیادہ سے زیادہ اراکین کی تعداد ( ۷کے تحت کمپنی کے اراکین کی تعداد کم از کم سات )3( 1کے دفعہ )2013٭کمپنیز ایکٹ 

 کی کوئی قید یا پابندی نہیں ہو تی۔     

 ہو نا ضروری3( (کی تعداد کم از کم Directorsکے مطابق مامؾ عوامی کمپنیوں میں نظما 149(1کے دفعہ )2013٭کمپنی قانوؿ  

 ہے۔    

 لکھنا ضروری ہوائ‘‘ محدود’’کے مطابق عوامی کمپنی کو کمپنی کے ناؾ کے آخر میں لفظ 4 (1) (aکے دفعہ)2013٭کمپنیز ایکٹ  

 ہے۔     

 کے حصص یاتمسکات کو آسانی کے ساتھ منتقل ے ج جا سکتے ہیں جبکہ خانگی کمپنی میں حصص یاتمسکات کی منتقلی ایک٭عوامی کمپنی  

 دشوارکن مرحلہ ہوائ ہے۔      
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 ٭خانگی کمپنی اگر کسی عوامی کمپنی کی ذیلی کمپنی ہوتو اسے بھی عوامی کمپنی ہی تصور کیا جاائ ہے۔ 

 مصنوعی او ر قانونی شخصیت تصور کیا جا ائ ہے۔٭عوامی کمپنی کو بھی ایک  

 ٭عوامی کمپنی کے حصص دارکمپنی کے انتظامی امور میں شامل نہیں ہوسکتے اور نہ ہی بہی کھاتوں او ر دیگر دستاویزات کی دیکھ بھاؽ 

 اور جانچ کرنے کا انہیں حق اصل  ہوائ ہے۔     

 رت کی شروعات کے لئے عوامی کمپنی کم از کم سرمایہ( اور تجاAllotment of Shares٭حصص کی نامز دگی ) 

    (Minimum Subscriptionکو اصل  کرنا لازمی ہوائ ہے۔) 

 ٭عوامی کمپنی کو قانونی جلسہ منعقد کرنا اور جلسہ کی روداد و دیگر رپورٹ رجسٹرار آػ کمپنیز کے آفس میں داخل کرنا ضروری ہے۔ 

 لازمی ہوتی ہے۔Auditکی آ یٹ  ٭عوامی کمپنی کے مامؾ کھاتے جات 

 ( اور سالانہ گوشوارہ رجسٹر ار کے دفتر میں داخل کرنا لازمی ہوائ ہے۔Balance Sheetتختہ آزمائش )‘ ٭ سالانہ بہی کھاتے 

 (Share Holders Meetingکمپنی جس میں حصص داروں کی تعدادایک ہزارسےزیادہ نہیں ہےتوحصص داروں کےجلسہ) ایسی عوامی

( کے اراکین یا حصص داروں کی Public Companyاراکین کی موجودگی ضروری ہے۔ اگر کسی عوامی کمپنی )5کی تکمیل کے لئے  کورؾ

 کے لئے Quorum)تعدادحصص داروں کی میٹنگ سے قبل ایک ہزار سے زیادہ اور پانچ ہزار تک ہو تو اس صورت میں میٹنگ کے کورؾ)

لازمی ہےاس کےعلاوہ اگرکسی عوامی کمپنی میں حصص داروں کی میٹنگ سےقبل کمپنی کے ہونا15موجودگی درکاراراکین کےتعدادکی

اراکین کی میٹنگ میں موجود گی ضروری 30اراکین تعداد پانچ ہزار سے زیادہ ہو تو اس صورت میں میٹنگ کے کورؾ کی تکمیل کے لئے کم از کم 

 ہوتی ہے۔

 (Private Companyخانگی کمپنی )4.6.2

 Article ofکےقواعدمجلس ہےجوکمپنی ہوتی کمپنی ایسی کمپنی خانگی کےمطابق2(68کےدفعہ)2013کمپنیزایکٹ

Association کے تحت صرػ دو اراکین کے ذرعہ  کمپنی قائم کر سکتے ہے۔ 

i ) کمپنی کے ممبراؿ پر حصص کی منتقلی کے لئے پابندی عائد کردی جاتی ہے۔ 

ii)   رکھی جاتی ہے )سوائے واحد فرد کی کمپنی کے(200اراکین کی زیادہ سے زیادہ تعداد 

iii)  عوا ؾ سے سرمایہ اصل  کرنے کے لئے اور حصص و تمسکات کے اجراء کے لئے کمپنی پیش نامہ/کیفیت نامہ 

 Prospectusجاری نہیں کرکتی ۔ 

iv)   کے تحت ایسےاشخاص جو کمپنی میں ملازؾ ہیں۔ اور ایسے اشخاص جو کمپنی کے پہلے ملازؾ تھے اور یاکمپنی2013کمپنیز ایکٹ 

 کے ممبر بھی تھے ایسے افراد کی رکنیت کو کمپنی کی جانب سے منسوخ کردیا جاائ ہے۔ 

v) لک ہو تو ایسے افراد کا شمار ایک ہی ممبر کے طور پردو یا دو سے زائد افراد مشترکہ طورپر ایک یا ایک سے زائد حصص کے ما 
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 کیا جائے گا۔ 

vi ) ( خانگی کمپنی کو کسی بھی قسم کی ضمانتیںSecurities( جیسے حصص تمسکات اور دیگر وثیقہ جات)Bondsوغیرہ کو ) 

 عواؾ کے درمیاؿ خریدی کی پیش کش کے لئے ممانیت ہو تی ہے۔ 

vii)   کے مطابق جائز مقاصد کے لئے دو یا دو سے زائد افراد مل کر خانگی کمپنی قائم کر سکتے3( 1 )کے دفعہ2013کمپنیز ایکٹ 

 ہیں۔ 

viii ) ( 1کمپنی قانوؿ کے دفعہ )م از کم دو نظماء کا ہونا ضروری ہے۔149

ک

ی ں
 کے تحت مامؾ خانگی کمپنیوں میں مجلس نظماء م

 ix)   ۲۱۱۳کمپنیز ایکٹ ( کے دفعہa) (1) 4کے مطابق ( خانگی کمپنی کے ناؾ کے آخر میں لفظ پر ائیویٹ لمیٹڈPvt. Ltd). 

 لکھا جا ائ ہے۔ 

x)   خانگی کمپنی کو قانونی جلسہ طلب کرنے اور رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں قانونی رپورٹStatutory Report 

 داخل کرنے کی ضرورت نہیں۔

xii)   سے قبل ناظم ائحیات 1952خانگی کمپنی اگر کسی شخص کو کم/ اپریلLife Time Director کا تقرر کرتی ہے تو جلسہ 

 میں اس  ائرکٹر کو کمپنی سے علیحدہ نہیں کیا جاسکتا۔ General Meetingعاؾ  

xii)  کے مطابق خانگی کمپنی کے حصص داروں کے جلسہ 103کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹShare Holders Meeting 

 کی تکمیل ہوجاتی ہے۔ اگر طے شدہ میٹنگ کے وقتQuorumکے لئے دو اراکین کی موجودگی سے میٹنگ کے کورؾ  

( کے تحت 3( اور دفعہ )2کے دفعہ )2013منٹ کے درمیاؿ کو رؾ کی تکمیل نہیں ہوتی ہو تو کمپنیز ایکٹ 30کے مطابق  

 آئندہ فتے  میں اسی دؿ اور اسی وقت میٹنگ بلائی جاتی ہے۔اس کر کےAdjornedحصص داروں کے جلسہ کو ملتوی 

جلسہ کے منعقد کی اطلاع کمپنی کے مامؾ حصص داروں کو انفرادی طور پر یا اخبارات میں میٹنگ کی اطلاع شائع کر کہ 

 انہیں آگاہ کیا جا ائ ہے۔

 (One Person Company-OPCایک فرد کی کمپنی ) 4.6.3

کے مطابق یہ ایسی کمپنی ہوتی ہے جس میں صرػ ایک ہی فرد کمپنی کے مکمل سرمایہ کا مالک 2(62کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

 ن کہ کمپنی کا مالک اپنے احباب اور رشتہ داروں کو فرضی ممبراؿ 
ہ
بناائ ہے یہ Dummy Membersہوائ ہے۔ اس کمپنی کی خصوصیت یہ 

کے تحت ایک فرد کی کمپنی )خانگی کمپنی( جائز مقاصد کے لئے 3( 1یا دو حصص اصل  کرسکتے ہے۔ دفعہ )فرضی اراکین کمپنی کے صرػ ایک 

کے تحت ایک فرد والی کمپنی میں کم از کم ایک  ائریکٹر کاہونا ضروری ہے۔کمپنی کامالک خود ہی کمپنی 149( 1ایک فرد ہی قائم کرائ ہے۔ دفعہ )

 کا  ائریکٹر کہلاائہے۔
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 ن کہ کمپنی کے رجسٹریشن اور ایک فرد والی
ہ
 کمپنی کی خصوصیت دیگر کمپنیوں سے باکل  الگ ہوتی ہے اس کمپنی کی نفردد خصو صیت یہ 

( کے ناؾ کو بھی شامل کرائ ہے۔ چونکہ اس Nomineeدستاویزات کی تکمیل کے دوراؿ کمپنی کا مالک اپنے ناؾ کے ساتھ نامزد کردہ شخص )

ممبر ہوائ ہے۔ممبر کی موت واع ہو جانے پرکمپنی کا مستقل طورپر خاتمہ ہو سکتا ہے اسی لئے کمپنی کے مالک کو  قسم کی کمپنی میں صرػ ایک ہی

نامزد کرنے یا نامزد کردہ شخص کے ناؾ کو منسوخ کر کے دوسرے شخص کا ناؾ شامل کر نے Nomineeکے تحت بحیثیت 2013کمپنیز ایکٹ 

 والی کمپنی کی مثالیں مندرجہ ذیل ہیں۔کے اختیارات اصل  ہو تے ہیں۔ ایک فرد 

1) Adhikari Agro Industries (O.P.C) Pvt. Ltd. Vijaywada. 

2) Filed Milk Products (O.P.C) Pvt. Ltd. Vijaywada. 

3) Farmora Green (O.P.C) Pvt. Ltd. Ahmedabad. 

4) Arado Farms (O.P.C) Pvt. Ltd. Delhi . 

5) Gro Mor Solutions (O.P.C) Pvt. Ltd. Jammu Kashmir. 

 (Types of Company on the basis of Domicile) رہائش کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ  4.7

 رہائش کی بنیاد پر کمپنی کے اقساؾ کو دو حصوں میں تقسیم کیا گیا۔

 (Foreign Companyبیرونی یا غیر ملکی کمپنی) 4.7.1

کے تحت اگر کسی کمپنی کی تشکیل ہندوستاؿ سے باہر ہوئی ہے اور اس کمپنی کی تجارتی سر 2( 42کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

کہا جا ائ ہے۔ اس قسم کی کمپنی کو دفتر کے باہر  Foreign Companyگرمیاں ہندوستاؿ میں ہورہی ہوں تو ایسی کمپنی کو غیر ملکی کمپنی کو 

 ن کہ کمپنی کی تشکیل بور نصب کر کے انگر
ہ
کس ملک میں ہوئی ہے۔ کمپنی قانوؿ کے Formationیزی یا علا قائی زباؿ میں یہ تحریر کرنا پزائ 

 کے تحت بیرونی یا غیر ملکی کمپنی کے لئے ہندوستاؿ میں مختلف اصوؽ و ضوابط کے تحت ہدایتیں جاری کی گئی ہیں۔379ائ 393دفعہ 

(1 )  3M India Ltd. 

(2 ) Abbott India Ltd. 

(3 ) Ambuja Cement India Ltd. 

(4 ) Gillettee (India) Ltd . 

(5 ) Panasonic Carban India co. Ltd. 

(6 ) Glaxo Smith  Kline Consumer Health Care and Pharmaceutical Ltd . 

 وغیرہ کمپنیاں بیرونی کمپنی کی مثالیں ہیں۔
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 (Indian Companyانڈین کمپنی )  4.7.2

کمپنی جن کی تشکیل اور رجسٹریشن کمپنیز ایکٹ کے مطابق رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں کیا جا ئے انڈین کمپنی کہلاتی ہے ایسی 

سب ایلائنس انڈسٹریز، بھارتی ائرٹیل، کوٹیک مہندرا بینک، ٹاٹا کنسلٹنسی سرویس، انفوسیس، انڈین ٹوباکو کمپنی وغیرہ انڈین کمپنی کی منا

 مثالیں ہیں۔

 (Other Types of Company) کمپنی کے دیگر اقساؾ 4.8

 کے مطابق کمپنی کے دیگر اقساؾ مندرجہ ذیل ہیں۔2013کمپنیز ایکٹ 

 (     Company  Section 8کے مطابق کمپنی )8دفعہ   4.8.1

کا لائسنس منسٹری آػ کے تحت محدود کمپنی کی طرح رجسٹر   کی گئی اور اس کمپنی 8کے دفعہ 2013ایسی کمپنی جو کمپنیز ایکٹ 

 کی تشکیل کا اہم مقصد کا والی کمپنی کہتے ہے ا س کمپنی8کارپوریٹ افیرس)مرکزی حکومت( کے ذرعہ  جاری کیا گیا ہو تو اس قسم کی کمپنی کو دفعہ 

کمپنی کا قیاؾ غیر منافع بخش  ماحولیاتی تحفظ اور دیگر فلاحی سر گرمیوں کی ترقی و ترویج ہوائ ہے۔‘کھیل کود فلاح و بہبود‘سائنس‘آرٹ‘مرس

لکھنا Limitedکے تحت اس قسم کی کمپنی کے ناؾ کے آگے لفظ محدود 4 (1) (aکے دفعہ )2013تنظیم کی بنیاد پر ہوائ ہے۔ کمپنیز ایکٹ 

ہے اسی لئے اس  لکھا جا ائ ہے۔ چونکہ اس کمپنی کے لائسنس کا اجراء مرکزی حکومت کرتیPrivateضروری نہیں اور نہ ہی لفظ پرائیویٹ 

 کمپنی کے لائسنس کی منسوخی کے اختیارات بھی مرکزی حکومت کو ہی اصل  ہو تے ہیں۔

‘ کے تحت2013کے زمرے والی کمپنیوں کو حکو مت کی جانب سے بہت سی مراعات دی گئی ہیں اور انہیں کمپنیز ایکٹ 8دفعہ 

 گیا۔اؿ کمپنیوں کی مثالیں مندرجہ ذیل ہیں۔رکھا Exemptedمختلف پابندیوں اور اصوؽ و ضوابط سے  مستثنیٰ

1) Fedration of Indian Chamber of Commerce & Industry . 

2) Zakia Hamdard 

3) Confederation of Indian Industries Foundation. 

4) Board of Control for Cricket in India. 

5) Reliance Research Institute. 6) Infosys Foundation. 

 (Government Companyحکومتی کمپنی ) 4.8.2

 Paid upفیصد یا اس حصہ سے زیادہ ادا شدہ سر ما یہ حصص )51کے تحت ایسی کمپنی جن کا 2(45کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

Share Capital)کمپنیاں عواؾ کے مفا مرکزی حکومت یا ریاستی حکومت یا جزوی طورپر مرکزی وریاستی حکومت اصل  کرلیتی ہے۔ ایسی 

ہیں۔ اؿ کمپنیوں کے سالانہ کرقائم کی جا تی ہے۔ اس قسم کی کمپنیوں کے انتظا مات حکومت کی نگرانی میں عمل میں آتے  دات کومدنظر رکھ
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 Subsidiaryپارلیمنٹ)مجلس قانوؿ ساز(میں پیش کی جا تی ہے۔حکومتی کمپنی کی ذیلی کمپنیوں)Annual Reportرپورٹ

Companies(کوبھی حکومتی کمپنی ہی کہتےہےحکومتی کمپنی کی بہترین مثالیں بھارت پیٹرولیم کارپوریشن)BP.C.L 

 

س

( بھارت سنچارنی

  کوؽ(‘H.M.T)مشین ٹولس ہندوستاؿ(‘BS.NL)لمیٹڈ

 

ن د

 

ن ی
م
ل

اورآئیل اینڈنیچرؽ گیس کارپوریشن لمیٹڈ (C.I.L)انڈیا

(O.N.G.Cہیں۔) 

 ، آئیل اینڈ نیچرؽ گیس کارپوریشن کی ذیلی کمپنی 

 

ن د

 

ن ی
م
ل

 Subsidiary Companyحکومتی کمپنی ہندوستاؿ پیٹرولیم کا رپوریشن 

 حکومتی ‘ہے اورہندوستاؿ مشین ٹولس کی ذیلی کمپنی ایچ۔ایم۔ ٹی ٹریکٹرس  لمیٹڈ

 

ن د

 

ن ی
م
ل

ایچ۔ایم۔ٹی واچس  لمیٹڈ اورایچ۔ایم۔ٹی بیرنگ 

  کی بہترین مثالیں ہیں۔کی ذیلی کمپنی کمپنیوں

 (Small Companyچھوٹی کمپنی )4.8.3

(نہیں ہوتی اور اس قسم کی Public Companyکےمطابق ایسی کمپنیاں جوعوامی کمپنی )2(85کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

یادہ دس کروڑ روپیہ کی تجویز (پچاس لاکھ روپیوں سے زیادہ نہ ہو یا زیادہ سے زPaid up Share Capitalکمپنی کا اداشدہ سرمایہ حصص )

 کاسالانہ ریٹرؿکردہ رقم سے زیاد ہ نہ ہو ایسی کمپنی کو چھوٹی کمپنی کہتے ہیں۔ چونکہ اس قسم کی کمپنیوں کا شمار خانگی کمپنی میں ہو ائ ہے۔ کمپنی 

(Annual Return) چھوٹی کمپنی کے زمرے میں آتی ہے تو اسے پرکمپنی کے سیکریٹری یا ہدایت کار کی دتخط  ہو نی چاہیے۔ اگر خانگی کمپنی

(میں صرػ دو مرتبہ بور  کی میٹنگ منعقدکرں ۔ اگر کوئی خانگی کمپنی چھوٹی کمپنی کے Financial Yearچاہیے کہ وہ کمپنی کے مالی ساؽ)

کے تحت آ یٹر کو ہر پانچ یا 2013(تیار کرنا ضروری نہیں ہوائ اور نہ ہی کمپنیز ایکٹ Cashflow Statementزمرے میں آتی ہو تو اسے )

 ( کرنے کی ضرورت ہو تی ہے۔Rotateدس ساؽ بعدتبدیل )

 (Subsidiary Companyما تحتی )ذیلی( کمپنی)  4.8.4

کے تحت ذیلی یا ما تحتی کمپنی اس کمپنی کو کہتے ہے جس پر کسی دوسری کمپنی کا کنٹروؽ ہو ائ ہے۔ جب کسی 2(87کے دفعہ )2013کمپنیزایکٹ 

کمپنی  (کاکنٹروؽ ہو ائہے۔اسے ما تحتی کمپنی میں شمار کیاجا ائ ہے اگر چہ یہ کسی دوسریBoard of Directorی کمپنی کےمجلس نظما)دوسر

کمپنی اس اوراؿ کمپنیوں کےبور  آػ  ائریکٹر س کاچھوٹی یا ذیلی کمپنی پر کنٹروؽ ہونے کےباوجود ذیلی کمپنی انا  علیحدہ قانونی وجودرھتی  ہے۔

کمپنی یاکمپنیوں  قت ماتحتی کمپنی کہلاتی ہے جب کوئی قابض کمپنی ماتحتی کمپنی کے مامؾ حصص یا اتنے درکار حصص کی تعداد خرید لیں جس سے وہو

(کےنظماء Subsidiary Company(کوماتحتی کمپنی)Holding Companyکمپنی) سکےاورقابض پرانا مکمل طورپرکنٹروؽ رکھ

 (،فیس بکWhatsapp(،واٹس ایپ)Instagramکےطورپرانسٹاگراؾ) رہتاہے۔مثاؽ اختیاراصل  کےتقررکابھی

(Facebook کی ذیلی یا ماتحتی کمپنی ہے، جیو)Jioریلائنس کی ماتحتی کمپنی او ر رتانڈ فیکٹری،فیوچر گروپ کی ذیلی کمپنی ہے۔ 
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 (Holding Companyقابض کمپنی)  4.8.5

ایسی کمپنی ہوتی ہے جو کسی دوسری کمپنی Holding Companyکے مطابق قابض کمپنی 2( 46کے دفعہ )2013کمپنیز قانوؿ    

جن  کے انتظامی امور پر انا  کنٹروؽ رھتی  ہے قابض کمپنی کہلاتی ہے۔ ایسی کمپنی جو کسی دوسری کمپنی کے مکمل حصص یااتنے حصص خرید تی ہے

کو اس وجہ سے اصل  کرتی ہے ائکہ تجارتی مقابلہ ختم ہو ‘ماتحت کمپنی‘ کنٹروؽ کر سکے۔ قابض کمپنی قابض کمپنیسے وہ اؿ کمپنی پر بحیثیت

( رتقرار رہے اور مصنوعات کے نرخ Monopoly)خاؾ ماؽ پر قابض کمپنی کے اجارہ داری ار اور انتظامی اخراجات میں می ،جائے،پیداو

(Price) ریلائنس‘پر قابو پا یا جا سکے۔فس بک’( لینوواLenova‘)(آئی۔ٹی۔سیI.T.C( ے
سل
 

ی

س

ن

(قابض کمپنی کی بہترین Nestle( اور

 مثالیں ہے۔

 (Associate Companyاسوسیٹ/ہم شریک کمپنی)  4.8.6

کے تحت اسو سیٹ کمپنی ایسی کمپنی ہو تی ہے جس پر دوسری کمپنی 2(6کے دفعہ )2013دیگر کمپنی کے حوالے سے اور کمپنیز ایکٹ 

میں نہیں ہوائ اسوسیٹ کمپنی ایک Subsidiary Companyاپنے اثر شوخ رھتی  ہیں۔ لیکن اس قسم کی کمپنی کاشمار ذیلی کمپنی یا ما تحتی کمپنی 

دارہ ہوائ ہے جو مشترکہ طورپر دو یا دو سے زیادہ کاروباری اداروں کے ذرعہ  تجارتی سر گر میاں انجاؾ دے کر اپنی علیحدہ شناخت ایسا تجارتی ا

 رمعاملات او رتقرار رھتی ۔ایسی کمپنی جو اسو سیٹ کمپنی پر اپنے اثر ور سوخ رھتی  ہے اور کمپنی کو یہ اختیار ہوائ ہے کہ وہ اس کمپنی کے انتظامی

 فیصدی حصہ پر حق رائے دہی کو انجاؾ دینے کے اختیارات رھتی  ہے۔20حق رائے دہی کی کل تعداد کا  

 ( Producer Companyآجرین کی کمپنی )         12.8.7

کے مطابق اور دیگر اقساؾ کی کمپنی کے حوالے سے آجرین کی کمپنی کی تعریف IXAپارٹ 465(1کےدفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

ن کہ ایسی کمپنی جو دستور کے تحت اپنی انفرادی قانونی وجود رھتی  ہیں اور انہیں دستور کے تحت رجسٹر  عاؾ ا  
ہ
کیا  صطلاح میں اسطرح بیاؿ کی گئی 

 گیاوہ آجرین کی کمپنی کہلاتی ہے۔

ی مائعت،کسانوں کی مائعت،جنگلاتی اجناس کو اصل  کرنے والے باشندوں کی مائعت یا   (1

ک

زرعی اجناس کے پیداکنندوں

 ( کی تنظیم کا شمار آجر ین کی کمپنی میں ہو ائ ہے۔Artisanتنظیم،مختلف فنکاروں )

 ہے۔سے زائد اراکین کی موجودگی ضروری ہو تی ۱۵آجرین کی کمپنی کی تشکیل کے لئے  ( 2

(سے وابستہ ہواور کم سے کم دو یا دو سے Minnigکم سے کم دس افراد جو ابتدائی پیشہ جیسے زراعت،جنگلات،ماہی گیری،کاؿ کنی)  (3

 زائد زراعت و جنگلات سے وابستہ اجناس کے آجرین اس قسم کی کمپنی کو تشکیل دے سکتے ہیں۔

 انظماء کا تقرر کیا جاسکتا ہے۔51دہ اور زیادہ سے زیا5اس قسم کی کمپنی میں کم سے کم  ( 4

 آجرین کی کمپنی کو قائم کر نے کے لئے کم از کم سرمایہ پانچ لاکھ ہونا چاہیے۔ ( 5

ن ل  انڈیا پرو یوسر کمپنی  لمیٹڈ(۔ .Company Ltdاس کمپنی کو اپنے ناؾ کے آگے لفظ   (6

س

ن ی
 لکھنا ضروری ہو ائ ہے۔ جیسے )و
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 اس قسم کی کمپنی میں انتخابات اور حق رائے دہی حصص کے تعداد کی بنیاد پر نہیں ہو تی بلکہ ایک رکن ایک ووٹ   (7

(One Member) One Voteکی بنیاد پر عمل میں آتی ہے۔ 

 (کی مثالیں مندرجہ ذیل ہیں۔Producer Companyآجرین کی کمپنی)

   (U.P)2) Darna Agriculture Producer Real India Agro Producer Company Ltd. 

Lucknow) 1 Company Ltd. Nasik Maharastra  

(3 Anusha Agro producer Company Ltd. Madhapur Telangana  4) Gulmeher Green 

Producer Company Ltd. New Delhi 

 (Dormant Companyغیر فعاؽ )خوابیدہ(کمپنی)  4.8.8

کے تحت رجسٹر ار آػ کمپنیز کے دفتر میں اس شرط پر  رجسٹر   کیا 455کے دفعہ 2013ہیں  قا کمپنیز ایکٹ یہ ایک ایسی کمپنی ہو تی 

ن کہ اس قسم کی کمپنی کسی بھی عملی کاؾ کی سر گرمیوں کے منصوبہ کو مستقبل)  
ہ
( میں انجاؾ دینے کے لئے قائم کی جارہی ہے یا اثاثہ Futureجا ائ 

 کا وجود عمل میں لا یا جا رہا ہے۔ یا ایسی غیر مادی اشیاء  قا ذہانتی صلاحیت کے ذرعہ  ااد د اور اسے تیار کرنے اور رکھنے کے لئے اس قسم کی کمپنی

)Copy Rightفروخت کرنے کا حق بھی رھتی  ہیں مثلاً حق اشاعت)

 

ب

س

 ئ
ی

 

 ن
نکی
 )Patent ( تجارتی نشاؿ  )Trade Mark اور تجارتی)

 ٹکنالوجی وغیرہ جیسے) وئیر، کمپیوٹرسافٹ،موبائیل سافٹ (Trade Secretsراز)

 

ب

س

 ئ
ی

 

 ن
نکی
( Intellectual Propertiesوئیراور 

ں ہو تے۔  ارمنٹ کمپنی
 
ی ہ 

س

ملت

 فطانتی جائیدادبھی کہتے ہے۔ اس قسم کی کمپنی کے بہی کھاتے ، لین دین اور ساببات غیر عملی اور اہمیت کے اص

کے رجسٹریشن کے لئے رجسٹرارآػ کمپنیز کے دفتر میں کمپنی کے رجسٹریشن کی سند کے قیاؾ کے لئے ہندوستانی کمپنی قانوؿ کے تحت کمپنی 

حصو ؽ کے لئے درخواست داخل کرنا ضروری ہو ائ ہے۔  ارمنٹ کمپنی کے رجسٹریشن سے متعلق داخل کردہ مامؾ کا غذات کی تفصیلی  کے

              سند کےناؾ (د ےکرکمپنی Status کادرجہ یامقاؾ)درج کر کے ارمنٹ کمپنی کمپنی کاناؾ جانچ کےبعدرجسٹراردفتر کےرجسٹرمیں

(Certificateکو جاری کر ائ ہے۔ اس قسم کی کمپنی کو مختلف مندرجہ ذیل مراعات دی گئی ہے۔) 

 کے سالانہ کھاتے، بیلنس شیٹ اور سالانہ گوشوارہ رجسٹرار آػ کمپنیز کےFinancial Year( کمپنی کے پچھلے دو مالی ساؽ 1

 آفس میں داخل کرنا نہیں پزائ۔ 

 ( کمپنی کو کسی بھی قسم کا سالانہ ریٹرؿ متعلقہ دفاتر میں داخل کرنا نہیں ہوائ۔2

 ( اس قسم کی کمپنی حصص تمسکات، بانڈس اور دیگر دستاویزات کسی بھی ملک کے حصص بازار یا بیروؿ ملک میں فروخت نہیں ے ج3

 جا تے۔ 

 قانوؿ کے مطابق دستاویزات کی خانہ پوری کر نے کے سلسلہ میں ناکاؾ ہو تی ہو یا کمپنی کے قوانین کیکمپنی Dormant( اگر کوئی 4

ن کہ وہ ایسی کمپنیوں کے ناؾ آفس کے رجسٹر سے خارج کر   
ہ
 سکتا ہے۔ تعمیل کر نے میں لا پرواہی رتتی ہو تو رجسٹرار آػ کمپنیز کو یہ اختیار اصل  

 ں کی مثالیں مندرجہ ذیل ہے۔ارےرے ملک میں ایسی کمپنیو
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1) Norce Technology Pvt.Ltd Hyderabad Telangana. 

2) Good Leaf Trader Pvt. Ltd. Cuttak Odisha. 

3) Princy Land Holding Pvt.Ltd. Ernakulam Kerala. 

 (Stages of Company Formation) کمپنی کی تشکیل کے مراحل   4.9

 کہ سرمایہ کمپنی کی تشکیل کے لئے مندرجہ ذیل مراحل کی تکمیل مکمل کی جا تی ہے۔کے تحت مشتر2013کمپنیز ایکٹ 

 Promotion Stage کمپنی کے فروغ کا مرحلہ    4.9.1

کمپنی کے قیاؾ کی سرگر میوں میں جو افراد عملی طورپر سرگرؾ ہو تے ہیں اور مختلف اقدامات کے لئے اہم کردار ادا کر تے ہیں انہیں 

کہا جا ائ ہے۔ یہ ائسیس، کمپنی کے قیاؾ کے عمل میں ضروری اقدامات کی تکمیل کر تے ہیں۔ اؿ بانیوںکا شمار کمپنی Promotersائسیس کمپنی 

 رکھنے والوں میں بھی کیاجاائ ہے۔ کمپنی کے بانیوں کو مختلف مراحل سے گذرنا پزائ ہے مثلاFoundation Stoneًد کے سنگ بنیا

 ۔تصورات کی دریافت1 

 ن کہ کمپنی کو کس قسم کی تجارت کرنی چاہیے کونسی مصنوعات تیار کی جائے، 
ہ
ائسیس کمپنی کو اس بات کا فیصلہ کر نا ضروری ہو ائ 

پیداوارکے اوقات، تجارت کے مختلف اقساؾ میں نفع ونقصاؿ کا موازنہ، تیار کردہ اشیاء کی بازار میں تقسیم وغیرہ جیسے معاملات مصنوعات کی 

 کے لئے پروجیکٹ رپورٹ تیار کی جاتی ہے۔

 ۔ تحقیقات کا عمل2 

ی یا نہیں اؿ معاملات کو جاننے

ن گ  
ہ

 ن کہ تجارت نفع بخش ر
ہ
  کے لئے بانیاں بازاری اطلاعات کےائسیس کمپنی یہ بھی تحقیق کرتے 

 (کے ذرعہ  معلومات اصل  کر تے ہیں۔M.I.Sطریقہ) 

 ۔ضروریات کو یکجا کرنا3 

تحقیقاتی مراحل کی تکمیل کے بعد ائسیس کمپنی مامؾ عاملین پیداوار جیسے سرمایہ، زمین، مشنریز،پیشہ وارانہ کاریگر،مزدور وغیرہ جیسی 

 ۔ضروری چیزوں کو اصل  کرتے ہیں

 ۔مالیہ کی دشواری4 

کمپنی کی تشکیل کے لئے بانیاؿ سرمایہ اصل  کر نے کے سلسلہ میں منصوبہ تیار کر تے ہیں اور منصوبہ کے مطابق حصص کے ذرعہ  

اصل  کردہ سرمایہ،حصص کے اقساؾ کے مطابق مرحلہ وار اصل  کی جا نے والی حصص کی رقم، اسٹاک رتوکرس سے معاہدہ، حصص بازار 

Stock Exchangeکے دفتری کاؾ کاج کی تکمیل انڈر رائٹرس کے تقرر کے ذرعہ  سرمایہ جمع کیا جا ائ ہے۔ 
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 Incorporation Stage کمپنی کے قیاؾ کا مرحلہ 4.9.2 

کتنا رہے گا،کمپنی کی کمپنی کی تشکیل سے قبل بانیاؿ کمپنی مختلف ابتدائی فیصلے لیتے ہیں مثلاً کمپنی خانگی رہے گی یا عوامی،کمپنی کا سرمایہ 

تے ہیں۔ تشکیل از سر نو شروع کی جائے گی یا پہلے سے موجودکمپنی کو خرید ا جا ئے۔اؿ مامؾ فیصلوں کو انجاؾ دینے والے افراد بانیاں کمپنی کہلا

 کمپنی کی تشکیل کی ابتدائی مراحل میں درپیش ضمنی کاموں کی تکمیل بھی بانیاں انجاؾ دیتے ہیں۔

کے مطابق کمپنی کے رجسٹریشن سے متعلق مامؾ امور کی تکمیل کر کہ مامؾ دستاویزات کو رجسٹر ار 7کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ 

آػ کمپنی کے دفتر میں قانوؿ کے مطابق داخل کیا جاائ ہے۔ کمپنی کے رجسٹر یشن کے بعد ہی کسی بھی کمپنی کو کاروباری سرگرمیاں انجاؾ 

ہو تی ہے۔ کمپنی کے رجسٹریشن کے لئے رجسٹرار آػ کمپنی کے آفس میں داخل کی جا نے والی معلومات دینے کے لئے قانونی حیثیت اصل  

 اور دستاویزات مندرجہ ذیل ہیں۔

i 2013( کمپنی قانوؿ(کے مطابق تشکیل شدہ کمپنی کو آئین مجلسMemorandum of Association) کے تحت کمپنی کا

اگر کمپنی خانگی ہو تو مامؾ ‘جسٹر  شدہ سرمایہممبراؿ کی ذمہ داریاں،ر‘کمپنی کے اغراض و مقاصد‘کمپنی کا ہیڈآفس کا پتہ‘مکمل پتہ‘ناؾ

افراد کی دتخط  ہو تی ہے۔اؿ مامؾ دستاویزات کو 7دستاویزات پر کم از کم دو افراد اور اگر کمپنی عوامی ہو تو مامؾ دستاویزات پر کم سے کم سات 

 ار آػ کمپنی کے آفس میں داخل کرنا ضروری ہو ائ ہے۔کمپنی کے دستور کے مطابق رجسٹر 

ii کمپنی کے مامؾ )Subscribers  ن کہ  
ہ
اور اولین ہدایت کار کو میمورنڈؾ یاحلف نامہ کے ذرعہ  صاػ طور پر واضح کرنا ضروری ہو ائ 

کمپنی ایکٹ اور قانوؿ کے مطابق پچھلے پانچ  انتظامی امور اور کمپنی سے وابستہ دیگر سرگرمیوں میں‘ ماضی میں کسی دوسری کمپنی کی تشکیل

ں کا استعماؽ رتسوں سے اؿ پر کسی قسم کی سزا یاجرؾ عائد نہیں کیا گیاہو اور نہ ہی قانونی عمل کا ا ؿ افراد کی جانب سے غلط اور نا مناسب سرگرمیو

 کیا گیا ہے۔

iiiکمپنی کی تشکیل کے لیے ابتداء سے ہی خدمات فراہم کر نے والے ا ) 

 
س س 

 ئ

 

 ‘ فراد مثلاًچارٹر  اکاو

 
س س 

 ئ

 

ایڈ وکیٹ یا ‘ کاسٹ اکاو

مینیجر یا سکریٹری مو جو د ہو انہیں کمپنیز ‘ کمپنی کے سکریٹری یا ایسے افراد کے ناؾ قواعدمجلس )آرٹیکل آػ اسوسی ایشن( میں بحیثیت ہدایت کار

ی ںن ہ اعلاؿ کرنا2013ایکٹ 
ہ 

س

ت
 ضروری ہوائ ہے کہ وہ کمپنی ایکٹ کے تحت بنائے گئے اصوؽ کے تحت تیار کردہ مخصوص فارؾ کے ذرعہ  ا

 وضوابط کے پابند رہے گے۔

iv( قواعدمجلس )Article of Associationرونی انتظامات کے قواعدو ( تیار کیا جا ائ ہے اور قواعدمجلس میں کمپنی کے اند

ں ہو تی ہیں جنھوں نے آئین مجلس شرائط اور معاملات تحریر ے ج جا تے ہیں اؿ دستاویزات پر ایسے ا‘ضوابط
 
طی

س

ح

 

ست

شخاص کی د

(Memorandum of Association ں کی ہیں۔ اگر ائسیس کمپنی قواعدمجلس کو تیار نہ کر سکیں تو گوشوارہ
 
طی

س

ح

 

ست

( کے دستاویزات پر د

تےہیں جن کاقواعدمجلس کے مطابق تیار کیا جا ائ ہے جس میں مامؾ شرائط درج ہو2013کو کمپنیز ایکٹ  (Statement/Table Aالف )

یا جا میں ہونا ضروری ہو ائ ہے۔ اگر کمپنی گوشوارہ الف داخل کرتی ہوتو اؿ اصلات میں رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر کی طرػ سے یہ تحریر کر د

 ن کہ کمپنی کا رجسٹریشن بغیر قواعدمجلس کے کیا گیا ہے۔
ہ
 ائ 
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vسے رجسٹر ار آػ کمپنیز کو آگاہ کیا جا ائ ہے۔( کمپنی کے ہیڈ آفس کا قیاؾ اور مکمل پتہ کے تعلق  

viقواعدمجلس میں مامؾ افراد کے اجتماعی مفاد )Collective Interest کی تفصیلات کی وضاحت کے ساتھ ساتھ کمپنی کے (  )

ی رضامندی اصل  کی جاتی  اولین ہدایت کاروں کے ناؾ اور بحیثیت ہدایت کار خدمات انجاؾ دینے کے لئے ہدایت کاروں کی جانب سے تحریر

 ہے۔

viiکمپنی کے رجسٹر  شدہ سرمایہ سے متعلق گوشوارہ تیار کر کہ اسے رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جا ائ ہے۔ ) 

viii) کمپنی کے اولین ہدایت کاروں کی جانب سے بھی تحریر ی رضامندیConsent ی حصص

 

کلی ت ن

ن کہ وہ قا  
ہ
اصل  کی جا تی 

Qualification Sharesخرید لیں گے۔ 

ix)اسٹامپ  یوٹی اور دیگر واجبات کی ادائیگی کے بعد رجسٹرار آػ ‘ کے دستاویزات، کمپنی کی تشکیل کی فیس مختلف معاہدوں

 ہو تو کمپنیز ایکٹ کے ذیلی دفعہ )

س

ں
 
می
مط

کے مطابق کمپنی کا ناؾ ( 1کمپنیز مامؾ دستاویزات کی جانچ کرائ ہے۔ اگر رجسٹرار مامؾ دستاویزات سے 

جا ری Certificate of Incorporationکے تحت کمپنی کو سند قیاؾ 7( 2کے ذیلی دفعہ )2013رجسٹر میں درج کرائ ہے اور کمپنیزایکٹ

روبار شروع کرائ ہے یہ سند اصل  ہو نے کے بعد کمپنی کو تجارتی سرگرمیاں انجاؾ دینے کے لئے قانونی حیثیت اصل  ہوجا تی ہے اور کمپنی کا

 کر کتی  ہے۔

x کمپنی کی تشکیل سے متعلق اگر کو ئی فرد رجسٹرار آػ کمپنیز کے آفس میں غلط یا غیر مناسب معلومات فراہم کرائ ہو اور اؿ )

شخص کے خلاػ دفعہ  معلومات کا انہیں بخوبی علم ہونے کے باوجود اسے پوشیدہ رکھتا ہو تو رجسٹرار آػ کمپنیز کو یہ اختیار اصل  ہے کہ وہ ایسے

( کے تحت کمپنی کی تشکیل کے بعد بھی رجسٹرار کسی بھی 5کے تحت قانونی کاروائی کرکتی  ہے اور بغیر کسی فرد کی طرفداری کے دفعہ )447

 کے تحت عدالتی کاروائی بھی کی جاکتی  ہے۔ 447وقت کمپنی کے بانیوں اور اولین ہدایت کاروں کے خلاػ دفعہ 

xiن کہ وہ ضرورت اور اصلات کے مطابق آئین ‘میہ( کمپنی کے انتظا  
ہ
ہدایت کاروں اور مجلس نظماء کو یہ اختیار ات اصل  ہو تے 

 میں ترمیم یا رد و بدؽ کر کے اسکی معلومات رجسٹر ار آػ کمپنیز کے آفس میں داخل کرں ۔AoAاور قواعدمجلس M.O.Aمجلس 

 (Capital Raising Stage) کا مرحلہ کےحصوؽ سرمایہ    4.9.3 

کمپنی کی تشکیل کا تیسرا مرحلہ سرمایہ کا مرحلہ ہو ائ ہے اس مرحلے میں سرمایہ اندوزی سے متعلق سرگرمیاں انجاؾ دی جا تی ہیں 

کھا ؽ لیتے ہیں۔ کمپنی کے سکریٹری یا صدر کی اجازت سے مجلس نظماء )

ت

س

سی

 Boardکمپنی کی سند کے حصوؽ کے بعدمامؾ نظماء اپنی ذمہ داریاں

of Directors( کا پہلا جلسہ طلب کیا جاائ ہے ائکہ مندرجہ ذیل نکات کے تعلق سے غور کیا جائے اور قرارداروں )Resolutions کے)

 ذرعہ  منظوری اصل  کی جائیں۔

 ( کے تقرر کی تصدیق کرناSecretaryکمپنی کے معتمد ) ۔1

 س) اور رتوکرس کا تقرر کرنابینکر،ذمہ نویس (انڈرائیٹر‘ مشیر قانوؿ‘ کمپنی کے آ یٹر ۔2
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 ( کا مسودہ تیار کرناProspectusپیش نامہ ) ۔3

 سے معاہدوں کی تکمیل کرناUnderwritersذمہ نویس   ۔4

 بانڈس اور‘ (مثلاً حصص تمسکاتSecurities( میں کمپنی کی ضمانتیں) Stock Exchangeصرافہ یا حصص بازار)  ۔5

  میں شامل کرکہ اسے فروخت کرائ ہے۔دیگر ضمانتوں کی حصص بازار کی فہرست 

 Duties of Secretary about Raising of Capitalسرمایہ جمع کر نے سے متعلق معتمد کی ذمہ داریاں  ۔6

 ( کی مندرجہ ذیل ذمہ داریاں ہیں۔Secretaryسرمایہ جمع کر نے کے تعلق سے کمپنی کے معتمد )

i (اگر ایک ساؽ کے عرصہ میں کمپنی کے حصص )Shares  ‘) (تمسکاتDebentures ( اور دیگر ضمانتوں)Securities) 

ن کہ وہلاکھ روپیہ سے زیادہ تجاوز کر جا ئے تو کمپنی کے سکریٹری یا مجلس نظما 25کی فروخت   
ہ
 Capital Issue)       ء کی یہ ذمہ دادری ہو تی 

Control Act.1947)  کے تحتController of Capital Issue بیمہ کمپنی اور خانگی ‘ سے منظوری اصل  کرلیں۔ بینکنگ کمپنی

 (سے منظوری اصل  کرنا لازمی نہیں ہوائ۔issueکمپنی کے لئے کنٹرولر آػ کیپٹل اشو) 

ii ( سکریٹری کو رجسٹر ار آػ کمپنی کے آفس میں پیش نامہ )Prospectus کی نقل داخل کرنا پزائ ہے۔ پیش نامہ کو جاری کر)

  عواؾ کو تجارتی سرگرمیوں میں سرمایہ کاری کے لئے آمادہ کرتی ہے۔کے کمپنی

iiiتمسکات اور دیگر ضمانتوں کی درخواست فارؾ کو جاری کرنا۔‘ ( حصص 

iv کمپنی کے ساتھ سرمایہ کاری سے متعلق دلچسپی رکھنے والے افراد پیش نامہ میں موجودکمپنی کے آفس یا کمپنی کے نامزدکردہ )

بینک سے حصص یاتمسکات کی خریدی کے لئے درخواست فارؾ اصل  کر ائہے اور اس فارؾ کی خانہ پُری کر کے درخواست کی رقم 

(Application Money کے ساتھ متعلقہ) بینک میں داخل کر دیتے ہیں فارؾ داخل کر نے کی آخری ائریخ کے بعد بینک مامؾ درخواستیں 

 کمپنی کو روانہ کر دیتا ہے ائکہ کمپنی کے ذمہ داراؿ کی جانب سے مامؾ درخواستوں کی باریک بینی سے جانچ ہو۔

vجا تی ہے۔ ( پیش نامہ میں تحریر کردہ کم سے کم سرمایہ کے حصوں سے متعلق جانچ کی 

vi( سیکریٹری مجلس نظماء )BoD (کا اجلاس طلب کرائ ہے ائکہ حصص کی نامزدگی)Allotment of Shares کمپنی کے)

 قوانین کے مطابق عمل میں لائی جائے۔

vii(  حصص کی نامزدگی کے طوطط یا اطلاع نامہ )Allotment Letter of Shares جا ری ے ج جاتے ہیں اور ساتھ ہی ساتھ)

 ر درخواست دہندہ کو بھی حصص کی منسوخی کے رتیرتی طوطط روانہ کر دئیے جا تے ہیں۔نامنظو

viii  (سیکریٹری رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں حصص یا تمسکات کی نامزدگی )Allotment of Shares Debenture) 

 سے متعلق مامؾ ضروری معلومات داخل کرائہے۔

ix سیکریٹری حصص کی نامزدگی کے )( طوطط کے ساتھ حصص کے صداقت نامےShare Certificateبھی جاری کرائ ہے۔) 
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 مشیر قانوؿ اور رتوکرس کی ذمہ داریاں‘ ۔آ یٹربینکرس7 

 Duties of Auditors, Bankers, Legal Advisors and Brokers 

ن کہ وہ کمپنی کے ماAuditorکمپنی کے تنقیح کنندہ ساببات )  
ہ
لی گوشوارے کی تصدیق کرں ، آ یٹر کمپنی کے ( کی یہ ذمہ داری ہو تی 

کر تی ہے۔  مامؾ بہی کھاتوں کی تنقیح سابب کر ائ ہے اور رپورٹ تیار کر کے اسے کمپنی کو پیش کر ائہے کمپنی کے اولین آ یٹر کو مجلس نظماء تقرر

 ہر سالانہ عاؾ اجلاس میں آ یٹر س کا تقرر کمپنی کے حصص یہ آ یٹرس کمپنی کے پہلے سالانہ عاؾ جلسہ تک کمپنی کو خدمات فراہم کر تے ہیں لیکن

 دار کرتے ہیں۔

مینیجرس یا ہدایت کار بینکر کا تقرر کر تے ہیں۔عدالتی ‘ئیگی کے لئے کمپنی کے ذمہ داراؿتجارتی لین دین کے لئے نقد رقم جمع یا ادا

تقرر کر تی ہیں یہ مشیر قانوؿ Legal Advisorمعاملات کی یک سوئی اور قانونی تجاویز کے لئے کمپنی کسی ایڈ وکیٹ کو بہ حیثیت مشیر قانوؿ 

 چونکہ ایسے افراد قانوؿ کے معاملات میں مہارت رکھتے مامؾ عدالتی پیچیدگیوں کو سنجید گی سے کمپنی کے مفاد کے لئے خدمات انجاؾ دیتے ہیں

 ہیں اور کمپنی کے مختلف قانونی دستاویزات کی خانہ پُری ایڈوکیٹ کی رنمایئی اور اؿ ہی کے توسط سے انجاؾ پا تی ہے۔

خدمات اصل  کرنا  تمسکات اور دیگر ضمانتوں کی خرید و فروخت حصص بازار میں انجاؾ دینے کے لئے رتوکرس کی‘کمپنی کے حصص

سے ضروری ہو ائ ہے۔ کیونکہ یہ رتوکرس سیکوریٹیز کی خرید و فروخت میں بہت ماہر ہو تے ہیں اسلئے کمپنی انا  روپیہ گائنے سے قبل رتوکرس 

 مدداصل  کر تے ہیں ائکہ کمپنی کو مستقبل میں مالی بحراؿ کا سامنا کرنا نہیں پزے۔

 Duties of Underwritersاریاں ۔ ضمانت دار یا اصمی دارکی ذمہ د8 

عوامی کمپنی کو پیش نامہ کےذرعہ  کم سےکم سرمایہ کا اعلاؿ کرنا ضروری ہو ائ ہے۔ عوامی کمپنی میں کیفیت نامے کی اشاعت کی ائریخ 

کے رتارت حصص کی دؿ کےعرصہ تک کم سے کم سر ما یہ کی رقم اصل  ہو جانی چاہیے اگر عواؾ کی جانب سے کم سے کم سرمایہ کی رقم 120سے

اصل  نہیں ہو تو اس صورت میں رجسٹرارتجارت کے آغاز کا صداقت نامہ جاری نہیں کرائ۔کمپنی کودرخواستوں کے ذرعہ   درخواستیں

اصل  کی گئی رقومات حصص کے درخواست کنندے کو لوٹادینی پزتی ہے۔ اؿ خطرات سے نمٹنے کے لئے کمپنی انڈررائیٹرس سے مدد اصل  

سے حصص کی خرید ی کا معاہدہ کرتے ہیں جو  کمپنی کم سے کم سرمایہ اصل  کر نے کے لیے کسی بینک،بیمہ کمپنی یا مالیاتی اداروں کرتی ہے۔

ن کہ اگر کمپنی عواؾ سے کم سے کم سرمایہ اصل   
ہ
نہ  ادارے کمپنی کے ضمانت دارکی حیثیت سے خدمات انجاؾ دیتے ہیں وہ کمپنی کویہ ضمانت دیتے 

کے Underwritingوہ کیفیت نامہ کے مطابق کم سے کم سرمایہ کی تکمیل کے لئے بقا یہ حصص کو خرید لیں گے۔کمپنی ضمانت داری  کرپائی تو

 معاہدے کی تفصیلات کو بھی پیش نامہ میں تحریر کرکتی  ہے کیونکہ پیش نامہ میں معاہدہ کی تفصیلات کے سبب سرمایہ کاری سے متعلق دلچسپی

 و ہ جلد آمادہ ہو جا تے ہیں۔رکھنے والے افرا
ئ

 

لی
 د پر مثبت اثرات رونما ہو تے ہیں اور حصص کی خریدی کے 

  (Commencement of Business) کاروبار کا آغاز     4.9.4

 Certificate of Commencement of Businessعوامی کمپنی کے لئےکاروبارکی شروعات کےلئےصداقت نامہ آغازکاروبار 
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 کمپنیز کے آفس سے اصل  کرنا ضروری ہو ائ۔مندرجہ ذیل شرائط کی بنیاد پر رجسٹر ار کاروبار کے آغاز کی سند جاری کرائہے۔رجسٹرارآػ 

( رجسٹرار آػ کمپنیز  Statement in Lieu of Prospectus(یا گوشوارہ بعوض پیش نامہ ) Prospectus۔پیش نامہ) 1

 کے دفتر میں داخل کیا جاائ ہے۔

 کے کم سے کم سرمایہ کے مساوی حصص کی نامزدگی کی تکمیل ضروری ہے۔۔کمپنی 2

ی کہ وہ اپنے چاہیے رہنا پابند اس بات پر کو ۔مجلس نظماء3

 

کلی ت ن

رقم   کی  درخواست اور Qualifying Shares حصص  قا

Application Moneyنقدی کی شکل میں کمپنی کو ادا کردں ۔ 

کےمطابق 2013اصل  کرنےکےسلسلہ میں کمپنیزایکٹ کےآغا زکاصداقت نامہ۔رجسٹرارآػ کمپنیزکےآفس سےکاروبار4

مامؾ قانونی کاروائیوں کےمکمل ہو نےاعلاؿ کردں ۔رجسٹراراؿ مامؾ دستاویزات اوراعلانات کی جانچ کےبعدکاروبارکےآغاز کااجازت نامہ 

 میوں کا آغازکرکتی  ہے۔کے تحت عوامی کمپنی عملی طورپرکاروباری سرگر143(3جا ری کرائ ہے اوردفعہ )

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج  4.10

شاہی،محدودذمہ داری پرقائم کمپنی،ملکی کمپنی، کمپنی کےقیاؾ کےاعتبارسےمختلف اقساؾ کی خانگی کمپنی،عوامی کمپنی،قانونی کمپنی،

دواراکین  پایاجاائہے۔خانگی کمپنی کےقیاؾ کےلئےکم از کمکمپنی،حکومت کی کمپنی،ذیلی کمپنی وغیرہ۔ہرکمپنی کےخصوصیات میں فرؼ  غیرملکی

اراکین کی ضرورت ہوتی ہے۔شاہی فرماؿ کےساتھ قائم کمپنی کوشاہی کمپنی 17کی ضرورت ہوتی ہے۔جبکہ عوامی کمپنی کےقیاؾ کےلئے

 کہتےہیں۔ملک کی آزادی کےبعدشاہی رواج نہیں رہا۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ     4.11

 کمپنی میں مشغوؽ سرمایہ کےایک حصہ کوحصص کہتےہیں۔ :(Share)حصص

 ایسی کمپنی جوکسی دوسرےکمپنی کےماتحت یازیرہوتی ہوماتحت کمپنی کہلاتی ہے۔ :(Subsidiary Company)ماتحت کمپنی

 مشورہ دینے والا۔ :(Advisor)مشیر

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات   4.12

 سوالاتجوابات کےاصمل معروضی 

 ہے۔__________________۔حکومتی کمپنی کی مثاؽ1

 کمپنی کہتےہیں۔__________________۔پارلیمنٹ یااسمبلی کےذرعہ  قائم کمپنی کو2

 اداکیاجاائ ہے۔____________________۔حصص پر3
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 چاہیے۔ہونی _________________۔عوامی کمپنی کےقیاؾ کےلئےکم از کم اراکین کی تعداد4

 ہے۔___________________کاپھیلاؤONGC۔5

 مختصر جوابات کےاصمل سوالات

 ۔عوامی اورخانگی کمپنی کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔1

 سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔(Shares)۔حصص2

 وغیرمقامی کمپنیوں سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔ ۔مقامی3

 کمپنی سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔(Subsidiary)ماتحت۔4

 حکومتی کمپنی سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔۔5

 ۔کمپنی کےقیاؾ میں اراکین کی تعدادکی وضاحت کیجئے۔6

 جوابات کےاصمل سوالات طویل

 کمپنی کی تعریف کرتےہوئےاس کےمختلف اقساؾ کی وضاحت کیجئے۔۔7

 کمپنی کےقیاؾ کےمراحل کوبیاؿ کیجئے۔۔8

 عوامی اورخانگی کمپنی کےدرمیاؿ امتیازکیجئے۔۔9

 کمپنی کےلئےدرکارسرمایہ اصل  کرنےکےمراحل کوبیاؿ کیجئے۔۔10

 کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔(Holding Company)قابض کمپنی۔11
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 کمپنی کے قیاؾ کے لیے درکار دستاویز    ۔5اکائی 

(Document of Establish and Run Company) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید 5.0

 (Objectives)              مقاصد 5.1

 (Documents - An Overview)                   ایک امائلی جائزہ -دستاویزات  5.2

 (Meaning and Definition)            معنی و مفہوؾ اور تعریف  5.3

 (Need and Importance of documents)              دستاویزات کی اہمیت اور ضرورت  5.4

 (Nature of documents)                  دستاویزات کی نوعیت 5.5

 (Types of Documents)                    دستاویزات کے اقساؾ  5.6

 (Learning Outcomes)                    اکتسابی نتائج      5.7

 (Keywords)             کلیدی الفاظ      5.8

 (Model Examination Questions)              سوالاتنمو نہ امتحانی   5.9

 ( Introduction) تمہید 5.0

(تعریف ، خصوصیات فوائد و 2013مختلف اکائیوں میں مشترکہ سرمایہ کمپنی ) پچھلے سبق میں مشترکہ سرمایہ کمپنی کی تشکیل کی

 Documentsنقصانات کمپنی کے اقساؾ ،بانیاؿِ کمپنی کے فرائض وغیرہ  قا نکات پر تفصیل سے روشنی  الی گئی ۔ موجودہ سبق دستاویزات 

 Importance،دستاویزات کی اہمیت Nature of Documentسے متعلق دستاویزات کی تعریف ، معنی و مفہوؾ دستاویز ات کی نوعیت 

of Document اور اس کے اقساؾKinds of Document  اور دستاویزات کی تیاریPreparation of Document کے بارے

 گی۔  میں تفصیل سے معلومات اصل  کی جائیں

 (Objectives) مقاصد 5.1

 کہ: اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے

 مختلف دستاویزات سے متعلق واقفیت اصل  ہو جائے۔ 
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 دستاویزات کے معنی و مفہوؾ کو بہتر انداز میں بیاؿ کر نے کی صلاحیت پیدا ہو جائے۔ 

 ( دستاویزات کی نوعیتNature ، مثلاً عوامی دستاویزات ،تعلیمی دستاویزات ، مردؾ شماری کے اندراجات ،  ائری ، شخصی کاغذات )

کے ریکار  ، تصاویر ، تحقیقاتی دستاویزات ، آرٹ ، موسیقی وغیرہ جیسے دستاویزات کے بارے میں موثر طریقہ سے اظہار تنظیموں 

 خیاؽ کرنے کے قابل ہوسکیں۔

 رت کے دستاویزات کے اقساؾ مثلاً مراسلاتی دستاویز ، کھانہ نویسی کے دستاویز ، قانونی دستاویز ، دفتری عملہ کے دستاویز ، درآمد ی تجا

دستاویز  دستاویز ، رت آمدی تجارت کے دستاویز ، ملکی دستاویز ،غیر ملکی دستاویز ، جعلی دستاویز ، مبہم دستاویز ، نامکمل دستاویز اور متفرؼ

 سے متعلق بہتر طریقہ سے وضاحت کر سکیں۔

 دستاویز کی اہمیت اور اسکی تیاری سے متعلق فصل  معلومات ہو سکے۔ 

 (Documents - An Overview) ایک امائلی جائزہ -دستاویزات  5.2

 تجارتی اور دیگر لین دین کے دستاویزات کو تیار کر نے کے لئے مختلف قواعد و ضوابط کو ملحوظ رکھا جا ائ ہے ائکہ اؿ قواعد و ضوابط پر

 

سق
م

ا کہ 

 

ی ںن
ل میں تجارتی معاملات کے سبب کسی بھی عمل کر کے تجارتی عمل کے ذرعہ  زیادہ سے زیادہ کاروباری سرگرمیاں انجاؾ دی جاسک

نک

کا  قسم کے تنازعات پیدا نہ ہوں ۔ تجارتی لین دین ، کاروباری سرگرمیاں اور دیگر معاملات کے سلسلہ میں ہر دو فریقین کو مندرجہ ذیل نکات

 پابند ہو نا ضروری ہے ۔ 

جب کوئی فرد،ادارہ، تنظیم یا کمپنی کے درمیاؿ لین دین کے معاملات طے کرتے ہوں تو اؿ فریقین میں سے ہر کوئی اؿ معاملات کا  (1

پابندہوجاائہے۔ مستقبل میں اؿ معاملات کے سبب طرفین کے درمیاؿ تنازعات یا اختلافات سے بچنے کے لئے مامؾ معاملات کے 

 دے کر دستاویز تیار کرنا چاہیے ۔ شرائط و ضوابط کو تحریری شکل 

(کی تیاری کے دوراؿ فریقین کے درمیاؿ اطمیناؿ و یقین رت قرار رہنے کے لئے اورکسی فریق کی جانب سے Documentدستاویز ) (2

چاہیے  بے جازیادتی سے بچنے کے لیے دستاویز کے تحر یری عمل کی تکمیل کسی تیسرے اور غیر جانبدار فرد کے مدد سے انجاؾ دینی

 ائکہ کسی کی حق تلفی نہ ہو یا دستاویز کی تیاری کے دوراؿ کسی بھروسہ مندشخص کو وکیل بنا کر مامؾ معاملات اس کے سپرد کر دے ۔

تجارتی لین دین و دیگر معاملات میں ہر دو فریقین کے درمیاؿ اس بات کا بھروسہ و اعتماد ہوناچاہیے کہ جس کے ذمہ جو حقوؼ ،  (3

ذمہ داریاںعا ئد ہوں وہ اسے مستقبل میں پورا کر دے گا تو تحریر ی دستاویز کی تکمیل ضروری نہیں سمجھی جا تی لیکن فرائض اور 

تجارتی معاملات میں طرفین کے درمیاؿ اعتماد اور بھروسہ کا فقداؿ ہو ائ ہے اس لیےمستقبل میں تنازعات سے بچنے کے لئے 

 ہو ائ ہے ۔تحریری دستاویز تیار کر لینا مفید ثات  

کاروباری اور دیگر معاملات کی سرگرمیوں کے دوراؿ جب دستاویزات تیار ے ج جائیں تو دستاویزتحریر کرنے والے فرد پریہ اہم ذمہ  (4

رز حق بجانب تحر یر کے 
ھک

ک

ن کہ وہ تحریری عمل کے دوراؿ مامؾ فریقین کے حقوؼ ذمہ داریاں اور فرائض کو مد نظر ر  
ہ
داری عائد ہو تی 
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 انجاؾ دں  اور سوجھ بوجھ کے ساتھ دستاویزات کولکھا جائے اور تحریر کے دوراؿ فریقین کی بھی مدد کرں  ائکہ دستاویزات فرائض

 کو لکھنے کو بعد مستقبل میں کسی بھی فریق کو دستاویز کی وجہہ سے دشواری اور پریشانی کا سامنا کرنا نہ پزے اور کسی فریق کے حقوؼ کی

رز دستاویز ات کی تحر یر میں بہتر سے بہتر قانونی اصطلااصت کا بھی استعماؽ کیا  پامالی نہ ہو، عدؽ
ھک

ک

وانصاػ اور ایمانداری کا لحاظ ر

 جائے ائکہ مامؾ فریقین کے لئے دستاویزنفع بخش ثات  ہو سکے۔ 

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ اور تعریف 5.3

( اور کمپنیوں کی جانب سے اصل  اصل  Corporationکمیٹی، رجسٹر  تجارتی ادارے )وہ صداقت نامے جو حکومت ، بلدیہ کی 

(، سالانہ Financial Reportے ج جا تے ہیں مثلاً سرمایہ یا ملکیت کو ظاہر کرنا تجارتی دستاویزات مثلاً کمپنی یا تجارتی ادارے کامالی گوشوارہ )

 تحریرکر نے وا لے افراد تجارتی معاملات یا دیگر معاملات کو عمل میں لانے کے ( محاسب کی رپورٹ وغیرہ جیسےAnnual Reportرپورٹ )

کا ؾ کو  لئے عہد کرتے ہیں یا تحریر میں لے آتے ہیں ۔ دستاویز ایک طرح سے کسی فرد ، مائعت ، تنظیم ، کمپنی یا تجارتی ادارے کی جانب سے کسی

ہ نظر سے زبانی انجاؾ دینے یا انجاؾ نہ دینے کی ذمہ داری یا سرگر

 

طن
ق

س

ئ
می کو قبوؽ کر نے یا قبوؽ نہیں کر نے کا تحریر ی ثبوت ہو ائ ہے ۔ قانونی 

 شہادت یا بیاؿ یا تحریری دستاویزات کو اہمیت دی جا تی ہے اور اؿ تحریر ی دستاویزات یا زبانی بیاؿ کو قطعی سمجھا جا ائ ہے ۔

" سے اخذ کیا گیا ہے، جو سمجھانے کے لیے ایک Docere" " اورDocumentumلاطینی زباؿ کے لفظ " Documentلفظ 

 مثاؽ سے متعلق ہے۔ یہ ہدایات یا تنبیہ کے لیے استعماؽ کی جاکتی  ہے۔ دستاویز فیصلہ سازی میں مددگار ہے۔ دستاویز میں موجود معلومات

و ں سے اصل  کی جاکتی  ہیں۔ عاؾ طور پر اؿ معلومات کا نئی معلوما
ع

 

ئ
ت کی فراہمی کے لیے مکرر استعماؽ کیا جاائ ہے۔ مختلف وسائل و ذرا

( کہتے ہیں۔ یہ صارفین بعد میں نئی Information for Consumersدستاویز کے استعماؽ کرنے والوں کو معلومات رتائے صارفین )

  جاتے ہیں۔کے معنی ثبوت اور سبق کے لیے Documentum" کے معنی سمجھانے کے ہیں، اور Decereمعلومات پیش کرتے ہیں۔ "

س، کاروباری ریکار ز اور منصوبے رپورٹس، خط و کتات ، معاہدات اور دیگر 

ن ل

 

ی

کاروباری دستاویز کا مطلب مامؾ کتابیں، ریکار ز، فا

متعلق مالی اور گاہکوں سے متعلق مواد، ایسی اطلاع کاغذی صورت میں ہو یا الکٹرانک صورت میں یا دیگر صورتوں میں ہو منتقل شدہ کاروبار سے 

س کے منٹس )

گ

س

ن

 

ن ی
م

(کی مثل بندی Minutesہو یا منتقل کرنے والی کمپنی سے متعلق ہو، اس کا مطلب ہے کہ مامؾ معاہدات، اقرارنامے، 

ہر  کاروباری مثل بندی ہے۔ عاؾ طور پر کاروباری فرمس کاروبار کی توسیع اور نشوونما کے لیے اعدادوشمار اور دستاویزات استعماؽ کرتی ہیں۔

 میاب کاروباری فرؾ اؿ ریکار ز کو رکھنے کا ایک نظاؾ رھتی  ہے۔کا

وہ پرچی، چھپا ہوا کا غذ یا تحریر کیا ہوا صفحہ یا الکٹرانک طریقہ سے اصل  کردہ مواد جو لین دین کے ’’آکسفور   کشنری کے مطابق: 

میں سہولتیں فراہم کر نے میں مددگار ثات  ہو ائ ہے اسے دستاویز معاملات کی معلومات یا ثبوت کے طور پر مہیاکیا جاائ ہواور دفتر کے کاؾ کاج 

 ۔‘‘کہتے ہیں

 قانونی نقطہ نظر سے دستاویزکے معنی :۔
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و  دستاویز کہتے ہے ۔ الف(
ک
 آثار قدیمہ سے متعلق مامؾ ثبوت دلائل اور مسئلوں

 ایک ال  یا سرکاری کاغذ جو کسی چیز پر منحصر ہو دستاویز کہلاائ ہے ۔ ب(

 یر یا ریکار نگ اور ضبط تحریر والی چیزں  جو ثبوت کے طور پر ظاہر کر تی ہے دستاویز کہلاتی ہے ۔ تصو ج(

2  ( A writing conveying information such as financial document, historical document, 

governament document, cultural document and classified document that was leaked the media. 

 کےاتہارر ات کے ذرعہ  سے مختلف ایسی تحریری معلومات مثلاً مالیاتی دستاویز ،حکومتی دستا ویزثقافتی دستاویزکومخصوص نو عیت

 اخبارات ، رسائل و جرائد میں شائع کیا جائے اؿ معلومات کا شمار بھی دستاویز میں ہو ائ ہے ۔ 

3) A material substance such as a coin stone, postal stamp and rubber stamp etc having its 

representation of thoughts by means of conventional mark or symbol . 

ی اشیامثلاً سکّے ، پتھر ،  اک ٹکٹ ، ررت کی مہر وغیرہ  قا تصورات اور خیالات کے ذرعہ  پیش ے ج گئے روایتی آثار اور 
ّ
ایسے ماد

 نشانیوں و علامتوں کی نمائند گی کرتے ہیں دستاویز کے زمرے میں شامل ے ج جا تے ہیں ۔ 

4 ) A computer file cantaining information input by the computer user and usually created with 

application such as word processor, windows, coreldraw or through internet. 

  ، ونِڈوز ،معلومات پر مشتمل ایسی کمپیوٹر کی فائل  قا عاؾ طور پر مختلف کمپیوٹر اپلی کیشن کے استعماؽ کے ذرعہ  جیسے ور  پروسیسر

 کورؽ  را اور انٹر نیٹ کی مدد سے کاغذ پر ضبط تحریر میں لا یا جا ائ ہے اؿ کاغذات کا شمار بھی دستاویز میں ہو ائ ہے ۔

دستاویز کا مطلب کوئی بیاؿ کردہ مضموؿ یا علامات، اشکاؽ یا ’’(کے مطابق:  3کی شق ) 1872قانوؿ ہندوستانی دستاویزی ثبوت 

مواد کو بیاؿ کیا گیا ہو، یا ایک سے زاید وسائل کے ذرعہ  استعماؽ کرنے کی نیت ہو یا اس مواد کو ریکار  کرنے کے لیے استعماؽ حروػ کے ذرعہ  

 ۔‘‘کیا جاسکتا ہو

 (Need and Importance of documents) دستاویزات کی اہمیت اور ضرورت 5.4

 Documentعمل میں دستاویزات بہت اہمیت رکھتےہیں۔دستاویزیا نظرسےروزمرہ کی زندگی اورتجارتی لین دین کے نقطہ قانونی

قط نظر سے ایسا کاغذیا کا غذ پر تحریر کردہ مسودہ ہو ائ ہے جس میں مختلف افراد کے درمیاؿ لین

س

  دین کےوہ رسمی ، قانونی ، دستوری اور روایتی ئ

 دستاویزات ، مکاؿ دکاؿ یا افتادہ زمین جیسے کرایہ پر لیا یادیاجارہاہومثلاً مکاؿ کے خرید و فروخت کے معاملات کے  ہیں معاملات  درج ہوتے 

کا Documentationاؿ معاملات کی تفصیل کوگواہوں کی موجود گی میں کاغذپرتیارکیاگیامسودہ دستاویزکہلاائہے۔عاؾ اصطلاح میں 

اشتراک سے بنی کوئی نئی شئے جو کسی طریقۂ وغیرہ یا اؿ کے CD ،DVDمطلب کوئی بھی ترسیلی مواد جیسے مضموؿ، ویڈیو، آ یو، 

کار،قاعدےیاسسٹم سےجڑی ہوئی ہو۔آج کےمعلوماتی دورمیں استعماؽ کی جانےوالی معلومات عاؾ طور پرکتاب یاکمپیوٹرکے ذرعہ  پزھی 
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جو کسی شئے کی ساخت یا اجزاء کو ظاہر کرتے ہوں۔ ایک اچھی مثل بندی طویل مدتی استحکاؾ کےلیے  HTML Pagesجانےوالی فائیل جیسے

نہایت ضروری ہے۔اس کے بغیر وسائل یا ذرائع مستقبل میں استعماؽ کے لیے موزوں نہ ہوں گے، اور اہمیت ختم ہوجائے گی۔ مثل بندی 

پوری تنظیم کو تشریحی انفراسٹرکچر کی فراہمی  Documentationتدارک رھتی  ہے۔  درال  اہم مواد کی جمع بندی ہے جو اپنے اندر فطانتی

 کا باعث ہے۔

تجارت یا کمپنی کو قائم کر نے ، ادھار کے لین دین کے معاملات میں ائجروں یا آجروں کے مابین مختلف شرائط کے بناء پر رضامندی 

اؿ مامؾ تجارتی لین دین کےمعاملات کو تحریر میں لا یا جا نے والا عمل (عمل میں آتےہیں اورAgreement of Contractیامعاہدہ)

 دستاویز کی شکل اختیار کرائ ہے ۔ اسا نی زندگی اور دستاویزات ایک دوسرے کے لئے لازؾ و ملزؾ ہیں کیونکہ اسا ؿ کی پیدائش سے ہی انھیں

 ، 

 

ن کب
ئ ف

 

ی

 ، پروگریس کار  ، مارک میمو،آدھار کار  ،پین کار  ،بنک مختلف دستاویزات سے سابقہ پزائ ہے ۔ مثلاً پیدائش کا سر

 

ن کب
ئ ف

 

ی

ٹرانسفر سر

ات میں کی پاس بک ، چیک ،ادھار خط، حصص ، تمسکات، بونڈس اور دیگر ضمانتیں ، آئین مجلس ، قواعدمجلس ، کیفیت نامہ ، وغیرہ کا شمار دستاویز

کے دور میں دستاویزات کی اصطلاح کے لئے کاغذ کی قید نہیں رہی بلکہ دستاویزات  ہو ائ ہیں۔ آج کے جد ید سائنسی اور انفارمیشن تکنالوجی

انک کے مختلف انواع واقساؾ کی شکلیں اختیار کر چکی ہے۔ مثلاً دستاویزات کو تیار کر نے کے لئے کمپیوٹر ، انٹر نیٹ ، الکٹرانک اور دیگر الکٹر

نک کے طریقہ اور سافٹ ویئر مختلف معلومات یا مواد کو محفوظ رکھنے اور مختلف دستاویز ات کو طریقوں کو استعماؽ کیا جا رہا ہے کیو نکہ الکٹر ا

 فراہم کر نے کی صلاحیت رکھتے ہیں اور اسے بھی دستاویزات کے زمرے میں شامل کیا جا ائ ہے ۔

ا مہ،پید عاؾ

س

فن
حل
)طورپرایسےکاغذات جس میں متعلقہ دفاترکےمطابق معلومات درج ہو تی ہیں مثلاً

 

فکب
ئ 

 

ی
 Birthای س سر

Certificate(

 

فکب
ئ 

 

ی
 (،تعلیمی صداقت نامہ، Driving Licence( رائیونگ لائسنس)Death Certificate(اموات کےسر

(ذات کاصداقت نامہ، Marriage Certificate(،نکاح نامہ)Passport(،پاس پورٹ)Search Warrantحکم نامہ تلاشی)

(،نکاح نامہ ،مہر Domicile Certificate(،سکونت کاصداقت نامہ)Migration Certificateتبدیلی یونیورسٹی کاصداقت نامہ)

جیسےآرچیوزآػ انڈین لیبرنویڈا،انڈین میموری پروجیکٹ ممبئی، نیشنل فلم آرچیوز آػ  خانوں (،محافظSealing Waxگائنےکی موؾ)

 لائبریری ، راؾ پور رضا کتاب خانہ ،نیشنل ئبر یری پٹنہ ، دہلی پبلکا بخش لاانڈیا ۔کتب خانے جیسے کرشنا داس شرما کلچرؽ لائبریری گوا، خد

مثلاً سالار جنگ میوزیم حیدر Museumلائبر یری آػ انڈیا کلکتہ، مولانا آزاد لائبریری )علی گزھ مسلم یو نی ور سٹی (علی گزھ اور عجائب گھر 

رز میو زیم پونہ،نیشنل میو 
ن لک
ک

ں رکھی ہو ئی اشیاء اور یم نئی زـآباد ، راجا دینکر 
 
می

 ں

 

 نڈیشن جلگاو

 

دہلی ،انڈین میوزیم کلکتہ، گاندھی ریسرچ فاو

  نوٹس  Chroniclesدستاویزات سے متعلق کتابیں ، کاغذات اخبارات رسائل و جرائد روز نامہ

 

 Show Causeوغیرہ کے علاوہ وجہہ بتاو

Notice تقرراتی حکم نامہ ،Appointment Order کارکردگی کی  ،( 

 

فکب
ئ 

 

ی
 T.Cرپورٹ ، تعلیمی رپورٹ ، ٹرانسفر سر

 

فکب
ئ 

 

ی
(بونافائڈ سر

کیا جا ائ  وغیرہ کے ریکار  کا شمار بھی دستا ویز ات میں کیا جاائ ہے ۔ دستاویزات کی نوعیت کو مد نظر رکھتے ہوئے حکومت کی جانب سے اس کا تحفظ

ہوتے ہیں اور وقت گسر جا نے کے ساتھ ساتھ اس کی اہمیت و افادیت  ہے ۔عاؾ طور پر دستاویزات ایک مقررہ وقت کے لئے اہمیت کے اصمل

س کے مطابق دستاویزکے مراحل کو تین حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے مثلاً انتظامی یا فعاؽ کا مرحلہ ، نیم فعا

ن ل
ف

 

ئ

 ؽ کا مرحلہ بھی کم ہو جا تی ہیں وا
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 اور غیر فعاؽ یا ائریخ کا مرحلہ ۔

 انتظامی یا افعاؽ کا مرحلہ     5.4.1

ایسے دستاویزات جو کسی خاص مدت کے لئے انتظامی کا کردگی کا حوالہ دیتے ہیں اور مختلف مراحل سے گذر کر اپنی افادیت کو ختم کر 

ل )بجلی کا بل ، پکواؿ گیس کا بل ، ٹیلی فوؿ کا بل ، پانی کے ٹیکس کی ادائیگی کا بل ( 
 نک
ی

 

ن لن

 

ی

کے انتظامی مراحل اور ادائیگی کے مراحل دیتا ہے مثلاً یو 

 مکمل ہوجا ئے تو اس کی اہمیت ختم ہو جا تی ہے ۔ 

 نیم فعاؽ کا مرحلہ  5.4.2

 اتنا دستاویز کی گشت کا یہ ایسا مرحلہ ہو ائ ہے جس مقصد کے لیے اسے تشکیل دیا گیا تھا وہ اپنی اہمیت و افادیت کھو بیٹھا ہے ۔ یہ دستاویز

ائ جتنا کہ اس کی اہمیت انتظامی مرحلہ میں تھی لیکن اس مرحلہ میں دستاویز کو کسی فائیل یا فولڈر میں محفوظ رکھا جا ائ ہے اور متحرک نہیں ہو 

 اہو جائے توضرورت پزنے پر اسے پیش کیا جا ائ ہےمثلاً یوٹیلیٹی بل کی ادائیگی کے بعد اسے محفوظ کر لیا جا ائ ہے ائکہ کوئی دشواری یا مسائل پید

 کے اسے پیش کیا جا ئے اس مرحلہ میں دستاویز کی اہمیت اس کی مناسبت کے اعتبار سے ہو تی ہے مثلاً یوٹیلیٹی بل کی مدت کی اہمیت طویل عرصہ

عدمجلس لئے نہیں ہو تی اس کے رتعکس قانونی دستاویز مثلاً پیدای س صداقت نامہ ، تعلیمی صداقت نامہ ،کمپنی کی تشکیل کی سند ، کمپنی کی قوا

ن د ستاویزات کی اہمیت بہت طویل عرصہ کے لئے ہو تی ہے اس لئے اؿ دستاویز ات کا تحفظ طویل عرصہ کے لئے کیا جا ائ ہے ۔ 
 س
ی حک
 وغیرہ 

 ( Archive Stageآرکائیو مرحلہ )     5.4.3

فتی ، یاسسی و مذبی  اقدار کا (حیثیت اختیار کر لیتے ہیں جس کے ذرعہ  ماضی کے ثقاArchiveاس مرحلہ میں دستاویزات ائریخی )

ت کے طور اندازہ گائ یا جا سکتا ہے ۔ اس مرحلہ میں دستاویز کو مکمل طور پر محافظ خانو ں میں محفوظ رکھا جا ائ ہے اور ضرورت کے مطابق اسے ثبو

 پر استعماؽ یا پیش کیا جا ائ ہے ۔ 

 (  Witnessگواہ )     5.4.4

(  بہت اہمیت رکھتے ہیں ۔ کسی بھی لین دین کے معاملات یا Witnessلین دین کے معاہدہ میں گواہ )دستاویزات کی تیاری یا تجارتی 

(  کالعدؾ قرار دیا جا ائ ہے ۔ گواہ سے مراد وہ شخص جو Invalidمعاہدہ کی تحریری کاغذات میں گواہ موجود نہ ہو تو ایسے لین دین کے معاہد ہ کو  )

 کی مکمل طور پر جانکاری یا معلومات رکھتا ہے ۔ قانونی نقطہ نظر سے ایسا شخص جو کسی واقعہ یا معاہدہ آزادانہ یا کسی معاہدہ یا معاملہ اور واقعہ

 رضاکارانہ طو ر پر حلفیہ ثبوت پیش کر تے ہیں۔

 ( Eye witnessعینی گواہ ) 5.4.5
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 ہیں اسا نی نقطہ نظر سے غیر مادی شئے کو کسی ایک اشخاص جو حواس خمسہ کے ذرعہ  مکمل معلومات و واقعات یا اصدثات کو پیش کر تے

 کے ذرعہ  بھی عینی گواہ اسےپیش کر سکتاہے۔اس کے علاوہ دوربینی یا خوردبینی آلات کے مدد سے بھی عینی گواہ معلومات پیش 

ِ

  کر سکتے حِ

 ۔ہیں 

 ( Rumour Witnessافواہی گواہ )    5.4.6

ہے جو ایک شخص سے دوسرے اشخاص تک گشت کرتی ہیں ۔ افواہ میں ایسا بیاؿ جڑا ہو ائ ہے جس افواہ کسی واقعہ کی طویل کڑی ہو تی 

حد بندیوں کی مناسبت سے  گواہ کوزیادہ ترعدالتی ہے۔قانونی نقطہ نظرسےعدالتوں میں افواہی کی تصدیق فوری طورپربھی استعماؽ کی جاکتی 

 قابل قبوؽ سمجھا جا ائ ہے۔

 (False Witnessجھوٹی گواہی )   5.4.7

حقیقت میں جھوٹی گواہی بہتاؿ اوردروغ گوئی پر مبنی ہو تی ہے ۔ جھوٹی گواہی دنیا کی کسی بھی عدالت میں نا قابل قبوؽ اور قابل سزا 

  ۔سمجھی جا تی ہے ۔ اگر کوئی شخص کسی معاملہ میں جھوٹی گواہی دیتا ہو تو قانوؿ کے مطابق اس شخص کے خلاػ کاروائی کی جاکتی  ہے

  ( Nature of documents) دستاویزات کی نوعیت5.5

 مندرجہ ذیل ہیں ۔Natureروایتی،قانونی یاتجارتی معاملات میں دستاویزات کوابتدائی ذرعہ  سمجھاجا ائ ہےاؿ دستاویزات کی نوعیت           

 (               Public Records(عوامی دستاویزات )1  

کے ذرعہ  عواؾ سے اصل  کر کےمحفوظ رکھے گئے صفحات مثلاً پیدای س ریکار  ، اموات کا ریکار  ، عدالتی ایسی معلومات جو حکومت   

و ریکار ، شادیوں کے ریکار  مختلف لائسنس کے ریکار  ،مختلف تجارتی اداروں اور اؿ کے رجسٹریشن کے ریکار  اور دیگر سرگرمیوں کے اعداد 

ویزات میں ہو ائ ہے چونکہ یہ دستاویزات ، کاغذات ، تصاویر ، سی  یز،  ی۔وی  یز اور مختلف الکٹرانک کے شمار کے اندراجات کا شمار عوامی دستا

ں،  یجیٹل طریقے سے انگلیوں و انگوٹھوں اور بینائی کے نشاؿ اؿ دستاویزات کو کوئی بھی  موجود رہتے ہیں ذرائع میں
 
طی

س

ح

 

ست

مثلاًدیجیٹل د

 ات کا جائزہ لے سکتا ہے ۔شخص اصل  کرسکتا ہے یا اؿ دستاویز

 (                Census record(مردؾ شماری کے اندراجات)2

 ایسی معلومات جو کسی مخصوص علاقہ میں آباد لوگو ں سےمتعلق مامؾ معلومات اور اعدادشمار کو ایک طے شدہ طریقہ کار کو ملحوظ رکھ    

 سے مردؾ شماری کے ذرعہ  اندراجات کے حصوؽ کا ال  مقصد مستقبل میں پیش کر ہر دس ساؽ بعد اصل  کی جاتی  ہیں ۔ حکومت کی جانب

 آنے والی صورت اصؽ کا بہتر طریقہ سے ادراک کیا جاسکے۔ 

 (                Synagogue records(عبادت گاہی ریکار )3
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مثلاً شادیوں کے ریکار  اور اموات کے  ایسے اندراجات  قا مختلف مذاہب کے عبادت گاہوں کے دفاتر میں محفوظ رکھے جا تے ہیں

 جاائ ہے ۔ریکار  میٹنگ کی روداد ، مجلس یا اجتماع کے ریکار  ،کمیٹی کے ممبراؿ کی فہرست اور بہی کھاتے وغیرہ کا شمار بھی دستاویزات میں کیا 

 (                Divorce record(طلاؼ کے ریکار )4

ہ کے ذرعہ  ازدواجی زندگی سے منسلک ہو نے کے بعد کسی فریق نکاحِ معاہدہ کو منسوخ کر کے قانونی اور مذبی  طور پر نکاحِ معاہد

اور طلاؼ لے لیتے ہیں۔طلاؼ یا علیحدگی کی مامؾ کاروائی ذمہ دار پنڈت ،پادری یا قاضی کے ذرعہ  عمل میں لا نے کے بعد پنڈت اپنے دفتر سے 

 مہ جاری کر تے ہیں اؿ کاغذات کا شمار بھی دستاویز میں کیا جاائ ہے ۔ طلاؼ ناDivorce  decreeقاضی کے دارالقضاء سے 

 (                 Educational Record(تعلیمی ریکار )5  

 ایسے تعلیمی ادارے یا ایجنسیاں جو راست طو ر پر طلةء کی معلومات رکھتے ہیں مثلاً طلةء کے امتحانات کے پرچہ ، پروجیکٹ رپورٹ ،

 ۔میل آئی  ی ، طلةء کے تحر یری مواد ، گریڈ وغیرہ کے کا غذات کا شمار بھی دستاویزات میں کیا جا ائ ہے ۔ طلبہ کے ای 

 (                Personal Papers(شخصی کا غذات)6

کردہ مضامین ، یاسسی  شخصی کا غذات مثلاً خاندانی یا شخصی خط و کتات  ، تحریر ی مواد، کتابیں، اخبارات ، رسائل یا جریدوں میں تحریر

 مواد ، نجی کا غذات اور رضا کارانہ سماجی سرگرمیوں سے متعلق دستاویزی مواد کو بھی دستا ویز کہیں گے ۔ 

 (               Journal(جریدہ )7

کسی ریاستی یا مرکزی حکومت کی جا نب سے کتابی شکل میں شائع ہو نے والے جرائد و رسائل کے ہر شمار ے میں مختلف موضوعات 

 پر قلم کاروں کے مضامین کا شمار بھی دستاویز میں کیا جا ائ ہے ۔ 

 (                 Diaries( ائری)8

 ائری تحریر کرنا ایک شخصی عمل ہے جس میں اسا ؿ اپنے خیالات اور مافی الضمیرکا اظہار تحریر ی انداز میں پیش کر تے ہیں عاؾ طور 

 بھی ۔ اسلئے یہپر  ائری لکھنے والے افراد اپنی تحریر میں نجی ،خاندانی ، مذبی  ،یاسسی ، سماجی اور اقتصادی اصلات و واقعات کا بھی ذکر کر تے ہیں 

 ایک دستاویزی شکل ہیں ۔ 

 (                 Correspondence( خط و کتات )9

تجارتی اور دیگر تنظیموں کی جانب سے فراہم کردہ اشیاء و خدمات کی کاروباری سرگرمیوں سے متعلق معلومات انتظامی امور میں 

 خط و کتات  سے متعلق مامؾ کاغذات کوبھی دستاویز کہا جا ائ ہے ۔  معاوؿ و مدد گار ثات  ہوسکتے ہے ۔ نجی ، عوامی اور دیگر اداروں میں

 (               Organaisation's record(تنظیموں کے ریکار  )10

( کے کا غذات مثلاً میٹنگ کی روداد ، مجلس نظما ء کی N.G.Osمامؾ نجی ، سرکاری ، نیم سرکاری اداروں اور غیر منافع بخش تنظیموں)

  نوٹس ، اطلاع نامہ ، تقررات کے طوطط ، فہرست ، ادا

 

روں کے عہدداراؿ کا انتخاب یا تقرر کے طریقہ کا رکے کا غذات ، ملازمین کے وجہہ بتاو
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،خدمات سے رت طرفی ، خدمات سے Leaving of Head Quarterملازمین کے خدمات پر رجوع ہو نے والی درخواستیں ،ترک مستقر

 ویز ات کہیں گے ۔ سبکدوشی کے کاغذات کو بھی دستا

 (                Newspaper( اخبارات )11

اخبارات ،اطلاعات ، واقعات ، اور معلومات فراہم کر نے کا بہتر ذرعہ  ہے ۔ اخبار ات کے ذرعہ  شائع ے ج جا نے والے اتہاررات ، 

 مضامین ، معلومات اور اطلاعات وغیرہ دستاویز کی حیثیت رکھتے ہیں ۔ 

 (                 Original research)(اصلی تحقیق12

 اصلی تحقیق کا شمار کسی بھی معلومات کو اصل  کر نے کا ابتدائی ذرعہ  سمجھا جا ائ ہے مثلاً مختلف مشاہدات کے ذرعہ  اعداد و شمار کو

 اصل  کر نے کا طریقہ بھی دستاویز کہلائے گا۔

 (                 Photography(تصاویر)13

شمار بھی دستاویز ات میں کیاجا ائ ہے ۔ کیونکہ تصاویر کی مدد سے آپ کسی ہ د ، واقعہ اور اصدثات کا بخوبی جائزہ لیا جا ائ تصاویر کا 

 ہےاسلئے تصاویر بھی دستاویز کہلاتی ہیں۔

 ( Art(آرٹ )14

ز،  آرٹ کا شمار بھی دستاویز ات میں کیا جاائ ہے ۔ مثلاً مجسمہ سازی ، سنگ تراشی ، دستکاری

س س
 

، نقش نگاری ،خاکہ نگاری ، پینٹنگز،  رائ

 وغیرہ کا شمار بھی دستاویزات میں کیا جا ائ ہے ۔ 

 (Types of Documents)  دستاویزات کے اقساؾ  5.6

 عاؾ طور پر ہر کمپنی درجہ ذیل چار دستاویزات رھتی  ہے۔

س آػ اسوسی ایشن (3  میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن (1

ئ کل

 

ی

 آر

 بیاؿ بعوض کیفیت نا مہ (4  پراسپکٹس)کیفیت نامہ( (3

 میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن  )انجمن یادداشت(    ( 1

 تشکیل کے دوراؿ تیار کرتے میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن کمپنی کا چارٹر ہے۔ یہ ایک قانونی دستاویز ہے جس کو کمپنی کے بانی کمپنی کی

ویز نہایت اہم ہے۔ اس میں کمپنی اور اس کے حصص داروں کے درمیاؿ تعلق کے حدود بیاؿ کمپنی کے رجسٹریشن کے لیے بھی یہ دستاہیں۔

کے مطابق یہ ایک عوامی  399کی شق  2013کیے جاتے ہیں۔ ساتھ ہی ساتھ کمپنی کے قیاؾ کے مقاصد بھی درج کیے جاتے ہیں۔ قانوؿِ کمپنی 

ہیں اؿ کے لیے ضروری ہے کہ وہ کمپنی کے میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن کا مطالعہ  دستاویز ہے۔ اس لیے افراد جو کمپنی سے معاہدہ کرنا چاہتے

کرں ۔ کمپنی کسی بھی صورت میں میمورنڈؾ آػ اسوسی ایشن میں دی گئیں گنجائشوں سے ہٹ کر کوئی کاؾ نہیں کرکتی ۔ میمورنڈؾ آػ اسوسی 

 ایشن میں درجہ ذیل نکات پائے جاتے ہیں۔
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i ) ناؾ  ii) مقصد  iii) وجوب iv) سرمایہ            v)جاتے ہیں۔انجمن سےمتعلق کلاززپائے 

 اس کا تفصیلی مطالعہ اگلی اکائیوں میں کرں  گے۔ 

س آػ اسوسی ایشن  )قواعد انجمن(    (2

ئ کل

 

ی

 آر

 ایریکٹرز کے تقرر کا اس میں کمپنی کاروبار کے مقاصد کی تشریح کرتی ہے۔ اس دستاویز میں کمپنی اس بات کا انکشاػ کرتی ہے کہ 

 طریقۂ کار، مالی اندراجات کے طریقۂ کار کی بھی وضاحت کردی جاتی ہے۔ اس میں درجہ ذیل نکات درج ہوتے ہیں۔

i) کمپنی کا ناؾ  ii) کمپنی کے مقاصد 

iii)سرمایہ  iv)حصص داروں کی میٹنگ کے انعقاد کا طریقۂ کار وغیرہ۔ 

 کیفیت نامہ / پیش نامہ / پراسپکٹس   (3

ت پیش نامہ ایک ایسی بنیادی دستاویز ہے جس کو سیکوریٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن کو پیش کرنا پزائ ہے۔ اس میں عواؾ کو سرمایہ کاری کی دعو

زز، بانڈز کی اجرائی کے لیے جاری کیا جاائ ہے۔ اس
ک

س

ک

میں طمانیت دی جاتی ہے کہ سرمایہ کار  کی تفصیلات درج ہوتی ہیں۔ کیفیت نامہ حصص،  ب

کا سرمایہ کمپنی کے ہاتھوں محفوظ ہے۔ نفع کے حصوؽ سرمایہ کے استعماؽ کی حکمت عملی بھی درج کی جاتی ہے۔ اس کے  یو ینڈ کی تقسیم کا 

تفصیلات درج ہوتی ہیں۔ بنک کی  طریقۂ کار بھی درج ہوائ ہے۔ حصص کی قیمت، تعداد، ادائی کی اقساط، ادائی کے طریقۂ کار کے تعین سے

 تفصیلات بھی درج ہوتی ہیں۔ اس کے علاوہ اس بنک کا ناؾ بھی درج ہوائ ہے جس نے ذمہ نویسی کی ضمانت دی ہے۔

 بیاؿ بعوض کیفیت نامہ   (4

خل کیا جاائ ہے جبکہ بیاؿ بعوض کیفیت نامہ ایک ایسا دستاویز ہے جو رجسٹرار آػ کمپنیز کو پیش کیا جاائ ہے۔ یہ بیاؿ اس وقت دا

کمپنی کیفیت نامہ جاری کرنے کے موف  میں نہ ہو۔ اس کے ذرعہ  عواؾ کو کمپنی کے حصص کی خریدی کے ذرعہ  سرمایہ کاری کی دعوت دی 

ایجنٹس کے دتخط  جاتی ہے۔ یہ بیاؿ کیفیت نامہ کے مماثل ہوائ ہے۔ لیکن تفصیلات مختصر طور پر تحریر کی جاتی ہیں۔ اس پر مامؾ  ایریکٹرز اور 

 ثبت ہوتے ہیں۔ اس میں درج ذیل نکات مختصراَََ درج ہوتے ہیں۔

i) کمپنی کا ناؾ   ii) سرمایہ   iii) کاروبار کی توضیح 

iv) ایریکٹرز کے ناؾ، پتے اور پیشہ  v) متوع ابتدائی مصارػ vi) ایریکٹرز کے مفادات اور اقل ترین چندہ  

 (Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج       5.7

 ایسی پرچی ، چھپا ہو ا کا غذ اور تحریر کیا ہوا صفحہ یا الکٹرانک طریقہ سے اصل  کردہ مواد جو لین دین کے معاملات یا ثبوت کے طورپر

 پیش کیا جا ائاور دفتری کاؾ کاج میں سہولیات فراہم کر نے میں مدد گار ثات  ہو ائ ہے اسے دستاویز کہا جا ائ ہے ۔ تجارتی معاملات میں

کا تعلق اؿ امور سے ہےجو کسی ادارے ،تنظیم ، سرکاری ، نیم سرکاری دفاتر کی جانب سے کسی کاؾ کو انجاؾ دینے یا Documentویزات دستا

مثلاً انجاؾ نہ دینے کے لیے جاری ے ج جا تے ہیں ۔ یا متعلقہ اداروں کی جانب سے افراد سے کاغذات یا صفحات کی شکل میں تیار ے ج جا تے ہیں 
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،حصص Prospectus،کیفیت نامہ Articles of Association،قواعد مجلس Memorendum of Associationمجلس  آئین

ا مہ Bill of exchange، مبادلہ ہنڈی Shares Certificateکا صداقت نامہ 

س

فن
حل
 ،Affidivit  رائیونگ لائسنس ،  پیدائش اور ،

، کے  Domicile، اور مستقل رہائش  Caste،  ذات Migration ، ہجرت Birth & death certificateموت کا صداقت نامہ 

ہے  صداقت ناموں کا شمار دستاویزات میں ہو ائ ہے ۔ آج کل مامؾ دفاتر میں دستاویزات کے ریکار س کو موثر طریقہ سے ترتیب وار رکھا جا ائ

ہم کر نے کی ضرورت پیش آجائے تو اؿ دستاویزات کی مدد فراStatistical dataائکہ کسی بھی معاملت سے متعلق اطلاعات یا اعداد و شمار 

 سے آسانی کے ساتھ معلومات یا اطلاعات دی جا کتی  ہیں ۔

تجارتی و دیگر لین دین کے امور میں دستاویزات کو تیار کر تے وقت مختلف اصوؽ و ضوابط کا خیاؽ رکھا جا ائ ہے ائکہ تجارتی لین دین 

 درمیاؿ تنازعات پیدا نہ ہو اسلئے مامؾ فریقین کو مندرجہ ذیل باتو ںکا  پابند ہو نا ضروری ہے ۔  کے سبب مستقبل میں فریقین کے

 مامؾ معاملات کو اصوؽ و ضوابط کے مطابق تحریری شکل دے کر دستاویز تیار کیا جا ئے ۔ 

 دستاویزات کی تکمیل غیر جانب دار افراد کی جانب سے مکمل کی جا نی چاہیے ۔

یہ اعتماد موجود رہنا چاہیے کہ جس کے ذمہ جو حقوؼ و فرائض عائد ے ج گئے ہیں وہ اسے مستقبل میں پائے تکمیل کو  فریقین میں ٭

 پہنچائے گا ۔

کاروباری لین دین میں فریقین کے درمیاؿ بھروسہ کا فقداؿ ہو ائ ہے اس لئے لین دین کے معاملات و معاہدہ کو تحریر میں لا یا جائے  ٭

رز حق بجانب دستاویز کے تحر یری امور اور دستاویز تیا
ھک

ک

ر کر نے والے کو چاہیے کہ مامؾ فریقین کے حقوؼ اور ذمہ داریوں کو مد نظر ر

 کو انجاؾ دے ائکہ مستقبل میں کسی بھی فریق کے حقوؼ کی پامالی نہ ہو ں۔

استعماؽ کرں  ائکہ ہر فریقین کے لئے  دستاویز ات کے تحریری عمل کے دوراؿ مناسب اور بہتر سے بہتر قانونی اصطلااصت کا ٭

 موزوں اصطلااصت نفع بخش ثات  ہو سکیں ۔ 

تجارتی سرگرمیوں میں دستاویز ات کی مندرجہ ذیل قسمیں ہیں مثلاً مراسلاتی دستاویزجیسے طوطط ، نوٹس ، اعلانات ،گشتی طوطط اور  ٭

 اتہاررات وغیرہ 

  ٭
ک ی
کک کھاتہ سے متعلق دستاویزات مثلاً نقد بہی ،  ج
ت 

Invoice    خرید بہی  ،Purchase Book   تختہ آزمائش  ،Trail Balance                      ،

 ،  وغیرہ Annual Report،  سالانہ رپورٹ   Audit Reportمحاسب کی رپورٹ   

 ، آئین مجلس ، قواعدمجلس ، کیفیت قانونی دستاویزات مثلاً سیلز ٹیکس، جی۔ایس۔ٹی، انکم ٹیکس ،اکسائز و کسٹم  یوٹی، ویلیوایڈیڈ ٹیکس ٭

 کے مطابق قانونی دستاویز ات کہلاتے ہیں ۔2013نامہ ، وغیرہ کمپنی ایکٹ 

 ایسے دفتری کاغذات جسکا تعلق دفتری عملہ سے ہو جیسے تنخواہ کا بل ، سفری بل ، میڈیکل بل ، بونس ، تعلیمی اخراجات کا بل ، وغیرہ کا ٭

ات میں کیا جا ائ ہے اور در آمدنی و رت آمدنی تجارت سے متعلق دستاویزات ملکی و غیر ملکی دستاویزات ، شمار دفتری عملہ کے دستاویز

 جعلی دستاویزات ، مبہم اور نا مکمل دستاویزات کا شمار بھی دستاویزات کے اقساؾ میں کیا جا ائ ہیں۔ 
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 ے ج جا سکتے ہیں ۔ مامؾ دفاتر کے انصرامی امور میں موثر تجارتی سرگرمیوں میں دستاویزات کے ذرعہ  ضرورت کے مطابق ثبوت مہیا

طریقہ سے ترتیب دئے گئے دستاویزات دفاتر کے کاؾ کاج کو مزید تقویت پہنچاتے ہیں مثلاً عوامی دستاویزات مردؾ شماری کے اندراجات ، 

 Organisationدیگر خط و کتات  ، تنظیموں کے ریکار   ،   Journals،  جریدے   Personal Paper ائریز ، تعلیمی ریکار  ، شخص کا غذات   

records   اخبارات  ،Newspaper  اصلی تحقیق  ،Original Research  تصاویر  ،Photos آرٹ وغیرہ جیسے دستاویز ات سے انکی  ،

 نوعیت کی مناسبت سے فائدہ اصل  کیا جا سکتا ہے ۔

 ( Keywords) کلیدی الفاظ      5.8

 :۔ وکیل اس کو کہتے ہیں جس پر اعتماد کر کہ کوئی شخص انا  معاملہ اس کے سپرد کر دں ۔Advocate  وکیل      (       1

 :۔ شہادت یا ثبوت پیش کر نے والے شخص یا اشخاص کو گواہ کہتے ہیں ۔Witness  گواہ (       2

 و حصص وغیرہ کو وثیقہ کہا جا ائ ہیں ۔ :۔ معاہدہ ، عہد نامہ ،اقرار نامہ اور تمسکDocument  وثیقہ          (3

 :۔ نادر یا انوکھی چیزں  محفوظ رکھنے والی عمارت کو عجائب گھر کہتے ہیں۔Museum عجائب خانہ  ( 4

 رزی،اجلاس یا عدالت ۔Judge:۔قاضیوں یا منصفوں)Court Hall  دارالقضاء     (5
پ ہ 
ک چ
ک

 (کی 

 متعلق علم سابب سے واقفیت رکھنے والے اشخاص۔ :۔ تجارت و کامرس سےAuditor  محاسب    (       6

ی ںا ور کاغذات کو محفوظ رکھنے کا دفتر ۔Record Room  محافظ خانہ    (      7
ل

 

سن
م

 :۔فیصلہ شدہ 

 :۔ ٹھہر نے کی یا کاؾ کی کر نے ہ د کو چھوڑ دینا ۔Leaving of Head Quarter ترک مستقر        (    8

 (Model Examination Questions) نمو نہ امتحانی سوالات   5.9

 سوالاتجوابات کےاصمل معروضی 

 )الف(: مندرجہ ذیل متبادؽ میں سے صحیح لفظ ؍الفاظ چن کر خانہ پری کیجئے۔

 مستقبل میں تنازعات سے بچنے کے لیے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویزات تیار کرنا ضروری ہیں۔ (1

 ج(خیالی   ب(زبانی   الف(تحریری  

 تحریرمیں موثر طریقہ سے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کا استعماؽ کر نا چاہیے ۔دستاویز کی  (2

 ج(صفحات  ب(اصطلااصت   الف(مکالمات  

 ایسے اعداد و شمار جو حکومت عواؾ سے اصل  کرتی ہے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویز کہلاتی ہیں ۔ (3

 ج(عوامی   ب(رسمی   الف(خانگی  

 ۔۔۔۔۔دستاویزات کہلاتے ہیں ۔نجی، عوامی اور حکومتی و تجارتی اداروں کے ۔۔۔۔۔ (4
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 ج(خط و کتات   ب(سکّے   الف( اک ٹکٹ  

 ریاستی و مرکزی حکومت کی جانب سے کتابی شکل میں شائع ہو نے والے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کا شمار بھی دستاویزات میں ہو ائ ہیں ۔ (5

 ج(جریدے و رسائل  ب(اخبارات  الف(اتہاررات  

 ندہی کیجئے ۔مندرجہ ذیل جملے صحیح ہے یا غلط کی نشا

ہ ، پتھر ،  اک ٹکٹ،یاسہی کی مہر کا شمار دستاویزات میں ہو ائ ہے ۔ (1
ّ
ی اجناس مثلاً سک

ّ
 ( )   ماد

 ( )   تصاویر ، اخبارات ، جریدے ، تنظیموں کے ریکار  کا شمار دستاویزات میں نہیں ہو ائ ۔ (2

 ( )   کاغذ پر چھپا یا جا ائ ہے دستاویزکہلاائہے ۔معلومات پر مشتمل کمپیوٹر کی فائل جیسے انٹر نیٹ کے ذرعہ  (3

 ( )   دستاویزات کی تیاری میں فریقین اور گواہاؿ کی دستخطوں کا ہونا ضروری نہیں ہو ائ ۔ (4

 ( دھوکہ دہی کے ذرعہ  کسی فرضی شخص کا ناؾ اور اسکی دتخط  کے اندراج کے عمل کا شمار جعلی دستاویز میں ہو ائ ہے ۔) (5

 جوابات کے اصمل سوالات مختصر

 دستاویزات کسے کہتے ہیں ۔ (1

 عوامی دستاویزات کو ؿ کو ؿ سے ہیں ۔ (2

 مردؾ شماری کے ریکار  سے مراد کیا ہے ۔ (3

 دستاویزکی تعریف بیاؿ کیجئے ۔ (4

 جعلی دستاویز کسے کہتے ہیں۔ (5

 نا مکمل دستاویز کی تعریف بیاؿ کیجئے ۔ (6

 مراد ہے۔عینی گواہ سے کیا  (7

 طویل جوابات کے اصمل سوالات 

 جعلی دستاویزاور مراسلاتی دستا ویز میں فرؼ واضح کیجئے ۔ (1

 دستاویزات کی اہمیت بیاؿ کیجئے ۔ (2

 دستاویزات کے اقساؾ کو ؿ کو ؿ سے ہیں ۔ (3

 ملکی دستاویز اور غیر ملکی دستاویز کا موازنہ کیجئے ۔ (4

 دستاویز کسے کہتے ہیں ۔مبہم دستاویز اور نامکمل  (5
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 وقواعدمجلس آئین مجلس ۔6اکائی  

(Memorandum and Articles of Association) 

 اکائی کے اجزا

 (Introduction)           تمہید     6.0

 (Objectives)              مقاصد     6.1

 (Meaning of Memorandum of Association)    آئین مجلس کے معنی و مفہوؾ      6.2

 (Importance of MoA of the Company)              کمپنی کی آئین مجلس کی اہمیت    6.3

 ( Contents of Memorandum of the Association)         کمپنی کی یادداشت یا آئین مجلس کے مشمولات     6.4

 (Amendment or Alteration in M.O.A)             آئین مجلس یا کمپنی کی یادداشت میں تبدیلی   6.5

 (Steps and Stages For Alteration in MoA)       آئین مجلس یاکمپنی کی یادداشت میں تبدیلی کے اقداؾ و منازؽ 6.6

 (Meaning and Deifinition)          معنی و مفہوؾ اور تعریف  6.7

 (Importance of Articles of Association)            قواعدمجلس کی اہمیت   6.8

 (Contents of Articles of Association)                قواعدمجلس کے نکات     6.9

 (Procedure of Alteration in Articles of Association)             قواعدمجلس میں ترمیم کے طریقہ کار  6.10

 (Steps for Alteration in  Articcles of Association)       تبدیلی کے مدارج/اقداؾقواعد مجلس میں ترمیم یا  6.11

 آئین مجلس اور قواعدمجلس کے درمیاؿ موازنہ /فرؼ 6.12

(Difference between memorandum and Articles of Association) 

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج  6.13

 (Keywords)             کلیدی الفاظ 6.14

 (Model Examination Questions)             نمونہ امتحانی سوالات     6.15
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 (Introduction)  تمہید     6.0

گذشتہ صفحات میں آپ نے دستاویزات سے متعلق تفصیل سے معلومات کو اصل  کیا۔ مثلاً دستاویزات کی اہمیت، دستاویزات کی 

نوعیت، دستاویزات کے اقساؾ اور دستاویزات کو اصل  کر نے کے ذرائع کا بھی مطالعہ کیا۔ اؿ معلومات کے حصوؽ کے بعد آپ کو کمپنی کے 

ی ںا س کے بارے میں بھی علم ہو نا ضروری ہے
۔ قیاؾ یا تشکیل کے لئے کمپنی کی یا دداشت یا آئین مجلس جن کوکمپنی کے اولین دستاویز کہتے ہ 

موجود متعدد  (کی معنی ومفہوؾ کاتعارػ کمپنی کی یادداشت کی اہمیت، آئین مجلس میںMoAمیں آئین مجلس)18موجودہ اکائی نمبراس لیے

 نکات مثلاًکمپنی کاناؾ،رجسٹر آفس کامکمل پتہ وجائےمقاؾ کمپنی کی تشکیل کےاغراض ومقاصد،سرمایہ اورکمپنی کےاولین اراکین آئین مجلس

یاتبدیلی کےطریقے،الٹرا وائرس سرگرمیوں سے متعلق معلومات اوراقداؾ ومنازؽ کاگہرائی سےمطالعہ کیاجا ئےگاائکہ مستقبل میں ترمیم 

 میں کمپنی کی تشکیل سے متعلق کسی قسم کی دشواری یا روکاوٹ ناہو اور آئین مجلس کی تیاری سے متعلق تفصیلی معلومات بھی اصل  ہوجائے۔

 (Objectives)  مقاصد     6.1

 اس اکائی مطالعہ سے آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ:

 ( آئین مجلسMoAسے متعلق معلومات اصل  ہو جائے گی۔) 

 آئین مجلس کے معنی و مفہوؾ کو بہتر طریقہ سے سمجھانے کی صلاحیت پیدا ہو جائے گی۔ 

 نے کی صلاحیت پیدا ہو جائے گی۔ آئین مجلس کی اہمیت و افادیت کے بارے میں بہتر طریقہ سے اظہار خیاؽ پیش کر 

 کی کمپنی (یادداشت کےنکات مثلاًکمپنی کاناؾ،مقاؾ،و مکمل پتہ کمپنی کےمقاصدObjects(ذمہ داریاں،)Liabilities ،)

 گے۔ ؤوضاحت پیش کر نے کے قابل ہو جا  ( اور اقل ترین سرمایہ کے بارے میںCapitalسرمایہ)

  متعلق واقفیت اصل  ہو جائے گی۔آئین مجلس میں ترمیم یا تبدیلی سے 

 کمپنی کی یادداشت میں ترمیم سے متعلق اقدامات کے طریقوں کا علم ہو جائے گا۔ 

 خارج از اختیارسرگرمیوں سے متعلق جانکاری اصل  ہوجائے گی۔ 

 (Meaning of Memorandum of Association) آئین مجلس کے معنی و مفہوؾ     6.2

آئین مجلس یا کمپنی کی یادداشت کمپنی کا منشور ہوائ ہے اور یہ کمپنی کہ حقوؼ و اختیارات کے حدود کو بیاؿ ’’لار  کیرنس کے مطابق 

 ۔ آئین‘‘کر ائ ہے میمورنڈؾ کمپنی کے اؿ بنیادی شرائط و ضابطہ کا اصمل ہو ائ ہے جن کی بنیاد پر کمپنی کو تشکیل دینے کی اجازت دی جا تی ہے

کی جانب سے مجلس یا میمو رنڈؾ آػ اسو سی ایشن کمپنی کا فرماؿ یا عہد نامہ ہو ائ ہے  قا رجسٹر ار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کر کےرجسٹر ار 

 اصل  کیا جاائہے۔ یہ کمپنی کا بنیادی اور جامع دستاویزکہلاائ ہے  قا کمپنی کے آ

 

فکب
ئ 

 

ی
ئین کے طور پر کاروبار کو شروع کر نے کی اجازت کا سر 

ں 2( اور خانگی کمپنی کے آئین مجلس پر کم سے کم دو )7پیش کیا جا ائ ہے۔ عوامی کمپنی کے آئین مجلس پر کم سے کم سات )
 
طی

س

ح

 

ست

( ممبراؿ کی د
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تی معاملات انجاؾ ہو نی چاہئیں۔ میمو رنڈؾ آػ اسو سی ایشن کو تیار کر نے کا ال  مقصد حصص داراؿ قرض دہندگاؿ اور کمپنی کے ساتھ تجار

 کی جاکتی ۔دینے والے افراد کو اہل بنایا جا ائہے۔ کسی بھی کمپنی کی تشکیل آئین مجلس کے بغیر رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں رجسٹر ر  نہیں 

کمپنی کا ناؾ  قا کمپنی  چونکہ اس دستاویز کی حیثیت کمپنی کے دستور کی طرح ہو تی ہے اور اس دستاویز میں کئی امور درج رہتے ہیں مثلاً

کے اراکین طے کرتے ہیں۔ کمپنی کا جائے مقاؾ اور مکمل پتہ ائکہ کمپنی کے معاملات اور مراسلات میں آسانی اور سہولت اصل  ہو سکے، 

دار وں کی ذمہ کمپنی کے مامؾ اہم مقاصد اس دستاویز میں درج ہو تے ہیں اس دستاویز میں یہ بھی ظاہر کیا جا ائ ہے کہ کمپنی کے حصص 

ص کے لحاظ تک ہی محدود رہے گی،کمپنی کے تجارتی نقصانات یا دیوالیہ ہو نے صورت میں حصص داروں کی خانگی ملکیت باکل  ہی 

حص

داریاں

جا ائ ہے۔ متاثر نہیں ہو تی اورسرمایہ سے متعلق کم سے کم سرمایہ کے تعلق سے معلومات اور سرمایہ اور اسکی تقسیم کو واضح طورپر تحریر کیا 

لازمی ہو ائہے  الغرض آئین مجلس کسی بھی کمپنی کا اہم ترین دستاویز ہو نے کی وجہہ سے اسے خانگی کمپنی ہو یا عوامی کمپنی اس دستاویز کو تیار کرنا

 بغیر اس دستاویز کے کوئی بھی کمپنی اپنی تجارتی سرگرمیاں انجاؾ دینے سے قاصر رہتی ہے۔

 ( Importance of MoA of the Company)  کی اہمیتکمپنی کی آئین مجلس   6.3

کمپنی کی آئین مجلس بہت اہمیت رھتی  ہےکیونکہ قارئین کوکمپنی کےقیاؾ سےمتعلق اوراسکےکے  کےتحت2013کمپنیزایکٹ

ہو نے والے کسی بھی مسائل یا کمپنی یا کمپنی کے  ائریکٹرس یا عہدیداراؿ یا ملازمین مستقبل میں پیدا  مقاصدسےمتعلق آگاہ کرنا ہوائہےائکہ

مثلاً کمپنی کا  دھوکہ دہی کے واقعات سےمحفوظ رہ سکیں۔ کمپنی کے آئین مجلس میں تجارتی سرگرمیوں سے متعلق تفصیلی مواد درج رہتے ہیں

وہ مصنوعات  قاکمپنی قانوؿ کےمطابق ناؾ طےکرنا،کمپنی کارجسٹر آفس کاپتہ اوراس ریاست کاناؾ جہاں کمپنی کا رجسٹر  آفس واع ہے۔

تیارکر نےکےلئےقائم کی گئی،کمپنی کےاراکین واجبات کی تفصیل،سرمایہ حصص کی رقم اور حصص کی اقل ترین قدر و غیرہ جیسی تفصیلات 

 درج رہتی ہیں۔

 ()خارج از اختیار سرگرمیاں(Ultra Vires Activitiesالٹراوائرس سرگرمیاں  )   6.3.1

کو انجاؾ دینے کے لئے کمپنی کو پو رے پو رے اختیارات اصل  ہو تے ہیں۔ اگر کوئی کمپنی اؿ آئین مجلس میں درج نکات 

( عمل سمجھا جا Ultra Viresاختیارات کے حدودسے ہٹ کرتجارتی سرگرمیاں انجاؾ دں  تو اسے کمپنی کے دستور کے خلاػ یا غیر قانونی) 

  کمپنی کے آئین مجلس کے مقاX-Y-Zائ ہے۔ مثلاً 

 

ن د

 

ن ی
م
ل

صد کے مطابق کمپنی انفارمیشن ٹکنالوجی سے متعلق خدمات اور اسی سے منسلک 

ے تجارتی سرگرمیاں انجاؾ دی جا ئے گی۔ اگر یہ کمپنی ادویات کی پیداواری سرگرمیاں انجاؾ دیتی ہو تو اس عمل کو کمپنی کے آئین کے دائر

 (سرگرمیوں میں شامل کیا جائے گا۔Ultra Viresاختیارسے باہر )

 (Fraud or Misinformationفریب /دھوکہ دہی یا غلط معلومات)      6.3.2

 ایسی سرگرمیاں جو اصولوں یا قانوؿ یا قاعدے کے رتخلاػ ہوں یا فریب یا دھوکہ دہی کے زمرے میں آتی ہوں۔ الٹراوائرس 
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 انتظامیہ )نظماء کمپنی / ائرکڑس( کی جانب سے کہلاتی ہیں۔ چونکہ کمپنی کے مالک )حصص دار( اور انتظامیہ دونوں الگ ہوتے ہیں۔ اس لئے

(، حصص Investorsدھوکہ دہی /فریب یا آئین مجلس کے قواعدیا اصوؽ کے خلاػ سرگرمیوں کا اندیشہ رہتا ہے۔ عاؾ طور پر سرمایہ کار )

کمپنی کی تجارتی سرگرمیوں میں سرمایہ (اور گتہ دار وغیرہ، Clients( مثلاً بینک، موکل )Stake Holdersدار اور دیگر اسٹیک ہولڈرس )

ے نظماکمپنی، افسراؿ وغیرہ کے بارے میں تفصیلی جانکاری 
س
 

ی

 

ج

کاری کرنے سے قبل کمپنی کی کاروباری سرگرمیوں اور کمپنی کے ذمہ داراں

ر کو چلانے کی گنجائش رہتی بااصل  کرتے ہیں۔ کیونکہ کمپنی کے ذمہ داراں کی جانب سے دھوکہ دہی /فریب اور خلاػ قانوؿ کمپنی کے کارو

عانت کار بناسکتے اور یہ ذمہ داراں، سرمایہ کاروں کو غلط یا نامکمل معلومات فراہم کرکے، بہلا پھسلا کر یا مختلف لالچ کے ذرعہ  سرمایہ کار یا مالی ا ہیں

 راست اثر کمپنی کے کاروبار پر بھی پزسکتا ہے۔ ہیں۔ایسا عمل مستقبل میں سرمایہ کاروں یا اعانت کاروں کیلئے نقصاؿ دہ ثات  ہوسکتا ہے جسکا

کے مطابق کمپنی کے آئین کے دائر اختیار ات 245کی شق2013اس قسم کی سرگرمیاں الٹر ا وائرس سرگرمیاں کہلاتی ہے۔ کمپنیز ایکٹ 

کے خلاػ یا اؿ پر روک گائنے  سرگرمیاں انجاؾ دینے والے افرادActivitesکہلاتی ہیں۔ایسی  Ultra Viresسے باہر مام ؾ سرگرمیاں  

 (میں شکایت درج کر کہ الٹراوائرس سرگرمیوں پر روک گائئی جا کتی  ہیں۔N.C.L.Tکے لئے نیشنل کمپنی لاء ٹربیونل )

 ( Contents of Memorandum of the Association) کمپنی کی یادداشت یا آئین مجلس کے مشمولات    6.4

 ( (کی وضاحت کی جاتی ہے۔Clausesکمپنی کی یادداشت یا آئین مجلس میں مندرجہ ذیل دفعات 

 (Name Clauseکمپنی کے ناؾ کی دفعہ ) 6.4.1

کے مطابق کمپنی کی ائسیسی اراکین یا بانیاؿ کمپنی کو یہ اختیار اصل  ہے کہ وہ کمپنی کا کوئی بھی a)1)4کے شق2013کمپنیز ایکٹ 

طے کر سکتے ہیں لیکن کسی دوسری موجودہ کمپنی کا ناؾ نہیں رکھ سکے۔ کمپنی کے ناؾ کے انتخاب سے قبل رجسٹرار آػ کمپنیزکے دفتر ناؾ تجویز یا 

ود سے جانکاری اصل  کی جاتی ہے ائکہ کمپنی کے ناؾ سے متعلق رجسٹرار آػ کمپنیزکی جانب سے کوئی قانونی اعتراض پیدانہ ہو۔ اگر کمپنی محد

لکھنا ضروری ہو ائ ہے  اور اگر خانگی کمپنی کے زمرے میں آتی ہو تو ‘‘محدود’’ی کے زمرے میں آتی ہو تو ایسی کمپنی اپنے ناؾ کے بعد لفظ ذمہ دار

ی ںا ور کمپنی کے مامؾSeal(لکھنا ضروری ہو گا۔ ہر کمپنی اپنے ناؾ کی مہر) Private‘‘ )خانگی’’کمپنی اپنے ناؾ کے ساتھ لفظ 
ضروری  (تیار کرتی ہ 

ہو ائ ہے۔ دستاویزات مثلاً یادداشت کمپنی یا آئین مجلس، قوانین مجلس اور دیگر دستاویزات کے مامؾ صفحات پر کمپنی کے ناؾ کی مہر گائنا لازمی 

نگی محدود یا کے مطابق ایسی کمپنی جو منافع اصل  نہیں کر نے کی غرض سے قائم کی گئی اس قسم کی کمپنی کے ناؾ کے بعد خا2013کمپنی ایکٹ 

 محدود لکھا نہیں جا ائ۔

 (   Address Clause of MoAکمپنی کا جائے وقوع کی دفعہ ) 6.4.2

( کے مطابق مامؾ کمپنیز کو اؿ کے صدر دفتر یا ہیڈ آفس کا مقاؾ اور مکمل پتہ لکھنا ضروری ہو ائ ہے۔ 12کے شق)2013کمپنیز ایکٹ   

میں سہولت اصل  ہوتی ہے بلکہ کمپنی کے جائے وقوع اور قومیت بھی معلوؾ ہو جا تی ہیں۔ کمپنی  اس سے نہ صرػ کمپنی سے متعلق خط و کتات 
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کا ناؾ بھی تحریر کرنا لازمی ہو ائ ہے ائکہ قدامات یا تنازعات کی یکسوئی کے لیے عدالتی Stateکاجہاں ہیڈ آفس ہو ائ ہے کمپنی کو اس ریاست 

انا  جائے وقوع اور مستقل پتہ کو ظاہر نہیں کرتی ہو تو ایسی کمپنیوں کو چاہیے کمپنی کی تشکیل یا قیاؾ  حدود مقرر کیے جاسکیں۔ اگر کوئی کمپنی

(Incorporation of Company/کے بعد اندروؿ)یوؾ کمپنی کا جائے مقاؾ اور مکمل پتہ رجسٹر ارآػ کمپنیز کے دفتر میں داخل 30

کے مکمل پتہ کی عدؾ موجودگی کے سبب وہ چند ماہ بعد رجسٹر ار دفتر میں درج شدہ کمپنی کے ناؾ کو کر دں  بصورت دیگر رجسٹرار آػ کمپنیز کمپنی 

 متعلقہ رجسٹر سے خارج کر سکتاہے۔

 (Object Clause of a Companyکمپنی کے مقاصدکی دفعہ ) 6.4.3

(بہت اہمیت رکھتے ہیں Objectsصد )کے مطابق کمپنی کے مقا(C)4کے دفعہ2013آئین مجلس کے مامؾ نکات ا ور کمپنیز ایکٹ  

کے ذ  کیونکہ اؿ نکات میں ہی کمپنی کو قائم کر نے کے اغراض و مقاصد کو پیش کیا جا ائہیں اور کمپنی اپنی کاروباری سرگرمیوں کو مختلف نکات

 سماجی، اقتصادی، معاشی اور رعہ  درج شدہ مقاصد کے تحت ہی انجاؾ دیتی ہے۔ کمپنی کے اغراض و مقاصد کو طے کر نے سے قبل بہت سے

 ں پر غور و فکر کیا جاائ ہے۔ ائکہ مامؾ مقاصد قانونی دائرے کی حد میں ہو ں۔ کمپنی کے اغراض و مقاصد کو اس طریقہ سے طے

 

 کرنا قانونی پہلوو

میں تبدیلی یا ترمیم کرنا ایک دشوار کن چاہیے کہ مستقبل میں اسے ترمیم یا تبدیل کے امکانات جلد ہی پیدا نہ ہو سکیں۔ کیونکہ کمپنی کے مقاصد 

مرحلہ ہو ائ ہے۔ کمپنی کے مقاصد جامع اور بہت واضح طو رپر صاػ صاػ انداز میں تحریر ہو ناچاہیے ائکہ حصص داراؿ اور لین داراؿ کو 

     رہی ہے اس کی بھی وضاحت تجارتی سرگرمیوں کے بارے میں بخوبی واقفیت ہو جائے اور اؿ کی رقم کس مقصد کے لئے کمپنی استعماؽ کر 

 ہو جا ئے۔

 (Share Holders Liabilities Clauseذمہ داریوں کی دفعہ ) حصص داروں    6.4.4

ضمانت کی بنیادپرمحدودکمپنیوں کے 2(21کےمطابق حصص کی بنیادپرمحدودکمپنیاں اوردفعہ)2(22کےدفعہ)2013کمپنیزایکٹ

دستاویزمیں ظاہرکیاگیاہے۔مثلاًکمپنی کےحصص داروں کی ذمہ داری یا مالی دین داری (کواس Liabilitiesحصص داروں کی ذمہ داریوں)

(کی حدتک ہی محدودرہتی ہے۔اگرکمپنی کوتجارت میں نقصانات ہوجائےتواؿ نقصانات کے Capitalکمپنی میں گائ ئےہوئےسرمایہ)

 Unlimitedداروں کی ذمہ داری غیرمحدود)کےحصص داروں کی نجی املاک پراثراندازنہیں ہوں گے۔اگرحصص  کمپنی اثرات

Liability ہو تو اس کا بھی ذکر اس دستاویز میں کیا جا ائ ہے۔ محدود ضمانتی کمپنی کی صورت میں حصص داراؿ کی جانب سے منظور شدہ ضمانتی )

 کو اصل  کی جا کتی  ہیں۔رقم کو ظاہر کیا جائے گا۔ اور کمپنی کی جانب سے رقم قابل ادا ہوتو کمپنی کے اختتاؾ پر اس رقم 

 (  Capital Clauseسرمایہ کی دفعہ  )       6.4.5

سرمایہ سے متعلق آئین مجلس میں مکمل طورپر صراحت کرنا ضروری ہو ائ ہے۔سرمایہ سے متعلق مندرجہ ذیل نکات کو واضح طور پر 

 اس کی صراحت کی گئی ہے۔
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اس سرمایہ کو کتنے حصص میں تقسیم کیا گیا۔ ہر حصص کی قدر و قیمت اور رقم کو اصل  )الف( کمپنی کا رجسٹر   شدہ سرمایہ کتنا ہے اور  

 کرنے کے مرحلوں کا بھی اظہار کیا جا ائ ہے۔

 Non(، غیر ترجیحی حصص )Preference Shares)ب( کمپنی کے حصص کے مختلف اقساؾ مثلاً  ترجیحی حصص، ) 

Preference Shares  )-قابل واپسی ترجیحی حصص ،(Redeemable Preference Shares((  مساوتی حصص،)Equity 

Shares اور التوائی حصصDeffered Shares کا تفصیلی طور پر اس دستاویز میں ذکر کر دیا جا ائ ہے۔)) 

(کے متعلق تفصیلات بھی درج کیے جا تے Paidup Capital)ج( کمپنی کو حصص داراؿ کی جانب سے ادا شدہ سرمایہ)  

کو رجسٹر  شدہ سرمایہ سے زیادہ سرمایہ اصل  کر نے کا اختیار نہیں ہوائ اس لئے سرمایہ کو گھٹا نے یا بڑھانے سے متعلق اس نکتہ کی  ہیں۔کمپنی

 بھی اس دستایز میں وضاحت ہو نی چاہیے۔

رزیشن کی دفعہ )   6.4.6
کسک
سی

Subscription Clause) 

رزیشن )کمپنی کے اولین اراکین کی جانب سے ادا کی گئی رقم 
کسک
سی

(کہا جاائ ہے جو رکن رقم ادا کرائ ہے اس کو Subscriptionکو 

Subscriber   کہتے ہیں۔ یہ رکن ناصرػ رقم ادا کرائ ہے بلکہMoA پر دتخط  بھی کرائہے۔ یہ دفعہ اسی کے متعلق معلومات فراہم کرتی

 ہے۔

 میں کمپنی کے اولین اراکین کو کم سے کم ایک کے مطابق کمپنی کی یادداشت یا آئین مجلس کے دستاویز2013کمپنیز ایکٹ 

کے دفعہ 2013( خرید نا ضروری ہو ائہے اور مامؾ اولین حصص داروں کے مکمل ناؾ اور پتہ درج ے ج جا تے ہیں۔ کمپنیز ایکٹ Shareحصہ)

اراکین جو  کم سے کم ایک یا ایک سے زائد حصص  200کے تحت خانگی کمپنی کے لئے اراکین کی تعداد کم سے کم دو یا زیادہ سے زیادہ 2( 68)

کے تحت عوامی کمپنی کے اراکین کی کم 3(1کے دفعہ)2013 طورپر کمپنی کی تشکیل عمل میں لائی جا تی ہے کمپنیز ایکٹ کے مالک ہو تو مشترکہ

کے مطابق ایک ہی 2(62کے دفعہ )2013(اور زیادہ سے زیادہ اراکین کی تعداد کی کوئی قید یا پابندی نہیں کمپنیز ایکٹ 7ازکم تعداد سات )

(صرػ ایک ہی رکن کاروباری سرگرمیاں انجاؾ دیتا ہے۔ اگر کمپنی خانگی ہو تو آئین O.P.C) One Person Companyفرد کی کمپنی 

( افراد کے ناؾ اور دتخط  ثبت ہو نا 7مجلس کے مامؾ صفحات پر مشترکہ طور پر کم سے کم دو اور عوامی کمپنی کی صورت میں کم سے کم سات )

ما ؾ صفحات MoAتصور کیا جا ائ ہے اسلئے مصنوعی شخص کو ظاہر کر نے کے لئے آئین مجلس )ضروری ہیں چونکہ ہر کمپنی کو مصنوعی شخص 

 

کی ت
 )

 پر کمپنی کی مہر گائئی جا تی ہے۔

 (Amendment or Alteration in M.O.A) آئین مجلس یا کمپنی کی یادداشت میں تبدیلی 6.5

دستاویزکو کمپنی کا بنیادی اور اہم ترین فرماؿ تصور کیا جا ائ ہے۔ کیو نکہ اس آئین مجلس کمپنی کے دستور کی حیثیت رھتی  ہے اور اس 

 ،(Share Holdersدستاویز کے ذرعہ  کمپنی کی خصوصیت اور اس کے خدوخاؽ کو پیش کیا جاائ ہے۔ آئین مجلس کے ذرعہ  حصص دار)
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تجارتی تعلقات کو مستحکم بنا نے میں مدد اصل  ہو تی ہے۔  ( اور گورنمنٹ کے درمیاؿInvestors( سرمایہ کارو ں )Creditorsلین دار )

کی وجہہ سے حصص دار،لین Alteration(یا تبدیلی( )Amendment(میں ترمیم )Clausesاس دستاویز میں موجود مقصد و کلازس)

 کے تجارتی معاملات پر منفی اثرات دار، سرمایہ کاروں اور حکومت کے درمیاؿ نہ صرػ مراسم و تعلقات میں دوریاں پیدا ہوتی ہیں بلکہ کمپنی

ر رونما ہو نے کے سبب کاروباری ساکھ بھی متاثر ہو تی ہے۔ اس وجہہ سے کمپنی کے ذمہ دار عہدداراؿ مثلاً سیکریٹری،  ائریکٹرس، محاسب او

 متعد دقانونی گنجائش بھی رکھی گئی جو دیگر متعلقہ ذمہ دار کو دشواریوں اور مشکلات نمٹنے کے لئے کمپنیز ایکٹ نے کلازس میں ترمیم سے متعلق

 مندرجہ ذیل ہیں۔

 ( Alteration in Name Clause of MoAکمپنی کے ناؾ سے متعلق آئین مجلس کی ناؾ کلازس کی تبدیلی )6.5.1

کے مطابق کسی بھی کمپنی کے ناؾ میں ترمیم یا تبدیلی کے لئے مرکزی حکومت 16اور دفعہ 13( 2کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ  

سے پیشگی اجازت اصل  کرنا ضروری ہو ائ ہے۔اس کے علاوہ کمپنی کی جانب سے خصوصی قرارداد کے ذرعہ  منسٹری آػ کارپوریٹ افیرس 

(M.C.Aسے کمپنی کے ناؾ میں )  تبدیلی یا ترمیم کے تعلق سے منظوری اصل  کرنا ضروری ہے۔ کمپنی کے ناؾ میں تبدیلی یا ترمیم سے متعلق

)تین چوتھائی(اکثریت اصل  ہو جا نے پر کمپنی کے ناؾ میں ترمیم کرنے 3/4حصص داروں کو اطلاع دے کر اجلاس طلب کیاجا ائ ہے اور 

۔مرکزی حکومت اور منسٹری آػ کارپوریٹ افیرس کی جانب سے کمپنی کے ناؾ میں تبدیلی یا کے لئے خصوصی قرارداد منظوری کی جا تی ہیں

یوؾ رجسٹرار آػ کمپنیز کو مرکزی حکومت کا حکم نامہ منسلک کر کےاطلاع 15ترمیم کے تعلق سے منظوری اصل  ہو جانے کے بعد اندروؿ /

رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر سے رجسٹرار کی رضامندی اصل  کر کہ خصوصی  یوؾ30دی جا تی ہے۔ قراداد کی منظوری کی ائریخ سے اندروؿ 

 کا اجراء عمل میں 

 

فکب
ئ 

 

ی
قرا ر داد کی نقل داخل کر نے کے بعدرجسٹرار، کمپنی کے ناؾ میں ترمیم یا تبدیلی کر نے بعدترمیم شدہ نئے سر

جا ل  ہو جا نے کے بعد کمپنی 

 

فکی ت
ئ 

 

ی

کی ذمہ داری ہو تی ہے کہ اندروؿ تین ماہ ترمیم شدہ آئین مجلس یا لاائہے۔رجسٹرار کے دفتر سے نیا سر

( کی نقل رجسٹرار آػ کمپنیزکے آفس میں داخل کردں ۔اگرچہ کہ کوئی کمپنی لفظ خانگی کے عوض عوامی یا عوامی کے MoAدداشت کمپنی )

 ری یا اجازت اصل  کر نے کی ضرورت نہیں ہو تی۔عوض خانگی لفظ تبدیل کرنا چاہتی ہو تو اس تبدیلی کے ذرعہ  مرکزی حکومت سے منظو

 ( Alteration in Democile clauseکمپنی کے جائے وقوع اور پتہ سے متعلق ترمیم کا دفعہ ) 6.5.2

( کے تحت کمپنی کا رجسٹر  آفس کسی ایک مقاؾ سے دوسرے مقاؾ پر منتقل کرنا ہو تو کمپنی لا ء بور  12کے شق)2013کمپنی قانوؿ 

منظوری ضروری  ہوتی ہے۔اس سے قبل کمپنی کے رجسٹر  آفس کی منتقلی اور پتہ میں تبدیلی یا ترمیم سے متعلق یہ اختیار ات صرػ عدالت کی 

 ( کے مطابق اگر کسی کمپنی کا رجسٹر  آفس کا مقاؾ12کو اصل  تھے لیکن یہ اختیارات  ائریکٹر آػ کمپنی لا ء بور  کے منتقل کر دئے گئے دفعہ )

 کے مقاؾ یا پتہ یا پتہ سے متعلق کوئی ترمیم یا تبدیلی کر نا ہو تو ریجنل  ائریکٹر آػ کمپنی لا ء بور  کے ناؾ عرضی داخل کرنا لازمی ہو ائ ہے۔ کمپنی

رداد منظور کر کہ تبدیلی میں تبدیلی یا ترمیم کرنا ہو تو کمپنی کے اراکین کااجلاس طلب کر کہ کمپنی کا جائے وقوع یا پتہ میں ترمیم کے تعلق قرا
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یوؾ ریجنل 30سے متعلق ریجنل  ائریکٹر کے آفس میں کاغذات داخل ے ج جا تے ہے۔درخواست وصوؽ ہو نے کی ائریخ سے اندروؿ 

منظور شدہ   ائریکٹر کے دفترکے ذرعہ  ترمیم شدہ دستاویزات کومنظوری دے کر متعلقہ کمپنی کو روانہ کردیا جا ائ ہے۔ ریجنل  ائریکٹر کے ذرعہ 

( یوؾ رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جا ائ ہے۔ اس کے 60)کاپی(نقل میمورنڈؾ آػ اسو سی ایشن کو منسلک کر کے اندروؿ ساٹھ )

  میں آتی ہیں۔فوری بعد رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں میمو رنڈؾ آػ اسو سی ایشن میں کمپنی کا جائے وقوع یا پتہ میں تبدیلی یا ترمیم عمل

 Clause of Alteration of Objectivesترمیم کا دفعہ   مقاصد میں   6.5.3

کے مطابق کمپنی کے مقاصد کو آئین مجلس کو سب سے اہم اور قانونی حیثیت اصل  رہتی 13(8کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

صی اجلاس طلب کر کے خصوصی قرار داد کے ذرعہ  مقاصد میں ہے۔ اؿ مقاصد میں تبدیلی یا ترمیم کے لئے کمپنی کے حصص داروں کا خصو

 لاء ترمیم یا تبدیلی سے متعلق مامؾ اراکین کی متفقہ رائے اور اکثریت اصل  کر کہ اس قرار داد کو منظوری دی جا تی ہے اور  ائریکٹر آػ کمپنی

آئین مجلس کے مقاصد کے دفعات میں ترمیم کر نے کے لئے  بور  کی اجازت کے ذرعہ  مقاصد میں ترمیم کیا جاسکتا ہے۔کسی بھی کمپنی کے

یوؾ مامؾ ضروری دستاویزات رجسٹرار آػ  30کمپنی کے حصص داروں کی موجودگی میں خصوصی قرارداد منظوری کر نے کے بعد اندروؿ 

مقاصد کے کلاز میں تبدیلی یا ترمیم عمل کمپنیز کے آفس میں داخل کرنا ضروری ہے۔ رجسٹرار کی رضامندی اصل  ہو جا نے کے بعد کمپنی کے 

 میں آتی ہے۔

 (Alteration in Liability Clauseذمہ داری میں تبدیلی کی دفعہ ) 6.5.4

 Private(  کوخانگی کمپنی )Public Companyکے تحت ایک عوامی کمپنی )14(1کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 

Company دؿ قبل اطلاع جاری کر کے میٹنگ طلب کی جا تی ہے اور اس 7 کے حصص داروں کو/(، میں تبدیل کیا جا سکتا ہے عوامی کمپنی

 میٹنگ میں ایک خصوصی قرارداد منظور کی جا تی ہے قرارداد کی منظوری کے بعد عوامی کمپنی کو خانگی کمپنی میں تبدیلی کے تعلق سے مرکزی

دسمبر 18زت کے بغیر اس طرح کی تبدیلی کو کالعدؾ قراردیاجاائ ہے۔ حکومت کی اجازت اصل  کرنا لازمی ہو ائ ہے مرکزی حکومت کی اجا

کے مطابق عوامی کمپنی کو خانگی کمپنی میں تبدیلی سے متعلق ریجنل  ائریکٹر آػ کمپنی لاء بور  سے 2014کے جاری کردہ ترمیمی بل 2018

ں بھی تبدیلی عمل میں آتی ہے۔ اس لئے  منظوری اصل  کرنا ضروری ہیں۔اس تبدیلی کے سبب کمپنی کے حصص داروں کی ذمہ
 
می

داریوں

زت آئین مجلس میں موجود ذمہ داریوں سے متعلق ترمیم یا تبدیلی کے لئے خصوصی قرار داد کی منظوری اور ریجنل  ائریکٹر آػ لا بور  کی اجا

ات کو رجسٹرار آػ کمپنیز کے اآفس میں داخل یوؾ ذمہ داریوں سے متعلق ترمیم سے متعلق مامؾ دستاویز 30اصل  ہو جا نے کے بعد اندروؿ 

 کیا جا ائ ہے۔ رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں دستاویز ا ت کی جانچ کے بعد ذمہ داریوں کے کلاز میں ترمیم کیا جا ائ ہے۔

 (Alteration in Capital Clause of MoAسرمایہ کے کلاز میں تبدیلی )     6.5.5

 ( کے تحت کمپنی کے رجسٹر  سرمایہ کے کلاز میں تبدیلی یا ترمیم مثلاً رجسٹر  سرمایہ میں اضافہ یا 61کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 
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 راؿ کے عاؾرجسٹر   سر مایہ میں می  یا رجسٹر  سرمایہ کو ازسر نو ترتیب دیا جا سکتا ہے۔ رجسٹر  سرمایہ کو ترمیم کے سلسلہ میں کمپنی کے حصص دا

مایہ کی جلسہ میں سرمایہ میں ترمیم سے متعلق قرارداد منظور کر کہ رجسٹر  سرمایہ میں تبدیلی عمل میں لائی جا تی ہیں۔ حصص کو یکجاء کرنا، سر

 کے تنظیم، دیگر اقساؾ کے حصص الگ الگ کرنا اور حصص کے اقساؾ کی تبدیلی وغیرہ کے لئے بھی کمپنی آئین مجلس میں موجود رجسٹر   سرمایہ

مندی کلاز میں ترمیم ضروری ہو تی ہے۔اگررجسٹر سرمایہ میں اضافہ یا می  کی جا رہی ہو تو حصص دارو ں کا فیصلہ اور کمپنی لا ء بور  کی رضا

ز میں ضروری ہو تی ہے۔ اسلئے حصص داروں کے فیصلے اور کمپنی لاء بور  کی جانب سے منظوری کے بعد ہی رجسٹر ار آػ کمپنیز، سرمایہ کے کلا

 ترمیم یا تبدیلی کے لئے اپنی رضا مندی ظاہر کر نے کے بعد ہی کمپنی کے رجسٹر  سرمایہ میں ترمیم یا تبدیلی کی جا تی ہیں۔

 (Alteration in Subscription Clause in MoAآئین مجلس کی رکنیت کی کلاز میں تبدیلی )   6.5.6

 (Subcriber's Clause تبدیلی یا ترمیم نہیں کی جا کتی  رکنیت کے کلاز)( میںClauseآئین مجلس میں کمپنی کی رکنیت کے )

ں موجود رہتی ہیں جو کمپنی کی تشکیل یا قیاؾ))
 
طی

س

ح

 

ست

کے Incorporation of Companyکے تحت اس دستاویز پر اؿ افراد کے ناؾ اور د

 ہو جائے تو کمپنی کی ساکھ پر اس کا کوئی اثر رونما نہیں ہوائ وقت آئین مجلس پر دتخط  ثبت کرتے ہیں۔ اؿ اراکین  میں سے کسی کی موت واع

( کی ذمہ داریوں کے باربار Directorsکے کلاز پر بھی کوئی اثر نہیں پزائضرورت پزنے پر یعنی کمپنی کے نظما ) Subscriber'sنتیجتاً 

رزائبر کلازیس میں تبدیلی یا ترمیم کرکتی  ہے۔
کسک
سی

 ردوبدؽ کی صورت میں کمپنی 

 آئین مجلس یاکمپنی کی یادداشت میں تبدیلی کے اقداؾ و منازؽ 6.6

 (Steps and Stages For Alteration in MoA) 

 آئین مجلس میں ترمیم سے متعلق کمپنی کے ذمہ دار افراد کو مندرجہ ذیل اقدامات کرنے ہوتے ہیں۔

میں ترمیم سے متعلق میٹنگ طلب کی جا تی ہے اس میٹنگ کے ( کی آئین مجلس Board of Directorsکمپنی کی مجلس عاملہ ) (  1

سلکا ت کے ساتھ میٹنگ سے/

س

می
 یوؾ قبل ا طلاع نامہ جاری ے ج جا تے ہیں۔7بارے میں جس کے لئے مامؾ ممبراؿ کو ضروری 

 میٹنگ سے متعلق مامؾ خط و کتات  کی اوردیگر ذمہ داریاں کمپنی کے سکریٹری کو انجاؾ دینا ہو ائہے۔ ( 2

( کے تحت آئین مجلس میں ترمیم یا تبدیلی سے متعلق مجلس عاملہ کے نظما 1اور ذیلی دفعہ )173کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ   (3

(Directorsکی میٹنگ کے دوراؿ میمورنڈؾ میں ترمیم کے تعلق سے کسی ایک  ائریکٹرکی جانب سے تجویز پیش کی جا تی ہے۔ ) 

خوص کے بعد کے مجلس عاملہ کی متفقہ رائے اور اکثریت اصل  ہو جانے کے بعد قرار داد  ترمیم سے متعلق تجویز پر غور  (4

(Resolutionکوپاس کر کے اسکی منظوری اصل  کی جاتی ہے۔) 

کے تحت کمپنی کے 101کے دفعہ 2013بور  آػ  ائریکٹرس کی جا نب سے قرارداد کو منظوری اصل  ہو نے کے بعد کمپنیز ایکٹ  ( 5

 (طلب کرناہوائ ہے۔Extra Ordinary Genral Meeting کی غیر معمولی عاؾ میٹنگ)مامؾ اراکین
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( پر Addressدؿ قبل مامؾ اراکین کو میٹنگ سے متعلق مامؾ اراکین کے پتوں)21غیر معمولی میٹنگ طلب کر نے کی ائریخ سے   (6

 کے نوٹس بور  پر چسپا ں کرنا چاہیئے۔ کو کمپنیNoticeاطلاع نامہ روانہ کرنا اور ساتھ ہی میٹنگ کی اطلاع نامہ 

 میٹنگ کی شروعات سے قبل کورؾ یعنی میٹنگ میں شریک ہو نے والے کم سے کم اراکین کی لازمی تعداد چیک کرنا۔ ( 7

اور دیگر عہد دا راؿ کی میٹنگ میں موجود گی کے بارے میں Auditorکے مطابق محاسب( )146کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ   (8

 ت اصل  کرنا۔معلوما

مندرجہ بالا مراحل کی تکمیل کے بعد میٹنگ میں اصضر اراکین کی ترمیم کے تعلق سے اکثریت اصل  کر کے خصوصی قرار داد   (9

(Special Resolutionکو منظوری دینا۔) 

فارؾ کے ساتھ  کی خانہ پوری کر کے اسMGT-14کے مطابق فارؾ 117اکثریت کے ساتھ قرار داد کی منظوری کے بعد دفعہ  (10

ی نقل اور تبدیلی یا ترمیم شدہ آئین مجلس کی نقل منسلک کر کے 

ہ ک
 م
مت

س

ض

دیگر دستاویزات مثلاً اجلاس کے نوٹس کی نقل، ممبراؿ اس 

 یوؾ داخل کرنا چاہیے۔30رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں غیر معمولی عاؾ میٹنگ کے انعقادکے بعد اندروؿ 

کے MGT-14تبدیلی یا ترمیم کی جا رہی ہو تو مرکزی حکومت کے اجازت نامہ یا منظوری کی نقل بھی فارؾ  اگر کمپنی کے ناؾ میں  (11

 ساتھ منسلک کر کے رجسٹرار کے دفتر میں داخل کرنا۔

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ اور تعریف 6.7

انتظامات کو انجاؾ دینے کے لئے تیار کیا جا ائ ہے۔ انڈین کمپنیز (کمپنی کی اولین دستاویز  قا کمپنی کے اندرونی AoAقواعدمجلس )

(سے مراد کمپنی کے قوانین و ضوابط کا وہ مجموعہ ہو ائ ہیں  قا کمپنی کی تشکیل کے AoAکے مطابق قواعدمجلس ) 5(2کے دفعہ )2013ایکٹ

بق اس دستاویز میں وقتاً فوقتاًرد و بدؽ بھی کیا جا ائہے۔ کمپنیز ایکٹ ابتدائی مرحلہ میں تیار کیا جا ائ ہے اور انڈین کمپنیزایکٹ کے دفعات کے مطا

،کمپنی کی MoAقواعد مجلس ’’میں لکھے جا تے ہیں پامرکے مطابق ‘‘A’’کے مطابق کمپنی کے مامؾ قواعدو ضوابط کو شیڈوؽ ایک ٹیبل 2013

تحت کوئی بھی کمپنی قانوؿ کے مطابق مامؾ تجارتی (کاماتحتی دستاویز ہو ائ ہے جس کے Memorandum of Associationیادداشت )

(کے ساتھ ہی MoAکو آئین مجلس )AoAکے مطابق قواعدمجلس( )2013کمپنیز ایکٹ ‘‘معاملات کوموثر طریقہ سے انجاؾ دیتی ہے۔

موجود نہ ہوتو گوشوارہ االف رجسٹرارآػ کمپنیزکےدفترمیں رجسٹر کیاجاائہے۔مشترکہ سرمایہ کمپنی کی تشکیل کے مرحلہ میں اگر یہ دستاویز 

 کرکہ رجسٹرارآػ کمپنیزکےدفترمیں داخل کرکےکمپنی کورجسٹر کیاجاسکتاہے۔الغرض قواعد (کےساتھ منسلکMoAآئین مجلس)

(ایک ایسا دستاویزہےجس میں کمپنی کےنظما،اراکین اورکمپنی سےتعلق رکھنےوالےدیگراشخاص کے فرائض و ذمہ درایاں اور MoAمجلس)

(کے ساتھ ہی تیار کیا جا ائ ہے کسی بھی مشترکہ سرمایہ کمپنی کو موثر MoAضوابط واضح طورپر بیاؿ ے ج جا تے ہے اور اسے آئین مجلس )قواعدو 

 طریقہ اور عمدہ کارکردگی کے ساتھ چلانے کے لیے کمپنی کے مامؾ اراکین کو کمپنی کے قواعدو ضوابط کی وضاحت لازمی ہوتی ہے اسی وجہہ سے
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فرائض و ذمہ ‘ کو قواعدمجلس کو تیار کرتے وقت اس بات کا خاص طور پر خیاؽ رکھنا چاہیے کہ اس دستاویز میں کاروباری سرگرمیوںکمپنی 

 داریوں سے متعلق مامؾ مقاصد کا ااصطہ ہوجائے۔

 (Importance of Articles of Association)  قواعدمجلس کی اہمیت 6.8

(کو اہم دستاویز تسلیم کیاجاائ ہے۔ اس دستاویز Articcles of Associationقواعدمجلس ) مشترکہ سرمایہ کمپنی کہ قیاؾ میں

میں کمپنی کے اندرونی نظامیہ کے تعلق سے اہم امور درج ہو تے ہیں۔ اؿ امور کی وضاحت کے ذرعہ  کمپنی کی نوعیت اور سرگرمیوں کی 

قواعدو ضووابط اور نظم ونسق تحریر ے ج جاتے ہیں۔اور کمپنی کے ‘ انتظامی امورمعلومات اصل  ہو تی ہے۔ اس دستاویز میں کمپنی کے اندرونی 

 معاملات کو انجاؾ دینے کے لیے یہ دستاویز کلیدی کردار ادا کر ائ ہے، کمپنی اوراراکین کے درمیاؿ اؿ کے حقوؼ سے متعلق قواعدمجلس میں

(کی مدد اصل  کر تی ہے ائکہ اراکین AoA بنانے کے لئے قواعدمجلس )وضاحت تحریر ہو تی ہے۔ کوئی بھی کمپنی تجارتی سرگرمیوں کو بہتر

ؾ کے درمیاؿ مکمل طور سے اعتماد اصل  کیاجا سکے اورکمپنی کی مامؾ سرگرمیوں کوموثرطریقے سے انجاؾ دیا جا سکے،اس کے علاوہ کمپنی کے مام

کے ذرعہ  آگاہ کیا جا سکتا ہے اورجب کمپنی کے مامؾ اراکین اپنی ذمہ  اراکین کو اؿ کی ذمہ داریوںا ور فرائض کوبھی واضح طور پر قواعدمجلس

 داریوں اور فرائض سے اچھی طرح واف  ہوجاتے ہوتو تجارتی معاملات کو بغیر کسی تنازعات کے بخوبی انجاؾ دیا جاسکتاہے۔ لہٰذا کسی بھی کمپنی

قواعدمجلس کے تحریر ی عمل کے دوراؿ بہتر سے بہتر طریقہ کار اختیار کرں   کے قیاؾ کے دوراؿ بانیاں کمپنی کویہ ذہن نشین کرلینا چاہیے کہ

اور مامؾ ضروری و اہم نکات کواس دستاویز میں شامل کرکے اسے متعلقہ دفترمیں پیش کیاجائے۔مشترکہ سرمایہ کمپنی کی تشکیل کے لئے 

 ے۔ اس دستاویز 
ئ

 

ی
 
ہ
میں کمپنی کے ہدایت کاروں کے فرائض اورذمہ داریوں کو واضح طور پر قواعدمجلس اور آئین مجلس میں یکسانیت پائی جانی چا

رز تجا
ھک

ک

رتی بیاؿ کیاجاائ ہے ائکہ کمپنی کی ساکھ کو رتقرار رکھنے کے لیے مامؾ مجلس نظماء اور حصص داروں کو پوری طری سے اپنے قابو میں ر

(کمپنی کی تشکیل کے اہم دستاویز ات ہیں جوایک دوسرے MoA(اور آئین مجلس) AoAسرگرمیوں کو موثر بنایا جا سکیں۔ قواعدمجلس )

(کی تیاری کے عمل کو بھی کمپنی کی تشکیل کاسنگ بنیا د سمجھا جا ائ ہے کیونکہ کمپنی کی AoAسے جڑے ہوئے ہوتے ہیں اسی لیے قواعدمجلس )

ابط بہت سخت ہے لہذا قواعدمجلس کوتیار کر نے (سے شروع ہوائہے عوامی محدود کمپنی کے قواعدو ضوAoAابتداء کا عمل ہی قواعدمجلس )

(میں مامؾ نکات کو جامع اور واضح مقاصدپر Paragraphsوالے ذمہ داراؿ کو مشورہ دیاجاائہے کہ اس دستاویز کے مختلف پیراگرافس)

اور دیگر افراد کو راست یا بالواسطہ طور پر  مشتمل اس دستاویز کامسودہ تیار کیا جا ئے، کیونکہ یہ دستاویز کمپنی کے علاوہ کمپنی سے منسلک ملازمین

فائدے فراہم کرائ ہے۔ اس کے علاوہ اس دستاویز میں کمپنی کے قواعدمجلس و ضوابط کوبھی واضح طورپر پیش کرائہے جسکی وجہہ سے مستقبل 

 میں قانونی پیچیدگیوں اور مختلف تنازعات سے کمپنی کو راحت اصل  ہو سکے۔

 (Contents of Articles of Association)  تقواعدمجلس کے نکا   6.9

 کی تیاری کے دوراؿ مرکزی حکومت اور منسٹری آػ                             AoAکے مطابق کمپنی کے قواعدمجلس 5(1کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 
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 کارپوریٹ افیرس کی ہدایت کے مطابق مندرجہ ذیل نکات کو شامل کرنا لازمی ہو ائ ہیں۔

(سے متعلق کمپنی کے حصص داروں Share Capital and Variation of Rightکمپنی کے سرمایہ اور حق میں تبدیلی)   (1

 کے حقوؼ، ذمہ داریاں اور منافع کی ادائیگی، اؿ کے حصص کے اقساؾ کی بنیاد پر منحصر ہو تے ہیں۔

 متعلق شرائط کو واضح کرنا۔(سے Lien of Rightقواعدمجلس میں کمپنی کے حصوں پر قبضے کا حق)  (2

(سے متعلق تفصیلات Procedure for Calls on Sharesاس دستاویز میں حصص پر رقم کی کالس کر نے کے طریقہ کار)    (3

درج ہونی چاہیے  مثلاً حصص کی کلّی یا جزوی رقم کورتوقت اداکرنا ضروری ہو ائہے، حصص داروں کی جانب سے رقم کی عدؾ ادائیگی 

 میں کمپنی کو یہ اختیار اصل  ہے کہ وہ حصص کے رقم کی ادائیگی کی مانگ یا مطالبہ کر کتی  ہے۔ صورت کی

(سے متعلق اس دستاویز میں اس کے شرائط و Procedure for Transfer of Sharesکی منتقلی کے طریقہ کار ) حصص (4

 کمپنی کو حصص وارنٹ جاری کر نے کے اختیار ات ضوابط درج ے ج جاتے ہیں مثلاً حصص کی منتقلی کے طریقہ میں صرػ عوامی

 اصل  ہوتے ہیں۔خانگی محدود کمپنیوں کو یہ اختیارات اصل  نہیں ہو تے۔

ں کی منتقلی کے طریقہ کار )  (5

صص
ح

Procedure for Transmission of Share  ًکو واضح طور پر لکھا جانا چاہیے مثلا)

( وغیرہ جیسے اصلات پیدا Succesion کسی رکن کی موت، دیوالیہ اور جاشینی  )قواعدمجلس کے مطابق حصص کی منتقلی کا عمل

 ہونے کی صورت میں حصص کی منتقلی عمل میں آتی ہے۔

کی وضاحت بھی ہو نی چاہیے  Methods of Forfeiture of Shareقواعدمجلس میں حصص کی ضبطی کا طریقے کار  ) (6

   کوئی شخص حصص کی قسط مثلاً حصص کی نامزدگی اور حصص کے اقساط کی رقم اداکرنے میںمثلاًحصص کی خریداری کے دوراؿ اگر 

 عمل میں آتی ہے۔Forfeiture of Sharesقا صریا ناکاؾ ہو نے پر کمپنی کی جانب سے حصص کی ضبطی( )

اضافہ،می  یا رد و بدؽ کرنے کے  (سے متعلق کمپنی کے قواعدمجلس میں سرمایہ میںAlteration of Capitalسرمایہ میں ترمیم  ) (7

( کا جلسہ قواعدو ضوابط کے مطابق طلب کر کے عاؾ اجلاس میں Board of Directorتعلق سے طریقہ کار یعنی مجلس نظماء )

 قرار داد کی منظوری اصل  کرنا اورغیرمعمولی عاؾ میٹنگ منعقد کر کے مامؾ اراکین کی بھاری اکثریت کے ساتھ اور متفقہ رائے سے

 تبدیل کر نے کے بارے میں معلومات درج کرنا۔ حصص کو اسٹاک میں

(سے متعلق یعنی کمپنی کے منافع کا کچھ حصہ سرمایہ میں اضافہ Capitalization of Profitقواعدمجلس میں منافع کا اصلیانا  )  (8

 کے لیے مختص کر نے کی وضاحت کی جا تی ہے۔

:قواعد مجلس میں یہ بھی واضح کیا جا ائ ہے کہ کسی بھی حصص دارکی جانب سے Buy Back of Sharesمکررخریدی   حصص کی (9

  کے کمپنی کی جانب سے نامزد کردہ حصص کمپنی کو واپس کرناچاہے تو اؿ حصص کی خرید کا طریقہ کار 

 

رضاکارانہ طورپر اور بغیر کسی دباو

 کیاہوگا۔
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 سے صراحت کی جا تی ہے مثلاً حصص کی منتقلی کے شرائط و (کے تعلقShare Warrentاس دستاویز میں پروانہ حصص  )  (10

(   Share Warrantطریقوں سے متعلق یعنی اگر کوئی کمپنی عوامی محدود کمپنی کے زمرے میں آتی ہو تو اسکو پروانہ حصص)

 ختیار نہیں ہوائ ہے۔جاری کرنا لازمی ہو گا۔اس کے رتعکس خانگی کمپنیوں کو اطلاع نامہ حصص کا پروانہ جاری کر نے کاا

(  بھی بیاؿ Method of Conducting General Meetingقواعدمجلس میں اجلاس عاؾ منعقد کر نے کے طریقہ کار  )  (11

جیسے مجلس نظماء کے اجلاس کو طلب کرنے کا مقصدکسی کمپنی کے اہم معاملات اور پالیسیوں کو مجلس نظماء ہی طے کر  ے ج جاتے ہیں

پر اس اجلاس کو مہینے میں ایک بار یا ہر تین ماہ بعد طلب کرنا لازمی ہو ائ ہے ائکہ کمپنی کے اہم امور اور تی ہے۔عاؾ طور 

 ( سے متعلق ضابطہ کے تحت مختلف قرار دادوں کو منظوری دی جائے۔Amendmentsترمیمات)

(  مثلا ً کمپنی کے Procedure for Proceedings of General Meetingاجلاس عاؾ کے دوراؿ کاروائی کا طریقہ کار )  (12

کے مامؾ دفعات اورطریقوں کے مطابق اس دستاویز میں جلسہ کے انعقاد کے بارے میں 2013عاؾ اجلاس سے متعلق کمپنیز ایکٹ

 ذکرہو نا چاہیے۔

بق میٹنگ (مثلاًکمپنی کے قوانین کے مطاMethod of Adjournment of Meetingاجلاس کو ملتوی کرنے کا طریقہ کار)   (13

کے لیے ممبراؿ کی کم سے کم تعداد کی موجودگی ضروری ہو تی ہے  قا کورؾ کہتے ہیں۔منظم تجارتی اداروں میں منشور کے   مطابق 

کے مطابق کورؾ کی غیر موجودگی کے سبب میٹنگ ملتوی 103 (2) (aکے دفعہ )2013ایک معینہ کورؾ ہوائ ہے۔کمپنیز ایکٹ 

 ت کا ذکر بھی ا س دستاویز میں کرنا لاز می ہے۔کردی جا تی ہیں۔ اؿ تفصیلا

 جانے والے Voting Rightsحق رائے دہی  )  (14

 

(کمپنی کے خصوصی معاملات کو طے کر نے کے لیے کمپنی کے اراکین کودی 

 حق رائے دہی کے اختیارات اور حقوؼ کوواضح طور پر قواعدمجلس میں لکھا جاناچاہیے۔

(  سے متعلق Proxy of the Membersکے مطابق اراکین کے نمائندہ/پراکسی  )105فعہ کے د2013کمپنیز ایکٹ   (15

( یا کمپنی Votingتفصیلات قواعدمجلس میں درج ہو نی چاہیے مثلاً کمپنی کا کوئی بھی رکن اپنے عوض دوسرے شخص کو رائے دہی )

سکتا ہے۔کمپنی کے اراکین کے عوض نامزد کردہ کسی  کے اجلاس میں شرکت کے لیے منتخب کر سکتا ہے۔عوضی کمپنی کا رکن بھی ہو

( کہتے ہیں۔کمپنی کی میٹنگ میں عوضی کی Proxyشخص کی جا نب سے ووٹ دینے یا میٹنگ میں شرکت کے عمل کو نمائندہ)

دستاویز میں  گھنٹے قبل پراکسی فارؾ سیکریٹری کے دفترمیں داخل کرنا لازمی ہو ائہے اؿ تفصیلات کا ذِکر بھی اس48شرکت کے لیے 

 تحریر ہو نا چاہیے۔

 ,Appointment of Board of Directors, Remunerationمجلس نظماء کا تقرر،معاوضہ، اختیارات اورسبکدوشی (16

Powers and Retirementمتعلق اس دستاویز میں صاػ صاػ وضاحت کی جا نی چاہیے۔سے  

سکریٹری کے تقرر، معاوضہ فرائض و ذمہ داریاں اوراختیا رات وغیرہ جیسی وغیرہ سے مینیجر، افسر انتظامیہ، منیجنگ  ائریکٹر اور  (17

 متعلق شرائط و ضوابط کی صراحت ہونی چاہیے۔
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(کے متعلق بھی واضح طور پر Duties of the Chief Financial Officeاس دستاویزمیں مالیاتی اعلی افسر کی ذمہ داریوں   )  (18

 وضاحت کی جا تی ہے۔

، کورؾ اور Resolutions Procedure in Meetingقواعدمجلس میں اجلاس میں قرارداد کو منظور کر نے کاطریقہ کار) ) (19

کے مطابق عاؾ میٹنگ 2013روداد سے متعلق مشترکہ سرمایہ کمپنی کی نوعیت اور اراکین کی تعداد کی مناسبت سے کمپنیز ایکٹ 

 وضاحت ہو نی چاہیے۔ منعقد کر نے کے لیے قواعدمجلس میں کورؾ کی

ی مہر  )  ) (20

س

کت می
ک

ی ں
،حصص داروں کے درمیاؿ سالانہ منافع کی The Seal of the Companyکمپنی کے اس اولین دستاویز م

 (سے متعلق قواعدوضوابط کی وضاحت تحریر ہو نی چاہیے۔Reserves Fund(اور محفوظ سرمایہ  )Dividendتقسیم )

کے مطابق مختلف دفعات   کی 2013( سے متعلق کمپنیز ایکٹ Auditبات کی جانچ اور تنقیح سابب )قواعدمجلس میں کمپنی کے ساب (21

 وضاحت ہو نی چاہیے۔

سے Procedure) (Winding up کے مطابق کمپنی کی لیل ک2013کمپنی کے اس اہم اور بنیادی دستاویز میں کمپنیز ایکٹ (22

اختتاؾ بذرعہ  عدالت    ،Voluntary Winding up)رانہ اختتاؾ)متعلق مختلف دفعات اور اختیاری طور پر یا رضاکا

(Winding up by the Court اور عدالت کے زیر نگرانی کمپنی کا اختتاؾ )(Winding up Under Court) ،

(Supervision)نگرانی )لیل ک کار(تصفیہ کارLiquidatorے متعلق کمپنی کے اختتاؾ کے متعلق
س
 کے فرائض اور ذمہ داریوں

 قواعدو ضوابط پر عمل آواری سے متعلق صراحت ہو نی چاہیے۔

 Indemnityاگر مشترکہ سرمایہ کمپنی کو نقصانات کا سامنا کرنا پزائ ہو تو اؿ نقصانات کی تلافی / معاوضہ    تجارتی سرگرمیوں میں (23

 کے بارے میں بھی صاػ صاػ وضاحت اس دستاویز میں ہونی چاہیے۔

 (Procedure of Alteration in Articles of Association) ترمیم کے طریقہ کار قواعدمجلس میں 6.10

کے 2013انڈین کمپنیز ایکٹ ’کے مطابق 31کے دفعہ 1956کسی بھی کمپنی کے قواعدمجلس میں تبدیلی کرنا ہو تو کمپنیز ایکٹ 

( E)50902مت کی جانب سے جاری کردہ نوٹس نمبر کے مطابق تبدیلی کی جاکتی  ہے حکو1985کے مطابق اور انگلش کمپنیز ایکٹ 20دفعہ

نے بھی قواعدمجلس میں تبدیلی کے عمل کو مزید موثر بنا دیاہے۔قواعدمجلس میں ترمیم کے لیے مجلس نظماء کااجلاس 2014-3-26مورخہ  

ری کی ائریخ سے (کے ذرعہ  منظوری اصل  کی جاتی ہیں۔ قرارداد کی منظوSpecial Resolutionطلب کر کے ایک خاص قرار داد)

تبدیلی عوامی کمپنی  دؿ تبدیلی سے متعلق قرار دداد کی نقل رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کی جا تی ہے۔ اگر دستاویز میں30اندروؿ 

 تو اس طرح کی تبدیلی کی تبدیلی، خانگی کمپنی میں یا  ائریکٹر کے معاوضہ میں اضافہ یا ہدایت کاروں کی تعداد میں اضافہ کرنے کے تعلق سے ہو

کے لیے مرکزی حکومت، منسٹری آػ کارپوریٹ افیرس سے اجازت اصل  کی جا تی ہیں۔ اس قرارداد کی منظوری مرکزی حکومت یا منسٹری 
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 آػ کارپوریٹ افیرس سے اصل  ہو جا نے کے بعد مرکزی حکومت کی جانب سے اجازت نامہ کے ساتھ منظور شدہ قرارداد کی نقل کو منسلک

 کر کے قرار دادمنظوری کی ائریخ سّے اندروؿ تین ماہ تبدیل شدہ قواعدمجلس کی نقل رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کی جاتی ہیں۔

کے مطابق یا دیگر قابل اطلا ؼ دفعات 14کے دفعہ 2013کمپنی قواعدمجلس میں ترمیم یا تبدیلی کی ضرورت ہو تو کمپنی کو  کمپنیز ایکٹ 

ں تبدیلی کر کتیں  ہیں کی تعمیل
 
می

 کرنا ضروری ہیں۔مشترکہ سرمایہ کمپنیاں اپنے شرائط ضابطوں اورمقاصد میں اضافہ، ذفػ، متبادؽ ضابطوں

( (سے نہیں ہو نا چاہیے۔ کمپنیز MoAبشرطیکہ اس دستاویز میں ترمیم شدہ قواعدو ضوابط اور مقاصد کا اختلاػ آئین مجلس یا کمپنی کی یادداشت 

(میں تبدیلی سے متعلق تحریری طورپراس کی  AoAکے مطابق کمپنی کے آئین مجلس کے مامؾ نقولات میں بھی)15کے دفعہ 2013ایکٹ 

 صراحت ہو نی چاہیے۔

    قواعدمجلس میں ترمیم شدہ مامؾ نکات کو بھی علیحدہ علیحدہ حصہ کو پیراگراػ کے ذرعہ  ظاہر کیا جا ائ ہےاور ترمیم شدہ قواعدمجلس

(AoA)پر بھی اؿ کمپنی کے اراکین کی دتخط  ثبت ہو تی ہیں جنھوں نے آئین مجلس پر دتخط  کی ہو۔ 

کے مطابق کسی بھی کمپنی یا کمپنی کے عہدداراؿ پر قواعدمجلس میں ترمیم یا تبدیلی سے متعلق کمپنیز ایکٹ کی تعمیل 2013کمپنیز ایکٹ 

( کے مطابق اؿ دستاویز ات کورد و بدؽ کے 1اد کو کمپنی قانوؿ کے ذیلی دفعہ )ذمہ دار افر میں  کے ضروری ہے۔ غفلت رتتنے کی صورت

 ائ ہے۔بغیر جاری کرنے پر کمپنی یاکمپنی کے ذمہ داروں کو دستاویز کی ہر نقل پر ایک ہزار روپیہ جرمانہ ادا کر نے کے لیے ذمہ دار ٹھہرایا جا

 قواعد مجلس میں ترمیم یا تبدیلی کے مدارج/اقداؾ6.11

(Steps for Alteration in  Articcles of Association) 

 قواعدمجلس میں ترمیم یا تبدیلی کے مندرجہ ذیل مدارج ہیں۔

 (میں ترمیم یا        Articles of Association( کے مطابق قواعدمجلس)1اور ذیلی دفعہ )173کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ  (1

 دؿ قبل مجلس نظماء۷(کی میٹنگ منعقد کرنے کی ائریخ سے Board of Directorsتبدیلی سے متعلق کمپنی کے مجلس نظماء )

 کرنا۔ کے مامؾ اراکین/ ائریکٹرس کو میٹنگ سے متعلق اطلاع نامہ کو کمپنی کے نوٹس بور  پر چسپا ں 

 مطابق        میٹنگ ( کےDate, Day & Time( کے تحت اطلاع نامہ میں درج ائریخ، دؿ اور وقت )1اور ذیلی دفعہ)173دفعہ   (2

 منعقد کرنا۔

 قواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق میٹنگ سے متعلق مامؾ خط و کتات  اور ددیگر ذمہ داریاں کمپنی کے سکریٹری کو انجاؾ دینا ہو ائ ہے۔ (3

( BoDعاملہ)(کے تحت قواعدمجلس میں ترمیم یاتبدیلی کے تعلق سے مجلس 1اور ذیلی دفعہ )173کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ (4

گ کے دوراؿ قواعدمجلس میں )آرٹیکل(میں ترمیم یا تبدیلی ساتھ متعلق کسی ایک ہدایت کار کی 

س

ن

 

ی

 

 ن
می
کے اراکین  ائرکٹرس کو

 جانب سے تجویز پیش کی جاتی ہے۔
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 رائے کے ذرعہ  تجویز کو مجلس عاملہ کی ترمیم سے متعلق پیش کردہ تجاویز پر سنجیدگی سے غور و خوص کے بعد اور مامؾ اراکین کی متفقہ  (5

 میٹنگ میں پیش کر نے کی سفارش کرنا۔

 پاس کرکے اسے منظوری دینا۔(Resolutionقواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق قرارداد) (6

(کی جانب سے قواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق قرارداد کو منظوری اصل  ہو جانے کے Board of Directorsمجلس نظماء) (7

 کے مطابق کمپنی کے مامؾ اراکین کا غیر معمولی عاؾ اجلاس101کے دفعہ 2013یکٹ بعد کمپنیز ا

(Extra Ordinary General Meeting) 

دؿ قبل کمپنی کے مامؾ اراکین کو میٹنگ میں شرکت سے متعلق اؿ کے 21(کو طلب کرنے سے EGMغیر معمولی عاؾ اجلاس )  (8

(کو Notice )تھ ہی ساتھ کمپنی کے اراکین کی غیر معمولی میٹنگ کے اطلاع نامہ(روانہ کرنا اور ساNoticeپتوں پر اطلاع نامہ)

 کمپنی کے دفتر کے نوٹس بور  پر چسپاں کرنا۔

غیر معمولی میٹنگ کے اطلاع نامہ میں میٹنگ سے متعلق مختصراً ایجنڈا، ائریخ، دؿ وقت اور میٹنگ منعقدکر نے کی ہ د وغیرہ کی  (9

 ہیے۔صاػ صاػ وضاحت ہو نی چا

 حکا ر کاحق رائے دہی کے ذرعہ  قواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق اپنی رضامندی پیش کرنا۔  (10
قت

س

ئ

 

ی

 کمپنی کے اراکین، ہدایت کار اور 

 غیر معمولی اجلاس کی شروعات سے قبل کورؾ یعنی میٹنگ میں موجود اراکین کی تعداد کا جائزہ لینا۔  (11

 کے تحت تنقیح کار اور دیگر ذمہ داراؿ کی موجود گی کے بارے میں معلومات اصل  کرنا۔146کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ   (12

%اکثر یت اصل  95مندرجہ بالا مراحل کی تکمیل کے بعد جلسہ میں موجود اراکین کی جانب سے قواعدمجلس میں ترمیم سے متعلق  (13

 (کو منظوری دینا۔ Special Resolution)کر کہ خصوصی قراردار

 MGT-14کے تحت فارؾ 117کے دفعہ 2013قواعدمجلس میں ترمیم کےتعلق سےقرارددادکی منظوری کےبعدکمپنیز ایکٹ   (14

تکمیل کر کے اس فارؾ کے ساتھ دیگر دستاویزات مثلاً اجلاس کے نکات کی نقل، اراکین کے ضمیمہ کی نقل خصوصی قرار کی 

ہو ئی ترمیم شدہ قواعدمجلس کی نقل منسلک کر کے رجسٹرار آػ کمپنیز کے آفس میں غیر معمولی عاؾ میٹنگ  منظوری کی نقل اور چھپی

(EGM)/  یوؾ مامؾ دستاویز ات کو داخل کرنا۔30کے اختتاؾ کی ائریخ سے اندروؿ 
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 آئین مجلس اور قواعدمجلس کے درمیاؿ موازنہ /فرؼ6.12

(Difference between memorandum and Articles of Association) 

سلسلہ 

 نشاؿ

 فرؼ/موازنہ کی بنیاد

Basis of 

Differance 

 آئین مجلس

Memorandum of Association 

 قواعدمجلس

Articles of Association 

 

1 

Objectives 

 مقاصد

آئین مجلس کمپنی کا منشور ہوائ ہے اس میں کمپنی 

مقا صد کے قیاؾ یا تشکیل سے متعلق اغراض و 

 بیاؿ ے ج جاتے ہیں۔

(  آئین مجلس کی ما تحتی دستاویز AOAقواعدمجلس)  

ہے جس میں کمپنی کے انتظامی امور سے متعلق 

 ۔قوانین و ضوابط تحریر ے ج جاتے ہیں

2 

Position 

 مقاؾ/حیثیت

(کمپنی ایسا دستاویز ہوائ ہے MoAآئین مجلس )

  قا قانونی دستاویز سمجھا جا ائ ہے۔

مجلس کمپنی کے قوانین اور آئین مجلس کے قواعد

( کی حیثیت رکھتا Subordinateلیے ماتحت )

 ہے۔

3 

Relationship 

 تعلقات

 اور بیروؿ کمپنی موجود آئین مجلس میں کمپنی

جیسےعواؾ،حکومت،بینک،دفاترسرمایہ معاشرے

(لین داریا قرض دہندے Investorsکار)

(Creditors(ملازمین ،)Employees،) 

درمیاؿ  کے (وغیرہCustomresصارفین)

 AoAتعلقات بیاؿ ے ج جاتے ہیں۔قواعدمجلس

انتظامات، کمپنی اور  کےاندرونی کمپنی میں

حصص داراؿ اور ممبراؿ کے درمیاؿ تعلقات 

 جا تے ہیں۔ سے متعلق معلومات تحریر ے ج 

 کے اندرونی کمپنی میں(AoAقواعدمجلس)

اؿ کے انتظامات،کمپنی اورحصص داراؿ اور ممبر

درمیاؿ تعلقات سے متعلق معلومات تحریر ے ج 

 جاتے ہیں۔

4 

Alteration 

 ترمیم یا ردو بدؽ

کے مختلف دفعات کے تحت  2013کمپنیز ایکٹ 

آئین مجلس میں ترمیم یا تبدیلی کے لیے مرکزی 

 MCAحکومت یا منسٹری آػ کا رپو ریٹ افیرس 

یا عدالت کی رضا مندی یا منظوری اصل  کرنا 

 ضروری ہو ائ ہے۔

کے تحت مجلس 173کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ 

عاملہ کی متفقہ رائے کے ذرعہ  قرار داد پاس کرکہ اور 

کمپنی کے مامؾ اراکین کی غیر معمولی عاؾ میٹنگ 

(EGM منعقد کر کے ترمیم سے متعلق خصوصی )

کے ذرعہ  Special Resolutionقرارداد
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 قواعدمجلس میں ترمیم کی جاتی ہے۔

5 

Rectification 

ح 

 حت 
صت

 

ئ

 / درستگی 

کے مطابق 13کے دفعہ 2013کمپنیزایکٹ 

مرکزی حکومت یا عدالت کی اجازت کے بغیر 

ح یا درستگی 

 حت 
صت

 

ئ

آئین مجلس کے کسی بھی نکات 

 ۔نہیں کی جا کتی  

کے تحت بور  اآػ 14کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ 

کہ  ائریکٹر س کی میٹنگ میں قرار دار کو منظور کر 

کمپنی کے حصص داروں کی غیر معمولی عاؾ میٹنگ 

منعقد کرکے خصوصی قرار داد پاس کرکے 

ح یادرستگی کی جا کتی  ہے۔ 

 حت 
صت

 

ئ

 قواعدمجلس میں 

6 

Necessity 

 ضرورت / اہمیت

کمپنی کے تسلسل کے لئے آئین مجلس ضروری 

دستاویز ہوائ ہے اس کے بغیر کمپنی کا قیاؾ نامکن  

 ہے۔

کمپنی کے قواعدضابط اور طریقہ کا رکے قواعدمجلس 

 لئے ضروری دستاویز ہو ائ ہے۔

7 

Submission of 

Documents 

 دستاویز کا ادخاؽ

(کا MoAکمپنی کے قیاؾ کے دوراؿ آئین مجلس  )

رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کرنا لازمی 

 ہے۔

کمپنی کی تشکیل کے مرحلہ میں قواعدمجلس تیار کر کہ 

جسٹرار آػ کمپنیز کے دفترمیں داخل کرنا اسے ر

  ضروری نہیں ہوائ۔

  

 (  Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج 6.13

 کمپنی کاسرمایہ،مقاصد، میں مجلس ہیں۔آئین دستاویزات کےبنیادی کےقیاؾ کمپنی(AOA)وقواعدمجلس (MOA)مجلس آئین 

کوکمپنی کابنیادی دستاویزکی حیثیت اصل   لئےاس دستاویزہےاس جامع کاایک ہے۔کمپنی تحریرہوتی کےمتعلق کمپنی کےاختیارات وغیرہ

ہیں اس  ہے۔قواعدمجلس میں کمپنی کےاندرونی نظم ونسق کےمتعلق اصوؽ اندراج ہوتےہیں۔یہ دستاویزات کمپنی کےلئےکافی اہم ہوتے

رجسٹرارآفس میں اطلاع  ت میں تبدیلی لاتےہوئےلئےاؿ دستاویزات میں غلط بیانی سےکاؾ نہیں لیاجاائ۔ضرورت کےمطابق اؿ دستاویزا

 بھی دی جاتی ہے۔

 (Keywords) کلیدی الفاظ6.14

 کمپنی کی علامت ہوتی ہے۔ :(Seal)مہر

 کمپنی کےاجلاس میں اکثریت کےساتھ قبوؽ ہونےوالےنکات کوقراردادکہتےہیں۔ :(Resolution)قرارداد
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 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات    6.15

 خالی جگہوں کوپرکیجئے۔

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویزکوعوامی کمپنی کابنیادی دستاویزماناجاائہے۔۔1

 کمپنی کےاندرونی انتظامات۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔دستاویزمیں شامل ہوتےہیں۔۔2

 حصص پر۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اداکیاجاائہے۔۔3

 کمپنی کےاہم اجلاس کےناؾ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔۔4

 کمپنی کےچنداہم دستاویزات کےناؾ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔۔5

 مختصرجوابات کےاصمل سوالات

 آئین مجلس کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔۔1

 قواعدمجلس کامختصرتعارػ بیاؿ کیجئے۔۔2

 قواعدمجلس میں شامل اہم نکات کی وضاحت کیجئے۔۔3

 قواعدمجلس کی اہمیت کوبیاؿ کیجئے۔۔4

 درمیاؿ امتیازکیجئے۔آئین مجلس اورقوائدمجلس کے۔5

 طویل جوابات کےاصمل سوالات

 ۔آئین مجلس وقواعدمجلس کی وضاحت کیجئے۔1

 آئین مجلس کی اہمیت کوبیاؿ کیجئے۔۔2

 قواعدمجلس میں ترمیم کےطریقہ کارکی وضاحت کیجئے۔۔3

 کمپنی کےقیاؾ میں درکاراہم دستاویزات کی وضاحت کیجئے۔۔4
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 پیش نامہ/کیفیت نامہ/کوائف نامہ     ۔7اکائی

(Prospectus) 

 اکائی کے اجزا

 (Objectives)                مقاصد  7.1

 ( Introduction)           تعارػ  7.2

 (Meaning and Definition)             معنی و مفہوؾ اور تعریف  7.3

 (Importance of Prospectus)          پیش نامہ کی اہمیت    7.4

 (Kinds of Prospectus)                   کیفیت نامہ یا پیش نامہ کے اقساؾ      7.5

 (Procedure of Preparation of Prospectus)          پیش نامہ کی تیاری کا طریقہ کا ر 7.6

 (Section 26 atter to be Stated in Prospectus)               ظاہرے ج جا نے والے نکات  پیش نامہ میں   7.7

 (Statement in Lieu of Prospectus)           بیاؿ بعوض پیش نامہ  7.8

 (Impact of Misstatement or Fraudulant in Prospectus)    پیش نامہ میں غلط بیانی یا دھوکہ دہی کے اثرات 7.9

 پیش نامہ اور بیاؿ بعوض پیش نامہ کے درمیاؿ تقابل  7.10

Distinguish between Prospectus and Statement in Lieu of Prospectus 

 (Depository Participants)              تحویل دارشرکا 7.11

 تحویل دار شرکاء کی تنظیم اور بینک کے درمیاؿ موازنہ   7.12

(Distinguish Between Bank Depository  and Participants) 

 (Abbreviation)                     مخفف    7.13

 (Learning Outcomes)                    اکتسابی نتائج    7.14

 (Model Examination Questions)              نمو نہ امتحانی سوالات 7.16

  (Keywords)             ی الفاظکلید  7.15
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 (Introduction)    تمہید 7.0

(سے متعلق اسکے معنی و مفہوؾ، اہمیت، Articles of Associationجاری سبق کے پچھلے یونٹ میں ہم نے قواعدمجلس) 

کےنکات،ترمیم کےطریقےاورمدارج کےبارےمیں تفصیل سےمطالعہ کیا۔اس مطالعہ کےبعدہمیں کمپنی کےپیش نامہ   قواعدمجلس

(Prospectusکے بارے میں بھی معلومات ہو نا ضروری) ہے کیونکہ کمپنی کی تشکیل کے فوری بعد کسی بھی عوامی کمپنی کو کثیر قداار میں 

 سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے اسی لئے کمپنی کی تجارتی سرگرمیوں کومضبوط و مستحکم بنانے کے لئے عواؾ سے سرمایہ اصل  کیا جا ائہے اورکمپنی

کے لئے مدعو کیا جا ائ ہے۔ جاری یونٹ میں پیش نامہ سے متعلق اسکے معنی و مفہوؾ، کی جانب سے پیش نامہ جاری کر کے عواؾ کو سرمایہ کاری 

 نامہ، پیش نامہ اور بیاؿ بعوض

ث

س

نکی 

س

ض

پیش نامہ کے درمیاؿ موازنہ، پیش نامہ میں غلط  اہمیت، پیش نامہ کیفیت نامہ کی تیاری کا طریقہ، بیاؿ بعو

 (وغیرہ جیسے امور پر تفصیل سے روشنی  الی جائے گی۔Depository Participantsبیانی یا دھوکہ دہی کے اثرات،تحویل دار شرکاء  )

 (Objectives)   مقاصد 7.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ:

  ( پیش نامہProspectusکے متعلق تفصیلی معلومات اصل  کرسکیں۔) 

  کی صلاحیت پیدا ہوجائے ۔پیش نامہ کے معنی مفہوؾ کو موثر انداز میں سمجھنے 

 اس دستاویز کی اہمیت کوتحریر کر نے کے لائق ہوسکیں۔ 

  کے تحت کمپنی کے پیش نامہ کے اقساؾ کی جاؿ کاری اصل  کرسکیں۔2013کمپنیز ایکٹ 

 پیش نامہ کی تیاری کے اسلوب کو سمجھانے کے لائق ہو سکیں۔ 

 (پیش نامہ کے مشمولاتContentsسے متعلق معلومات ہوسکیں)۔ 

 بیاؿ بعوض پیش نامہ کو بہتر انداز میں سمجھانے کے قابل ہوجائیں۔ 

 پیش نامہ اور بیاؿ بعوض پیش نامہ کے درمیاؿ موازنہ کر نے کے قابل ہوسکیں۔ 

  ضمانتوں کے تحویل دار شرکاءParticipants Depository  کے بارے میں موثر انداز میں اظہار خیاؽ کرسکیں ۔ (  ) 

 ( تحویل دارDepository( اور بینک)Bankکے درمیاؿ موازنہ پیش کر نے کے قابل ہوسکیں۔) 

 پیش نا مہ میں غلط بیانی اور دھوکہ دہی کے اثرات سے متعلق معلومات اصل  کرسکیں۔ 

 (  Introduction)  تعارػ  7.2

دستاویزآئین مجلس (کےاہم اوراولین Formation of Joint Company)کمپنی کی تشکیل سرمایہ مشترکہ

(Memorandum of Associationکوکمپنیزایکٹ)کےمطابق بانیاؿ کمپنی کی مددسےتیارکیا جا ائہے اور ساتھ ہی ساتھ آئین 2013
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 (جوکمپنی کےاندرونی انتظامی اموراوراغراض و مقاصد کی بنیادپر تیار کیا Articles of Associationمجلس کاماتحتی دستاویزقواعدمجلس)

ہے۔اؿ دونوں دستاویزات کی ابتدائی کاروائی مکمل ہوجانےکےبعدکمپنی،دستورکےمطابق مامؾ مراحل کی تکمیل کر کےکمپنی کی جاائ

(کےحصوؽ کےلئےاؿ دونوں بنیادی دستاویز ات کورجسٹرارآػ کمپنیز کے Registration Certificateشروعات رجسٹریشن کی سند) 

 کی جانب سےاس سندجاری کر نے کے بعد خانگی کمپنی اپنی تجارتی سرگرمیاں شروع کرکتی  ہے دفترمیں داخل کرتی ہے۔رجسٹرارآػ کمپنیز

(کی Certificate of Commencement of Business(کوسندرتائےآغازکاروبار)Public Company)لیکن عوامی کمپنی

ں کا آغاز کرسکے۔ عوامی کمپنی کوکاروباری سرگرمیوں منظوری متعلقہ دفترکی جانب سےاصل  کرناہوائہےائکہ عملی طورپرتجارتی سرگرمیو

کی شروعات کےلئےعواؾ سےسرمایہ اصل  کرناپزائہے۔کمپنی کی تجارت کومضبوط ومستحکم بنا نےکےلیےعواؾ سےسرمایہ اصل  کر نے 

 (کہتے ہیں۔Prospectusکے لیے جس دستاویز کو کمپنی جاری کرتی ہے ا سے پیش نامہ) 

 (Meaning and Definition) ور تعریفمعنی و مفہوؾ ا 7.3

      کے تحت پراسپکٹس کی تعریف یوں کی گئی ہے کہ "پراسپکٹس کا مطلب کوئی دستاویز جو بیاؿ 2(70کی شق ) 2013قانوؿِ کمپنی 

کوئی نوٹس ،  صراحت کردہ شیلف پراسپکٹس یا میں 31صراحت کردہ ریڈ ہیرنگ پراسپکٹس یا شق  میں32شق  یا جاری کردہ ہو اور اس میں

 گشتی ، اتہارر یا دوسری دستاویز شامل ہواور کمپنی کی کوئی تمسکات کی خرید کے لیے عواؾ کو پیشکش کی جائے"۔ 

(ایک ایسا دستاویز ہے جس کے ذرعہ  عواؾ کمپنی کی سرگرمیوں سے ر وشناس ہو تے ہیں۔سرمایہ کاری کی Prospectusپیش نامہ )

والے افراد کو کمپنی اور ا س کے تجارتی اسلوب سے متعلق مکمل معلومات اصل  ہو تی ہیں۔متوع سرمایہ کاروں سرگرمیوں میں دلچسپی رکھنے 

(کو جاری کرنا لازمی ہو ائ Prospectusکے مطابق پیش نامہ )2013کو سرمایہ کاری سے متعلق معلومات فراہم کر نے کے لئے کمپنیز ایکٹ 

 ( ہے۔Initial Public Offerی کے لیے ابتدائی عوامی پیش کش)ہے۔یہ دستاویز کمپنی میں سرمایہ کار

 (Importance of Prospectus) پیش نامہ کی اہمیت   7.4

( کےحصوؽ کےفوری بعداورعوامی کمپنی کوسندآغاز Registration of Companyسندقیاؾ) خانگی مشترکہ سرمایہ کمپنی

سند رجسٹرار آػ کمپنیز سے اصل  ہو جا نے کے بعد کمپنی اپنے کی Certificate of Commencement of Businessتجارت

(ایک ایسا دستاویز ہے Prospectus(جاری کرتی ہے۔ پیش نامہ )Prospectusسرمایہ میں اضافہ کے لیے عواؾ کے درمیاؿ پیش نامہ )

 و ریٹیز اینڈ ایکسچینج بور  آػ انڈیا)
ن کئ
س

سرمایہ کاری کے لیے   کے مطابق کسی بھی کمپنی میں(کے قوانینSEBIجسکے ذرعہ  کمپنی یا دیگر ادارے 

بانڈس یا ‘تمسکات‘(کے ذرعہ  پہلی مرتبہ عواؾ یا سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھنے والے افراد کو کمپنی کے حصصIPOابتدائی عوامی پیش کش )

کمپنی کی ضمانتوں کو خرید نے   کے مقصد سے عواؾ کودیگر وثیقہ جات کو خرید نے کی پیش کش کر تی ہے۔ کوئی بھی کمپنی اپنے سرمایہ میں اضافہ

سے متعلق مطلوبہ (Securitiesلئے جاری کرتی ہے۔ اس دستاویز کو جاری کرنے کا بنیادی مقصد عواؾ اورسرمایہ کاروں کو کمپنی کی)کے
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ائکہ سرمایہ کاروں کو حصص وغیرہ کی خریدی کمپنی کی تجارتی سرگرمیاں اور مالیاتی تختہ جات وغیرہ کی تفصیلات فراہم کرناہوائہے ‘معلومات

کےتعلق سےبہترطریقہ سےفیصلے کرنےمیں مدداصل  ہوتی ہےاورساتھ ہی ساتھ عواؾ یاسرمایہ کاروں سےحصص کی رقم 

(Subscription of Sharesی ںا سٓانی ہوسکے۔
 (کواصل  کر نے م

کمپنی کی شکل اور اس کے خد و خاؽ سے واف  ہو ‘ کمپنی کا وجودکمپنی جب پیش نامہ کو جاری کرتی ہے تو اس دستاویز کے ذرعہ  عواؾ کو

کو جا تے ہیں۔کمپنی کی خصوصیات اور سرمایہ کاری کے عمل کو موثر بنا نے کے لئے پیش نامہ موزوں اور موثر دستاویز ہو ائ ہے۔ اس دستاویز 

عواؾ یا سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھنے والے افراد کو انکی بچت کی جاری کر نے کااہم مقصد کمپنی کے قیاؾ کے بارے میں عواؾ کو واف  کرنااور 

تحت  رقم کو کمپنی کے حصص یا تمسکات میں منتقل کر نے کے لیے آمادہ کیاجا نا ہے۔ پیش نامہ کو جاری کرنے سے متعلق مامؾ شرائط و ضوابط کے

کے مطابق 30کے دفعہ 2013 ذمہ دار ٹھہرایاجا ائ ہے۔کمپنیز ایکٹکمپنی کے ہدایت کاروں اور بانیاں کمپنی پر ذمہ داری عائد کر کے انہیں

عواؾ کی جانب سے سرمایہ کاری کے لیے اگر کوئی کمپنی یا مالیاتی ادارے پیش نامہ کو جاری کرتے ہوں تو اؿ دفعات کے تحت کمپنی کے ذمہ 

 Memorandum ofکے تحت )31(2کے دفعہ )2013داروں پر لازمی طور پر یہ ذمہ داری عائد ہو تی ہے کہ وہ کمپنیز ایکٹ 

Association)سرمایہ حصص اور پیش نامہ کی قسم ‘ کمپنی کے سرمایہ کا خاکہ‘ اراکین کی ذمہ داریاں‘میں مو جود کمپنی کے اغراض و مقاصد

فوری بعد اگر کوئی کمپنی سرمایہ لازماً موجودہو ناچاہیے۔ کمپنی کی تشکیل کے  (کا تذکرہ پیش نامہ میںContentsسے متعلق مامؾ مشمولات )

 Statement in(کے تحت جاؿ بعوض پیش نامہ )70اضافہ کے بارے میں پیش نامہ کو ترتیب نہ دے سکے تو کمپنی قانوؿ کے دفعہ ) میں

Lieu of Prospectusقبل اس  (اختیار کرکتی  ہے۔کسی بھی کمپنی کو سرمایہ جمع کر نے کے لیے کمپنی کا کیفیت نامہ جاری کرنے سے

مہینے قبل رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر 3دؿ قبل یا 90دستاویز کی نقل پر متعلقہ ذمہ دارا فراد کی دتخط  ثبت کر کے اسے اتہارر کی ائریخ سے 

 میں داخل کرنا لازمی ہو ائ ہے۔

 (Kinds of Prospectus)   کیفیت نامہ یا پیش نامہ کے اقساؾ   7.5

  نامہ یا پیش نامہ کے چار مندرجہ ذیل اقساؾ بیاؿ ے ج گئے ہیں۔کے مطابق کیفیت2013کمپنیزایکٹ 

 Deemed Prospectusمفروضہ پیش نامہ  ( 1

س  ( 2

 

کن کی
سی

 Red Herring Prospectusریڈ ہیرنگ پرا

 Abridged Prospectusمختصر پیش نامہ  ( 3

س   (4

 

کن کی
سی

 Shelf Prospectusشیلف پرا

 (Deemed Prospectus)   مفروضہ پیش نامہ7.5.1

کو عواؾ یا سرمایہ کاروں کو فروخت کر کہ اسے Securitiesکے تحت جب کوئی کمپنی اپنی 25(1کے دفعہ )2013کمپنی قانوؿ 

س Deemed Prospectusنامزد کر نے کے لیے راضی ہو جائے تویہ دستاویز تصور کردہ پیش نامہ 

 

کن کی
سی

 ( (کہلاائہے۔ اس قسم کے پرا
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 یہ کاروں کو کمپنی میں سرمایہ کار کے لیے پیش کش کا نفاذ کمپنی کے قانوؿ کو تحت عمل میں آائ ہے۔کے ذرعہ  عواؾ یا سرما

 (Red Herring Prospectus)ریڈ ہیرنگ پراسپکٹس       7.5.2

 (کمپنی کااولین اورابتدائی دستاویزہوائہے۔یہ دستاویزProspectusکمپنی کی جانب سےجاری کردہ اس قسم کاکیفیت نامہ)

 و ریٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن کے دفتر میں داخل IPOابتدائی عوامی پیش کش )
ن کئ
س

(کی ایک کڑی ہو تی ہے اسے منسلک کر کہ رجسٹریشن کے لئے 

ی ںو غیرہ کی معلو‘ کیا جا ائ ہے۔اس دستاویز میں ظاہر کی گئی سیکوریٹیز مثلاً حصص

 

می
 
قت

مات تمسکات اور دیگر وثیقہ جات کی تعداد اور ضمانتوں کی 

 Subscriptionدرج نہیں رہتی اس قسم کے پیش نامہ کو جاری کر نے کےلئے کمپنی کی ضمانتوں کو فروخت سے متعلق خریداری کی فہرست )

List)اور پیش نامہ(Prospectus)/یوؾ قبل اس دستاویز کی نقل کو رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر 3کو جاری کرنے کی ائریخ سے کم از کم

کے تحت 60B(7کے دفعہ )2013چاہیے۔ اس قسم کے پیش نامہ کوداخل کر نے والا درخواست کنندہ کو کمپنیز ایکٹ  میں داخل کرنا

ن کہ وہ رجسٹرار آػ کمپنی کے دفتر میں اندروؿ /  
ہ
 یوؾ عرضی داخل کر کہ پیش نامہ کی درخواست کوواپس لے سکتا ہے۔7اختیارات اصل  

 (Abridged Prospectus)    مختصر پیش نامہ 7.5.3

ی ںا سے ضروری 
مختصر کیفیت نامہ،پیش نامہ کا خلاصہ ہو ائ ہے اس دستاویز کو جاری کر نے کے لئے رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر م

(کی خصوصیات پر مشتمل مکمل Securitiesدستاویزات منسلک کر کہ پیش کیا جا ائ ہے۔ اس طرح کے پیش نامہ میں کمپنی کی سیکوریٹیز) 

رج رہتی ہیں۔ اؿ مختصراً معلومات کے سبب سرمایہ کار سیکورٹیزکے متعلق مفید معلومات کو آسانی کے ساتھ سمجھ سکتے ہیں۔ معلومات د

ن کہ اگر کوئی کمپنی سیکورٹیزو فروخت کے  Abridged Prospectusکے تحت 33(1کے دفعہ )2013کمپنیزایکٹ   
ہ
یہ بھی صراحت کی گئی 

 اس فارؾ یا درخواست کے ساتھ پیش نامہ کا مختصراً خلاصہ بھی شامل کرنا ضروری ہے۔ اس مختصراً پیش نامہ) لئے مخصوص فارؾ جاری کرتی ہو تو

Abridged Prospectus س کے سبب اہل

ک ح

ی ں
ے متعلق مفید اورکارآمد معلومات پر مشتمل نکات تحریر ہو تے ہ 

ک
(میں کمپنی کی ضمانتوں

  میں اہم فیصلے لینے میں سہولتیں ہو جاتی ہیں۔سرمایہ کار کو اؿ سیکورٹیز کی خرید ی کے سلسلہ

س    7.5.4

 

کن کی
سی

 (Shelf Prospectus)    شیلف پرا

پیش نامہ کی خصوصیات شامل ہوں  کے تحت مختصر پیش نامہ کا مطلب ایک یادداشت جس میں 2(1کی شق ) 2013قانوؿ کمپنی 

کمپنی یا مالیاتی اداروں کے پیش نامہ کی معیاد ایک ساؽ سے زیادہ نہیں ہونی کی جانب سے باقاعدہ کی گئی ہو۔ کوئی بھی SEBIجس کی صراحت 

چاہیے۔ اس قسم کے پیش نامہ کی توثیق کی مدت پہلی پیش کش کے آغاز سے ہی شروع ہو جا تی ہے۔ عواؾ کے درمیاؿ تمسکات کے فروخت 

نہیں ہو تی۔ کمپنی یا دیگر مالیاتی ادارے کو اس قسم کے پیش نامہ  سے متعلق مزید پیش کش کے لئے پیش نامہ کو دوبارہ جاری کر نے کی ضرورت

(Prospectus کے ساتھ کمپنی کے آئین مجلس اور)Form PAS-2 کو منسلک کر کہ رجسٹرار آػ کمپنیز کے آفس میں داخل کرنا لازمی

 لائی جاکتی  ہے۔  میںہو ائ ہے۔اس قسم کے پراسپکٹس کے ذرعہ  زیادہ سے زیادہ چار مرتبہ حصص کی اجرائی عمل
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 ( Procedure of Preparation of Prospectus)   پیش نامہ کی تیاری کا طریقہ کا ر7.6

کمپنی عواؾ کے ذرعہ  سرمایہ کاری سرگرمیاں انجاؾ دینے کے لیے جس دستاویز کی اشاعت عمل میں لاتی ہے اسے پیش نامہ یا کیفیت 

(یا اتہارریا دعوت نامہ کی طرح ہو ائ ہے۔جس کے ذرعہ  عواؾ Notice)ہے۔ یہ دستاویز اطلاع(کہتے Prospectusنامہ یا کوائف نامہ)

یا سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھنے والے اشخاص کو کمپنی کے حصص یا تمسکات خرید نے کے لئے پیش کش کی جا تی ہے اس دستاویز کے توسط سے 

 اور مستقبل میں منافع کے امکانات کے تعلق سے معلومات دی جاتی ہیں۔ عواؾ کو کمپنی کے تجارتی سرگرمیوں، کمپنی کی نوعیت

عاؾ طور پر کسی بھی کمپنی کا پیش نامہ پر کشش انداز میں کتابچہ کی شکل میں چھپا کر اسے کسی معیاری اخبار میں شائع کر کہ عواؾ کو 

۔ پیش نامہ کی ترتیب کے دوراؿ کمپنی کے اراکین کی یہ ذمہ داری حصص یا تمسکات کی خریدی کے ذرعہ  سرمایہ کاری کے لئے مدعو کیا جا ائ ہے

رز پیش نامہ کو ترتیب دں ۔
ھک

ک

ن کہ وہ مندرجہ ذیل نکات کو مد نظر ر  
ہ
 ہو تی 

 کمپنی کی تشکیل کے بعد ہی پیش نامہ کی اشاعت ہو نی چاہیے۔ ( 1

 ۔کے مطابق پیش نامہ پر ائریخ موجود ہونا لازمی ہے2013کمپنیز ایکٹ   (2

 پیش نامہ کی تکمیل کے بعد اس دستاویز پر کمپنی کے ہدایت کاروں یا ذمہ دار اراکین کی دتخط  ثبت ہونی چاہیے۔ ( 3

 حصص یا تمسکات کی خریدی سے متعلق کمپنی کی جانب سے جاری کردہ درخواست کے فارؾ کے ساتھ پیش نامہ کی نقل کو منسلک کیا  ( 4

 یا سرمایہ کاروں کو حصص کی خریدی سے متعلق شک و شبہات باقی نہ رہے۔جا ائ ہے            ائکہ عواؾ 

 پیش نامہ کی اشاعت سے قبل اس دستاویز کو رجسٹر  کر نے کے لئے اسے رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جا ائ ہے۔ ( 5

کے آفس سے دستاویز کے رجسٹریشن کی ائریخ سے ( کے مطابق پیش نامہ رجسٹرا ر آػ کمپنیز 30کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ      (6

 دؿ   پیش نامہ کی اشاعت ہو جا نی چاہیے۔90اندروؿ /

کے تحت پیش نامہ میں موجود گمراہ کن اور غلط بیانی اور دھوکہ دہی و فریب دہی کے سبب ہونے 34کے دفعہ 2013کمپنیز ایکٹ   (7

 کمپنی کے ہدایت کار، بانیاؿِ کمپنی وغیرہ جس نے پیش نامہ پر دتخط  کی ہیں انہیں والے نقصاؿ کا ہر وہ کمپنی کے ذمہ دار افراد پر مثلاً

 کے                               تحت سزا یا جرمانہ عائدکیا جا سکتا ہے۔ 447دفعہ 

ترمیم یا تبدیلی کر کے اسے کے تحت رجسٹرار آػ کمپنیز کے ذرعہ  رجسٹر  شدہ پیش نامہ میں موجود نکات میں 2013کمپنیز ایکٹ    (8

پیش نہیں کیا جا سکتا لیکن کمپنی کے جلسہ عاؾ میں مامؾ اراکین کی اکثریتی رائے سے اؿ نکات میں ترمیم کی گنجائش موجود رہتی ہے۔ 

 پیش نامہ کے نکات میں تبدیلی کے بعد جلسہ عاؾ میں کی گئی ترمیم کی اطلاع رجسٹرار آػ کمپنیز کو دینا لازمی ہے۔

 (Section 26 atter to be Stated in Prospectus) ظاہرے ج جا نے والے نکات پیش نامہ میں  7.7

 ( کے مطابق کمپنی کا پیش نامہ  قا عوامی کمپنی کی جانب سے یا کمپنی کی تشکیل کے حوالے سے ہو یا26کے دفعہ )2013کمپنیز ایکٹ 
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گرمیوں میں خدمات انجاؾ دینے میں ماہر ہو،کسی عوامی کمپنی کی تشکیل میں کسی ایسے شخص کی جانب سے جا ری کیا گیا ہے جو اؿ سر 

 دلچسپی رکھتا ہو تو اسے اس دستاویز کو جاری کرنے کے مقصد کے تحت مندرجہ ذیل نکات کی معلومات پیش نامہ میں شامل کرنا چاہیے۔

مکمل پتہ اور انتظامی کے آفس کا پتہ اور کمپنی کے اغراض و مقاصد کی کمپنی کا ناؾ،مکمل پتہ، رجسٹر  آفس کا مقاؾ و پتہ، کارخانوں کے  ( 1

 تفصیلات کوتحریر کیا جاائہے۔

 ( پر دتخط  ثبت کر نے والے اراکین کی تفصیلات اور اؿ کے اصل  کردہ حصص کی تفصیلاتMoAکمپنی کے آئین مجلس ) ( 2

  اور پتے وغیرہ کی تفصیلات اس دستاویز میں تحریر کی جاتی ہیں۔کمپنی کے ہدایت کاروں، سکریٹری اور خازؿ وغیرہ کے پیشے ( 3

ی حصص تعداد اور قدر سے متعلق تفصیلات کی وضاحت درج ہو تی ہے۔ ( 4

 

کلی ت ن

 کمپنی کے ہدایت کاروں کے قا

 پیش نامہ میں حصص کی پیش کش اور اس کے اقساؾ سے متعلق تفصیلی معلومات درج ہوتی ہیں۔  (5

 مطلوبہ کم سے کم سرمایہ )شمولیت( کی رقم کی  تفصیلاتحصص کے  ( 6

 اس دستاویز میں کمپنی کے اہم نشانہ و مقاصد کا تذکرہ  ( 7

و لیت کے آغاز کی ابتدائی اور اختتامی ائریخ اور وقت کی تفصیلات ( 8
م

ث

س

ی ں
رزپشن کی فہرست م

کسک
سی

 

           تفصیلات مختلف معاہدات کے بارے میں  (9

 کی  سکاونٹ اور پریمیم پر اجرائی کی تفصیلحصص      (10

ے درمیاؿ معاہدے کی تفصیلات ( 11
ک
 کمپنی کے نامزد کردہ ذمہ نویسوں

کے ہدایت کے مطابق حصص یا تمسکات کو جاری کر نے کے سلسلے میں ہدایت کاروں، محاسب اور بینک کی 2013کمپنیز ایکٹ  ( 12

 میں درج ہو تی ہے۔ رضامندی اور ماہرین کی رائے بھی اس دستاویز

صلہ بینک میں جمع شدہ رقومات کے متعلق مجلس نظماء کا بیاؿ                        (13
ح
م

 بینک اکاونٹ اور حصص داروں سے 

-05-07کے مطابق منسٹری آػ کارپوریٹ افیرس کی جانب سے جاری کردہ نوٹس مورخہ 28کے دفعہ 2017کمپنیز ترمیم ایکٹ   (14

 کے پیش نامہ اور سیکوریٹیز کی نامزدگی سے متعلق عواؾ کو پیش کش کے ذرعہ  آگاہ کیا جائے اور اس سے قبل کے تحت کمپنی2018

 Balanceسیکوریٹیز کے ذرعہ  اصل  کردہ رقومات سے استعماؽ شدہ اور غیر استعماؽ شدہ رقم کی تفصیلات کا اندراج بیلنس شیٹ)

Sheet کی تجارت میں کس مقصد کے تحت استعماؽ کیا گیا اس کی بھی تفصیلات پیش نامہ میں درج (میں کیا جا ائ ہے استعماؽ شدہ رقم

 ہو تی ہے۔

ز کے مخصوص حقوؼ کی تفصیلسیکو ( 15

س  

 
 ری

کمپنی کے قیاؾ اور سرمایہ کو اصل  کر نے کے لئے بڑی قداار میں اخراجات ہو تے ہیں۔ اؿ اخراجات کو ابتدائی اخراجات یا کمپنی     (16

(کو رتداشت کرتے ہیں۔ کمپنی کی تشکیل  Promoters) کے اخراجات کہا جا ائ ہے ابتداء میں اخراجات کو بانیاؿِ کمپنیکی تشکیل
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کی مختصراً معلومات Preliminary Expensesکے بعد اؿ اخراجات کو کمپنی سے اصل  کر لیا جا ائ ہے۔ ابتدائی اخراجات 

 ہودرج ذیل ہیں

دیگر ضروری دستاویز ات  قا کمپنی کی تشکیل کے لئے رجسٹرار ‘  کی تیاری اور طباعت کے اخراجاتآئین مجلس اور قواعد مجلس  ٭

آػ کمپنیز کے آفس میں داخل کی جا نے وا لی مختلف دستاویز ات کے اخراجات ،ابتدائی معاہدوں کی تیاری اور اسٹامپ  یوٹی کے 

 ‘پیش نامہ کی تیاری،اوراشاعت کے اخراجات‘اخراجات

حص

ی صداقت نامے،

ص

حصص کی نامزدگی کے طوطط، تمسکات اور دیگر 

 ۔وثیقہ جات کی تیاری کے اخراجات

بینکرس، محاسب،انڈررائٹر کے ناؾ، پتے، ٹیلی فوؿ نمبر، فیکس نمبر، ای میل کے پتے وغیرہ کی تفصیلات بھی پیش نامہ میں درج ہونی  ( 17

 چاہیے۔

 ر پتہ کی تفصیلات درج ہونی چاہیے۔قانونی مشیروں اور رتوکرس کے ناؾ او  (18

 ( میں حصص و تمسکات کی خرید و فروخت کے لئے ے ج گئے معاہدے کی تفصیلاتStock Exchange)صرافہ بازار  (19

 حصص داروں کے منافع  یو نڈکی تفصیل بھی اس دستاویز میں درج ہو نی چاہیے۔ ( 20

 کاذکر اس دستاویز میں ہو نا چاہیے۔حصص داروں کے حق رائے دہی کے حقوؼ کی تفصیلات  ( 21

 و ریٹیز ایکسچینج بور  آػ انڈیاکے قانوؿ کے مطابق حصص یا تمسکات کو جاری کرنے سے متعلق حصص کی نامزدگی کے طوطط کو  ( 22
ن کئ
س

خواستوں کی پیش نامہ میں درج شدہ آخری ائریخ سے اندروؿ پندرہ یوؾ حصص داروں کو روانہ کرنا یا غیر منظور شدہ حصص کی در

رقم درخواست کنندوں کو اندروؿ پندرہ یوؾ واپس کر نے کی ذمہ داری مجلس عاملہ یا نامزدکردہ کمیٹی پر ہو تی ہے۔ اؿ نامنظور شدہ 

فیصد سالانہ شرح سود ادا کرنے کی ذمہ دا ری کمپنی پر ہوتی ہے اس کا  15درخواستوں کی رقم کی عدؾ ادائیگی کی صورت میں کمپنی کو 

رزدیا جانا چاہیے۔ذکر 
ک
ی ں
 بھی جاری کردہ پیش نامہ م

کمپنی کے حصص و تمسکات کے اجراء سے متعلق کمپنی کے متو لیوں، وکیلوں، قانونی مشیروں، ائجروں، بینکوں اور رجسٹرار آػ  ( 23

 کمپنیز کی رضا مندی کی وضاحت اس دستاویز میں درج ہو نی چاہیے۔

 (کی تفصیلات کی وضاحت بھی اس دستاویز میں کی جا تی ہے۔issued capitalشدہ سرمایہ  )کمپنی کا رجسٹر  سرمایہ، جاری  ( 24

 اس دستاویز میں بانیاں کمپنی کے متعلق مکمل تفصیلات موجود ہوتی ہے۔  (25

 کمپنی کی ترغیب میں ہدایت کاروںا ور بانیاؿ کمپنی کے مفادکی صراحت ہو تی ہے۔ ( 26

 جوابدہی، ذمہ داریاں اور فرائض کا ذکر بھی اس دستاویز میں کیا جا ائ ہے۔حصص داروں کے حقوؼ،  ( 27

 کمپنی کے کھاتوں کی سالانہ تنقیح شدہ سابب کی رپورٹ بھی اس دستاویز کے ساتھ منسلک ہو تی ہے۔ ( 28

ی اثاثے مثلاً تجارتی ساکھ، تجارتی نشاؿ، رتانڈاوراگر کمپنی کے جانب سےفطانتی         (29

مس
ل

( Intellectual Property جائیداد)غیر 

 کی خریدی کی گئی ہو تو اس کی تفصیل اوررقم کی ادائیگی کے طریقہ کار کی صراحت ہو نی چاہیے۔
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 حصص کی منتقلی اور ترسیل کے طریقہ کار کی وضاحت بھی اس دستاویز میں لازمی ہے۔  ( 30

 نٹ آفیسرس کی رپو  (31

 

 رٹ بھی منسلک کی جاتی ہے۔پیش نامہ کے ساتھ آ یٹر اور اکاو

 (Statement in Lieu of Prospectus) بیاؿ بعوض پیش نامہ 7.8

مشترکہ سرمایہ کمپنیوں کو منظم طریقہ سے تجارتی سرگرمیاں انجاؾ دینے کے لئے کثیر سرمایہ کی ضرورت ہو تی ہے اور سرمایہ 

( Debentures(اور تمسکات)Sharesکے ذرعہ  عواؾ کو حصص)اصل  کر نے کےلئےکمپنی پیش نامہ کو جا ری کرتی ہے۔ اس دستاویز 

خرید نے کےلئےراغب کیا جا ائ ہے۔ ائکہ عواؾ اپنی بچت کی رقم سے کمپنی میں سرمایہ کاری کر سکے۔عواؾ کو سرمایہ کاری سے متعلق دعوت 

 کی منظوری لی جا تی ہے۔اگر کوئی کمپنی دینے کے لئے  پیش نامہ ترتیب دے کر اسے رجسٹرار کے دفتر میں داخل کر کے اسے جاری کرنے

( تیا ر نہیں کرتی ہو تو Prospectusرجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر سے تجارت کے آغاز کی سند اصل  کر نے کے بعد فوری طور پر پیش نامہ )

کر    (کو تیارStatement in Lieu of Prospectusکے مطابق اس دستاویز کے عوض بیاؿ بعوض پیش نامہ)53کمپنی کے آئین دفعہ 

 کے نے کا طریقہ اختیار کیا جا ائ ہے۔اس دستاویز کو رجسٹرار آػ کمپنیز کی منظوری کے لئے اسے متعلقہ دفتر میں داخل کیا جا ائ ہے۔ کمپنی

ائ ہے اور اگر کمپنی اؿ شرائط حصص یا تمسکات کی نامزدگی سے کم سے کم تین دؿ قبل اس دستاویز کو رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں پیش کیا جا 

کے تحت کمپنی یا کمپنی کے عہدداراؿ پرا س دستاویز کی تیاری میں غفلت رتتنے کی 33(3کے دفعہ )2013کی پابندی نہ کرے تو کمپنیز ایکٹ 

 گیا ہوتو ذمہ دارافسراؿ کو کم سے صورت میں پچاس ہزارروپے کا جرمانہ عائد کیا جا سکتا۔ اگر اس دستاویز میں کسی بھی قسم کی غلط بیانی سے کاؾ لیا

 کمپنی کا ناؾ، کم دوساؽ یاکم از کم پچاس ہزار روپیہ جرمانہ یا سزا کے ساتھ جرمانہ بھی عائد کیا جا سکتا ہے۔ اس دستاویز میں کمپنی کی تفصیلات مثلاً

اشیاء و خدمات کو فروخت کر نے کی سرگرمیوں سے  پتہ، کمپنی کے اغراض و مقاصد، کمپنی کے سرمایہ سے متعلق معلومات، کمپنی کی جانب سے

نیاؿ متعلق معلومات، کمپنی کے ہدایت کاروں، تنقیح کاروں، قانونی مشیر، بینکرس کے ناؾ اور پتوں کی تفصیل، خریدی گئی جائیداد کی تفصیل، با

(، خازؿ Secretaries، معتمد وں )( ، ہدایت کاروںMinimum Subscriptionکمپنی اور ہدایت کاروں کے مفاد،اقل ترین چندہ )

(Treasures زس کے بارے میں معلومات تحریر ہو تی ہیں۔بیاؿ بعوض پیش نامہ پر ائریخ درج جا تی ہے اور کمپنی کے مامؾ ہدایت ک

س

 

(اور م

 کاروں کی دتخط  بھی ثبت ہوتی ہے۔

 پیش نامہ میں غلط بیانی یا دھوکہ دہی کے اثرات 7.9

(Impact of Misstatement or Fraudulant in Prospectus) 

کمپنی کی تشکیل کے بعد کسی بھی کمپنی کو وافرقداار میں سرمایہ کی ضرورت ہو تی ہے اسی لئے عوامی کمپنی، کمپنی کی تجارتی 

ض سے پیش نامہ جاری کرتی سرگرمیوں، کمپنی کے اغراض و مقاصد اور مستقبل میں کمپنی کی ساکھ کے بارے میں معلومات فراہم کر نے کی غر

 ہے  ہے۔ پیش نامہ درال  عواؾ کو یا ایسے افراد جو سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھتے ہیں انہیں کمپنی کے حصص و تمسکات کو خریدنے کی دعوت دیتا
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 میں کمپنی اور سرمایہ کاروں اس لئے کسی بھی کمپنی کے پیش نامہ کومامؾ حقائق اورجامع و واضح تفصیلات کے ساتھ جاری کرنا چاہیے ائکہ مستقبل

رز حصص و تمسکات کو خرید نے کے لئے 
ھک

ک

عواؾ کو کے درمیاؿ تنازعات پیدا نہ ہوں۔ اگر کوئی کمپنی پیش نامہ میں غلط بیانی یا حقائق کو پوشیدہ ر

کے نظماء، بانیاؿِ کمپنی یا ایسے دیگر افراد کے مطابق ایسے کمپنی کے ذمہ دار افراد مثلاً کمپنی 35کے دفعہ 2013مائل کرتی ہو تو کمپنیز ایکٹ 

میں قدامہ دائر کر کے نقصانات کی تلافی Civil Courtنے پیش نامہ پر اپنی دتخط  ثبت کی ہو تو اؿ اشخاص کے خلاػ دیوانی عدالت  جنہوں

 کا مطالبہ کیا جاسکتا ہے۔

ائسیس کمپنی یا دیگر افراد اس دستاویز میں جھوٹ دھوکہ و فریب  کمپنی کے قیاؾ کے بعد اگر کمپنی کے ذمہ دار افراد مثلاً ہدایت کار،

 ایکٹ دہی پر مبنی نکات کوشامل کر کے پیش نامہ کے اجراء کے ذرعہ  عواؾ کو گمراہ کر کے کمپنی میں سرمایہ کاری کے لئے مائل کردں  تو کمپنیز

 ں  کے تحت ایسے اشخاص جس کی دتخط  پیش نامہ پر موجود ہو36کی دفعہ 2013

 

تو انہیں دوساؽ کی سزا یا پچاس ہزار روپیہ جرمانہ یا دونوں سزاو

 کے تحت اؿ افراد کے خلاػ عدالت میں فوجداری قدامہ دائر کیا جاسکتا  ہے۔

  پیش نامہ اور بیاؿ بعوض پیش نامہ کے درمیاؿ تقابل 7.10

 Distinguish between Prospectus and Statement in Lieu of Prospectus 

 بیاؿ بعوض پیش نامہ اور پیش نامہ کے درمیاؿ تقابل مندرجہ ذیل نکات کی بنیاد پر کیا جاسکتا ہے

 Statement in Lieu of Prospectusبیاؿ بعوض پیش نامہ  Prospectusپیش نامہ      

 پیش نامہ کوفہرست کے تحت23(3کےدفعہ)2013( کمپنیزایکٹ 1

 ری کرکتی  ہے۔کمپنی ہی جاlisted companyدرج شدہ میں

کے مطابق بیاؿ بعوض پیش 2(7کے دفعہ )2013(   کمپنیز ایکٹ 1

 ۔نامہ وغیرہ درج فہرست کمپنی داخل کرکتی  ہے

پیش نامہ ایک قانونی دستاویز ہے جس کے ذرعہ  کمپنی عواؾ کو  (2

 حصص کی خریدی )شمولیت( کے لئے دعوت دیتی ہے۔

تختہ بجائے پیش نامہ ایک قانونی دستاویز ہے  قا کمپنی جاری کرتی  (2

ہے۔ لیکن اس دستاویز کے ذرعہ  عواؾ تمسکات کی پیش کش نہیں کی 

 جاکتی ۔

 و  ریٹیز ایکسچینج کمیشن کے ذرعہ  رجسٹرارآػ  (3
ن کئ
س

اس دستاویز کو 

 کمپنیز اورحصص داروں کو پیش کیاجا ائہے۔

 رجسٹرار آػ کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جاائ ہے۔اس دستاویز کو (3

کمپنی عواؾ یا سرمایہ کاری میں دلچسپی رکھنے والے افراد سے حصص (4

کےذرعہ  سرمایہ جمع کر نے کا ارادہ رھتی  ہو تو پیش نامہ کوجاری کیاجا 

 ائ ہے۔

بیاؿ بعوض پیش نامہ اس وقت استعماؽ کیا جا ائ ہے جب کمپنی (4

 پر ارقاؾ کو جمع کرنا چاہتی ہو۔خانگی طور 

مامؾ نکات کمپنیز ایکٹ کے مطابق تجویز ے ج جاتے  پیش نامہ میں (5

 ہیں اور مامؾ نکات فصل  طور پر تحریر ہو تے ہیں۔

بیاؿ بعوض پیش نامہ کے نکات پیش نامہ کے نکات یکساں ہوتے  (5

 ہیں لیکن اس دستاویز میں نکات مختصراً تحریر ے ج جاتے ہیں۔
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چونکہ پیش نامہ کو جاری کرنے کا مقصد عواؾ سے سرمایہ جمع کرنا  (6

ہوائ ہے اس لئے اس دستاویز کو مختلف معیاری اخبارات میں شائع کیا 

 جا ائ ہے۔

اس دستا ویز کو عاؾ کرنا لازمی نہیں ہو ائ کیونکہ کمپنی کو درکار سرمایہ (6

 خانگی طریقہ سے اصل  کیا جا ائ ہے۔

 Minimumکم سے کم مطلوبہ سرمایہ )چندہ(  میں  پیش نامہ (7

Subscriptionsکی وضاحت لازمی ہے۔ 

 Minimumبیاؿ بعوض پیش نامہ میں کم ازکم چندہ (7

Subscriptionکی ضرورت لازمی نہیں ہوتی۔ 

 (Depository Participants)  تحویل دارشرکا7.11

کو سرمایہ کاروں کی درخواست پر ایک Securitiesتحویل دار سے مراد ایسی تنظیم /ادارہ ہے جس کے ذرعہ  سرمایہ کاروں کی 

ز کے لین Depository Participantsرجسٹر   تحویل دار شریک )

س  

 
( کے ذرعہ  الکٹرانک طریقہ کار کے تحت کمپنی کی سیکوری

( D.Pی سے متعلق دلچسپی رکھنے والے اشخاص کوخدمات فراہم کر تی ہے۔ کوئی بھی تحویلدار شریک )دین)معاملات( یا کمپنی میں سرمایہ کار

سرمایہ کاروں کے تمسکات کی اسٹاک کی سرگرمیوں کو انجاؾ دینے کے لئے ایجنٹ کی حیثیت سے خدمات انجاؾ دیتاہے اور تمسکات کے لین 

( اس وقت تک ضمانتوں کے D.Pکے تحت کوئی بھی تحویلدار شریک )1Aفعہ ایکٹ کے د SEBIدین کے لئے خدمات بھی فراہم کرائہے 

 و ریٹیز ایکسچینج بور  آػ انڈیا سے تمسکات کے لین دین کی سرگرمیوں سے 
ن کئ
س

لین دین کی سرگرمیاں انجاؾ نہیں دے سکتا جب تک اسے 

 و ریٹیز ایکسچینج بور  آػ انڈیا کے تحت تمسکا
ن کئ
س

ت کے ذرعہ  اصل  کردہ کم از کم مجموعی مالیت سوکروڑ روپیہ متعلق اجازت اصل  ہو جا ئے 

  )  س وقت ارےرے ملک میں دوبڑی تنظیمیںہے۔ ا

 

ن د

 

ن ی
م
ل

 و ریٹیز  پا زیٹری سروسیس 
ن کئ
س

(سینٹرؽ پازیٹری CDSL( اور )NSDLمثلاً نیشنل 

 و ریٹیز ایکسچینج بور  آػ انڈیا کے تحت رجسٹر  ہیں۔ اور اؿ دونو
ن کئ
س

 ، 

 

ن د

 

ن ی
م
ل

( خدمات D.Psرجسٹر  )866ں تنظیموں کے ذرعہ  سر وسیس 

انجاؾ دے رہے۔تمسکات کی خریدی سے متعلق اس میں حصہ لینے والے مامؾ سرمایہ کاروں کو حصص بازار یا سرمایہ کی منڈیوں میں اس 

 بینک سے کیاجاسکتا ہے کھولنا لازمی ہو ائ ہے۔  پازیٹری تنظیموں کا موازنہDepository Accountتجارت سے متعلق  پا زیٹری کھاتہ 

 کے رقومات جمع کی جاتی ہیں۔Depositoryجس میں امانت داروں 

 تحویل دار شرکاء کی تنظیم اور بینک کے درمیاؿ موازنہ  7.12

(Distinguish Between Bank Depository  and Participants) 

 گیا۔کیا  مندرجہ ذیل جدوؽ میں بینک اور  پازیٹری تنظیم کے درمیاؿ تقابل

 Bankبینک     Participants Depositoryتحویل دار شرکاء    

ں سرمایہ کاروں کے تمسکات کی رقومات رکھتا ہے۔1
 
می

 

ط

س

ئ

 

ی

 (   یہ ادارہ کھاتہ داروں کی رقومات رکھتا ہے۔1 (    یہ 

کھاتے داروں کی ہدایت پر بینک کے ذرعہ   کھاتوں کے مابین (2(   کھاتہ داروں کی ہدایت پر دیگر کھاتوں کے درمیاؿ تمسکات 2
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Securities رقومات کی منتقلی عمل میں آتی ہے۔ کی منتقلی عمل میں آتی ہے۔ 

( کوشخصی طور پر پیش ے ج بغیر تمسکات Securitiesتمسکات )(3

 کی منتقلی اؿ اداروں کے ذرعہ  عمل میں آتی ہے۔

 بغیر انہیں دیگر کھاتوں میں (   شخصی طورپررقومات کے لین دین کے3

 منتقل کر نے کی سہولیات بینک فراہم کرتی ہے۔

اؿ تنظیموں کے ذرعہ  تمسکات کو محفوظ رکھنے میں سہولت اصل  (4

 ہو تی ہے۔

 بینک کے ذرعہ  کھاتہ داروں کی رقومات کا تحفظ ہو ائ ہے۔(4

 (Abbreviation)  مخفف 7.13

1 )I.P.O  ابتدائی عوامی پیش کش   Initial Public Offering 

2 )E.T.F  مبادلہ تجارت فنڈ    Exchange Traded Fund 

3 )N.S.D.L    

 

ن د

 

ن ی
م
ل

 و ریٹیز پازیٹری 
ن کئ
س

 National Securities Depository Limited   نیشنل 

4 )C.D.S.L         

 

ن د

 

ن ی
م
ل

 

  

 Central Depository Services Limited سینٹرؽ  پازیٹری سرویس

5 )S.E.B.I  و ریٹیز ایکسچینج بور  آػ انڈیا 
ن کئ
س

  Securities Exchange Board of India    

 6 )D.P   تحویل دار شرکاء   Depository Participants 

7 )S.E.D.A.R  س اینڈ ری ٹرائیڈ

سی 
لی 

 سسٹم آػ الکٹرانک  اکیومنٹ انا

  System of Electronic Documents Analysis and Retrieval  

 (Learning Outcomes)  اکتسابی نتائج 7.14

عوامی کمپنی کی تشکیل کے فوری بعد تجارتی سرگرمیوں کی شروعات کے لئے کمپنی کو کثیر قداار میں سرمایہ کی ضرورت ہو تی ہے 

کو سرمایہ کاری کے لئے ائکہ عملی طور سے تجارتی سرگرمیوں کا آغاز کیا جاسکے۔ سرمایہ کے حصوؽ کے لئے کمپنی پیش نامہ جاری کر کے عواؾ 

ایک تحریری مراسلہ گشتی یا اتہارر کی شکل میں Prospectusکے تحت پیش نامہ( )2(70کے دفعہ )2013دعوت دیتی ہے۔ کمپنیز ایکٹ 

ز مثلاً حصص، تمسکات دیگر وثیقہ جات خریدی کی پیش کش کی جاتی ہے۔ خانگی کمپنی

س  

 
زیشن  ہو ائ ہے جس کے ذرعہ  عواؾ کو کمپنی کی سیکوری

 

ر
س
ک ح

ر

(کی سند رجسٹرار آػ کمپنی Certificate of Commencement of Businessکے فوری بعد اور عوامی کمپنی سند آغاز تجارت )

 و ریٹیز ایکسچینج بور  آػ انڈیا )
ن کئ
س

( کے قوانین کے تحت کمپنی اپنے سرمایہ میں اضافہ کے تعلق SEBIکےدفترسےجاری ہو نے کے فوری بعد 

 جاری کر کےعواؾ کو تمسکات خرید نے کی پیش کش کرتی ہے۔پیش نامہ کو جاری کر نے کا بنیادی مقصد عواؾ یا سرمایہ کاری میںسےپیش نامہ 

اور مالیاتی تختہ جات کی معلومات، کمپنی کے اقساؾ، خصوصیات اغراض و مقاصد، ہدایت  دلچسپی رکھنے والے افراد کو کمپنی کی تجارتی سرگر میوں

نیاؿ کمپنی کے فرائض و ذمہ داریوں کی تفصیلات پیش نامہ میں درج کرناہوائ ہے۔ اگر کوئی کمپنی پیش نامہ جاری نہیں کرتی ہے تو کاروں اور با



122 
 

ہے  (کواختیارکیاجا سکتاStatement in Lieu of Prospectus(کےتحت بیاؿ بعوض پیش نامہ)70کےدفعہ)2013کمپنیز ایکٹ

دؿ قبل لازماً رجسٹرار آػ 90اس دستاویز پر متعلقہ ذمہ دار افراد کی دتخط  ثبت کر کہ تشہیر کی ائریخ سے کمپنی پیش نامہ جاری کر نے سے قبل 

 کمپنیز کے دفتر میں داخل کیا جا ائ ہے۔

، ریڈ ہیرنگ پیش (Deemed Prospectusکے مطابق پیش نامہ کے چار اقساؾ ہیں مثلاً مفروضہ پیش نامہ)2013کمپنیز ایکٹ 

س)(Abridged Prospectus(،مختصرپیش نامہ)Red Herring Prospectusنامہ)

 

کن کی
سی

 Shelfاورشیلف پرا

Prospectus کمپنی اس دستاویز کو کتابچہ کی شکل میں چھپا کر اسے معیاری اخبار میں شائع کر کے عواؾ کو حصص کی خریدی اور سرمایہ کاری )

تشکیل کے بعد عمل میں آتی ہے۔ پیش نامہ کی تکمیل کے بعد اس پر کمپنی کے کے لئے راغب کرتی ہے۔ اس دستاویز کی اشاعت کمپنی کی 

 ہدایت کاروں یا ذمہ دار افراد کی دتخط  ہو نی چاہیے۔ پیش نامہ کی اشاعت سے قبل اسے رجسٹر  کرنے کے سلسلہ میں رجسٹرار آػ کمپنیز کے

 دؿ اس دستاویزکی اشاعت لازمی ہو تی ہے۔90دفترمیں داخل کیا جا ائ ہے اور رجسٹریشن کی ائریخ سے اندروؿ 

  (Keywords)ی الفاظکلید 7.15

 کمپنی کوقائم کرنےوالےافرادکوبانیاؿ کمپنی کہتےہیں۔ :  (Promotores)بانیاؿ

ی

مس
ل

ی اثاثےکہلاتےہیں۔ : (Intangible)غیر

مس
ل

 ایسےاثاثےجن کی طبعی ساخت نہ ہوتی ہوغیر

 (Model Examination Questions)  نمو نہ امتحانی سوالات7.16

 سوالات۔جوابات کےاصمل معروضی 

 )الف(: مندرجہ ذیل متبادؽ میں سے صحیح لفظ /الفاظ چن کر خانہ پری کیجئے۔

 عوامی کمپنی۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اصل  ہو نے کے بعد تجارتی سرگرمیاں شروع کرتی ہے۔ ( 1

 ج(تجارتی سند   ب(سندآغاز  سند قیاؾ  الف( 

 ذرعہ  عواؾ کو حصص و تمسکات خریدنے کی دعوت دی جا تی ہے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کے  (2

 ج(پیش نامہ  ب(طوطط   ای میل الف( 

 پیش نامہ میں شامل اہم امور۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہے۔ (3

ی اثاثہ کی مثاؽ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہے۔ (4

مس
ل

 غیر

5) SEBIکاپھیلاؤ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہے۔ 
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 مختصر جوابات کے اصمل سوالات

 پیش نامہ کسے کہتے ہے۔ ( 1

 بیاؿ بعوض پیش نامہ کی تعریف بیاؿ کیجئے۔  (2

 عوامی کمپنی کے حصص کی نامزدگی کو ؿ کرائ ہے۔  (3

 پیش نامہ پر دتخط  کر نے کے اختیارات کسے اصل  ہے۔ ( 4

 کسے کہتے ہے۔Abridged Prospectusمختصر پیش نامہ  ( 5

 سوالات کےاصملجوابات طویل 

 میں کو ؿ کوؿ سے نکات شامل ے ج جا تے ہیں۔تفصیل سے بیاؿ کیجیے۔ پیش نامہ  (1

 پیش نامہ کے اقساؾ بیاؿ کیجیے۔ ( 2

 پیش نامہ اور بیاؿ بعوض پیش نامہ کے درمیاؿ موازنہ کیجئے۔ ( 3

 سرمایہ کاری سے متعلق پیش نامہ کی اہمیت بیاؿ کیجئے۔ ( 4

 ار تنظیموں کے افعاؽ بیاؿ کیجئے۔تحویل د ( 5

 

 

 

 

 

 

 

 



124 
 

 

 کارپوریٹ فینانس کے ذرائع   ۔8اکائی  

(Sources of Corporate Finance) 

 اکائی کے اجزا

 (Objectives)              مقاصد 8.1

 (Meaning and Definition)            معنی و مفہوؾ اور تعریف  8.2

 (Objectives of the Corporate Finance)              کارپوریٹ مالیہ کے مقاصد 8.3

 (Importance of Corporate Finance)       کارپوریٹ مالیہ کی اہمیت 8.4

 (Source of Corporate Finance)                کارپوریٹ مالیہ کے ذرائع 8.5

زس 8.6
ک

س

ک

  (Debentures)              ب

 (Retained Earning)             روکی گئی آمدنی 8.7

 (Bank Loan)            قرضبنک  8.8

8.9   

س

ک

 (Development Banks)                   ترقیاتی بن

 (Development Banks in India)                  ہندوستاؿ میں ترقیاتی بنک 8.10

 (Meaning and Definitions of Underwriting)                 معنی و مفہوؾذمہ نویسی کے 8.11

ز کیپٹل  /  مہماتی سرمایہ 8.12
ک

س

 

 (Venture Capital)              وب

ل سرمایہ کار  /  فرشتہ سرمایہ کار 8.13
ک ج

س

ی ت

 (Angel Investors)              ا

 (Lease)                      لیز  /  قوؽ 8.14

 (Hire Purchase System)               کرایہ پر خریداری کا طریقہ    8.15

 (Franchaising)                    فرنچائیزنگ  /  حق کاروبار  8.16

 (Meaning and Definitions of Working Capital)          معنی و مفہوؾ اور تعریفکارِسرمایہ   8.17

 (Concept of Working Capital)                  کارِ سرمایہ کا تصور  8.18

  (Importance and Need of Working Capital)     کارِ سرمایہ کی اہمیت اور ضرورت   8.19

 (Types of Working Capital)         کارِ سرمایہ کے اقساؾ  8.20



125 
 

 (Learning Outcomes)                     اکتسابی نتائج 8.21

 (Keywords)                          کلیدی الفاظ 8.22

 (Model Examination Questions)             نمونہ امتحانی سوالات  8.23

  Suggested Learning Resources))           تجویز کردہ اکتسابی مواد  8.24

 (Introduction) تمہید 8.0

ہےجس کوایک چھوٹےپیمانےکےکاروباراورچھوٹےپیمانےکی صنعتوں میں قلیل قداارمیں سرمایہ کی ضرورت ہوتی !عزیزطلةء

،ب  چند شرکا آپس میں مل کر سرمایہ مشغوؽ کرتے ہوتے ائجر آسانی کے ساتھ مشغوؽ کرسکتا ہے۔جب کاروبار ایک شخص سے مکن  نہیں

ہیں۔جس کو شراکتی کاروبار کہتے ہیں۔شرکا بھی آپس میں ضرورت سے زیادہ سرمایہ مشغوؽ نہیں کرسکتے۔صنعتوں کے لیے درکار سرمایہ فراہم 

 کی جانب سےضروری قرض فراہم ہوتےہیں۔بڑےپیمانےکی صنعتوں کےلیےبھاری قداارمیں سرمایہ کی 

س

ک

کرنےکےلیےصنعتی بن

و ں سے 
ع

 

ئ
ضرورت ہوتی ہے۔جس کوفراہم کرناچندساتھیوں سےمکن  نہیں۔اس اکائی میں کارپوریٹ مالیہ اصل  کرنےکےمختلف ذرا

 واف  ہونگے۔

 (Objectives) مقاصد 8.1

 کے مطالعہ کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ :اس اکائی 

 کارپوریٹ مالیہ کے معنی و مفہوؾ کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 و ں کی وضاحت کرسکیں ۔
ع

 

ئ
 کارپوریٹ مالیہ کے ذرا

 کارپوریٹ مالیہ کی اہمیت کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 کارپوریٹ مالیہ کے مختلف وسائل کا تقابل کرسکیں ۔ 

 (Meaning and Definition) معنی و مفہوؾ اور تعریف 8.2

کارپوریٹ مالیہ درال  سرمایہ یا مالیہ کی ایک اہم شاخ ہے۔یہ اصطلاح وسیع پیداواری اداروں اور صنعتوں میں استعماؽ ہوتی ہے۔ ٭ 

 کارپوریٹ مالیہ صنعتی ترقی و استحکاؾ میں اہم کردار ادا کرائ ہے۔اس میں طویل مدتی اور قلیل مدتی مالیہ شامل ہے۔

 میں کارپوریٹ مالیہ کی تعریفات دئےگئےہیں۔ذیل 

(  کہتے ہیں۔اس کا اہم مقصد Business Financeتنہا ائجر،شراکتی کاروبار جیسے چھوٹے کاروبار میں مشغوؽ سرمایہ کو کاروباری مالیہ  )٭

ن د ہ ہوتے ہیں۔کارپوریٹ مالیہ
ح

ٰ عل

  کی محدود پس منظر میں اس کی تعریف منافع کمانا ہوائ ہے۔کارپوریٹ مالیہ اس جیسے کاروبار سے باکل  
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 ‘‘میں مشغوؽ سرمایہ کو کارپوریٹ فینانس کہتے ہیں۔  Joint Stock Company’مشترکہ سرمایہ کمپنیاس طرح کرسکتے ہیں۔

مایہ کو جامع اندازمیں کارپوریٹ مالیہ سےمراد،ہرقسم کےکاروبارتنہاائجر،شراکتی کاروبار،باہمی مشترکہ کمپنی،صنعتوں میں مشغوؽ سر٭

ضروری سرمایہ کےحصوؽ اوراس کےبہتراستعماؽ پرتوجہ دیتاہے۔لفظ مالیہ  درکار۔کارپوریٹ مالیہ کاروبارکےلیےکارپوریٹ مالیہ کہتےہیں

(Finance)  نہ صرػ کاروباری سرمایہ کو ظاہر کرائ ہے،بلکہ سرمایہ کا حصوؽ اور اس کے موزوں استعماؽ پر زور دیتا ہے۔اسی لیے اس کو

Science of Money  بھی کہا جاائ ہے۔ 

 تعریفات:

 کارپوریٹ مالیہ درال  

 کےمطابق سرمایہ۔(Capital Structure)(کمپنی اپنےسرمایہ کی ساخت1

 پربحث کرتی ہے۔(Investment)درکارسرمایہ کےحصوؽ اوراس کی سرمایہ کاری 

داراورمی  کےجوکھم کوکم کرتےہوئےاس کی قدرودولت میں کاروباری مالیہ کی ایک شاخ ہےجس میں حصص  درال  مالیہ ٭کارپوریٹ

 اضافہ کرنےکےمنصوبہ کےتحت سرمایہ کےحصوؽ اوراس کےاستعماؽ پربحث کرائہے۔

سےکم ہوتےہوئے  کم اوراخراجات جوکھم میں ہےجس کرتی کارپربحث کےطریقہ فنڈکااستعماؽ استعماؽ کاروبارمیں فینانس ٭کارپوریٹ

 اضافہ ہوسکے۔منافع وفرؾ کی قدرمیں 

 کی شکل میں مالیہ کاحصوؽ اوراس کےاستعماؽ پربحث کرتی ہے۔(Debt and Shares)٭کارپوریٹ فینانس قرض اورحصص

پرنگرانی کرائہےجس کی مددسےکاروبارکےمختلف مالیاتی (Flow of Cash)درال  کاروبارکےنقدی بہاؤ فینانس ٭کارپوریٹ

 گوشوارےتیارے ججاتےہیں۔

 تعریفات کی روشنی میں کارپوریٹ مالیہ  )فینانس(  کے چند حسب ذیل اہم خصوصیات ظاہر ہوتے ہیں۔مندرجہ بالا 

 کارپوریٹ مالیہ  )فینانس(  ہر چھوٹے و بڑے کاروبار سے تعلق رکھتے ہیں۔ 1.

 اصطلاح کارپوریٹ فینانس کو زیادہ تر بڑے پیمانے کی صنعتوں میں استعماؽ کیا جاائ ہے۔ 2.

 مالیہ میں ذاتی سرمایہ یا ذاتی مفاد کا دخل نہیں ہوائ۔کارپوریٹ  3.

 کارپوریٹ فینانس صرػ کاروبار سے راست تعلق رکھتے ہیں۔ 4.

 کارپوریٹ فینانس کاروبار کے لیے ضروری سرمایہ کے حصوؽ اور ہر روپیہ کے بہتر استعماؽ سے متعلق ہے۔ 5.

 سے تعلق رکھتا ہے۔ کارپوریٹ مالیہ کاروبار کے مختلف مالیاتی پالیسیوں 6.

 کارپوریٹ مالیہ حصص داروں کے حقوؼ کا تحفظ کرائ ہے۔ 7.

 کارپوریٹ مالیہ کا اہم مقصد حصص داروں کی قدر میں اضافہ کرنا ہے۔ 8.
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 (Objectives of the Corporate Finance)کارپوریٹ مالیہ کے مقاصد 8.3

 کارپوریٹ مالیہ صنعتی میداؿ میں اہم کردار ادا کرائ ہے۔

Van Horne  کے مطابق :  فرؾ کا اہم مقصد حصص داروں کی قدر میں اضافہ کرنا ہے۔ 

Brealey and Myers  (  کے مطابق  :  کامیابی کی جانچ درال  قدرValue سے کی جاتی ہے۔مالیاتی انتظامیہ کی کامیابی کا اہم  )

 راز قدر میں اضافہ کرنا ہے۔

 صد کو بیاؿ کیا گیا ہے۔ذیل میں کارپوریٹ مالیہ کے چند اہم مقا

 حصص داروں کی قدر میں اضافہ کرنا۔ 1.

 فرؾ کی قدر میں اضافہ کرنا۔ 2.

 کاروبار کے مالیہ اور کاروباری افعاؽ میں توازؿ پیدا کرنا۔ 3.

 کاروباری سرمایہ پر کنٹروؽ اور نظم رتقرار رکھنا۔ 4.

 (Importance of Corporate Finance) کارپوریٹ مالیہ کی اہمیت 8.4

 کارپوریٹ مالیہ کی اہمیت کو ذیل میں واضح کیا گیا ہے۔

 کارپوریٹ مالیہ کےبہتراورصحیح استعماؽ میں منصوبہ بندی اہم کرداراداکرتی ہے۔:  (Decision Makingفیصلہ سازی  ) 1.

 کیاجاسکتاہے۔ہرمرحلہ اورہرموڑپردوراندیشی کےفرؾ کواصل  سرمایہ کا موزوں اوربہتراستعماؽ کےلیےسرمایہ کومختلف زمروں میں تقسیم 

 پر سرمایہ کاری کی ہمت افزائی کی جاتی ہے جس سے فرؾ یا حصص داروں کی قد

 

ر ساتھ سرمایہ کومشغوؽ کرنےپر فیصلہ لیا جاائ ہے۔ایسے پراحککب

 سےاحتیاط کی جاتی ہےجس سےحصص داروں کی قدرمیں می  کاسبب بنتےہیں

 

۔فرؾ کی ضرورت کے اعتبار میں اضافہ ہو۔اورایسےپراحککب

 سےمستقل اثاثوں،رواں اثاثوں اور ادائیات وغیرہ پر موزوں انداز میں کنٹروؽ کیا جاائ ہے۔مالیہ پر قطعی فیصلہ کے دوراؿ فرؾ کے مقاصد،

ت میں منفی اثرات کا وسائل مالیہ اوراستعماؽ کےمدات میں توازؿ پیدا کرنے کی کوشش کی جاتی ہے۔اس مرحلہ پر معمولی غلطی بھی طویل مد

 ں پر توجہ دی جاتی ہے۔

 

 باعث ہوتی ہے۔اس لیے کارپوریٹ مالیہ کے قطعی فیصلے سے پہلے مختلف پہلوو

جوکھم کاروبار کا ایک اہم حصہ ہے۔ہر چھوٹے و بڑے کاروبار میں جوکھم لازمی طور پر : (Managing Riskجوکھم کا انتظامیہ) 2.

وبارمیں جوکھم کےامکانات زیادہ پائےجاتےہیں۔ایک کامیاب انتظامیہ کےلیےلازمی ہےکہ وہ جوکھم یا پایاجاائ ہیں۔صنعتی اوروسیع کار

نقصانات پرقابو پانےکےمختلف تدابیراختیارکرں ۔جوکھم پرقابوپانا کامیاب منصوبہ بندی کی ایک اہم بنیادی صفت ہے۔مستقبل میں ناگہانی 

وغیرہ کامقابلہ کی حکمت عملی بہت پہلے تیار کرلی جاتی ہے۔وہی انتظامیہ کامیابی سے ہمکنار صورتحاؽ،ناموافق یاسسی وسماجی وقدرتی اصلات 

ہوتی ہے جو منصوبوں کی تشکیل کے دوراؿ منفی عوامل کو بھی شامل کرے۔جن منصوبوں میں منفی عوامل پر زیادہ توجہ دی جاتی ہے وہاں پر 
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و ں پر بھی
ع

 

ئ
توجہ دی جاتی ہے۔اس طرح خودبخود مسائل حل ہوتے ہیں۔اور مستقبل میں بہت  مسائل کے حل کرنے کے مختلف متبادؽ ذرا

 کم معاملات سامنے آتے ہیں۔

تحقیق اور ترقی میں کارپوریٹ مالیہ اہم کردارادا کرائ ہے۔ہر صنعت یا : (Research and Developmentتحقیق اور ترقی  ) 3.

اوراصجتوں کواخذکرنےکےلیےمختلف  صارفین،سماج کی ضرورت مقصدکےتحتداری رتقراررکھناچاہتاہے۔اس  ائجربازارپراجارہ

ؽ میدانوں میں تحقیق کروائی جاتی ہے۔پیداوار کو سماجی ضرورت اور استعماؽ کے قابل بنانے کے لیے تحقیق اور ٹکنالوجی پر بھاری سرمایہ مشغو

اوارکےلیےممکنہ حکمت عملی اختیارکی جاتی ہے۔تحقیق کی کیاجاائہے۔اصل  موادکاگہرائی اورسائنسی نقطۂ نظرسےتجزیہ کےساتھ پید

 بدولت ائجر کو حقیقی واقعات سے واقفیت اصل  ہوتی ہے۔تحقیق کے بغیر کسی بھی شئے کی تیاری بے فیض ہوگی۔

از کسی شئے کی پیداوار پر نہ صرػ خاؾ ماؽ اجرتیں اثراند: (Control Cost of Productionپیداواری لاگت پر کنٹروؽ ) 4.

ہوتے ہیں بلکہ خاؾ ماؽ کی قداار خریدی،حمل و نقل کے مصارػ،پیداوار میں استعماؽ ٹکنالوجی و عصری آلات،اجرت یا مزدوری،نظم و نسق 

کے اخراجات،ذخیرہ اندوزی کے اخراجات وغیرہ مصارػ پیداوار پر اثرانداز ہوتے ہیں۔بھاری قداار میں خاؾ ماؽ کی خریدی سے کفایتی 

  حمل و نقل کے مصارػ اور اجرتوں میں بھی کفایت پیدا ہوتی ہے۔اس طرح کارپوریٹ مالیہ پیداواری لاتوںں پر کنٹروؽ میں قیمت کے ساتھ

 اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

ہر فرؾ کے پاس قلیل مدتی اور طویل مدتی :  (Short Term and Long Term Loanقلیل اور طویل مدتی منصوبے  ) 5.

 ۔جن کی تکمیل کے لیے سرمایہ کا تعین کرنا لازمی ہوائ ہے۔سرمایہ کی فراہمی کے ذرعہ  ہی مقاصد کی تکمیل مکن  ہے۔مقاصد پائے جاتے ہیں

موسمی طلب کی تکمیل،تنخواہوں اجرتوں کی ادائیگی کے سرمایہ کی فراہمی،خاؾ ماؽ کی خریدی،تشہیر جیسے اخراجات کا قلیل مدت سے تعلق 

،تحقیق و ترقی جیسے اخراجات طویل مدت سے تعلق رکھتے ہیں۔اس کے لیے بھاری سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہوائ۔اسی طرح گوداموں کی تعمیر

 ہے۔سرمایہ کو موزوں انداز میں قلیل اور طویل مدتی منصوبوں میں تقسیم کرکے اچھے نتائج اصل  کرسکتے ہیں۔

بازارکاری کی حکمت عملی اور پالیسی پر منحصر ہے۔بازارکاری پیداوار ہر صنعت اور کاروبار کی کامیابی  :(Marketingبازارکاری  ) 6.

کو صارفین سے واف  کروانے اور فروخت کو بڑھانے میں مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔بازارکاری کو متاثر اور کارکرد بنانے کے لیے اس کے 

استعماؽ کا طریقۂ کار وغیرہ کو سچائی پر مبنی اچھے انداز میں مختلف عوامل کو پیش نظر رکھا جائے۔اشیاء کی خصوصیات،استعماؽ،فائدے،قیمت،

 پیش کرں ۔ائکہ ناظرین و قارئین کو سمجھنے میں سہولت ہوسکے۔

 یو نڈ پالیسی کاروباری مالیہ سے تعلق رھتی  ہے۔صنعتی میداؿ میں  یو نڈ ایک اہم :  (Dividend Policy یو نڈ پالیسی  ) 7.

صنعتوں میں سرمایہ مشغوؽ کرنے میں ترغیب دلاتی ہے۔ یو نڈ نہ صرػ حصص داروں میں اطمیناؿ پیدا کرائ عامل ہے۔جو حصص داروں کو 

نڈ ہے بلکہ صنعت کی ساکھانہ خود پیدا ہوتی ہے۔منافع کی وہ رقم جو حصص داروں میں تقسیم کی جاتی ہے اس کو  یو نڈ کہتے ہیں۔حصص دار  یو 

 سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔اصل  کرنے کے مقصد کے تحت صنعت میں 
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 (Source of Corporate Finance) کارپوریٹ مالیہ کے ذرائع 8.5

 کارپوریٹ مالیہ اصل  کرنےکےذرائع کوحسب ذیل دوحصوں میں تقسیم کیاجاائ ہے۔

 (کارپوریٹ مالیہ اصل  کرنےکےقلیل مدتی ذرائع2 (کارپوریٹ مالیہ اصل  کرنےکےطویل مالیاتی ذرائع1

 :مالیہ اصل  کرنےکےطویل مالیاتی ذرائع(کارپوریٹ 1

 کوذیل میں بتلایاگیاہے۔چند اہم ذرائع طویل مدتی کارپوریٹ مالیہ اصل  کرنے کے 

زس  )  Shares))    .2حصص   1.
ک

س

ک

 (Debentures ب

 (Bank Loanبنک قرض  )   Retained Earnings))  .4روکی گئی آمدنی    3.

  :(Shares)حصص

مالیہ اصل  کرنے کا سب سے مقبوؽ ذرعہ  ہے۔یہ کمپنی مالیہ کی اقل ترین اکائی ہوتی ہے۔جس کو حصص حصص کارپوریٹ 

(Shareکہتے ہیں۔ایک حصہ یا ایک اکائی )  روپیے ہوکتی  ہے۔اس پر ہر عاؾ و خاص شخص آسانی کے ساتھ 100روپیے  یا     10 کی قیمت

 ۔اس لیے انہیں مساواتی حصص کہتے ہیں۔مشغوؽ کرسکتا ہے۔مامؾ حصص کی قدر مساوی ہوتی ہے

 کسی کمپنی کے مالکانہ مالیہ میں شامل ایک حصہ کی رقم کو حصص کہتے ہیں۔ 1.

 کسی کمپنی کے مالیہ کے حصوں میں سے ایک حصہ کو حصص کہتے ہیں۔ 2.

 تی ہے۔حصص ایک اہم مالیاتی آلہ ہے،جس کو کمپنی عواؾ سے درکار مالیہ اصل  کرنے کے لیے جاری کر 3.

 کمپنی کے مالک اپنے سرمایہ کی بنیادی رقمی اکائی کو حصص کہتے ہیں۔ 4.

 کہا جاسکتا ہے۔  Stockکے مطابق حصص کمپنی کے سرمایہ کا ایک حصہ ہوائ ہے۔جس کو    2013کمپنی ایکٹ  

 ہے۔جس کو حصص کہتے ہیں۔حصص کمپنی کے مالک اپنے سرمایہ کو مختلف حصوں میں تقسیم کرتی ہے۔ہر حصہ کی قدر مساوی ہوتی 

 مندرجہ بالا تعریفات کی روشنی میں حصص سے مراد،حصص کمپنی کے مالکانہ سرمایہ کا ایک حصہ ہوائ ہے۔مامؾ حصص کی قدر مساوی ہوتی ہے۔

 : (Features of Sharesحصص کے خصوصیات)

 حصص کے چند اہم بنیادی خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

(  :  حصص کمپنی کا مستقل سرمایہ ہوائ ہے۔حصص کی شکل میں مشغوؽ سرمایہ فرؾ کی Permanent Capital)مستقل سرمایہ   1.

 کارکرد مدت تک زیر استعماؽ ہوائ ہے۔حصص کی رقم کو حصص دار کو واپس نہیں کیا جاائ۔

 کوئی ضمانت نہیں دی جاتی۔بغیر (  :  حصص کی رقم کو اصل  کرنے کے لیے کمپنی کے جانب سےNo Securityکوئی ضمانت نہیں  ) 2.

 ضمانت کے حصص کی فروخت ہوتی ہے یا بغیر ضمانت کے ہی فرؾ کو حصص کی رقم اصل  ہوتی ہے۔



130 
 

( :  حصص پر منافع کی ادائی کی رقم کو No Obligation to Pay Dividend یو نڈ کی ادائیگی کے لیے کوئی معاہدہ نہیں  ) 3.

 یکٹ کے تحت ادا کی جاتی ہے۔لیکن  یو نڈ کی ادائیگی کے لیے کوئی معاہدہ نہیں ہوائ۔ہر فرؾ منافع  یو نڈ کہتے ہیں۔ یو نڈ کمپنی ا

 کی صورت میں ہی  یو نڈ ادا کرتی ہے۔

رقم کی واپسی نہیں  :  حصص کی رقم کو واپس نہیں کیا جاائ ہے۔یہ رقم کمپنی کی کارکرد مدت تک زیر استعماؽ ہوتی ہے۔حصص دار  4.

 ر میں حصص کو فروخت کرکے اس کی رقم اصل  کرائ ہے۔کمپنی حصص دار کو رقم ادا نہیں کرتی۔صرافہ بازا

(  :  حصص درال  کمپنی کے مالیہ کا ایک حصہ ہوائ ہے۔کمپنی درکار مالیہ کو چھوٹی اکائیوں میں Share of Capitalمالیہ کاحصہ) 5.

قدر ہوتی ہے،جو شخص جتنے حصص خریدائ ہے وہ اتنے حصص کا تقسیم کرتی ہے۔ہر حصہ کو حصص کہتے ہیں۔ہر حصص کی مساوی 

 مالک ہوائ ہے۔

حصص کی منتقلی  :  حصص قابل منتقل ہوتے ہیں۔یہ ایک شخص سے دوسرے شخص کے ناؾ پر منتقل ہوتے ہیں۔حصص کی منتقلی پر  6.

 کی فروخت کے ساتھ ہی کوئی پابندی نہیں ہوتی۔حصص کی منتقلی حصص کی ایک اہم خصوصیت ہے۔صرافہ بازار میں حصص

 حصص خریدار کے ناؾ منتقل کردیے جاتے ہیں۔

مالکانہ حقوؼ  :  حصص دار کو کمپنی کے مالکانہ حقوؼ اصل  ہوتے ہیں۔یہ انتظامیہ میں حصہ دار ہوتے ہیں۔حصص داروں کے اجلاس  7.

و  پیش کیا جاائ ہے۔بحیثیت 
فک
ق

 میں حصص داروں کی رائے سے  ائرکٹرس کا تقرر کیا جاائ ہے۔اور اؿ کے سامنے کمپنی کے مالی مو

  کے اجلاس میں شرکت کرسکتے ہیں۔کمپنی کے مالک حصص دار کمپنی

(  :  محدود ذمہ داری حصص کی اہم خصوصیت ہے۔حصص دار حصص کی رقم کے حد تک Limited Liabilityمحدود ذمہ داری  ) 8.

ذمہ دار ہوائ ہے۔جس کو محدود ذمہ داری کہتے ہیں۔کمپنی کے دیوالیہ یا نقصاؿ کی صورت میں صرػ حصص دار کو حصص کی قدر یا 

 وی رقم کا نقصاؿ ہوائ ہے۔حصص دار پر مزید نقصاؿ کا بوجھ عائد نہیں کیا جاائ۔مسا

 یو نڈ کی ادائی  :  کمپنی منافع کی صورت میں منافع کا کچھ حصہ حصص داروں میں تقسیم کرتی ہے۔جس کو  یو نڈ کہتے ہیں۔ یو نڈ  9.

 حصص کی بنیادی خصوصیت ہے۔

ار کو حصص کے متعلق سر ٹیفکیٹ دیا جاائ ہے۔جس پر حصص کا نمبر،حصص کی قدر،ائریخ سرٹیفکیٹ:  حصص کی خریدی پر حصص د 10.

 اور کمپنی کا ناؾ درج ہوائ ہے۔

 : (Types of Sharesحصص کے اقساؾ)

 حصص کے اقساؾ کو حسب ذیل دو حصوں میں تقسیم کیا گیا ہے۔

 مساواتی حصص   1.

 ترجیحی حصص   2.
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.A (  مساواتی حصصEquity Shares)  :مساواتی حصص،حصص کی ایک اہم قسم ہے جو عواؾ کے لیے جاری کیے جاتے ہیں۔ 

 اؿ حصص داروں کو ووٹ کا حق اصل  ہوائ ہے۔یہ طویل مدتی مالیہ اصل  کرنے کا اہم ذرعہ  ہے۔

 : (Features of Equity Sharesمساواتی حصص کے خصوصیات)

 مساواتی حصص کے حسب ذیل اہم خصوصیات ہیں۔

 تی حصص کمپنی کی لیل ک تک رتقرار رہتے ہیں۔مساوا 1.

 مساواتی حصص داروں کو ووٹ کا حق اصل  ہوائ ہے اور انتظامیہ کا حصہ بھی ہوتے ہیں۔ 2.

 مساواتی حصص دار حقیقت میں کمپنی کے مالک کہلاتے ہیں۔ 3.

 مساواتی حصص داروں کو ادا شدنی  یو نڈ کی شرح مستقل نہیں ہوتی۔ 4.

  مساواتی حصص کی قدر مساوی یا یکساں ہوتی ہے۔مامؾ  5.

 مساواتی حصص قابل منتقل ہوتے ہیں۔ 6.

.B (ترجیحی حصصPreference Shares) : ترجیحی حصص سرمایہ کی ایک اہم قسم ہے۔ایسے حصص جن کومساوی حصص پر ترجیح

 ملات میں مساوات حصص پر فوقیت اصل  ہے۔اصل  ہوتی ہے،انہیں ترجیحی حصص کہتے ہیں۔ ترجیحی حصص داروں کو حسب ذیل دو معا

ترجیحی حصص داروں کو سب سے پہلے  یو نڈ ادا کیا جاائ ہے۔ترجیحی حصص داروں کو  یو نڈ ادا کرنے کے بعد    یو نڈ کی ادائی: 1.

مساوی حصص داروں کو  یو نڈ ادا کیا جاائ ہے۔یعنی مساوی حصص داروں کو  یو نڈ ادا کرنے سے قبل ترجیحی حصص داروں کو  یو نڈ 

 شرح سے  یو نڈ ادا کیا جاائ ہے۔ ادا کیا جاائ ہے۔ترجیحی حصص داروں کو مستقل

کمپنی کی لیل ک یا دیوالیہ کی صورت میں بیرونی قرض داروں کی رقم ادا کرنے کے بعد ترجیحی حصص داروں کی رقم   سرمایہ کی واپسی: 2.

 اپسی کے لیے واپس کی جاتی ہے۔اس کے بعد فاضل رقم کی صورت میں مساوی حصص داروں کو رقم ادا کی جاتی ہے۔یعنی سرمایہ کی و

 بھی مساوی حصص پر ترجیحی حصص داروں کو ترجیح دی جاتی ہے۔

 :(Features of Proference Sharesترجیحی حصص کے خصوصیات )

 ترجیحی حصص کے اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

کی لیل ک یا دیوالیہ کی صورت میں  مساوی حصص کی طرح ترجیحی حصص بھی ائحیات کمپنی کا مستقل سرمایہ ہوائ ہے۔صرػ کمپنی 1.

 اس سرمائے کو حصص داروں کو لوٹا دیا جاائ ہے ۔

  یو نڈ کی ادائیگی اور رقومات کی واپسی میں مساوی حصص پر ترجیحی حصص کو فوقیت اصل  ہوتی ہے۔ 2.

  ترجیحی حصص داروں کو ووٹ کا حق اصل  نہیں ہوائ۔ 3.

 نہیں ہوتے۔ترجیحی حصص دار انتظامیہ کاحصہ  4.

 ترجیحی حصص داروں کو منافع میں سے ہر ساؽ مستقل شرح سے  یو نڈ ادا کیا جاائ ہے۔ 5.
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زس 8.6
ک

س

ک

  (Debentures)  ب

زس
ک

س

ک

ز    ب
ک

س

ک

طویل مدتی مالیہ اصل  کرنےکاایک اہم ذرعہ  ہے۔صنعتی میداؿ میں یہ کافی مقبوؽ اصطلاح ہے۔لفظ  ب

"Debenture  لاطینی لفظ  "Debere  (  سے ماخوذ ہے،جس کے معنی قرض یا اصل  کرناBorrow ہے۔حکومت یا کمپنی ضروری طویل  )

مدتی قرض اصل  کرنے کے لیے جاری کرتے ہیں۔کمپنی کے مالیہ میں یہ اصطلاح کافی مقبوؽ ہے۔یہ قرض کی ایک دستاویز ہوتی ہے،جس کو 

زSealکمپنی اپنے ناؾ کی مہر  )
ک

س

ک

 غیر ضمانتی قرض کا سر ٹیفکیٹ ہوائ ہے،جس کو کمپنی جاری کرتی ہے۔قرض کی (  کے ساتھ جاری کرتی ہے۔ ب

ز کمپنی کو دی 
ک

س

ک

ز ایک طویل مدتی بانڈ ہوائ ہے۔جس کو کمپنی جاری کرتی ہے۔ ب
ک

س

ک

ز کہتے ہیں۔ ب
ک

س

ک

گئی شکل میں کمپنی میں مشغوؽ سرمایہ کو  ب

ز کہتے ہیں
ک

س

ک

ز ایک قسم کا بانڈ ہے۔کمپنی ایکٹ  قرض کی دستاویز ہوتی ہے۔غیر ضمانتی بانڈ کو  ب
ک

س

ک

ز ایک تحریری   1956۔ ب
ک

س

ک

کے مطابق  ب

ز ایک مالیاتی آلہ ہے جس کو کمپنی اپنی مہر کے ساتھ جاری   Justice Whiteدستاویز ہے جوکہ قرض کی ایک اکائی ہے۔
ک

س

ک

کے مطابق  ب

زس طویل مدتی مالیہ
ک

س

ک

 اصل  کرنے کا ایک اہم ذرعہ  ہے۔جس پر مقررہ شرح سے کرتی ہے،جو شرائط کے ساتھ قرض کو ظاہر کرتی ہے۔ ب

ز کمپنی کے لیے طویل مدتی قرض اصل  کرنے کا دستاویز ہے،جس کو سرمایہ اصل  کرنے پر کمپنی جاری کرتی ہے۔
ک

س

ک

 سود ادا کیا جاائ ہے۔ ب

زس کو بانڈ،
ک

س

ک

زس کی اجرائی پر قرض کی مدت اور بھی کہا  Noteیا    Loan Stockجس پر مقررہ شرح پر سود ادا کیا جاائ ہے۔ ب
ک

س

ک

 جاائ ہے۔ ب

زس ہولڈر کو سود ادا کرتے ہوئے بعد مرور مدت کل رقم واپس کی جاتی ہے۔حصص کی اجرائی کی 
ک

س

ک

شرح سود مقرر کی جاتی ہے۔ہر ساؽ  ب

زس کو بھی عواؾ کے لیے جاری کا جاائ ہے۔خواشمند افراد اس میں سرمایہ مشغوؽ کرتے ہیں۔
ک

س

ک

 طرح  ب

ز 
ک

س

ک

 س کے خصوصیات ب

ز کمپنی کے لیے قرض ہوائ ہے۔ 1.
ک

س

ک

ز قرض کی شکل میں کمپنی میں مشغوؽ سرمایہ ہوائ ہے۔یعنی  ب
ک

س

ک

  ب

زس پر مقررہ شرح سے سود ادا کیا جاائ ہے۔   3.      یہ کمپنی کے لیے طویل مدتی سرمایہ اصل  کرنے کا اہم ذرعہ  ہے۔ 2.
ک

س

ک

  ب

زس کمپنی کے سرمایہ کی  4.
ک

س

ک

(  کا حصہ ہوائ ہے،لیکن یہ حصص داروں کی طرح کمپنی کا سرمایہ Capital Structureساخت  ) ب

 نہیں ہوائ۔

زس کو عواؾ کے لیے جاری کیا جاائ ہے۔ 5.
ک

س

ک

 حصص داروں کی طرح  ب

زس ہولڈر  )قابض(  کمپنی کا لین دار مقروض  ) 6.
ک

س

ک

 (  کہلاائ ہے۔Creditor ب

ز 7.
ک

س

ک

زس کی اجرائی کے وقت  ب
ک

س

ک

 س کی مدت اور شرح سود مقرر پاتی ہے۔جس کو کمپنی اپنے ناؾ کی مہر کے ساتھ جاری کرتی ہے۔ ب

ز ہولڈر کے درمیاؿ قرض کے معاہدہ کی طرح ہوائ ہے،جس کو   8.
ک

س

ک

ز کمپنی اور  ب
ک

س

ک

 کہتے ہیں۔  Debenture Deed ب

زس ہولڈر کو کمپنی کے مالکین کی فہرست میں شمار نہیں کیا جاائ، 9.
ک

س

ک

اس لیے یہ انتظامیہ میں دخل اندازی نہیں کرسکتے۔اؿ کو ووٹ  ب

 اور اجلاس میں شرکت کا حق اصل  نہیں ہوائ۔
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زس پر ادا شدہ سود کو کمپنی کے اخراجات میں شمار کیا جاائ ہے۔اس لیے اس سود کو دیگر اخراجات کی طرح منافع محسوب کرنے  10.
ک

س

ک

 ب

 سے قبل ادا کیا جاائ ہے۔

زس کا  11.
ک

س

ک

 کمپنی کے نفع و نقصاؿ سے کوئی تعلق نہیں ہوائ،نفع یا نقصاؿ ہر دونوں صورتوں میں سود ادا کرنا لازمی ہے۔ ب

 (Retained Earning) روکی گئی آمدنی 8.7

تجارت ایک اہم معاشی سرگرمی ہے۔جس کا اہم مقصد منافع کمانا ہوائ ہے۔کاروبار کی نوعیت کے اعتبار سے یہ چھوٹے یا بڑے 

کے ہوتے ہیں۔صنعتی اور پیداواری اداروں میں بھی فرؼ پایا جاائ ہے۔تجارت کے مقابلے میں پیداواری یا صنعتوں کے قیاؾ میں کافی نوعیت 

و ں کے ذرعہ  اصل  کرتے ہیں۔چھوٹے یا چلر ائجرین خود منافع کے مالک ہوتے 
ع

 

ئ
سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔جس کو مختلف طویل مدتی ذرا

 حصص دارکمپنی کےمالکین ہوتےہیں۔س لیےیہ منافع کےحق داربھی ہوتےہیں۔منافع کی وہ رقم جس کو حصص ہیں۔جبکہ صنعتوں میں

آمدنی داروں میں تقسیم کیا جاائ ہے۔وہ  یو نڈ کہلاائ ہے جس کو کمپنی کے منتظمین قواعد کی روشنی میں حصص داروں کو ادا کرتے ہیں۔روکی گئی 

(Retained Earningکاروبار آمد  ) نی کا ایک اہم حصہ ہے۔جو کمپنی کے منافع میں سے ترجیحی و مساوی حصص داروں کو  یو نڈ ادا کرنے

 ۔ہیںکہتے   Retained Earningکے بعد بچی رقم ہوتی ہے۔جس کو  

ف  کی وضاحت کرسکتے آمدنی یا منافع کمپنی یا کاروبار کے استحکاؾ اور معیار کا ایک اہم پیمانہ ہے۔اسی کی بنیاد پر صنعت کے معاشی مو

کے معنی   Retainedدرال  کمپنی کی آمدنی ہوتی ہے۔جبکہ  Earningدرال  دو الفاظ کا مجموعہ ہے۔Retained Earningہیں۔

کہلاتی ہے۔وہ رقم جو کمپنی کے منافع میں سے بچاکر محفوظ   Retained Earningروکے رکھنا سے مراد ہے۔صنعتی آمدنی کو روکے رکھنا  

 بھی کہتے ہیں۔  Plough backکہتے ہیں۔اس کو    Retained Earningہے۔اس کو  رھتی  

Retained Earningدرال  صنعت کے منافع میں سے محفوظ رکھا گیا وہ حصہ ہوائ ہے،جس کو حصص داروں میں تقسیم نہیں 

وبار یا صنعت کے منافع کا حصہ ہوائ ہے،جو حصص داروں کیا گیا۔اس رقم کو کاروبار میں دوبارہ سرمایہ کاری کے لیے استعماؽ کیا جاائہے۔یہ کار

کی رقم میں ساؽ رواں کی رقم کو جمع کی جاتی ہے۔جس ساؽ   Retained Earningمیں  یو نڈ بانٹنے کے بعد بچی ہوتی ہے۔گذشتہ ساؽ کے  

کہتے ہیں۔یہ منافع کا حصہ   Retained Earningکمپنی کو منافع اصل  ہوائ ہے،اصل  منافع میں سے  یو نڈ ادا کرنے کے بعد بچے منافع کو  

 ہوائ ہے،جس کو بیلنس شیٹ میں ذمہ داریوں کی جانب بتلایا جاائ ہے۔ہر ساؽ کے آخر کا میزاؿ اگلے ساؽ کا ابتدائی میزاؿ ہوائ ہے۔اگر کسی

ل  ہونے کے امکانات موہوؾ اص  Retained Earningساؽ صنعت کو فائدہ اصل  نہ ہونے کی صورت میں یا کم منافع کی صورت میں  

  Retained Lossesیا    Accumulated Lossesمنفی ہوں۔اس کو    Retained Earningہوجاتے ہیں،یہ منفی ہوجاتی ہے،جب  

 کہا جاائ ہے۔یہ صنعتوں کی عدؾ کارکردگی یا منافع کے مقابلے میں قرض کی زیادہ قداار کو ظاہر کرائ ہے۔  Accumulated Deficitیا  
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 (Bank Loan)بنک قرض 8.8

بنک ایک اہم مالیاتی ادارہ ہے،جہاں پرافراداپنی فاضل ارقاؾ جمع کرتےہیں۔جس کوبنک ضرورت مندوں کو سود پر قرض فراہم 

 (  ہندوستاؿ کا مرکزی بنک ہے۔جو ملک کےاندرRBIکرائہے۔بنک ایک ایسا مالیاتی ادارہ ہے جو زرکاکاروبارکرائہے۔ریزرو بنک آػ انڈیا)

د سے قائم خانگی،سرکاری اور دیگر مالیاتی اداروں کو کنٹروؽ کرائ ہے۔ملک کی ترقی اوراستحکاؾ میں بنک مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔بنک کی مد

معاشی سرگرمیاں وجودمیں آتی ہیں۔تجارت اورصنعتوں کےقیاؾ بنک کےمرہوؿ منت ہوتےہیں۔اؿ سےنہ صرػ تجارتی  ملک میں

  اس میں سہولت پیداکرنےوالےمختلف ادارے،حمل ونقل،گوداؾ،تشہیروغیرہ کی سہولتیں پیدا ہوتی ہیں۔ادارےقائم ہوتےہیں،بلکہ

امدادباہمی بنک،تجارتی بنک،علاقہ واری دیہی بنک،صنعتی بنک وغیرہ مختلف اقساؾ کےبنک ہیں۔ہربنک اپنےنفرددمقاصدرکھتاہے۔اسی 

قیاؾ،استحکاؾ اورتوسیع اورجدیدیت اختیارکرنےمیں صنعتی بنک طویل مدتی طرح صنعتوں کےقیاؾ اورترقی کااہم مقصدہے۔صنعتوں کے

 (،IDBI(،انڈسٹریل  یولپمنٹ بنک آػ انڈیا  )ICICIقرض فراہم کرتے ہیں۔انڈسٹریل کریڈیٹ اینڈانوسٹمنٹ کارپوریشن آػ انڈیا  )

مخصوص اکائی میں تفصیلی روشنی  الی گئی ہے،اپنی  (وغیرہ چنداہم صنعتی بنک ہیں۔بنک قرض کےمتعلقSFCاسٹیٹ فینانشیل کارپوریشن)

 اضافہ کےلیے مطالعہ کیجیے۔ معلومات میں

8.9  

س

ک

       (Development Banks)  ترقیاتی بن

ملک کی ترقی و استحکاؾ میں ہرچھوٹی و بڑی صنعتوں و پیداواری اداروں کا اہم کردار ہوائ ہے۔اسی لیے ہر ملک خودمکتفی اصل  کرنے 

ملک کے مختلف علاقوں میں صنعتوں کے قیاؾ کو اہمیت دیتے ہیں۔ملک میں صنعتوں کے قیاؾ اور اؿ کی ترقی کے لیے ضروری سرمایہ کی کےلیے 

 فراہمی،مسائل کا حل اور موزوں انداز میں ترقی کے لیے ترقیاتی بنک کا قیاؾ ناگسیر ہے۔

 ۔‘‘اہم کردار ادا کرتے ہیں وہ ترقیاتی بنک کہلاتے ہیںایسے مامؾ بنک جو ملک کی ترقی و استحکاؾ میں ’’ تعریفات  :

 ۔‘‘ایسے مالیاتی ادارے جو صنعتوں کے لیے ضرورت کے مطابق طویل و اوسط مدتی مالیہ فراہم کرتے ہوں وہ ترقیاتی بنک کہلاتے ہیں’’

 (Features of Development Banksترقیاتی بنک کے خصوصیات  )

 ؾ میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔اؿ ں کےں کے اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔ترقیاتی بنک ملک کی ترقی و استحکا

 ملک کو معاشی میداؿ میں خودمکتفی بنانا،اس بنک کا اہم مقصد ہوائ ہے۔    2.     یہ بنک ملک کی ترقی و استحکاؾ سے تعلق رکھتے ہیں۔ 1.

 اہم کرنے کا ایک اہم مالیاتی ادارہ ہے۔صنعتوں یا پیداواری اداروں کو درکار مالیہ فر 3.

 یہ بنک سرکاری و نجی کمپنیوں کو طویل یا اوسط مدتی قرض فراہم کرتے ہیں۔ 4.

 صنعتوں کی ترقی و علاقہ واری عدؾ توازؿ کو دور کرنے میں یہ بنک مرکزی کردار ادا کرتے ہیں۔ 5.

 ہم کردار ادا کرتے ہیں۔صنعتوں کے قیاؾ،انصراؾ اور صنعتوں کی منصوبہ بندی میں ا 6.
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 (Objectivesمقاصد  )

  کے اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔بینک  یولپمنٹ  /  ترقیاتی

 ملک میں تیز رفتار معاشی ترقی و استحکاؾ پیدا کرنا۔ 1.

ن ا نے کی ہمت افزائی کرنا۔ 2.

 

عی

س

ضئ
 ملک میں معاشی ترقی اور 

 نئے کاراندازوں کی ہمت افزائی کرنا۔ 3.

 علاقہ واری عدؾ توازؿ کو دور کرنا۔ 4.

 ملک میں صنعتوں کے قیاؾ،ترقی اور نمو کو یقینی بنانا۔ 5.

 ملک میں روزگار کے ذرایعوں میں اضافہ کرنا۔ 6.

 کمزور اور ناقص صنعتوں کی ترقی کے لیے اقدامات کرنا۔ 7.

 کی ہمت افزائی کرنا۔Self Employmentخود روزگار   ) 8.

 

 (  پراحککب

 ترقیاتی بنک کے افعاؽ کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔: (Functions of Development Banksتی بنک کے افعاؽ  )ترقیا

 ترقیاتی بنک صنعتوں یا پیداواری اداروں و کمپنیوں کو طویل و اوسط مدتی قرض فراہم کرتے ہیں۔یہ صنعتوں کے قیاؾ و استحکاؾ  میں  1.

 اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

 کے لیے دیگر مالیاتی اداروں سے قرض کے حصوؽ کے لیے ضمانت بھی دیتے ہیں۔صنعتوں  2.

زس کی خریدی کے ساتھ ساتھ اؿ کی فروخت کے خدمات یعنی ذمہ نویسی  ) 3.
ک

س

ک

(  کے Underwitingصنعتوں کے حصص و  ب

 افعاؽ بھی انجاؾ دیتا ہے۔

 ناقص اور کمزور صنعتوں کی ترقی کے لیے اقدامات کرتے ہیں۔ 4.

 ملک بھر میں ترقیاتی افعاؽ کو انجاؾ دینے کے لیے منصوبے اور حکمت عملیوں کو تشکیل دیتے ہیں۔ 5.

 (Development Banks in India)  ہندوستاؿ میں ترقیاتی بنک 8.10

ؾ اور استحکاؾ کے ملک میں صنعتوں کے قیاؾ اور اؿ کی ترقی و استحکاؾ کے لیے ترقیاتی شعبوں کو قائم کیا گیا ہے۔یہ صنعتوں کے قیا

 کو ذیل میں پیش کیا گیا ہے۔

س

ک

 لیے ضرورت کے مطابق صنعتوں کو درکار طویل مدتی قرض فراہم کرتے ہیں۔ملک میں قائم چند اہم صنعتی بن

 (:Industrial Finance Corporation of Indiaانڈسٹریل فینانس کارپوریشن آػ انڈیا  ) 1.

کو پارلیمنٹ کے خصوصی ایکٹ   1948ؾ اور ترقی کے لیے قائم کیا گیا یہ پہلا ترقیاتی بنک ہے،جو جولائی  آزادی کے بعد ملک میں صنعتوں کے قیا

 کے تحت قائم ہوا۔ائکہ ملک میں بڑے اور اوسط پیمانے کی صنعتوں کو طویل مدتی مالیہ فراہم کیا جاسکے۔اس مالیاتی ادارے کے اہم مقاصد کو

 ذیل میں بتلایا گیا ہے۔
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.a  اور اوسط پیمانے کی صنعتوں کو طویل مدتی قرض فراہم کرنا۔بڑے 

.b پسماندہ علاقوں میں صنعتوں کے قیاؾ کی ہمت افزائی کرنا۔ 

.c  ملک میں مصنوعات کی تیاری،جہاز سازی،ہوٹل انڈسٹری جیسے رجسٹر  شدہ کمپنیوں اور امداد باہمی سوسائٹیوں کی مالی قرض فراہم

 کرنا۔

 انوسٹمنٹ کارپوریشن آػ انڈیاانڈسٹریل کریڈیٹ  2.

Industrial Credit and Investment Corporation of India (ICICI)  

ملک بھر میں صنعتوں کے قیاؾ اور ترقی کے کل ہند سطح پر قرض فراہم کرنے کا ایک اہم مالیاتی ادارہ ہے،جو عالمی بنک کے ساتھ  

Joint Venture    ہوا۔اس کا صدر دفتر جراات میں و و را میں واع ہے۔یہ مالیاتی ادارہ خانگی ملکیت کے میں قائم  1955جنوری    5کے تحت 

لک تحت چلایا جانے والا کارپوریشن ہے۔یہ عالمی سطح پر اپنی خدمات انجاؾ دیتا ہے۔یہ کمپنی ایکٹ کے تحت رجسٹر  ہے۔عالمی سطح پر کئی مما

 میں اس کی شاخیں موجود ہیں۔

 :  اس کے مقاصد درجہ ذیل ہیں۔   (Objectivesمقاصد  )

 صنعتی ترقی و استحکاؾ میں خانگی ملکیت کی ہمت افزائی کرنا۔1.

 صنعتوں کی ترقی و استحکاؾ میں جدیدیت کے فروغ میں مدد دینا۔2.

 صنعتی ترقی کے لیے طویل اور اوسط مدتی قرض فراہم کرنا۔3.

 نا۔خانگی سطح پر صنعتوں کے قیاؾ اور توسیع میں مدد کر4.

 صنعتی اشیاء کی خریدی میں مالیہ فراہم کرنا۔5.

 (Industrial Development Bank of India (IDBI:  )انڈسٹریل  یولپمنٹ بنک آػ انڈیا  ) 3.

کو   1964انڈسٹریل  یولپمنٹ بنک آػ انڈیا ایک اہم صنعتی بنک ہے۔اس کا قیاؾ پارلیمنٹ کے خصوصی ایکٹ کے تحت کم/ جولائی  

میں ملکیت مکمل طور پر حکومت ہند کے قبضہ میں تبدیل   1976آیا۔ابتداء میں یہ ہندوستاؿ کے مرکزی بنک کے ماتحت تھا۔لیکن   عمل میں

 ہوئی،ائکہ ملک بھر میں صنعتوں کے لیے درکار مالیہ فراہم کیا جاسکے۔اس کا صدر دفتر ممبئی میں ہے۔

 (Objectivesمقاصد  )

 انڈیا کے اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔انڈسٹریل  یولپمنٹ بنک آػ 

 ملک بھر میں صنعتوں کے لیے طویل و اوسط مدتی مالیہ فراہم کرنا۔ 1.

 ملک بھر میں صنعتوں کے قیاؾ اور توسیع اور جدیدیت کے لیے مالی امداد فراہم کرنا۔ 2.

 ہم کرنا۔صنعتوں کی تشکیل اور ترقی کے لیے موزوں تنظیمی اور تکنیکی مدد فرا 3.
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،تجارتی بنک،اسٹیٹ فینانشیل کارپوریشن کے درمیاؿ ائؽ IFCI،ICICI،UTI،LICملک بھر کے دیگر مالیاتی اداروں جیسے   4.

 میل،نگرانی،تعاوؿ اور مالیہ فراہم کرنا۔

س کو قرض کا آخری سہارے کے اعتبار سے ضروری قرض فراہم کرنا۔ 5.

 

کی حک

 قومی ترجیحات کے مطابق ضروری پرا

 ( Meaning and Definitions of Underwriting)معنی و مفہوؾذمہ نویسی کے8.11

کو جمع کرتے ہیں،اور ضرورت پزنے پر نکاؽ سکتے ہیں۔رقومات کے  فاضل ارقاؾ بنک ایک اہم مالیاتی ادارہ ہے،جہاں پرافراداپنی

ت بلکہ لاکرمیں اپنے قیمتی زیورات اور دستاویزات بھی تحفظ اورحفاظت پرصارفین کوبنک پرمکمل اعتباراوربھروسہ ہوائہے۔نہ صرػ رقوما

ہوائ۔سرکاری یعنی عوامی بنک کی طرح  محفوظ رکھتےہیں۔یہاں سےرقومات کےگم ہونے،چوری ہونے،ضائع ہونےوغیرہ کاکوئی امکاؿ نہیں

 کوئی فرؼ نہیں پایا جاائ۔بنک ارقاؾ کے بھی ارقاؾ جمع کرتے ہیں۔سرکاری اور خانگی ں کےں کی کارکردگی اور افعاؽ میں خانگی/نجی بنک میں

تحفظ اورحفاظت کی ضمانت بھی دیتاہے۔عصراص ضرمیں ارقاؾ کابنک میں جمع کرنے اورنکالنےکےساتھ ہی فوؿ پر اطلاع آتی ہے،یہ قابل 

(  Under Writing(میں بھی رقمی تحفظ کی ضمانت دی جاتی ہے۔ذمہ نویسی  )Under Writingاعتبار ہوتی ہے۔اسی طرح ذمہ نویسی)

 کے معنی و مفہوؾ کی تفہیم کے لیے ذیل میں تعریفات پیش کیے گئے ہیں۔

 (  کہلاائ ہے۔Underwritingمالیاتی ادارے یا انفرادی شخص،مالیاتی جوکھم لیتا ہو،جس پر اس کو فیس اصل  ہوتی ہو وہ  ذمہ نویسی  )           

         Underwriterے فریق کے مالیاتی جوکھم یا نقصاؿ کو فیس کے بدلے سامناکرائ ہو ذمہ نویسی کہلاائ ہے۔ایک فریق ہوائ ہے جو دوسر 

(وغیرہ Investorsکار) کمپنی،سرمایہ مالیاتی ادارے،کمپنی،بنک،بیمہکرنےوالے فراہم خدمات مالیاتیکوUnderwritingاصطلاح:

(  کا تعلق روایتی طور پر جوکھم Underwritingہیں۔لفظ ذمہ نویسی  )استعماؽ کرتے ہیں،جو اپنے صارفین کو ارقاؾ کے تحفظ کی ضمانت دیتے 

 یا سے پایا جاائ ہے۔کوئی بھی شخص یا تنظیم کسی رقومات کے نقصاؿ کی صورت میں ادائی کی ضمانت دیتا ہے۔جس پر اس کو مقررہ رقم بطور پریمیم

 فیس ادا کی جاتی ہے ذمہ نویسی  کہلاائ ہے۔

 (  میں مالیاتی جوکھم کی نوعیت،نقصاؿ کی وجہ یا نقصاؿ کی کیفیت کا قبل از وقت اندازہ کیا جاائ ہے۔Underwritingذمہ نویسی  )

(  Underwriting(  درال  فیس کے عوض مالیاتی نقصاؿ کے جوکھم کو قبوؽ کرنا  ذمہ نویسی  )Underwritingذمہ نویسی)

 ہے۔ کہلاائ ہے۔اس میں جوکھم ایک شخص سے دوسرے کو منتقل ہوائ

 (  پیشہ وارانہ ہوتی ہے،جوکھم کا تعین کرکے مالیاتی معاملات کو مارکٹ میں استحکاؾ پیدا کرائ ہے۔Underwritingذمہ نویسی  )

کے نیچے انا  ناؾ لکھتا ہے،جس کے لیے  رقمدرال  ایک روایت سے ماخذ ہے کہ جوکھم کوقبوؽ کرکےUnderwritingلفظ

 پریمیم یا فیس ادا کی جاتی ہے۔

زس کی رقم کی ادائی کی ذمہ داری کسی ادارے یا شخص یا تنظیم کی 
ک

س

ک

  کی جانب سے عواؾ کے لیے رواں حصص اور  ب

 

ن د

 

 می
لت

عوامی کمپنی 

 جانب سے قبوؽ کرنا ذمہ نویسی کہلاائ ہے۔



138 
 

  ناؾ ھتے ت تھے۔سے آغاز ہوا۔جہاں پر جوکھم رتداشت کرنے والا شخص یا فریق رقم کے نیچے انا  Lloyodذمہ نویسی کالندؿ کے  

 جس سے یہ ظاہر ہوائ تھا کہ مستقبل میں نقصاؿ کی صورت میں پابجائی کا وہ ذمہ دار ہے۔

زس عواؾ میں مقررہ مدت میں فروخت نہ ہونے پر جب کوئی شخص اس کی رقم کی 
ک

س

ک

 کمپنی ایکٹ کے مطابق کمپنی کے حصص یا  ب

 ائ ہے۔جو شخص حصص کی فروخت کی ذمہ داری لیتا ہو،وہ ذمہ نویس کہلاائ ہے۔اس کو ادائی کی ذمہ داری قبوؽ کرائ ہے،وہ ذمہ نویسی کہلا

 حصص کی فروخت پر کمیشن دیا جاائ ہے۔ ذمہ نویس مستقبل میں بازاری اصلات کے اعتبار سے حصص کو فروخت کرائ ہے۔

  ذیل میں بتلایا گیا ہے۔ذمہ نویسی کے چند اہم خصوصیات کو: (Features of Underwritingذمہ نویسی کے خصوصیات)

 ذمہ نویسی کا تعلق مالیاتی جوکھم سے ہوائ ہے۔ 1.

 جوکھم کا قبل از وقت تخمینہ کیا جاسکتا ہے۔ 2.

 یہ ضروری نہیں کہ تخمینہ کے اعتبار سے مالیاتی نقصاؿ ہو۔ 3.

 ہے۔(  کی خدمات کے سلسلے میں پریمیم یا فیس وصوؽ کی جاتی Underwritingذمہ نویسی  ) 4.

 یہ اصطلاح مالیاتی اداروں،بنک،بیمہ کمپنی،انوسٹمنٹ اداروں کے لیے استعماؽ ہوتی ہے۔ 5.

 اس میں ایک کمپنی یا ادارہ اور دوسرے رقم جمع کرنے والے فریق یا دونوں فریقین پائے جاتے ہیں۔ 6.

 اس میں جوکھم ایک شخص سے دوسرے کو منتقل ہوائ ہے۔ 7.

 ذمہ نویسی کے اہم مقاصد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔: (Objectives of Underwritingذمہ نویسی کے مقاصد)

 ذمہ نویس مستقبل کے جوکھم کا قبل از وقت تخمینہ یا اندازہ قائم کرلیتا ہے۔جوکھم : (Assessment of Riskجوکھم کا تخمینہ  ) 1.

 مدنظر رکھتے ہوئے جوکھم کا تخمینہ کم کیا جاسکتا ہے۔کا تخمینہ زر کی شکل میں کیا جاائ ہے۔اس کی مدت،موع وغیرہ کو 

ذمہ نویس کسی معاملےکوقبوؽ کرنےسےقبل اس سےمتعلق جوکھم اوراس پراثراندازمختلف : جوکھم پر اثرانداز عوامل کا تعین کرنا 2.

مل کا تجزیہ کیا جاائ ہے۔یہ ضروری حکومت کی پالیسی،محصوؽ کے حدود،عمر،بیماری وغیرہ مختلف عوا عوامل کاجائزہ لیتا ہے۔وقت،اصلات،

قبل نہیں کہ ہر معاملے میں یہ مامؾ عوامل اثرانداز ہوتے ہیں۔چند ایسے عوامل ہوتے ہیں جن کا مطالعہ لازمی ہوائ ہے۔اس لیے ذمہ نویسی سے 

 چند اہم عوامل کا تجزیہ کیا جاائ ہے۔

نے سے قبل درکار سرمایہ کی قداار کا تعین کرنا لازمی ہے۔ذمہ نویسی کو ذمہ نویس جوکھم کو قبوؽ کر: سرمایہ کی قداار کا تعین کرنا 3.

 ہے۔اس قبوؽ کرنے پر وقت پر سرمایہ مشغوؽ کرنا ضروری ہوائ ہے۔سرمایہ کی قداار کا تعین کیے بغیر ذمہ نویسی کو قبوؽ کرنا بدنظمی کا سبب بنتا

مقصد ہوائ ہے۔ذمہ نویسی اپنی حیثیت کے اعتبار سے سرمایہ مشغوؽ کرائ ہے۔وہ اپنے لیے درکار سرمایہ کی قداار کا تعین کرنا ذمہ نویسی کا اہم 

زس خرید سکتا ہے،اس کی قداار کاتعین کرنے میں مدد ملتی ہے۔
ک

س

ک

 سرمایہ کو کتنی قداار میں حصص یا  ب

سے پاک بنانا ذمہ نویسی کا اہم مقصد ذمہ نویسی فیصلہ سازی میں اہم کرداراداکرائ ہے۔فیصلہ سازی کو نقائص :فیصلہ سازی میں مدد 4.

 ہے۔
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ز کیپٹل  /  مہماتی سرمایہ8.12
ک

س

 

 (Venture Capital)وب

ز کیپٹل کی مدد سے درکار مالیہ کو آسانی سے اصل  کیا جاائ ہے۔سرمایہ اصل  کرنے کا یہ ایک قدیم 
ک

س

 

کاروبار یا صنعتی میداؿ میں وب

 تھا۔لیکن عصر اصضر میں یہ طریقہ کافی مقبوؽ ہوچکا ہے۔مقبوؽ نہیں  زیادہ طریقہ ہے،جو عواؾ میں

مہم کار  )انٹرپرائیز(  یا جدید صنعت کاروں کو ضروری سرمایہ فراہم کرنے میں مالیاتی ادارے اہم کردار ادا کرتے ہیں۔بڑے پیمانے 

 کے قیاؾ 

 

 یا مہم کار  )انٹرپرائیزس(  کو صنعتوں یا پراحککب

 

میں کافی جوکھم لیتے ہوئے بھاری سرمایہ فراہم کرتے کے مالیاتی ادارے بڑے پراحککب

ز کیپٹل دو الفاظ  Returnہیں۔ائکہ مالیاتی اداروں کو زیادہ قداار میں مالیاتی فوائد  )
ک

س

 

کا مجموعہ   Capitalاور    Venture(  اصل  ہوسکے۔وب

زکاروبارمیں مستقبل کےغیر یقینی صورتحاؽ یاجوکھم کی وضاحت کرائہے
ک

س

 

،اور کاروبار میں مستعمل روپیہ کو سرمایہ کہتے ہے۔لفظ وب

ز کیپٹل کو فروغ اصل  ہوا۔ہارور  بزنس اسکوؽ کے پروفیسر  
ک

س

 

ز کیپٹل   Georges Doriotہیں۔دوسری جنگ عظیم کے اختتاؾ پر وب
ک

س

 

کو وب

کو  American Research and Development Corporation (ARD)میں  1946کا باوا آدؾ قرار دیتے ہیں۔انہوں نے  

ز کیپٹل صرػ سرمایہ دار 
ک

س

 

ز کیپٹل کاروبار میں سرمایہ مشغوؽ کرنے کا ایک خانگی طریقہ ہے۔دوسری جنگ عظیم سے قبل وب
ک

س

 

قائم کیا۔وب

ز کیپٹل کو مقبولیت اصل  ہوئی۔
ک

س

 

 طبقہ کے کنٹروؽ میں تھا۔دوسری جنگ عظیم کے بعد وب

زکیپٹل:(1
ک

س

 

زکیپٹل نجی سرکاری کاحصہ ہو وب
ک

س

 

 ائہے۔جونئےقائم ہونےوالےصنعتوں کویاتیزرفتارترقی کرنےوالےصنعتوںوب

 کوضروری سرمایہ فراہم کرتےہیں۔ 

زکیپٹل تخمی سرمایہ
ک

س

 

 کےطورپرکاؾ کرتی ہے۔(Seed Money)وب

 سرمایہ کاری کےمیداؿ میں مہارت رکھنےوالےپیشہ وارافرادکی تنظیم ہوتی ہےجوصنعتوں کوابتدائی مراحل میں ضروری سرمایہ 

 کہلاتی ہے۔(Private Money)فراہم کرتےہیں جو

زکیپٹل انوسٹمنٹ بنک،مالیاتی ادارے،سرمایہ کار 
ک

س

 

زکیپٹل میچوؽ فنڈکی(Investors)وب
ک

س

 

 طرح کی جانب سےچلایاجاائہے۔وب

ہوائہےجس میں مختلف انفرادی سرمایہ کارانا سرمایہ مشغوؽ کرتےہیں۔سرمایہ کاروں کی کثیرتعدادسےبھاری رقم جمع ہوتی ہےجس 

زکیپٹل کےناؾ سےکاروبارچلایاجاائہے۔
ک

س

 

 کووب

 اپنےصنعتوں کےلئےدرکارمالیہ اصل  کرسکتےہیں۔یہ فرؾ ایسے ،چھوٹےصنعتکاروغیرہ(Entrepreneur)نئےکارانداز 

 یا

 

 صنعتوں کومالیہ فراہم کرتی ہےجوحقیقت میں مستقبل میں طویل مدت تک ترقی کرتےہوئےقائم رہ کتی  ہے۔اونچا منافع والے پراحککب

 صنعتوں کوضروری مالیہ فراہم کرتی ہے۔

زکیپٹل کےاقساؾ
ک

س

 

 (Types of Structure Capital):وب

زکیپٹل 
ک

س

 

کی  کوسرمایہ کرتےہیں۔صنعتوں فراہم سرمایہ کی ترقی کےلئےضروریکےقیاؾ اوراس  یاصنعتوں اداروں پیداواری وب

 ضرورت کےاعتبارسےفراہم کیاہے۔سرمایہ کی فراہمی کےمختلف مراحل یااقساؾ کوذیل میں بتلایاگیاہے۔
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-:Pre–Seedزکیپٹل
ک

س

 

کوئی  جب کہتےیعنیPre-seedکو کیاجاائہےاس جوفنڈزفراہم مرحلےمیں کوابتدائی کاروباریاصنعتوں کےتحت وب

ہوتی  ضرورت کی کےلئےسرمایہ مصارػ بنیادی پرکچھ ہوائہےجہاں پہنانےکامرحلہ جامع کوعملی کےخیاؽ کےقیاؾ اپنےصنعت صنعت

 ہے۔

پیداوارکو  وسائل کرنےکےلئےبنیادی کےبعدپیداوارکوجاری کےقیاؾ صنعت کسی -(Seed Funding):تخمی سرمایہ (2

 کہتےہیں سرمایہ کوتخمینی کیاجاائہےاس فراہم پیداوارکوخریدنےکےلئےجوسرمایہ کوپیداوارکےلئےوسائل صنعت خریدنےیاپہلےسےقائم

بلکہ  ہوتی نہیں اصل  آمدنی کوکوئی صنعتوں مرحلےمیں کرداراداکرائہےاس اہم کروانےمیں متعارػ کوکاروبارکوبازارمیں فرؾ سرمایہ یہ یعنی

 ائی ضروری مصارػ کےلئےتخمی سرمایہ دیاجاائہے۔ابتدائی مصارػ کورتداشت کرناہوائہے۔اؿ ابتد

 (Early – Stage Funding):(ابتدائی مرحلےمیں فنڈ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔3

 ہوتی ضرورت کی رکھنےکےلئےمزیدسرمایہ کوجاری کروانےکےبعداس اورپیداوارکومتعارػ کےقیاؾ کاروباریاصنعت کوئی جب 

رہتا ہے۔  سےکاروبارجاری فراہمی کی سرمایہ ضروری مرحلےمیں کہتےہیں۔اس(Early Stage)مرحلہ کوابتدائی مرحلہ ابتدائی ہے۔اس

 فروخت میں اضافہ سےفرؾ کوسرمایہ اصل  ہوائہےجس سےکاروباری مزیدافعاؽ جاری رہتےہیں۔

ل سرمایہ کار  /  فرشتہ سرمایہ کار8.13
ک ج

س

ی ت

 (Angel Investors) ا

ل سرمایہ کارکاروبارمیں سرمایہ فراہم کرائہے۔آغاز کاروبار پر ضروری سرمایہ سے مدد کرائ ہے۔عاؾ طور پر زیادہ جوکھم والے 
ک ج

س

ی ت

 ا

(کےوقت ضروری سرمایہ کی مددکرتےہیں۔ایسےافراد جو کاروبار کے ابتدائی مراحل میں ائجر کو Start Upکاروبار میں کاروبار کی تشکیل)

ل سرمایہ کار کہتے ہیں۔یہ سرمایہ کار ائجر کی سرمایہ سے مدد کرنے میںسرمایہ فراہم کر
ک ج

س

ی ت

امتیازی حیثیت رکھتے ہیں۔انہیں   تے ہیں،انہیں ا

Business Angelغیررسمی سرمایہ کار،Informal Investor)،Angel Funder(خانگی سرمایہ کار،Private Investor  یا)

 کہتے ہیں۔ (  بھیSeed Investorتخمی سرمایہ کار  )

ی سے موسوؾ ہے۔اس لیے اس لفظ کو 

 

ضفت

ل درال  فرشتہ کی جانب اشارہ کرائ ہے۔ناگہانی صورتحاؽ پر مدد کرنا،فرشتہ 
ک ج

س

ی ت

لفظ ا

نے سب سے پہلے استعماؽ کیا۔یہ امریکہ میں    William Wetzelمیں پروفیسر    Angel"  1978کاروبار میں استعماؽ کیا گیا۔لفظ  "

Centre for Venture Research  (  کے بانی ہیں۔اس میں کارانداز یا مہم کارEntrepreneur  کس طرح ضروری سرمایہ اصل  )

ل سرمایہ کار ائجرین Angelکرتے ہیں،اسی نکتہ پر مطالعہ کیا جاائ ہے۔اس نے سرمایہ فراہم کرنے والوں کے لیے لفظ  '
ک ج

س

ی ت

'  استعماؽ کیا ہے۔ا

 ے بھی فراہم کرتے ہیں۔کو ضروری سرمایہ اور صلاح و مشور

 (کی شکل میں فراہم کرائ ہو،Equity( یا حصص)Debtایسا شخص جودوسرےشخص کےکاروبارمیں انا  ذاتی سرمایہ بطور قرض  )

ل اس
ک ج

س

ی ت

 Breadway"درال Angelمیں ائجرکی مددکرتےہیں۔لفظ" مراحل کاروبارکےابتدائی سرمایہ کارکہتےہیں۔یہ کوا

Theaterنا  سرمایہ مشغوؽ کرتے تھے۔دولتمند افراد کے ارقاؾ جمع کرنے سے سنیما کی کارکردگی )میں دولتمند افراد اTheatrical 
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Production  میں اضافہ ہونے گائ۔اؿ چھوٹے چھوٹے ارقاؾ کو جمع کرنے والے سرمایہ کاروں کو لفظ )Angel   سے تشبیہ دی گئی ہے۔اس

ل سرمایہ کاردرال  ایک دولتمندطبقہ طرح کئی افراد کے ارقاؾ کے ایک ہ د جمع کرنے سے 
ک ج

س

ی ت

ائجرین کو ضروری سرمایہ اصل  ہوائ ہے۔ا

 ہوائہے۔جواپنی فاضل ارقاؾ کو چھوٹے چھوٹے کاروبار کے قیاؾ کے لیے فراہم کرتے ہیں۔

 (Lease)لیز  /  قوؽ8.14

  Lessor(  کہلاائ ہے۔جائیداد کے مالک کو  Leaseجائیداد یا ملکیت کو معاہدہ کے مطابق کسی خاص مدت کے لیے کرایہ پر دینا لیز  )

کہا جاائ ہے۔عمارت،مشنری،زمین،باغات وغیرہ کسی خاص مدت کے لیے استعماؽ کرنے   Lesseeاورکرایہ پر اصل  کرنے والا فریق کو  

ائ ہے،اور بعد مدت کے کرایہ کی کے لیےکرایہ دارکو عارضی طور پر مالک بنایا جاائ ہے۔معاہدہ کےمطابق کرایہ دارمقررہ وقت پرکرایہ ادا کر

تجدیدہوکتی  ہے۔یا ھر جائیدادخالی کردی جاتی ہے۔کرایہ پر دی گئی جائیدادکےحدوداربعہ،کرایہ کی رقم وغیرہ مامؾ عوامل کو معاہدہ میں 

کی ادائیگی اور مدت کے  شامل کیا جاائ ہے۔جائیداد،ملکیت،آلات پیداوار،خدمات وغیرہ کی فراہمی کے متعلق دو فریقین کے درمیاؿ کرایہ

ےہوائہے۔مثلاَََ مکاؿ کو ایک ساؽ کے لیے کرایہ پر دینا،ملگی یا کامپلکس کوایک مدت کےلیےکرایہ پر دینا،ا سی طرح کار،

 

طئ
موٹر متعلق معاہدہ 

 گاڑی کو کسی تنظیم میں مخصوص مدت کے لیے کرایہ پر دینا وغیرہ لیز کی مثالیں ہیں۔

میاؿ ملکیت کےاستعماؽ اوراس کے بدلےادا کیا جانے والے معاوضہ کرایہ کے متعلق تحریری دستاویز لیز مالک اورکرایہ دارکےدر

 ہوتی ہے۔

 لیز کے لیے حسب ذیل شرائط عمل درآمد ہوتے ہیں۔

 جائیداد یا ملکیت کو استعماؽ کے کامل اختیارات کے ساتھ کرایہ دار کے حوالے کیا جاائ ہے۔ 1.

 ص مدت کے لیے ہوائ ہے۔لیز کا معاہدہ کسی مخصو 2.

 معاہدہ کے مطابق مالک جائیداد کو ماہانہ کرایہ اصل  ہوائ ہے۔ 3.

 (Important Points Included in Leaseمعاہدہ لیز میں شامل اہم نکات  )

 لیز معاہدہ میں شامل اہم نکات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

  پازٹ یا پیشگی رقم  3.   ماہانہ یا سالانہ کرایہ  2.   لیز کی مدت  1.

 لیز کی تجدید  6.  ملکیت کے استعماؽ کے حقوؼ  5. اثاثہ کی مدت و دیکھ بھاؽ کی ذمہ داری  4.

 (Hire Purchase System)  کرایہ پر خریداری کا طریقہ 8.15

زر کےوجودمیں آنےسےقبل بارٹرطریقہ پرخریدوفروخت ہوا کرتی تھی۔زر کے وجود کے بعد زر کی مدد سے ہی خریدوفروخت 

ہونے لگی۔خریدوفروخت پر رتوقت ادائی کو نقد خریدوفروخت کہتے ہیں۔بعض اوقات ائجرین فروخت کو بڑھانے کے لیے ادھار سہولت 
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وقت ساماؿ اصل  کرائ ہے،لیکن اس کی قیمت مستقبل میں ادا کرائ ہے۔رقم کی ادائیگی کے لیے فراہم کرتے ہیں۔اس طریقہ میں خریدار رت

ے پاائ ہے۔ ہوا۔ ۔اس طریقہ سے تجارت میں اضافہ ہوائ ہے۔یہ عصر اصضر میں رائج 

 

طئ
مدت کا تعین ائجر اور خریدار کی آپسی رضامندی سے 

(میں ادا Installmentؿ اصل  کرائ ہے۔لیکن اس کی قیمت مختلف اقساط )ایک جدید طریقہ ہے۔اس طریقہ میں خریدار رتوقت ساما

 کرائ ہے۔قسط کی آخری قسط ادا کرنے کے بعد ملکیت خریدار کے قبضے میں آتی ہے۔

 (Characteristicsخصوصیات  )

 کرایہ پر خریدی کے طریقہ کے اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 شئے کی قیمت کو مختلف اقساط میں ادا کیا جاائ ہے۔اس طریقہ میں ساماؿ یا  1.

ے شدہ ہوتی ہے۔اس لیے خریدار  ) 2.

 

طئ
(  دونوں Hiree(  اور فروخت کنندہ  )Hirerقسطوں کی قدااراورہرقسط میں رقم پہلے سے 

 واف  ہوتے ہیں۔

یا مکمل اقساط ادا کرنے کے بعد ہی ملکیت  قسط کی آخری قسط ادا کرنے تک ملکیت فروخت کنندہ کے قبضے میں ہوتی ہے۔آخری قسط 3.

 خریدار کے قبضے میں منتقل ہوتی ہے۔

قسط کی رقم کی عدؾ ادائی کی صورت میں فروخت کنندہ ساماؿ کی مرمت و درستگی کے اخراجات کے ساتھ ساماؿ واپس اصل  کرسکتا  4.

 ہے۔

 قسط کی رقم میں سود اور ال  رقم شامل ہوتی ہے۔ 5.

 (Parties in Hire Purchaseمیں فریقین  ) کرایہ کے خریدی

 (Hirerخریدار  )  Hiree  .2)فروخت کنندہ  )  1. اس طریقہ میں دو فریقین ہوتے ہیں۔

 (Franchaising)فرنچائیزنگ  /  حق کاروبار 8.16

(ہے۔اس میں  Joint Ventureفرنچائیزنگ عصراصضرمیں کاروبارکی ایک جدیدشکل ہے۔یہ ایک باہمی مشترکہ کاروبار)

FranchisorاورFranchiseeدونوں (کےدرمیاؿ کاروباری معاہدہ ہوائہے۔فرنچائیزرFranchisor کاروبارکاحقیقی مالک ہوائ)

 ،ہے۔یہ اپنے کاروبار کو وسعت دینے کے لیے یا ملک کے مختلف علاقوں میں کاروبار کو فروغ دینے کے لیے اپنے نمائندوں کا انتخاب کرائ ہے

( کے لیے راضی ہوتے ہوں۔اسی معیار اور اسی شکل و صورت قداار وغیرہ میں ماؽ کو تیار کرے یا Trade Markتجارتی نشانی  )جواس کے 

 فروخت کرے یا خدمات فراہم کرے۔فرنچائیزنگ بازار کاری کے تصور پر مبنی ہے۔

"Franchise  لفظ کو  "Anglo - French  "  زباؿFrancآزاد یا  "  سے ماخوذ ہے۔جس کے معنی Free   کے ہیں۔ہر کاروباری

تے شخص اپنے کاروبار کو نفردد اور معیاری بنانے کے مختلف طور طریقے اختیار کرتے ہیں۔اپنے کاروبار کی یا تجارت کی ایک نشانی اختیار کر

 کہا جاائ ہے۔تجارتی نشاؿ مخصوص کاروبار کی وضاحت کرتی ہے۔  Trade Markہیں۔جس کو  
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مالک کو فرنچائیز کہتے ہیں۔یہ ملک کے یا عالمی سطح پر مختلف تنظیموں یا تجارتی اداروں کو اپنے ناؾ،تجارتی نشاؿ استعماؽ کاروبار کے  

(  فراہم کرائ ہے۔جو شخص یا ادارہ Licensesکرتے ہوئے اسی معیار اور اسی قسم کے ماؽ کو تیار کرنے یا خدمات فراہم کرنے کا اجازت نامہ  )

 (  کہلاائ ہے۔Franchiseeل  کرائ ہے وہ فرنچائیزی  )اجازت نامہ اص

 (Advantagesفوائد  )

 فرنچائیزنگ کے چند اہم فوائد کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

  ملک میں کاروبار کو فروغ اصل  ہوائ ہے۔ 1.

و ں کی تخلیق ہوتی ہے،جس سے بیروزگاری کا خاتمہ مکن  ہے۔     2.
ع

 

ئ
 ذرا

 پیداوار کا صحیح اور بہتر استعماؽ مکن  ہے۔اندروؿ ملک عاملین  3.

 فرنچائیزر  )مالک(  کو کاروبار کو فروغ دینے کا آساؿ طریقہ ہے۔اس سے منافع اور مقبولیت میں اضافہ ہوائ ہے۔ 4.

نشانی استعماؽ کرتے فرنچائیزی کو کاروبار قائم کرنے میں سہولت اور آسانی ہوتی ہے۔پہلے سے قائم کامیاب تجارت کا ناؾ اور تجارتی  5.

 ہیں۔

 نئے داخل ہونے والے ائجرین کی ہمت افزائی ہوتی ہے۔ 6.

 (Featuresخصوصیات  )

 فرنچائیزنگ کے اہم خصوصیات کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

 اس طرز تجارت میں فرنچائیزر  )مالک(  اور فرنچائیزی دو فریقین ہوتے ہیں۔ 1.

 ؿ تحریری معاہدہ ہوائ ہے۔فرنچائیزر اور فرنچائیزی کے درمیا 2.

فرنچائیزر  )مالک(  اپنے کاروبار کا ناؾ،تجارتی نشاؿ،طریقہ،پیداوار ٹکنالوجی اور نظم و نسق کے طریقوں کو استعماؽ کرنے کی اجازت  3.

 وغیرہ فرنچائیزر  )مالک(  کو ادا کرائ ہے۔  Royaltyفرنچائیزی کو دیتا ہے۔اس پر فیس،کمیشن،

 )مالک(  اپنے کاروبار سے متعلق مامؾ سہولتیں اور امداد فرنچائیزی کو فراہم کرائ ہے۔فرنچائیزر   4.

فرنچائیزر  )مالک(  اور فرنچائیزی کے درمیاؿ کاروبار کا معاہدہ کسی مخصوص مدت کے لیے ہوائ ہے۔بعد مرور مدت کے  معاہدے  5.

 کی تجدید کروائی جاتی ہے۔

 (Meaning and Definitions of Working Capital) تعریفمعنی و مفہوؾ اور  کارِسرمایہ 8.17

 ۔ہرچھوٹےوبڑےکاروبارکےاعتبارسےسرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔سرمایہ کےبغیرکاروباری سرگرمیاں انجاؾ نہیں دی جاکتیں 

 مراحل،اثاثوں کی نوعیت،کاروبارمیں سرمایہ کوجسم میں خوؿ کارتبہ اصل  ہے۔کاروبارکی نوعیت،اقساؾ،اصلات،پیداوار،پیداواری 

 ۔سرمایہ مشغوؽ کرنےکےساتھ ساتھ کاروبارکےروزمرہ رسےسرمایہ مشغوؽ کیاجاائہےپالیسی وغیرہ مختلف عوامل کےاعتبا فروخت کی
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  ۔افعاؽ کےلیےخاص قداار میں سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔کارِ سرمایہ کے معنی و مفہوؾ کے لیے ذیل میں دی گئیں تعریفات کا مطالعہ کیجیے

Shubin  کے مطابق  :  کاروبار کے روزمرہ افعاؽ کے اخراجات کی ادائی کے لیے درکار سرمایہ کو کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔ 

Gerstenbergh   کے مطابق:  رواں ذمہ داریوں پر رواں اثاثوں کی زائد قداار کو کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔اس کے ساتھ وہ گردشی

 (  کو بھی کارِ سرمایہ کا ناؾ دیا ہے۔Circulating Capitalسرمایہ)

L. J. Guthmann  کے مطابق  :  فرؾ کے طویل مدتی مالیہ میں سے رواں اثاثوں پر مشغوؽ سرمایہ کارِ سرمایہ کہلاائ ہے۔ 

Western and Brigham  مایہ کو کارِ کے مطابق  :  نقدی،قلیل مدتی انوسٹمنٹ،ذخیرہ واجب الوصوؽ جیسے قلیل مدتی اثاثوں پر مشغوؽ سر

 کے مطابق  :  رواں اثاثوں کو کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔  Baker and Mallotسرمایہ کہتے ہیں۔اسی طرح

 (  کے مطابق  :  کاروبار کے رواں اثاثوں کا مجموعہ کارِ سرمایہ کہلاائ ہے۔J.S. Millمشہور ماہرِ معاشیات جے یس مل  )

مایہ سے مراد کاروبار کے روزمرہ افعاؽ کی انجاؾ دہی کے لیے درکار سرمایہ،روپیہ،یسہ  کو مندرجہ بالا تعریفات کی روشنی میں کارِ سر

داریاں کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔یہ کاروبار کے افعاؽ میں سہولت اور عمدگی پیدا کرتی ہیں۔ساببی اعتبار سے اس کو رواں اثاثوں میں سے رواں ذمہ 

  حسب ذیل امکانات پائے جاتے ہیں۔تفریق کرنے پر اصل  ہوائ ہے۔کارِ سرمایہ کے

 صفر کارِ سرمایہ  3. منفی کارِ سرمایہ  2. مثبت کارِ سرمایہ  1.

 (Concept of Working Capital) کارِ سرمایہ کا تصور 8.18

 افعاؽ یااخراجات کی ادائیگی کےلیےدرکارفنڈیاسرمایہ کارِسرمایہ کہلاائہے۔مشاہرے،اجرت،بجلی،سفری کاروبارکےروزمرہ

 مصارػ،خاؾ ماؽ کی خریدی،قرضوں کی ادائیگی،صفائی کے اخراجات وغیرہ ہر چھوٹے و بڑے صنعتوں میں لازمی طور پر عائد ہوتے ہیں۔جن 

 کے لیے ضروری فنڈز کا رکھنا لازمی ہوائ ہے۔

 ہے۔ کارِ سرمایہ کے مفہوؾ کی جامع انداز میں تفہیم کے لیے اس کو تصورات کے دو حصوں میں تقسیم کیا جاائ

 کارِ سرمایہ کا خالص تصور  2. کارِ سرمایہ کا خاؾ تصور  1.

 (Gross Concept of Working Capital)  کارِ سرمایہ کا خاؾ تصور

 کسی کاروبار یا فرؾ کے رواں اثاثوں پر مشغوؽ سرمایہ کو خاؾ کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔جس کو ذیل کی شکل میں بتلایا جاائ ہے۔

Gross Working Capital=Cash+Debtors+Receivables+Stock+Marketable Securities 

 یہ کاروبار کے رواں اثاثوں پر مشغوؽ سرمایہ کا مجموعہ ہوائ ہے۔

 (Net Concept of Working Capital) کارِ سرمایہ کا خالص تصور

 مایہ کہتے ہیں۔جس کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔رواں اثاثوں میں سے رواں ذمہ داریاں تفریق کرنے پر اصل  سرمایہ کو خالص کارِ سر
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Net Working Capital = Current Asset - Current Liability 

 خالص کارِ سرمایہ کے حسب ذیل تین امکانات پائے جاتے ہیں۔

میں رواں اثاثے ایسا کارِ سرمایہ جس میں رواں ذمہ داریوں کے مقابلے  :(Positive Working Capitalمثبت کارِ سرمایہ  )   1.

 زائد پائے جاتے ہوں،اس کو مثبت کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔

ذمہ داریاں  ایسا کارِ سرمایہ جس میں رواں اثاثوں کے مقابلے میں رواں: (Negative Working Capitalمنفی کارِ سرمایہ  ) 2.

 یا ادائیاں زیادہ پائے جاتے ہیں۔ وہ منفی کارِ سرمایہ کہلاائ ہے۔یعنی کاروبار میں اخراجات زیادہ پائی جاتی ہیں

ایسا کارِ سرمایہ جس میں رواں اثاثے اور رواں ذمہ داریاں آپس میں مساوی : (Zero Working Capitalصفر کارِ سرمایہ  ) 3.

 ہوں۔اس کو صفر کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔

 (Current Assets)رواں اثاثے 

      کےدوراؿ نقدی میں تبدیل کرسکتےہوں وہ رواں اثاثےکہلاتےہیں۔یاایسےکاروبارکےایسےاثاثےجن کوایک مالیاتی ساؽ 

اثاثےجو کاروبارکےعاؾ اصلات کےدوراؿ قلیل عرصہ میں نقدی میں تبدیل کرسکتے ہوں وہ رواں اثاثے کہلاتے ہیں۔ہاتھ میں نقدی،بنک 

 ،ذخیرہ  )خاؾ ماؽ،زیرِ تکمیل ماؽ،تیار ماؽ(،(،قلیل مدتی انوسٹمنٹReceivables(،واجب وصولیات)Debtorsمیں نقدی،دین دار)

،قلیل مدت کےلیےدیےگئےقرض رواں (Accrued Incomes)،Marketable Securitiesپیشگی ادائیاں،متوع آمدنیاں

 اثاثوں کی چند اہم مثالیں ہیں۔

Current Asset=Cash in Hand + Cash at Bank + Stock (Raw Material + WIP + Finished Good) 

+ Prepaid Expenses+Debtors (Less Bad Debt)+Accrued Incomes+Short Term Investment+ 

Marketable Securities. 

  (Current Liabilities)  رواں ذمہ داریاں

ہوں،انہیں رواں ایسی ادائیات یا اخراجات جن کو ایک مالیاتی ساؽ یا قلیل مدتی یا کاروبار کے عاؾ اصلات میں ادائیات کیے جاتے 

(،رواں Bank Over Draft(،بنک سے زائد نکالی گئی رقم  )Creditorsذمہ داریاں کہتے ہیں۔قلیل مدتی قرض،واجب الادا،لین دار)

 ذمہ داریوں کی چند اہم مثالیں ہیں۔

  (Importance and Need of Working Capital) کارِ سرمایہ کی اہمیت اور ضرورت 8.19

کااہم مقصدبیش ترین منافع اصل  کرناہوائہے۔اس مقصدکےتحت کاروبارکےہرمعاملےمیں کامیاب حکمت ہرائجریاصنعتکار

 عملی کواختیار کرائ ہے۔کارِ سرمایہ کی اہمیت اور ضرورت کو ذیل میں وضاحت کی گئی ہے۔
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،مختلف متفرؼ اخراجات کی کاروبار کے روزمرہ کے اخراجات کی ادائیگی،جیسے خاؾ ماؽ کی خریدی،اجرتوں،تنخواہوں کی ادائیگی 1.

 ادائیگی میں سہولت پیدا ہوتی ہے۔اجرتوں کی رتوقت ادائیگی سے ملازمین یا عملہ میں اعتبار پیدا ہوائ ہے۔

کارِ سرمایہ کاروبار کی ساکھ کو متاثر کرتی ہے۔کاروبار کی ضرورت کے اعتبار سے کاروبار کی موزوں کارِ سرمایہ کے سبب ساکھ میں  2.

 ائ ہے۔بصورت دیگر ساکھ پر منفی اثرات لاحق ہوتے ہیں۔اضافہ ہو

کارِ سرمایہ کاروبار کے افعاؽ میں تسلسل پیدا کرنے میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔کاروبار میں کارِ سرمایہ کی موزوں قداار کے سبب  3.

سے تکمیل پاتے ہیں۔ناموزوں کارِ سرمایہ کاؾ میں رکاوٹ  آغاز سے آخر تک ہر مرحلے میں رکاوٹ یا ائخیر کے بغیر کاروباری افعاؽ میں کامیابی

 اور ائخیر کا سبب بنتے ہیں۔

کاروبار کی ضرورت کے اعتبار سے کارِ سرمایہ کی موزوں قداار کا تعین کرنے سے سرمایہ کا منصفانہ استعماؽ مکن  ہے۔سرمایہ کا غیر  4.

 اور درست انداز میں سابب رکھنے میں مدد ملتی ہے۔ضروری اصراػ پر کنٹروؽ کے ساتھ ساتھ ہر روپیہ کا صحیح 

 کارِ سرمایہ کی بدولت غیر موافق یا ناموزوں صورتحاؽ کا آسانی کے ساتھ مقابلہ کرسکتے ہیں۔ 5.

 (Types of Working Capital)  کارِ سرمایہ کے اقساؾ 8.20

 کارِ سرمایہ کے مختلف اقساؾ کو ذیل میں بتلایا گیا ہے۔

مستقل کارِ سرمایہ، سرمایہ کا ایک اہم جزہے۔کاروبار :(Fixed or Permanent Working Capitalکارِ سرمایہ )مستقل  1.

کی نوعیت کے اعتبار سے رواں اثاثوں پرمشغوؽ اقل ترین سرمایہ کومستقل کارسِرمایہ کہتےہیں۔پیداوارمیں تسلسل کورتقراررکھنےکےلیے 

کارکھاجاائہے۔بازار کی طلب کی تکمیل کرنےکےلیےتیارماؽ کاذخیرہ ذخیرہ رکھاجاائہے۔پیداوارمیں خاؾ ماؽ کاخاص قداارمیں ذخیرہ 

تسلسل کورتقراررکھنےکےلیےکھلےاوزار،آلات پیداوار،خاؾ ماؽ،صفائی کےساماؿ وغیرہ کافی ذخیرہ رکھاجاائہے۔یہ مامؾ عناصرصنعت یا 

وارمیں رکاوٹ پیداہوتی ہے۔مستقل کارِسرمایہ کوذیل کی شکل میں بتلایا گیا پیداوارمیں سہولت پیداکرتےہیں۔اؿ کی قلت کےسبب پیدا

 ہے۔
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خط مستقل   FWCمحورپرسرمایہ کی قداارکو بتلایا گیا ہے۔شکل میںOYاورپیداوارکوبتلایاگیاہے۔جبکہمحورپرOXٍمندرجہ بالاگراػ میں

مایہ کی مستقل قداارکوظاہرکرائہے،یا پیداوار میں تبدیلی کے باوجود یا محورکےمتوازی ہے،یہ ہر دور میں کارِسرOXکارِسرمایہ کا خط ہے جو

 پیداوار کی ہر سطح پر مستقل کارِ سرمایہ ہر وقت مستقل ہوتے ہیں۔

 متغیر کارِ سرمایہ کی ایک اہم قسم کا کارِ سرمایہ ہے۔ایسا کارِسرمایہ جو : (Variable Working Capitalمتغیر کارِ سرمایہ) 2.

ساتھ راست تبدیل ہوائہو،انہیں متغیرکارِسرمایہ کہتےہیں۔قداارپیداوارمیں اضافہ سےکارسِرمایہ میں اضافہ اورپیداوارمیں می  پیداوارکے

 سےکارِسرمایہ میں می  واع ہوتی ہے۔قداارپیداوارمیں اضافہ کےدوراؿ خاؾ ماؽ،مزدور،دیگر پیداوار آلات،بجلی و ایندھن وغیرہ کی زائد

ہوتی ہے۔جن کی خریدی اورادائی کےلیے زائدسرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔ہر صنعت اپنی پیداوار کےابتدائی ایاؾ میں  قداار کی ضرورت

کم قداارمیں اشیاءتیارکرتی ہے۔طلب وبازاری اصلت کومدنظررکھتےہوئےبتدریج پیداوارمیں اضافہ کرتی ہیں۔جس کےسبب کارِ سرمایہ کی 

ر صفر ہونے پر یہ اخراجات صفر ہوتے ہیں۔ایسی صورت میں کارِ سرمایہ کی ضرورت نہیں ہوتی۔متغیر زائدقداار کی ضرورت ہوتی ہے۔پیداوا

 کارِ سرمایہ کو ذیل کی شکل میں بتلایا گیا ہے۔

 

رِ سرمایہ کا متغیر کا  VWCمحور پر درکار کارِ سرمایہ کو بتلایا گیا ہے۔شکل میں    OYمحور پر قداار پیداوار اور    OXمندرجہ بالا شکل میں  

 خط ہے،جو اوپر کی جانب حرکت کرائ ہے۔یہ خط ظاہر کرائ ہے کہ متغیر کارِ سرمایہ قداار پیداوار کے ساتھ راست تعلق رکھتا ہے۔

یہ کارِ سرمایہ کی ایک اہم قسم ہے۔ایسا کارِ سرمایہ جو کاروبار کی : (Temporary Working Capitalعارضی کارِ سرمایہ) 3.

 بق تبدیلی ہوتی ہو اس کو عارضی کارِ سرمایہ کہتے ہیں۔یہ کاروبار کی موقعتی یا موسمی ضروریات کی تکمیل میں مدد دیتے ہیں۔ضرورت کے مطا

 موسمی ضروریات یا موسمی طلب کے اعتبار سے پیداوار کے لیے خاص رقومات یا سرمایہ کی ضرورت پزتی ہے۔کاروبار میں استحکاؾ پیدا کرنے،

کرنے،بازار میں قدؾ مائنے میں عارضی کارِ سرمایہ اہم کردار ادا کرتے ہیں۔عارضی کارِ سرمایہ کو ذیل کی شکل میں بتلایا گیا  اونچا منافع اصل 

 ہے۔

 مستقل کارِ سرمایہ کی سطح ہے۔  FWCمحور پر سرمایہ کو بتلایا گیا ہے۔شکل میں    OYمحور پر قداار پیداوار اور    OXمندرجہ بالا شکل  

عارضی کارِسرمایہ کاخط ہے۔جواوپرکی جانب حرکت کررہاہے۔کاروبارکی ضرورت صنعتی افعاؽ کےاعتبارسےبڑھتی اورگھٹتی TWCجبکہ

 ہے۔یہ قداار پیداوار کے ساتھ راست تعلق رکھتا ہے۔
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ص ایساکارِسرمایہ جو کسی خاص کاؾ کے لیے درکار ہو،اس کو مخصو:  (Special Working Capitalمخصوص کارِ سرمایہ) 4.

کارِسرمایہ کہتےہیں۔کسی صنعتکاریاپیداکنندوں کومخصوص قدااراورمخصوص نوعیت کی تیاری کاآر راصل  ہونےپراس کی تکمیل کےلیے 

خاص قداارمیں سرمایہ کی ضرورت ہوتی ہے۔خاص طورپرتشہیرکرناہو،خاص قداارمیں اشیاءکوتیارکرناہو،ب  سرمایہ کی ایک خاص قداار 

 روبار کی ترقی،سسٹم کی ترقی،جدیدیت کو اختیار کرنے،اہداػ کو اصل  کرنے،کاروبارکی توسیع وسعت میں یہ کی ضرورت ہوتی ہے۔یہ کا

 مددگار ثات  ہوتے ہیں۔

اصلات کا مقابلہ کرنے کے لیے محفوظ یاغیریقینی  کاروبار کے غیر موافق: (Reserve Working Capitalمحفوظ کارِ سرمایہ) 5.

 ظ کارِسرمایہ کہتےہیں۔مستقبل کےناگہانی صورتحاؽ کامقابلہ کرنےمیں یہ کافی مددگارثات  ہوتےہیں۔اثاثوں کومحفو رکھےگئےرواں

رتوقت یا پیداکنندےمستقبل کی ضرورت کی تکمیل کےلیےضروری رقومات کو محفوظ رکھتے ہیں۔یہ سرمایہ غیر موافق اصلات میں اہم کردار 

 ادا کرتے ہیں۔

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج8.21

ضرورت ہوتی ہے۔چھوٹےائجرین کےمقابلےمیں  کےاعتبارسےسرمایہ کی اورضرورت نوعیت ہرچھوٹےوبڑےکاروبارکی

بڑےائجرین کوسرمایہ کی زیادہ ضرورت پزتی ہے۔اؿ کےمقابلےمیں صنعتوں اور پیداواری اداروں کو زمین،کثیر سرمایہ کی ضرورت ہوتی 

زس جیسےعمومیہے۔
ک

س

ک

 ،روکی گئی آمدنی،ذمہ نویسی،مہماتی سرمایہ وغیرہ۔حصص،ترجیحی حصص، ب

 سے طویل مدتی قرض اصل  کرتے ہیں۔صنعتوں کی ترقی و استحکاؾ کے لیے مختلف 

س

ک

صنعتیں اپنی ضرورت کے اعتبار سے مختلف بن

 کوقائم کیاگیا۔جیسے

س

ک

میں طویل مدتی مالیہ وغیرہ چنداہم صنعتی بنک ہیں،جوصنعتوں کی ترقی واستحکاؾ ICICI،SIDBI،IDBIصنعتی بن

 فراہم کرتے ہیں۔

ذمہ نویسی مالیاتی اداروں میں کافی اہمیت رھتی  ہے۔کمپنی کے لیے درکار مالیہ کا اندروؿ مدت وصوؽ کرنا لازمی ہوائ ہے۔ہر کمپنی 

زس کےذرعہ  طویل مدتی سرمایہ اصل  کرتی ہے۔اچھی کمپنیوں کےحصص فوری فروخت ہوتےہیں۔نئےقائم ہو
ک

س

ک

نےوالے حصص اور ب

فیصدسرمایہ اصل  کرناضروری 90دؿ120کےحصص کی رتوقت فروخت ہونادشوارہوائہے۔پراسپکٹس کی اجرائی کےاندروؿ کمپنیوں

ہے۔مقررہ مدت میں حصص کی رقم کی عدؾ وصوؽ پر مامؾ حصص داروں کو اصل  رقم واپس لوٹادی جاتی ہے۔اس مشکل سے بچنے کے لیے 

زس کی عدؾ فروخت پر اس کو خود خرید لیتا ہے۔ذمہ نویس رقم کی ذمہ نویسوں کے خدمات سے مستفید 
ک

س

ک

ہوتے ہیں۔ذمہ نویسی حصص یا  ب

زس کی فروخت کا ذمہ دار ہوائ ہے۔عدؾ فروخت پر اس کی مکمل رقم کمپنی کو ادا کرنے کی ضمانت دیتا ہے۔اس سلسلے 
ک

س

ک

میں ادائیگی یا حصص یا  ب

 وہ مخصوص شرح سے کمیشن اصل  کرائ ہے۔

ز
ک

س

 

آلات  طریقےہیں۔جائیداد،ملکیت،مشنری،پیداواری تجارتی سرمایہ،لیزکرایہ پرخریدی فرنچائزنگ عصراصضرکےاہموب

 (کےآپسی رضاLessee(اورکرایہ دار)Lessorوغیرہ کوایک طویل مدت تک کرایہ پراستعماؽ کےلیےفراہم کرنالیزکہلاائہے۔مالک)
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ے ہوتی 

 

طئ
ہے۔بھاری اور قیمتی مشینوں کو اقساط میں خریدا جاائ ہے۔جس کو کرایہ پر خریدی یا قسطوں مندی سے کرایہ کی رقم اور لیز کی مدت 

 میں خرید کا طریقہ کہتے ہیں۔ماؽ کی خریدی کے دوراؿ قسط کی رقم اور قسطوں کی تعداد تعین کیا جاائ ہے۔مامؾ قسطوں کی ادائی کے بعد ملکیت

ئی کی صورت میں درستگی و مرمت کے اخراجات کے ساتھ ساماؿ کو مالک واپس اصل  خریدار کے ناؾ منتقل ہوتی ہے۔قسطوں کی عدؾ ادا

 استعماؽ  کرسکتا ہے۔فرنچائزنگ میں کاروبار کا حقیقی مالک خواشمند ائجرین کو اپنی تجارتی ناؾ،نشاؿ،معیار اور قداار،طریقۂ پیداوار وغیرہ کو

ی ادا کرائ ہے۔کرنے کی اجازت دیتا ہے۔جس پر وہ مالک کو کمیشن،فیس،

 

ن لت

 

ی

 را

 (Keywordsords)کلیدی الفاظ8.22

 مستقبل میں نقصاؿ کی گنجائش یا امکاؿ۔ :    Riskجوکھم   1.

 نئے حصص کو عواؾ کے لیے جاری کیے جاتے ہیں۔اس کو ابتدائی :   Initial Public Offerابتدائی عوامی پیشکش   2.

 عوامی پیشکش کہتے ہیں۔ 

 (Model Examination Questions)سوالاتنمونہ امتحانی  8.23

 سوالاتجوابات کےاصمل معروضی 

 .1  SEBI  ہے۔ ؤکا پھیلا  ________  

 ذمہ نویس کو حصص پر زیادہ سے زیادہ  ________  فیصد کمیشن ہوائ ہے۔ 2.

 ذمہ نویسی کے چند اقساؾ  ____________  ہیں۔ 3.

 ماخوذ ہے۔لفظ فرنچائیز کو__________  زباؿ سے  4.

 ذمہ نویسی کے مقاصد  ___________  ہیں۔ 5.

 مختصر جوابات کے اصمل سوالات

 (  سے کیا مراد ہے۔Under Writingذمہ نویسی  ) 1.

.2 Angel Investor  کسے کہتے ہیں؟وضاحت کرں ۔ 

 ذمہ نویس اور رتوکر کے درمیاؿ امتیاز کیجیے۔ 3.

.4 Initial Public Offer کیا مراد ہے؟ سے 

 کیجیے۔ کارسرمایہ سےکیامرادہےوضاحت 5.
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 طویل جوابات کے اصمل سوالات

 ذمہ نویسی کے مفہوؾ کو بیاؿ کرتے ہوئے اس کی اہمیت کو بیاؿ کیجیے۔ 6.

 ذمہ نویسی کے مختلف اقساؾ کی وضاحت کیجیے۔ 7.

 ذمہ نویسی کے خصوصیات کو بیاؿ کیجیے۔ 8.

 کیجیے۔لیز سے کیا مراد ہے؟اس کے اقساؾ بیاؿ  9.

 (  میں مدنظر رکھے جانے والے عوامل کی وضاحت کیجیے۔Loan Under Writingقرض کی ذمہ نویسی  ) 10.

 فرنچائزنگ کی تعریف کرتے ہوئے اس کے فوائد اور خصوصیات کو بیاؿ کیجیے۔ 11.

 ۔کرایہ یا قسط پر خریدی کے طریقہ کے مفہوؾ کو بیاؿ کرتے ہوئے اس کے خصوصیات کی وضاحت کیجیے 12.

 سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔مالیہ  کارپوریٹ 13.

  ترقیاتی بنک کی ترتیب کرتےہوئےاؿ کےمقاصدکوبیاؿ کیجئے۔ 14.

زس کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔ 15.
ک

س

ک

 حصص اور ب

  Suggested Learning Resources))تجویز کردہ اکتسابی مواد 16.24

1. Business Organization Management - Sharma Shashi K. Gupta, Kalyani Publishers. 

2. Business Organization - Sharma Shashi K. Gupta, Kalyani Publishers. 

3. Organization Management - R. D. Agarwal, Mcgraw Hill. 

4. Modern Business Organization - S.A. Sherlekar, V.S. Sherlekar. 

5. Business Organization Management - C.R. Basu, Tata Mcgraw Hill. 

6. Business Organization Management R. N. Gupta, S. Chand. 

7. Organizational Behaviour Text Cases - V.S.P. Rao, Himalaya Publishing House  .  

8. Business Organization    Management - Uma Shekaram, Tata Mcgraw Hill. 

9. Business Organization Management - Niranjan Reddy Surya Prakash, Vaagdevi Publishers. 

10. Business OrganizationAnd Management - Dr. NeeruVasihth, Tax Mann Publications.  
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 سمسٹر پہلا اےبی۔

  2-کاروباری تنظیم پرچہ  :

B.A/B.Sc 2

nd

 Semester 

Paper : BNCM202GET  - Business Organisation-2 

Marks 53 :نشانات      Time : 2 hours  : گھنٹے دو وقت  

 ہدایات :

 یہ پرچہ تین حصوں پر مشتمل ہے: حصہ اوؽ، حصہ دوؾ اور حصہ سوؾ۔ مامؾ حصوں سے جواب دینا لازمی ہے۔ 

 (x 1 = 05 Marks 5)       نمبر مختص ہے۔ 1حصہ اوؽ کے مامؾ سوالات لازمی ہیں۔ ہر سواؽ کے لیے  .1

 (x 4 = 20 Marks 5)نمبرات مختص ہیں۔       4سوالوں کے جواب دینے ہیں۔ ہر سواؽ کے لیے  05سوالات ہیں۔ طالب علم کو کوئی  08حصہ دوؾ میں  .2

 (x 10 = 10 Marks 1) نمبرات مختص ہیں۔  10۔ ہر سواؽ کے لیے ہے جواب دینا سواؽ کا 01سوالات ہیں۔ طالب علم کو کوئی  02حصہ سوؾ میں  .3

 

.Iجگہوں کوپرکیجئے۔خالی  

.iایساائجرجوصارفین کوچھوٹے قداارمیں ماؽ فروخت کرائہو۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ائجرکہلاائہے۔ 

.iiایساکاروبارجس میں دویازائدافرادشریک ہو۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کاروبارکہلاائ ہے۔ 

.iii  کرنےکےذرائع۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہیں۔مشترکہ سرمایہ کمپنی کوسرمایہ اصل 

.ivحصص پر۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔اداکیاجاائہے۔ 

.v SEBIکاپھیلاؤ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ہے۔ 

 )حصہ ب(

زس کےدرمیاؿ امتیاز کیجئے۔۔2
ک

س

ک

 ذمہ نویسی سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔۔3  حصص اور ب

 کمپنی کےدرمیاؿ امتیاز کیجئے۔عوامی اورخانگی ۔5  مساوی اورترجیحی حصص کےدرمیاؿ امیتازکیجئے۔۔4

 ۔کارپوریٹ مالیہ سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔7   ترقیاتی بینک کی اہمیت کوبیاؿ کیجئے۔۔6

 کارسرمایہ کےمفہوؾ کوبیاؿ کیجئے۔۔9  ویچرکیپٹل سےکیامرادہےوضاحت کیجئے۔۔8

 )حصہ ج(

 مشترکہ سرمایہ کمپنی کےخصوصیات بیاؿ کیجئے۔۔10

 کےلئےدرکاراہم دستاویزات کی وضاحت کیجئے۔۔کمپنی کےقیاؾ 11
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NOTES 


