
MMBA224CCT 

 

 

 

زنس
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ت

 

 فہرس

ت

ا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی پیغام

 

ت5توائس چانسلر، مولان

زائے فاصلاتی و آن لائن تعلیمتپیغام زب 

 

زکٹر، مرک

 

ت6تڈاب

ت7تکورس کوآرڈی نیٹر تکورس کا تعارف

امتاکائی نمبر

 

تصفحہ نمبرتمصنف اکائی کا ن

ڈت ۔1
  

ز جناب آصف خانت1872 یکٹا یکٹکنٹر ینای  
 
ت9تآرٹس ینڈآف کامرس ا ٹٹیو انسٹی یلام

ز جناب آصف خانتکے اقسام یکٹکنٹرت ۔2  
 
ت18تآرٹس ینڈآف کامرس ا ٹٹیو انسٹی یلام

ز جناب آصف خانتکا اختتام یکٹکنٹرت ۔3  
 
ت27تآرٹس ینڈآف کامرس ا ٹٹیو انسٹی یلام

ز جناب آصف خانتیکٹسکنٹر خصوصیت ۔4  
 
ت39تآرٹس ینڈآف کامرس ا ٹٹیو انسٹی یلام

 کا قانون  کی ءاشیات ۔5

 
 

زوخ

 

ز جناب آصف خانتI-1930ف  
 
ت52تآرٹس ینڈآف کامرس ا ٹٹیو انسٹی یلام

 کا قانون  کی ءاشیات ۔6

 
 

زوخ

 

ز جناب آصف خانتII-1930ف  
 
ت64تآرٹس ینڈآف کامرس ا ٹٹیو انسٹی یلام

 کامرس، مانو،حیدرانٓ االرب ڈاکٹر خطیبت2013 یکٹا کمپنیزت ۔7
َ
ت73تد،شعبۂ مینجمنٹ و

زت 2013 یکٹا کمپنیزت ۔8

 

اور  زیکٹرکے تحت ڈاب

تمینجمنٹ کمپنی

 کامرس، مانو،حیدرانٓ االرب ڈاکٹر خطیب
َ
ت90تد،شعبۂ مینجمنٹ و

 کامرس، مانو،حیدرانٓ اجناب محمد اطہرت2019یکٹا پروٹیکشن مریوکنزت ۔9
َ
ت104تد،شعبۂ مینجمنٹ و

 آن اد، مجیب یقیڈاکٹر صدتیکٹا لوجیٹیکنا انفارمیشنت ۔10

 

ا آزاد کالج اورن

 

ت118تمولان

 آن اد، مجیب یقیڈاکٹر صدت2002 یکٹا مسابقتیت ۔11

 

ا آزاد کالج اورن

 

ت138تمولان

 آن اد، مجیب یقیڈاکٹر صدتدانشورانہ املاک کے حقوقت ۔12

 

ا آزاد کالج اورن

 

ت160تمولان

ت184تتنمونہ امتحانی پرچہت

 

  



 پیغام
ا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی )

 

زی جامعہ ہے جس نے این اے اے میں ن ارلیمنٹ کے ای  ایکٹ کے ذریعے قائم کی  MANUU  )1998مولان

 

گئی۔ یہ ای  مرک

ڈ

 

  سے گری 

 

زوغ، )1حاصل کیا ہے۔ اس جامعہ کے قیام کے مقاصد ہیں: ) +A سی کی جان

 

 2( اردو زن ان کا ف
 
( پیشہ ورانہ اور تکنیکی تعلیم کو اردو میڈیم میں قاب

ا، )

 

ا، اور )( روایتی اور فاصلاتی طریقۂ تعلیم کے ذریعے 3رسائی اور دستیاب بنان

 

زاہم کرن

 

زی 4تعلیم ف

 

( خواتین کی تعلیم پر خصوصی توجہ دینا۔ یہ وہ نکات ہیں جو اس مرک

 بخشتے ہیں۔ قومی تعلیمی ن الیسی 

 

 
زی جامعات سے ممتاز کرتے ہیں اور اسے ای  انفرادن

 

میں بھی مادری زن انوں اور علاقائی زن انوں میں  2020جامعہ کو دیگر تمام مرک

ت زور دن ا گیا ہے۔تعلیم حاصل کرنے پر

 رسائی آسان بنائی جائے۔ ای  طویل

 

و م اور مضامین ی
عل
زوغ کا مقصد یہی ہےکہ اردو جاننے والے طبقے کےلیے عصری 

 

 اردو  اردو کے ذریعے علم کے ف

 

عرصے ی

ز سمسٹر کے ساتھ اس تعداد میں اضافہ ہورہا ہے۔ سے زن ادہ کتابوں کا ذخیرہ موجود ہے 350میں درسی مواد کی کمی رہی ہے۔ اردو یونیورسٹی کے ن اس اب اردو میں 
 
  اور ہ

زاہم کرنے کے قومی مشن کا حصہ بننے کو اپنے لیے ای  اعزاز سمجھتی ہے۔  2020اردو یونیورسٹی این ای پی 

 

کے وژن کے مطابق مادری/گھریلو زن ان میں تعلیمی مواد ف

ڈ یہ کہ اردو بولنے والا طبقہ اردو میں مطالعہ کے مواد زی 

 

زین  م

 

ازہ ب

 

ز معلومات کے موجودہ میدانوں میں ن

 

ڈ ب ڈی  کی عدم دستیابی کے س   نئے اُبھرتے شعبوں اور ج 

 حصولِ معلومات کا نیا شعور بید

 

ار ہوا ہے جو یقیناً اردو داں معلومات و اطلاعات کے حصول سے محروم نہیں رہے گا۔ مذکورہ ن الا میدانوں میں مواد کی دستیابی کی بدول

ز انداز ہوگا۔ طبقے کی 

 

زقی پر اب

 

 دانشورانہ ب

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

پ

 

ی
س

اردو اور متعلقہ  (CDOE)فاصلاتی اور آن لائن طلبہ کے لیے تعلیم و تدریس کے عمل کو سہل بنانے کے لیے یونیورسٹی کا سینٹر فار ڈ

ا ہے۔ SLMمضامین میں  خود اکتسابی مواد )

 

 ( کی تیاری کو یقینی بنان

ا آزاد

 

زاد کے  SLM فاصلاتی اور آن لائن لرننگ کے طلبہ کے لیے (MANUU) نیشنل اُردو یونیورسٹی مولان

 

زاہم کرتی ہے۔ یہ مواد اُن تمام اف

 

بلا معاوضہ ف

ام قیمت پر دستیاب ہے جو اُردو کے ذریعے انتظام و تجارت

 

زائے ن کے  (Management and Business Administration) لیے ب 

زی/عربی میںمیدان میں علم حاصل 

 

ڈ پھیلانے کے مقصد سے، اردو/ہندی/انگرب  زی 

 

زے کو م

 

 رسائی کے داب

 

 eSLM کرنے میں دلچسپی رکھتے ہیں۔ تعلیم ی

 پر مفت ڈاؤن لوڈ کے لیے دستیاب رکھا گیا ہے۔

 
 

  سان
 
تیونیورسٹی کی ون

 ایم

 

 کے مکمل تعاون کی بدول

 

ن
 
فپ

 

صن
م

 کا مجھے بے حد خوشی ہے کہ متعلقہ فیکلٹی کی محنت اور 

 

اع

 

۔بی۔اے )فاصلاتی و آن لائن لرننگ( پروگرام کی کتابوں کی اش

 کے لیے خود اکتسابی مواد

 

زے پیمانے پر شروع ہو گیا ہے۔ فاصلاتی اور آن لائن لرننگ کے طلبہ کی سہول

 

 کا عمل یونیورسٹی  (SLM) عمل ب 

 

اع

 

کی تیاری اور اش

ا ہے۔ مجھے یقین ہے کہ ہم ا

 

 اہمیت رکھ

 

 
زے طبقے کی تعلیمی اور پیشہ ورانہ ضرورن ات کو پورا کرنے کے لیے نہان

 

پنے خود تعلیمی مواد کے ذریعے اردو جاننے والے ای  ب 

ڈ مضبوط اور ن امعنی بنا سکیں گے۔ زی 

 

 ہوں گے، یونیورسٹی کے مقصدِ قیام کو پورا کریں گے، اور اپنے ملک میں اپنی موجودگی کو م
 
تکے قاب

 نیک تمناؤں کے ساتھ!

 سید عین الحسن پروفیسر

 شیخ الجامعہ،  مانو

  



 پیغام
زی تعداد میں

 

ا ہے اور ب 

 

ز اور مفید طریقۂ تعلیم کے طور پر تسلیم کیا جان

 

 مؤب

 

 
ا موجودہ دور میں فاصلاتی تعلیم کو دنیا بھر میں ای  نہان

 

 لوگ اس طریقۂ تعلیم سے فائدہ اٹھا رہے ہیں۔ مولان

 سے ہی فاصلاتی تعلیم کا طریقہ متعارف کران ا۔ مولاآزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے بھی ارد

 
 

ا و زن ان بولنے والے عوام کی تعلیمی ضرورن ات کو مدنظر رکھتے ہوئے اپنے قیام کے وق

 

ن

س ایجوکیشن 1998آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے 

 

پ

 

سی

 آف ڈ

 
 
زیکٹورن

 

ِ فاصلاتی تعلیم( میں ڈاب

 

قاعدہ پروگرام شروع ہوئے، سے ن ا 2004کے ساتھ کام کا آغاز کیا اور  )نظام

 اس کے بعد مختلف شعبہ جات قائم کیے گئے۔

س لرننگ

 

پ

 

سی

ز طور پر منظم کرنے میں ای  اہم کردار ادا کیا ہے۔ اوپن اینڈ ڈ

 

موڈ کے تحت چلنے والے مختلف پروگرام، جو سینٹر فار (ODL)یو جی سی نے ملک میں نظام تعلیم کو مؤب

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

پ

 

سی

ڈی ای بی نے فاصلاتی اور ن اقاعدہ تعلیم کے نصاب کو ہم آہنگ -ڈی ای بی کے منظور شدہ ہیں۔ یو جی سی-میں چل رہے ہیں، یو جی سی(CDOE)ڈ

ا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی

 

اکہ فاصلاتی تعلیم حاصل کرنے والے طلبہ کے معیار کو بہتر بنان ا جاسکے۔ چونکہ مولان

 

زکرنے پر زور دن ا ہے ن
 
ہ
ُ
ے طرز )ڈوئل موڈ( کی یونیورسٹی ہے  ای  د

زاہم کرتی ہے، اس لیے اپنے مقاصد کو یو جی سی

 

ڈمات ف

 

ڈی ای بی کے رہنما خطوط کے مطابق حاصل کرنے کے لیے اس نے چوائس -جو فاصلاتی اور روایتی دونوں طریقۂ تعلیم کی ج

ڈٹ سسٹم

 

نئے سرے سے تیار کیے جا رہے ہیں، جو بی۔اے۔ کے (Self Learning Materials)متعارف کران ا گیا اور خود اکتسابی مواد(CBCS)بیسڈ کری 

امل ہیں اور ایم۔اے۔ کے پروگراموں کے لیے  24بلاکس پر مشتمل ہیں جن میں  6پروگراموں کے لیے 

 

امل ہیں۔ 16بلاکس پر مشتمل ہیں جن میں  4یونٹس ش

 

سینٹر  یونٹس ش

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن

 

پ

 

سی

امل ہیں۔ اس کے ساتھ 19کل انیس )(CDOE)فار ڈ

 

ڈ، ڈپلومہ اور سرٹیفکیٹ پروگرام ش

 

ا ہے جن میں یو جی، پی جی، بی ای 

 

( پروگرام پیش کرن

 کے مطابق چار سالہ یو جی پروگرام کا آغاز کیا ہے۔ بی 2020-سے این ای پی 2025ساتھ تکنیکی مہارتوں پر مبنی پروگرام بھی شروع کیے جا رہے ہیں۔ سی ڈی او ای نے جولائی 

زائن کیا گیا ہے جس سے طلبہ کو آنرز ڈگری حاصل کرنے میں مد

 

 2026-2025د ملے گی۔ سال اے، بی ایس سی اور بی کام کے آنرز پروگراموں کو این سی ایف کے مطابق ڈب 

 سے ایم بی اے پروگرام او ڈی ایل موڈ میں متعارف کران ا گیا ہے۔

 کے لیے نو ریجنل سنٹرز )

 

ا، ممبئی، پٹنہ، رانچی اور سری نگر( اور چھ س  ریجنل سنٹرز )حیدرآن اد، لکھنؤ، جموں، نوح، مانو نے طلبہ کی سہول

 

بنگلورو، بھون ال، دربھنگہ، دہلی، کولکان

 ورک قائم کیا ہے۔ اس کے علاوہ وجے واڑا میں ای  ایکسٹینشن سنٹر بھی قائم کیا گیا ہے۔ ان ریجنل

 

 

 

س  ریجنل سنٹروں کے تحت ای  سو  اور وارانسی اور امراؤتی( کا ای  وسیع ن

س اینڈ  (LSCs)ساٹھ سے زن ادہ لرنر سپورٹ سنٹر 

 

پ

 

سی

زاہم کی جا سکیں۔ سینٹر فار ڈ

 

اکہ طلبہ کو تعلیمی اور انتظامی سہولیات ف

 

 چلائے جا رہے ہیں ن

 
 

اور بیس پروگرام سنٹر بیک وق

ا ہے۔آن لائن ایجوکیشن اپنی تعلیمی اور انتظامی سرگرمیوں میں آئی سی ٹی 

 

زاہم کرن

 

ا ہے اور اپنے تمام پروگراموں میں صرف آن لائن موڈ کے ذریعے ہی داخلے ف

 

 کا بھرپور استعمال کرن

 رزیل
ی

 

 ی
مپ

س اینڈ آن لائن ایجوکیشن  (SLM) طلبہ کے لیے سیلف لرننگ 

 

پ

 

سی

 Centre for Distance and Online)کی سوفٹ کاپیاں سینٹر فار ڈ

Education) پر دستیا 

 
 

  سان
 
ڈیو لیکچرز کے کی ون

 

ب کرائی گئی ہیں۔ ساتھ ہی، ایم۔بی۔اے )فاصلاتی و آن لائن لرننگ( پروگرام کے مختلف مضامین سے متعلق آڈیو و وی 

زاہم کیے گئے ہیں۔

 

 پر ف

 
 

  سان
 
زاہم کی گئی ہے، جن کے ذریعے انہیں پروگر لنکس بھی ون

 

 بھی ف

 

  گروپ کی سہول
 
 کے لیے ای۔میل اور واٹس ان

 

ام کے مختلف طلبہ کی سہول

ا ہے۔

 

 مطلع کیا جان

 
 

زوق ات وغیرہ کے ن ارے میں ب 

 

گ، امتحان

 

سلی

 

ن
 پہلوؤں جیسے کورس رجسٹریشن، اسائنمنٹ، کاؤ

گ کے علاوہ، طلبہ کے تعلیمی معیار کو بہتر بنانے کے لیے زائد تدارکی

 

سلی

 

ن
گ کا اہتمام بھی کیا گیا ہے، جو اُن طلبہ (Remedial) ن اقاعدہ کاؤ

 

سلی

 

ن
 آن لائن کاؤ

 

 
 کے لیے نہان

ڈ رہنمائی چاہتے ہیں۔ زی 

 

 ہوئی ہے جو کسی موضوع میں م

 

 
ان

 

 امید کی جاتی ہے کہ ایم۔بی۔اے )فاصلاتی و آن لائن لرننگ( پروگرام انتظامیہ اور کارون ار مفید ن

(Management and Business) رسائی اور ن امقصد بنانے میں اہم کر 
ِ  
دار ادا کرے گا اور مختلف پس منظر سے تعلق رکھنے کی تعلیم کو ارُدو کے ذریعے زن ادہ قاب

زاہم کرے گا۔

 

 والے طلبہ کو اعلیٰ تعلیمی معیار کے ساتھ عملی و پیشہ ورانہ مہارت حاصل کرنے کے مواقع ف

 پروفیسر محمد رضا اللہ خان

زکٹر، سی ڈی او ای،مانو

 

تڈاب

  



 کورس کا تعارف

ز طلبا! 

 

 عزب 

MBAت

 

ڈم

 

 میں پیش ہے۔یہ جامع انداز میں تیار کردہ مواد آپ کو خود سے سمجھنے اور سیکھنے میں مددگار کا خود اکتسابی مواد آپ کی ج

ڈ تعلیمی اصولوں اور  ڈی  ز نظر خود اکتسابی مواد ج  اکہ MBAہوگا۔ زب 

 

کے کورس کے تقاضوں اور ضرورن ات کو مد نظر رکھتے ہوئے تیار کیا گیا ہے ن

زتیب دن ا گیا ہے کہ نصاب کے مطابق  سے وابستہ طلبا آسانی(ODL)فاصلاتی تعلیم 

 

ز انداز میں اس طرح ب

 

سے سمجھ سکیں۔ یہ مواد ای  مؤب

 معلومات جامع انداز میں طلبا کو مہیا ہوں گی۔ 

 فہم اور بہتر طور پر سمجھنے 
 
 کے ساتھ مواد پیش ہو۔ موضوعات کو قاب

 

اکہ مرحلہ وار اور وضاخ

 

 رکھے گئے ہیں ن

 
 

ز بلاک میں یون
 
ہ

 کی ابتدا تمہید سے ہوتی ہے، جس کے بعد اکائی کے مقاصد بیان کر کے اصل موضوع پر میں مواد 

 
 

ز یون
 
زتیب کا خاص خیال رکھا گیا ہے۔ہ

 

کی ب

اکہ طلبا ا

 

ا ہے ن

 

کائی کے مقاصد ن ات کی جاتی ہے۔ موضوع کے اختتام کے بعد اکتسابی نتائج میں اکائی کی تمام معلومات کو جامع انداز میں یکجا کیا جان

-Self)میں طے شدہ نکات کو سمجھ سکیں۔ اس کے بعد نمونہ امتحانی سوالات میں مختلف قسم کے سوالات سے طلبا خود کا محاسبہ

assessment) ہیں۔ 

 

تکر سکت

ات کی تیاری  میں طلبا کے لیے مددگار ہوگا ۔علاوہ ازیں  تجارتی میدان میں درکار مہارتو

 

زوغ دینے تیار کردہ مواد مختلف مضامین کے امتحان

 

ں کو ف

ز نظر پرچہ  "   " پہلے سال کےپہلو کارون ار کے قانونی میں بھی معاون ہوگا۔ ایم بی اے کے دو سالہ پروگرام میں کل چار سمسٹر ہیں۔ یہ زب 

امل ہے۔دوسرے

 

تسمسٹر میں ش

زوغ میں (SLM)یقیناً یہ خود اکتسابی مواد

 

 مددگار ہوگا اور ساتھ ہی ساتھ تجارتی و کارون اری میدان سے متعلق درکار مہارتوں کے ف

ز ہوگا۔

 

زھانے میں میں مؤب

 
 
تتنقیدی سوچ ، خود اعتمادی اور فیصلہ سازی کی صلاحیتوں کو پروان چ

زائے  (SLM)اس خود اکتسابی مواد ز ب 

 

زین کی ٹیم نے مدد کی ہے۔جس کے لیے مرک
 
ڈہ اور اس میدان کے ماہ

  

کو تیار کرنے میں اسای

 ہوگی۔ (CDOE)فاصلاتی اور آن لائن تعلیم

 

 
ان

 

ڈہ کرام کے لیے مفید ن

  

 ان کا شکر گزار ہے۔امید ہے کہ یہ کتاب طلبا و طالبات اور اسای
 

تکورس کو آرڈی نیٹر

 

ت

ت



 

 

ت  
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ت

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ۔1اکائی

  

 1872ای

(The Indian Contract Act 1872) 

زا

 

 
 اکائی کے  اچ

 (Introduction)تمہیدت1.0

 (Objectives)مقاصد  ت1.1 

ڈت1.2 

  

 : تعارف اور ارتقاء1872ین کنٹریکٹ ایکٹ ای

 (Indian Contract Act 1872; Introduction and Evolution)  

 (Meaning of Contract and Agreement)         کنٹریکٹ اور معاہدے کی تعریفت1.3 

تت 1.4 

  

 
 

 (Meaning of Offer and Acceptance)اور قبولیت کی تعریف پ

 (Essentials of Valid Contract)           کی بنیادی شرائط صحیح کنٹریکٹت1.5 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ ت1.6 

  

 (Importance of the Indian Contract Act 1872)         کی اہمیت 1872ای

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ ت1.7 

  

زہ  1872ای

 

 (Scope of Indian Contract Act 1872)           کارکا داب

 (Learning Outcome)نتائجاکتسابی ت1.8 

 (Model Examination Questions)      نمونہ امتحانی سوالاتت1.9 

 (Introduction) تمہید 1.0 

زے میں مستحکم کرنے کے لیے معاہدے

 

ای  بنیادی حیثیت رکھتے  (Contract) معاشرتی اور تجارتی تعلقات کو قانونی داب

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

زیم ورک ہے جو معاہدوں کے قیام، ان کی قانونی حیثیت، اور ان کے نفاذ کے اصول ای  ایسا جامع قا 1872ہیں۔ ای

 

نونی ف

زائض کو تحفظ د

 

زیقین کے حقوق و ف

 

اکہ ف

 

ا ہے ن

 

 نفاذ بنان
ِ  
ا ہے۔ اس ایکٹ کا مقصد معاہدوں کو ن اقاعدہ اور قانونی طور پر قاب

 

 ن ا جا سکے۔متعین کرن

 کی تعریف اور مفہوم کو  (Contract) معاہدے

 
 

 
ز معاہدہ ای  اگری

 
 سمجھنا انتہائی ضروری ہے، کیونکہ ہ

(Agreement)  ڈین کنٹریکٹ ایکٹ

  

 کہ وہ ای

 

  ی
 
افذ نہیں کیا جا سکتا خ

 

ز معاہدہ قانونی طور پر ن
 
ا ہے، لیکن ہ

 

میں درج شرائط  1872ہون

ت

  

 
 

زاء میں پ

 

 
امل  (Acceptance) اور قبولیت (Offer) کو پورا نہ کرے۔ کسی بھی معاہدے کے بنیادی اچ

 

ہیں، جو ہوتے ش
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زیق اسے بغیر کسی تبدیلی کے قبو

 

ا ہے اور دوسرا ف

 

 کرن

  

 
 

زیق کسی مخصوص شرط پر پ

 

  کوئی ف
 
ل معاہدے کے قیام کے لیے لازم و ملزوم ہیں۔ خ

ا ہے۔

 

  ای  معاہدہ وجود میں آن

 

 کر لیتا ہے ن

اضرو

 

 نفاذبنانےکےلیےکچھ اہم شرائط کوپوراکرن
ِ  
اہے،جنہیںای  معاہدےکوقاب

 

 ’’ری ہون

 

 Valid) معاہدےدرس

Contract)ا ہے۔ ان میں آزاد مرضی ‘‘ کی بنیادی شرائط

 

 Capacity to)، قانونی قابلیت(Free Consent)کہا جان

Contract)ز عوض

 
 

امل (Lawful Object)،اورمعاہدےکاای  قانونی مقصد(Lawful Consideration)، جاب

 

ش

ا، تو وہ ن ا تو ن اطلہیں۔اگرکوئی معاہدہ ان شرائط پر پو

 

زن

 

 والا(Void) را نہیں اب

 

 ، ن ا غیر قانونی(Voidable) ، منسوخ کیا جا سکت

(Illegal) ا ہے۔

 

 معاہدہ تصور کیا جان

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

  1872یہ اکائی ای

 

 اور قبولیت کے قوانین، اور ای  درس

  

 
 

کے بنیادی اصولوں، معاہدے کی تعریف، پ

زین معاہداتی قوانین کو بہتر طور پر سمجھ سکیں اور ان کا عملی اطلاق کر معاہدے کی ضروری شرائط پر
 
اکہ طلبہ اور قانونی ماہ

 

 تفصیلی روشنی ڈالے گی، ن

 سکیں۔

 (Objectives) مقاصد 1.1 

 :اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد، آپ

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ  ▪

  

 ۔سکیں گے سمجھکو کا بنیادی تعارف اور ارتقاء 1872ای

ت (Contract vs Agreement)  اور معاہدےکنٹریکٹ ▪

 

زق کی وضاخ

 

  ۔سکیں گے کر میں ف

 اور قبولیت ▪

  

 
 

 ۔سکیں گے سمجھ کو  کے اصول (Offer and Acceptance) پ

 ۔سکیں گے سمجھ کو کی بنیادی شرائط کی تفہیم (Valid Contract) صحیح کنٹریکٹ ▪

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ  1.2 

  

 : تعارف اور ارتقاء1872ای

 (Indian Contract Act 1872; Introduction and Evolution)  

زائض کو واضح  (Contract) معاہدہ

 

زیقین کے حقوق و ف

 

ا ہے، جو ف

 

کسی بھی قانونی، تجارتی اور سماجی لین دین کا بنیادی ستون ہون

ا ہے۔ ای  ایسا نظام جہاں معاہدے قانونی تحفظ کے بغیر ہوں، وہاں کارون اری اور ذاتی تعلقا

 

ت میں عدم استحکام پیدا ہو سکتا ہے۔ اسی کرن

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

ا ہے اور  1872ضرورت کو مدنظر رکھتے ہوئے ای

 

زاہم کرن

 

متعارف کروان ا گیا، جو ہندوستان میں تمام معاہدات کے ضابطے ف

ا ہے۔

 

 ان کے نفاذ کو یقینی بنان

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

افذ کیا گیا، 1872ای

 

 میں ن

 

زطانوی دورِ حکوم زھ رہی تھیں  ب 

 

  ہندوستانی معیشت میں تجارتی سرگرمیاں ب 
 
خ

زطانیہ کے عام قانونی اصولوں زیم ورک درکار تھا۔ ب 

 

 Common Law) اور ان کے تحفظ کے لیے ای  مضبوط قانونی ف
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Principles)  اکہ تمام معاہدات کو ضابطہ بند کیا جا سکے اور ان کے

 

نفاذ کا ای  مربوط نظام مہیا کیا جا کو بنیاد بنا کر یہ ایکٹ تشکیل دن ا گیا، ن

 سکے۔

 :یہ ایکٹ ابتدا میں دو حصوں پر مشتمل تھا

زت ۔1

 

ز
ی ل
س

 

ن

  – (General Principles) جنرل پر

  

 
 

جو تمام معاہدوں پر لاگو ہوتے ہیں، جیسے معاہدے کی تعریف، قانونی نفاذ، پ

 (Free Consent) د مرضی ، آزا(Capacity) ، معاہدے کی قابلیت(Consideration) اور قبولیت، عوض

 وغیرہ۔

ت – (Special Contracts) اسپیشل کنٹریکٹس ۔2

 
 

 تلافیِ نقصان، (Contract of Guarantee) جیسے ضمان

(Indemnity)ایجنسی ، (Agency)ت

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 ، (Bailment) اور رہن (Pledge) کے اصول وغیرہ ۔ 

  ایکٹ’’میں 1932 اور (Sale of Goods Act) میں سیلز آف گڈز ایکٹ 1930بعد میں، 

 

 ‘‘ن ارٹنرس

(Partnership Act)  ڈین کنٹریکٹ ایکٹ

  

  1872کو الگ کر دن ا گیا، جس کے بعد ای

 

ز اور اسپیشل کنٹریکٹس ی

 

ز
ی ل
س

 

ن

صرف جنرل پر

زیق معاہدے کی خلاف و محدود ہو گیا۔

 

ا ہے اور اگر کوئی ف

 

 نفاذ بنان
ِ  
زیقین کے درمیان معاہدوں کو قانونی طور پر قاب

 

رزی کرے، تو یہ ایکٹ ف

 کے ساتھ 

 
 

ا اور وق زیق قانونی چارہ جوئی کر سکتا ہے۔ اس ایکٹ نے ہندوستانی عدالتی نظام میں معاہدوں کے نفاذ کو یقینی بنان 

 

زہ ف

 

ساتھ اس میں متاب

زامیم کے ذریعے بہتری لائی گئی۔

 

د ہے اور تمام کارون اری، یہ ایکٹ آج بھی ہندوستان میں معاہداتی قوانین کی بنیا مختلف عدالتی فیصلوں اور ب

ا ہے۔

 

زیم ورک مہیا کرن

 

 تجارتی، اور قانونی معاہدوں کے لیے ای  مضبوط ف

 (Meaning of Contract and Agreement) کنٹریکٹ اور معاہدے کی تعریف 1.3

 (e)2سیکشن  -کی تعریف  (Agreement) معاہدے ۔1

“Every promise and every set of promises, forming the consideration for 

each other, is an agreement.” 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

ز ایسا وعدہ (e)2کے سیکشن  1872ای
 
 اور وہ تمام وعدے جو ن اہمی عوض (Promise) کے مطابق، ہ

(Consideration) پر مشتمل ہوں، معاہدہ (Agreement)  زیقین کسی

 

  دو ن ا زن ادہ ف
 
کہلاتے ہیں۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ خ

ا ہے۔شر

 
 

 
 ط پر متفق ہوتے ہیں اور اس کے بدلے میں کوئی فائدہ ن ا ذمہ داری طے کی جاتی ہے، تو وہ ای  قانونی معاہدہ ب

 (b)2سیکشن  -کی تعریف  (Promise) وعدہ ۔2

“When the person to whom the proposal is made signifies his assent thereto, 

the proposal is said to be accepted. A proposal when accepted becomes a 

promise.” 
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ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

  (b)2کے سیکشن  1872ای

  

 
 

  کسی پ
 
زیق قبول کر لیتا ہے، تو یہ  (Offer) کے مطابق، خ

 

کو دوسرا ف

 کرے (Promise) ای  وعدہ

  

 
 

ا ہے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ اگر کوئی شخص کسی دوسرے کو کسی کام کے لیے پ

 

اور دوسرا  بن جان

 شخص اسے تسلیم کر لے، تو یہ ای  قانونی وعدہ تصور کیا جائے گا۔

 (h)2سیکشن  -کی تعریف  (Contract) کنٹریکٹ ۔3

“An agreement enforceable by law is a contract.” 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ   

  

ز وہ معاہدہ (h)2کے سیکشن  1872ای
 
ا (Agreement) کے مطابق، ہ

 

فذ العمل ہو، جو قانونی طور پر ن

 نفاذ نہ ہو۔  (Contract) کنٹریکٹ
ِ  
 کہ وہ قانون کے تحت قاب

 

  ی
 
ا، خ

 

ز معاہدہ کنٹریکٹ نہیں ہون
 
ا ہے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ ہ

 

کہلان

ا ہے۔

 

ا ہے، تو وہ ای  کنٹریکٹ بن جان

 

 عمل ہون
ِ  
 میں قاب

 

ا ہے اور عدال

 

 اگر کوئی معاہدہ قانونی شرائط کو پورا کرن

  اور 

 
 

 
زقاگری

 

 کنٹریکٹ میں ف

 

 
 

 
 (Contract) کنٹریکٹ (Agreement) اگری

ز وعدہ جو عوض
 
پر مشتمل ہو، ای   (Consideration) ہ

ا ہے۔

 

  ہون

 
 

 
 اگری

ا ہے۔

 

افذ ہو سکتا ہو، ای  کنٹریکٹ کہلان

 

ز معاہدہ جو قانونی طور پر ن
 
 ہ

ا ہے، جس میں قانونی حیثیت ضروری 

 

یہ صرف ای  ن اہمی وعدہ ہون

 نہیں۔

ا  یہ

 

 نفاذ ہون
ِ  
ا ہے، جو قانون کے مطابق قاب

 

ای  ایسا معاہدہ ہون

 ہے۔

ا۔

 

 ، کنٹریکٹ نہیں ہون

 
 

 
ز اگری

 
ا ہے۔ ہ

 

  ضرور ہون

 
 

 
ز کنٹریکٹ، اگری

 
 ہ

ا ہے۔ قانونی نفاذ ضروری نہیں۔

 

 قانونی نفاذ ضروری ہون

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

ز 1872ای
 
ا، لیکن ہ

 

  کنٹریکٹ نہیں ہون

 
 

 
ز اگری

 
ا ہے۔ کسی کے مطابق، ہ

 

  ضرور ہون

 
 

 
 کنٹریکٹ  اگری

زیق کی طرف سے معاہدے کی خلاف ورزی ہو،

 

افذ العمل ہو، یعنی اگر کسی ف

 

تو  معاہدے کو کنٹریکٹ بننے کے لیے ضروری ہے کہ وہ قانونی طور پر ن

زیق قانونی چارہ جوئی کر سکے۔

 

 دوسرا ف

ت 1.4

  

 
 

 (Meaning of Offer and Acceptance) اور قبولیت کی تعریف پ

ت ۔1

  

 
 

 (a)2سیکشن  -کی تعریف  (Offer) پ

“When one person signifies to another his willingness to do or abstain from 

doing anything, with a view to obtaining the assent of that other to such act 

or abstinence, he is said to make a proposal.” 

ڈین کنٹر

  

ز کرے کہ  (a)2کے سیکشن  1872یکٹ ایکٹ ای
 
  کوئی شخص دوسرے شخص کے سامنے اپنی آمادگی ظاہ

 
کے مطابق، خ

ت

  

 
 

اکہ دوسرا شخص اس پر رضامندی دے، تو اسے پ

 

کے گا، ن
ُ
ز (Offer) وہ کوئی کام کرے گا ن ا کسی کام سے ر

 

کہا  (Proposal) ن ا تجوب 
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ا ہے۔

 

 سے دن ا گیا  5 اگر الف کہے کہ "میں اپنی گاڑی تمہیں جان

 

 

 

 کرنے کو تیار ہوں"، اور یہ بیان کسی معاہدے کی ن

 
 

زوخ

 

لاکھ روپے میں ف

 کہلائے گی۔

  

 
 

 ہو، تو یہ پ

 (b)2سیکشن  -کی تعریف  (Acceptance) قبولیت ۔2

“When the person to whom the proposal is made signifies his assent thereto, 

the proposal is said to be accepted. A proposal when accepted, becomes a 

promise.” 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

ت (b)2کے سیکشن  1872ای

  

 
 

  وہ شخص جسے کوئی پ
 
 کو  (Offer) کے مطابق، خ

  

 
 

کی گئی ہو، اس پ

ز کرے، تو اسے قبولیت
 
 کو (Acceptance) تسلیم کر لے اور اپنی رضا مندی ظاہ

  

 
 

  کسی پ
 
ا ہے۔ خ

 

ا ہے، تو یہ کہا جان

 

 قبول کر لیا جان

ا ہے۔ (Promise) ای  وعدہ

 

ڈنے کے لیے تیار ہوں"، تو یہ قبولیت  5اگر ب کہے کہ "میں تمہاری گاڑی  بن جان زی 

 

لاکھ روپے میں چ

 وجود میں آ جائے گا۔ (Agreement) ہوگی، اور اس کے نتیجے میں ای  معاہدہ

زق

 

 اور قبولیت میں ف

  

 
 

 پ

ت

  

 
 

 (Acceptance) قبولیت (Offer) پ

ز کو پیش کرنے کا عمل ہے۔

 

زیق کی طرف سے کسی تجوب 

 

ز کو قبول کرنے کا عمل  یہ ای  ف

 

زیق کی طرف سے اس تجوب 

 

یہ دوسرے ف

 ہے۔

 کرنے والا

  

 
 

ا ہے کہ وہ  (Offeror) پ

 

ز کرن
 
اپنی رضا مندی ظاہ

 کوئی کام کرے گا ن ا نہیں کرے گا۔

 کو بغیر (Offeree) قبول کرنے والا

  

 
 

 کسی تبدیلی کے پ

ا ہے۔

 

 قبول کرن

 قبولیت سے پہلے واپس لی جا سکتی ہے۔

  

 
 

زیقین ن ابند ہو جاتے  پ

 

ا ہے اور ف

 

قبولیت کے بعد، معاہدہ مکمل ہو جان

 ہیں۔

ا ہے اور دوسرا شخص اسے بغیر کسی

 

 کرن

  

 
 

  کوئی شخص پ
 
امل ہیں۔ خ

 

زاء میں ش

 

 
 اور قبولیت کسی بھی کنٹریکٹ کے بنیادی اچ

  

 
 

 پ

افذ العمل ہو، تو وہ کنٹریکٹ (Agreement) شرط کے قبول کر لیتا ہے، تو یہ ای  معاہدے

 

ا ہے۔ اگر یہ معاہدہ قانونی طور پر ن

 

 کی بنیاد رکھ

(Contract) ا ہے۔

 

 بن جان

 (Essentials of Valid Contract) کی بنیادی شرائط صحیح کنٹریکٹ 1.5 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

ز 1872ای
 
ا، بلکہ اسے  (Contract) کنٹریکٹ (Agreement) معاہدہ کے مطابق، ہ

 

نہیں ہون

ا ہے۔ اگر معاہدہ ان شرائط پر پورا نہیں  (Valid Contract) ای  صحیح کنٹریکٹ

 

ا ضروری ہون

 

بننے کے لیے کچھ قانونی شرائط کو پورا کرن



 

14 

ا، تو وہ ن ا تو ن اطل

 

زن

 

 والا(Void) اب

 

کہلا سکتا ہے۔ ای  صحیح کنٹریکٹ وہ  (Illegal) قانونین ا غیر  (Voidable) ، منسوخ کیا جا سکت

افذ کیا جا سکے۔

 

 میں قانونی طور پر ن

 

ا ہے جسے عدال

 

 ہون

زاء

 

 
 صحیح کنٹریکٹ کے بنیادی اچ

 اور قبولیت ۔1

  

 
 

 (b)2اور  (a)2سیکشن  - (Offer and Acceptance) پ

ت

  

 
 

 پ

 

ز کنٹریکٹ کی بنیاد ای  درس
 
پر  (Unconditional Acceptance) اور غیر مشروط قبولیت (Offer) ہ

زیق بغیر کسی تبدیلی کے اسے قبول کرے، تبھی ای  معاہدہ

 

ز کرے اور دوسرا ف
 
  کسی شرط پر آمادگی ظاہ

 
زیق خ

 

 ہوتی ہے۔ ای  ف

(Agreement) کے اندر اور مقررہ شرائط پر ہونی چاہیے۔ 

 
 

ا ہے۔ قبولیت معقول وق

 

 وجود میں آن

ت ۔2

 

 

 

 (Legal Intention) قانونی ن

زیقین کا قانونی تعلق

 

ا  (Legal Relationship) کنٹریکٹ کے ف ا چاہیے۔ اگر کوئی معاہدہ سماجی ن 

 

قائم کرنے کا ارادہ ہون

افذ نہیں کیا جا سکتا، کیونکہ ا

 

زاد کے درمیان زن انی وعدے، تو اسے قانونی طور پر ن

 

س میں قانونی گھریلو نوعیت کا ہو، جیسے دوستوں ن ا خاندان کے اف

ا

 

 ش

 

 

 

 مل نہیں ہوتی۔ن

 (d)2سیکشن  - (Consideration) عوض ۔3

ا  (Something in exchange) یعنی ن اہمی فائدہ ن ا لین دین (Consideration) کنٹریکٹ میں عوض

 

ہون

ا ہوگا۔ عوض کسی بھی شکل میں ہو سکتا ہے، جیسے رقم، 

 

زیق کو کنٹریکٹ کے تحت کچھ نہ کچھ دینا ن ا حاصل کرن

 

ز ف
 
ڈمات، اشیاء، ن ا ضروری ہے۔ یعنی، ہ

 

ج

افذ نہیں ہوگا۔

 

زیق کو کوئی فائدہ ن ا نقصان نہ ہو، تو وہ قانونی طور پر ن

 

 کوئی حق۔ اگر کنٹریکٹ میں کسی ف

 11سیکشن  - (Capacity to Contract) قانونی قابلیت ۔4

زیقین کو قانونی طور پر اہل

 

امل ف

 

زاد قانونی طو (Competent) کنٹریکٹ میں ش

 

ا چاہیے۔ درج ذیل اف

 

ر پر کنٹریکٹ کرنے کے ہون

 :اہل نہیں ہوتے

ان الغ •

 

زاد 18یعنی   (Minor) ن

 

 سال سے کم عمر کے  اف

زاد •

 

 (Persons of Unsound Mind) ذہنی معذور اف

زاد •

 

ااہل اف

 

زاد وغیرہ  (Persons Disqualified by Law) قانونی طور پر ن

 

 جیسے دشمن ملک کے شہری ن ا دیوالیہ اف

 14اور  13سیکشن  - (Free Consent) آزاد مرضی  ۔5

زیقین کی مرضی آزاد

 

امل ف

 

زدستی (Free Consent) کنٹریکٹ میں ش ، (Coercion) ہونی چاہیے، یعنی ان پر کوئی زب 

 (Mistake) ن ا غلط فہمی (Undue Influence) ، دن اؤ(Misrepresentation) ، غلط بیانی(Fraud) دھوکہ دہی

زیق کی مرضی 

 

تہو سکتا ہے۔ (Voidable Contract) تو کنٹریکٹ  منسوخ کئے جانے کے لائق  آزاد نہیں ہے،  نہ ہو۔ اگر کسی ف

ت
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 23سیکشن  - (Lawful Object) قانونی مقصد ۔6

ا چاہیے۔ اگر کنٹریکٹ کا مقصد غیر قانونی (Lawful) کنٹریکٹ کا مقصد قانونی

 

 ، غیر اخلاقی(Illegal) ہون

(Immoral)ن ا عوامی ن الیسی کے خلاف ، (Against Public Policy) ہو، تو وہ ن اطل (Void Contract)  ہوگا۔

 نفاذ نہیں ہوگا۔
ِ  
 ن ا مجرمانہ سرگرمی کے لیے کنٹریکٹ قاب

 
 

زوخ

 

 مثال کے طور پر، کسی غیر قانونی کارون ار جیسے منشیات کی ف

 (Legal Enforceability) قانونی نفاذ ۔7

 نفاذ
ِ  
ا چاہیے۔ اگر کوئی معاہدہ صرف رسمی ن ا زن انی  (Legally Enforceable) ای  کنٹریکٹ کو قانونی طور پر قاب

 

ہون

 آپس میں کھانے کی دعوت کا وعدہ کریں، تو وہ 

 

 وعدوں پر مبنی ہو، تو وہ قانونی تحفظ حاصل نہیں کر سکتا۔ مثال کے طور پر، اگر دو دوس

 

عدال

افذ نہیں ہوگا۔

 

 میں ن

ت ۔8

 

ن ٹ

 

پ ی 
ن ق

 (Certainty) -  29سیکشن 

ا  (Vague) ہونے چاہئیں۔ اگر معاہدے کی شرائط مبہم (Certain) اور معین (Clear) کنٹریکٹ کے شرائط واضح ن 

 ہوں، تو  (Uncertain) غیر واضح

 
 

 
ہو سکتا ہے۔ مثال کے طور پر، "اگر موسم اچھا رہا تو میں تمہیں اپنی  (Void) ن اطلایگری

ت

 

ن ٹ

 

پ ی 
ن ق
 نہیں رکھتے۔ (Certainty) زمین بیچ دوں گا" جیسے جملے قانونی 

ڈین

  

ا ضروری ہے۔  1872کنٹریکٹ ایکٹ  ای

 

کے مطابق، کسی بھی معاہدے کو صحیح کنٹریکٹ بننے کے لیے ان تمام شرائط کو پورا کرن

 والا (Void) اگر کوئی ای  شرط بھی پوری نہ ہو، تو وہ ن ا تو ن اطل

 

ہوگا۔ ای  مضبوط اور قانونی  (Voidable) ہوگا، ن ا منسوخ کیا جا سکت

افذ العمل کنٹر

 

زیقین کو قانونی تحفظ حاصل ہو۔طور پر ن

 

اکہ کسی بھی تنازعے کی صورت میں ف

 

ا چاہیے ن

 

زن

 

 یکٹ تمام شرائط پر پورا اب

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ  1.6

  

 کی اہمیت 1872ای

(Importance of the Indian Contract Act 1872) 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

زاہم  1872ای

 

ا ہے۔ اس قانون کی مدد سے معاہدے کو ای  ایسا قانون ہے جو معاہدوں کو قانونی تحفظ ف

 

کرن

زیق اپنی ذمہ داریوں سے انکار نہ کر سکے۔ اس ایکٹ کے بغیر، کارون ار، تجارت،

 

اکہ کوئی بھی ف

 

ا ہے، ن

 

 اعتماد بنان ا جان
ِ  
اور روزمرہ کے  مضبوط اور قاب

 لین دین میں غیر یقینی صورتحال پیدا ہو سکتی ہے۔

زاہمی  ۔1

 

زیق معاہدے کی خلاف ورزی کرے تو دوسرا یہ ایکٹ: قانونی تحفظ  کی ف

 

ز معاہدہ قانونی طور پر محفوظ ہو۔ اگر کوئی ف
 
ا ہے کہ ہ

 

 یقینی بنان

 ملتی ہے۔

 
 

 سے رجوع کر سکتا ہے۔ اس طرح، لوگوں کو ان کے حقوق کے تحفظ کی ضمان

 

زیق عدال

 

 ف

ز کارون ار میں معاہدوں کی ضرورت ہوتی ہے، جیسے: کارون اری معاہدوں  کا تحفظ  ۔2
 
ڈنے، بیچنے ن ا ملازمین کی بھرتی   وغیرہ کے لئے  ۔ ہ زی 

 

 سامان چ

اکہ دھوکہ دہی اور نقصان سے بچا جا سکے۔

 

ا ہے، ن

 

زاہم کرن

 

 یہ ایکٹ ان تمام معاہدوں کو قانونی تحفظ ف
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زاہمی  ۔3

 

زاد اور سرمایہ کاروں کو اعتماد دیتا ہے کہ ان کے معاہدے: معیشتی استحکام کی ف

 

  معیشت میں  یہ ایکٹ کارون اری اف
 
محفوظ ہیں۔ خ

زقی ممکن ہوتی ہے۔

 

 شفافیت ہوتی ہے، تو لوگ زن ادہ سرمایہ کاری کرتے ہیں، جس سے ب

زاد کے لیے بھی بہت اہم ہے۔ مثال کے طور پر، : روزمرہ کے لین دین میں مدد دگار ۔4

 

یہ قانون صرف کارون اری دنیا کے لیے نہیں بلکہ عام اف

 کے 

 

 بھی معاہدے کی ای  شکل ہے، جسے یہ قانون تحفظ مکان کرائے پر دینا، ملازم

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

زض لینا، ن ا کسی چیز کی چ

 

معاہدے، ف

ا ہے۔

 

زاہم کرن

 

 ف

  ۔5

 

 سے : معاہدے کی خلاف ورزی پر قانونی چارہ جوئی کی سہول

 

زیق عدال

 

زہ ف

 

اگر کوئی شخص ن ا کمپنی معاہدے کی خلاف ورزی کرے تو متاب

 معاہدے کو

 

زجانہ ادا کرنے کا حکم دے سکتی ہے۔رجوع کر سکتا ہے۔ عدال
 
افذ کروا سکتی ہے، ن ا خلاف ورزی کرنے والے کو ہ

 

  ن

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

زقی دیتا ہے۔ یہ ای  بہترین   1872ای

 

ا ہے، اور معیشت کو ب

 

معاہدوں کو قانونی تحفظ دیتا ہے، کارون ار کو محفوظ بنان

ا ہے۔ قانون ہے جو لوگوں کے ن اہمی معاہدات کو قانونی تحفظ

 

ا ہے اور غیر یقینی صورتحال سے بچان

 

زاہم کرن

 

 ف

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ  1.7 

  

زہ  1872ای

 

 (Scope of Indian Contract Act 1872) کارکا داب

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

ہندوستان میں تمام قانونی معاہدوں کے لیے ای  بنیادی قانون ہے۔ یہ قانون ان تمام معاہدوں کو  1872ای

ا ہے جو

 

زیق کی  منظم کرن

 

ا ہے کہ تمام معاہدے منصفانہ ہوں اور اگر کسی ف

 

زاد ن ا کارون اری ادارے آپس میں کرتے ہیں۔ اس کا مقصد یہ یقینی بنان

 

اف

زیق قانونی تحفظ حاصل کر سکے۔

 

 طرف سے خلاف ورزی ہو تو دوسرا ف

ا ہے، چاہے وہ کارون اری ہوں ن ا ذاتی۔ مثال 

 

ز طرح کے معاہدوں پر لاگو ہون
 
 یہ ایکٹ ہ

 

، ملازم

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

کے طور پر، چیزوں کی چ

ا ہے، 

 

زض اور رہن کے معاہدے س  اسی قانون کے تحت آتے ہیں۔ یہ کنٹریکٹ کے پورے عمل کو کنٹرول کرن

 

کے معاہدے، کرایہ داری، ف

زیق وعدہ پورا نہ کرے تو کیا قانونی کارر

 

ا ہے، اور اگر کوئی ف

 

ا ہے، کیسے پورا ہون

 
 

 
 وائی کی جا سکتی ہے۔یعنی کنٹریکٹ کیسے ب

زیق معاہدے 

 

ا ہے۔ اگر کوئی ف

 

 کے ذریعے ان کے حقوق کا دفاع کرن

 

ا ہے اور عدال

 

زاہم کرن

 

زیقین کو تحفظ ف

 

یہ قانون معاہدے کے ف

زاد کے د

 

زجانہ ن ا معاہدے کی تکمیل کا مطالبہ کر سکتا ہے۔ اس ایکٹ کی مدد سے کارون ار اور اف
 
زیق ہ

 

رمیان کی خلاف ورزی کرے، تو دوسرا ف

ا ہے۔

 

ا ہے، جو معیشت اور روزمرہ کے لین دین کو مستحکم بنان

 

 بھروسے کا ماحول قائم ہون

 (Learning Outcome) نتائجاکتسابی  1.8 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

کے تعارف، پس منظر اور ارتقاء کی جامع سمجھ حاصل کر لی ہے۔  1872اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ نے ای

 اور قبولیت کے اصولوں کو سمجھنے کے وہ کنٹریکٹ اور معا

  

 
 

 ں سے واقف ہو گئے ہیں۔ طلبہ پ

 

 
ہدے کے بنیادی تصورات اور ان کی قانونی تعری

 نفاذ کنٹریکٹ کی بنیادی شرائط جیسے آزاد رضامندی، قا
ِ  
نونی ساتھ ساتھ ان کے عملی اطلاق کو بھی جان چکے ہیں۔ انہوں نے ای  صحیح اور قاب
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زیقین

 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ مقصد اور ف

  

کی اہمیت اور کارون اری و قانونی معاملات میں اس کے کردار کو سمجھنے  1872 کی اہلیت کو سیکھ لیا ہے۔ طلبہ ای

 ہیں۔

 

 ہیں اور اس کے اطلاق کی حدود کو پہچان سکت

 

 کر سکت

 

زہ کار کی وضاخ

 

ڈ یہ کہ وہ اس ایکٹ کے داب زی 

 

 ہو گئے ہیں۔ م
 
تکے قاب

 (Model Examination Questions) نی سوالاتنمونہ امتحا 1.9 

 True or False - (Objective Answer Type Questions)معروضی جوان ات کے حامل سوالات

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ  ۔1

  

 ہندوستان میں کنٹریکٹس سے متعلق بنیادی قانون ہے۔ 1872ای

ا ہے۔ ۔2

 

 نفاذ کنٹریکٹ ہون
ِ  
ز معاہدہ لازمی طور پر قانونی طور پر قاب

 
 ہ

امل ہیں۔ ۔3

 

 اور قبولیت کنٹریکٹ کے بنیادی عناصر میں ش

  

 
 

 پ

زیقین کی آزاد رضامندی ضروری نہیں ہوتی۔ ۔4

 

 کنٹریکٹ کے لیے ف

 

 ای  درس

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ  ۔5

  

ا ہے۔ 1872ای

 

 صرف تجارتی معاہدوں پر لاگو ہون

 (Short Answers Type Questions)جوان ات  کے  حامل  سوالات   مختصر

ڈین کنٹریکٹ  ۔1

  

 کے ارتقاء اور مقاصد پر روشنی ڈالیں۔ 1872ایکٹ ای

ت ۔2

  

 
 

 کریں۔ (Acceptance) اور قبولیت (Offer) پ

 

 کی قانونی حیثیت کو وضاخ

 کی اہمیت پر تبصرہ کریں۔ (Consideration) کے لیے عوض (Validity) کنٹریکٹ کی درستگی ۔3

ز ہو سکتی ہے؟ تفصیل (Free Consent) آزاد مرضی ۔4

 

  سے بیان کریں۔کن صورتوں میں متاب

 کی بنیادی شرائط کو مختصراً بیان کریں (Valid Contract) کسی صحیح کنٹریکٹ ۔5

 (Long Answers Type Questions) طویل  جوان ات  کے  حامل  سوالات

زق ۔1

 

 کو تفصیلی طور پر بیان کریں، ساتھ میں مثالیں بھی دیں۔ (Contract and Agreement) کنٹریکٹ اور معاہدے میں ف

زء کی اہمیت پر روشنی ڈالیں۔ (Valid Contract)  کنٹریکٹصحیح ۔2

 

 
ز چ
 
 کے ساتھ بیان کریں اور ہ

 

زاء کو وضاخ

 

 
 کے بنیادی اچ

 اور قبولیت کے اصول ۔3

  

 
 

کو تفصیل سے بیان کریں، اور ان کے بغیر کنٹریکٹ کی  (Offer & Acceptance Rules) پ

 قانونی حیثیت پر تبصرہ کریں۔

  قانونی حیثیت پر بحث کریں اور اس کے بغیر معاہدے کی قانونی حیثیت کو واضح کریں۔کی (Consideration) عوض ۔4

  (Free Consent) آزاد مرضی ۔5

 

ز انداز ہوتی ہے، وضاخ

 

کے اصول کو تفصیل سے بیان کریں اور یہ کنٹریکٹ کی درستگی پر کیسے اب

 کریں۔

ت  
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ت

 اقسام کنٹریکٹ کے ۔2اکائی

(Types of Contracts) 

زا اکائی کے 

 

 
تاچ

 (Introduction) تمہیدت2.0

 (Objectives)مقاصد  ت2.1 

 (Introduction of Types of Contracts)            کنٹریکٹ کی اقسام کا تعارف ت2.2 

 (Types of Contracts) کنٹریکٹ کی اقسامت2.3 

 (Quasi Contract)        قازی کنٹریکٹت2.4 

 (Performance of Contract)    کنٹریکٹ کی کارکردگیت2.5 

 (Provisions related to Performance of Contract)   کنٹریکٹ کی کارکردگی کے قوانینت2.6 

 (Initiation Performance of Contract)کی شروعاتکنٹریکٹ کی کارکردگی  2.7

یٰتت2.8 

 

ن

 

پ

 

ی
س

 (Exceptions to Performance of Contract)    کنٹریکٹ کی کارکردگی سے ا

 (Learning Outcomes)نتائجاکتسابی ت2.9 

  (Model Examination Questions)سوالات     نمونہ امتحانی ت2.10

  (Introduction) تمہیدت2.0 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ  1اکائی 

  

زہ لیا اور یہ سمجھا کہ کسی معاہدے کو قانونی طور پر کنٹریکٹ بننے کے لیے  1872میں، ہم نے ای

 
 

کا تفصیلی جاب

ا ہے۔ ہم نے صحیح کنٹریکٹکن بنیا

 

ا ضروری ہون

 

 اور قبولیت،  (Valid Contract) دی شرائط کو پورا کرن

  

 
 

زاء جیسے پ

 

 
کے بنیادی اچ

ا۔ کچھ 

 

افذ نہیں ہون

 

ز کنٹریکٹ قانونی طور پر ن
 
اہم، ہ

 

، عوض، آزاد مرضی اور قانونی مقصد پر غور کیا۔ ن

 

 

 

س قانونی ن

 

پ

 

ی
 م
ی

ایسے ہوتے ہیں جو ایگر

ا ہے، جبکہ کچھ کنٹریکٹ ایسے ہوتے ہیں  (Void Contract) قانونی حیثیت نہیں رکھتے اور انہیں ن اطل کنٹریکٹ شروع سے ہی

 

کہا جان

 والا کنٹریکٹ

 

زار رکھ سکتا ہے ن ا منسوخ کر سکتا ہے، جنہیں منسوخ کیا جا سکت

 

زف زیق اپنی مرضی سے ب 

 

 Voidable) جنہیں ای  مخصوص ف

Contract) ا ہے۔ اس کے

 

افذ کرنے کے لیے اس کی کارکردگیکہا جان

 

 (Performance)  علاوہ، ای  کنٹریکٹ کو قانونی طور پر ن
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اکہ

 

 میں ہم ان تمام پہلوؤں کا مطالعہ کریں گے ن

 
 

ا۔ اس یون

 

یہ سمجھا  بھی ای  اہم عنصر ہے، یعنی معاہدے میں درج شرائط کو مکمل طور پر پورا کرن

ا ہے۔جا سکے کہ کب اور کیسے ای  کنٹریکٹ قانو

 

 رہتا ہے ن ا ختم ہو جان
 
 نی نفاذ کے قاب

 (Objectives) مقاصدت2.1 

 :اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد، آپ

 ۔سکیں گے کر کنٹریکٹ کی اقسام کی پہچان اور ان کی قانونی حیثیت کا تجزیہ ▪

 ۔سکیں گے کنٹریکٹ کی کارکردگی کے اصولوں کو جانچ ▪

ت ▪

 

پ

 

ی
س

یٰتکنٹریکٹ کی خلاف ورزی اور اس سے ا

 

ن

 (Exceptions) ۔سکیں گے سمجھ کو سمجھ 

ت ▪

 

زائض کی وضاخ

 

زیقین کے حقوق اور ف

 

 ۔سکیں گے کنٹریکٹ کے ف

 (Introduction of Types of Contracts)کنٹریکٹ کی اقسام کا تعارف  2.2

ز قانونی نظام میں معاہدوں
 
زاد اور کارون اری اد (Contracts) ہ

 

ا ہے، کیونکہ یہ اف

 

اروں کے درمیان حقوق کا ای  اہم کردار ہون

زائض کا تعین کرتے ہیں۔ 

 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ و ف

  

ز کنٹریکٹ ای  جیسے اصولوں پر نہیں چلتا، بلکہ مختلف حالات اور قانونی  کے 1872ای
 
تحت، ہ

افذ العمل 

 

ہوتے ہیں، جبکہ شرائط کے تحت ان کی نوعیت بدل سکتی ہے۔ معاہدے مختلف اقسام کے ہوتے ہیں، جن میں سے کچھ قانونی طور پر ن

 والے (Void) کچھ مخصوص شرائط کی وجہ سے ن ا تو ن اطل

 

 ہیں ن ا منسوخ کیے جا سکت

 

 ہیں۔ (Voidable) ہو سکت

 

 بن سکت

اکہ معلوم ہو سکے کہ کون سے معاہدے مکمل طور پر قانونی حیثیت رکھتے ہیں اور کون سے 

 

کنٹریکٹ کی اقسام کو سمجھنا ضروری ہے ن

 ہیں، جبکہ کچھ مخصوص وجوہات کی بنا

 

 ہوتے ہیں لیکن بعد میں غیر قانونی ہو سکت

 

 ہیں۔ کچھ معاہدے ابتدائی طور پر درس

 

 پر مسترد کیے جا سکت

زیقین کی ن اہمی 

 

 نفاذ نہیں ہوتے۔ اسی طرح، کچھ معاہدے ایسے بھی ہوتے ہیں جنہیں دونوں ف
ِ  
معاہدے شروع سے ہی قانونی طور پر قاب

ا ضر

 

ا ہے، جبکہ بعض معاہدے ی  طرفہرضامندی سے پورا کرن

 

 بنیادوں پر طے ن اتے ہیں۔ (Unilateral) وری ہون

زہ لے گا، جن میں اکائی یہ 

 
 

 منسوخ معاہدہ ، (Void Contract)ن اطل کنٹریکٹمختلف اقسام کے معاہدوں کا تفصیلی جاب
ِ  
قاب

(Voidable Contract)قانونی اور غیر قانونی کنٹریکٹ ،(Legal & Illegal Contracts)اور کنٹریکٹ کی کارکردگی ، 

(Performance of Contract)  زاد اور عام لوگوں

 

زین بلکہ کارون اری اف
 
امل ہیں۔ ان تمام اقسام کو سمجھنا نہ صرف قانونی ماہ

 

ش

اکہ وہ اپنے معاہدوں کو قانون کے مطابق بنا سکیں اور کسی بھی قانونی پیچیدگی سے بچ سکیں۔

 

 کے لیے بھی ضروری ہے ن
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 (Types of Contracts) کنٹریکٹ کی اقسامت2.3 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

 ہیں، جن کا دار و مدار ان کی قانونی حیثیت، نفاذ کی صورت،  1872ای

 

کے تحت معاہدے مختلف اقسام کے ہو سکت

زات، اور

 

ز قسم کے کنٹریکٹ کے اپنے اصول، قانونی اب
 
ا ہے۔ ہ

 

 پر ہون

 

 

 

زیقین کی ن

 

امل ف

 

شرائط ہوتی ہیں، جنہیں سمجھنا  اور معاہدے میں ش

 کو تفصیل سے بیان کیا جا رہا ہے۔ کنٹریکٹ کی بنیادی اقسامضروری ہے۔ ذیل میں 

 (j)2سیکشن  - (Void Contract) ن اطل کنٹریکٹ ۔1

  "A contract which ceases to be enforceable by law becomes void." 

ا ہے جو شروع سے ہی قانونی

 

افذ العمل نہ ہو ن ا بعد میں کسی قانونی ن ا عملی وجہ سے اپنی قانونی حیثیت کھو ن اطل کنٹریکٹ وہ ہون

 

 طور پر ن

زی مثال وہ معا

 

افذ نہیں کیا جا سکتا، تو وہ ن اطل تصور کیا جائے گا۔ ن اطل معاہدے کی ای  ب 

 

 میں ن

 

ہدے ہیں دے۔ یعنی، اگر کسی کنٹریکٹ کو عدال

اممکن (Illegal) غیر قانونیجو 

 

ہو جاتے ہیں۔ مثال کے طور پر، اگر کوئی شخص کسی ایسی  (Impossible to Perform) ن ا ن

 کرنے کا معاہدہ کرے جو اس کی ملکیت میں نہیں ہے، تو وہ معاہدہ شروع سے ہی 

 
 

زوخ

 

ہوگا۔ اسی طرح، اگر کسی کنٹریکٹ میں  ن اطلجائیداد کو ف

زیق 

 

امل کوئی ف

 

 ہو سکتا ہے۔ ن اطلکا عمل مکمل نہ ہو سکے، تو وہ بھی  اور معاہدے وفات ن ا جائے ن ا دیوالیہ ہو جائےش

 والا کنٹریکٹ ۔2

 

 (i)2سیکشن  - (Voidable Contract) منسوخ کیا جا سکت

"An agreement which is enforceable by law at the option of one party but not 

at the option of the other party is a voidable contract." 

 
ِ  
ا ہے جو منسوخ معاہدہ قاب

 

زار رکھنے کا کنٹریکٹ وہ ہون

 

زف زیق کو اسے ختم کرنے ن ا ب 

 

 نفاذ ہو لیکن دوسرے ف
ِ  
زیق کے لیے قاب

 

ای  ف

زیق پر اختیار حاصل ہو

 

  کسی ف
 
 وجود میں آتے ہیں خ

 
 

 ، غلط بیانی(Fraud) دھوکہ۔ عام طور پر ایسے معاہدے اس وق

(Misrepresentation)دن اؤ ، (Undue Influence)زدستی کے ذریعے معاہدہ کران ا گیا ہو۔  (Coercion) ، ن ا زب 

 سے رجوع کر کے معاہدہ 

 

زیق عدال

 

مثال کے طور پر، اگر کوئی شخص کسی دوسرے کو دھمکا کر کوئی معاہدہ کرنے پر مجبور کرے، تو دوسرا ف

زار بھی ر منسوخ

 

زف زیق چاہے تو وہ معاہدے کو ب 

 

زہ ف

 

اہم، اگر متاب

 

 والا معاہدہکھ سکتا ہے، اسی لیے اسے کر سکتا ہے۔ ن

 

ا ہے۔ منسوخ کیا جا سکت

 

 کہا جان

افذ العمل کنٹریکٹ ۔3

 

 (Enforceable Contract) ن

ا ہے جو 

 

افذ العمل کنٹریکٹ وہ ہون

 

ا ہےن

 

 نفاذ ہون
ِ  
 میں قاب

 

ا ہے اور عدال

 

ا تمام قانونی شرائط کو پورا کرن

 

۔ ایسا معاہدہ وہ تمام عناصر رکھ

 اور قبولیت، آزاد مرضی، عوض، قانونی کے لیے ضروری ہوتے ہیں، جیسے  (Valid Contract) کنٹریکٹ صحیحہے جو ای  

  

 
 

پ

زیق اپنی ذمہ داری پوری نہ کرے تو دوسرا مقصد، اور قانونی قابلیت

 

افذ کر سکتی ہے، اور اگر کوئی ف

 

 ن

 

۔ یہ وہ معاہدے ہوتے ہیں جنہیں عدال

 کے ذریعے انصاف حاصل کر

 

زیق عدال

 

 کا معاہدہ کرتی ہے اور ف

 

 سکتا ہے۔ مثال کے طور پر، اگر ای  کمپنی کسی ملازم کے ساتھ قانونی ملازم

 بعد میں کمپنی معاہدے کی شرائط پوری نہیں کرتی، تو ملازم قانونی چارہ جوئی کر سکتا ہے۔

 23سیکشن  - (Illegal Contract) غیر قانونی کنٹریکٹ ۔4

"An agreement which is forbidden by law is illegal and void." 
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ا ہے جو کسی 

 

ا ہو ن ا  قانون کی خلاف ورزیغیر قانونی کنٹریکٹ وہ ہون

 

 ن ا عوامی مفاد کے خلاف (Immoral) غیر اخلاقیکرن

(Against Public Policy)  ہوتے ہیں، اور ان پر کوئی قانونی کارروائی نہیں کی جا شروع سے ہی ن اطلہو۔ اس قسم کے معاہدے 

زاد کسی غیر قانونی کام جیسے 

 

کے لیے معاہدہ کریں، تو وہ معاہدہ غیر قانونی ہوگا اور  چوری، سمگلنگ، ن ا رشوتسکتی۔ مثال کے طور پر، اگر دو اف

ا۔

 

زیق کو قانونی تحفظ  بھی حاصل نہیں ہون

 

امل کسی بھی ف

 

افذ نہیں کرے گی۔ اس طرح کے معاہدوں میں ش

 

 اسے ن

 

 عدال

 (Unilateral Contract) ی  طرفہ کنٹریکٹ ۔5

ا ہے جس میں 

 

زیق اپنی مرضی سے کوئی عمل کر ی  طرفہ کنٹریکٹ وہ ہون

 

زیق پر قانونی ذمہ داری ہوتی ہے، جبکہ دوسرا ف

 

صرف ای  ف

ت (Promise) وعدوں۔ ایسے معاہدے عام طور پر سکتا ہے

  

 
 

کی صورت میں ہوتے ہیں۔  (Reward Offers) ن ا انعامی پ

ڈ کر لائے گا، اسے انعام دن ا جائے گا، تو یہ مثال کے طور پر، ا

  

 ی  طرفہ معاہدہگر کوئی شخص اعلان کرے کہ جو بھی اس کا گمشدہ ن التو جانور ڈھوی

اہوگا۔ اس معاہدے میں 

 

زیق قانونی طور پر مجبور نہیں ہون

 

، لیکن اگر وہ تلاش کر لیتا ہے، تو معاہدے کے مطابق انعام جانور تلاش کرنے والا ف

 لے کو انعام دینا ہوگا۔دینے وا

 (Bilateral Contract) دو طرفہ کنٹریکٹ ۔6

ا ہے جس میں 

 

زیقین قانونی طور پر ای  دوسرے کے خلاف ذمہ دار ہوتے ہیںدو طرفہ کنٹریکٹ وہ ہون

 

۔ ایسے معاہدے دونوں ف

ز 

 

 سامان روزمرہ کی زندگی اور کارون ار میں عام ہوتے ہیں۔ مثال کے طور پر، اگر ای  کمپنی کسی سپلاب

 

اریخ ی

 

سے معاہدہ کرے کہ وہ مقررہ ن

زاہم کرے گی اور بدلے میں کمپنی اس کی مکمل قیمت ادا کرے گی، تو یہ 

 

زیقین کو اپنی اپنی ذمہ داری پوری  دو طرفہ کنٹریکٹف

 

ہوگا، کیونکہ دونوں ف

 سے رجوع 

 

زیق عدال

 

زیق اپنی ذمہ داری پوری نہ کرے، تو دوسرا ف

 

 کر سکتا ہے۔کرنی ہوگی۔ اگر کوئی ف

 31سیکشن  - (Contingent Contract)مشروط معاہدہ  ۔7

A contract which depends upon the happening or non-happening of a future 

uncertain event is a contingent contract. 

ا ہے جس کی کارکردگی کسی مشروط معاہدہ 

 

  ہےمستقبل کے غیر یقینی واقعے پر منحصر ہوتی وہ ہون
 
  ہی مکمل ہوگا خ

 

۔ یعنی، معاہدہ ن

ا ہے

 

 تو کوئی خاص شرط پوری ہو جائے۔ مثال کے طور پر، اگر ای  بیمہ کمپنی کسی شخص کے ساتھ معاہدہ کرے کہ اگر اس کی گاڑی کو حادثہ پیش آن

زجانہ ادا کرے گی، تو یہ 
 
ا  ہوگا، کیونکہ یہ گاڑی کے حادثے پر منحصر ہے۔ اگر قازی کنٹریکٹکمپنی ہ

 

شرط پوری نہ ہو، تو کنٹریکٹ خود بخود ختم ہو جان

 ہے۔

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

ز کنٹریکٹ کی اپنی قانونی حیثیت ہوتی ہے۔ کچھ  1872ای
 
کے تحت کنٹریکٹ کی مختلف اقسام موجود ہیں، اور ہ

 والے(Void) ن اطلہوتے ہیں، جبکہ کچھ  (Valid) صحیحکنٹریکٹ 

 

ا(Voidable) ، منسوخ کیے جا سکت   غیر قانونی، ن 

(Illegal)  ہیں۔ اسی طرح، کچھ معاہدے 

 

 (Bilateral) دو طرفہہوتے ہیں، جبکہ کچھ  (Unilateral) ی  طرفہہو سکت
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ا ہے، اور اسی لیے 

 

ز کارون اری ہوتے ہیں۔ کسی بھی معاہدے کی قانونی حیثیت اور اس کا نفاذ اس کی نوعیت پر منحصر ہون
 
کنٹریکٹ کی اقسام کو سمجھنا ہ

زیق کے لیے ضروری ہے۔ اور

 

 قانونی ف

زضی معاہدہ ت2.4 

 

 (Quasi Contract)ف

زیقین کے درمیان ن اہمی رضامندی

 

پر مبنی ہوتے ہیں، لیکن بعض  (Mutual Agreement) عام طور پر کنٹریکٹ ف

زیق سے قانونی طور پر کچھ حاصل کر لیتا

 

زیق دوسرے ف

 

ا ہے کہ کسی معاہدے کے بغیر بھی ای  ف

 

 ہے۔ ایسی صورت میں، انصاف اوقات ایسا ہون

زضی معاہدہ کے تقاضے پورے کرنے کےلیے 

 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ کا تصور دن ا گیا ہے۔ (Quasi Contract)ف

  

کے تحت،  1872ای

زیق کو غیر قانونی طور پر فائدہ اٹھانے قازی کنٹریکٹ

 

زیق کو  (Unjust Enrichment) کا مقصد کسی ف

 

سے روکنا ہے اور دوسرے ف

ز

 
 

ا ہے۔اس کا جاب

 

  حق دلان

زضی معاہدہ 

 

زضف

 

افذ ہو سکتا ہے۔ ان  (Legal Obligation) ای  ایسا قانونی ف

 

ہے جو ن اہمی معاہدے کے بغیر بھی ن

ت

  

 
 

زیق کو دوسرے  (Acceptance) ن ا قبولیت (Offer) کنٹریکٹس میں کوئی رسمی پ

 

 ن ا قانون کسی ای  ف

 

نہیں ہوتی، بلکہ عدال

زیق کو رقم ن ا اشیاء واپس 

 

اکہ انصاف کو یقینی بنان ا جا سکے۔ف

 

ا ہے، ن

 

 کرنے کا ن ابند کرن

a)  زضی معاہدہ

 

زاہم کردہ ضرورن ات: 72-68سیکشن  –کی مثالیں ف

 

ااہل شخص کو ف

 

ان الغ: (Section 68)ن

 

ااہل شخص جیسے ن

 

 اگر کسی ن

(Minor) زد کو کوئی ضروری سامان مہیا کیا جائے، تو قانون اس کے سرپر

 

تن ا ذہنی طور پر معذور ف

 

کو ادائیگی کا  (Guardian) س

 ن ابند کرے گا۔

b) ا

 

اگر کوئی شخص دوسرے کی قانونی ذمہ داری کو غلطی سے ادا کر دے، : (Section 69)کسی دوسرے کے پیسے ن ا ملکیت سے فائدہ اٹھان

 تو وہ شخص جس کی طرف سے ادائیگی کی گئی، اسے یہ رقم واپس کرنی ہوگی۔

c) ادانستہ فائدہ

 

کوئی شخص کسی دوسرے کے لیے کوئی کام انجام دے اور دوسرا شخص اس سے فائدہ اٹھائے، تو اگر : (Section 70)ن

 قانون اسے معاوضہ ادا کرنے کا ن ابند کرے گا، اگرچہ کوئی رسمی معاہدہ نہ ہوا ہو۔

d) غیر ارادی وصولی(Section 71) :ار ہوگا اور اسے اگر کوئی شخص غلطی سے کسی دوسرے کی ملکیت حاصل کر لے، تو وہ اس کا ذمہ د

 واپس کرنے کا ن ابند ہوگا۔

e) غیر قانونی ادائیگی ن ا جائیداد کی وصولی(Section 72) : زدستی کسی کو رقم ادا کرے، تو وہ اسے واپس لینے کا اگر کوئی شخص غلطی سے ن ا زب 

ا ہے۔

 

 حق رکھ

زضی معاہدہ 

 

زاہم کرنے کے لیے متعاف

 

 کے ذریعے انصاف ف

 

رف کران ا گیا ہے۔ اگرچہ یہ روایتی کنٹریکٹ ای  ایسا تصور ہے جو عدال

زیق کو نقصان سے بچان ا جا سکے۔ 

 

اکہ دوسرے ف

 

ا ہے ن

 

زیق پر ذمہ داری عائد کرن

 

ا، لیکن قانون بعض مخصوص حالات میں کسی ف

 

کی طرح نہیں ہون

ا ہےان کنٹریکٹس کا مقصد 

 

ز فائدہ اٹھانے سے روکنا اور انصاف کے اصولوں کو یقینی بنان

 
 

اجاب

 

 ۔ن
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 (Performance of Contract) کنٹریکٹ کی کارکردگیت2.5 

ا ہے۔ 

 

ا ہون

 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ کنٹریکٹ کا بنیادی مقصد اس کی شرائط پر عمل درآمد کرن

  

 مکمل  1872ای

 
 

کے تحت، کنٹریکٹ اس وق

زیقین اپنی ذمہ دارن اں پوری کر لیتے ہیں، جسے 

 

  ف
 
ا ہے خ

 

ا  (Performance of Contract) کنٹریکٹ کی کارکردگیہون

 

کہا جان

زیق نے اپنی ذمہ داری پوری کر لی ہو، تو کنٹریکٹ 

 

ا ہے۔ کنٹریکٹ کی کارکردگی کی دو بنیادی  (Discharged) ختمہے۔ اگر کسی ف

 

ہو جان

 Attempted) کوشش شدہ کارکردگیاور  (Actual Performance) اصل کارکردگی :اقسام ہوتی ہیں

Performance) ۔ 

زیقین اپنی ذمہ دارن اں مکمل طور پر ادا کر دیتے ہیں، تو : (Actual Performance)اصل کارکردگی ۔1

 

امل تمام ف

 

اگر کنٹریکٹ میں ش

ا ہے۔ یہ کنٹریکٹ کو ختم کرنے کا س  سے عام اور قانونی طریقہ ہے۔ مثال کے طور پر، اگر 

 

کنٹریکٹ اصل کارکردگی کے ذریعے ختم ہو جان

ایہ پر دینے کا معاہدہ کرے اور کرایہ ادا ہونے کے بعد مکان حوالے کر دن ا جائے، تو یہ اصل ای  شخص کسی دوسرے شخص کے ساتھ گھر کر

 ۔ کارکردگی کہلائے گی

 تو کر دیتا : ن ا ٹینڈر (Attempted Performance) کوشش شدہ کارکردگی ۔2

  

 
 

زیق معاہدہ پورا کرنے کی پ

 

کبھی کبھار، ف

ا۔ ا

 

زیق اسے قبول نہیں کرن

 

 Tender of) یسی صورت میں، کوشش شدہ کارکردگی ن ا ٹینڈرہے، لیکن دوسرا ف

Performance) ز

 
 

افذ ہوتی ہے۔ اگر ٹینڈر جاب

 

ا ہے، اور  (Valid) ن

 

زیق اپنی ذمہ داری سے آزاد ہو جان

 

ہو، تو وعدہ کرنے والا ف

ا ہے

 

 ۔کنٹریکٹ مکمل سمجھا جان

 (Provisions related to Performance of Contract) کنٹریکٹ کی کارکردگی کے قوانینت2.6 

(i)  اور مقام 

 
 

ت: 50-46سیکشن  –کارکردگی کا وق

 
 

 اور جگہ متعین نہ ہو، تو کارکردگی کو مناس  وق

 
 

 اگر کنٹریکٹ میں وق

(Reasonable Time)  پر عمل 

 
 

زیقین کو اسی وق

 

 خاص طور پر درج ہے، تو ف

 
 

ا ضروری ہے۔ اگر کنٹریکٹ میں وق

 

میں مکمل کیا جان

ا ہوگا

 

 ۔ کرن

(ii)  کارکردگی کا مطالبہ کون کر سکتا ہے؟ 

 صرف وہ شخص جو وعدہ پورا کروا سکتا ہے۔: (Promisee)وعدہ لینے والا •

  : (Legal Representative)قانونی وارث •
 
 ہیں، خ

 

اء مطالبہ کر سکت

 

اگر وعدہ لینے والا وفات ن ا جائے تو اس کے ورن

 کہ معاہدہ ذاتی نوعیت کا نہ ہو۔

 

 ی

زیق •

 

افذ نہیں کر سکتا، لیکن کچھ مخصوص صورتوں میں، جیسے : (Third Party)تیسرا ف

 

عام طور پر کوئی اجنبی شخص معاہدے کو ن

ت

 

زیق کو کارکردگی کا مطالبہ کرنے کا حق حاصل ہو سکتا ہے کے معاملات (Trust) ٹرس

 

 ۔میں، تیسرے ف
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(iii) دو طرفہ وعدوں (Reciprocal Promises)  ت54-51سیکشن  –کی کارکردگی

•  

 

  ی
 
 عمل درآمد سے انکار کر سکتا ہے خ

 

 ی

 
 

زیق اس وق

 

 اپنی ذمہ داری پوری کرنی ہو، تو ای  ف

 
 

زیقین کو بیک وق

 

  دونوں ف
 
خ

زیق اپنا حصہ پورا نہ کرے۔

 

 دوسرا ف

زیق کنٹریکٹ پورا کرنے کا ن ابند نہیں •

 

اکام رہے، تو دوسرا ف

 

زیق کی ذمہ داری پہلے پوری کرنی ہو، اور وہ ن

 

 ۔ ہوگااگر کسی ف

(iv) کی اہمیت 

 
 

 کی سختی سے اگر کسی کنٹریکٹ میں : 55سیکشن  – (Time is the Essence of Contract) وق

 
 

وق

زیق معاہدہ  ن اسداری ضروری ہو

 

 پر معاہدے کی شرائط پوری نہ کرے، تو دوسرا ف

 
 

زیقین میں سے کوئی مقررہ وق

 

 منسوخاور ف

(Voidable) زجانہ طلب کر
 
 ۔ سکتا ہےکر سکتا ہے ن ا ہ

 (Initiation Performance of Contract)کی شروعاتکنٹریکٹ کی کارکردگی ت2.7

(i) وعدہ کرنے والا خود(Promisor himself) :زد کی مہارت

 

ا  (Skill) اگر معاہدہ کسی خاص ف ن ا قابلیت پر مبنی ہو، جیسے گلوکاری ن 

 ۔ ہے جس کے ساتھ یہ معاہدہ ہوا تھامصوری کا کنٹریکٹ، تو معاہدے کو صرف وہی شخص انجام دے سکتا

(ii) قانونی وارث(Legal Representative) : افذ العمل ہو، تو قانونی وارث اس کی

 

اگر معاہدہ کسی شخص کی وفات کے بعد بھی ن

ڈمات پر مبنی معاہدے وارث 

 

 ن ا مخصوص ج

 

اہم، ذاتی نوعیت کے معاہدے جیسے ذاتی ملازم

 

۔کارکردگی مکمل کر سکتا ہے۔ ن

 

 نہیں انجام دے سکت

(iii) ت

 

ال

 

زیق ن

 

زد کے ذریعے پورا کیا جا سکتا ہے اور وعدہ لینے والا اس سے متفق ہو، تو تیسرا : (Third Party)ف

 

اگر معاہدہ کسی دوسرے ف

زیق بھی کنٹریکٹ مکمل کر سکتا ہے

 

 ۔ف

یٰتت2.8 

 

ن

 

پ

 

سی

 (Exceptions to Performance of Contract) کنٹریکٹ کی کارکردگی سے ا

ا، جیسے

 

 :بعض صورتوں میں، کنٹریکٹ کو انجام دینا ضروری نہیں ہون

اممکن ہو جائے ۔1

 

  کارکردگی ن
 
اگر معاہدے کے بعد کوئی ایسا واقعہ ہو جس  – (Impossibility of Performance) خ

زیقین کو معاہدہ پورا کرنے کی ضرورت نہیں ہوتی

 

اممکن ہو جائے، تو ف

 

ا ن

 

 ۔سے معاہدے کو پورا کرن

اگر کسی قانونی تبدیلی ن ا دیگر وجوہات  – (Contract Becomes Illegal) معاہدے کی نوعیت غیر قانونی ہو جائے اگر ۔2

افذ نہیں ہوگا

 

 معاہدہ غیر قانونی ہو جائے، تو وہ ن

 

 ۔کے ن اع

زیقین کسی نئے معاہدے پر متفق  – (Novation) اگر معاہدہ ای  نئے معاہدے سے تبدیل ہو جائے ۔3

 

ہو جائیں تو اگر دونوں ف

 ۔پرانے معاہدے پر عمل درآمد کی ضرورت نہیں ہوتی
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زیقین  (Performance of Contract) کنٹریکٹ کی کارکردگی

 

یہ معاہدے کے نفاذ میں ای  اہم عنصر ہے۔ اگر ف

ا ہے۔ معاہدے کی کارکردگی کے اصول اس (Discharged) ختماپنی ذمہ دارن اں مکمل کر دیتے ہیں تو معاہدہ 

 

ن ات کو یقینی بناتے  ہو جان

زیق کے ن اس قانونی راستے موجود ہوں۔

 

زہ ف

 

اکام رہے، تو متاب

 

زیق اس میں ن

 

 ہیں کہ معاہدے کی شرائط پوری کی جائیں اور اگر کوئی ف

 (Learning Outcome) نتائجاکتسابی ت2.9

 فہم حاصل کر لیا ہے۔ وہ مختلف بنیادوں پر اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ نے کنٹریکٹ کی مختلف اقسام کا واضح تعارف اور تفصیلی

 ہو گئے ہیں۔ طلبہ نے 
 
زق بیان کرنے کے قاب

 

زات  قازی کنٹریکٹکنٹریکٹس کی درجہ بندی اور ان کے درمیان ف

 

کے تصور، نوعیت اور قانونی اب

کا علم حاصل کیا ہے۔  کے معنی اور اہمیت (Performance of Contract) کو سمجھ لیا ہے۔ انہوں نے کنٹریکٹ کی کارکردگی

 ہیں۔ وہ یہ بھی جان چکے ہیں کہ کنٹریکٹ کی کارکر

 

 کر سکت

 

زآں، طلبہ کنٹریکٹ کی کارکردگی سے متعلق قوانین اور اصولوں کی وضاخ ڈ ب  زی 

 

دگی م

یٰت

 

ن

 

پ

 

ی
س

ا ہے۔ اس طرح (Discharge / Exception) کون انجام دے سکتا ہے اور کن حالات میں کارکردگی سے ا

 

 حاصل ہو جان

 ہو گئے ہیں۔
 
تطلبہ عملی مثالوں کے ذریعے کنٹریکٹ کی تکمیل ن ا عدم تکمیل کو بہتر طور پر سمجھنے کے قاب

 (Model Exam Questions) سوالاتنمونہ امتحانی   2.10

 True or False - (Objective Answer Type Questions)معروضی جوان ات کے حامل سوالات

ا ہے۔کنٹریکٹ کی مختلف اقسام کو ان  ۔1

 

 کی نوعیت اور شرائط کی بنیاد پر تقسیم کیا جان

 کی کارکردگی کسی خاص شرط کے پورا ہونے پر منحصر ہوتی ہے۔ قازی کنٹریکٹ ۔2

 ہیں۔ ۔3

 

زیقین ہی انجام دے سکت

 

 کنٹریکٹ کی کارکردگی ہمیشہ صرف خود ف

یٰ بعض خاص حالات میں حاصل ہو سکتا ہے۔ ۔4

 

ن

 

پ

 

ی
س

 کنٹریکٹ کی کارکردگی سے ا

 کرتے ہیں۔کنٹریکٹ کی ۔5

 

زیقین کے حقوق اور ذمہ داریوں کی وضاخ

 

  کارکردگی کے قوانین ف

 (Short Answers Type Questions)جوان ات  کے  حامل  سوالات   مختصر

 والا کنٹریکٹ (Void Contract) ن اطل کنٹریکٹ ۔1

 

زق ہے؟  (Voidable Contract) اور منسوخ کیا جا سکت

 

میں کیا ف

 کریں۔ 

 

 وضاخ

 Attempted) اور کوشش شدہ کارکردگی (Actual Performance) اصل کارکردگی کنٹریکٹ کی ۔2

Performance)  کے اصولوں کو بیان کریں۔ 

 کریں اور اس کی قانونی اہمیت پر تبصرہ کریں۔  (Contingent Contract) قازی کنٹریکٹ ۔3

 

 کی وضاخ
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 کریں۔  ۔4

 

 کنٹریکٹ کی کارکردگی کون انجام دے سکتا ہے؟ وضاخ

زیق کے ن اس کیا قانونی راستے ہوتے ہیں؟ (Breach of Contract) کی خلاف ورزی کنٹریکٹ ۔5

 

زہ ف

 

 کے بعد متاب

 (Long Answers Type Questions) طویل  جوان ات  کے  حامل  سوالات

ز قسم کی مثال دیں۔  ۔1
 
 کنٹریکٹ کی مختلف اقسام کو تفصیل سے بیان کریں اور ہ

 کریں۔  (Performance of Contract) کنٹریکٹ کی کارکردگی ۔2

 

 کے اصول کیا ہیں؟ تفصیلی وضاخ

 کی اہمیت ۔3

 
 

  (Time is the Essence of Contract) وق

 

کنٹریکٹ کی تکمیل میں کیوں اہمیت رکھتی ہے؟ وضاخ

 کریں۔ 

ا؟  (Illegal Contract) غیر قانونی کنٹریکٹ ۔4

 

 نفاذ نہیں ہون
ِ  
 میں قاب

 

 کریں اور یہ کیوں عدال

 

 کی وضاخ

 کی قانونی اہمیت پر تفصیلی تبصرہ کریں اور اس کے ممکنہ نتائج بیان کریں۔ (Breach of Contract) خلاف ورزیکنٹریکٹ کی  ۔5

ت  
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 کنٹریکٹ کا اختتام۔3اکائی

(Discharge of Contract) 

زا

 

 
 اکائی کے  اچ

 (Introduction) تمہیدت3.0  

 (Objectives)مقاصد  ت3.1 

 (Discharge of Contract-Meaning and Definition)   یفاور تعر معنی –کنٹریکٹ کا اختتامت3.2 

 (Modes of Discharge of Contract)    کنٹریکٹ کے اختتام کے طریقےت3.3 

 (Breach of Contract-Meaning and Definition)         یفاور تعر معنی کے کنٹریکٹ کی خلاف ورزیت3.4 

ت اور متوقع خلاف ورزی حقیقی خلاف ورزیت3.5 

(Actual Breach of Contract and Anticipatory Breach of Contract) 

 (Remedies for Breach of Contract) معاہدے کی خلاف ورزی کے تدارکت3.6 

زضی معاہدہمشروط معاہدہ اور ت3.7 

 

 (Quasi Contract and Contingent Contract) ف

 (Learning Outcome)نتائجاکتسابی ت3.8 

 (Model Examination Questions)سوالات     امتحانی نمونہ ت3.9

 (Introduction) تمہید3.0  

میں، ہم نے کنٹریکٹ کی اقسام اور کنٹریکٹ کی کارکردگی پر تفصیل سے ن ات کی، جہاں ہم نے یہ سیکھا کہ معاہدے کو قانونی  2اکائی 

اہےاورکن حالات میں اس پرعمل درآمدممکن نہیں

 

افذکیاجان

 

ا، اور بعض اوقات  طورپرکیسےن

 

زکنٹریکٹ کامیابی سےمکمل نہیں ہون
 
اہم،ہ

 

رہتا۔ن

زیقین ن اہمی رضامندی سے اسے ختم

 

ا ممکن نہ ہو ن ا ف

 

  کسی معاہدے کو پورا کرن
 
ا ہے۔ خ

 

ا پڑن

 

 کر دیں، تو اسے قانونی ن ا عملی وجوہات کی بنا پر ختم کرن

ا ہے (Discharge of Contract) اسے کنٹریکٹ کا اختتام

 

زیق اپنی ذمہ داری پوری نہ کرے کہا جان

 

زعکس، اگر کوئی ف ۔ اس کے ب 

ا ہے، جس کی صورت  (Breach of Contract) اور معاہدے کی شرائط کی خلاف ورزی ہو، تو یہ کنٹریکٹ کی خلاف ورزی

 

کہلان

ا ہے۔

 

زیق کو قانونی چارہ جوئی کا حق حاصل ہون

 

 میں دوسرے ف
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 میں ہم یہ سمجھیں گے کہ کنٹریکٹ 

 
 

  سے معاہدے کی اس یون

 

زیق کی جان

 

کن مختلف وجوہات کی بنا پر ختم ہو سکتا ہے اور اگر کسی ف

زیق کو کیا قانونی تدارک

 

زآں، ہم  (Remedies) خلاف ورزی ہو تو دوسرے ف ڈ ب  زی 

 

 قازی کنٹریکٹحاصل ہیں۔ م

(Contingent Contract)  زضی

 

، جہاں پہلے کا تعلق پر بھی غور کریں گے (Quasi Contract) کنٹریکٹ اور قانونی ف

ا ہے جو ن اضابطہ نہ ہونے کے ن اوجود انصا

 

ا ہے، جبکہ دوسرا ای  ایسا معاہدہ ہون

 

ف کے کسی غیر یقینی مستقبل کے واقعے پر مبنی معاہدے سے ہون

 کے ذریعے ہم سمجھ سکیں گے کہ کنٹریکٹ کس طرح ختم ہو سکتا ہے،

 
 

ا ہے۔ اس یون

 

کن حالات میں  اصولوں کے تحت قانونی تحفظ حاصل کرن

زیق کو کیا حقوق حاصل ہوتے ہیں۔

 

زہ ف

 

زیقین کی ذمہ داری ختم ہو سکتی ہے، اور اگر معاہدہ ٹوٹ جائے تو متاب

 

 ف

 (Objectives) مقاصدت3.1 

 :اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد، آپ 

 ۔سمجھ سکیں گے کوکی وجوہات اور طریقے (Discharge of Contract) کنٹریکٹ کے اختتام ▪

زات (Breach of Contract) یکٹ کی خلاف ورزیکنٹر ▪

 

 ۔سمجھ سکیں گےکو اور اس کے اب

 ۔سمجھ سکیں گےکو (Remedies for Breach of Contract) معاہدے کی خلاف ورزی پر قانونی تدارک ▪

زضی معاہدہ (Contingent Contract) قازی کنٹریکٹ ▪

 

سمجھ کو کا اطلاق (Quasi Contract) اور قانونی ف

 ۔سکیں گے

 یفاور تعر معنی –کنٹریکٹ کا اختتامت3.2

 (Discharge of Contract-Meaning and Definition) 

  معاہدے میں درج 
 
ا ہے۔ خ

 

زیقین کی قانونی ذمہ داریوں کو پورا کرنے کے بعد مکمل ہو جان

 

ا ہے، جو ف

 

ز کنٹریکٹ کا ای  مقصد ہون
 
ہ

ڈ عمل ممکن نہ رہے، تو کنٹریکٹ ختمتمام شرائط پوری ہو جائیں ن ا کسی قانونی وجہ سے اس پر زی 

 

ڈین کنٹریکٹ  (Discharge)  م

  

ا ہے۔ ای

 

ہو جان

 ہیں، جن میں کارکردگی 1872ایکٹ 

 

 ، ن اہمی معاہدہ(Performance) کے تحت، کنٹریکٹ کے اختتام کے مختلف طریقے ہو سکت

(Mutual Agreement)اممکنات

 

 ہدے کی خلاف ورزی، معا(Impossibility of Performance) ، قانونی ن

(Breach of Contract)اور قانونی خاتمہ ، (Operation of Law) امل ہیں۔

 

 ش

ا  (Discharge of Contract) کنٹریکٹ کے اختتام   ای  کنٹریکٹ کی شرائط مکمل ہو جائیں ن 
 
کا مفہوم یہ ہے کہ خ

زیقین کی قانو

 

افذ نہ کیا جا سکے، تو ف

 

ڈ ن زی 

 

ا۔ قانونی وجوہات کی بنا پر اسے م

 

افذ العمل نہیں سمجھا جان

 

ڈ ن زی 

 

نی ذمہ دارن اں ختم ہو جاتی ہیں اور کنٹریکٹ کو م

اہی ن ا معاہدے کی خلاف ورزی کی وجہ سے کنٹریکٹ

 

زیق کی کون

 

ا، لیکن اگر کسی ف

 

 ختم ہو، تو اگر کنٹریکٹ ن اہمی طور پر مکمل ہو تو کوئی مسئلہ نہیں ہون



 

29 

زیق قانونی کارروائی کر سکتا ہے۔ ا

 

اکہ معاہدے کے دوسرا ف

 

زات کو سمجھنا ضروری ہے ن

 

س لیے، کنٹریکٹ کے اختتام کی وجوہات اور اس کے اب

 تمام قانونی پہلوؤں کو مدنظر رکھا جا سکے۔

 (Modes of Discharge of Contract) کنٹریکٹ کے اختتام کے طریقےت3.3

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ 

  

مختلف وجوہات کی  (Discharge of Contract) کے تحت، کسی بھی کنٹریکٹ کا اختتام 1872ای

  کنٹریکٹ اپنی 
 
زیقین خود اسے ختم کرنے پر راضی ہو جائیں،بنا پر ہو سکتا ہے۔ خ

 

 عمل ہو جائے، ن ا ف
ِ  
اقاب

 

تو  شرائط پوری کر لے، قانونی طور پر ن

زیقین کی ذمہ داری بھی ختم ہو جاتی ہے۔ کنٹریکٹ کے اختتام کے مختلف

 

ا ہے، اور ف

 

 : طریقے درج ذیل ہیںمعاہدہ ختم ہو جان

 (Discharge by Performance) کارکردگی ۔1

زیق معاہدے کے مطابق عمل 

 

زیقین اپنی تمام ذمہ داریوں کو مکمل کر لیتے ہیں۔ اگر دونوں ف

 

  ف
 
ا ہے خ

 

 ختم ہو جان

 
 

کنٹریکٹ اس وق

اہم، اگر کے  (Actual Performance) اصل کارکردگیکریں، تو وہ کنٹریکٹ کی شرائط پوری ہونے پر 

 

ا ہے۔ ن

 

ذریعے ختم ہو جان

زیق قبول نہ کرے، تو اسے 

 

زیق معاہدے کو پورا کرنے کے لیے تیار ہو لیکن دوسرا ف

 

 Attempted) کوشش شدہ کارکردگیکوئی ف

Performance ا ا ہے، اور معاہدہ قانونی طور پر مکمل تصور کیا جا سکتا ہے۔ (Tender of Performance ن 

 

 کہا جان

ت:مثال ا ہے اور کمپنی وعدے کے مطابق مکان مکمل کر دیتی ہے، تو معاہدہ کارکردگی  اگر ای 

 

شخص کسی کمپنی کے ساتھ گھر کی تعمیر کا معاہدہ کرن

 کے ذریعے ختم ہو جائے گا۔

 (Discharge by Mutual Agreement) ن اہمی معاہدہ ۔2

زیق 

 

امل دونوں ف

 

زیق کسی نئے معاہدے پر کنٹریکٹ کو  ن اہمی رضامندی سےکبھی کبھار، معاہدے میں ش

 

 ہیں۔ اگر دونوں ف

 

ختم کر سکت

ا  (Novation) متبادل معاہدےراضی ہو جائیں ن ا موجودہ معاہدے کو تبدیل کرنے پر اتفاق کر لیں، تو معاہدہ  یٰتن 

 

ن

 

پ

 

ی
س

 رضاکارانہ ا

(Remission) ا ہے۔

 

 کے ذریعے ختم ہو جان

زاد ای  تجارتی معاہدہ کرتے : مثال

 

ا معاہدہ اگر دو کارون اری اف

 

ن اہمی ہیں، لیکن بعد میں وہ کسی نئی شرط کے ساتھ معاہدے کو تبدیل کر دیں، تو پران

 کے ذریعے ختم ہو جائے گا۔ معاہدے

اممکن کارکردگی ۔3

 

 56سیکشن  - (Discharge by Impossibility of Performance) ن

ز ہو جائے، تو
 
زیق کے کنٹرول سے ن اہ

 

ا کسی ف

 

اممکن کارکردگی وہ اگر کسی کنٹریکٹ کو پورا کرن

 

 Frustration of) ن

Contract) کی بنیاد پر ختم ہو سکتا ہے۔ 

اممکنات دو طرح کی ہو سکتی ہیں

 

 :یہ ن

a) اممکنات

 

اممکن ہو۔ – (Initial Impossibility) ابتدائی ن

 

  معاہدے کے آغاز میں ہی اس پر عمل ن
 
 خ
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b) اممکنات

 

   – (Subsequent Impossibility) بعد کی ن
 
 دوران کوئی غیر متوقع واقعہ پیش آئے اور کے کنٹریکٹخ

اممکن ہو جائے، جیسے قدرتی آفات ن ا قانونی تبدیلیاں۔

 

 اس کی تکمیل ن

 کیا گیا تھا، لیکن زلزلے کی وجہ سے عمارت تباہ ہو گئی، تو کنٹریکٹ : مثال
ُ

  کے لیے ای  ہال ی 
 
اممکن کارکردگیاگر کسی تقرن

 

کی بنیاد پر ختم ہو  ن

 جائے گا۔

 (Discharge by Breach of Contract) ے کی خلاف ورزیمعاہد ۔4

زیق قانونی چارہ جوئی کر سکتا ہے، اور کنٹریکٹ ختم ہو سکتا 

 

اکام رہتا ہے، تو دوسرا ف

 

زیق معاہدے کی شرائط پوری کرنے میں ن

 

  کوئی ف
 
خ

 ہے۔

 :خلاف ورزی کی اقسام

زیق معاہدے کی طے: (Actual Breach)حقیقی خلاف ورزی •

 

  کوئی ف
 
اریخ پر اپنی ذمہ داری پوری نہ کرے۔ خ

 

 شدہ ن

ز کرے کہ وہ معاہدے کی مقررہ : (Anticipatory Breach)متوقع خلاف ورزی •
 
زیق کا رویہ ن ا بیان ظاہ

 

  کسی ف
 
خ

اریخ سے پہلے ہی اپنی ذمہ داری پوری نہیں کرے گا۔

 

 ن

زاہم نہ اگر ای  کمپنی کسی صارف سے وعدہ کرے کہ وہ ای  مخصوص مشینری ای  مہینے: مثال

 

 پر ف

 
 

زاہم کرے گی لیکن مقررہ وق

 

 میں ف

 ہوگی، اور صارف کنٹریکٹ ختم کر سکتا ہے۔ حقیقی خلاف ورزیکرے، تو یہ 

 (Discharge by Operation of Law) قانونی آپریشن کے ذریعے اختتام ۔5

 :کچھ معاملات میں، قانون خود بخود کنٹریکٹ کو ختم کر دیتا ہے، جیسے

زار دے دن ا جائے، تو وہ اپنی ذمہ داریوں کو پورا نہیں کر سکتا، اور  – (Insolvency) دیوالیہ پن •

 

زیق کو دیوالیہ ف

 

اگر کسی ف

ا ہے۔

 

 کنٹریکٹ ختم ہو جان

زد انتقال کر جائے،  – (Death) وفات •

 

زد کی مہارت ضروری ہو، اور وہ ف

 

اگر کنٹریکٹ کی نوعیت ایسی ہو جس میں کسی مخصوص ف

 ئے گا۔تو معاہدہ ختم ہو جا

 کوئی ایسا قانون متعارف کرائے جو معاہدے کو غیر قانونی بنا  – (Change in Law) معاہدے میں تبدیلی •

 

اگر حکوم

 دے، تو وہ کنٹریکٹ ختم ہو جائے گا۔

 ای  نئی ن الیسی متعارف کرائے جس کے تحت کسی مخصوص کارون اری سرگرمی پر ن ابندی لگ جائے، تو اس سرگرمی : مثال

 

سے اگر حکوم

 ہو جائیں گے۔ خود بخود ختممتعلق تمام معاہدے 

 (Discharge by Lapse of Time) معاہدے کی تحلیل ۔6

 ایکٹ 

 

ن

 

 س
پ

 

ی
 م
لن

زیق معاہدے کی خلاف ورزی کے بعد  1963

 

کے اندر قانونی کارروائی نہ  مقررہ مدتکے مطابق، اگر کوئی ف

 کرے، تو کنٹریکٹ ختم ہو سکتا ہے۔
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ا، اور مالک مقررہ قانونی مدت میں کیس درج نہیں اگر کوئی شخص اپنی جا: مثال

 

 ادائیگی نہیں کرن

 

ئیداد کرایہ پر دیتا ہے، لیکن کرایہ دار کئی سال ی

ا، تو وہ اپنے قانونی حق سے محروم ہو سکتا ہے، اور معاہدہ تحلیل ہو جائے گا۔

 

 کران

کارکردگی، ن اہمی ہے، جیسے معاہدے کی مختلف طریقوں سے ہو سکتا  (Discharge of Contract) کنٹریکٹ کا اختتام

 کی حد گزر جانے

 
 

اممکن کارکردگی، قانونی آپریشن، خلاف ورزی، ن ا وق

 

زیقین کی رضامندی سے مکمل ہو، تو  معاہدہ، ن

 

کی وجہ سے۔ اگر کنٹریکٹ ف

زیق کی 

 

اہی ن ا غیر متوقع حالاتیہ ای  عام اور متوقع عمل ہے، لیکن اگر کسی ف

 

زیق کے ن اس قانونی چارہ جوئی کا کی وجہ سے ختم ہو کون

 

، تو دوسرے ف

زات کو سمجھنا قانونی اور کارون اری نقطۂ نظر سے ضروری ہے۔

 

ا ہے۔ اس لیے، معاہدے کے اختتام کی وجوہات اور ان کے اب

 

 حق موجود ہون

 یفاور تعر معنی کے کنٹریکٹ کی خلاف ورزیت3.4 

(Breach of Contract-Meaning and Definition)  

ڈ

  

ا ن ا وہ معاہدے کی ذمہ  1872ین کنٹریکٹ ایکٹ ای

 

  سے معاہدے کی شرائط کو پورا نہیں کیا جان

 

زیق کی جان

 

  کسی ف
 
کے تحت، خ

ا ہے۔ کسی بھی قانونی معاہدے کا  (Breach of Contract) کنٹریکٹ کی خلاف ورزیداریوں سے انکار کر دیتا ہے، تو اسے 

 

کہا جان

زیقین

 

ا ہے کہ ف

 

 پر معاہدے کو پورا بنیادی مقصد یہ ہون

 
 

زیق مقررہ وق

 

  کوئی ف
 
 اپنی ذمہ داریوں کو طے شدہ شرائط کے مطابق پورا کریں، لیکن خ

ز کرے کہ وہ معاہدے کو پورا کرنے والا نہیں، تو 
 
اکام ہو جائے، معاہدے کی شرائط کی خلاف ورزی کرے، ن ا اپنے عمل سے ظاہ

 

کرنے میں ن

زیق کو قانونی چارہ جوئی کا 

 

ا ہے۔دوسرے ف

 

 حق حاصل ہو جان

  سے معاہدے پر عمل نہ کیا جائے ن ا وہ معاہدے کی شرائط کو مکمل طور پر پورا 

 

زیق کی جان

 

  کسی ف
 
خلاف ورزی کا مطلب یہ ہے کہ خ

زجانہ طلب کر سکتا ہے۔
 
 سے رجوع کر کے قانونی تلافی ن ا ہ

 

زیق عدال

 

 نہ کرے، تو دوسرا ف

 73سیکشن  – (Definition as per Law) قانونی تعریف

When a contract has been broken, the party who suffers from such breach is 

entitled to receive compensation for any loss or damage caused to him, which 

naturally arose in the usual course of things from such breach. 

  کسی کنٹریکٹ کی خلاف ورز"  
 
ا ہے، اسے معاہدے کی خلاف ورزی کے نتیجے میں ہونے والے خ

 

زیق جو نقصان اٹھان

 

ی ہوتی ہے، تو وہ ف

ا ہے۔

 

زجانے کی تلافی کا حق حاصل ہون
 
ات ن ا ہ

 

 "نقصان

زیق کو 

 

زہ ف

 

ز کرتی ہے کہ اگر کسی معاہدے کی خلاف ورزی ہو تو متاب
 
زجانےیہ تعریف ظاہ

 
ن ا دیگر قانونی حقوق  (Damages) ہ

اکہ اسے ہوئے نقصان کا ازالہ کیا جا سکے۔حاصل ہوتے

 

  ہیں، ن

کنٹریکٹ کی خلاف ورزی ای  سنگین قانونی معاملہ ہے، جو کسی بھی تجارتی، کارون اری، ن ا ذاتی معاہدے میں ہو سکتا ہے۔ قانون اس 

زیق کونقصان کی تلافی 

 

زیق اپنی ذمہ داری پوری نہ کرے،تودوسرےف

 

اہےکہ اگرکوئی ف

 

کا حق دن ا جائے۔ یہی وجہ ہے کہ ن ات کویقینی بنان
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کو یقینی بنانے کے لیے خلاف ورزی کے اصول اور اس کے نتائج کو سمجھنا ضروری (Enforceability)معاہدے کی ن ابندی اور قانونی نفاذ

 ہے۔

ت اور متوقع خلاف ورزی حقیقی خلاف ورزیت3.5

(Actual Breach of Contract and Anticipatory Breach of Contract) 

امل : (Actual Breach of Contract)حقیقی خلاف ورزی ۔1

 

  معاہدے میں ش
 
 ہوتی ہے خ

 
 

حقیقی خلاف ورزی اس وق

ا ہے۔ یہ خلاف ورزی 

 

اکام ہو جان

 

 پر ن ا معاہدے کے دوران اپنی ذمہ داری پوری کرنے میں ن

 
 

زیق مقررہ وق

 

ن ا تو معاہدے کی مقررہ کوئی ف

اریخ پر

 

ا  (On the due date) ن  ہو سکتی ہے۔ (During the performance) کی تکمیل کے دوران معاہدےن 

اریخ پر سامان کی : مثال

 

زاہم کرے گی، لیکن مقررہ ن

 

 سامان ف

 

اریخ ی

 

اگر ای  کمپنی کسی گاہک کے ساتھ معاہدہ کرے کہ وہ ای  مخصوص ن

اکام ہو جائے، تو یہ 

 

زاہمی میں ن

 

 ہوگی۔ حقیقی خلاف ورزیف

متوقع خلاف ورزی اس  :مفہوم  : 39سیکشن  – (Anticipatory Breach of Contract) متوقع خلاف ورزی ۔2

اریخ سے پہلے ہی اپنی ذمہ داری پوری نہیں کرے گا۔ 

 

ز کرے کہ وہ معاہدے کی مقررہ ن
 
زیق کا رویہ ن ا بیان ظاہ

 

  کسی ف
 
 ہوتی ہے خ

 
 

وق

زیق خلاف ورزی کے ہونے سے پہلے ہی قانونی چارہ جوئی کر سکتااس میں 

 

  ہے۔دوسرا ف

ڈ لائن ابھی ن اقی ہے،: مثال

 

زاہم نہیں کر سکے گی، حالانکہ معاہدے کی ڈی 

 

 اگر کوئی کمپنی کسی کلائنٹ سے کہے کہ وہ معاہدے میں طے شدہ سامان ف

زیق کو پہلے سے معلوم ہو چکا ہے کہ معاہدہ پورا نہیں ہوگا۔ متوقع خلاف ورزیتو یہ 

 

 ہوگی، کیونکہ دوسرے ف

اریخ پر اپنی ذمہ داری پوری نہ کرے، جبکہ متوقع خلاف حقیقی خلاف ورزی اس 

 

زیق معاہدے کی طے شدہ ن

 

  کوئی ف
 
 ہوتی ہے خ

 
 

وق

زیق کو قانونی 

 

زہ ف

 

زیق معاہدے کی خلاف ورزی کرنے کا پہلے سے عندیہ دے دے۔ دونوں صورتوں میں، متاب

 

  ای  ف
 
  ہوتی ہے خ

 

ورزی ن

زجا
 
 میں جاکر ہ

 

 نہ ن ا دوسرے قانونی تدارک کا مطالبہ کر سکتا ہے۔حقوق حاصل ہوتے ہیں، اور وہ عدال

 (Remedies for Breach of Contract) معاہدے کی خلاف ورزی کے تدارکت3.6 

  سے 

 

زیق کی جان

 

  کسی ف
 
زیق کو قانونی  (Breach of Contract) کنٹریکٹ کی خلاف ورزیخ

 

ہوتی ہے، تو دوسرے ف

اکہ اسے ہونے والے نقصان

 

ا ہے ن

 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ کی تلافی مل سکے۔  تحفظ حاصل ہون

  

کے تحت، معاہدے کی خلاف ورزی پر  1872ای

زاہم کرتی ہے۔ (Remedies) تدارکمختلف قانونی 

 

زیق کو انصاف دلانے کے لیے ف

 

زہ ف

 

 متاب

 

 دیے گئے ہیں، جو عدال

زجانہ ۔1
 
 74اور  73سیکشن  – (Damages) ہ

  73سیکشن 
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"When a contract is broken, the party who suffers from such breach is 

entitled to receive compensation for any loss or damage caused to him, which 

naturally arose in the usual course of things from such breach." 

زیق جسے اس خلاف ورزی سے نقصان پہنچا’’

 

  کسی معاہدے کی خلاف ورزی کی جاتی ہے، تو وہ ف
 
 ہو، اس نقصان ن ا ضرر کا معاوضہ حاصل خ

ا ہے، جو ایسی خلاف ورزی کے نتیجے میں عام حالات کے تحت فطری طور پر واقع ہوا ہو۔

 

 ‘‘کرنے کا حقدار ہون

  74سیکشن 

"When a sum has been named in the contract as the amount to be paid in case 

of breach, or if the contract contains any penalty, the party complaining of the 

breach is entitled to receive reasonable compensation." 

زمانہ مقرر ہو، تو خلاف ورزی’’
 
  کسی معاہدے میں خلاف ورزی کی صورت میں ادا کی جانے والی رقم متعین کی گئی ہو، ن ا معاہدے میں کوئی چ

 
 خ

زیق معقو

 

 کرنے والا ف

 

 
ا ہے۔کی شکان

 

 ‘‘ل معاوضہ حاصل کرنے کا حقدار ہون

زجانے کی 
 
زیق کو دیتی ہے جسے معاہدے کی خلاف ورزی کے نتیجے میں نقصان ہوا ہو۔ ہ

 

 اس ف

 

زجانہ وہ مالی معاوضہ ہے جو عدال
 
ہ

ت:مختلف اقسام درج ذیل ہیں

زجانہ •
 
ا ہے۔ وہ نقصان جو عام طور پر معاہدے کی خلاف ورزی: (Ordinary Damages)معمولی ہ

 

 سے ہون

زجانہ •
 
ا ہے، اور جس کے ن ارے میں : 73سیکشن  (Special Damages)خاص ہ

 

وہ نقصان جو مخصوص حالات میں ہون

زیق کو پہلے سے آگاہ کیا گیا ہو۔

 

 خلاف ورزی کرنے والے ف

زجانہ •
 
زمانہ جو جان بوجھ کر معاہدے کی خلاف ورزی : (Exemplary or Punitive Damages)مثالی ہ

 
وہ چ

ا ہے، جیسے کرنے و

 

زیق کو سزا دینے کے لیے عائد کیا جان

 

زاڈالے ف

 

 کے معاملات میں۔ (Fraud) ف

زجانہ •
 
ام  ہ

 

زائے ن   : (Nominal Damages)ب 

 

  کنٹریکٹ کی خلاف ورزی ہو لیکن کسی کو خاص مالی نقصان نہ ہوا ہو، ن
 
خ

ے کرتی  ہے۔

 

طن
زجانہ 
 
 علامتی طور پر ای  چھوٹی رقم بطور ہ

 

 عدال

ت: مثال زجانہ عائد ہو سکتا ہے۔اگر ای 
 
زاہم نہ کرے، اور گاہک کو نقصان ہو، تو کمپنی پر ہ

 

 پر پروڈکٹ ف

 
 

  کمپنی کسی گاہک کو وق

 – (Specific Performance) مخصوص کارکردگی ۔2

"Specific performance of a contract shall be enforced where monetary 

compensation is not an adequate relief." 

  مالی معاوضہ مناس  تلافی نہ ہو۔’’
 
افذ کی جائے گی خ

 

 ‘‘کسی معاہدے کی مخصوص تکمیل اُس صورت میں ن
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"Specific performance of a contract cannot be enforced in cases involving 

personal skills, or where constant supervision is required." 

امل ہوں، ن ا جہاں مسلسل نگرانی درکار ہو۔کسی معاہدے کی مخصوص تکمیل ’’

 

افذ نہیں کی جا سکتی جن میں ذاتی مہارتیں ش

 

 ‘‘اُن معاملات میں ن

زیقین نے 

 

 حکم دیتی ہے کہ معاہدہ اسی طرح پورا کیا جائے جیسا کہ ف

 

اکافی ہو اور عدال

 

زجانہ ن
 
  ہ
 
ا ہے خ

 

 دن ا جان

 
 

یہ تدارک اس وق

تطے کیا تھا۔

ز جائیداد کے معاملا •

 

ا ہے۔ (Property Contracts) تزن ادہ ب

 

 میں دن ا جان

ڈمات •

 

ا۔ جیسے موسیقی، مصوری ن ا کھیلوں (Personal Skills) ذاتی ج

 

 سے متعلق معاہدوں پر یہ تدارک لاگو نہیں ہون

ت: مثال

 

 کنندہ انکار کر دے، تو عدال

 
 

زوخ

 

ڈنے کا معاہدہ کرے، اور ف زی 

 

اسے  اگر ای  شخص کسی دوسری ن ارٹی سے ای  مخصوص زمین چ

 کرنے کا حکم دے سکتی ہے۔

 
 

زوخ

 

 معاہدے کے مطابق زمین ف

اعی ۔3

 
 

 37اور  36سیکشن  – (Injunction) حکم ام

  36سیکشن   

"Preventive relief is granted at the discretion of the court by way of 

injunction." 

اعی’’

 
 

ڈ پر، حِکم ام  کی صوابدی 

 

ا ہے۔ (injunction) روک تھام پر مبنی ریلیف عدال

 

 ‘‘کے ذریعے دن ا جان

  37سیکشن 

"An injunction can be granted to prevent the breach of contract." 

اعی دن ا جا سکتا ہے۔’’

 
 

 ‘‘کسی معاہدے کی خلاف ورزی کو روکنے کے لیے حکمِ ام

زیق کو کوئی خاص عمل 

 

اعی ن اقاعدہ  ای  عدالتی حکم ہے جو کسی ف

 
 

ا ہے۔ روکنےکرنے سے یعنی حکم ام

 

تکے لیے جاری کیا جان

 اسے روک سکتی ہے۔ •

 

زخلاف کسی کام کا ارادہ رکھے، تو عدال زیق معاہدے کے ب 

 

 اگر کوئی ف

ڈمات •

 

ا (Personal Services)یہ تدارک عام طورپرذاتی ج

 

اور غیر قانونی کارون اری سرگرمیوں کے معاملات میں دن ا جان

 ہے۔

 کے ساتھ معاہدہ کرے کہ وہ صرف اسی کے لیے پرفارم کرے گا، اور بعد میں وہ کسی دوسری کمپنی کے لیے گانے اگر کوئی گلوکار کسی کمپنی: مثال

 اسے ایسا کرنے سے روک سکتی ہے۔

 

تلگے، تو عدال

ت

ت

ت
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 39سیکشن  – (Rescission of Contract) معاہدے کی منسوخی ۔4

  39سیکشن   

"When a party to a contract refuses to perform his obligation, the other party 

may rescind the contract and claim compensation." 

زیق معاہدے کو 

 

اکام ہو جائے، تو دوسرا ف

 

زیق معاہدے کی شرائط کو پورا کرنے میں ن

 

کر سکتا ہے  (Rescind) منسوخاگر ای  ف

 اور قانونی کارروائی کر سکتا ہے۔

کے ساتھ معاہدہ کرے کہ وہ چھ مہینے میں مکان مکمل کرے گا، لیکن کئی سال گزرنے کے بعد بھی کام مکمل نہ ہو،  اگر ای  بلڈر کسی شخص: مثال

زیق معاہدے کو ختم کر سکتا ہے۔

 

زہ ف

 

 تو متاب

زمیم ۔5

 

 72، 70، 65سیکشن  – (Restitution & Quantum Meruit) معاہدے میں ب

  65سیکشن   

"When an agreement is discovered to be void, the party who has received any 

advantage under it must restore it." 

ا لازم ’’

 

زیق نے اس کے تحت کوئی فائدہ حاصل کیا ہو، اُسے وہ فائدہ واپس کرن

 

  کسی معاہدے کے کالعدم ہونے کا انکشاف ہو جائے، تو جس ف
 
خ

ت‘‘ہے۔

  70سیکشن 

"A person who enjoys the benefit of a contract must compensate the other 

party for the work done." 

ا لازم ہے۔’’

 

زیق کی انجام دی گئی محنت کا معاوضہ ادا کرن

 

ا ہے، اُسے دوسرے ف

 

 ‘‘جو شخص کسی معاہدے سے فائدہ اٹھان

  72سیکشن 

"A person to whom money is paid or goods are delivered by mistake must 

return them." 

 ‘‘‘جس شخص کو غلطی سے رقم ادا کی جائے ن ا سامان دن ا جائے، اُس پر لازم ہے کہ وہ اسے واپس کرے۔’’

زیق کو کیے گئے کام کا 

 

زیق اسے پورا کرنے سے روک دے، تو پہلے ف

 

زیق نے کنٹریکٹ میں کچھ کام مکمل کر لیا ہو، لیکن دوسرا ف

 

اگر کسی ف

تمناس  معاوضہ مل سکتا ہے۔

Quantum Meruit زت"۔
 
 ،اتنی اچ

 

ڈم

 

زوی طور پر کام مکمل ہو چکا ہو،  کا مطلب ہے "جتنی ج

 

 
اگر کسی معاہدے میں چ

زیق کو اس کے کام کی ادائیگی کا حق حاصل ہوگا۔

 

زیق معاہدے کو روک دے، تو پہلے ف

 

 اور دوسرا ف
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کے تحت اپنے کیے گئے  Quantum Meruitئے، تو وہ اگر ای  کنٹریکٹر کسی عمارت کی تعمیر کے آدھے کام کے بعد روک دن ا جا: مثال

 کام کی ادائیگی کا مطالبہ کر سکتا ہے۔

زیق کو  (Breach of Contract) معاہدے کی خلاف ورزی

 

زہ ف

 

 مختلف قانونی تدارککے نتیجے میں، متاب

(Remedies)  زجانہحاصل ہوتے ہیں، جن میں
 
 Specific) ، مخصوص کارکردگی(Damages) ہ

Performance)اعی

 
 

زوی کام (Rescission of Contract) ، معاہدے کی منسوخی(Injunction) ، حکم ام

 

 
، اور چ

 معاملے کی نوعیت کو دیکھ کر فیصلہ کرتی ہے کہ کس قسم کا تدارک دن ا جائے،  (Quantum Meruit) کی ادائیگی

 

امل ہیں۔ عدال

 

ش

زاہم کیا جا سکے اور انہیں ان کے 

 

زیقین کو انصاف ف

 

اکہ ف

 

 قانونی حقوق حاصل ہوں۔ن

زضی معاہدہ ت3.7

 

 (Quasi Contract and Contingent Contract)مشروط معاہدہ اور ف

زضی معاہدہ  ۔1

 

 31سیکشن  – (Contingent Contract)ف

"A contingent contract is a contract to do or not to do something, if some 

event, collateral to such contract, does or does not happen." 

  کوئی متعلقہ واقعہ پیش آئے ن ا پیش ’’
 
ا ہے خ

 

 نہ ای  مشروط معاہدہ ایسا معاہدہ ہے جس میں کچھ کرنے ن ا نہ کرنے کا وعدہ اس صورت میں کیا جان

 ‘‘ آئے۔

ا ہے جس کی  قازی کنٹریکٹیعنی 

 

افذ  ہےکارکردگی کسی مستقبل کے غیر یقینی واقعے پر منحصر ہوتیوہ معاہدہ ہون

 

  ہی ن

 

۔ یعنی، کنٹریکٹ ن

  کوئی خاص شرط پوری ہوگی ن ا نہیں ہوگی۔ اگر مقررہ شرط پوری نہ ہو، تو معاہدہ 
 
تہو سکتا ہے۔ (Void) ن اطلہوگا خ

زجانہ ادا کرے گی، تو یہ : مثال
 
ہوگا،  کنٹریکٹ قازیاگر ای  بیمہ کمپنی کسی شخص سے معاہدہ کرے کہ اگر اس کی گاڑی کو حادثہ پیش آئے تو کمپنی ہ

تہے۔ گاڑی کے حادثے پر منحصرکیونکہ اس کی کارکردگی 

زضی معاہدہ ۔2

 

 72-68سیکشن  – (Quasi Contract) قانونی ف

"A Quasi Contract is not a real contract but a legal obligation imposed by law 

to prevent unjust enrichment." 

زضی معاہدہ حقیقی معاہدہ نہیں’’

 

ز فائدہ اٹھانے سے روکا جا سکے۔ای  ف

 
 

اجاب

 

اکہ ن

 

ت‘‘ بلکہ قانون کی طرف سے عائد کردہ قانونی ذمہ داری ہے ن

زضی معاہدہ

 

ا، بلکہ یہ  قانونی ف

 

افذ کردہ ای  قانونی ذمہ دارین اضابطہ معاہدہ نہیں ہون

 

 کے ذریعے ن

 

زیق کو  عدال

 

اکہ کسی ف

 

ہوتی ہے ن

ز فائدہ

 
 

اجاب

 

ا، لیکن حاصل (Unjust Enrichment) ن

 

زیقین کے درمیان کوئی رسمی معاہدہ نہیں ہون

 

 کرنے سے روکا جا سکے۔ اگرچہ ف

ا ہے۔

 

زیق کو معقول ادائیگی کرنے کا ن ابند کرن

 

زیق کو دوسرے ف

 

زار رکھنے کے لیے قانون ای  ف

 

زف  انصاف کے اصولوں کو ب 
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سرا شخص اسے استعمال کر لے، تو وہ شخص جو سامان وصول کر رہا اگر کوئی شخص غلطی سے کسی دوسرے کے گھر میں سامان پہنچا دے اور دو: مثال

تہے، قانونی طور پر سامان کی قیمت ادا کرنے کا ن ابند ہوگا، حالانکہ ان کے درمیان کوئی ن اقاعدہ معاہدہ نہیں ہوا تھا۔

ا ہے، جو کسی خاص (Real Contract)حقیقی معاہدہای  (Contingent Contract)مشروط معاہدہ 

 

 مستقبلہون

ا ہے

 

زضی معاہدہ۔ جبکہ کے غیر یقینی واقعے پر مبنی ہون

 

ا بلکہ ای  (Quasi Contract)ف

 

عدالتی حکم کے حقیقت میں کوئی معاہدہ نہیں ہون

ز فائدہ اٹھانے سے روکتی ہے۔ دونوں تصورات  تحت عائد کردہ قانونی ذمہ داری

 
 

اجاب

 

زیق کو ن

 

ڈین کنٹریکٹ ایکٹ ہوتی ہے، جو کسی ف

  

میں  1872ای

امل ہیں اور معاہداتی قوانین کے نفاذ میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

 

 ش

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابی ت3.8 

اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ نے کنٹریکٹ کے اختتام کے تصور، معنی اور قانونی اہمیت کو واضح طور پر سمجھ لیا ہے۔ وہ کنٹریکٹ کے 

 ہو گئے ہیں۔ طلبہ نے  اختتام کے مختلف طریقوں جیسے
 
 کرنے کے قاب

 

اممکنات کی بنیاد پر اختتام کی وضاخ

 

کارکردگی، ن اہمی رضامندی اور ن

کنٹریکٹ کی خلاف ورزی کے مفہوم اور اس کی قانونی حیثیت کو سیکھ لیا ہے۔ انہوں نے حقیقی خلاف ورزی اور متوقع خلاف ورزی کے درمیان 

زآں، طلبہ ڈ ب  زی 

 

زق کو سمجھ لیا ہے۔ م

 

زجانہ،  (Remedies)  معاہدے کی خلاف ورزی کی صورت میں دستیاب تدارکی اقداماتف
 
جیسے ہ

زضی معاہدے کے تصور  قازی کنٹریکٹمخصوص کارکردگی اور معاہدے کی منسوخی سے واقف ہو گئے ہیں۔ اس کے ساتھ ساتھ، وہ 

 

اور قانونی ف

 ہو گئے ہیں۔کو بھی سمجھ چکے ہیں اور عملی مثالوں کے ذریعے ان کا اطلا
 
 ق بیان کرنے کے قاب

 (Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی  3.9

 True or False - (Objective Answer Type Questions)معروضی جوان ات کے حامل سوالات

ا ہے۔ ۔1

 

ز کرن
 
 کنٹریکٹ کا اختتام معاہدے کے حقوق اور ذمہ داریوں کے خاتمے کو ظاہ

 رزی ہمیشہ معاہدے کی تکمیل کے بعد ہی ہوتی ہے۔کنٹریکٹ کی خلاف و ۔2

 حقیقی خلاف ورزی معاہدے کی مقررہ مدت کے دوران ہوتی ہے۔ ۔3

زیق کو قانونی تدارک حاصل ہو سکتا ہے۔ ۔4

 

زہ ف

 

 معاہدے کی خلاف ورزی کی صورت میں متاب

ا ہے۔ ۔5

 

زیقین کے درمیان واضح رضامندی پر مبنی ہون

 

زضی معاہدہ ف

 

 قانونی ف

 (Short Answers Type Questions)کے  حامل  سوالات  جوان ات   مختصر

 کے مختلف طریقوں کو مختصر طور پر بیان کریں۔  (Discharge of Contract) کنٹریکٹ کے اختتام ۔1

زق ہے؟  (Anticipatory Breach) اور متوقع خلاف ورزی (Actual Breach) حقیقی خلاف ورزی ۔2

 

 میں کیا ف
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زجانوںکنٹریکٹ کی خلاف ورزی پر دیے جا ۔3
 
 کی اقسام اور ان کی اہمیت بیان کریں۔  (Damages) نے والے ہ

اعی ۔4

 
 

 کریں اور اس کے عملی اطلاق پر روشنی ڈالیں۔  (Injunction) حکم ام

 

 کی وضاخ

 کی خصوصیات کو واضح کریں اور مثال دیں۔ (Contingent Contract) قازی کنٹریکٹ ۔5

 (Long Answers Type Questions) طویل  جوان ات  کے  حامل  سوالات

 ,Discharge by Performance, Agreement, Breach) کنٹریکٹ کے اختتام کے مختلف طریقوں ۔1

Impossibility, Operation of Law)  کو تفصیل سے بیان کریں۔ 

پر تفصیل سے تبصرہ کریں،  (Remedies) اور اس کے تدارک (Breach of Contract) معاہدے کی خلاف ورزی ۔2

ز۔  مع متعلقہ

 

ر

 

ی

 

س
ی ک
س

 

زضی معاہدہ ۔3

 

 کے اصولوں، اقسام اور عملی مثالوں کو تفصیل سے بیان کریں۔  (Quasi Contract) قانونی ف

 (Rescission of Contract) اور معاہدے کی منسوخی (Specific Performance) مخصوص کارکردگی ۔4

زق واضح کریں اور ان کے اطلاق پر روشنی ڈالیں۔ 

 

 میں ف

  (Contingent Contract) قازی کنٹریکٹ ۔5

 

کی قانونی حیثیت پر تفصیلی تجزیہ کریں اور اس کے عملی استعمال کی وضاخ

 کریں۔

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

تت
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ت

 خصوصی کنٹریکٹس ۔4اکائی

(Special Contracts) 

زا

 

 
تاکائی کے  اچ

 (Introduction)              تمہیدت4.0  

 (Objectives) مقاصدت4.1 

 (Introduction of Special Contracts)          کنٹریکٹس کا تعارفخصوصی ت4.2 

 (Contract of Agency)              کنٹریکٹ آف ایجنسیت4.3 

تت4.4 

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 (Contract of Bailment)           کنٹریکٹ آف 

تت4.5 

 

ج

پ لن 

 (Contract of Pledge)  کنٹریکٹ آف 

 (Contract of Guarantee)         کنٹریکٹ آف گارنٹیت4.6 

یت4.7 

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 (Contract of Indemnity)        کنٹریکٹ آف ای

 (Learning Outcomes)نتائجاکتسابی ت4.8 

 (Model Examination Questions)      سوالاتنمونہ امتحانی ت4.9

 (Introduction) تمہید4.0  

 سے ختم ہو سکتا ہے، جیسے کہ تکمیل کن مختلف طریقوں(Contract)پچھلی اکائی میں ہم نے یہ مطالعہ کیا کہ ای  کنٹریکٹ

(Performance)خلاف ورزی ،(Breach)امکان 
ِ
  کسی (Impossibility)ن ا عدم

 
ا کہ خ

 

کے ذریعے۔ ہم نے یہ بھی جان

زیقین کو کون کونسے قانونی ازالے

 

زآں، ہم (Legal Remedies)کنٹریکٹ کی خلاف ورزی ہوتی ہے تو ف ڈ ب  زی 

 

دستیاب ہوتے ہیں۔ م

زضی

 

زضی معادہ اور (Contingent Contract) معاہدہنے قانونی ف

 

جیسے ایسے مخصوص قانونی (Quasi Contract)ف

زھتے ہوئے، 

 

تعلقات کو بھی سمجھا جن میں کنٹریکٹ کے روایتی اصول مختلف حالات کے مطابق اختیار کیے جاتے ہیں۔ انہی بنیادوں پر آگے ب 

ا ہے۔ یہ کنٹریکٹس بھارتی  (Special Contracts)  خصوصی کنٹریکٹسمیں ہم ان کنٹریکٹس کا مطالعہ کریں گے جنہیں 4اکائی 

 

کہا جان

 (Indian Contract Act)کنٹریکٹ ایکٹ
ِ  
کے تحت الگ دفعات کے ذریعے منظم کیے جاتے ہیں اور مختلف عملی حالات میں قاب

ت(Contract of Agency)اطلاق ہوتے ہیں۔ ان میں کنٹریکٹ آف ایجنسی

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

ت ، کنٹریکٹ آف 

 

ج

پ لن 

 Contract of) اینڈ 
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Bailment & Pledge)ی

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 Contract of Guarantee and) ، اور کنٹریکٹ آف گارنٹی اینڈ ای

Indemnity)  امل ہیں۔ ان تمام کنٹریکٹس کی اپنی اپنی نوعیت، اصول، اور قانونی ذمہ دارن اں ہوتی ہیں، جو خاص طور پر تجارتی اور شہری

 

ش

رکھتی ہیں۔ یہ کنٹریکٹس اعتماد، ذمہ داری، اور خطرے کی تقسیم پر مبنی تعلقات کو منظم کرتے ہیں۔ اس اکائی میں ہم ان معاملات میں بہت اہمیت 

زاء، قانونی پہلوؤں اور بھارتی سیاق و سباق میں ان کے عملی استعمال کو جامع انداز میں سمجھیں گے۔

 

 
 خصوصی کنٹریکٹس کے بنیادی اچ

 (Objectives) مقاصدت4.1 

 :اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد، آپ

 کو سمجھ سکیں گے۔  ▪

 
 

ی کی قانونی حیثیت اور ساخ

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

، گارنٹی اور ای

 

ج

پ لن 

 ،

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 خصوصی کنٹریکٹس کی مختلف اقسام جیسے ایجنسی، 

▪ Indian Contract Act, 1872 زات کا

 

زائض، اور قانونی اب

 

ز کنٹریکٹ کے حقوق، ف
 
ز کی مدد سے ہ

 

ر

 

ی

 

س
ی ک
س

 کے متعلقہ 

 تجزیہ کر سکیں گے۔ 

جیسے کرداروں  Indemnifier ، اورPawnor ،Pawnee ،Surety ،Principal Debtorبیلور، بیلی،  ▪

 کے درمیان قانونی تعلقات کو واضح طور پر بیان کر سکیں گے۔ 

 ہو جائیں گے۔حقیقی زندگی کے تجارتی اور مالیاتی معاملات میں ان کنٹریکٹس کے عملی اطلاق اور اہمیت کو سمجھنے کے  ▪
 
 قاب

 (Introduction of Special Contracts) کنٹریکٹس کا تعارفخصوصی ت4.2 

زیقین کے درمیان ن اہمی رضامندی  (Contract) قانونی نظام میں کنٹریکٹ

 

ا ہے جو دو ن ا دو سے زن ادہ ف

 

ای  ایسا ن اقاعدہ تعلق ہون

 

 
 

ا ہے، اور جس پر قانون عمل درآمد کی ضمان

 

 ، قبولیت(Offer) دیتا ہے۔ عمومی کنٹریکٹس کے بنیادی اصول جیسے پیش کشسے قائم کیا جان

(Acceptance) ، ض
َ
 

ِ

اہم، بعض (Consideration)ع

 

، اور قانونی اہلیت  جیسے پہلو تمام معاہدات میں مشترک ہوتے ہیں۔ ن

زیقین کے درمیان خصوصی ذمہ د

 

زہ کار سے قانونی تعلقات ایسے ہوتے ہیں جو مخصوص حالات، مقاصد ن ا ف

 

اریوں کی بنا پر عمومی کنٹریکٹس کے داب

ز ہوتے ہیں۔ ایسے ہی مخصوص اور منفرد نوعیت کے قانونی تعلقات کو خصوصی کنٹریکٹس
 
ا ہے۔ (Special Contracts) ن اہ

 

 کہا جان

ا کا دوسرا حصہ ان خصوصی کنٹریکٹس کو تفصیل سے بیان  1872، (Indian Contract Act) بھارتی کنٹریکٹ ایکٹ

 

کرن

امل ہیں

 

، جس میں ای  شخص دوسرے کی (Contract of Agency) کنٹریکٹ آف ایجنسی :ہے۔ ان میں خاص طور پر چار اقسام ش

ت

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

ا ہے؛ کنٹریکٹ آف 

 

  سے کام کرنے کا مجاز ہون

 

ت (Contract of Bailment) جان

 

ج

پ لن 

 Contract) اور کنٹریکٹ آف 

of Pledge) ا  (Contract of Guarantee) رہن سے متعلق ہوتے ہیں؛ اور کنٹریکٹ آف گارنٹی، جو اشیاء کی عارضی حوالگی ن 

ی

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

ا ہے۔(Indemnity) و ای

 

زیق دوسرے کی ذمہ داری ن ا نقصان کی تلافی کا وعدہ کرن

 

 ، جن میں ای  ف
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 اہم ہے۔ مثال کے طور پر، بینکو

 

 
ں، انشورنس کمپنیوں، خصوصی کنٹریکٹس کا تصور روزمرہ کی زندگی اور تجارتی لین دین میں نہان

امل 

 

 کے معاہدات میں اکثر خصوصی کنٹریکٹس کی نوعیت ن ائی جاتی ہے۔ ان کنٹریکٹس میں ش

 
 

زض و ضمان

 

کارگو سروسز، تجارتی نمائندوں، اور ف

زیقین کے درمیان اعتماد، ذمہ داری اور قانونی تحفظ کی واضح شرائط متعین ہوتی ہیں، جو کارون اری شفافیت اور قانو

 

زوغ دیتی ہیں۔ف

 

 کو ف

 

 

 

 نی یکسان

ا ہے کہ خصوصی کنٹریکٹس محض قانونی نظریہ نہیں بلکہ عملی زندگی سے گہرا تعلق رکھتے ہیں۔ ان کی 

 

یہ تعارف اس حقیقت کو اجاگر کرن

زائض کا تعین کرتے ہیں بلکہ قانونی تنازعات کے حل میں بھی کلید

 

زیقین کے درمیان حقوق و ف

 

 اور اصول نہ صرف ف

 
 

ی کردار ادا کرتے ساخ

ا ہے اور ان کی عملی

 

زاہم کرن

 

 کو بھی ہیں۔ اس لیے، ان کنٹریکٹس کا مفصل مطالعہ طلباء کو قانونِ کنٹریکٹ کی پیچیدہ پرتوں کو سمجھنے میں مدد ف

 

 
 افادن

ا ہے۔

 

 واضح کرن

 (Contract of Agency) کنٹریکٹ آف ایجنسیت4.3 

زیق )جسے ایجنٹکنٹریکٹ آف ایجنسی ای  ایسا قانونی تعلق ہے

 

زیق )جسے پرنسپل Agent  جس میں ای  ف

 

ا ہے( دوسرے ف

 

 کہا جان

Principal ا ہے۔ اس تعلق کی بنیاد نمائندگی

 

زیق کے ساتھ لین دین کرنے کا اختیار حاصل کرن

 

  سے کسی تیسرے ف

 

ا ہے( کی جان

 

 کہا جان

(Representation) ا ہے۔پر ہوتی ہے، جہاں ایجنٹ کا عمل پرنسپل کے لیے قانو

 

ز سمجھا جان

 

 نی طور پر مؤب

 ایجنسی کے اصولوں کو بیان کیا گیا ہے۔ 238سے  182سیکشن میں  1872بھارتی کنٹریکٹ ایکٹ، 

 

 ی

a)  ایجنٹ اور پرنسپل کی تعریف182سیکشن : (Definition of Agent and Principal) 

ا ہے کہ

 

 :یہ سیکشن بیان کرن

"A person employed to do any act for another or to represent another in 

dealings with third persons is called an agent. The person for whom such act 

is done is called the principal." 

ا ہے اور جس کے لیے وہ کام کر رہا ’

 

ا اگر ای  شخص دوسرے کی نمائندگی ن ا اس کے لیے کوئی عمل انجام دے، تو وہ ایجنٹ کہلان

 

ہے، وہ پرنسپل کہلان

 ‘ہے۔

b) ایجنسی قائم کرنے کے طریقے (Modes of Creation of Agency) 

زی معاہدے کے ذریعے۔ – (Express Agency) ایکسپریس ایجنسی •  زن انی ن ا تحرب 

ی لائیڈ ایجنسی •
م
ڈ کی جانے والی ایجنسی۔ – (Implied Agency) ا

  

زیقین کے طرزِ عمل ن ا حالات سے اج

 

 ف

ت •

 س
پ

 

پ

یایجنسی ن ائی 

 

 سن
پ

 (Agency by Necessity) –  ہنگامی حالات میں قائم کی جانے والی ایجنسی )مثلاً سامان کو بچانے

 کے لیے کی گئی کارروائی(۔
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ت •

 

ن

 

 س
فکپ

 

 ن
ب

  پرنسپل بعد میں ایجنٹ کے غیر مجاز عمل کی توثیق کر دیتا  – (Agency by Ratification) ایجنسی ن ائی ر
 
خ

 ہے۔ 

ا  196سیکشن  •

 

ت 200ن

 

 کرتے ہیں۔ اس کی وضاخ

ت •
 
زیق اس پر  – (Agency by Estoppel) ایجنسی ن ائی اسٹوب

 

ز دیتا ہے اور تیسرا ف

 

اب

 

  پرنسپل کسی کے ایجنٹ ہونے کا ن
 
خ

ا ہے۔

 

 انحصار کرن

c) زائض

 

 (Duties and Rights of Agent and Principal) ایجنٹ اور پرنسپل کے حقوق و ف

ت: (Sections 211–221)ایجنٹ کی ذمہ دارن اں

ات پرنسپل •

 

 کی ہدان ات پر عمل کرن

ا •

 

 داری سے کام کرن

 
 

 ایمانداری اور دن ان

 حساب کتاب رکھنا •

زجیح دینا •

 

 مفادِ پرنسپل کو ب

ات •

 

 پرنسپل کی اجازت کے بغیر مفاد حاصل نہ کرن

 :پرنسپل کی ذمہ دارن اں

 (Section 222) ایجنٹ کو معاوضہ دینا •

ا •

 

 (Section 223) نقصان کی صورت میں ایجنٹ کی تلافی کرن

d) کا خاتمہایجنسی  (Termination of Agency) 

ا  201سیکشن 

 

 :کے مطابق ایجنسی درج ذیل صورتوں میں ختم ہو سکتی ہے 210ن

 پرنسپل ن ا ایجنٹ کی مرضی سے •

 مخصوص مقصد کی تکمیل پر •

 مدت کے اختتام پر •

 موت ن ا دیوانگی کی صورت میں •

 ایجنٹ ن ا پرنسپل کے دیوالیہ ہونے پر •

e) زات

 

 (Legal Effects of Agency) ایجنسی کے اب

زے میں رہے۔ •

 

ا ہے، بشرطیکہ وہ اپنی اتھارٹی کے داب

 

 ایجنٹ کا عمل پرنسپل کو ن ابند کرن

 Section) اگر ایجنٹ اتھارٹی سے تجاوز کرے تو پرنسپل ذمہ دار نہیں ہوگا، سوائے اس کے کہ وہ عمل کی توثیق کر دے •

 ۔(196
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کارون اری معاملات، بینکنگ، انشورنس، شپنگ، اور روزمرہ کے تجارتی لین دین میں  کنٹریکٹ آف ایجنسی ای  اہم قانونی تعلق ہے جو

ا ہے بلکہ قانون کے ذریعے ا

 

زیقین کے درمیان اعتماد اور ذمہ داری کو قائم کرن

 

زہ نہ صرف ف

 

ا ہے۔ اس کا قانونی داب

 

زی کردار ادا کرن

 

ن کے مرک

ا ہے۔ بھارتی کنٹر

 

زاہم کرن

 

زائض کو بھی تحفظ ف

 

 دیتی ہیں کہ ایسے حقوق و ف

 
 

یکٹ ایکٹ میں ایجنسی کے متعلق تفصیلی دفعات اس ن ات کی ضمان

 تعلقات شفاف، قانونی اور منصفانہ بنیادوں پر قائم رہیں۔

تت4.4

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 (Contract of Bailment) کنٹریکٹ آف 

زیق )جسے بیلور 

 

 ای  ایسا قانونی تعلق ہے جس میں ای  ف

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

ا ہے( اپنی منقولہ جائیدادکہا جا Bailorکنٹریکٹ آف 

 

 ن

(Movable Property)  زیق )جسے بیلی

 

ا ہے، اس شرط  Baileeکو کسی خاص مقصد کے لیے دوسرے ف

 

ا ہے( کے سپرد کرن

 

کہا جان

 کے مطابق منتقل کی جائے گی۔

 

 
 پر کہ مقصد پورا ہونے کے بعد وہ چیز واپس کر دی جائے گی ن ا ہدان

Indian Contract Act, 1872  کے اصول اور قواعد بیان کیے گئے ہیں۔ 171سے  148 سیکشنمیں 

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 

 

 ی

a)  کی تعریف148سیکشن 

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 : (Definition of Bailment) 

“A bailment is the delivery of goods by one person to another for some 

purpose, upon a contract that they shall, when the purpose is accomplished, 

be returned or otherwise disposed of according to the directions of the person 

delivering them.” 

 ای  ایسا کنٹریکٹ ہے جس میں چیز )صرف منقولہ جائیداد( ای  مخصوص مقصد کے تحت 

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

ا ہے کہ 

 

اس تعریف سے واضح ہون

ا ہے۔دی جاتی ہے، اور اس کی واپسی ن ا تصرف بیلور کی ہد

 

ا ضروری ہون

 

 ان ات کے مطابق ہون

 (Essential Elements of Bailment) اہم عناصر

ا ہے۔ – (Delivery of Goods) چیزوں کی حوالگی ۔1

 

ً ن ا علامتی طور پر بیلی کے سپرد کیا جان اا

 

ی
ن ق
حق
 چیزوں کو 

ا ہے۔ – (Specific Purpose) مخصوص مقصد ۔2

 

 کسی خاص مقصد کے لیے ہون

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 

 دے۔ – (Return Condition) واپسی کی شرط ۔3

 

 
 مقصد پورا ہونے پر چیزیں واپس کی جاتی ہیں ن ا جیسا بیلور ہدان

زی کنٹریکٹ ضروری ہے، البتہ بعض اوقات  – (Existence of Contract) کنٹریکٹ کی موجودگی ۔4 زن انی ن ا تحرب 

 بھی ہو سکتا ہے۔ (Implied) کنٹریکٹ ن الواسطہ

b) زائض و حقوق

 

 (Duties and Rights of Bailor and Bailee) بیلور اور بیلی کے ف

زائض

 

 : (Sections 150, 158)بیلور کے ف

 بیلی کو ایسی اشیاء دینا جو استعمال کے لیے موزوں ہوں۔ •
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ا۔ •

 

زاہم کرن

 

 بیلی کو ضروری معلومات ف

 کے بدلے بیلی کو کوئی فائدہ نہ ہو تو بیلور بیلی کے نقصان کی تلافی کا ن ابند ہے۔ •

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 اگر 

زائضبیلی

 

 : (Sections 151 to 161) کے ف

ات •

 

 Section 151 – (Reasonable care) اشیاء کی مناس  دیکھ بھال کرن

ا •

 

ز استعمال نہ کرن

 
 

اجاب

 

 Section 154  چیز کا ن

ات •

 

 پر واپس کرن

 
 

 Sections 160–161  چیز کو وق

 Section 163  بیلور کو منافع ن ا فائدہ واپس دینا )اگر کوئی حاصل ہو •

c) قبیلی کے حقو (Rights of Bailee) 

ا ہے – (Right to Compensation) معاوضہ کا حق ۔1

 

 اگر بیلور کی وجہ سے نقصان ہو تو بیلی معاوضے کا حق رکھ

(Section 164)۔ 

زچ کی واپسی ۔2

 

زاجات ادا کرنے ہوں گے جو بیلی  – (Right to Reimbursement) معقول چ

 

ز اچ

 
 

بیلور کو وہ تمام جاب

 ۔(Section 158) ل پر کیے ہوںنے چیز کی حفاظت ن ا استعما

 ۔(Section 170–171) اگر بیلی کو معاوضہ ادا نہ کیا جائے تو وہ چیز واپس روک سکتا ہے – کا حق (Lien) لین ۔3

d) کی اقسام 

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 (Types of Bailment) 

ت ۔1

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 جس میں بیلی کو کوئی معاوضہ نہیں ملتا۔ – (Gratuitous Bailment) گریٹس 

 فار ریو ۔2

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

ا ہے، جیسا کہ گودام ن ا کار ن ارکنگ  – (Bailment for Reward) ارڈ

 

جس میں بیلی کو معاوضہ دن ا جان

 سروس۔

e) ت

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 (Termination of Bailment) خاتمہ 

 درج ذیل صورتوں میں ختم ہو سکتی ہے

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

: 

 مقصد پورا ہونے پر •

 مکمل ہونے پر •

 
 

 مقررہ وق

 کنٹریکٹ کی خلاف ورزی کی صورت میں •

 سے متعلق ہوبیلی •

 

ڈم

 

 ذاتی ج

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 ) ن ا بیلور کی موت کی صورت میں )اگر 

ا ہے۔ گاڑی کا مالک بیلور اور 

 

 کہلان

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

ا ہے، تو یہ کنٹریکٹ آف 

 

 کے لیے چھوڑن

 

اگر کوئی شخص اپنی گاڑی کسی سروس سینٹر پر مرم

ا بیلی

 

 مکمل ہونے کے بعد، گاڑی واپس کرن

 

ا ہے۔ مرم

 

 کی ذمہ داری ہے۔ سروس سینٹر بیلی کہلان
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ا 

 
 

 
 ای  ایسا قانونی بندھن ہے جو اشیاء کی عارضی حوالگی کو ای  منظم اور محفوظ طریقے سے انجام دینے کا ضامن ب

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

کنٹریکٹ آف 

ا ہے۔

 

 داری، اور بھروسے کی بنیاد پر قائم ہون

 
 

زیقین کے درمیان ذمہ داری، دن ان

 

 Indian Contract ہے۔ یہ کنٹریکٹ دونوں ف

Act  ز کارروائی

 

  سے خلاف ورزی ہو، تو قانون اس کے خلاف مؤب

 

زیق کی جان

 

زاہم کرتی ہیں اور اگر کسی ف

 

کی دفعات اس تعلق کو قانونی تحفظ ف

 کا حق دیتا ہے۔

تت4.5

 

ج

پ لن 

 (Contract of Pledge) کنٹریکٹ آف 

ت

 

ج

پ لن 

ت (Contract of Pledge) کنٹریکٹ آف 

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

کی ای   (Contract of Bailment) کنٹریکٹ آف 

زیق )جسے

 

  کوئی ف
 
 وجود میں آتی ہے خ

 
 

ا Pledgor مخصوص قسم ہے، جو اس وق ا ہے( اپنی منقولہ جائیداد Pawnor ن 

 

 کہا جان

(Movable Property) زیق )جسے

 

ا Pledgee کو کسی دوسرے ف ا  Pawnee ن 

 

 رکھ

 
 

ا ہے( کے ن اس بطور ضمان

 

کہا جان

زض ن ا کسی ذمہ داری کی ادائیگی کو

 

اکہ ف

 

 میں جائیداد کی ملکیت منتقل نہیں ہوتی بلکہ صرف قبضہہے، ن

 

ج

پ لن 

 (Possession)  یقینی بنان ا جا سکے۔ 

ا ہے۔

 

 منتقل ہون

Indian Contract Act, 1872  سے متعلق قانونی اصول اور ضوابط بیان کیے  179سے  172سیکشن میں 

 

ج

پ لن 

 

 

ی

 گئے ہیں۔

a)  کی تعریف172سیکشن 

 

ج

پ لن 

 : (Definition of Pledge) 

“The bailment of goods as security for payment of a debt or performance of a 

promise is called a pledge.” 

ت

 
 

 ای  ایسا معاہدہ ہے جس میں کسی چیز کو بطور ضمان

 

ج

پ لن 

زض کی  (Security) اس تعریف کے مطابق، 

 

اکہ ف

 

ا ہے ن

 

سپرد کیا جان

 ۔ادائیگی ن ا کسی وعدے کی تکمیل کی جا سکے

b) اہم عناصر (Essential Elements of Pledge) 

ت ۔1

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

ا، قیمتی سامان، گاڑن اں وغیرہ(۔ – منقولہ جائیداد کا 

 

 کی جا سکتی ہے )جیسے سون

 

ج

پ لن 

 صرف منقولہ جائیداد 

 حوالگی ۔2

 
 

زض ن ا وعدے کی تکمیل کو محفوظ بنانے کے لیے کی جاتی ہے۔ – بطور ضمان

 

 چیز کی حوالگی کسی ف

زض ن ا وعدے کا ۔3

 

ا ہے۔ –  تعلقف

 

 ہمیشہ کسی مالی ذمہ داری سے منسلک ہون

 

ج

پ لن 

 

ڈ کیا جانے والا ن الواسطہ – کنٹریکٹ کی موجودگی ۔4

  

زی کنٹریکٹ ضروری ہے، اور بعض اوقات حالات سے اج  زن انی ن ا تحرب 

(Implied) کنٹریکٹ بھی ہو سکتا ہے۔ 

c) زیقین کے کردار

 

 (Parties Involved) ف

• Pawnor / Pledgor: دیتا ہے۔وہ شخص جو 

 
 

  چیز کو بطور ضمان
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• Pawnee / Pledgee: ا ہے۔

 

زاہم کرن

 

 ف

 

زض ن ا مالی سہول

 

ا ہے اور اس کے بدلے ف

 

 وہ شخص جو چیز کو وصول کرن

d) رکھنے والے کے حقوق 

 

ج

پ لن 

 (Rights of Pawnee) 

زض ن ا ذمہ داری پوری نہ ہو جائے – چیز کو قبضے میں رکھنا ۔1

 

 ف

 

  ی
 
 ۔(Section 173) خ

زاجا ۔2

 

زاجات – ت کی وصولیضروری اچ

 

 شدہ چیز کی حفاظت پر ہونے والے ضروری اچ

 

ج

پ لن 

 Pawnor ہیں 

 

 سے لیے جا سکت

(Section 175)۔ 

 کا حق ۔3

 
 

زوخ

 

 پر نہ ہو تو – چیز کی ف

 
 

زض کی ادائیگی وق

 

 شدہ چیز کو بیچ سکتا ہے، بشرطیکہ پیشگی نوٹس دن ا گیا ہو Pawnee اگر ف

 

ج

پ لن 

 

(Section 176)۔ 

e)  دینے والے 

 

ج

پ لن 

 (Rights and Duties of Pawnor) کے حقوق و ذمہ دارن اں

ا ہے •

 

 شدہ چیز کی واپسی کا حق رکھ

 

ج

پ لن 

زض ادا کرنے ن ا وعدہ پورا کرنے کے بعد 

 

 ۔(Section 177) ف

• Pawnee ا اس کی قانونی ذمہ داری ہے۔

 

زض کی ادائیگی کرن

 

 پر ف

 
 

 کو وق

f) قانونی تحفظ (Legal Protection) 

 شدہ چیز Pawnee اگر •

 

ج

پ لن 

 اس کے خلاف قانونی چارہ جوئی کر سکتا ہے۔ Pawnor  کا غلط استعمال کرے تو

زیقین •

 

 کے معاہدے کی شرائط کی خلاف ورزی ہو تو ف

 

ج

پ لن 

کی دفعات کے تحت ازالہ طلب  Indian Contract Act اگر 

 ہیں۔

 

 کر سکت

ا ہے، تو 

 

زض حاصل کرن

 

زد سونے کے زیورات کسی بینک میں رکھوا کر ف

 

زداگر کوئی ف

 

ا ہے۔ ف

 

 کہلان

 

ج

پ لن 

ا بطور  (Pawnor) یہ 

 

سون

 دیتا ہے اور بینک

 
 

زض کی ادائیگی مکمل ہو جائے، تو بینک اس سونے کو واپس کر دیتا ہے۔ (Pawnee) ضمان

 

  ف
 
زض دیتا ہے۔ خ

 

 اسے ف

g) زق

 

 میں ف

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 اور 

 

ج

پ لن 

 (Difference between Pledge and Bailment) 

ت

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 (Bailment) ت

 

ج

پ لن 

 (Pledge) پہلو 

 رکھنا عام استعمال ن ا حفاظت

 
 

 مقصد بطور ضمان

 قبضہ ن اؤنی کے ن اس بیلی کے ن اس

 جائیداد صرف منقولہ منقولہ

زض کی ادائیگی مقصد کی تکمیل

 

 واپسی کی شرط ف

زض کے معاہدات میں ر

 

 اہم قانونی تصور ہے جو مالیاتی اداروں، کارون اری لین دین اور ف

 

 
 ای  نہان

 

ج

پ لن 

وزمرہ استعمال کنٹریکٹ آف 

زض خواہ

 

ا ہے۔ یہ کنٹریکٹ ف

 

زض دار (Creditor) ہون

 

ا ہے اور ف

 

زاہم کرن

 

ا ہے۔ (Debtor) کو تحفظ ف

 

 کو ذمہ داری کا احساس دلان

Indian Contract Act  زیقین کے حقوق محفوظ

 

اکہ ف

 

زاہم کرتی ہیں، ن

 

 اور توازن ف

 
 

میں دی گئی دفعات اس معاہدے کو قانونی ساخ

 ین میں شفافیت قائم رہے۔رہیں اور لین د
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 (Contract of Guarantee) کنٹریکٹ آف گارنٹیت4.6

 Suretyای  ایسا قانونی معاہدہ ہے جس میں ای  شخص )جسے  (Contract of Guarantee) کنٹریکٹ آف گارنٹی

ا ہے( کسی دوسرے شخص

 

زض کی ادائیگی ن ا کسی ذمہ داری کی تکمیل (Principal Debtor) کہا جان

 

 دیتا ہے، کی طرف سے ف

 
 

 کی ضمان

ا ہے اور تجارتی و مالیاتی معاملات میں 

 

زیقی نوعیت کا ہون

 

اکام رہے۔ یہ کنٹریکٹ سہ ف

 

خاص اہمیت اگر وہ شخص خود اس ذمہ داری کو پورا کرنے میں ن

ا ہے۔

 

 رکھ

Indian Contract Act, 1872  کنٹریکٹ آف گارنٹی سے متعلق قوانین بیان  147سے  126سیکشن کے 

 

کیے ی

 گئے ہیں۔

a)  تعریف126سیکشن : (Definition of Contract of Guarantee) 

"A contract of guarantee is a contract to perform the promise, or discharge 

the liability, of a third person in case of his default." 

زیق کو یقین اس تعریف کے مطابق، گارنٹی ای  ایسا کنٹریکٹ ہے جس میں ا

 

زیق کی طرف سے کسی تیسرے ف

 

زیق دوسرے ف

 

ی  ف

زیق ذمہ داری پوری نہ کرے تو وہ اسے مکمل کرے گا۔

 

ا ہے کہ اگر اصل ف

 

 دہانی کران

b) زیقین

 

 (Parties to the Contract of Guarantee) ف

رز ۔1

 

 ی ی
پ پ

زض ن ا ذمہ داری عائد ہوتی ہے۔: (Principal Debtor)پرنسپل ڈ

 

 جس پر اصل ف

زض ن ا ذمہ داری مکمل کی جائے گی۔: (Surety)سورٹی ۔2

 

 دیتا ہے کہ ف

 
 

 جو ضمان

ڈیٹر ۔3

 

 کی ادائیگی حاصل ہونی ہے۔: (Creditor)کری 

 

ڈم

 

زض ن ا ج

 

 جسے ف

c) کنٹریکٹ آف گارنٹی کی اقسام (Types of Guarantee) 

 ای  خاص لین دین ن ا موقع کے لیے دن ا گیا وعدہ۔ – Specific Guarantee ۔1

 ی  سے زائد لین دین ن ا طویل مدت کے لیے دی گئی گارنٹی۔ ا – Continuing Guarantee ۔2

o Section 129 ا ہے کہ

 

 کرن

 

  Continuing Guarantee وضاخ

 

  ی
 
وقتاً فوقتاً جاری رکھی جاتی ہے خ

 واپس نہ لی جائے۔

d) Surety زائض

 

 (Rights and Duties of Surety) کے حقوق و ف

زائض

 

 : (Liabilities of Surety)ف

• Surety  تکی ذمہ 
 
 شروع ہوتی ہے خ

 
 

اکام ہو Principal Debtor داری اسی وق

 

 وعدہ پورا کرنے میں ن

(Section 128)۔ 
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• Surety ز ہوتی ہے، سوائے اس کے کہ معاہدے میں کچھ اور طے ہو۔ زاب   کی ذمہ داری اصل ذمہ داری کے ب 

 : (Rights of Surety)حقوق

 ت: Rights Against Principal Debtor ۔1
 
زض ادا  Surety خ

 

ا ہے تو اسے حق حاصل ہے کہ وہف

 

 کرن

Principal Debtor سے رقم وصول کرے (Right of Subrogation – Section 140)۔ 

ا ہے، جیسے کہ Surety کسی طرح Creditor اگر: Rights Against Creditor ۔2

 

 کے مفاد کو نقصان پہنچان

Principal Debtor ا، تو

 

ا ہے Surety کو ریلیز کرن

 

 ۔(Section 133) آزاد ہو جان

ز Sureties اگر دو ن ا دو سے زائد: Rights Against Co-Sureties ۔3
 
اپنی مساوی ذمہ داری  Surety ہوں تو ہ

ا ہے

 

 ۔(Section 146-147) نبھانے کا ن ابند ہون

e) Surety کی ذمہ داری ختم ہونے کی صورتیں (Discharge of Surety) 

زمیم کے Principal Debtor ۔1

 

 Section 133 –  ذریعےکی تبدیلی ن ا معاہدے میں ب

اہی ن ا معافی دینے کی صورت میں Creditor ۔2

 

 Section 134 – کی طرف سے کون

 Section 130 (in case of continuing guarantee) – معاہدے کی منسوخی ن ا گارنٹی واپس لینے پر ۔3

 Section 139 – کے مفاد کے خلاف ہو Surety کا کوئی ایسا عمل جو Creditor ۔4

زض کریں کہ

 

زض دن ا، اور 1,00,000₹کو  'B' نے 'A' ف

 

زض واپس نہ کیا تو  'B' وعدہ کیا کہ اگر Surety نے بطور 'C' ف

 

نے ف

ا ہے، تو 'B' وہ ادا کرے گا۔ اگر

 

اکام ہو جان

 

زض واپس کرنے میں ن

 

زض ادا کرنے کی ذمہ داری عائد ہو جائے گی۔ 'C' ف

 

 پر قانونی طور پر ف

ا ہے اور لین دین کنٹریکٹ آف گارنٹی تجارتی، مالیاتی

 

زاہم کرن

 

ڈیٹر کو تحفظ ف

 

 اور بینکنگ کے شعبوں میں ای  اہم قانونی آلہ ہے جو کری 

زیقین کے حقو

 

 ں ف

 

 

 

ا ہے جو ت

 

زیم ورک بھی مہیا کرن

 

ا ہے بلکہ ای  ایسا قانونی ف

 

ا ہے۔ یہ نہ صرف مالی رسک کو کم کرن

 

زائض کو میں اعتماد پیدا کرن

 

ق و ف

ا 

 

ز اور منصفانہ  Indian Contract Act, 1872ہے۔ واضح طور پر متعین کرن

 

کے تحت دی گئی دفعات گارنٹی کے نظام کو مؤب

 طریقے سے منظم کرتی ہیں۔

یت4.7

 

پ ن

 

می
 
ی

ڈ

  

 (Contract of Indemnity) کنٹریکٹ آف ای

ی

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

زیق )جسے(Contract of Indemnity)کنٹریکٹ آف ای

 

 ای  ایسا قانونی معاہدہ ہے جس میں ای  ف

Indemnifier زیق )جسے

 

ا ہے( دوسرے ف

 

ا Indemnified کہا جان ا ہے( کو کسی خاص نقصان ن ا ذمہ  Indemnitee ن 

 

کہا جان

  کسی نقصان، ضرر ن ا قانونی ذمہ داری کے ازالے کی 
 
ا ہے خ

 

 وجود میں آن

 
 

ا ہے۔ یہ معاہدہ اس وق

 

زاہم کرنے کا وعدہ کرن

 

داری سے تحفظ ف

 دی جاتی ہے۔

 
 

 ضمان
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Indian Contract Act, 1872  ی سے متعلق اصول بیان  125اور  124سیکشن کے

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

میں کنٹریکٹ آف ای

 کیے گئے ہیں۔

ی کی تعریف124سیکشن  ۔1

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 (Definition of Contract of Indemnity) : ای

“A contract by which one party promises to save the other from loss caused 

to him by the conduct of the promisor himself, or by the conduct of any other 

person, is called a contract of indemnity.” 

زیق دوسرے کو کسی نقصان سے بچانے کا وعدہ کرے جو اس کی ن ا کسی اور کی کارروائی کی وجہ سے 

 

  ای  ف
 
اس تعریف کے مطابق، خ

ا ہے۔

 

ی کہلان

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 ہو، تو یہ کنٹریکٹ آف ای

 (Essential Elements of Contract of Indemnity) صراہم عنا ۔2

زیقین کا وجود •

 

 Indemnified اور Indemnifier – دو ف

زیق کا دوسرے کو تحفظ دینے کا قانونی وعدہ – (Promise) قانونی وعدہ •

 

 ای  ف

ز ہونے پر – نقصان ن ا ضرر کی صورت میں اطلاق • ڈب 

 

 ئد ہوتی ہےکی ذمہ داری عا Indemnifier نقصان کی اصل وقوع ی 

 نفاذ کنٹریکٹ •
ِ  
 کنٹریکٹ قانونی شرائط پوری کرے – قاب

زیقین ۔3

 

 (Parties to the Contract) ف

• Indemnifier – ا ہے

 

 وہ شخص جو نقصان کی تلافی کا وعدہ کرن

• Indemnified / Indemnitee – ا ہے

 

زاہم کیا جان

 

 وہ شخص جسے تحفظ ف

ی حاصل کرنے والے کے حقوق125سیکشن  ۔4

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 (Rights of Indemnified) : ای

ی کا کنٹریکٹ قانونی ہے، تو نقصان ہونے کی صورت میں 

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 :درج ذیل چیزوں کا مطالبہ کر سکتا ہے Indemnifiedاگر ای

 کسی بھی نقصان کی مکمل تلافی – (Compensation) قانونی معاوضہ •

زاجات •

 

زاجات بھی – قانونی دفاع کے اچ

 

ا پڑے تو اس کے اچ

 

 کو ادا کرنے ہوں گے Indemnifier اگر مقدمہ لڑن

زچ •

 

 جو نقصان سے بچنے کے لیے کیے گئے ہوں – (Reasonable Expenses) معقول چ

 ذمہ داری کب شروع ہوتی ہے؟ ۔5

اہم، 

 

ی کی ذمہ داری نقصان واقع ہونے کے بعد شروع ہوتی ہے۔ ن

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

نے تسلیم کیا ہے کہ اگر نقصان کا خطرہ  کچھ عدالتی فیصلوںای

 .Gajanan Moreshwar vسے پہلے ہی ازالہ طلب کیا جا سکتا ہے )جیسا کہ  Indemnifier  جائے تویقینی ہو

Moreshwar Madan (1942) نے فیصلہ دن ا(۔ 

 

 میں عدال
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زض کریں کہ

 

ی دیتا ہے کہ اگر A ،B ف

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

کے خلاف قانونی کارروائی کرے اور  C کسی تیسرے شخص B کو اس ن ات کی ای

زجانے کی ادائیگی کرے گا۔ اگر A تو مقدمہ ہار جائے،
 
زاجات اور ہ

 

ا ہے، تو B تمام مالی اچ

 

اس کی تمام قانونی تلافی کا  A واقعی مقدمہ ہار جان

 ذمہ دار ہوگا۔

زق ۔6

 

ی میں ف

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 (Difference between Guarantee and Indemnity) کنٹریکٹ آف گارنٹی اور ای

Contract of Guarantee Contract of Indemnity پہلو 

 ,Creditor, Principal Debtor) تین

Surety) 

زیقین (Indemnifier, Indemnified) دو

 

 ف

انوی

 

 ذمہ داری (Primary) بنیادی (Secondary) ن

Principal Debtor اکامی پر

 

ز ہونے پر کی ن ڈب 

 

 آغاز نقصان کے وقوع ی 

 کا

 
 

 عیتنو وعدہ نقصان سے بچانے کا وعدہ کسی دوسرے کے عمل کی ضمان

 (Practical Importance) عملی اہمیت ۔7

ا ہے۔ مثال 

 

 معاملات، اور کارون اری معاہدات میں خاص اہمیت رکھ

 
 
ی انشورنس، بینکنگ، فنانس، کارپورن

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

کنٹریکٹ آف ای

ی کنٹریکٹس کا سہا

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

زاہم کرنے کے لیے ای

 

 را لیتی ہیں۔کے طور پر، انشورنس کمپنیاں اپنے ن الیسی ہولڈرز کو نقصان سے تحفظ ف

ا

 

زیقین کے درمیان اعتماد، تحفظ، اور مالی ذمہ داریوں کی شفاف تقسیم کو یقینی بنان

 

ی ای  ایسا قانونی آلہ ہے جو ف

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 کنٹریکٹ آف ای

ی دینے اور حاصل کرنے  Indian Contract Act ہے۔

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

زاہم کرتی ہیں، اور ای

 

میں دی گئی دفعات اس تعلق کو قانونی تحفظ ف

زیقوں کے حقوق کو واضح طور پر متعین کرتی ہیں۔ موجودہ دور میں، جہاں کارون اری اور مالیاتی لین دین مسلسل پیچیدہ ہو رہےو

 

ہیں،  الے دونوں ف

ا ہے۔

 

زاہم کرن

 

ز قانونی تحفظ ف اگزب 

 

ی کا تصور ای  ن

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 ای

 (Learning Outcomes) نتائجاکتسابی ت4.8

نے خصوصی کنٹریکٹس کے تصور اور ان کی قانونی اہمیت کو سمجھ لیا ہے۔ وہ ایجنسی کے کنٹریکٹ کے اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ 

 کے کنٹریکٹ کے بنیادی عناصر اور اس کی 

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 ہو گئے ہیں۔ طلبہ نے 
 
 کرنے کے قاب

 

زائض کی وضاخ

 

زیقین کے حقوق و ف

 

معنی، نوعیت اور ف

 کے تصو

 

ج

پ لن 

زآں، طلبہ کنٹریکٹ آف گارنٹی اور اقسام کو سیکھ لیا ہے۔ انہوں نے  ڈ ب  زی 

 

ر اور بیلور و بیلی کے حقوق و ذمہ داریوں کو سمجھ لیا ہے۔ م

 ہو گئے ہیں۔ اس اکائی کے ذریعے طلبہ خصوصی کنٹریکٹس کے عملی
 
زق کو واضح طور پر بیان کرنے کے قاب

 

ی کے درمیان ف

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 کنٹریکٹ آف ای

ز انداز میں سمجھنے لگے ہیں۔ اطلاق کو کارون اری اور قانونی معاملات

 

 میں مؤب
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 (Model Exam Questions) سوالاتنمونہ امتحانی   4.9

 True or False - (Objective Answer Type Questions)معروضی جوان ات کے حامل سوالات

 خصوصی کنٹریکٹس عام کنٹریکٹس سے مختلف نوعیت کے ہوتے ہیں۔ ۔1

ا ہے۔ کنٹریکٹ آف ایجنسی میں ایجنٹ پرنسپل ۔2

 

  سے کام کرن

 

 کی جان

 کے کنٹریکٹ میں اشیاء کی ملکیت مستقل طور پر منتقل ہو جاتی ہے۔ ۔3

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 

امل ہوتے ہیں۔ ۔4

 

زیقین ش

 

 کنٹریکٹ آف گارنٹی میں تین ف

ا ہے۔ ۔5

 

ا ہون

 

زاہم کرن

 

ی کا مقصد نقصان سے تحفظ ف

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 کنٹریکٹ آف ای

 (Short Answers Type Questions)جوان ات  کے  حامل  سوالات   مختصر

 کریں۔  ۔1

 

 کی تعریف بیان کریں اور اس کے بنیادی عناصر کی وضاخ

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 کنٹریکٹ آف 

زق بیان کریں۔  ۔2

 

 کے درمیان ن انچ نمان اں ف

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 اور 

 

ج

پ لن 

 کنٹریکٹ آف 

 کنٹریکٹ آف ایجنسی کے قیام کے مختلف طریقے بیان کریں۔  ۔3

 ختم ہو سکتی ہے۔ کے وہ حالات بیان کریں جن میں اس کی ذمہ داری  Surety ۔4

ی میں ۔5

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

 کریں۔ Indemnified کنٹریکٹ آف ای

 

 کے حقوق کیا ہیں؟ وضاخ

 (Long Answers Type Questions) طویل  جوان ات  کے  حامل  سوالات

زائض کو ۔1

 

 کریں، اور ایجنٹ اور پرنسپل کے حقوق و ف

 

کے حوالے سے  Indian Contract Act کنٹریکٹ آف ایجنسی کی وضاخ

  بیان کریں۔ تفصیل سے

زاء، اقسام اور ۔2

 

 
زائض کو قانونی حوالوں کے ساتھ واضح کریں۔ Suretyکنٹریکٹ آف گارنٹی کی تعریف کریں، اس کے اچ

 

 کے حقوق و ف

زق کو مثالوں کے ساتھ بیان کریں۔  ۔3

 

زہ پیش کریں، اور دونوں میں قانونی ف

 
 

 کا تقابلی جاب

 

ج

پ لن 

 اور 

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

 کنٹریکٹ آف 

ی ۔4

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

ا ہے۔ عدالتی نظیروں کے ساتھ بیان کریں۔  کنٹریکٹ آف ای

 

افذ العمل ہون

 

 کریں اور بتائیں کہ یہ کنٹریکٹ کب ن

 

 کی وضاخ

 Indian کی اہمیت کو تجارتی و قانونی تناظر میں بیان کریں، اور ان کے (Special Contracts) خصوصی کنٹریکٹس ۔5

Contract Actمیں مقام پر روشنی ڈالیں۔ 
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ت

 کا قانوناشیاء کی  ۔5اکائی

 
 

زوخ

 

 I-1930 ف

(Sale of Goods Act 1930- I) 

زا

 

 
تاکائی کے  اچ

 (Introduction) تمہیدت5.0  

 (Objectives) مقاصدت5.1 

 کا قانون ت5.2 

 
 

زوخ

 

 (Introduction of Sale of Goods Act1930)کا تعارف1930اشیاء کی ف

 کا قانونت5.3 

 
 

زوخ

 

 (Definitions as per the Sale of Goods Act) تعریفیںکے مطابق  1930 اشیاء کی ف

 معاہدے کی ضروری شرائطت5.4 

 

 کے درس

 
 

زوخ

 

 (Essentials of a Valid Contract of Sale)        ف

 (Types of Goods)       اقسام اشیاء کےت5.5 

تت5.6 

 
 

زوخ

 

 اور معاہدۂ ف

 
 

زوخ

 

 (Sale and Agreement to Sell)            ف

 (Condition)    12(2)سیکشن – شرطت5.7 

تت5.8 

 
 

 (Warranty) 12(3) سیکشن –  ضمان

 (Learning Outcomes)نتائجاکتسابی ت5.9 

 (Model Examination Questions)     نمونہ امتحانی سوالاتت5.10

 (Introduction) تمہید5.0  

ی کا مطالعہ کیا۔ ان تمام پچھلی اکائی میں ہم نے خصوصی کنٹریکٹس جیسے کہ کنٹر

 

پ ن

 

ی
 م
ی

ڈ

  

، گارنٹی اور ای

 

ج

پ لن 

 ،

 

ٹ

 

من
 ی ل
ب

یکٹ آف ایجنسی، 

ا معاہدات کی بنیاد قانونی اعتماد، نمائندگی، اور مالی و تجارتی ذمہ داریوں کی تقسیم پر تھی۔ ان کا اطلاق حقیقی زندگی کے کارون اری تعلقا

 

ت میں ہون

زائض کو

 

زیقین کے درمیان حقوق و ف

 

ا ہے۔ ہے، جہاں ف

 

 قانونی طور پر واضح کیا جان

 کا قانون، "میں ای  اہم تجارتی قانون  5اب ہم اکائی 

 
 

زوخ

 

 "(Sale of Goods Act, 1930) 1930اشیاء کی ف

امل ہوتی ہے۔ اگرچہ یہ قانون ای  علیحد

 

 ش

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

ا ہے جن میں اشیاء کی چ

 

ہ کا مطالعہ کریں گے، جو خاص طور پر ان معاہدات پر لاگو ہون

اہے،لیکن اس کی جڑیں

 

میں پیوستہ ہیں، اور اسے اسی کے تسلسل کے طور پر Indian Contract Act, 1872قانونی حیثیت رکھ

ا ہے۔

 

 دیکھا جان
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 اس اکائی میں ہم درج ذیل موضوعات پر روشنی ڈالیں گے: 

ت

 
 

زوخ

 

 کے قانون کا تعارف، اشیاءکی تعریف اور ان کی اقسام، "ف

 
 

زوخ

 

ت "(Sale) اشیاء کی ف

 
 

زوخ

 

 اور "معاہدۂ ف

(Agreement to Sell)" زق، کنڈیشنز

 

ز (Conditions) کے درمیان ف

 

 

 
 

کی قانونی  (Warranties) اور وارن

 سے متعلق

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

ز فہم کے لیے ضروری ہیں۔ اس قانون کا مطالعہ طلباء کو اشیاء کی چ

 

 اہمیت، اور وہ اہم اصطلاحات جو اس قانون کے مؤب

ز

 

زاہم کرے گا۔قانونی اصولوں، ف

 

 یقین کے تعلقات، اور تجارتی لین دین کے ضوابط سے آگاہی ف

 (Objectives) مقاصدت5.1

  : اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد

زیم ورک اور  ▪

 

 سے متعلق قانونی ف

 
 

زوخ

 

 کی بنیاد کو سمجھ سکیں گے۔ Sale of Goods Act, 1930اشیاء کی ف

▪ Sale اور Agreement to Sell  زق، قانونی نتائج اور معاہدے کی اقسام کو بخوبی پہچان سکیں گے۔کے درمیان

 

 ف

▪ Conditions اور Warranties  سے بیان کر سکیں 

 

زات کو وضاخ

 

کی تعریف، اقسام اور ان کی خلاف ورزی کے اب

 گے۔

 معاہدے کے لازمی عناصر اور اشیاء کی اقسام کو حقیقی مثالوں کے ساتھ واضح کر سکیں گے ▪

 

 کے درس

 
 

زوخ

 

 ۔ف

 کا قانون ت5.2

 
 

زوخ

 

 (Introduction of Sale of Goods Act1930) کا تعارف1930اشیاء کی ف

 کا قانون، 

 
 

زوخ

 

 سے متعلق حقوق، ذمہ داریوں اور ضوابط کو منظم کرنے والا  1930اشیاء کی ف

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

بھارت میں اشیاء کی چ

 کنندہ

 
 

زوخ

 

ڈار (Seller) ای  اہم قانون ہے۔ اس قانون کا بنیادی مقصد ف زی 

 

کے درمیان بننے والے قانونی  (Buyer) اور چ

ا ہے۔

 

 نفاذ بنان
ِ  
 معاہدے کو منصفانہ، واضح اور قاب

 سے متعلق دفعات کو 

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

امل کیا گیا تھا Indian Contract Act, 1872ابتدائی طور پر اشیاء کی چ

 

 کے تحت ش

(Sections 76 to 123)ز

 

اہم، کارون اری معاملات میں ف

 

، ۔ ن

 

زقی کے ن اع

 

زھتی ہوئی پیچیدگی اور تجارتی ب

 

 کے معاہدات کی ب 

 
 

وخ

افذ کیا گیا، جو یکم  1930کو  Sale of Goods Actان دفعات کو الگ کر کے ای  خودمختار قانون کی شکل دی گئی۔ اس طرح 

 

میں ن

ز  1930جولائی 

 

ز ہوا۔ یہ قانون زن ادہ ب

 

  ہے۔پر مبنی English Sale of Goods Act, 1893سے مؤب

 تقریباً وہی ہے جو 

 
 

زامیم کے  1930اگرچہ اس قانون کی بنیادی ساخ

 

میں تھی، مگر وقًتا فوقتاً عدالتی تشریحات اور بعض معمولی ب

 

 

ذریعے اسے موجودہ دور کے تقاضوں سے ہم آہنگ کیا گیا ہے۔ بھارتی عدلیہ نے مختلف فیصلوں کے ذریعے اس قانون کے اصولوں کی وضاخ

 میں بھیاہم کردار ادا کیا ہے۔ اور تشریح
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 روزمرہ کا حصہ ہے

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

ڈ تجارتی نظام میں جہاں اشیاء کی چ ڈی  یہ —کامرس کے ذریعے-چاہے وہ آف لائن ہو ن ا ای—ج 

ا ہے، جیسے مال 

 

زاہم کرن

 

 کنندہ دونوں کو قانونی تحفظ ف

 
 

زوخ

 

ڈار اور ف زی 

 

افذ العمل ہے۔ یہ چ

 

کی ملکیت کی قانون آج بھی پوری اہمیت کے ساتھ ن

امل ضمانتوں اور شرائط کا نفاذ وغیرہ ۔

 

 میں ش

 
 

زوخ

 

 منتقلی، مال کے معیار اور مقدار کی شرائط، اور ف

Sale of Goods Act, 1930  ا ہے بلکہ یہ صارفین کے حقوق

 

نہ صرف ملکی تجارت کے قانونی ڈھانچے کو مضبوط بنان

ا ہے۔کے تحفظ، کارون اری شفافیت، اور معاہداتی اعتماد کی بنیا

 

زاہم کرن

 

 د بھی ف

 کا قانونت5.3

 
 

زوخ

 

تتعریفیںکے مطابق  1930 اشیاء کی ف

(Definitions as per the Sale of Goods Act) 

ا ہے، لیکن ان میں پیچیدگیاں پیدا 

 

ز آسان نظر آن
 
 ای  عام ن ات ہے۔ یہ لین دین بظاہ

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

تجارت اور کارون ار میں اشیاء کی چ

ات ہمیشہ

 

 سے متعلق ہوتے ہیں، ان بنیادی اصولوں کا ہونے کے امکان

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

زیقین کے لیے، جو چ

 

 موجود رہتے ہیں۔ اس لیے ان تمام ف

ا ہے۔

 

زادری کے لیے یہ علم فائدہ مند ہون زیقین بلکہ پوری کارون اری ب 

 

 جاننا بہت ضروری ہے۔ نہ صرف ف

 کا قانون، 

 
 

زوخ

 

 کے معاملات کے لیے ا "(Sale of Goods Act, 1930) 1930اشیاء کی ف

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

نہی چ

ا ہے۔

 

زاہم کرن

 

کا حصہ تھا، لیکن بعد میں اسے علیحدہ  Indian Contract Actپہلے یہ قانون  ای  قانونی خاکہ اور بنیادی اصول ف

 اطلاق ہے، سوائے جمو 1930یہ قانون یکم جولائی  قانون کی شکل دے دی گئی۔
ِ  
افذ ہوا اور پورے بھارت میں قاب

 

ں و کشمیر کے )اس سے ن

 کی قانونی حیثیت کے مطابق(۔

 
 

 وق

 (Important Definitions) اہم تعریفات

Buyer – Section 2(1) 

"Buyer means a person who buys or agrees to buy the goods." 

ا ہے۔

 

ڈنے پر رضامند ہون زی 

 

ا ہے ن ا چ

 

ڈن زی 

 

ا ہے جو اشیاء چ

 

ڈار وہ شخص ہون زی 

 

 یعنی، چ

Seller – Section 2(13) 

"Seller means a person who sells or agrees to sell the goods." 

ا ہے۔

 

 کرنے پر راضی ہون

 
 

زوخ

 

ا ہے ن ا ف

 

 کرن

 
 

زوخ

 

ا ہے جو اشیاء ف

 

 کنندہ وہ ہون

 
 

زوخ

 

تف

ت

Delivery – Section 2(2) 

"Delivery means voluntary transfer of the possession of goods from one 

person to another." 
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زیق کو رضاکارانہ طور پر منتقل کیا جائے۔

 

زیق سے دوسرے ف

 

 ڈیلیوری کا مطلب ہے کہ اشیاء کا قبضہ ای  ف

Price – Section 2(10) 

"Price means the money consideration for the sale of goods." 

 کے بدلے میں دی جاتی ہے۔)

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

ا۔( قیمت وہ رقم ہوتی ہے جو اشیاء کی چ

 

 نفاذ نہیں ہون
ِ  
 بغیر قیمت کے معاہدہ عام طور پر قاب

Goods – Section 2(7) 

"Goods means every kind of movable property other than actionable claims 

and money and includes stock and shares, growing crops, grass and things 

attached to or forming a part of the land, which are agreed to be severed 

before the sale or under the contract of sale." 

 دعویٰ حقوق اور کرنسی کے۔ اس میں اسٹاک، شیئرز، فصلیں، گھاس، ن انی، اخبار
ِ  
ز قسم کی منقولہ جائیداد ہے، سوائے قاب

 
، سم اشیاء سے مراد ہ

زت

 

امل ہیں جنہیں ف

 

 سے پہلے زمین سے الگ کیا جائے۔کارڈ، اور ایسی اشیاء ش

 
 

 وخ

ڈ ولِ، ن انی، پھل، سم کارڈ، اور اخبار  :مثال

 

ُ
ززز، گ
چ 

 

پ پ ن

امل کیے جاتے ہیں۔ –شیئرز، ڈ

 

 یہ س  اشیاء کی تعریف میں ش

Agreement to Sell (Section 4) 

Where the transfer of property in goods takes place at a future date.  

  اشیاء کی ملکیت
 
ا ہے۔خ

 

 کہا جان

 
 

زوخ

 

  مستقبل میں منتقل ہونے والی ہو، تو اسے معاہدۂ ف

Sale (Section 4) 

Where the transfer of property in goods takes place at the time of contract. 

 کہلاتی ہے۔

 
 

زوخ

 

ڈار کو منتقل ہو جائے، تو وہ ف زی 

 

 ہی چ

 
 

  اشیاء کی ملکیت معاہدے کے وق
 
 خ

Document of Title – Section 2(4) 

"The document of title of goods includes: bill of lading, dock warrant, 

warehouse keeper’s certificate, wharfinger’s certificate, railway receipt, 

multimodal transport document, warrant, order for delivery of goods…" 

ز"
 
امل ہوتی ہیںمال کی ملکیت ظاہ

 

زات میں یہ ش

 

 )بندرگاہ پر سامان ’: کرنے والی دستاوب 

 
 

 )سامان بھیجنے کی رسید(،ڈاک وارن

 

 آف لیڈن
 
ب

زز کا سرٹیفکیٹ )جہاں سامان رکھا گیا ہو(،ریلوے کی رسید،مختلف طریقوں سے سامان بھیجنے 
گ

 

ی
ف

کی رکھنے کی رسید(،گودام دار کا سرٹیفکیٹ،وار

،اور سامان 

 
 

امہ۔رسید،وارن

 

زسیل کا حکم ن

 

 "کی ب

زات ہیں جو اشیاء کے قبضے کا ثبوت ہوتی ہیں ن ا ان کی منتقلی کی اجازت دیتی ہیں۔

 

تیہ وہ دستاوب 
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Property – Section 2(11) 

"Property means the general property in goods, and not merely a special 

property." 

 ہے۔ (Ownership) سے مراد اشیاء کی عمومی ملکیت "پراپرٹی"

 :ملکیت دو طرح کی ہو سکتی ہے

• General Property – یعنی اشیاء کی مکمل قانونی ملکیت 

• Special Property – یعنی اشیاء کا صرف قبضہ ن ا کنٹرول 

ا ہے، تو وہ صرف: مثال

 

زض کے بدلے بینک کے ن اس رکھوان

 

 ہے، بینک کو دیتا "Special Property" اگر کوئی شخص اپنے زیورات ف

 یعنی اصلی ملکیت اس کے ن اس ہی رہتی ہے۔ "General Property" جبکہ

 معاہدے کی ضروری شرائطت5.4

 

 کے درس

 
 

زوخ

 

تف

(Essentials of a Valid Contract of Sale) 

 کے معاہدے

 
 

زوخ

 

 نفاذ بنانے کے لیے کچھ بنیادی  (Contract of Sale) اشیاء کی ف
ِ  
 اور قاب

 

کو قانونی طور پر درس

ا ضروری ہے۔ ان شرائط کی تفصیل درج ذیل ہےشر

 

 :ائط کا ہون

زیق ۔1

 

ا ضروری ہے: (Two Parties)دو ف

 

زیقوں کا ہون

 

 کے کسی بھی معاہدے کے لیے دو الگ الگ ف

 
 

زوخ

 

 کنندہ :ف

 
 

زوخ

 

 ای  ف

(Seller) ڈار زی 

 

 نہیں کر سکتا۔ ۔(Buyer) اور دوسرا چ

 
 

زوخ

 

 مشترکہ ملکیت البتہ، اگر کوئی چیز کوئی بھی شخص خود سے اشیاء ف

ت  کر سکتا ہے۔ (Part Owner) میں ہو تو ای  شری 

 
 

زوخ

 

 اسے دوسرے شری  کو ف

 کے معاہدے کا موضوع صرف : (Goods)اشیاء ۔2

 
 

زوخ

 

غیر منقولہ  ہی ہو سکتی ہیں۔ (Movable Goods) منقولہ اشیاءف

زہ کار سے ن ا (Immovable Property) اشیاء

 

ز ہیں۔جیسے زمین ن ا عمارت اس قانون کے داب
 
 Present) اشیاء موجود ہ

Goods) بھی ہو سکتی ہیں ن ا مستقبل کی (Future Goods) بھی۔ 

 کنندہ اشیاء کی : (Transfer of Property)ملکیت کی منتقلی ۔3

 
 

زوخ

 

ڈار کو  (General Property) عام ملکیتف زی 

 

چ

ا ہے۔

 

ا ہے ن ا منتقلی کا وعدہ کرن

 

ڈار کو منتقل کی جاتی ہے۔اس کا مطلب یہ ہے کہ اشیاء کی مکمل منتقل کرن زی 

 

  قانونی ملکیت چ

 کے معاہدے میں قیمت ای  لازمی عنصر ہے۔: (Consideration / Price)عوض/ قیمت ۔4

 
 

زوخ

 

قیمت وہ رقم ہے جو  ف

ا ہے۔

 

ڈار اشیاء کے بدلے ادا کرن زی 

 

 چ

۔ (Barter) اگر اشیاء کے بدلے اشیاء دی جائیں تو وہ ن ارٹر

 
 

زوخ

 

ا ہے، نہ کہ ف

 

زوی قیمت اشیاء کی صورت میں ہو اور اگر  کہلان

 

 
چ

 تصور کی جا سکتی ہے۔

 
 

زوخ

 

زوی رقم ہو تو وہ ف

 

 
 نوٹ چ

ٔ
 انتقال ہنڈی (Promissory Note) اگر قیمت کسی وعدہ

ِ  
 ن ا قاب
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(Negotiable Instrument) ز رقم کی ادائیگی کا ذریعہ ہو

 

 کہلاتی ہے، کیونکہ ایسے آلات ن الآچ

 
 

زوخ

 

تے کی شکل میں ہو، تو وہ بھی ف

 ہیں۔

ا ہے، اس لیے تمام وہ : (Elements of Contract)معاہدے کے دیگر عناصر ۔5

 

 کا معاہدہ، درحقیقت ای  کنٹریکٹ ہون

 
 

زوخ

 

ف

 کنٹریکٹ کے لیے ضروری ہیں 

 

زیقین کی رضامندی، قانونی مقصد، اہلیت، وغیرہ  —قانونی عناصر جو کسی درس

 

ا لازم  —جیسے ف

 

ان کا ہون

 ہے۔

 کے معاہدے کی ۔6

 
 

زوخ

 

کے تحت  Sale of Goods Act, 1930: (Form of Contract of Sale)شکل ف

 کے معاہدے کی کوئی مخصوص شکل مقرر نہیں ہے۔

 
 

زوخ

 

 ف

 :یہ معاہدہ

زی •  ہو سکتا ہے، (Written) تحرب 

 ہو سکتا ہے، (Oral) زن انی •

زیقوں کے طرزِ عمل سے  •

 

تبھی ہو سکتا ہے۔ (Implied) ن الواسطہن ا دونوں ف

 بھی۔ (Absolute) بھی ہو سکتا ہے ن ا غیر مشروط (Conditional) طیہ معاہدہ مشرو

 (Delivery of Goods) اشیاء کی حوالگی ۔7

 کے معاہدے میں اشیاء کی حوالگی

 
 

زوخ

 

 :مختلف طریقوں سے کی جا سکتی ہے (Delivery) ف

 اشیاء کی فوری حوالگی •

 قیمت کی فوری ادائیگی لیکن اشیاء کی حوالگی بعد میں •

 ء، دونوں کی فوری حوالگیقیمت اور اشیا •

 قیمت ن ا اشیاء ن ا دونوں کی قسطوں میں ادائیگی / حوالگی •

اریخ پر حوالگی •

 

 قیمت ن ا اشیاء ن ا دونوں کی مستقبل کی کسی ن

 کے معاہدے کے لیے ضروری ہیں۔ اگر ان میں سے کوئی ای  اہم 

 
 

زوخ

 

 نفاذ ف
ِ  
 اور قانونی طور پر قاب

 

یہ تمام شرائط ای  درس

 د نہ ہو، تو معاہدے کی قانونی حیثیت مشکوک ہو سکتی ہے۔شرط موجو

 (Types of Goods) اقسام اشیاء کےت5.5

 کے معاہدے

 
 

زوخ

 

 کے مطابق مختلف اقسام میں  (Contract of Sale) ف

 

امل اشیاء کو ان کی نوعیت اور حال

 

میں ش

ڈار او زی 

 

اکہ چ

 

ا ہے۔ ان اقسام کو سمجھنا اس لیے ضروری ہے ن

 

ا جا تقسیم کیا جان

 

 کنندہ کے درمیان قانونی ذمہ داریوں کو واضح طور پر جان

 
 

زوخ

 

ر ف

 سکے۔
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 (Existing Goods) موجودہ اشیاء ۔1

 کنندہ کی ملکیت اور قبضے میں ہوتی ہیں۔ ان اشیاء کی تین اہم اقسام ہیں

 
 

زوخ

 

 موجود اور ف

 
 

 :یہ وہ اشیاء ہوتی ہیں جو معاہدے کے وق

(a) مخصوص اشیاء(Specific Goods) :شدہ اور  ایسی 

 
 

زیقین کے درمیان واضح طور پر شناخ

 

 دونوں ف

 
 

اشیاء جو معاہدے کے وق

ا ہے۔

 

ا  'B' اپنی دکان میں موجود ای  خاص کمپیوٹر 'A' اگر :مثال طے شدہ ہوتی ہیں، انہیں مخصوص اشیاء کہا جان

 

کو بیچنے پر راضی ہون

 ہے، تو وہ مخصوص اشیاء ہوں گی۔

(b) متعین اشیاء(Ascertained Goods) : غیر متعین اشیاء کو  
 
 کی جاتی ہیں۔ خ

 
 

یہ وہ اشیاء ہوتی ہیں جو معاہدہ بننے کے بعد شناخ

ا ہے تو وہ متعین اشیاء بن جاتی ہیں۔

 

 کر لیا جان

 
 

زیقین کی ن اہمی رضامندی سے شناخ

 

تھیلے چینی  20گودام سے  'A' اگر :مثال بعد میں ف

 ص کر لیے جائیں، تو وہ متعین اشیاء کہلائیں گی۔تھیلے مخصو 20بیچنے کا معاہدہ کرے اور بعد میں وہ 

(c) غیر متعین اشیاء(Unascertained Goods) : شدہ ہوتی ہیں اور نہ ہی ان پر 

 
 

 نہ شناخ

 
 

یہ وہ اشیاء ہیں جو معاہدے کے وق

ا ہے۔

 

کلو  100کو اسٹاک سے  'B' کہے کہ وہ 'A' اگر :مثال ن اقاعدہ رضامندی ہوتی ہے۔ صرف اشیاء کی نوعیت ن ا معیار کا ذکر کیا جان

ا متعین نہیں کیا گیا، تو یہ غیر متعین اشیاء ہوں گی۔

 

ا دے گا، مگر ابھی آن

 

 آن

 (Future Goods) مستقبل اشیاء ۔2

 کنندہ انہیں بعد میں بنائے گا ن ا حاصل کرے گا۔ 

 
 

زوخ

 

 موجود نہیں ہوتیں بلکہ ف

 
 

 کے معاہدے کے وق

 
 

زوخ

 

یہ وہ اشیاء ہیں جو ف

 کا وعدہایسی اشیاء فی الحا

 
 

زوخ

 

 نہیں کی جا سکتیں، صرف ان کی ف

 
 

زوخ

 

کسان  :مثال کیا جا سکتا ہے۔ (Agreement to Sell) ل ف

ا ہے۔

 

 کرنے کا وعدہ کرن

 
 

زوخ

 

 اگلی فصل تیار ہونے پر گندم ف

 (Contingent Goods) مشروط اشیاء ۔3

ا ہے۔کی ہی ای  قسم ہے، لیکن ان کا حصول کسی غیر یقینی واقعےمستقبل یہ بھی اشیاء 

 

ا ہے کہ  'A' اگر :مثال  پر منحصر ہون

 

وعدہ کرن

ڈا یہ  'Victory' وہ

 

ٰ
 کرے گا، جو لندن سے بمبئی آ رہا ہے، تو چونکہ یہ جہاز آ بھی سکتا ہے اور نہیں بھی، ل

 
 

زوخ

 

امی بحری جہاز پر موجود مال ف

 

ن

 مشروط اشیاء ہوں گی۔

ڈول  خلاصہ ج 

ت

 

 اشیاء کی قسم وضاخ

 مو

 
 

 موجودہ اشیاء جود اور قبضے میں ہوںجو معاہدے کے وق

 شدہ اور ن اہمی رضامندی سے طے شدہ

 
 

 مخصوص اشیاء شناخ

 کی گئی اشیاء

 
 

 متعین اشیاء معاہدے کے بعد شناخ

 کے  صرف بیان کی گئی اشیاء

 
 

 غیر متعین اشیاء بغیر شناخ

 مستقبلاشیا وہ اشیاء جو بعد میں تیار ن ا حاصل کی جائیں گی
ِ
 ء
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 مشروط اشیاء ل کسی غیر یقینی واقعے پر منحصر ہوجن کا حصو

تت5.6

 
 

زوخ

 

 اور معاہدۂ ف

 
 

زوخ

 

 (Sale and Agreement to Sell) ف

ت

 
 

زوخ

 

زیقین کے درمیان فی الحال ف

 

ا ہے کہ ف

 

ز تجارتی معاہدے میں یہ جاننا ضروری ہون
 
 سے متعلق ہ

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

 اشیاء کی چ

(Sale) کا وعدہ 

 
 

زوخ

 

زات مختلف ہوتے  (Agreement to Sell) ہو چکی ہے ن ا صرف ف

 

ہوا ہے۔ دونوں صورتوں میں قانونی اب

زق کو سمجھنا بہت اہم ہے۔

 

 ہیں، اس لیے ان کے درمیان ف

 کا مفہوم

 
 

زوخ

 

 (Meaning of Sale) ف

Sale ڈار کو منتقل ہو جاتی ہے۔ زی 

 

 ہی چ

 
 

  قیمت ادا ای  ایسا معاہدہ ہے جس میں اشیاء کی ملکیت معاہدے کے وق
 
کی جاتی  یعنی، خ

ا ہے۔

 

 کہا جان

 
 

زوخ

 

ڈار کو منتقل ہو جاتی ہے، تو اسے ف زی 

 

ا ہے اور اشیاء کی مکمل قانونی ملکیت فوراً چ

 

ا ادا کرنے کا وعدہ ہون مکمل اور حتمی یہ ای   ہے ن 

ا ہے۔ معاہدہ

 

 ہون

 کا مفہوم

 
 

زوخ

 

 (Agreement to Sell) معاہدۂ ف

Agreement to Sell ا ہے جس میں

 

 منتقل کی جاتی ہے، یعنی ای  ایسا معاہدہ ہون

 
 

 اشیاء کی ملکیت مستقبل میں کسی وق

ا ہے۔

 

اریخ پر پورا ہون

 

ا ہے۔یہ وعدہ مخصوص شرائط کی تکمیل ن ا مستقبل کی کسی ن

 

 صرف وعدہ کیا جان

 
 

شرطی اور یہ ای   معاہدے کے وق

ا ہے۔ مستقبل کا معاہدہ

 

 ہون

Sale اورAgreement to Sell زق

 

 میں ف

ت

 
 

زوخ

 

تمعا (Sale) ف

 
 

زوخ

 

 پہلو (Agreement to Sell) ہدۂ ف

ڈار کو منتقل ہوتی ہے زی 

 

 ن ا شرائط پر منتقل ہوتی ہے فوری طور پر چ

 
 

 ملکیت کی منتقلی مستقبل میں طے شدہ وق

 معاہدے کی نوعیت (Executory Contract) وعدہ (Executed Contract) حتمی

ڈار پر منتقل ہو جاتی ہے زی 

 

زار رہتی چ

 

زف  کنندہ پر ب 

 
 

زوخ

 

 خطرے کی ذمہ داری  ہےف

ڈار قانونی ملکیت کا دعویٰ کر سکتا ہے زی 

 

زجانے کا دعویٰ کر سکتا ہے چ
 
ڈار صرف ہ زی 

 

 خلاف ورزی کی صورت میں چ

ا ہے

 

ڈار اشیاء پر حق رکھ زی 

 

ا ہے چ

 

ڈار صرف رقم کی واپسی کا حق رکھ زی 

 

ز چ

 

 دیوالیہ ہونے پر اب

Sale  اورAgreement to Sell ز

 

زق چ

 

ز انداز کے درمیان ف

 

 اب

 

زاہِ راس زائض پر ب 

 

 کنندہ کے حقوق و ف

 
 

زوخ

 

ڈار اور ف ی 

ڈ

 

ٰ
 میں ملکیت مستقبل میں منتقل ہونے کی گنجائش ہوتی ہے۔ ل

 
 

زوخ

 

 میں ملکیت فوراً منتقل ہو جاتی ہے، وہیں معاہدۂ ف

 
 

زوخ

 

ا ہے۔ جہاں ف

 

ا، ہون

اکہ قانونی پیچیدگیوں سے بچا جا کسی بھی تجارتی لین دین میں ان دونوں اصطلاحات کو سمجھنا اور ان کا 

 

 ضروری ہے ن

 

 
ا نہان

 

 استعمال کرن

 

درس

تسکے۔



 

60 

 (Condition) 12(2)سیکشن–شرطت5.7

 آلات وغیرہ، تو ہم وارنٹی کے عرصے کے ن ارے میں ضرور فکر 

 

ڈتے ہیں، جیسے کہ الیکٹرای زی 

 

  بھی ہم کسی بھی قسم کی اشیاء چ
 
خ

زابی نکلے، تو ہم  مند ہوتے ہیں۔ ہم بیچنے والے سے وارنٹی کے

 

ڈاری کے بعد مصنوعات میں کوئی چ زی 

 

اکہ اگر چ

 

ن ارے میں اس لیے پوچھتے ہیں ن

 میں "شرط

 
 

زوخ

 

 کروا سکیں۔ معاہدۂ ف

 

ت"(Condition) آسانی سے اسے تبدیل ن ا مرم

 
 

کی "(Warranty)اور "ضمان

زیق سے خلاف و

 

اکہ یہ طے کیا جا سکے کہ اگر کسی ف

 

امل کی جاتی ہیں ن

 

زیق کو کون سا اصطلاحات ش

 

رزی ہو تو دوسرے ف

زق ہے، (remedy)ازالہ

 

حاصل ہو سکتا ہے۔اس مضمون میں ہم دیکھیں گےکہ یہ اصطلاحات کیسےبیان کی گئی ہیں، ان کے درمیان کیا ف

 کے قانون 

 
 

زوخ

 

 کی روشنی میں ان کی قانونی حیثیت کیا ہے۔ 1930اور اشیاء کی ف

زیق کو ایسی شق ہوتی ہے جو معاہدے کے بنیا شرط

 

زہ ف

 

دی مقصد کے لیے ضروری ہوتی ہے۔ اس کی خلاف ورزی کی صورت میں متاب

ا ہے۔(Repudiate)معاہدہ منسوخ کرنے

 

زجانہ طلب کرنے کا حق حاصل ہون
 
 اور ہ

 کا قانون، 

 
 

زوخ

 

کسی بھی معاہدے کی بنیاد اور اس کی تکمیل کے لیے  (Condition) کے تناظر میں، شرط 1930اشیاء کی ف

ا ہے کہ وہ معاہدے کو منسوخای  لازمی

 

زیق کو یہ حق حاصل ہون

 

زہ ف

 

  حصہ ہوتی ہے۔ اگر شرط کی خلاف ورزی ہو جائے تو متاب

(Repudiate)  ا ہے کہ وہ

 

ڈار کو یہ اختیار حاصل ہون زی 

 

اکام رہے، تو چ

 

کر دے۔ دوسرے الفاظ میں، اگر بیچنے والا شرط پوری کرنے میں ن

ڈار پہلے ہی قیمت ادا کر چکا ہو، تو وہ اپنی رقم واپس لے سکتا ہے اور ساتھ معاہدے کو مسترد کر دے ن ا اشیاء  زی 

 

قبول کرنے سے انکار کرے۔ اگر چ

زجانے کا دعویٰ بھی کر سکتا ہے۔
 
 ہی شرط کی خلاف ورزی پر ہ

ا چاہتا ہے جو 

 

ڈن زی 

 

ز فی گھنٹہ کی رفتار سے دو 50مثال کے طور پر، سوہن، راوی سے ای  ایسا گھوڑا چ

 

 
ڑ سکتا ہو۔ راوی ای  گھوڑا کلوم

ا ہے کہ وہ گھوڑا صرف 

 

ڈ لیتا ہے۔ بعد میں اسے معلوم ہون زی 

 

ا ہے اور کہتا ہے کہ یہ گھوڑا آپ کے لیے بہترین ہے۔ سوہن گھوڑا چ

 

 30دکھان

ڈار کی مطلوبہ شرط پوری نہیں ہو زی 

 

ز فی گھنٹہ کی رفتار سے دوڑ سکتا ہے۔ یہ شرط کی خلاف ورزی ہے کیونکہ چ

 

 
 ئی۔کلوم

ڈ اقسام درج ذیل طور پر بیان کی جا سکتی ہیں۔ زی 

 

 شرط کی م

 (Kinds of Conditions) شرط کی اقسام

زی شرط
 
زی شرط سے مراد وہ شرط ہے جو کسی قانونی معاہدے میں واضح طور پر بیان کی گئی ہو، : (Expressed Condition)ظاہ

 
ظاہ

ز عمل کے لیے ضروری اور جس میں یہ کہا گیا ہو کہ کوئی مخصوص کام کیا جائے

 

امل ہوگا۔ ایسی شرائط جو معاہدے کے مؤب

 

 گا ن ا معاہدے میں ش

امل کی جائیں، انہیں 

 

زیقین کی رضامندی سے معاہدے میں ش

 

زی شرائطہوں اور دونوں ف
 
کہا  (Expressed Conditions) ظاہ

ا ہے۔

 

 جان

 کے معاہدے میں کئی شرائط ایسی: (Implied Condition)مفروضہ شرط

 
 

زوخ

 

زیقین ن اقاعدہ طور پر طے نہیں  ف

 

ہوتی ہیں جو ف

ا ہے۔

 

تکرتے لیکن قانون انہیں معاہدے کا حصہ تصور کرن
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 :مثلاً

ت •

 

ڈریعہ وضاخ

 

 ی 

 
 

زوخ

 

 (Sale by Description) ف

ڈریعہ نمونہ •

 

 ی 

 
 

زوخ

 

 (Sale by Sample) ف

 بیان کیا گیا  17سے  14کے سیکشن  Sale of Goods Act, 1930ایسی مفروضہ شرائط کو 

 

زیقین ی

 

 ف

 

  ی
 
ہے۔ خ

ا ہے جیسے یہ خود معاہدے کا حصہ ہوں۔

 

 کچھ مختلف نہ طے کریں، قانون ان شرائط کو ایسے قبول کرن

تت5.8

 
 

  12(3)(Warranty) سیکشن–ضمان

انوی

 

 وہ شرط ہوتی ہے جو معاہدے کے بنیادی مقصد سے ن

 
 

نوعیت رکھتی ہے۔ اس کی خلاف ورزی کی  (collateral) ضمان

ز
 
 کا دعویٰ کیا جا سکتا ہے، معاہدہ ختم نہیں کیا جا سکتا۔ (damages) جانہصورت میں صرف ہ

ابع )ضمنی( ہوتی ہے۔

 

زی یقین دہانی ہوتی ہے جو معاہدے کے بنیادی مقصد سے منسلک مگر اس کے ن  ای  اضافی شرط اور تحرب 

 
 

 ضمان

زیق پورے معاہدے کو ختم نہیں 

 

زہ ف

 

 کی خلاف ورزی ہو جائے، تو متاب

 
 

زجانےاگر ضمان
 
کا دعویٰ ضرور کر  (Damages) کر سکتا، البتہ وہ ہ

ڈار معاہدہ ختم کر سکتا ہے، یہ شرط کی خلاف ورزی سے مختلف ہوتی ہے۔ سکتا ہے۔ زی 

 

 کی  شرط کی خلاف ورزی کی صورت میں چ

 
 

لیکن ضمان

ڈار اشیاء کو مسترد زی 

 

 نہیں کر سکتا۔ (Repudiate) خلاف ورزی میں چ

 کی اقسام

 
 

 (Kinds of Warranty) ضمان

ت

 
 

زی ضمان
 
زیقین کی ن اہمی رضامندی سے طے کی جاتی ہیں اور معاہدے میں : (Expressed Warranty)ظاہ

 

وہ ضمانتیں جو دونوں ف

امل کی جاتی ہیں، انہیں 

 

زی ضمانتیںواضح طور پر ش
 
ا ہے۔ (Expressed Warranties) ظاہ

 

 کہا جان

ت 

 
 

 و: (Implied Warranty)مفروضہ ضمان

 
 

ہ ہوتی ہے جو اگرچہ معاہدے میں واضح طور پر درج نہیں کی جاتی، لیکن مفروضہ ضمان

 کے معاہدے کا حصہ ہیں۔

 
 

زوخ

 

ا ہے کہ وہ ف

 

زض کرن

 

امل نہیں کیا، پھر  قانون یہ ف

 

زیقین نے اگرچہ انہیں معاہدے میں خاص طور پر ش

 

یعنی، ف

 کے معاہدے میں سمجھی جاتی معاہدے کی نوعیت کے مطابق، د بھی قانون انہیں معاہدے کا حصہ مانتا ہے۔

 
 

زوخ

 

رج ذیل مفروضہ ضمانتیں ف

 :ہیں

ت ۔1

 
 

ڈار کو مال کی پرامن ملکیت حاصل ہوگی، : (Warranty of Quiet Possession)مال کی خاموش ملکیت کی ضمان زی 

 

چ

 اور کوئی شخص اس پر دعویٰ نہیں کرے گا۔

ت ۔2

 
 

 دیتا : (Warranty Against Latent Defects)مال کی عیوب سے ن اک ہونے کی ضمان

 
 

بیچنے والا اس ن ات کی ضمان

ز کرے۔

 

ڈار کو نظر نہ آئے مگر استعمال کو متاب زی 

 

 ہے کہ مال میں کوئی چھپا ہوا نقص )عیب( نہیں ہے جو چ

ت ۔3

 
 

 : (Warranty of Title)قانونی ملکیت کی ضمان

 
 

زوخ

 

ز اور قانونی مالک ہے اور اسے ف

 
 

 دیتا ہے کہ وہ مال کا جاب

 
 

بیچنے والا یہ ضمان

ا ہے۔کر

 

 نے کا حق رکھ



 

62 

ت ۔4

 
 

 کی ضمان

 

 

 

اگر : (Warranty of Fitness for a Particular Purpose)خاص مقصد کے لیے موزون

زاہم کر

 

ڈار نے بیچنے والے کو کوئی مخصوص مقصد بتان ا ہو اور اس پر بھروسا کیا ہو، تو بیچنے والے کی ذمہ داری ہے کہ وہ ایسا مال ف زی 

 

ے جو اس چ

 ہو۔مقصد کے لیے موزوں 

ت ۔5

 
 

 کیا گیا ہو، تو یہ : (Warranty of Merchantable Quality)معیاری معیار کی ضمان

 
 

زوخ

 

اگر مال تجارتی بنیاد پر ف

ا ہے کہ مال عام استعمال کے لیے مناس  معیار کا ہوگا۔

 

زض کیا جان

 

 ف

ت ۔6

 
 

ا ہے کہ بیچنے والا مالک ہے، محض: بیچنے والے کے دلال نہ ہونے کی ضمان

 

   (broker)  ایجنٹ ن ا دلالیہ بھی مفروضہ ہون
 
نہیں، خ

ز نہ کیا جائے۔
 
 کہ کچھ اور ظاہ

 

 ی

 (Learning Outcome) نتائجاکتسابی ت5.9

 کے قانون 

 
 

زوخ

 

کے تعارف اور پس منظر کی واضح سمجھ حاصل کر لی ہے۔ وہ  1930اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ نے اشیاء کی ف

 اس قانون کے تحت استعمال ہونے والی اہم 

 

 کے ای  درس

 
 

زوخ

 

 ں سے واقف ہو گئے ہیں۔ طلبہ نے ف

 

 
اصطلاحات اور قانونی تعری

ڈ زی 

 

زآں، معاہدے کی بنیادی اور لازمی شرائط کو سمجھ لیا ہے۔ انہوں نے اشیاء کی مختلف اقسام اور ان کی قانونی حیثیت کا علم حاصل کیا ہے۔ م  ب 

زق کو واضح

 

 کے درمیان ف

 
 

زوخ

 

 اور معاہدۂ ف

 
 

زوخ

 

 ہو گئے ہیں۔ اس اکائی کے ذریعے طلبہ شرط طلبہ ف
 
 طور پر بیان کرنے کے قاب

(Condition) ت

 
 

زات کو سمجھ چکے ہیں اور عملی مثالوں کے ساتھ ان کی  (Warranty) اور ضمان

 

کے تصورات اور ان کے قانونی اب

 ہیں۔

 

 کر سکت

 

 وضاخ

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالاتتت5.10

 True or False - (Objective Answer Type Questions)وضی جوان ات کے حامل سوالاتمعر

 کا قانون  ۔1

 
 

زوخ

 

ا ہے۔ 1930اشیاء کی ف

 

 سے متعلق معاملات کو منظم کرن

 
 

زوخ

 

 ف

زیقین کی رضامندی ضروری نہیں ہوتی۔ ۔2

 

 معاہدے کے لیے ف

 

 کے درس

 
 

زوخ

 

 ف

 ای  ہی معنی رکھتے ہیں۔ ۔3

 
 

زوخ

 

 اور معاہدۂ ف

 
 

زوخ

 

 ف

 معاہدے کی بنیادی شق ہوتی ہے۔ (Condition) شرط ۔4

ت ۔5

 
 

 کی خلاف ورزی پر معاہدہ منسوخ کیا جا سکتا ہے۔ (Warranty) ضمان

 (Short Answers Type Questions)جوان ات  کے  حامل  سوالات   مختصر

 کو مثالوں کے ساتھ مختصر طور پر بیان کریں۔ (Types of Goods) اشیاء کی اقسام ۔1
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 معا ۔2

 

 کے درس

 
 

زوخ

 

 بیان کریں۔ (Essentials of Valid Sale) ہدے کے لازمی عناصرف

زق بیان کریں۔ Warranty اور Condition ۔3

 

 میں تین بنیادی ف

زق بیان کریں۔ Implied Conditions اور Expressed ۔4

 

 میں ف

 کریں۔ Agreement to Sell اور Sale ۔5

 

 کی مختصر وضاخ

 (Long Answers Type Questions) طویل  جوان ات  کے  حامل  سوالات

اریخی پس منظر بیان کریں اور اس کی موجودہ دور میں اہمیت واضح کریں۔ Sale of Goods Act, 1930 ۔1

 

 کا ن

 کی تعریفات، اقسام، اور قانونی نتائج تفصیل سے بیان کریں۔ Warranty اور Condition ۔2

ڈول کی شکل میں دیں اور Agreement to Sell اور Sale ۔3 زہ ج 

 
 

زات واضح کریں۔ کا تقابلی جاب

 

 قانونی اب

ز کا حوالہ  Implied Warranties اور Implied Conditions ۔4

 

ر

 

ی

 

س
ی ک
س

 کے ساتھ بیان کریں، متعلقہ 

 

کو وضاخ

 دیں۔

ز کریں (Goods) کے تحت اشیاء Sale of Goods Act, 1930 ۔5  ۔ کی اقسام پر تفصیلی نوٹ تحرب 

ت  
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 کا قانون ۔6اکائی

 
 

زوخ

 

 II-1930 اشیاء کی ف

(Sale of Goods Act 1930- II) 

زا

 

 
 اکائی کے  اچ

 (Introduction)تمہید 6.0  

 (Objectives)  مقاصد 6.1 

ز  ملکیت کی منتقلیمخصوص اشیاء کی ت6.2 

 

ر

 

ی

 

س
ی ک
س

ت 22 - 20

(Transfer of Ownership of Specific Goods — Sections 20–22)  

ت 23اور  18سیکشن  —غیر متعین اشیاء کی صورت میں ملکیت کی منتقلی  6.3

)Transfer of Ownership in the Case of Unascertained Goods – Sections 18 

and 23( 

 کی صورت میں ملکیت کی منتقلی ت6.4 

 
 

زوخ

 

ت24سیکشن  —منظوری ن ا واپسی کی بنیاد پر ف

(Transfer of Ownership in Case of Sale on Approval or Return – Section 24) 

 (Finder of Goods)    شیاء کا ن انے والاگم شدہ ا 6.5

 کے معاہدے کی تکمیلت6.6 

 
 

زوخ

 

 (Performance of Contract of Sale)    ف

 کنندہ کے حقوقت6.7 

 
 

زوخ

 

ادہندہ ف

 

 (Rights of an Unpaid Seller) ن

 (Learning Outcomes)نتائجاکتسابی ت6.8 

  (Model Examination Questions)       سوالاتنمونہ امتحانی  6.9

 (Introduction) تمہید6.0  

 کےقانون5اکائی

 
 

زوخ

 

کےبنیادی نکات (Sale of Goods Act, 1930)1930میں ہم نےاشیاءکی ف

 کامفہوم،اشیاءکی اقسام،اہم اصطلاحات،

 
 

زوخ

 

 اورمعاہدۂ ف

 
 

زوخ

 

 ضمانتیں اور (Conditions)شرائط کوسمجھا،جن میں ف

(Warranties) امل تھیں۔ ان موضوعات کے

 

 کنندہ کے ش

 
 

زوخ

 

ڈار و ف زی 

 

 کے معاہدے کی قانونی بنیادوں اور چ

 
 

زوخ

 

 ذریعے ہمیں ف

 ابتدائی تعلقات کا فہم حاصل ہوا۔
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 کی 6اب اکائی

 
 

زوخ

 

  اشیاء ف
 
ڈعملی پہلوؤں پرغورکریں گے۔اس اکائی کا مقصد یہ سمجھنا ہے کہ خ زی 

 

میں ہم اسی قانون کےاگلےاورم

ا ہی 

 

ا، بلکہ اس کے ساتھ یہ جاننا بھی ضروری ہے کہ ملکیت کب اور کیسے منتقل ہوتی ہے، اور اگر جا رہی ہوں تو صرف قیمت طے کرن

 

کافی نہیں ہون

ا ہے۔

 

زاہم کرن

 

زیق معاہدہ پورا نہ کرے تو قانون کیا تحفظ ف

 

 کوئی ف

کس مرحلے پر کا مطالعہ کریں گے کہ  (Transfer of Property) اس اکائی میں س  سے پہلے ہم اشیاء کی ملکیت کی منتقلی

ڈار کو منتقل ہوتی ہے۔ اس کے بعد ہم اشیاء کے ن انے والے زی 

 

سے  (Finder of Goods) اور کن شرائط کے تحت اشیاء کی ملکیت چ

 ۔متعلق قانونی پہلو کو سمجھیں گے، کہ اگر کوئی شخص کسی اور کی گمشدہ اشیاء ن ا لیتا ہے تو اس پر کیا قانونی ذمہ دارن اں عائد ہوتی ہیں

ڈ زی 

 

 کے معاہدے کی تکمیلم

 
 

زوخ

 

پر بھی غور کریں گے،  (Performance of Contract of Sale)  یہ کہ ہم ف

ز

 

ادہندہ ف

 

ز میں، اس اکائی میں ہم ن

 

 کنندہ اپنی اپنی ذمہ داریوں کو پورا کرتے ہیں۔ آچ

 
 

زوخ

 

ڈار اور ف زی 

 

زیقین یعنی چ

 

 جس کے تحت دونوں ف

 
 

وخ

ڈار قیمت کی کے ان قانونی حقو (Unpaid Seller) کنندہ زی 

 

  چ
 
زہ لیں گے، جو اُسے اس صورت میں حاصل ہوتے ہیں خ

 
 

ق کا جاب

اکام ہو جائے۔

 

 ادائیگی میں ن

زائض کو گہرائی سے سمجھنے 

 

زیقین کے حقوق و ف

 

 کے معاہدے کے مکمل عمل، قانونی تحفظات، اور دونوں ف

 
 

زوخ

 

یہ اکائی ہمیں اشیاء کی ف

 میں مدد دے گی۔

 (Objectives) مقاصد 6.1

 :اس اکائی کا مطالعہ کرنے کے بعد، آپ

ی ں اشیاء کی ملکیت کی منتقلی سے متعلق اصولوں کو مختلف حالات میں  ▪

 

ے، جیسے کہ مخصوص، غیر متعین، ن ا منظوری کی بنیاد پر معلوم کر ن اپ
گ

۔

 
 

زوخ

 

 ف

  گے۔گم شدہ اشیاء کو ن انے والے شخص کی قانونی ذمہ داریوں اور حقوق کو واضح طور پر بیان کر سکیں ▪

 کر سکیں گے۔ ▪

 
 

 کنندہ کی ذمہ داریوں کو شناخ

 
 

زوخ

 

ڈار و ف زی 

 

 کے معاہدے کی تکمیل میں چ

 
 

زوخ

 

 ف

ڈار کے خلاف دستیاب قانونی حقوق کا تجزیہ کر سکیں گے۔ ▪ زی 

 

 کنندہ کے اشیاء اور چ

 
 

زوخ

 

ادہندہ ف

 

 ن

ز  ملکیت کی منتقلیمخصوص اشیاء کی 6.2 

 

ر

 

ی

 

س
ی ک
س

ت 22 - 20

(Transfer of Ownership of Specific Goods — Sections 20–22)  

  کسی معاہدے میں مخصوص اشیاء
 
 ہو رہی ہو،توان اشیاءکی ملکیت کی منتقلی(Specific Goods)خ

 
 

زوخ

 

 کی ف

(Transfer of Ownership) کےاصولSale of Goods Act, 1930ز

 

ر

 

ی

 

س
ی ک
س

ات20کے

 

میں بیان 22ن
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اکہ یہ وا

 

 کیےگئےہیں۔ان اصولوں کوسمجھنااس لیےضروری ہےن

 

ڈارکواشیاءکی قانونی ملکیت منتقل ہوتی ہےاورکب ی زی 

 

ضح ہو سکےکہ کب چ

 کنندہ کےرسک پر ن اقی رہتی ہے۔

 
 

زوخ

 

 وہ ف

 ہوتی ہے ۔1

 
 

 ملکیت کی منتقلی معاہدے کے وق

(Ownership is transferred at the time of making the contract) 

امل ہوں، تو 

 

 کے معاہدے میں مخصوص اشیاء ش

 
 

زوخ

 

  کسی ف
 
 Sale ofان اشیاء کی ملکیت کی منتقلی سے متعلق قواعد خ

Goods Act, 1930  ڈار کو منتقل ہوتی  22سے  20کے سیکشن زی 

 

 بیان کیے گئے ہیں۔ یہ جاننا ضروری ہے کہ کب اشیاء کی ملکیت چ

 

ی

اکہ اگر اشیاء کو نقصان ہو تو ذمہ داری کس پر عائد ہو، یہ واضح ہو سکے۔

 

 ہے ن

ا ہے

 
 

 
  معاہدہ ب

 
 تو ملکیت منتقل ہو جاتی ہے خ

ڈار کو منتقل ہو جاتی ہے زی 

 

 ہی چ

 
 

 :اگر درج ذیل تین شرائط پوری ہوں تو اشیاء کی ملکیت معاہدے کے وق

 کے ن ارے میں ہو۔ (Specific Goods) معاہدہ مخصوص اشیاء •

 میں ہوں کہ فوراً حوالہ دی جا سکے •

 

 ۔(Deliverable State) اشیاء اس حال

 لیے اشیاء کا وزن ن ا پیمائش کرنے کی ضرورت نہ ہو۔ قیمت طے کرنے کے •

ڈت زی 

 

ار ان شرائط کی موجودگی میں قانون یہ مانتا ہے کہ ملکیت معاہدہ بنتے ہی منتقل ہو گئی ہے، اور اس کے بعد اشیاء کا کوئی بھی نقصان چ

 کے رسک پر ہوگا۔

 :مثال

A نے B  100کو اپنے گودام میں پڑی ہوئی  

 
 

زوخ

 

 کی گانٹھیں کپاس ف

 
 

کیں، لیکن ان گانٹھوں کو نہ الگ کیا گیا اور نہ ہی شناخ

 مخصوص گئی۔ معاہدے کے بعد گودام میں آگ لگ گئی اور تمام گانٹھیں جل گئیں۔

 

نہیں ہوئیں  (identified) چونکہ اشیاء ابھی ی

 پر ہوگی۔ A کو منتقل نہیں ہوئی تھی، اور نقصان کی ذمہ داری B تھیں، اس لیے ملکیت

  اشیا ۔2
 
 میں رکھا جائے تو ملکیت منتقل ہوتی ہےخ

 

 حال
 
 ء کو ڈیلیوری کے قاب

(Ownership is transferred when goods are put in deliverable state) 

 میں نہ ہوں کہ انہیں فوراً حوالے کیا جا سکے )یعنی

 

 اشیاء ایسی حال

 
 

 کے معاہدے کے وق

 
 

زوخ

 

 deliverable state اگر ف

  درج ذیل شرائط پوری ہوںمیں نہ ہوں(، تو
 
 منتقل ہوتی ہے خ

 
 

 : ملکیت فوراً منتقل نہیں ہوتی۔ ملکیت اس وق

 سے متعلق ہو، (Specific Goods) معاہدہ مخصوص اشیاء •

 میں لے آئے، •

 

 حال
 
 کنندہ اشیاء کو ڈیلیوری کے قاب

 
 

زوخ

 

 ف

ڈار کو یہ معلوم ہو جائے کہ اشیاء ڈیلیوری کے لیے تیار ہیں۔ • زی 

 

 اور چ
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 :لمثا

A ڈا، جسے ٹین زی 

 

ا تھا۔نے ای  مخصوص مقدار میں تیل چ

 

 A نے کچھ ڈبے بھر دیے اور ہے اس  بیچنے والا B  کے ڈبوں میں بھرن

 نے فیصلہ دن ا کہ جو تیل ٹین اسی دوران آگ لگنے سے پورا تیل تباہ ہو گیا۔ کو اطلاع دی کہ وہ آ کر ڈیلیوری لے سکتا ہے۔

 

 میں بھر کر عدال

 میں آ چکا تھا، اس کا نقصان ڈیلیوری کے

 

 حال
 
ا ہو گا، کیونکہ اشیاءیعنی  A قاب

 

 کرن

 
 

زداس ڈار کو ب  زی 

 

میں  deliverable state چ

 نہیں یعنی  B ن اقی بچے ہوئے تیل کا نقصان تھیں اور اطلاع بھی دی جا چکی تھی۔
 
 ڈیلیوری کے قاب

 

 کنندہ پر ہوگا، کیونکہ وہ ابھی ی

 
 

زوخ

 

ف

 تھا۔

  اشیاء کو تو ۔3
 
اکہ قیمت طے ہو خ

 

ان ا جائے ن

 

ا ن   ملکیت منتقل ہوتی ہے –لا ن 

 

 ن

(Ownership Is Transferred When Goods in Deliverable State Are Weighed or 

Measured to Ascertain Price) 

 اشیاء کی قیمت معلوم نہ ہو اور وہ قیمت بعد میں وزن ن ا پیمائش کے ذریعے طے

 
 

 کے معاہدے کے وق

 
 

زوخ

 

 کی جائے، تو ایسی اگر ف

ڈار کو فوراً منتقل نہیں ہوتی۔ زی 

 

 صورت میں اشیاء کی ملکیت چ

  درج ذیل تمام شرائط پوری ہوں
 
 منتقل ہوتی ہے خ

 
 

 :ملکیت اس وق

 کے لیے ہو۔ (Specific Goods) معاہدہ مخصوص اشیاء •

 قیمت طے نہ ہوئی ہو، بلکہ وزن ن ا پیمائش کے ذریعے بعد میں طے ہو •

 
 

 ۔معاہدے کے وق

 میں رکھا ہو۔ deliverable state بیچنے والے نے اشیاء کو •

ڈار کو دے دی گئی ہو۔ • زی 

 

 اشیاء کو وزن ن ا پیمائش کر کے قیمت طے کرنے کی اطلاع چ

 :مثال

Aنے B  کی، لیکن گندم کو ابھی تولا نہیں گیا تھا۔ 10کو 

 
 

زوخ

 

ہ وزن کیے جانے سے پہلے سیلاب آ گیا اور پوری گندم تبا کلو گندم ف

زار دن ا کہ چونکہ گندم کا وزن نہیں ہوا تھا اور قیمت بھی طے نہیں ہوئی تھی، اس لیے ملکیت

 

 نے ف

 

 کو منتقل نہیں ہوئی۔ B ہو گئی۔عدال

 کنندہ پر ہے۔یعنی  A نقصان کی ذمہ داری

 
 

زوخ

 

 ف

ت 23اور  18سیکشن  —غیر متعین اشیاء کی صورت میں ملکیت کی منتقلی  6.3

)Transfer of Ownership in the Case of Unascertained Goods – Sections 18 

and 23( 

 شدہ نہ ہوں )یعنی غیر متعین اشیاء(، تو ایسی 

 
 

 واضح طور پر شناخ

 
 

 کا معاہدہ ایسی اشیاء سے متعلق ہو جو معاہدے کے وق

 
 

زوخ

 

  ف
 
خ

زیقین یہ جان لیں اور تسلیم

 

  دونوں ف
 
 ہوتی ہے خ

 
 

  کر لیں کہ کون سی مخصوص اشیاء ڈیلیور کی جائیں گی۔صورت میں ملکیت کی منتقلی اس وق
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 :اس کے لیے درج ذیل شرائط ضروری ہیں

ت ۔1

 
 

زی مقدار میں سے  (Ascertainment) اشیاء کی شناخ

 

ا ہے۔ اس کا مطلب ہے کہ اشیاء کی ای  ب 

 

س  سے پہلا قدم ہون

ا۔

 

 کے لیے مخصوص اشیاء کو پہچان کر الگ کرن

 
 

زوخ

 

 ف

ا ہے۔یہ کام عام طور پر بیچنے ۔2

 

ا ہے اور یہ یکطرفہ عمل ہون

 

  والا کرن

تغیر متعین اشیاء کے لیے معاہدہ صرف  ۔3

 
 

زوخ

 

 ہو جائے،  (Agreement to Sell) معاہدۂ ف

 
 

  شناخ
 
ا ہے، اور خ

 

ہون

ت

 
 

زوخ

 

  اسے مکمل ف

 

ا ہے۔ (Sale) ن

 

 تسلیم کیا جان

 :مثال

ڈ 20چینی کے  زی 

 

 کرنے پر اتفاق ہوا۔ چ

 
 

زوخ

 

زی مقدار میں ف

 

تھیلے بھر کر لے لیے۔ بیچنے والے نے بعد میں  4ار نے پہلے تھیلے ای  ب 

ڈار نے کہا کہ وہ جلد ڈیلیوری لے گا۔ 16ن اقی  زی 

 

ڈار کو اطلاع دی۔ چ زی 

 

 لیکن ڈیلیوری لینے سے پہلے اشیاء ضائع ہو گئیں۔ تھیلے بھی بھر دیے اور چ

زت

 

 ہو چکی تھی اور چ

 
 

 نے فیصلہ دن ا کہ چونکہ تمام تھیلوں کی شناخ

 

ڈار کو منتقل ہو چکی تھی عدال زی 

 

ڈار کو اطلاع دی جا چکی تھی، اس لیے ملکیت چ ی 

ڈار پر ہے۔ زی 

 

 اور نقصان کی ذمہ داری بھی چ

 کی صورت میں ملکیت کی منتقلی  6.4

 
 

زوخ

 

ا واپسی کی بنیاد پر ف ت24سیکشن  —منظوری ن 

(Transfer of Ownership in Case of Sale on Approval or Return – Section 24) 

ت

 
 

زوخ

 

  اشیاءکومنظوری کی بنیاد پرف
 
ت(Sale on Approval)خ

 
 

زوخ

 

 Sale or)ن اواپسی کی بنیادپرف

Return)ا ہے کہ وہ اشیاء کو

 

ڈار کے ن اس یہ اختیار ہون زی 

 

ا ہے کہ چ

 

 :کےطورپردن اجائے،تو اس کا مطلب ہون

ڈ لے، ن ات • زی 

 

 منظور کرے اور چ

 میں واپس کر دے۔ •

 
 

 مقررہ وق

 :کی ملکیت فوراً منتقل نہیں ہوتی بلکہ درج ذیل حالات میں منتقل ہوتی ہےایسی صورت میں اشیاء 

 :ملکیت ان صورتوں میں منتقل ہوتی ہے

ڈار منظوری ن ا قبولیت کی اطلاع بیچنے والے کو دے۔ • زی 

 

  چ
 
 خ

ا(۔ •

 

 کرن

 
 

زوخ

 

ز کرے )جیسے گروی رکھنا ن ا ف
 
ڈار ایسا کوئی عمل کرے جو معاہدے کی منظوری ظاہ زی 

 

  چ
 
 خ

ڈا • زی 

 

  چ
 
 میں اشیاء واپس نہ کرےخ

 
 

 :ر مقررہ وق

 مکمل ہونے پر ملکیت منتقل ہو جائے گی۔

 
 

 طے ہو، تو وق

 
 

 اگر وق

 گزرنے کے بعد ملکیت منتقل سمجھی جائے گی۔

 
 

 طے نہ ہو، تو معقول وق

 
 

تاگر وق

ت



 

69 

ت: مثال

" پر دیے گئے۔ اس نے وہ زیورات گروی رکھ

 
 

زوخ

 

ڈار کو زیورات "واپسی کی بنیاد پر ف زی 

 

زار دن ا کہ  ای  چ

 

 نے ف

 

دیے۔ عدال

ڈا زیورات کی ملکیت اس کے ن اس منتقل ہو گئی اور بیچنے والا زیورات واپس نہیں لے سکتا۔

 

ٰ
ڈار نے معاہدے کو قبول کر لیا ہے، ل زی 

 

تچ

 (Finder of Goods)گم شدہ اشیاء کا ن انے والات6.5

ت ا ہے، تو وہ صرف ای 

 

ن   کوئی شخص کسی اور کی گم شدہ اشیاء کو ن ا
 
 عام شخص نہیں رہتا بلکہ قانون کی نظر میں اس پر کچھ قانونی ذمہ خ

ا ہے۔ Finder of Goodsدارن اں اور حقوق عائد ہو جاتے ہیں۔ ایسا شخص 

 

 Sale of Goods Act, 1930اگرچہ  کہلان

 ذکر نہیں کیا گیا، لیکن اس سے متعلق قوانین 

 

زاہ راس  بیان کیے گئے ہیں، کے تحت Indian Contract Act, 1872میں اس کا ب 

 میں۔ Section 71خصوصاً 

 :قانونی حیثیت

Section 71 ،کے مطابق 

"A person who finds goods belonging to another and takes them into his 

custody, is subject to the same responsibility as a bailee." 

ا ہے، وہ کوئی شخص جو کسی اور کی گم شدہ اشیاء کو ن ا: یعنی

 

ا ہے اور اپنے قبضے میں رکھ

 

 دار) Baileeن

 
 

ا ہے، اور اس پر  (امان

 

ز تصور کیا جان زاب  کے ب 

 وہی ذمہ دارن اں لاگو ہوتی ہیں۔

Finder of Goods زائض

 

  کے ف

ا ۔1

 

 داری سے محفوظ رکھے۔ :اشیاء کی حفاظت کرن

 
 

 اسے چاہیے کہ وہ اشیاء کو نقصان سے بچائے اور دن ان

امالک کو تلاش کر ۔2

 

 وہ اشیاء کے اصل مالک کو تلاش کرنے کی معقول کوشش کرے۔ :ن

 مالک نہ مل جائے، وہ اشیاء کو اپنے ذاتی استعمال میں نہیں لا سکتا۔ :اشیاء کا غیر قانونی استعمال نہ کرے ۔3

 

  ی
 
 خ

Finder of Goods کے حقوق 

زاجات کاحق ۔1

 

زچ ہوا ہو تو وہ مالک سے اس کی واپسی کا مطالبہ کر سکتا ہے۔اگر اشیاء کو محفوظ رکھنے ن ا مالک کو تلاش کرنے میں کوئی :اچ

 

 چ

ا ہے۔ :رکھنے کا حق اپنے ن اس  ۔2

 

زاجات واپس نہ لے لے، وہ اشیاء کو واپس نہ کرنے کا حق رکھ

 

ز اچ

 
 

 وہ اپنے جاب

 

  ی
 
 خ

 کا حق ۔3

 
 

زوخ

 

 :کچھ خاص صورتوں میں، اگر :ف

زاب ہونے لگیں، ن ات •

 

 اشیاء چ

 ، ن اتمالک ملنے کا کوئی امکان نہ ہو •

زچ اشیاء کی قیمت سے زن ادہ ہو جائے، •

 

 دیکھ بھال کا چ



 

70 

 بھی کر سکتا ہے۔

 
 

زوخ

 

 تو وہ اشیاء کو ف

Finder of Goods  ا ہے۔ وہ مالک کی غیر موجودگی میں اس کی اشیاء کا محافظ

 

کا کردار سماجی اور قانونی دونوں اعتبار سے اہم ہون

ا ہے۔ اگرچہ اس کا مالک سے کوئی معاہدہ نہیں

 

ا، لیکن قانون اسے  ہون

 

ا  Baileeہون

 

زائض کا تحفظ کرن

 

جیسا درجہ دیتا ہے اور اس کے حقوق و ف

 ہے۔

 کے معاہدے کی تکمیل 6.6

 
 

زوخ

 

 (Performance of Contract of Sale) ف

 کنندہ

 
 

زوخ

 

زیق، یعنی ف

 

امل دونوں ف

 

 کےمعاہدےکی تکمیل کامطلب ہےکہ معاہدےمیں ش

 
 

زوخ

 

ڈار(seller)ف زی 

 

 اورچ

(buyer)کےمعاہدےمیں طےکیاگیاہو۔اس کابنیادی مقصدیہ ہےکہ ،اپنی 

 
 

زوخ

 

 اپنی ذمہ دارن اں اس طرح پوری کریں جیساکہ ف

ڈار ان اشیاء کو قبول کرتے ہوئے ان کی قیمت ادا کرے۔  زی 

 

ڈار کے حوالے کرے، اور چ زی 

 

 کنندہ اشیاء کو چ

 
 

زوخ

 

 Sale of Goodsف

Act, 1930  کنندہ کی 31کے سیکشن 

 
 

زوخ

 

ڈار کی ذمہ داری ہے کہ وہ اشیاء کے مطابق، "ف زی 

 

زاہم کرے، اور چ

 

 ذمہ داری ہے کہ وہ اشیاء ف

 "کو قبول کرے اور ان کی قیمت ادا کرے۔

ا  (delivery) اشیاء کی حوالگی

 

ڈار کے حوالے کرن زی 

 

 میں چ

 

 کنندہ اشیاء کو اس حال

 
 

زوخ

 

  ف
 
 مکمل سمجھی جاتی ہے خ

 
 

اس وق

امل ہو تو اس کی ن ابندی ضروری ہے۔ ہے کہ وہ اسے فوراً قبول کر سکے۔ اگر

 

، مقام ن ا مقدار سے متعلق کوئی خاص شرط ش

 
 

 معاہدے میں وق

  وہ اشیاء کی ڈیلیوری لیتا ہے اور قیمت معاہدے کے مطابق ادا کر 
 
 ہوتی ہے خ

 
 

ڈار کی طرف سے معاہدے کی تکمیل اس وق زی 

 

دوسری طرف، چ

 دیتا ہے۔

 کے معاہدے کی تکمیل محض ای  رسمی

 
 

زوخ

 

 کنندہ کے درمیان  ف

 
 

زوخ

 

ڈار اور ف زی 

 

کارروائی نہیں بلکہ ای  ایسا قانونی عمل ہے جو چ

اکام رہے تو یہ معا

 

زیق اپنی طے شدہ ذمہ داری پوری کرنے میں ن

 

ا ہے۔ اگر کوئی بھی ف

 

ز کرن
 
ہدے اعتماد، شفافیت اور معاہدے کی ن اسداری کو ظاہ

زیق کو

 

زہ ف

 

زجانے کا دعویٰ ن ا معاہدے کی منسوخی۔ کی خلاف ورزی شمار کی جائے گی اور متاب
 
 قانونی چارہ جوئی کا حق حاصل ہوگا، مثلاً ہ

 محدود نہیں، بلکہ یہ ای  ایسا 

 

 کے معاہدے کی تکمیل صرف اشیاء کی حوالگی اور قیمت کی ادائیگی ی

 
 

زوخ

 

یوں کہا جا سکتا ہے کہ ف

ا ہے۔ن اقاعدہ عمل ہے جس میں معاہدے کی تمام شرائط کو عملی جامہ پہنا

 

 ن ا جان

 کنندہ کے حقوق 6.7

 
 

زوخ

 

ادہندہ ف

 

 (Rights of an Unpaid Seller) ن

Unpaid Seller کا مفہوم: 

Sale of Goods Act, 1930  زوی طور پر ادا  45کے سیکشن

 

 
 کنندہ جسے اشیاء کی قیمت پوری ن ا چ

 
 

زوخ

 

کے مطابق، وہ ف

ا ہے۔ اس میں و "Unpaid Seller"نہ کی گئی ہو، اسے 

 

 کہا جان
 
ڈار نے قیمت کے بدلے کوئی چ   ن ا ب زی 

 

  چ
 
امل ہے خ

 

ہ صورت بھی ش

 ہو جائے۔ (dishonoured) دن ا ہو، جو بعد میں بے کار
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زوخ

 

ادہندہ ف

 

ً ن ا

 

 کنندہ قانون

 
 

زوخ

 

اکام رہے، تو ف

 

ڈار اشیاء وصول کر لے لیکن قیمت ادا نہ کرے، ن ا قیمت ادا کرنے میں ن زی 

 

یعنی اگر چ

ا ہے۔کہلا (Unpaid Seller)کنندہ 

 

 ن

 کنندہ کے حقوق

 
 

زوخ

 

ادہندہ ف

 

 :ن

Unpaid Seller کو دو قسم کے حقوق حاصل ہوتے ہیں: 

(A) اشیاء پر حقوق(Rights Against the Goods) : 

ا : (Right of Lien)تھام  حقِ روک ۔1

 

 کنندہ کے ن اس یہ قانونی حق ہون

 
 

زوخ

 

ڈار کو حوالہ نہ کی گئی ہوں، تو ف زی 

 

اگر اشیاء چ

 مکمل قیمت ادا نہ ہو جائے۔ ہے کہ وہ اشیاء کو

 

  ی
 
 اپنے قبضے میں رکھے اور ڈیلیوری نہ دے خ

ڈار کو بھیج دی گئی ہوں لیکن وہ ابھی : (Right of Stoppage in Transit)حقِ روکِ نقل و حمل ۔2 زی 

 

اگر اشیاء چ

ز

 

ڈار دیوالیہ ہو جائے ن ا ادائیگی سے قاصر ہو، تو ف زی 

 

 نہ پہنچی ہوں، اور اس دوران چ

 

ڈار ی زی 

 

 کنندہ انہیں راستے میں روک چ

 
 

وخ

 سکتا ہے۔

ت ۔3

 
 

زوخ

 

 کنندہ : (Right of Resale)حقِ واپِسی ف

 
 

زوخ

 

 ف

 

اکام رہے اور اشیاء ابھی ی

 

ڈار قیمت ادا کرنے میں ن زی 

 

اگر چ

 کر سکتا ہے۔

 
 

زوخ

 

 کے قبضے میں ہوں، تو وہ معقول نوٹس دے کر اشیاء کو دون ارہ ف

(B) ڈار پر قانونی حقوق زی 

 

 : (Rights Against the Buyer Personally)چ

ڈار کو ڈیلیور ہو چکی ہوں لیکن اس نے قیمت ادا نہیں کی، تو : (Suit for Price)قیمت کے لیے مقدمہ ۔1 زی 

 

اگر اشیاء چ

 میں قیمت کے لیے مقدمہ کر سکتا ہے۔

 

 کنندہ عدال

 
 

زوخ

 

 ف

زجانے کے لیے مقدمہ ۔2
 
ڈار معاہدے کی شرائط پو: (Suit for Damages)نقصان کے ہ زی 

 

ری نہ کرے، تو اگر چ

زجانے کا دعویٰ کر سکتا ہے۔
 
 کنندہ ہ

 
 

زوخ

 

 ف

ڈار اشیاء قبول کرنے سے انکار : (Right to Rescind the Contract) حقمعاہدے کی منسوخی کا  ۔3 زی 

 

اگر چ

ا ہے۔

 

 کنندہ معاہدے کو ختم کرنے کا حق رکھ

 
 

زوخ

 

 کرے ن ا ادائیگی سے انکار کرے، تو ف

 کنندہ کو یہ

 
 

زوخ

 

ادہندہ ف

 

 قانون ن

 
 

زوخ

 

 کنندہ کو اشیاء، رقم ن ا دون ارہ ف

 
 

زوخ

 

ڈار قیمت ادا نہ کرے تو ف زی 

 

ا ہے کہ اگر چ

 

زاہم کرن

 

 تحفظ ف

ا ہے۔

 

 کے ذریعے اپنا نقصان پورا کرنے کا اختیار حاصل ہو۔ ان حقوق کا مقصد تجارتی معاملات میں توازن، شفافیت اور تحفظ کو یقینی بنان

 (Learning Outcome) نتائجاکتسابی  6.8

 کے قانون 

 
 

زوخ

 

کے تحت ملکیت کی منتقلی کے اصولوں کو تفصیل سے سمجھ  1930اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ نے اشیاء کی ف

ز 

 

ر

 

ی

 

س
ی ک
س

ا  20لیا ہے۔ وہ مخصوص اشیاء کی صورت میں ملکیت کی منتقلی سے متعلق 

 

 ہو گئے ہیں۔ طلبہ نے غیر  22ن
 
 کرنے کے قاب

 

کی وضاخ

 کی 23اور  18ت میں ملکیت کی منتقلی کے قواعد )سیکشن متعین اشیاء کی صور

 
 

زوخ

 

( کو بھی سمجھ لیا ہے۔ انہوں نے منظوری ن ا واپسی کی بنیاد پر ف
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زآں، طلبہ گم شدہ اشیاء کے ن انے والے کے حقوق اور ذمہ داریوں سے 24صورت میں ملکیت کی منتقلی )سیکشن  ڈ ب  زی 

 

( کے تصور کو سیکھ لیا ہے۔ م

 کنندہ کے قانونی حقوق کو عملی واقف ہو گئے ہیں

 
 

زوخ

 

ادہندہ ف

 

 کے معاہدے کی تکمیل کے مراحل اور ن

 
 

زوخ

 

۔ اس کے ساتھ ساتھ، وہ ف

 ہو گئے ہیں۔
 
تمثالوں کے ساتھ بیان کرنے کے قاب

 (Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی  6.9

 True or False - (Objective Answer Type Questions)معروضی جوان ات کے حامل سوالات

اندہی اور معاہدے کی شرائط پر منحصر ہوتی ہے۔ ۔1

 
 

 مخصوص اشیاء کی ملکیت کی منتقلی اشیاء کی ن

 غیر متعین اشیاء کی صورت میں ملکیت فوراً منتقل ہو جاتی ہے۔ ۔2

ڈار کی منظوری پر ہی ملکیت منتقل ہوتی ہے۔ ۔3 زی 

 

 میں چ

 
 

زوخ

 

 منظوری ن ا واپسی کی بنیاد پر ف

ا ہے۔گم ۔4

 

  شدہ اشیاء کا ن انے والا بعض حالات میں ان اشیاء پر قانونی حقوق رکھ

ا۔ ۔5

 

 کنندہ کو قانون کے تحت کوئی حق حاصل نہیں ہون

 
 

زوخ

 

ادہندہ ف

 

 ن

 (Short Answers Type Questions) سوالاتجوان ات  کے  حامل    مختصر

 مخصوص اشیاء کی ملکیت کی منتقلی کے تین حالات بیان کریں۔ ۔1

 کریں۔غیر متعین ۔2

 

  اشیاء کی صورت میں ملکیت کب منتقل ہوتی ہے؟ وضاخ

 کی بنیاد پر ملکیت کی منتقلی کی صورتیں بیان کریں۔ Sale on Approval ۔3

زائض اور حقوق پر مختصر نوٹ لکھیں۔ ۔4

 

 گم شدہ اشیاء کے ن انے والے کے ف

 کو اشیاء کے خلاف حاصل حقوق مختصراً بیان کریں۔ Unpaid Seller ۔5

 (Long Answers Type Questions) ان ات  کے  حامل  سوالاتطویل  جو

ز کریں۔ (Sections 18–24) اشیاء کی ملکیت کی منتقلی کے اصول ۔1  پر تفصیلی نوٹ تحرب 

 کے ساتھ بیان کریں۔ ۔2

 

 غیر متعین اشیاء کی ملکیت کی منتقلی کے اصول وضاخ

ا Sale on approval ۔3   کب اور کیسے ہوتی ہے؟کی صورت میں ملکیت کی منتقلی Sale on return ن 

 کی قانونی حیثیت اور اختیارات پر تفصیلی نوٹ لکھیں۔ (Finder of Goods) گم شدہ اشیاء کے ن انے والے ۔4

 کنندہ ۔5

 
 

زوخ

 

ادہندہ ف

 

ڈار دونوں کے خلاف  —کے حقوق  (Unpaid Seller) ن زی 

 

تتفصیل سے بیان کریں۔ —اشیاء اور چ
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 2013 یکٹا کمپنیز ۔7اکائی

(Companies Act, 2013) 

زا  اکائی

 

 
 کے اچ

 (Introduction)             تمہیدت 7.0

 (Objectives)  مقاصدت 7.1

 (Definition of company)        کمپنی کی تعریفت7.2

 (Characteristics)        خصوصیاتت7.3

 کے مطابق کمپنی کی تشکیل 2013کمپنیز ایکٹ ت7.4

(Company Formation According to Companies Act, 2013) 

ڈم آف ایسوسی ایشن 2013کمپنیز ایکٹت7.5

  

 ((Memorandum of Association         (MOA)کے مطابق میموری

 ( اور اس کے مشمولاتAOAآرٹیکلز آف ایسوسی ایشن )ت7.6

(Definition and Content of Article of Association) 

س کی تعریفت7.7

 

 ی کپ
سپ

 (Definition of Prospectus)    پرا

س کے مشمولات  2013کمپنی ایکٹ، ت7.8

 

 ی کپ
سپ

 کے مطابق پرا

(Contents of a Prospectus According to Companies Act, 2013) 

 (Meaning and Definition of shares)حصص کے معنی اور تعریفت 7.9

 (Characteristics of Shares)    حصص کی خصوصیاتت7.10 

تکے مطابق حصص کی اقسام 2013کمپنیز ایکٹ ت7.11

(Types of Shares According to Companies Act, 2013) 

ززس کے معنی اور تعریف  7.12
چ 

 

 ی پ ن
ب

 (Meaning and Definitions of Debenture)    ڈ

ززس کی اقسامت7.13 
چ 

 

 ی پ ن
ب

 (Types of debentures)           ڈ

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائجت7.14

 (Model Examination Questions)      نہ امتحانی سوالاتنمو  7.15
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 (Introduction) تمہید  7.0

اور اس  1956کارون اری دنیا میں کمپنیوں کا قیام اور ان کا قانونی انتظام ای  منظم اور ن اضابطہ طریقہ کار کا متقاضی ہے۔ کمپنیز ایکٹ 

کے لیے تشکیل دیے گئے۔ ان قوانین نے کمپنیوں کے قیام، ڈھانچے، کام کرنے کے  ، ان ہی تقاضوں کو پورا کرنے2013کے بعد کمپنیز ایکٹ 

زاہم کیا جس پر کمپنیاں عمل کرتی ہیں۔

 

زیم ورک ف

 

زائض کو قانونی حیثیت دی اور ای  ایسا ف

 

 طریقہ کار اور حقوق و ف

ا

 

 ہے۔ اس کی مستقل جانشینی، محدود ذمہ داری، کمپنی ای  ایسا قانونی ادارہ ہے جو اپنے ممبران )شیئر ہولڈرز( سے الگ حیثیت رکھ

ز کارون اری اکائی بناتی ہیں۔ کمپنیز ایکٹ 

 

 جیسے بنیادی خصوصیات اسے ای  الگ اور مؤب

 

ام پر جائیداد رکھنے کی صلاح 

 

کے تحت  2013اور اپنے ن

ام کی

 

زات کی تیاری، کمپنی کی تشکیل ای  واضح اور مرحلہ وار عمل کے تحت کی جاتی ہے، جس میں پروموشن، ن

 

 منظوری، ضروری دستاوب 

امل ہیں۔

 

 رجسٹریشن اور کارون ار کے آغاز جیسے اقدامات ش

ڈم آف ایسوسی ایشن

  

زات جیسے میموری

 

 اور آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن (MOA) اس اکائی میں ہم کمپنی کے بنیادی دستاوب 

(AOA)ززز کی
چ 

 

 ی پ ن
ب

س کی اہمیت اور قانونی تقاضوں، حصص اور ڈ

 

 ی کپ
سپ

زا کے طریقہ کار کا بھی مطالعہ کریں گے۔ ، پرا
 
 اقسام اور ان کے اچ

م کے یہ معلومات طلبہ کو کمپنیوں کے قانونی نظام کو بہتر انداز میں سمجھنے، عملی کارون اری دنیا میں لاگو کرنے، اور کمپنی کے قیام و انتظا

زاہم کرے گی۔

 

 سلسلے میں قانونی تقاضوں سے واقف ہونے میں مدد ف

 (Objectives) صدمقا  7.1

 :اس اکائی کےمطالعہ کے بعد آپ 

 کمپنی کی تشکیل کے عمل کو سمجھ سکیں گے۔ ▪

ڈم آف ایسوسی ایشن ▪

  

 کو جان سکیں گے۔ مو ا دکی تعریف اور  (AoA) اور آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن (MoA) میموری

س کی تعریف، خصوصیات اور قانونی تقاضوں کا مطالعہ کر سکیں گے۔ ▪

 

 ی کپ
سپ

 پرا

زا کا طریقہ کار سیکھ سکیں گے حصص ▪
 
ززس کے اقسام اور ان کے اچ

چ 

 

 ی پ ن
ب

 ۔اور ڈ

 (Definition of company) تعریفکمپنی کی  7.2

 اور ذرائع کے ذریعہ دی گئی کمپنی

 

ن
 
فپ

 

صن
م

 کی تعریفیں ہیں: کی یہاں مختلف 

 کے مطابق مارشل

تا’’ وجہ سے، اس کے  ہونے کی محض تخلیق موجود ہے۔ قانون کی میں محسوس، اور صرف قانون کے غور و فکر غیر ہ،وجود، پوشید مصنوعی ی 

ا ہے۔ اس کے وجود سے اتفاقی ن اکا چارٹر اسے واضح طور پر  تخلیق جو اس کی ہیں تخصوصیا ن اس صرف وہی

 

 ‘‘ طور پر عطا کرن

ت
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 کے مطابق ہینی یچا یلا پروفیسر

تا کمپنی’’ تمربوط انجمن ہے، جو کہ ا ی  تا ہے، جس کی گیا کیا تخلیق یعہن کے ذرشخص ہے جو قانو مصنوعی ی  مستقل  ہے، جس میں الگ ہستی ی 

تاور ا جانشینی  ‘‘ مشترکہ مہر ہے۔ ی 

 ،یفتعر کی ( کے تحت کمپنی20)2 کے سیکشن 2013 یکٹا کمپنیز

امل کمپنی کمپنیسابقہ  کسی ن اکے تحت  یکٹکا مطلب اس ا کمپنی’’

 

 ‘‘ ہے۔ قانون کے تحت ش

 (Characteristics) خصوصیاتت7.3

کمپنی ای  قانونی ادارہ ہے جو کمپنیز ایکٹ کے تحت رجسٹر ہونے کے بعد : (Incorporated Association)رجسٹرڈ انجمن ۔1

ا۔

 

 وجود میں آتی ہے۔ رجسٹریشن کے بغیر کمپنی کا کوئی وجود نہیں ہون

 سے الگ ای  قانونی شخصیت رکھتی رجسٹریشن کے بعد کمپنی اپنے اراکین: (Separate Legal Entity)منفرد قانونی حیثیت ۔2

ز ن ا اس کے خلاف مقدمہ چلان ا جا سکتا ہے۔

 

ام سے مقدمہ داب

 

 ہے۔ یہ اپنی جائیداد رکھ سکتی ہے، معاہدے کر سکتی ہے، اور اپنے ن

ز ہونے ن ا چھوڑ جا: (Perpetual Succession)دائمی تسلسل ۔3

 

زیکٹرز کے مرنے، ریٹاب

 

نے کمپنی کا وجود اس کے اراکین ن ا ڈاب

 قانون کے مطابق ختم نہ کی جائے۔

 

  ی
 
ا۔ کمپنی ہمیشہ قائم رہتی ہے خ

 

 سے ختم نہیں ہون

 محدود : (Limited Liability)محدود ذمہ داری ۔4

 

  الادا رقم ی
 
کمپنی کے اراکین کی ذمہ داری صرف ان کے حصص پر واخ

زضوں کے ذاتی طور پر ذمہ دار نہیں ہوتے۔

 

 ہوتی ہے۔ وہ کمپنی کے ف

تحصص کی منتقلی ۔5

 

پبلک کمپنی میں حصص آزادانہ طور پر ای  شخص سے : (Transferability of Shares) کی صلاح 

 ہیں، جس سے سرمایہ کاری میں آسانی ہوتی ہے۔

 

 دوسرے شخص کو منتقل کیے جا سکت

 کمپنی کے مالکان حصص ن افتگان: (Separate Ownership and Management)ملکیت اور انتظامیہ میں علیحدگی ۔6

(Shareholders) ا ہے۔

 

زیکٹرز کے ہاتھ میں ہوتی ہے۔ اس سے پیشہ ورانہ انتظام ممکن ہون

 

 ہوتے ہیں جبکہ انتظامیہ ڈاب

زات پر دستخط کرتی تھی، اب قانون کے مطابق یہ : (Common Seal)مشترکہ مہر ۔7

 

پہلے کمپنی اپنی سرکاری مہر کے ذریعے دستاوب 

 ہیں۔ لازمی نہیں ہے، بلکہ مجاز افسران دستخط

 

 کر سکت

ت ۔8

 

ز کرنے اور اس کے خلاف ہونے کی صلاح 

 

چونکہ کمپنی ای  قانونی : (Capacity to Sue and Be Sued)مقدمہ داب

ز کر سکتی ہے اور اس کے خلاف بھی مقدمہ کیا جا سکتا ہے۔

 

 شخصیت ہے، اس لیے یہ کسی کے خلاف مقدمہ داب

ا، مگر یہ اپنے نمائندوں یعنی کمپنی ای  قانونی : (Artificial Person)مصنوعی شخص ۔9

 

تخلیق ہے، اس کا جسمانی وجود نہیں ہون

زیکٹرز کے ذریعے عمل کرتی ہے۔

 

 ڈاب
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ا ہے جو حصص ن افتگان رکھتے  (Shares) کمپنی کا سرمایہ حصص: (Capital Structure)سرمایہ جاتی ڈھانچہ ۔10

 

میں تقسیم ہون

زے پیمانے پر سرمایہ جمع کر سکتی

 

  ہےہیں۔ اس نظام سے کمپنی ب 

 تشکیل کی کے مطابق کمپنی 2013 یکٹا کمپنیزت7.4

(Company Formation According to Companies Act, 2013) 

 ہے۔ کے تحت ہوتی 7 اور سیکشن 3 کے سیکشن 2013 یکٹا طور پر کمپنیز یدبنیا تشکیل کی کمپنی

 ہے جا سکتی بنائی لیے مقصد کے قانونی بھی کسی کے مطابق، کمپنی 3 کے سیکشن 2013 ،یکٹا کمپنیز

زاد؛ دہن از ن اتسات  قیا م کے لیے  کے کمپنی پبلک •

 

 اف

زاد؛ دہن از ن ادو  میں قیا مکے  کمپنی نجی •
 

 اف

 ۔( کے معاملے میںOPC) ون پرسن کمپنی •

اموں کو میمو ان •

 

زاد کو اپنے ن

 

ڈماف

  

ا چاہیے ( میںMOA) یشنا سییسوآف ا ری

 

  کرن

 

ززان
 سک
سپ

کے  یشنکے تحت رجسٹر یکٹاور ا 

 ۔چاہیے کرنی تعمیل ضوں کیتقا

 :ہیں یلاہم اقدامات درج ذ کے لیے تشکیل کی کمپنی

زوغ ۔1

 

زاد  لقائم کرنے کا خیا کمپنی(: Promotion)ف

 

ا ہے۔ پروموٹرز وہ اف

 

جو  گروہ ہوتے ہیں ن اپروموٹرز کے ساتھ شروع ہون

۔ وہ ہیں یتےانجام د ںسرگرمیا درکار ابتدائی نے کے لیےبنا اور کمپنی ،وسائل کا بندوبست کرتے ہیں ،کو تصور کرتے ہیں لخیا یکارون ار

ام، رجسٹرڈ آفس، کارون ار کمپنی

 

ز مقاصد یکے ن

 

 ۔کرتے ہیں فیصلہ کا بھی زیکٹراور ڈاب

ام کی ۔2

 

ام کی کو کمپنی پروموٹرز: (Name Approval)یمنظور ن

 

( کو ROC) رجسٹرار آف کمپنیز کے لیے یمنظور کے ن

 د

 

ام ہوگی ینیدرخواس

 

ام )غیر مماثل نہیں دہن ابہت ز ن اسے مماثل  موجودہ کمپنی کسی ۔ ن

 

ات اور ن

 

ان

 
 

ا چاہئے اور ن

 

 مناس  استعمال کی ہون

ا چاہئے۔ کے تحت ممنوع نہیں 1950 ،یکٹروک تھام( ا

 

 ہون

زدستاو ۔3

 

ات رکا مسودہ تیا اتب 

 

ڈممیمو پروموٹرز: (Drafting of Documents)کرن

  

 ( اور آرٹیکلزMOA) یشنا سییسوآف ا ری

زاہم دستاو ( جیسیAOA) یشنا سییسوا آف

 

 ۔کرتے ہیں رتیا اتب 

• MOA زہ کار کی راتکے مقاصد، اختیا کمپنی

 

ا ہے۔ اور داب

 

 کرن

 

 وضاخ

• AOA قواعد و ضوابط پر مشتمل ہے۔ انتظام کے لیے کے اندرونی کمپنی 

زدستاو یشنکارپور ۔4

 

 (Filing of Incorporation Documents)فائلنگ کی اتب 

زودستا یلذ مندرجہ

 

ا ضرور ROCکو  اتب 

 

ز کرن

 

 ہے: یکے ساتھ داب

• MOA  اورAOA ززائبرز کے دستخط شدہ۔
 سک
سپ

 پر تمام 
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تا • ڈور )ا پیشہ ی 

 

،  ،وکیٹی 

 
   

 اکاؤن

 

، لاگ

 
   

ت( اور ایٹرسیکر کمپنی ن اچارٹرڈ اکاؤن ز ی 

 

تطرف سے ا کی یکٹرڈاب کہ تمام  اعلامیہ ی 

 ہے۔ گئی کی تعمیل تقاضوں کی قانونی

ا  سزا •  معلومات کے ن ارے میںنہ ہو ن افتہن 

 

ا اور درس

 

ز ن

 

ززائبرز اور ڈاب
 سک
سپ

ات۔ کی زیکٹر

 

امے اور اعلان

 

  سے حلف ن

 

 جان

 کا پتہ۔ رجسٹرڈ •

 

 
 خط و کتان

 

 دفتر قائم ہونے ی

ز •
 

ززائبرز اور ان کے شناختی ز،یکٹرڈاب
 سک
سپ

 ۔تتفصیلا ثبوت کی 

ت  ۔5

 

 کن ٹ
ی
ن ف

 

ب

 کا سر

 

 

  

 (Certificate of Incorporation) انکارپوری

زدستاو •

 

ا ہے اور سرٹیفکیٹ کمپنی ROCکے بعد،  یقتصد کی اتب 

 

ا ہے۔ یجار یشنآف کارپور کو رجسٹر کرن

 

 کرن

امل ہے۔ قانونی ہے اور کمپنی گئی کی تعمیل ثبوت ہے کہ تمام تقاضوں کی اس ن ات کا حتمی سرٹیفکیٹ یہ •

 

 طور پر ش

تکارپور ۔6

 
 
ت: Corporate Identity Number (CIN)نمبر ) شناختی ن

 

 

  

  انکارپوری

 

 کن ٹ
ی
ن ف

 

ب

 ROCکے ساتھ، کے سر

تکو ا کمپنی تمنفرد کارپور ی 

 
 
ا ہے۔ ( بھیCINنمبر ) شناختی ن

 

 الاٹ کرن

تکو ا ںکےبعد،بعض کمپنیو یشنکارپور: (Commencement of Business)کارون ار کا آغاز ۔7 ا چاہیے اعلامیہ ی 

 

ز کرن

 

 داب

ززائبرنےحصص کی کہا گیا جس میں
 سک
سپ

ز
 
نےکارون ارشروع  اورکمپنی ،متفق ہیںہےجس پر  یاداکر د قیمت ہو کہ ہ

ت(کے لیے ںکمپنیو والی یہسرما ہے )خاص طور پر حصص کی کر لی یقتصد کرنےسےپہلےاپنےرجسٹرڈآفس کی

ڈمکے مطابق میمو 2013یکٹا کمپنیزت7.5

  

 یشنا سییسوآف ا ری

(Memorandum of Association) (MOA) 

ڈممیمو

  

زستاود یدبنیا کی ( کمپنیMOA) یشنا سییسوآف ا ری

 

ڈمکے مطابق، میمو 2013 ،یکٹا ہے۔ کمپنیز ب 

  

 یشنا سییسوآف ا ری

زہ کار اور اختیا ،کے آئین کمپنی

 

ا ہے۔  کی راتداب

 

 کرن

 

ا ہے اور ان حدود کا تعین کمپنی یہوضاخ

 

ز  کے چارٹر کے طور پر کام کرن
 
ا ہے جن سے ن اہ

 

کرن

 ۔کر سکتی کام نہیں کمپنی

ت( ا56)2 کا سیکشن 2013 ،یکٹا کمپنیز ڈم"میمو ی 

  

ا ہے: یفتعر " کیری

 

 اس طرح کرن

ڈم"میمو

  

ڈمکا میمو کمپنی کا مطلب کسی ری

  

 ن اتقانون  کمپنیسابقہ  کہ کسی ہے جیسا یشنا سییسوآف ا ری

 ہے۔" گئی کی یلیتبد اس میں ن اہے  گیا وقتاً فوقتاً وضع کیا میں یوپیر کی یکٹاس ا

MOA کو رجسٹرار آف کمپنیز (ROCا

 

تکے تحت ا 399 سیکشن یہہے، اور  ی ضرور( کے ن اس داخل کرن زدستاو عوامی ی 

 

بن  ب 

ا ہے۔

 

 جان

MOA ا ہے جیسے اور اس کے اراکین کمپنی

 

 ہو۔ تمام شرائط پر اتفاق کیا ہوں اور اس کی انہوں نے دستخط کیے کو اس طرح ن ابند کرن
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ڈممیمو

  

 (Contents of Memorandum of Association) کے مشمولات یشنا سییسوآف ا ری

ڈمکے مطابق میمو 4 کے سیکشن 2013 یکٹا کمپنیز

  

ت۔ چاہیے ہونی شقیں یلدرج ذ میں ری

ام ۔1
 

ام بتا کمپنی میں اس: (Name Clause)شق کی ن

 

ا ہے تو اس کا اختتام لفظ "لمیٹڈ پبلک کمپنی یہہے۔ اگر  گیا ن اکا ن

 

" کے ساتھ ہون

تہے، تو اس کا اختتام "پرائیو کمپنی نجی یہ۔ اگر چاہیے

 
 
ا چاہیےلمیٹڈ ن

 

( ان الفاظ کے استعمال سے ںکمپنیا اتی)خیر ںکمپنیا 8 ۔ سیکشن" پر ہون

ت

 

ن

 

پ

 

ی
س
م

ٰت  ۔ہیں ی

ت رجسٹرڈ ۔2

س

تآفس کلاز )
 
ن

و 
چ 

ہندوستان  یہ: (Registered Office Clause (Situation Clause) )کلاز( یشن

تن ار میں

 

ا ہے جہاں کمپنی کی س

 

 کرن

 

زہ اختیا کمپنیزرجسٹرار آف  یہکا رجسٹرڈ دفتر واقع ہوگا۔  وضاخ

 

ا ہے۔ کا تعین رکے داب

 

 کرن

ا ہے جن کے لیے نکو بیا وںان اہم چیز یہ: (Object Clause)شق مقاصد کی ۔3

 

اہم مقاصد کے  ہے۔ اس میں گئی بنائی کمپنی کرن

تذکر ہے۔ ا کا بھی ءاشیا یلیذ ن ا واقعاتی یضرور حصول کے لیے ز کی اپنی کمپنی ی 
 
 یسا۔ اہو سکتی نہیںمشغول  میں ںسرگرمیو مقاصد سے ن اہ

زس )اختیا

 

ا الٹرا واب

 

ز( سمجھا جائے گا۔ات کی حد و د سے تجا و ذ  رکرن

 

 طاقتوں سے ن الاب

ا ہے۔ حصص کے لحاظ سے محدود کمپنی یذمہ دار کی کے اراکین کمپنی میں اس: (Liability Clause)شق کی یدار ذمہ ۔4

 

 کا ذکر ہون

 محدود ہوتیرقم گئی ان کے حصص پر ادا نہ کی یذمہ دار ،میں

 

 کے ذر  ی

 
 

ز رکن کی یہ ،میں محدود کمپنی یعےہے۔ ضمان
 
  ہ

 
 

طرف سے ضمان

ا ہے۔ رقم کی گئی ید

 

 کرن

 

 وضاخ

 Capital Clause (Applicable to companies with)پر لاگو( ںکمپنیو والی کلاز )حصص کیپٹل کیپٹل ۔5

share capital :))ز ا حصص کی ،یہکا مجاز حصص کا سرما کمپنی میں اس
 
تتعداد، اور ہ ا ہے کہ  یہہے۔  گئی بتائی قیمت کی شیئر ی 

 

بتان

ززائبرز انکارپور
 سک
سپ

 کتنے حصص لینے یشن

 
 

 ۔ہیں پر راضی کے وق

ززائبرز )ن انیو MOA میں اس: (Subscription Clause)شق کی رکنیت ۔6
 سک
سپ

ام اور تفصیلاںکے 

 

امل ہیں ت( کے ن

 

ز ش
 
۔ ہ

ززائبر کو کمپنی
 سک
سپ

تکم از کم ا میں  تکو کم از کم ا (۔ صارفینکے لیے کمپنی والی کیپٹل )شیئر چاہیے لینا حصہ ی   میں موجودگی گواہ کی ی 

MOA ا چاہیے

 

 ۔پر دستخط کرن

زدگی ۔7

 

ام

 

تشق )صرف ا کی ن  Nomination Clause (for One Person)(کے لیے ںکمپنیو شخصی ی 

Companies only  :))OPC  صورت میںکی، MOA تکو ا ات یسےا ی 

 

زد شخص کا ن

 

ام

 

 ن اتموت  جو واحد رکن کی چاہیے ینام دن

ااہلی

 

 سنبھال لے۔   کمپنی صورت میں کی ن

ت

ت

ت

ت
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 ( اور اس کے مشمولاتAOA) یشنا سییسوآف ا آرٹیکلزت7.6

(Definition and Content of Article of Association) 

ت( اAOA) یشنا سییسوآف ا آرٹیکلز زدستاو یکلید ی 

 

قواعد، ضوابط اور  کے لیے م اور انتظامیہانتظا کے داخلی کمپنی ہے جس میں ب 

امل ہیں قوانین ضمنی

 

 ۔ش

تا یہ زدستاو ی 

 

ز اور کمپنی نہے جو اپنے درمیا ب 

 

زائض اور اختیا زیکٹرکے ساتھ ممبران اور ڈاب

 

 ہے۔ کو منظم کرتی راتکے حقوق، ف

 ( کے مطابق:5)2 کے سیکشن 2013 ،یکٹا کمپنیز

ڈممیمو کے آرٹیکلز یشنا سییسوا

  

ا MOA اور اس میں ( کے ماتحت ہیںMOA) یشنا سییسواآف  ری  کے خلاف کوئی یکٹا کمپنیز ن 

 ۔ چاہیے ہونی نہیں چیز

اور  فتگانن احصص  یہکتاب ہے۔  اصولوں کی داخلی کی کے مطابق کمپنی 2013 ،یکٹا ( کمپنیزAoA) یشنا سییسوآف ا آرٹیکلز

ز

 

زائض اور اختیا زیکٹرڈاب

 

 کرتی تیکر کا خاکہ پیش راتکے حقوق، ف

 

 جائے اور اس کا انتظام کیا ن اچلا کو کیسے ہے کہ کمپنی ہے، اور اس پر حکوم

ز کمپنی
 
ت یکٹا ن اتو آزادانہ طور پر بنائے گئے ہوں  ن ا ن اس اپنے آرٹیکلز کے جائے۔ ہ

 

ب

زاہم کردہ ماڈل 

 

تکے تحت ف

 
ن

ت

ی ل
م

ت

ی 

س

 

پ

 ۔جائیں کیے رسے اختیا 

 (Content of Article of Association)کے مشمولات یشنا سییسوآف ا آرٹیکلز

کے حصص کے  کمپنی مضامین: (Share Capital and Variation of Rights)کا اشتراک اور حقوق کا تغیر یہسرما ۔1

 کو بیا سرمائے کی

 
 

 43 کے سیکشن یکٹا یہشرائط۔  کرنے کی یان کے حقوق، مراعات اور جار ، اقسا مبشمول حصص کی ،کرتے ہیں نساخ

ا ہے۔ کار بھی یقہکرنے کا طر یردوبدل اور نئے حصص جار  کے حقوق میںکے مطابق حصص 44اور 

 

زاہم کرن

 

 ف

زار رکھنے کے حق سے متعلق ہے اگر کوئی کمپنی سیکشن یہ: (Lien on Shares) حق قا نو نی حصص پر ۔2

 

زف  شیئر کے حصص پر قبضہ ب 

زض  ہولڈر کمپنی

 

  الادا ف
 
اکام رہتا ہے۔  واجبات ادا کرنے میں ن اکو واخ

 

ا ہے کہ کمپنی یہن

 

کس طرح اور کن شرائط کے تحت اپنا حق ادا کر  بتان

  الادا رقم کی سکتی
 
زو کے لیے وصولی ہے اور واخ

 

تحصص ف

 
 

 ہے۔ کر سکتی خ

 کرتے ہیں کار کی یقہبلا معاوضہ رقم پر کال کرنے کے طر حصص کی مضامین: (Calls on Shares)پر کالز زشیئر ۔3

 

۔ اس وضاخ

، نوٹس کے تقا میں

 
 

امل ہیں ضے، اور عدم ادائیگیوق

 

 یپور اپنے حصص کی فتگانن اتبناتے ہوئے کہ حصص  یقینیاس ن ات کو  ،کے نتائج ش

 ۔یںمتفقہ شرائط کے مطابق ادا کر قیمت

زسیل منتقلی حصص کی ۔4

 

زاد کے درمیا یہ: (Transfer and Transmission of Shares)اور ب

 

 حصص کی نحصہ اف

ا ہے۔ ن ابند نکار بیا یقہطر کا تفصیلی خودکار منتقلی حصص کی واقعات میں پن جیسے الیہیود ن اتاور موت  منتقلی

 

 پر بھی منتقلی ،ہیں اگر کوئی ں،ن اکرن

اکہ شیئر گیا واضح طور پر ذکر کیا

 

زار رکھا جا سکے۔ ہے ن

 

زف  پر کنٹرول ب 

 

 ہولڈن
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 کرتے ہیں ان حالات کی مضامین: (Forfeiture of Shares)ضبطی حصص کی ۔5

 

عدم  کالوں کی تحت کمپنی جن کے وضاخ

ہولڈر  اور سابق شیئر کے بعد کمپنی کار اور ضبطی یقہکے طر ضبطی ہے۔ اس میں وجہ سے حصص ضبط کر سکتی کی ںیوخلاف ورز یگرد ن ات ادائیگی

 ہے۔ تفصیل بھی کے حقوق کی

زاہم کرتے ہیں یقہوہ طر مضامین: (Alteration of Share Capital)یلیتبد کی کیپٹل شیئر ۔6

 

اپنے حصص  کمپنی جس میں ف

ا  یکجااضافہ، حصص کو  مجاز حصص کے سرمائے میں ہے۔ اس میں کر سکتی یلکے سرمائے کو تبد

 

ا، اور حصص کو مختلف  تقسیم یلیذ ن اکرن

 

کرن

امل ہے،  یلتبد طبقات میں

 

ا ش

 

 سے مشروط ہے۔ تعمیل کی یکٹس  ا یہکرن

دونوں طرح  معمولی حصہ سالانہ اور غیر یہ: (General Meetings and Proceedings)عام اجلاس اور کارروائی ۔7

ا ہے۔  اجلاسوں کے انعقاد کا خاکہ پیش کے عمومی

 

کے استعمال، اور  کار، پراکسی یقہووٹنگ کے طر ت،ن اضرور مدت، کورم کی نوٹس کی یہکرن

ز فیصلہ قانونی یعہہولڈرز کے ذر شیئر

 

توضا عد کیقوا یگرد یضرور بنانے کے لیے یقینیکو  یساز اور موب

 

ا ہے۔ خ

 

 کرن

ز ۔8

 

 ،یتقرر میں آرٹیکلز: (Board of Directors and Their Powers)راتاور ان کے اختیا زیکٹربورڈ آف ڈاب

زمنٹ،یٹامعاوضہ، ر ،اہلیت

 

زت ب

 

زطرفی کی زیکٹراور ڈاب ا ہے، بشمول  بھی کی راتبورڈ کو سونپے گئے اختیا یہہے۔  گیا کیا کا تعین ب 

 

 کرن

 

وضاخ

 ۔یضتفو کی راتکو اختیا ںاور کمیٹیو رات،کے اختیا ت کا انتظام، ادھار لینےکے معاملا کمپنی

ز ۔9

 

 یقینیکو  تعمیل کی 127سے  123 کے سیکشن 2013 یکٹا حصہ کمپنیز یہ: (Dividends and Reserves)منافع اور ذخاب

ز کی ،بناتے ہوئے منافع کے اعلان اور ادائیگی

 

 کی سے متعلق کمپنی یقےکے طر تقسیم منافع کی نکے درمیا فتگانن اتاور حصص  ،تخلیق ذخاب

ا ہے۔ کی ن الیسی

 

 کرن

 

 وضاخ

 گوشواروں کی تیبھال، مالیا یکھد کتابوں کی صحیح اکاؤنٹس کی میں آرٹیکلز: (Accounts and Audit)اکاؤنٹس اور آڈٹ ۔10

امل ہیں کرنے کی کو رپورٹس پیش ضوابط کے مطابق اراکین تیکے تحت مالیا یکٹاور ا ،یتقرر کی زیٹرآڈ ،یرتیا

 

 ۔دفعات ش

ت 7.7

 
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

 (Definition of Prospectus) یفتعر کی 

 ن امر کے مطابق: ۔1

ت ’’

 
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

زوہ دستاو 

 

تڈ ن اکے حصص  کمپنی ہے جو عوام کو کسی ب 

 
ب

ت

ی 

ت

پ 

ززز
چ 

 

ن

  کرنے  کے لیے 

 

ززان
 سک
سپ

عوت کے د عوامی کی یکار یہسرما میں کمپنی کسی ن امرہے۔" گئی کی یجار کے لیے ینےدعوت د کی

ت

 
سپ

تطور پر پرا

ی 

س

 

کپ

 ‘‘ ہے۔ یتاکے کردار پر زور د 

 کرزن کے مطابق: ۔2

ت’’

 
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

تا  زدستاو یگرد ن انوٹس، سرکلر، اشتہار،  ی 

 

  سے حصص  ہے جو عوام کی ب 

 

تڈ ن اجان

 
ب

ت

ی 

ت

پ 

ززت
چ 

 

ن

 

ز کی

 

ڈچ ز ن ات یاری 

 

ڈچ ا ہے۔ ںپیشکشو کے لیے یاری 

 

ڈالتا ہے کہ  اس ن ات پر روشنی کرزن‘‘ کو مدعو کرن
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تا ت ی 

 
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

تا  زدستاو رسمی ی 

 

 محدود نہیں ب 

 

مختلف  مواصلات کی عوامی ہے بلکہ اس میں ی

ت

کل

 

س

ت
 
پ

امل ہو سکتی ن

 

 ۔ہیں ش

ت( کے تحت70)2 کے سیکشن 2013 ،یکٹا کمپنیز ۔3

ت’’

 
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

زدستاو بھی کا مطلب ہے کہ کوئی 

 

ت ب 

 
سپ

تجسے پرا

ی 

س

 

کپ

ہے  گیا کیا یجار ن ا نکے طور پر بیا 

زدستاو یگرد ن اکلر، اشتہار، نوٹس، سر بھی کوئی اور اس میں

 

امل ہیں ب 

 

تکارپور ین اڈ جو کسی ش

 
 
 کسی کی ن

ت بھی

س

ت
ی 
ت
ک
 ت
ن

ز کی و رٹیز

 

ڈچ ز ن ات یاری 

 

ڈچ  ‘‘ ۔ہے کو مدعو کرتی ںعوام سے پیشکشو کے لیے یاری 

تا یکٹا یہ ا ہے، جس میں یحتشر اور قانونی وسیع ی 

 

زاہم کرن

 

ز قسم کی کے لیے یکار یہسرما ف
 
 ہے۔ گیا دعوتوں کا احاطہ کیا عوامی ہ

ت کے مطابق 2013 ،یکٹا کمپنیت7.8

 
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

 کے مشمولات  

(Contents of a Prospectus According to Companies Act, 2013) 

اہے۔ موادکی کچھ لازمیکےلیے (پراپیکٹس26)خاص طورپرسیکشن2013،یکٹاکمپنیز

 

 کرن

 

تا ںیہاوضاخ   ی 

 

منظم وضاخ

 ہے:

ام، رجسٹرڈ آفس کا پتہ، کارپور کمپنی میں پراپیکٹس: تتفصیلا کی کمپنی ۔1

 

تکا ن

 
 
 ت(، وCINنمبر ) شناختی ن

 
 کا پتہ، اور شمولیت ن

 
 

ار کی سان

 

 یخن

امل ہونی

 

 اور تصد کی حیثیت قانونی کی سے کمپنی کاروں کو آسانی یہسرما تتفصیلا یدبنیا یہ۔ چاہیے ش

 
 

 ۔ہیں مدد کرتی کرنے میں یقشناخ

  شدہ، اور ادا شدہ حصص کیپٹل یکے مجاز، جار واضح طور پر کمپنی اسے: سرمائے کا ڈھانچہ ۔2

 

ززان
 سک
سپ

کے ساتھ ساتھ پچھلے ن انچ سالوں  کردہ، 

تڈ کنورٹیبل آلات جیسے ن ابقا بھی ۔ اسے کسیچاہئیں بتانی تتفصیلا کی یلیتبد بھی کسی ہونے والی سرمائے کے ڈھانچے میں میں

 
ب

ت

ی 

ت

پ 

ززز
چ 

 

ن

کے  

زا بھی ن ارے میں

 

 ۔چاہیے کرنی ہممعلومات ف

ت ۔3

  

 
 

ت جانے والی کی عوام کو پیش میں پراپیکٹس: شرائط کی پ

س

ت
ی 
ت
ک
 ت
ن

ت تعداد اور اقسام، ان کی کی و رٹیز

  

 
 

اور الاٹمنٹ کے  ،قیمت جانے والی کی پ

ا چاہیے یقہطر

 

ا چاہیے بھی یہ ۔ اس میںکار کا ذکر ہون

 

 جائے گا۔ استعمال کیا گئے فنڈز کو کن مقاصد کے لیے کہ جمع کیے بتان

ا ہے، جیسے سے وابستہ تمام اہم خطرات کا خاکہ پیش یکار یہسرما میں کمپنی سیکشن یہ: خطرے کے عوامل ۔4

 

کے خطرات،  کہ مارکیٹ کرن

ا ہے کہ سرما یقینی یہخطرات۔  تیخطرات، اور مالیا خطرات، قانونی یشنلآپر

 

ات سے آگاہ ہوں۔ یکار یہکار سرما یہبنان

 

 سے پہلے ممکنہ نقصان

زہ ۔5

 
 

ڈمات کی ن اماڈل، مصنوعات  یکارون ار ں،اہم سرگرمیو کی  کمپنیکو پراپیکٹس: کارون ار کا جاب

 

ت ج

  

 
 

 یاور کارون ار ،یشنپوز کی مارکیٹ ،پ

زاہم کرنی تفصیل کی حکمت عملی

 

تکاروں کو ا یہسرما یہ۔ چاہیے ف زواضح تصو ی  ا ہے کہ کمپنی ب 

 

زاہم کرن

 

ہے اور مقابلہ  کس طرح کام کرتی ف

 ہے۔ کرتی

ز کمپنی میں اس: تتفصیلا انتظامی ۔6

 

ام، عہدہ، قابلیت انتظامی یپروموٹرز، اور کلید ز،یکٹرکے ڈاب

 

ا چاہیے ،اہلکاروں کے ن

 

 یہ۔ اور تجربہ درج ہون

ز کرکے اعتماد پید کمپنی سیکشن
 
ا ہے۔ اچلانے والے لوگوں کے پس منظر کو ظاہ

 

 کرن
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ت: معلومات مالی ۔7

 
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

اتبیا آڈٹ شدہ مالی میں 

 

ت کہ بیلنس جیسے ن

 

س

ت

ی 

س،

 

پ

ت ور نقصان کے اکاؤنٹس، کیشمنافع ا 

 

ی
س

تفلو ا

پ 

س،

 

پ

 

ی
م

 

ن

اور پچھلے  

ا چاہیے کے بعد سے، جو بھی کمپنی ن اتتناس   تین انچ سالوں کے اہم مالیا

 

امل ہون

 

ا ہو، ش

 

صحت کا  مالی کی کاروں کو کمپنی یہ۔ اس سے سرماچھون

 ہے۔ مدد ملتی اندازہ لگانے میں

ز ،کمپنی اسے: معاملات قانونی ۔8

 

 ںکارروائیو قانونی یماد ن اتنازعات،  ،چارہ جوئی قانونی یجار بھی پروموٹرز پر مشتمل کسی ن ا ز،یکٹراس کے ڈاب

ا چاہیے

 

ز۔ زکا انکشاف کرن  ہیں یکے مستقبل کو ماد التوا مقدمات جو کمپنی ب 

 

ز کر سکت

 

 ۔جائیں کیے نواضح طور پر بیا طور پر متاب

ات قانونی ۔9

 

تطرف سے ا کی کمپنی: اعلان  ہے۔ اس میں گئی کی تعمیل اور متعلقہ ضوابط کی تن اتمام ضرور کی یکٹا کمپنیز ہے کہ اعلان لازمی ی 

SEBI ت

س

ت)
ی 
ت
ک
 ت
ن

ڈ یکسچینجا ینڈا و رٹیز

  

اتبیا کے ن ارے میں تعمیل کی ( کے رہنما خطوط کے ساتھ کمپنین اتبورڈ آف ای

 

امل ہیں بھی ن

 

  ،ش
 
اگر قاب

 اطلاق ہوں۔ 

 (Meaning and Definition of shares) یفاور تعر حصص کے معنی ت7.9

 Fixed) کارون ار کی س  سے اہم ضرورت ہے۔ اسے ای  مقررہ رقم   (Share Capital)حصص کا سرمایہ

Amount) تقسیم اکائیوں 
 
اقاب

 

ا ہے۔ ان اکائیوں کو حصص   (Indivisible units )کی ن

 

 کی تعداد میں تقسیم کیا جان

(Share) ا ہے۔

 

ا جان

 

ام سے جان

 

 کے ن

اثہدوسرے لفظوں میں، حصص

 

 (Financial Assets) کسی کمپنی ن ا تنظیم میں ایکویٹی ملکیت کی اکائی ہے۔ اسے ای  مالیاتی ان

ا ہے، کیونکہ اگر کوئی کمپنی منافع کماتی ہے، تو  

 

کو   ان کے حصص کے تناس  سے ای  رقم  (Shareholder) حصص ن افتگانبھی سمجھا جان

ڈ 

  

ڈی

 

زاہم کی جائے(Dividend)ڈیوی 

 

اثہ حصصکوئی بھی شخص جو کسی کمپنی میں   گی۔کی شکل میں ف

 

ا ہے اسے اس مخصوص مالیاتی ان

 

 رکھ

(Financial Assets)  حصص ن افتگانن ا تنظیم کے لیے(Shareholder)   ا ہے۔

 

 کہا جان

حصص کمپنی کے حصص کیپٹل میں ”  کے مطابق، 2( 84)  کے سیکشن  2013 (Companies Act) کمپنیز ایکٹ

ا ہے۔ حصص ن افتگان میں ای  حصہ ہے جوکمپنی

 

ا د ا ر   حصص  جو شخص حصص کا مالک ہے اسے   کے مفاد اور ان کے منافع کی نمائندگی کرن

 

کہا جان

ا ہے

 

ڈ' کہا جان

  

ڈی

 

ت۔“ہے اور اسے اپنی سرمایہ کاری پر جو منافع ملتا ہے اسے 'ڈیوی 

ا ہے۔ہے جس میں کمپنی کا  اکائیکمپنی کا حصص ان اکائیوں میں سے ای   مثال:

 

ڈا، اگر کسی کمپنی کا کل سرمایہ سرمایہ تقسیم ہون

 

 ل

(Capital)  10 ا ہے، تو 10000  روپئے کی  100  لاکھ روپئے ہے، اور اس طرح کے سرمائے کو

 

 100  اکائ میں تقسیم کیا جان

ا ہے وہ کمپنی کا  کمپنی کا حصص ہے۔ اس طرح، ای  حصص کمپنی کی ملکیت کی بنیاد ہے،  اکائیروپئے کی رقم کی یہ ای  

 

اور جو شخص ایسے حصص رکھ

ا ہے اور حصص ن افتگان 

 

ا ہے۔(Shareholder) ممبر ہون

 

ا جان

 

ام سے جان

 

 کے ن
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 (Characteristics of Shares)ت حصص کی خصوصیا  7.10

 اکائی ہے۔  : حصص کسی کمپنی کے کل شیئر کیپٹل میں س  سے چھوٹی (Meaning)معنی ۔1

ا ہے جو کمپنی میں اس کی ملکیت د ا ر   حصص حصص کے مالک کو  : حصص (Ownership)ملکیت ۔2

 

کا (Ownership) کہا جان

ا ہے۔ (Proportion) تناس  

 

ز کرن
 
 ظاہ

ز (Distinctive Number): مخصوص نمبر ۔3

 
 

زیلاب

 

 
 کہ اسے ڈی م

 

  ی
 
ا ہے خ

 

 کے لیے ای  الگ نمبر ہون

 
 

ز شیئر کی شناخ
 
 ہ

(Dematerialise)ا ہے۔نہ کیا گیا ہو، اس کا ذکر

 

  شیئر سرٹیفکیٹ میں ہون

ا  (Evidence of Title)ملکیت کا ثبوت ۔4

 

: حصص کا سرٹیفکیٹ کمپنی کی طرف سے اس کی مشترکہ مہر کے تحت جاری کیا جان

ز

 

 ہے۔ حصص کوئی نظر آنے والی چیز نہیں ہے۔ اسے حصص کے سرٹیفکیٹ کے   (Document)ہے۔ یہ حصص کی ملکیت کی دستاوب 

ا ذریعے  ز  ن 

 

 
زیشنڈی م

 
 

 دکھان ا جا سکتا ہے۔ ذریعے  کے   (De-materialisation)یلاب

ز حصص کی  (Value of Shares)حصص کی قدر ۔5
 
اموں  اس کی  قدر: ہ

 

ز ہوتی ہے۔ حصص کی قدر کو مختلف ن
 
قیمت کے لحاظ سے ظاہ

ز کیا جا سکتا ہے:
 
 سے درج ذیل کے طور پر ظاہ

(a) زی قیمت
 
ڈم آف ایسوسی ایشنیہ قیمت حصص کے سرٹیفکیٹ: (Face Value)ظاہ

  

  پر لکھی جاتی ہے اور اس کا ذکر میموری

(Memorandum of Association)   ،ا ہے۔ مثال کے طور پر

 

ا  25 روپئے  10میں ہون   100  روپئے ن 

زی قیمت اس کی ن ازاری قیمت سے
 
زی قیمت کے حصص ۔ کسی حصص کی ظاہ

 
زن ادہ ن ا کم ہو   (Market Value) روپئے کی ظاہ

 سکتی ہے۔

(b) زائیا ا(Issue Price)قیمت  چ  زی پر، چھوٹ پر ن  زاب  زا کرتی ہے۔ حصص ب 
 
پریمیم   : یہ وہ قیمت ہے جس پر کمپنی اپنے حصص کا اچ

  حصص مساوی طور 
 
 ہیں۔ خ

 

زی قیمت پر (At Par) پر جاری کیے جا سکت
 
پر جاری کیے جاتے ہیں تو اس کا مطلب ہے کہ وہ ظاہ

  جاری کیے گئے ہیں۔ پریمیم پر حصص جار
 
زی قیمت سے زن ادہ پر جاری کیے گئے ہیں۔ اور خ

 
ی کرنے کا مطلب ہے کہ حصص اپنی ظاہ

زی قیمت سے کم پر جاری کیے گئے ہیں۔ 
 
 حصص چھوٹ پر جاری کیے جاتے ہیں، تو اس کا مطلب ہے کہ وہ اس کی ظاہ

(c) ن ازاری قیمت(Market Value) :حصص کی قدر کا تعین حصص ن ازار میں طلب اور رسد (Demand & 

Supply)  ا ہے۔ کی

 

  توازن سے ہون

(d) ادا شدہ قیمت(Paid-up value) :مکمل طور پر ادا  حصص (Fully paid-up) زوی طور پر ادا

 

 
 ہیں ن ا چ

 

 کیے جا سکت

(Partly paid-up)   کے اندر حصص پر کال کی ادائیگی 

 
 

 ہیں۔ اگر کسی حصص ن افتگان کی طرف سے مقررہ وق

 

کیے جا سکت

زوی طور پر ادا شدہ حصص کو ضبط  نہیں کی جاتی ہے،

 

 
 کرنے کا حق حاصل ہے۔  (forfeit) تو کمپنی کو چ
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ڈ   جیسے ہے   دیتا  حقوق کچھ  کو  اپنے ن افتگان   : حصص (Rights)حقوق ۔6

  

ڈی

 

 کتابوں  حق، قانونی کا   کرنے وصول  ڈیوی 

(Statutory books)    میں  اجلاسوں    حق، اور کا   شرکت  میںمیٹنگوں   کی  حق، حصص ن افتگان کا   کرنے  معائنہ کا  

 وغیرہ۔  حق کا   دینے  ووٹ

ڈ کہتے ہیں۔د ا ر   ای  حصص حصص  :  (Income)آمدنی ۔7

  

ڈی

 

 کمپنی کے خالص منافع میں حصہ حاصل کرنے کا حقدار ہے۔ اسے ڈیوی 

زاہم کردہ طریقے سے آزادانہ پبلک لمیٹڈ کمپنی کے حصص آرٹیکلز آف ایسوسی ایشن (Transferability): منتقلی کی اہلیت ۔8

 

 میں ف

ڈا جا سکتا ہے۔ زی 

 

امور کمپنیوں کے ایکویٹی حصص کو شیئر مارکیٹ میں آسانی سے چ

 

 ہیں۔ ن
 
   طور پر منتقلی کے قاب

جائیداد ہے اور یہ  (Transferable)حصص ای  منقولہ  : (Property of shareholders)جائیداد کی ہولڈر شیئر ۔9

 ہے ۔ حصص ن افتگان کی ملکیت

زجیحی    (Equity Shares) وسیع پیمانے پر، ای  کمپنی مساوی حصص : (Kind of shares)قسمیں کی حصص ۔10

 

اور ب

 جاری کر سکتی ہے۔  (Preference Shares) حصص

 اقسام کے مطابق حصص کی 2013 یکٹا کمپنیزتت7.11

(Types of Shares According to Companies Act, 2013) 

ز قسم شیئر یدرجہ بند طور پر دو اقسام میں یدکو بنیا کیپٹل کے شیئر کمپنی کسی 2013 ،یکٹا کمپنیز
 
ا ہے۔ ہ

 

ہولڈرز کو مختلف حقوق  کرن

 ہے۔ یتید ںن ااور ذمہ دار

 یکٹا ۔ کمپنیزس  سے عام شکل ہیں کردہ حصص کی یجار یعہکے ذر ںحصص کمپنیو یٹییکوا: (Equity Shares)زشیئر یٹییکوا ۔1

زجیحی وہ حصص ہیں زشیئر یٹییکو( کے مطابق، اa)43 کے سیکشن 2013

 

 میں کو کمپنی حصص کے حاملین یٹییکو۔ اہیں حصص نہیں جو ب

زجیحیپر مختلف ہوتے ہیں دبنیا کی فعکے منا جو کمپنی ،اور وہ منافع کے حقدار ہیں ووٹنگ کے حقوق حاصل ہیں

 

زضوں اور ب

 

حصص  ۔ تمام ف

اثوں پر ان کا بقا دوران کمپنی(winding up)کے  کے بعد سمیٹنے ادائیگی داروں کی

 

تہے۔ بھی یٰتدعو ن اکے ان

زجیحی ۔2

 

زجیحی: (Preference Shares)حصص ب

 

زجیحی یٹییکوجن کے ا حصص وہ حصص ہیں ب

 

ڈیوڈ حقوق ہوتے ہیں حصص پر ب

 

ڈتی 

  

 ی

 بھی ہولڈرز کو کسی شیئر یٹییکو( کے مطابق، اb)43 کے سیکشن یکٹسے متعلق۔ ا ادائیگی کے دوران سرمائے کی اور سمیٹنے ادائیگی کی

ڈیوڈ

 

ڈتی 

  

زجیحی ادائیگی کی ی

 

تہولڈرز کو ا شیئر سے پہلے ب ڈیومقررہ ڈ ی 

 

ڈی 

  

زجیح انہیں بھی میں واپسی بند ہونے پر سرمائے کی ملتا ہے۔ کمپنی ی

 

 ملتی ب

زجیحی

 

اہم، عام طور پر، ب

 

 کہ نہیں کوئی ن اتکے ن اس ووٹنگ کے حقوق محدود  فتگانن احصص  ہے۔ ن

 

  ی
 
ز نہ  ہوتے خ

 

ان کے حقوق متاب

 ہوں۔
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زت

 

زت حصص کی جیحیب

 

ڈتم  (Further Classification of Preference Shares)یدرجہ بند ی 

زجیحی مجموعی اور غیر مجموعی ۔3

 

: (Cumulative and Non-Cumulative Preference Shares)حصص ب

زجیحی مجموعی

 

ڈیوسال ڈ بھی کسی اگر کمپنی ،حصص میں ب

 

ڈی 

  

ڈیو، تو بلا معاوضہ ڈہے کرتی کا اعلان نہیں ی

 

ڈی 

  

ا ہے اور ا ی

 

 شیئر یٹییکوجمع ہو جان

ڈتیوڈ بھی ہولڈرز کو کوئی

 

ڈی 

  

ا چاہیے ادا کیا سے پہلے اسے آئندہ سالوں میں ینےد ی

 

زجیحی مجموعی طرف غیر ی۔ دوسرجان

 

حصص اس حق کو  ب

ڈیوڈ خاص سال میں ۔ اگر کسیاٹھاتے نہیں

 

ڈی 

  

ا ہے، تو شیئر کیا کا اعلان نہیں ی

 

 ہے۔ یتالڈر اسے وصول کرنے کا حق کھو دہو جان

تشر والے اور غیر حصہ لینے ۔4 زجیحی ی 

 

 Participating and Non-Participating Preference)حصص ب

Shares :)زجیحی شرکت

 

ڈیوکو نہ صرف اپنا مقررہ ڈ فتگانن احصص حصص  کرنے والے ب

 

ڈی 

  

بلکہ  ہیں یتےاجازت د حاصل کرنے کی ی

تشر ہے۔ غیر زائد منافع کماتی اگر کمپنی ،ہیں یتےاجازت د بھی کی حصہ لینے منافع میں تھ اضافیہولڈرز کے سا شیئر یٹییکوا زجیحی ی 

 

 ب

 محدو

 

 ۔ہیں لیتے حصہ نہیں منافع میں اور اضافی ہیں دحصص صرف ان کے مقررہ منافع ی

ان کنورٹیبل کنورٹیبل ۔5

 

زجیحی اور ن

 

 Convertible and Non-Convertible Preference)حصص ب

Shares) :زجیحی کنورٹیبل

 

تا ن اپر  رہولڈر کے اختیا حصص کو شیئر ب  میں زشیئر یٹییکوشرائط کے مطابق ا کی یشومخصوص مدت کے بعد ا ی 

زجیحی یلتبد جا سکتا ہے۔ غیر کیا یلتبد

 

زجیحی جا سکتا اور وہ اپنی کیا نہیں یلتبد حصص میں یٹییکوحصص کو ا شدہ ب

 

حصص  مدت کے دوران ب

 ۔ ہیں موجود رہتےکے طور پر 

ززس کے معنی اور تعریفتت7.12
چ 

 

 ی پ ن
ب

 (Meaning and Definitions of Debenture) ڈ

زز(خصو صی تمسک
چ 

 

 ی پ ن
ب

زز)ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

ا ہے۔ڈ

 

امہ(لفظ  کی اصطلاح لاطینی زن ان سے لی گئی ہے، جس کا مطلب  'ادھار' ہون

 

زض ن

 

ای   )ف

ز

 

زی دستاوب  ا ہے۔ (Common seal) ہے جس میں کمپنی کی مشترکہ مہر (Document)تحرب 

 

زض کو تسلیم کیا جان

 

 کے ذریعے ف

ز

 

زز ف
چ 

 

 ی پ ن
ب

اریخ ، سود کی شرح اور  ادائیگی کا طریقہ موجود ہوتی ہے۔ دوسرے الفاظ میں یوں بھی کہا جا سکتا ہے کہ ڈ

 

ض کی رقم جس میں ادائیگی کی ن

ا چاہتی ہے تو

 

زض کے ذریعہ رقم اکٹھا کرن

 

  کوئی کمپنی عوام سے ف
 
زز کی اکائی ہے۔ خ

چ 

 

 ی پ ن
ب

زز  کی ملکیت والا شخص ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

زز جاری کرتی ہے۔ ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

 وہ ڈ

زض دہندہ 

 

زز ہولڈر کمپنی کا ف
چ 

 

 ی پ ن
ب

ا ہے اور   ڈ

 

زز کے متعلق مختلف تعریفات دی گئی ہیں۔ (Creditor) ہولڈر کہلان
چ 

 

 ی پ ن
ب

ا ہے۔ ذیل میں ڈ

 

 ہون

زز ا 2( 30)  کے سیکشن 2013کمپنیز ایکٹ، 
چ 

 

 ی پ ن
ب

زز" میں ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

 و رٹیز کے مطابق "ڈ
ی کن
س

ڈز ن ا کمپنی کی کوئی دوسری 

  

ی سٹاک، ن ا

اثوں پر کوئی ن ار  ہو ن ا نہ ہو۔"

 

 کا ثبوت دیتے ہیں، خواہ کمپنی کے ان

 
 

امل ہیں جوضمان

 

 ش

م  

 ھ
ی

زض کے ثبوت کے طور پر دی  (Topham) ٹو

 

ز ہے جو کمپنی کی طرف سے ہولڈر کو ف

 

زز ای  دستاوب 
چ 

 

 ی پ ن
ب

کے مطابق: "ڈ

ز

 

 ض سے پیدا ہوتی ہے اور  ن ار  کے ذریعے محفوظ ہوتی ہے۔"جاتی ہے جو عام طور پر ف

زز کی بنیادی خصوصیات درج ذیل ہیں:
چ 

 

 ی پ ن
ب

ڈ  بہتر طریقے سے سمجھنے کے لیے ڈ زی 

 

زز کے معنی کوم
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ڈ

ز ہے جو کمپنی کی طرف سے ای  سرٹیفکیٹ کی شکل میں دی جاتی ہے۔ ۔1

 

زز ای  دستاوب 
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ڈ
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زض  ۔2

 

  الادا ف
 
 کا ای  آلہ ہے۔یہ کمپنی کی طرف سے واخ

ززس  ۔3
چ 

 

 ی پ ن
ب

ا ہے۔ (Charge)ن ار/معاوضہ   ڈ

 

 کے ذریعے محفوظ ہون

زز سرٹیفکیٹ میں اس کی قیمت، سود کی  شرح ، ادائیگی کی مدت اور ادائیگی کی شرائط سے متعلق معلومات درج ہوتی ہیں۔ ۔4
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ڈ

ززس کمپنی کی مشترکہ مہر کے تحت جاری کیے جاتے ہیں۔ ۔5
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ڈ

ززس کی 7.13 
چ 

 

 ی پ ن
ب

 (Types of debentures) اقسامڈ

ززس )   کمپنی مختلف اقسام کے
چ 

 

پ پ ن

اموڈ

 

زض ن

 

زا کر سکتی ہے، جن کی  درج ذیل نقطہ نظر سے درجہ بندی  کاں( ف
 
 اچ

(Categorisation)  :کی جا سکتی ہے 

  (On the Basis of Security) تحفظ کی بنیاد پر ۔1

  (On the Basis of Registration)رجسٹریشن کی بنیاد پر ۔2

  (On the Basis of Maturity) معیاد کی بنیاد پر ۔3

زجیح کی بنیاد پر ۔4

 

  (On the Basis of Priority)ب

 تبدیلی کی بنیاد پر ۔5
 
  (On the Basis of Convertibility)قاب

ڈ  تحفظ کی بنیاد پر :کی بنیاد پر (Security) تحفظ • زی 

 

ززس کو  م
چ 

 

 ی پ ن
ب

 زمروں میں تقسیم کیا جاسکتا ہے:   دو  ڈ

ززسمحفو ۔1
چ 

 

 ی پ ن
ب

 (Secured Debentures) ظ ڈ

ززس ۔2
چ 

 

 ی پ ن
ب

 (Unsecured Debentures) غیر محفوظ ڈ

ززس کو ۔1
چ 

 

 ی پ ن
ب

ززس: ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

  کمپنی کی جائیداد پر ای  مقررہ ن ار محفوظ ڈ
 
 Floating) ن ا رواں ن ار   (Fixed charge) خ

charge) ا ہے۔ اس قسم

 

زز کہا جان
چ 

 

 ی پ ن
ب

ا ہے، تو انہیں محفوظ ڈ

 

زیقین کے درمیانکے ذریعے محفوظ کیا جان

 

زز میں ف
چ 

 

 ی پ ن
ب

ت  کے ڈ زا ر  ای 

 

ف

ا ہے جسے   داد

 

ا ہے ۔   (Trust deed) ن ا اعتماد کا عمل (Mortgage deed) ' رہن کا عمل  منظور ہون

 

 بھی کہا جان

زز:  ۔2
چ 

 

 ی پ ن
ب

ززس بغیر کسی  غیر محفوظ ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

  ڈ
 
ا  ن ا سیکورٹی کے جاری کیے جاتے ہیں، تو انہیں غیر محفوظ ن ار/معاوضہ    خ

 

ززس کہا جان
چ 

 

 ی پ ن
ب

ڈ

زا نہیں ہوتی ہے ۔
 
ززس کی اچ

چ 

 

 ی پ ن
ب

 ہے۔عام طور پر اس قسم کے ڈ

 ان کو بھی دو زمروں میں تقسیم کیا جا سکتا ہے۔ :کی بنیاد پر (Registration) رجسٹریشن •

ززس ۔1
چ 

 

 ی پ ن
ب

 اور  (Registered Debenture) رجسٹرڈ ڈ

ززس   )دستی  (بیئرر ۔2
چ 

 

 ی پ ن
ب

  (Bearer Debenture)  ڈ

ت ۔1

 
ب

ززس:رجسٹرڈ ڈ
چ 

 

ی پ ن

ام 

 

ززس کے حاملین کا ن
چ 

 

 ی پ ن
ب

 پتہ (Name of Debenture holders) اس قسم کے ڈ

(Address) اور مطلوبہ تفصیلات (Required particulars) زز لیجر
چ 

 

 ی پ ن
ب

 کمپنی کے رجسٹر میں درج کی جاتی ہیں جسے ڈ
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(Debenture ledger) ا ہے۔

 

ا ہے۔ کہا جان

 

 منتقلی   رجسٹرڈ رجسٹر کی دیکھ بھال رجسٹرار کرن
 
ززس قاب

چ 

 

 ی پ ن
ب

 ڈ

(Transferable) ز

 

ا ہے ۔  ہیں جسے ٹرانسفر دستاوب 

 

افذ  کر کے منتقل کیا جان

 

 ن

ززس:) دستی (بیئرر ۔2
چ 

 

 ی پ ن
ب

امے جنہیں رجسٹرڈ ہونے کی ضرورت نہیں ہوتی ہے  اورجن کا  کوئی  ڈ

 

زض ن

 

زار نہیں  وہ ف

 

زف ریکارڈ کمپنی ب 

ززس پر سود اور رکھتی ہے، اور  جو محض سپردگی کے ذریعے آسانی سے
چ 

 

 ی پ ن
ب

ززکہلاتے ہیں۔ ان ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ہیں۔  دستی ن ا بیئررڈ

 

 منتقل کیے جا سکت

ز 

 
 

 
ززس سے متعلق  کوپ

چ 

 

 ی پ ن
ب

 ادائیگی ہوتی ہے۔ (Coupons) اصل رقم ڈ
 
 پیش  کرنے پر قاب

 ان کو بھی دو اقسام میں تقسیم کیا جا سکتا ہے:: معیاد کی بنیاد پر •

  ۔1
 
ززت   ادائیگی قاب

چ 

 

 ی پ ن
ب

   (Redeemable Debenture) ڈ

ت ۔2
 
اقاب

 

ززت ادائیگی   ن
چ 

 

 ی پ ن
ب

 (Irredeemable Debenture)ڈ

اموں کی وہ قسم ہے جو کمپنی کہ مدت حیات میں ای  مقررہ مدتّ ۔1

 

زض ن

 

ززس ف
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ادائیگی ڈ
 
ززس: قاب

چ 

 

 ی پ ن
ب

 ادائیگی ڈ
 
 قاب

(Specified Period) اموں کی ادائیگی   کے

 

زض ن

 

 ادائیگی ہوتے ہیں۔ ان ف
 
ا   مساویختم ہونے پر قاب م پر کی جا سکتی ہے۔ ن 

 م
ی

 پر

 ادائیگی نہیں ہوتے ہیں۔ ان کی ادائیگی کمپنی کے ختم ۔2
 
ززس کمپنی کی زندگی کے دوران قاب

چ 

 

 ی پ ن
ب

 ادائیگی ڈ
 
اقاب

 

ززس: ن
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ادائیگی ڈ
 
اقاب

 

 ن

ززس کو
چ 

 

 ی پ ن
ب

ززس  دوامی   ہونے ن ا اک طویل مّدت کے بعد ہوتی ہے ۔ ان  ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

ام سے  (Perpetual)ڈ

 

ا ہے۔ کے ن

 

ا جان

 

 بھی جان

ززس کو بھی دو اقسام میں تقسیم کیا جا سکتا ہے: •
چ 

 

 ی پ ن
ب

زجیحات کی  بنیاد پر: ان ڈ

 

 ب

ززس  ۔1
چ 

 

 ی پ ن
ب

 اور (First Debentures) اوّل  ڈ

ززس ۔2
چ 

 

 ی پ ن
ب

  (Second Debentures)دوم  ڈ

ززس سے پہلے ادا کیے جائیں گے۔ انہیں دوسروں پر فوقیت ۔1
چ 

 

 ی پ ن
ب

زز دوسرے ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

ززس: یہ ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

 حاصل ہے۔ اوّل ڈ

 ادائیگی ہوتے ہیں ۔  دوم  ۔2
 
ززس کی ادائیگی کے بعد ہی قاب

چ 

 

 ی پ ن
ب

زز اوّل ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

ززس: یہ ڈ
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ڈ

ززس کو  دو اقسام میں تقسیم کیا جا سکتا ہے: •
چ 

 

 ی پ ن
ب

 تبدیلی کی بنیاد پر: تبدیلی کی بنیاد پر بھی ڈ
 
 قاب

ززس ۔1
چ 

 

 ی پ ن
ب

 تبدیلی ڈ
 
زز ہیں (Convertible Debentures) قاب

چ 

 

 ی پ ن
ب

 جو پہلے سے طے شدہ مدت کے ختم ہونے پر : یہ وہ ڈ

 ہیں۔ تبادلوں کی اصطلاح

 

   (Terms) کمپنی کے حصص میں تبدیل ہو سکت

 
 

زا کے وق
 
ززس کے اچ

چ 

 

 ی پ ن
ب

اور شرائط کا اعلان عام طور پر ڈ

 ادائیگی ہوتے ہیں۔   
 
زوی ن ا  مکمل طور پر قاب

 

 
ززس چ
چ 

 

 ی پ ن
ب

 تبدیلی ڈ
 
ا ہے۔ قاب

 

 کیا جان

ت ۔2

 

 ی پ ن
ب

 تبدیلی ڈ
 
اقاب

 

ززسن
چ 

(Non-Convertible Debentures)  ززس  جن کو حصص ن ا کسی دوسرے قسم کی
چ 

 

 ی پ ن
ب

: ایسے ڈ

زز کہلاتے ہیں
چ 

 

 ی پ ن
ب

 تبدیلی ڈ
 
اقاب

 

ت۔ سیکورٹی میں تبدیل نہیں کیا جا سکتا ہے،  ن

ت

ت
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 (Learning Outcome) اکتسابی نتائج  7.14

نی تعریف کو واضح طور پر سمجھ لیا ہے۔ وہ کمپنی کی بنیادی خصوصیات اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ نے کمپنی کے تصور، معنی اور قانو

 ہو گئے ہیں۔ طلبہ نے کمپنیز ایکٹ 
 
 کرنے کے قاب

 

کے مطابق کمپنی کی تشکیل کے مراحل کا  2013اور اس کی علیحدہ قانونی حیثیت کی وضاخ

ڈم آف ایسوسی ایشن

  

کے مفہوم اور ان کے  (AOA)  آف ایسوسی ایشناور آرٹیکلز (MOA) علم حاصل کیا ہے۔ انہوں نے میموری

س کے معنی اور کمپنیز ایکٹ 

 

 ی کپ
سپ

زآں، طلبہ پرا ڈ ب  زی 

 

کے تحت اس کے لازمی مشمولات سے واقف ہو گئے  2013مشمولات کو سمجھ لیا ہے۔ م

قسام کو سمجھ چکے ہیں۔ اس کے کے مطابق حصص کی مختلف ا 2013ہیں۔ اس اکائی کے ذریعے طلبہ حصص کے معنی، خصوصیات اور کمپنیز ایکٹ 

 ہو گئے ہیں (Debenture) ساتھ ساتھ، وہ خصوصی تمسک
 
ت۔کے تصور، تعریف اور اس کی اقسام کو بھی بیان کرنے کے قاب

 (Model Examination Questions) سوالاتنمونہ امتحانی    7.15

 (Objective Answer Type Questions)معروضی جوان ات کے حامل سوالات

ا ہے۔کمپنی ۔1

 

  کا وجود اس کے ____________ سے الگ ہون

ڈم آف ایسوسی ایشن ۔2

  

ا ہے۔ (MOA) میموری

 

 میں کمپنی کا ____________ بیان کیا جان

ا ہے۔ ۔3

 

  کرنے کی دعوت دینے کے لیے جاری کیا جان

 

ززان
 سک
سپ

ززز کے لیے 
چ 

 

 ی پ ن
ب

ا ڈ س عوام کو کمپنی کے __________ ن 

 

 ی کپ
سپ

 پرا

 ایکویٹی شیئرز وہ حصص ہیں جو ____________ حصص نہیں ہیں۔کے مطابق،  2013کمپنیز ایکٹ  ۔4

زض کو تسلیم کرتی ہے۔ ۔5

 

ز ہے جو کمپنی کے ف

 

زز ای  ____________ دستاوب 
چ 

 

 ی پ ن
ب

 ڈ

 (Answers) جوان ات

 members ۔1

ام ۔2
 

 (Name) ن

 (Shares) حصص ۔3

زجیحی ۔4

 

 (Preference) ب

زی ۔5 ت(Written) تحرب 

 (Short Answer type Questions)سوالات کے حامل مختصر جواب

 کیا ہے؟ (Definition of Company) کمپنی کی تعریف ۔1

ڈم آف ایسوسی ایشن 2013کمپنیز ایکٹ  ۔2

  

امل ہوتی ہیں؟ (MOA) کے مطابق میموری

 

 میں کون کون سی شقیں ش

زجیحی شیئرز (Equity Shares) ایکویٹی شیئرز ۔3

 

زق کیا ہے؟ (Preference Shares) اور ب

 

 میں بنیادی ف
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س ۔4

 

 ی کپ
سپ

 کے تحت کیا ہے؟ 2013کی تعریف کمپنیز ایکٹ  (Prospectus) پرا

زز ۔5
چ 

 

 ی پ ن
ب

ا ہے اور اس کی دو اقسام بتائیں۔ (Debenture) ڈ

 

 کیا ہون

ت(Long Answer type Questions)سوالات کے حامل طویل جواب

 کے تحت تفصیل سے بیان کریں۔ 2013کا مکمل عمل کمپنیز ایکٹ  (Company Formation) کمپنی کی تشکیل ۔1

 کے ساتھ  (Articles of Association) آف ایسوسی ایشن آرٹیکلز ۔2

 

کی تعریف کریں اور اس کے مشمولات کو وضاخ

 بیان کریں۔

ززس 2013کمپنیز ایکٹ  ۔3
چ 

 

 ی پ ن
ب

 کی اقسام اور ان کی تفصیل بیان کریں۔ (Debentures) کے مطابق ڈ

تت
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ت

زت 2013 یکٹا کمپنیز ۔8اکائی

 

 مینجمنٹ اور کمپنی زیکٹرکے تحت ڈاب

(Directors and Company Management under the Companies Act, 2013) 

زااکائی  

 

 
 کے اچ

  (Introduction)              تمہیدت 8.0

  (Objectives)   مقاصدت 8.1

زیکٹرز کی تعریفت8.2

 

 (Definition of Directors)        تڈاب

زیکٹرز کی تقرری  2013کمپنیز ایکٹ ت8.3

 

 کے مطابق ڈاب

(Appointment of Directors According to Companies Act, 2013) 

زائض 2013کمپنیز ایکٹ ت8.4

 

زیکٹرز کے ف

 

 کے مطابق ڈاب

(Duties of directors According to Companies Act, 2013) 

 (Meeting Under Companies Act 2013)        کے تحت میٹنگ 2013کمپنیز ایکٹ ت8.5  

 (Management under the Companies Act, 2013)       تحت انتظام کے 2013کمپنیز ایکٹت8.6

 (Accounts and Audit under Companies Act)            کے تحت اکاؤنٹس اور آڈٹ 2013کمپنیز ایکٹ ت8.7

 کے تحت جبر اور بدانتظامی 2013کمپنیز ایکٹ ت8.8

(Oppression and Mismanagement under Companies Act, 2013) 

 (Winding Up under Companies Act, 2013) تکا خا تمہ کمپنیکے تحت  2013کمپنیز ایکٹ ت8.9

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائجت8.10

 (Model Examination Questions)      نمونہ امتحانی سوالات 8.11

 (Introduction) تمہید ت8.0

ز

 

ز رننس میںکے کام کاج اور گو کا کردار کمپنی زیکٹرڈاب

 

ا ہے۔ کلید حیثیت یمرک

 

ز فیصلہ یرکھ

 

کو انتظام  زیکٹرسازوں کے طور پر، ڈاب

 ،یکٹا ہے۔ کمپنیز گئی سونپی یذمہ دار بنانے کی یقینیکو  تعمیل کی راتمعیا اور اخلاقی اور قانونی ،رہنمائی کی حکمت عملی یکارون ار ،نگرانی کی

ز 2013

 

زائض سے متعلق تفصیلی راتاختیا ں،یوذمہ دار ،یتقرر کی زیکٹرڈاب

 

ا ہے۔  دفعات کا خاکہ پیش اور ف

 

تیو یہکرن

 
 

طلباء کو ہندوستان  ن
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ز قانونی میں

 

ز یمف

 

ا ہے، جس سے انہیں زیکٹرورک کے نظم و نسق کے ڈاب

 

 دتقیا سطح کی ہے کہ بورڈ کی مدد ملتی سمجھنے میں یہ سے متعارف کروان

تطرح کارپور کس

 
 
ز گورننس اور کارکردگی ن

 

 ہے۔  کرتیکو متاب

 (Objectives) مقاصد ت8.1

 ہو  سکیں گے
 
 اس اکائی کےمطالعہ کے بعد آپ ان موضوعات کو سمجھنے  کے قا ب

زت تین ااور نظر قانونی ▪

 

 ۔کو سمجھیں یفتعر کی زیکٹرنقطہ نظر سے ڈاب

ز 2013 ،یکٹا کمپنیز ▪

 

 ۔کار جانیں یقہکا طر یتقرر کی زیکٹرکے مطابق ڈاب

تکارپور ▪

 
 
زقانون کے تحت ڈ ن

 

زائض کی راتکے اختیا زیکٹراب

 

 کر اور ف

 

 اور وضاخ

 
 

 ۔یںشناخ

ز یںمعلومات حاصل کر اقسام کے ن ارے میں کی میٹنگز ▪

 

 ضرورت ہے۔ کو شرکت کرنے اور منعقد کرنے کی زیکٹرڈاب

ز پہلوؤں کو در کے وسیع کے انتظام، اکاؤنٹس، آڈٹ، جبر اور بدانتظامی کمپنی ▪

 

زکٹر ،یںکر فتن اب

 

 روں کے تناظر میںکے کردا یاور ڈاب

 ۔کار کو سمیٹیں یقہطر

ز 8.2

 

 (Definition of Directors) تعریف کی زیکٹرڈاب

ت یہ

ف

 

صن
م

ت
 
پ

ت

 

ز یعہذرائع کے ذر قانونینے  ن

 

 ۔ہیں یفتعر کی زیکٹرڈاب

 کے مطابق گوور ۔1

ز

 

زاد ہوتے ہیں یکٹر"ڈاب

 

تہدا کے کارون ار کی کمپنی یعہکے ذر کمپنی جنہیں وہ اف

 

 
ا ہے۔" ر کیامقر اور انتظام کے لیے ن

 

 جان

ز کمپنی گوور

 

کے  کے دماغ اور مرضی کہ وہ کمپنی ہوئے کہتے ہیں یتےکے کردار پر زور د یساز اور فیصلہ کے انتظامی زیکٹرکے اندر ڈاب

 ۔طور پر کام کرتے ہیں

 کے مطابق ن امر ۔2

ز

 

ا ہے جو کسی یکٹر"ڈاب

 

ا ہے؛  مقرر کیا کے معاملات کو چلانے کے لیے کمپنی وہ شخص ہون

 

ا بلکہ ا وہ نوکر نہیںجان

 

تہون ا  انتظامی ی 

 

ن ارٹنر ہون

 ہے۔"

تکہ ا ن اتنے اس ن ات پر زور د ن امر ز ی 

 

تمحض ا یکٹرڈاب ذمہ دار  اور کنٹرول کے لیے ن الیسی کی یشنزکے آپر ہے، بلکہ کمپنی ملازم نہیں ی 

تا  ہے۔ اہم شخصیت ی 

  مطابقکے ((34)2 )سیکشن  کے  2013 ،یکٹا کمپنیز ۔3

ز

 

ز کے بورڈ میں کمپنی کا مطلب یکٹر"ڈاب

 

 ہے۔" یکٹرمقرر کردہ ڈاب
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تا اگرچہ اندہی اس ن ات کی یہ یفتعر قانونی ی 

 
 

تہے کہ ا کرتی ن ز ی 

 

  کمپنی کیا کو ن اضابطہ طور پر تسلیم یکٹرڈاب
 
ا ہے خ

 

کے بورڈ کے  جان

امل کیا سے تقرر کیا یقےمناس  طر ڈھانچے میں

 

ا ہے اور اسے ش

 

ا ہے۔ جان

 

 جان

 بوون کے مطابق جسٹس ۔4

ز"

 

کا انتظام کرتے  یشتشو تجارتی ہولڈرز کے فائدے کے لیے موجود تمام شیئر جو اپنے اور اس میں ہوتے ہیں آدمی تجارتی یکٹرڈاب

 ۔"ہیں

ت نیک ہولڈرز کے فائدے کے لیے تمام شیئر یحتشر قانونی یہ

 

 

 

ز کے ساتھ کمپنی ن

 

کے مخلصانہ کردار کو  زیکٹرکا انتظام کرنے والے ڈاب

تہے۔ کرتی ںن انما

ز 2013 یکٹا کمپنیز 8.3

 

  یتقرر کی زیکٹرکے مطابق ڈاب

(Appointment of Directors According to Companies Act, 2013) 

ز

 

ز کے تحت ہوتی 172سے  149کے سیکشن 2013یکٹا کمپنیز یتقرر کی زیکٹرڈاب

 

تا یکٹرہے۔ ڈاب ا ہے جسے بورڈ  یساا ی 

 

شخص ہون

ز کمپنی مقرر کیا ر انتظام کرنے کے لیےاو نگرانی کے معاملات کی کمپنی میں
 
ا ہے۔ ہ

 

ا ضرور میں جان

 

 :ہے یکم از کم ہون

تا • ز ی 
 

ت)اگر ا یکٹرڈاب  (کمپنی شخص کی ی 

ز دو •
 

ت)پرائیو زیکٹرڈاب

 
 
 (کمپنی لمیٹڈ ن

ز تین •
 

 (کمپنی )پبلک لمیٹڈ زیکٹرڈاب

ز

 

ڈم زآں، کمپنیو ی  تکم از کم ا کو کچھ معاملات میں ںب  ز ی 

 

تاور ا یکٹرخاتون ڈاب ز ہائشیر ی 

 

 ہندوستان  182)جو کم از کم  یکٹرڈاب

 

دنوں ی

 ضرورت ہے۔ رہتا ہے( کا تقرر کرنے کی میں

 (Key Methods of Appointment)یقےکے اہم طر یتقرر

ز دہن اطرف سے: ز ممبران کی میں میٹنگ جنرل •

 

ز ڈاب

 

تہولڈرز ا کا تقرر شیئر زیکٹرب زارداد کے ذر ی 

 

 ۔کرتے ہیں یعےعام ف

ز بورڈ •

 

ا  ںطرف سے: آرام دہ اسامیو کی زیکٹرآف ڈاب

 

ز کرن ُ
زت اضافی ن اکو ب 

 

ا۔ زیکٹرڈاب

 

 کا تقرر کرن

اس ت •

 
 

ا ہے۔ یقینیکو  نمائندگی ہولڈرز کی شیئر اقلیتی : بورڈ میںیعےکے ذر نمائندگی م

 

 بنان

ز پہلے •
 

زد کیا میں کے مضامین یشنا سییسو: ازیکٹرڈاب

 

ام

 

ز ن

 

 کہ ڈاب

 

  ی
 
ا ہے خ

 

ا ہے۔ کیا  مقرر نہیںکو ن اضابطہ طور پر زیکٹرجان

 

 جان

زت

 

 (Powers of Directors)راتکے اختیا زیکٹرڈاب

ز 179 سیکشن

 

  سے اہم فیصلے کی کو کمپنی زیکٹرکے تحت، ڈاب

 

کے انتظام کے ذمہ  طور پر کمپنی حاصل ہے۔ وہ اجتماعی رکرنے کا اختیا جان

امل ہیں میں ا تراختیا یکلید۔دار ہیں

 

 :ش

: فیصلہ ہولڈرز پر کال کرنے کی شیئر •

 
 

 ۔چاہیے جانی ادا شدہ رقم کب ادا کی کہ حصص پر غیر یںکر طاق
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: کمپنی کی ادھار لینے رقم •

 
 

  سے فنڈز ادھار لیں کی طاق

 

 ۔جان

تڈ •
 
ب

ت

ی 

ت

پ 

ززز
چ 

 

ن

ڈز/ڈرکرنے کا اختیا یجار 

  

ی ت: ن ا

 
ب

ت

ی 

ت

پ 

ززز
چ 

 

ن

زاء کی 
 
 اجازت۔ کے اچ

: فیصلہ کرنے کی یکار یہسرما کی فنڈز •

 
 

ز اور اضا کہ کمپنی یںکر طاق

 

 جائے۔ کی کیسے یکار یہسرما فنڈز کی فیکے ذخاب

ت : بیلنسرگوشواروں کو منظور کرنے کا اختیا تیمالیا •

 

 

 

 ۔یںکر راور اختیا یمنظور اور منافع اور نقصان کے کھاتوں کی س

زٹرسیکر ، کمپنیCEOs ،CFOs :رکا اختیا یتقرر عملے کی انتظامی یکلید •

 

ڈمات حاصل کر کی ہوغیر ب 

 

 ۔یںج

ز 2013 یکٹا کمپنیز 8.4

 

زائض زیکٹرکے مطابق ڈاب

 

 کے ف

(Duties of directors According to Companies Act, 2013) 

ز ںیہا

 

ز زیکٹرڈاب

 

ڈتکے م زائض کی ی 

 

 کی تفصیلی ف

 

 ہے گئی وضاخ

ز: بنائیں یقینیکو  تعمیل ضوابط کی تیمالیا ۔1

 

ا چاہیے یقینیکو اس ن ات کو  زیکٹرڈاب

 

زار رکھے، ا کتابوں کو صحیح اکاؤنٹس کی کہ کمپنی بنان

 

زف کے  یکٹب 

ا ہوگا کہ سالانہ مالیا یقینی بھی یہ کرے، اور ان کا سالانہ آڈٹ کرے۔ انہیں رتیا ےگوشوار تیکے مطابق مالیا III ولشیڈ

 

گوشواروں  تیبنان

ائم لائن کے اندر رجسٹر

 

 ہے۔ گیا ( کے ن اس منظور، دستخط اور فائل کیاROC) آف کمپنیز ارکو مقررہ ن

ز: انکشافات اور نیٹرر فائل ۔2

 

زاردادوں اور انکشافات کی ن،یٹرکے ساتھ اہم ر ROC زیکٹرڈاب

 

 فائلنگ کو  ف

 
 

زوق بنانے کے ذمہ دار  یقینیب 

ز ن،یٹرسالانہ ر ۔ اس میںہیں

 

خاص  کوئی منظور ہونے والی الاٹمنٹ، اور عام اجلاسوں میں سے متعلق فارم، حصص کی یتقرر کی زیکٹرڈاب

زارداد

 

امل ہیں یںف

 

 ۔ش

زار رکھیں رڈیکااور ر رجسٹر ۔3

 

زف ز ،کمپنی: کو ب 

 

زار رکھنے کی مختلف قانونی ،میں نگرانی کی زیکٹراپنے ڈاب

 

زف  ضرورت ہے جیسے رجسٹروں کو ب 

ز

 

ز انتظامی یکا رجسٹر اور کلید زیکٹرممبران کا رجسٹر، ڈاب

 

ز کا رجسٹر۔ ڈاب

 

 
ا چاہیے یقینی یہکو  زیکٹرعملہ، معاہدوں کا رجسٹر، اور چارچ

 

 کہ ان بنان

تبھال اور اپ ڈ یکھمناس  د کی

 
 
 ہو۔ ن

ز: یند لین ن ارٹی متعلقہ ۔4

 

ا چاہیے یقینیکو اس ن ات کو  زیکٹرڈاب

 

ز بنان

 

 کی 188 کے سیکشن یکٹا یند لین بھی کے ساتھ کوئی یقکہ متعلقہ ف

ز ضرورت ہو سکتی کی یمنظور پیشگی ہولڈرز کی شیئر ن اجائے۔ بورڈ  دفعات کے مطابق کیا

 

 میں یند اس طرح کے لین کو بھی زیکٹرہے۔ ڈاب

ز کرنی دلچسپی اپنی
 
 ۔چاہیے ظاہ

زت: کو روکیں اور بدانتظامی ظلم ۔5

 

ا چاہیے میں ںاور ن الیسیو ںکو تمام فیصلو زیکٹرڈاب

 

اکہ اقلیتی منصفانہ اور انصاف کے ساتھ کام کرن

 

حصص  ن

زجیح ۔ غیرکے الزامات سے بچ سکیں بدانتظامی کے معاملات میں کمپنی ن اپر ظلم  فتگانن ا

 

غلط  بھی کے کسی یشنپوز ن ا ،دھوکہ دہی ،منصفانہ ب

زاستعمال سے فعال طور پر گر

 

ا چاہیےکیا ب 

 

 ۔ جان
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زاڈ ۔6
 

ز کسی اگر: یںاطلاع د کی ںسرگرمیو قانونی اور غیر ف

 

ا ہے، تو وہ اس کی قانونی غیر کسی ن ا کے اندر دھوکہ دہی کو کمپنی یکٹرڈاب

 

 کام کا علم ہون

اکامی میں ینےاطلاع د کی ۔ دھوکہ دہیکے ن ابند ہیں ینےمتعلقہ حکام کو مناس  طور پر د ن اتبورڈ،  ،اطلاع آڈٹ کمیٹی

 

ااہلی ن

 

زمانے اور ن
 
کو  چ

 ہے۔ راغب کرسکتی

ز ،صورت میں کی ممکنہ سمیٹنے ن ات نییشاپر مالی: کا  خا تمہ کمپنی ن اتپن  الیہیود ۔7

 

زض ہے کہ وہ ا زیکٹرڈاب

 

زض  یںسے کام کر یقےطر یسےکا ف

 

جس سے ف

اثوں کا غلط استعمال  یسیگان کے مفادات کا تحفظ ہو۔ ادہند

 

ز رڈیکار مالی ن امدت کے دوران ان

 

ا ڈاب

 

 طور پر ذمہ دار بنا سکتا ہے۔ کو ذاتی زیکٹرچھپان

ز: یںکے ساتھ مقابلہ کر کمپنی ۔8

 

ا چاہئے جو کمپنی مشغول نہیں کارون ار میں یسےا کو کسی زیکٹرڈاب

 

ا ہون

 

 مقابلہ کرن

 

زاہ راس  یہ ہو۔ کے ساتھ ب 

استعمال  فائدے کے لیے معلومات کو ذاتی خفیہ اس کی ن ا مواقع سے فائدہ نہ اٹھائیں یکے کارون ار ہے کہ وہ کمپنی بناتی یقینی یمخلصانہ ذمہ دار

 ۔یںنہ کر

تا: یںشرکت کر کے اجلاسوں میں اور کمیٹی بورڈ ۔9 ز ی 

 

 میں ںکے فیصلواور بورڈ  چاہیے شرکت کرنی میں سے میٹنگز کو ن اقاعدگی یکٹرڈاب

 کے تحت دفتر کی 167 سیکشن ،یحاضر سے غیر تمام میٹنگز ماہ کی 12مسلسل  ،کے بغیر چھٹی کی یحاضر ۔ غیرچاہیے سے حصہ لینا سرگرمی

 ہے۔ کا نتیجہ خودکار چھٹی

زض کی فیصلے آزاد ۔10

 

زت یکٹویگزا طور پر آزاد اور غیر خاص: مشق کرنے کا ف

 

تاکثر مباحثوں میںبورڈ کے  ،کے معاملے میں زیکٹرڈاب

 

 
 انتظامیہ ن ات ن

ز و رسوخ 

 

ا ا اور آزادانہ فیصلہ تعصب سے آزاد ہو کر معروضیت ن اتکے اب

 

تلان زض ہے۔ ی 

 

 خاص ف

 (Meeting Under Companies Act 2013) کے تحت میٹنگ 2013ایکٹ  کمپنیز 8.5  

کے انعقاد کے حوالے سے  میٹنگز میں کمپنی بنانے کے لیے یقینیکو اورمناس  حکمرانی،جوابدہی،شفافیت 2013،یکٹا کمپنیز

ا ہے۔ میٹنگز مخصوص دفعات کا تعین

 

قسم کے اجلاسوں  کئی یکٹا یہ۔ ہیں یضرور کے لیے یساز ہولڈر اور بورڈ دونوں سطحوں پر فیصلہ شیئر کرن

ا ہے کو تسلیم

 

ز ا جن میں ،کرن
 
تسے ہ  مخصوص اصولوں اور مقاصد کے ساتھ ہے۔ ی 

 بورڈ میٹنگ ۔1

ز کمپنی میٹنگ بورڈ

 

ز کمپنی 173 کے سیکشن یکٹ۔ اہیں میٹنگ ہوتی کی زیکٹرکے ڈاب
 
ت)ا کے مطابق، ہ کے علاوہ( کو  ںکمپنیو شخصی ی 

ز سال بورڈ کیچاہیے دنوں کے اندر اندر کرنی 30 بورڈ میٹنگ پہلی اپنی
 
 ںدو میٹنگو جس میں ،چاہئیں ہونی کم از کم چار میٹنگیں ۔ اس کے بعد، ہ

ا چاہیے نہیں دہن اسے زدن  120 نمیاکے در

 

 ۔ہون

ز کے لیے میٹنگ بورڈ

 

تکل تعداد کا ا کی زیکٹرکورم ڈاب ز ن ا تہائی ی 

 

ا ہے۔ بورڈ مالیا دہن از جو بھی ز،یکٹردو ڈاب

 

 گوشواروں کی تیہو، ہون

ا ہے۔ جیسے تعمیل یلیٹریگواور ر ،یکار یہسرما ں،فیصلو ن الیسی ،یمنظور

 

 معاملات پر بحث کرن

 (AGM) سالانہ جنرل میٹنگ ۔2
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تکے تحت، ا 96 سیکشن ز کمپنی کمپنی شخصی ی 
 
ز سال سالانہ جنرل میٹنگ کے علاوہ ہ

 
 AGMضرورت ہے۔ پہلی منعقد کرنے کی کو ہ

ز مالی AGMاور اس کے بعد کی ،چاہیے سال کے اختتام سے نو ماہ کے اندر ہونی پہلے مالی
 
 ۔چاہیے سال کے اختتام سے چھ ماہ کے اندر ہونی ہ

AGMزہ لینے کارکردگی مالی کی کمپنیہولڈرزکوشیئر

 
 

ز،کاجاب

 

اور منافع کا  یمنظور کی یدون ارہ تقرر ن ا یتقرر کی زیٹراورآڈزیکٹرڈاب

ا ہے۔ 

 

زاہم کرن

 

 ہے۔ یضرور ینادن کا واضح نوٹس د 21کو  سے پہلے تمام اراکین AGMاعلان کرنے کا موقع ف

 (EGM) جنرل میٹنگ معمولی غیر ۔3

ہے  ہوتی معاملات کو حل کرنے کے لیے یفور نکے درمیا AGMہے جو دو  ہوتی عام میٹنگ بھی کوئی کی فتگانن احصص  یما جی یا

 انتظار نہیں AGM جس کا اگلی

 

کا کم از کم دسواں حصہ رکھنے  کیپٹل ادا شدہ شیئر ن اکے مطابق، بورڈ اپنے طور پر  100 جا سکتا۔ سیکشن کیا ی

 پر ا کی زہولڈر والے شیئر

 

 جا سکتا ہے۔ ن ابلا یما جی یدرخواس

زز میں یما جی یدن ہے۔ ا 21 مدت بھی کے نوٹس کی یما جی یا ڈممیمو ن ا اکثر آرٹیکلز بحث معاملات میں ب 

  

 کی یشنا سییسوآف ا ری

ز ،یلیتبد

 

ا،  زیکٹرڈاب

 

زے کارپور ن اکو ہٹان

 

تب 

 
 
امل ہوتی یمنظور اقدامات کی ن

 

 ہے۔ ش

 (Committee Meetings)کے اجلاس کمیٹی ۔4

 ،کہ آڈٹ کمیٹی جیسے ںمختلف دفعات کے تحت مخصوص کمیٹیا ضوابط کی SEBIاور  یکٹر پر درج فہرستوں سے، اخاص طو ں،کمپنیا

زدگی

 

ام

 

  کمیٹی یلیشنہولڈرز ر اور اسٹیک ،اور معاوضہ کمیٹی ن

 

 اندرونی وقتاً فوقتاً مخصوص کاموں جیسے ںکمیٹیا یہضرورت ہے۔  بنانے کی س

ز

 

 ۔ ہیں کرتی میٹنگ کے لیے نگرانی کی تن اشکا ہولڈر کی اور شیئر ،یتقرر کی یکٹرکنٹرول، ڈاب

 (Management under the Companies Act, 2013)انتظامکے تحت  2013یکٹا کمپنیز 8.6

 (Introduction)تعارف ۔1

ز طر سے مراد تنظیمی مینجمنٹ میں کمپنی کسی

 

 ،یبہ بندمنصو کی ںسرگرمیو یتمام کارون ار سے حاصل کرنے کے لیے یقےاہداف کو مؤب

تہدا ،تنظیم

 

 
ا ہے۔ کارپور یکار ن

 

تاور کنٹرول کرن

 
 
ز یدانتظام بنیا ،شرائط میں ن

 

افسران  یگرعملہ، اور د انتظامی یکلید ز،یکٹرطور پر بورڈ آف ڈاب

تکارپور 2013 ،یکٹا ۔ کمپنیزہیں سنبھالتے

 
 
ڈھانچے اور  نونیکے قا انتظامیہ کی کمپنی بنانے کے لیے یقینیکو  اور شفافیت ،گورننس، جوابدہی ن

ا ہے۔ نکو بیا ںیوذمہ دار

 

 کرن

ز ۔2

 

ز - زیکٹربورڈ آف ڈاب

 

 نظم و نسق یمرک

ز بورڈ

 

تا زیکٹرآف ڈاب کے مطابق،  149 کے سیکشن یکٹا ذمہ دار پرنسپل ادارہ ہے۔ کمپنیز کے معاملات کے انتظام کے لیے کمپنی ی 

ز کمپنی
 
ت)ا ہ ز کے علاوہ( میں ںکمپنیو شخصی ی 

 

ا ضرور زیکٹرکم از کم ڈاب

 

 ہے: یکا ہون

تا •  3 میں کمپنی عوامی ی 

تا •  2 میں کمپنی نجی ی 
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تا •  1 میں کمپنی شخص کی ی 

 حاصل ہے۔ ربنانے کا اختیا یقینیکو  تعمیل اور قانونی یتقرر کی انتظامیہ کرنے، بجٹ منظور کرنے، اعلیٰ کے فیصلے کو حکمت عملی بورڈ •

 (KMPعملہ ) انتظامی یکلید ۔3

امل ہیں اصطلاح میں عملے کی انتظامی ی( کے تحت، کلید51)2 سیکشن

 

 :ش

ز منیجنگ •

 

 (CEO) آفیسر یکٹویگزا چیف ن ات یکٹرڈاب

 یٹرسیکر کمپنی •

ز وقتی کل •
 

 یکٹرڈاب

 (CFO) فنانشل آفیسر چیف •

زاد روزمرہ کے کاموں کو انجام د یہ •

 

زاہ را بنانے کے لیے یقینیکو  ین ابند اور ضابطے کے اصولوں کی کے قانونی اور کمپنی ینےاف  ذمہ ب 

 

س

 ۔دار ہیں

 (179 )سیکشن راتانتظام کے اختیا ۔4

ز بورڈ

 

 حاصل ہے: راختیا یہکو  زیکٹرآف ڈاب

 ۔یںگوشواروں اور سالانہ رپورٹوں کو منظور کر تیمالیا •

 ۔یںکر یکار یہسرما کے فنڈز میں اور کمپنی ادھار لیں رقم •

 ۔یںنو کو منظور کر تنظیم ن احصول،  انضمام، •

 ۔یںکا تقرر کر انتظامیہ اور اعلیٰ زیٹرآڈ •

ڈیوڈ •
 

ڈی 

  

ت یںکا اعلان کر ی

س

تاور 
ی 
ت
ک
 ت
ن

 ۔یںکر یجار و رٹیز

اہم،

 

زاردادوں کے ذر صرف بورڈ کے اجلاسوں میں راتکچھ اختیا ن

 

جا  استعمال کیے یعےکے ذر یمنظور ہولڈرز کی اور کچھ شیئر یعےف

 ہیں

 

 ۔سکت

ز ۔5
 

زائض )سیکشن اور مینجمنٹ زیکٹرڈاب

 

 (166 کے ف

ز

 

 کہ:  چاہیےکو زاور مینیجر زیکٹرڈاب

ت نیک •
 

 

 

 ۔یںکام کر مفاد میں ینکے بہتر اور کمپنی ن

زائض کی یکھمناس  د •

 

 ۔یںمشق کر بھال کے ساتھ ف

 ۔کے تصادم سے بچیں مفادات •

 ۔یںفوائد حاصل نہ کر پر ذاتی قیمت کی کمپنی •

زائض کی ان

 

اکامی میں تعمیل ف

 

ااہلی ن

 

زمانے،  ،ن
 
 کہ قید ںیہا ن اچ

 

 بن سکتی کی ی

 

 ہے۔ سزا کا ن اع
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 ۔یساز اور فیصلہ ملاقاتیں ۔6

ا  نہیں دہن ادن سے ز 120 نکے درمیا ںمیٹنگو ،چاہئیں ہونی کم از کم چار ن ار بورڈ میٹنگز سال میں کے لیے ںاور پبلک کمپنیو سٹڈ

 

ہون

زاردادوں کے ذر یتی۔ اکثرچاہیے

 

مناس  منٹس اور کے  ںتمام فیصلو یسےکو ا ۔ انتظامیہجاتے ہیں کیے فیصلے یعےووٹوں سے منظور شدہ ف

زدستاو

 

زارکو  اتب 

 

زف  ۔رکھنا چاہیے ب 

 (197 معاوضہ )سیکشن انتظامی ۔7

ز میں پبلک کمپنی یکٹا یہ

 

 ادائیگی زاور مینیجر زیکٹرڈاب
 
 11کل معاوضے کو خالص منافع کے  کو قاب

 

  ی
 
ا ہے، خ

 

 محدود کرن

 

% ی

ا ہے۔ یقینیتوازن کو  نحفاظت کے درمیا صحت کی لیما کی اور کمپنی دتفائدہ مند قیا یہنہ ہو۔  یمنظور ہولڈرز کی کہ شیئر

 

 بنان

 کے تحت اکاؤنٹس اور آڈٹ 2013 یکٹا کمپنیز 8.7

(Accounts and Audit under Companies Act) 

تکارپور 2013 یکٹا کمپنیز

 
 
ٹ بھال اور آڈ یکھد کھاتوں کی بنانے کے لیے یقینیکو  اور تعمیل درستگی ،شفافیت رپورٹنگ میں تیمالیا ن

تا کے انعقاد کے لیے ز جامع قانونی ی 

 

ا ہے۔ متعلقہ دفعات بنیا یمف

 

زاہم کرن

 

( اور )اکاؤنٹس کے لیے 138سے  128 طور پر سیکشن یدورک ف

 ۔ہیں ( کے تحت آتی)آڈٹ کے لیے 148سے  139 سیکشن

ز: (Books of Accounts (Section 128))(128 )سیکشن کتابیں حسان ات کی ۔1
 
 مناس  کتابیں کو اکاؤنٹس کی کمپنی ہ

زار رکھنے کی

 

زف  کا صحیح مالی کی ضرورت ہے جو کمپنی ب 

 

زاہم کرتی حال

 

زچ  ہے۔ ان کتابوں میں اور منصفانہ نقطہ نظر ف

 

تمام وصول شدہ اور چ

ز

 

 اور چ

 
 

زوخ

 

ڈتشدہ رقم، ف  کے ر ،یاری 

 

اثوں اور واجبات، اور لاگ

 

 اطلاق ہوں( کا ر رڈیکاان
 
ا چاہیے رڈیکا)اگر قاب

 

امل ہون

 

 ن اؤنٹس کو ۔ اکاش

تالیکٹر ن ا حسا بی کھا تو ںتو 

 

اور جگہ پر  مناس  اجازت کے ساتھ کسی بورڈ کی ن اکے رجسٹرڈ آفس  رکھا جا سکتا ہے اور اسے کمپنی شکل میں ای

ا چاہیے

 

 ۔رکھا جان

 Preparation of Financial Statements (Section )(129 )سیکشن یرتیا گوشواروں کی تیمالیا ۔2

ز: ((129
 
اتبیا تیکو مالیا ںسال کے اختتام پر، کمپنیو مالی ہ

 

ت بیلنس جن میں ،کرنے چاہئیں رتیا ن

 

 

 

، کیش ،س

 
 

فلو  منافع اور نقصان کا اکاؤن

امل ہیں نکا بیا ںیلیوتبد میں یٹییکوا ،اسٹیٹمنٹ

 

 اطلاق ہو(، اور اکاؤنٹس کے نوٹس ش
 
کے تحت مقرر کردہ اکاؤنٹنگ  یکٹ۔ ان کو ا)اگر قاب

ا چاہیے کے معاملات کا صحیح اور کمپنی چاہیے کرنی تعمیل کی راتمعیا

 

زاہم کرن

 

 ۔اور منصفانہ نقطہ نظر ف

تا کی کمپنی کسی اگر: (Consolidated Financial Statements)ےگوشوار مالی یکجا ۔3  سییسوا ن ات ںکمپنیا یلیذ دہن از ن ات ی 

 نٹس کے علاوہ مجموعی اسٹینڈ تو اس کے لیے ،ہیں یٹسا

 

اتبیا تیمالیا اکائ

 

سے پہلے  ضرورت ہے۔ ان کو سالانہ جنرل میٹنگ کرنے کی رتیا ن

 ہے۔ یرکھنا ضرور بھی
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ز تیمالیا: (Board’s Report (Section 134))(134 رپورٹ )سیکشن بورڈ کی ۔4

 

سے  زیکٹرگوشواروں کو بورڈ آف ڈاب

ز

 

ا چاہیے زیکٹرمنظور شدہ اور مجاز ڈاب

 

اتبیا تیمالیا رپورٹ میں ۔ بورڈ کیکے دستخط شدہ ہون

 

ا ضرور ن

 

 تیمالیا ہے، جس میں یکے ساتھ ہون

ز ،کارکردگی

 

ز ،رسک مینجمنٹ ں،سرگرمیا یکارون ار یب 

 

تاور کارپور ،یند کے لین یقمتعلقہ ف

 
 
امل ہیں یدار مہذ سماجی ن

 

 ۔کے اقدامات ش

تا: (Statutory Audit (Section 139 to 147))(147سے  139 آڈٹ )سیکشن قانونی ۔5 اور  ںکمپنیو شخصی ی 

ز کمپنی ںکمپنیو بعض نجی
 
تا گوشواروں کا آڈٹ کرنے کے لیے تیکو اپنے سالانہ مالیا کے علاوہ ہ ا چاہیے یٹرآڈ قانونی ی 

 

کا  یٹر۔ آڈکا تقرر کرن

 

 
   

س کی ن ااہل چارٹرڈ اکاؤن

 

پ

 

ی

 

پ

 

پ

ا ضرور چارٹرڈ اکاؤ

 

زم ہون

 

ا  دنوں کے اندر کیا 30کے  شمولیت یعےکا تقرر بورڈ کے ذر یٹرہے۔ پہلے آڈ یف

 

جان

ا ہے، جو توثیق کیا مدت کے لیے ن انچ سال کی میں AGM یعےہولڈرز کے ذر کا تقرر شیئر زیٹرہے۔ بعد کے آڈ

 

ا ہے۔ جان

 

 سے مشروط ہون

تا یٹرکرنے کے بعد، آڈ آڈٹ: (Auditor’s Report (Section 143))(143 رپورٹ )سیکشن کی یٹرآڈ ۔6 رپورٹ  ی 

ا ہے جسے  رتیا

 

اور منصفانہ ہونے، اکاؤنٹنگ کے  درستگی گوشواروں کی تیمالیا رپورٹ میں کی یٹرجائے گا۔ اس آڈ کیا پیش میں AGMکرن

زار رکھا گیا رڈیکامناس  ر اور کیا ،تعمیل کی راتمعیا

 

زف امل ہے۔ آڈ کی یٹرہے، پر آڈ ب 

 

اطلاع، اگر پتہ چلا  کی دہی دھوکہ بھی کو کسی یٹررائے ش

ز ن اتتو، بورڈ 

 

 کو اس کی یمرک

 

تماد حکوم

 

 
ا چاہیے ن

 

 ۔پر منحصر کرن

 کے تحت جبر اور بدانتظامی 2013 یکٹا کمپنیز 8.8

(Oppression and Mismanagement under Companies Act, 2013) 

 (Introduction) تعارف ۔1

تکارپور کام کے لیے کے منصفانہ اور اخلاقی ںکمپنیو

 
 
اہم، ا یگورننس ضرور ن

 

رہنے  ل میںجہاں کنٹرو موجود ہیں مثالیں یسیہے۔ ن

 کا غلط استعمال کرتے ہیں ( اپنیانتظامیہ ن اہولڈرز  شیئر یتیوالے )عام طور پر اکثر

 
 

 کمپنی ن اہے  ہوتی کو تکلیف فتگانن احصص  جس سے اقلیتی ،طاق

ا ہے۔ کمپنیز نکو نقصا

 

ا ہے۔ کیا کے طور پر تسلیم طور پر جبر اور بدانتظامی کے تحت اس طرح کے حالات کو قانونی 2013 یکٹا ہون

 

 جان

 (Meaning of Oppression)جبر کے معنی ۔2

تمنصفانہ اور ا جو سخت، غیر سے چلائے جاتے ہیں یقےطر یسےکے معاملات ا صورت حال ہے جہاں کمپنی یسیسے مراد ا جبر  دہن از ن ات ی 

 کا غلط ان لوگوں کی متعصب ہو۔ اس میں کے مفادات کے لیے ںخاص طور پر اقلیتو ،اراکین

 
 

کے حقوق  استعمال اور اراکین طرف سے طاق

امل ہے۔

 

 سے انکار ش

ڈتیوہولڈر منافع کے ن اوجود ڈ شیئر یتی: اگر اکثرمثال

 

ڈی 

  

ز اقلیتی منصفانہ عمل کے بغیر ن ات ،کا اعلان کرنے سے انکار کرتے ہیں ی

 

 یتےکو ہٹا د زیکٹرڈاب

تظلم کے مترادف ہے۔ یہتو  ،ہیں

ت

ت
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 (Meaning of Mismanagement)کا مفہوم بدانتظامی ۔3

ا ہے جو کمپنی ن اسے انجام د یقےکا انتظام اس طر جہاں کمپنی ہیں مثالیں یسیسے مراد ا بدانتظامی

 

ہولڈرز کے مفاد  اس کے اسٹیک ن ا جان

ی اانہ ہو۔ اس میں ن ا لاپرواہی ،لاپرواہی کے لیے
عص

 

من

امل ہوتے ہیں فیصلے یسےا ن اغبن،  ں،بے ضابطگیا اکثر مالی 

 

  کوصحت مدتی یلطو کی جو کمپنی ش

 ۔نقصان پہنچاتے ہیں

زت مقاصد کے لیے : ذاتیمثال

 

  سے کمپنی کی زیکٹرڈاب

 

زاب حکمرانی میں کے نتیجے ںیوخلاف ورز ضابطہ کی ن اتکے فنڈز کا غلط استعمال  جان

 

کو  چ

 سمجھا جا سکتا ہے۔ بدانتظامی

 )Legal Provisions (Sections 241–246))246-241 دفعات )سیکشن قانونی ۔4

ز کر  میں (NCLT) نللا ٹربیو کمپنی کے ممبران نیشنل کے تحت، کمپنی 241 کے سیکشن 2013 ،یکٹا کمپنیز

 

 داب

 

درخواس

 ہیں

 

 :اگر سکت

زانہ انداز میں ممبر کے لیے ن اممبر  بھی کے معاملات کسی کمپنی •  ۔چلائے جا رہے ہیں جاب 

ڈہولڈرز کو شد اس کے اسٹیک ن ا کمپنی میں ہے جس کے نتیجے بدانتظامی یسیا •  نقصان پہنچ سکتا ہے۔ ی 

 ہے۔ یتاد رکا اختیا ینےکو ختم کرنے کے احکامات د بدانتظامی ن اتکو اس طرح کے جبر  نلٹربیو 242 سیکشن •

تکون شکا ۔5

 

 
 (?Who Can File a Complaint)درج کر سکتا ہے ن

 د میں NCLT کو قانون صرف مخصوص اراکین ،کو روکنے کے لیے تن اشکا فضول

 

 :ہے یتاداجازت  کی ینےدرخواس

جن کے ن اس حصص  اراکین یسےا ن اواں حصہ،  1/10کا  کل اراکین ن ا ،اراکین 100: کم از کم کے لیے ںکمپنیو والی کیپٹل حصص •

 % حصہ ہو۔10کا کم از کم  کیپٹل

 واں حصہ۔ 1/5کل تعداد کا کم از کم  کی : اراکینکے لیے ںکمپنیو کے بغیر کیپٹل حصص •

اہم،

 

 ددوسروں کو درخو نلٹربیو ن

 

ا ہے۔ اجازت دے سکتا ہے اگر اسے کیس کی ینےاس

 

 معلوم ہون

 

 درس

 (Examples of Oppression)مثالیں جبر کی ۔6

 شیئر رڈیکار •

 

 سے انکار۔ رسائی ہولڈر کی ی

 الاٹمنٹ۔ حصص کی کے مفاد کو کم کرنے کے لیے ںاقلیتو •

ز بغیر •

 

ا۔ زیکٹرنوٹس کے ڈاب

 

 کو ہٹان

ا اور نہ ہی عام •

 

 سے روکنا۔ ینےکو ووٹ د ارکان اجلاس نہ بلان

 (Examples of Mismanagement)مثالیں کی بدانتظامی ۔7

 کا غلط استعمال۔ فنڈز •

 ۔یخلاف ورز دفعات کی آئینی •
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 ۔فیصلے تیمالیا لاپرواہی •

اکامی کرنے میں تعمیل اصولوں کی یلیٹریگور •

 

 ۔ن

 مفادات کا تصادم۔ میں ںفیصلو انتظامی •

 (Remedies by NCLT)علاج یعےکے ذر ٹی یلا سی ینا ۔8

 :ہے تو وہ حکم دے سکتا ہے نظر آتی بدانتظامی ن اکو جبر  نلیبوٹر اگر

ز •
 

ا۔ انتظامیہ ن ا زیکٹرڈاب

 

 کو ہٹان

 کے مستقبل کے طرز عمل کا ضابطہ۔ کمپنی •

 ۔منسوخی کی یند لین قانونی غیر بھی کسی •

 ۔یریکور استعمال شدہ فنڈز کی غلط •

ز کمپنی •

 

ا )آچ

 

 حربے کے طور پر( یکو ختم کرن

 تمہ کا خا کمپنیکے تحت  2013 یکٹا کمپنیز 8.9

(Winding Up under Companies Act, 2013) 

اثوں کو واجبات کو پورا کرنے اور اسٹیک کمپنی کسی کا خا تمہ کمپنی: (Introduction)تعارف ۔1

 

 ہولڈرز کی کوبندکرنےاوراس کےان

اندہی تمےکیکےوجودکےخا کمپنی یہعمل ہے۔ کرنے کا قانونی تقسیم کے لیے ادائیگی

 
 

اہے،جس کےبعداسےتحلیل ن

 

 ںاورکمپنیو کرن

اہے۔کمپنیزن اکےرجسٹرسےہٹاد

 

 کاخا تمہ کمپنیبنانے، یقینیسےطےکرنےکو یقےکےمعاملات کومنظم طر کمپنی 2013 ،یکٹاجان

ا ہے۔ یقہمخصوص دفعات اور طرکےلیے

 

زاہم کرن

 

 کار ف

ا۔ اس میں کمپنی کا مطلب ہے کسی سمیٹنے: (Meaning of Winding Up)کے معنی کا  خا تمہ کمپنی ۔2

 

تمام  کے کام کو ختم کرن

زضوں اور واجبات کا تصفیہ

 

ا، تمام ف

 

اثوں کو جمع کرن

 

ا، اور حصص  ان

 

امل ہے۔ اس عمل کے مکمل  کو تقسیم اضافی بھی کسی میں فتگانن اکرن

 

ا ش

 

کرن

ا ہے۔اس کا طور پر ہے اور قانونی ہو جاتی ن اضابطہ طور پر تحلیل ہونے کے بعد، کمپنی

 

  وجود ختم ہو جان

زے طر کے مطابق، سمیٹنے 2013 ،یکٹا کمپنیز: (Modes of Winding Up)یقےکے طر کا  خا تمہ کمپنی ۔3

 

 یقےکے دو ب 

 :ہیں

(a) (271 )سیکشن سمیٹنا طرف سے لازمی کی نلٹربیو 

ا ہے۔ کسی یعےحکم کے ذر ( کے قانونیNCLT) نللا ٹربیو کمپنی نیشنل یہ

 

 جا سکتا ہے اگر: بند کیا یعےکے ذر نلیبوکو ٹر کمپنی ہون

 ہے۔ امن عامہ کے مفاد کے خلاف کام کیا ن ا ،سالمیت ،ینے خودمختار کمپنی •

اکام رہی فائل کرنے میں نیٹرسالانہ ر ن اگوشوارے  تیمسلسل ن انچ سالوں سے مالیا کمپنی •

 

 ہے۔ ن
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ز اور منصفانہ ہے۔ کو سمیٹنا کو معلوم ہوا کہ کمپنی نلیبوٹر •

 
 

 جاب

زضے ادا کرنے سے قاصر ہے۔اپنے کمپنی •

 

  ف

(b) (304 )سیکشن رضاکارانہ طور پر سمیٹنا(Voluntary Winding Up (Section 304)) :اس 

زاہم کی1956یکٹاسےپہلےکمپنیز

 

زامیم بعدمیں،تھی گئی کےتحت ف

 

سےرضاکارانہ بندش  یکٹکےا2013یعےکےذر ب

 ٹرکےتحت فا248رضاکارانہ طورپر سیکشن ںاب،کمپنیا تھا۔ گیان اکوہٹاد

 

تس ا ہیں بندکر سکتییعےکےذر ٹیگزا ی  پن  الیہیودن 

زض ادا کرنے سے قاصر ہیں ،ہیں کا انتخاب کر سکتی کارروائی الیہیوکےتحت دIBC) ،2016پن کوڈ الیہیواورد

 

 ۔اگر وہ ف

 Winding Up Under Insolvency and)کے تحت سمیٹنا 2016، (IBCپن کوڈ ) الیہیوپن اور د الیہیود ۔4

Bankruptcy Code (IBC), 2016 :)ت 
 
زض دہندگان کو ادائیگی ہو جاتی نیشاطورپرپر مالی کمپنی کوئی خ

 

 ہےاوراپنےف

تکے تحت کارپور IBCہے، تو وہ  کرنے سے قاصر ہو جاتی

 
 
تانسولو ن

 

 

زر ی

 

 ہے۔اگرکوئی (سےگزرسکتیCIRP)پروسیس ولوشنب 

زر

 

ا ہے، جو سمیٹنےن اکوختم کرد ممکن نہ ہوتوکمپنی شنولیوب 

 

تا نگرانی ہے۔ اس عمل کی دفاکے متر جان  Insolvencyی 

Professional ہے۔ جاتی ید یمنظور سے اس کی نللا ٹربیو کمپنی ہےاورنیشنل جاتی کییعےکےذر 

کے تحت  272دفعہ  جماعتیں یلذ درج: (Who Can File for Winding Up)فائل کر سکتا ہے کے لیے کون سمیٹنے ۔5

 دے سکتی کے لیے سمیٹنے

 

 :ہیں درخواس

 (The company itself)خود کمپنی •

زت آف کمپنیز رجسٹرار •

 

 کی ی)مرک

 

 کے ساتھ(۔ یمنظور حکوم

 شراکت دار )حصہ دار(۔ بھی کوئی •

ز •

 

 )کچھ معاملات میں یمرک

 

 (۔حکوم

زض •

 

 (۔کے لیے عدم ادائیگی دہندگان ) واجبات کی ف

 اپنے طور پر۔  نلیبوٹر عامہ کے مقدمات میں مفاد •

 (Learning Outcome) اکتسابی نتائج  8.10

زیکٹرز کے تصور، معنی اور کمپنی میں ان کے کردار کو واضح طور پر سمجھ لیا ہے۔ وہ کمپنیز ایکٹ

 

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ نے ڈاب

زائض اور ذمہ داریو 2013

 

زیکٹرز کے قانونی ف

 

زیکٹرز کی تقرری کے طریقۂ کار سے واقف ہو گئے ہیں۔ طلبہ نے ڈاب

 

ں کو تفصیل کے مطابق ڈاب

زآں، طلبہ کمپنی کے  2013سے سیکھ لیا ہے۔ انہوں نے کمپنیز ایکٹ  ڈ ب  زی 

 

کے تحت میٹنگز کے انعقاد اور ان کی قانونی اہمیت کو سمجھ لیا ہے۔ م

 سے آگاہ ہو گئے ہیں۔ اس اکائی کے ذریعے طلبہ اکاؤنٹس اور آڈٹ کے قانونی  (Management) انتظام

 
 

کے اصولوں اور ساخ
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کو سمجھ چکے ہیں۔ اس کے ساتھ ساتھ، وہ جبر اور بدانتظامی کے تصورات اور ان کے خلاف قانونی تحفظات سے واقف ہو گئے ہیں اور تقاضوں 

 ہو گئے ہیں۔ (Winding Up) کمپنی کے خاتمے
 
  کے طریقۂ کار کو بیان کرنے کے قاب

 (Model Examination Questions)   نمونہ امتحانی سوالات   8.11

 (Objective Answer Type Questions)وضی جوان ات کے حامل سوالاتمعر 

ز کریں۔ ُ
 (Fill in the Blanks)خالی جگہوں کو ب 

زیکٹرز ہونے چاہئیں۔ 2013کمپنیز ایکٹ  ۔1

 

ز پبلک کمپنی میں کم از کم __________ ڈاب
 
 کے تحت، ہ

زیکٹرز کی تقرری کمپنیز ایکٹ  ۔2

 

___ کے درمیان کی دفعات کے تحت کے سیکشن __________ سے _______ 2013ڈاب

 کی جاتی ہے۔

ا ہے۔ ۔3

 

زیکٹرز، جو بھی زن ادہ ہو، کورم کے لیے درکار ہون

 

زیکٹرز کی کل تعداد کا __________ ن ا دو ڈاب

 

 بورڈ میٹنگ میں ڈاب

ز کمپنی کو اپنی پہلی بورڈ میٹنگ __________ دنوں کے اندر منعقد کرنی ضروری ہے۔ ۔4
 
 ہ

زیکٹرز کو کمپنی کے __________ کی منظوری دینے کا اختیار حاصل ہے۔ کے تحت، 2013کمپنیز ایکٹ  ۔5

 

 ڈاب

 (Answers)جوان ات

 تین ۔1

 172، 149 ۔2

 ای  تہائی ۔3

 30 ۔4

 مالیاتی گوشواروں ۔5

 (Short Answer type Questions)سوالات کے حامل مختصر جواب

زیکٹرز کی قانونی تعریف کمپنیز ایکٹ  ۔1

 

 کے کس سیکشن میں دی گئی ہے 2013ڈاب

زیکٹرز کی کم از کم تعداد کتنی ہونی چاہیےکسی پبلک ۔2

 

  لمیٹڈ کمپنی میں ڈاب

 کے تحت بورڈ میٹنگ سال میں کتنی ن ار منعقد کی جاتی ہے 2013کمپنیز ایکٹ  ۔3

زیکٹر ۔4

 

زائض ہوتے ہیں (Independent Director) آزاد ڈاب

 

 ۔ کے کیا ف
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ت(Long Answer type Questions)سوالات کے حامل یل جوابطو

 کریں۔ 2013 کمپنیز ایکٹ ۔1

 

زیکٹرز کی تقرری کے مختلف طریقہ کار کی وضاخ

 

 کے مطابق ڈاب

زائض کو تفصیل سے بیان کریں جو کمپنیز ایکٹ  ۔2

 

زیکٹرز کے اختیارات اور ف

 

 کے تحت دیے گئے ہیں۔ 2013ڈاب

ز ای  کی قانونی اہمیت کو واضح کریں۔ ۔3
 
 کمپنی کی میٹنگز کی اقسام بیان کریں اور ہ

ت  
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ت2019ایکٹ  پروٹیکشن مریوکنز ۔9اکائی

(The Consumer Protection Act, 2019) 

زا اکائی

 

 
 کے اچ

 (Introduction) تمہید 9.0

 (Objectives) مقاصد  9.1

  کے حقوق کے تحت صارفین 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکنزت9.2

(Rights of Consumers under the Consumer Protection Act, 2019)  

  Important Terminology(Definitions of (  یفیںتعر کیاہم اصطلاحات  9.3

تشکا کی صارفین  9.4 

 

 
 (Consumer Complaint)        ن

زت پروٹیکشن مریوکنز  9.5 

 

 

 (Consumer Protection Councils)    کون

 (Consumer Disputes Redressal Machinery)        یمشینر کے تنازعات کے ازالے کی صارفین   9.6

ز  9.7 

 

  (Central Pollution Control Board)   کنٹرول بورڈ آلودگی یمرک

 9.8  CPCB افعالکا کردار اور          (Role and Functions of CPCB)  

 (Learning Outcomesنتائج) اکتسابی  9.9 

ت(Model Examination Questions)      نمونہ امتحانی سوالات 9.10

 (Introduction) تمہید 9.0 

افذ کیا 2020 جولائی 20 ،2019یکٹا پروٹیکشن مریوکنز

 

ا ہے اور اپنے اپ ڈ صارفین یہتھا۔  گیا کو ن

 

زھان

 

تکے تحفظات کو ب 

 
 
کردہ  ن

ا ہے۔ اس نئے ا رن ااختیا انہیں یعےاور دفعات کے ذر قوانین

 

ز اور تیز دہن اسے ز یکٹکے تحفظ کے پچھلے ا کے صارفین 1986کو  یکٹبنان

 

ز  موب

 

ب

ز ڈکے لیے بنانے

 

 واحد نکاتی گیا کیا ائنب 

 

اخیر کی رسائی ہے، جو کہ انصاف ی

 

ا ہے۔ وجہ سے اکثر ن

 
 

 
 ب

 

 کا ن اع

زممیکا اور ضلعی ستین اتر ،قومی کے تنازعات کو حل کرنے کے لیے نے صارفین یکٹا پرانے

 
 

تکے ساتھ ا ب  ،نظام قائم کیا سطحی تین ی 

امل ہے۔ بھی صارف تنازعات کے ازالے کا کمیشن قومی جس میں

 

 ش
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ز صارفین

 

ڈمات کے چ

 

ڈکا تحفظ سامان اور ج زاہم کرنے کا عمل ہے۔ اس سے مراد  ںیقومنصفانہ طر غیر کو ن ازار میں اروںی 

 

سے تحفظ ف

 کنندگان، مینو

 
 

زوخ

 

اٹھائے گئے اقدامات  کے تحفظ کے لیے سے صارفین ںبدعنوان اور بے ضابطگیو کی ہوغیر رزسروس پرووائیڈ رز،فیکچرف

ا ہے۔ صورت میں کی یخلاف ورز ر صارف ان کے حقوق کیاور بطو

 

زاہم کرن

 

 علاج ف

ا ہے۔ کنز کیا یعےکے ذر 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکے حقوق کے تحفظ کا انتظام کنز صارفین ،میں ہندوستان

 

 پروٹیکشن مریوجان

امل ہیں میں یکٹتھا۔ نئے ا گیا ن اتمتعارف کرا کرنے کے لیے یلکو تبد 1986 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکو کنز 2019 ،یکٹا

 

جو  مختلف دفعات ش

ڈ ڈج  امل کرتی ںچیلنجو کو درپیش منحصر صارفین پر لوجیاور ٹیکنا ی 

 

زوغ کے لیے صارفین میں یکٹ۔ اس اہیں کو ش

 

مختلف  کے حقوق کے تحفظ اور ف

امل ہیں دفعات بھی

 

 ۔ش

ڈ یکٹا پروٹیکشن مریوکنز

  

تیگزن ار ا ن اقانون کے طلباء، وکلاء، اور آل ای

م

تا

 
پ

ت

 

ی

ت

پ 

ت

 

ن

 

س

 (AIBEکی ) اہم ہے  کرنے والوں کے لیے یرتیا

ا ہے۔ گہرائی کار کی یقہطر قانونی بدستیا کے حقوق اور ان کے تحفظ کے لیے صارفین یہ نکہکیو

 

زاہم کرن

 

 منصفانہ تجارتی یکٹا یہ سے معلومات ف

ا ہے اور مستقبل کے وکلاء کو صارفین آگاہی قانونی کے ن ارے میں ںیقوطر

 

زھان

 

ز طرکے کو ب 

 

سے حل کرنے اور حل کرنے  یقے تنازعات کو مؤب

ا ہے۔ کے ن ارے میں

 

 علم سے آراستہ کرن

AIBE ا ضرور ںیکیون ار اس قانون کی ،کے خواہشمندوں کے لیے

 

تامتحان کے نصاب کا ا یہہے۔  یپر عبور حاصل کرن اہم حصہ  ی 

ا ہے، عملی

 

 پر زور د ئنٹ کے تحفظ کے لیےکے تنازعات کے حل، اور کلا درخواستوں، صارفین قانونی بنان

 

 ہے۔ یتاوکال

زاد کو اپنے مؤکلوں کی پیشہ کو سمجھنا قانونی یکٹا پروٹیکشن مریوکنز

 

کرنے  یگیٹکو نیو ںچیلنجو قانونی ہکرنے، پیچید بہتر نمائندگی ور اف

زار رکھنے میں سے متعلقہ معاملات میں اور صارفین

 

زف  ۔ہے یتاد رتعاون کرنے کا اختیا انصاف کو ب 

    (Objectives) مقاصد  9.1

 کا مطالعہ کرنے کے بعد آپ: اکائیاس 

 ۔ دفعات اور حقوق کو سمجھ سکیں گے یکے کلید کے تحت صارفین 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکنز •

 ۔ کر سکیں گے یہکے کردار اور افعال کا تجز کے تنازعات کے ازالے کے کمیشن سطحوں پر صارفین مختلف •

زہ لے اور صارفین اہمیت کی تعلیم کی صارفین •

 
 

زات کا جاب

 

 ۔ سکیں گے کے تحفظ پر اس کے اب

ز کے تحفظ میں تصحت اور ماحولیا کی صارفین •

 

زہ لے آلودگی یمرک

 
 

 ۔ سکیں گے کنٹرول بورڈ کے کردار کا جاب

اندہی کار کی یقہطر قانونی درج کرنے اور ازالے کے لیے تن اکے تحت شکا 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکنز •

 
 

 ۔ کر سکیں گے ن

ت

ت

ت
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  کے حقوق کے تحت صارفین 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکنزت9.2

(Rights of Consumers under the Consumer Protection Act, 2019) 

تاان کےمفادات کےتحفظ کےلیے بنانےاورن ازارمیں رکون ااختیا ،صارفین2019،یکٹا پروٹیکشن مریوکنز  یاہم قانون ساز ی 

زقی جیسے یند لین یجیٹلکامرس اور ڈ یاور ا ںٹکنالوجیو ہوئی ابھرتی یہہے۔ 

 

ڈ ب

 

زی  زت میں روشنی کی ںیقوطر یکارون ار ب 

 

ڈم ز ی 

 

ورک  یممضبوط ف

زاہم کرنے کے لیے

 

 ں،یقوطر منصفانہ تجارتی کے لیے صارفین یکٹا یہہے۔  جگہ لے لیتا کی یکٹا پروٹیکشن مریوکے پہلے کے کنز 1986 ف

 کنندگان کی

 
 

زوخ

 

ا ہے۔ اس ا مختلف حقوق کا خاکہ پیش بنانے کے لیے یقینیکار کو  یقہور ازالے کے مناس  طرا ،جوابدہی ف

 

کے تحت  یکٹکرن

امل ہیں حقوق میں

 

 :ش

 (Right to Protection)تحفظ کا حق ۔1

ڈمات کی ءکو ان اشیا صارفین

 

اک ہیں سے تحفظ حاصل ہے جو جان و مال کے لیے مارکیٹنگ اور ج

 

ا ہے  یقینیحق اس ن ات کو  یہ۔ خطرن

 

بنان

 کی کہ صارفین

 
 

زوخ

 

 یکٹا یہحفاظت کے خطرات لاحق نہ ہوں۔  ن اتسے استعمال کرنے پر صحت  یقےمصنوعات کو مقررہ طر جانے والی کو ف

زار د لازمی

 

زاہم کرنے والے اس ن ات کو  رزفیکچرمینو کہہے  یتاف

 

زاء سے  میں کہ مارکیٹ بناتے ہیں یقینیاور سروس ف
 
ڈمات کے اچ

 

پہلے سامان اور ج

 خاص طور پر اہم ہے۔ شعبوں میں اور آٹومون ائل جیسے انکس،الیکٹر ،یخوراک، دواساز یہپورے ہوں۔  راتاور حفاظت کے معیا رمعیا

 (Right to Information)حقمعلومات کا  ۔2

ڈمات کے اہم پہلوؤں کے ن ارے میں صارفین

 

، طہا ر،معیا :مطلع کرنے کا حق ہے، جیسے کو سامان اور ج

 
 

 ،یررت، معیامقدار، طاق

ا ہے اور انہیں کو ن اخبر فیصلے حق صارفین یہ۔اور قیمت

 

 بنان
 
ز کرنے کے قاب

 

 تف
 
ا ہے۔  ،یکار ن

 

جھوٹے اشتہارات اور غلط معلومات سے بچان

ز کرنے کے ن ابند ہیں
 
زاء، میعا ،کارون ار تمام متعلقہ معلومات کو واضح طور پر ظاہ

 

 
ار ختم ہونے کی دبشمول اچ

 

تفیکچرمینو ،یخیںن

 

اور  ت،تفصیلا کی ن

 شرائط۔ سروس کی

 Right to Access (Right to Choose) کا حق )منتخب کرنے کا حق( رسائی ۔3

 رسائی پر مختلف اشیا ںقیمتو کو مسابقتی صارفین

 

ڈمات ی

 

زدستی کا حق حاصل ہے۔ اس کا مطلب ہے کہ انہیں اور ج  یپھیر اہیر ن ا زب 

تا مصنوعات کی کے بغیر تکو ا ۔ مارکیٹچاہیے ہونی یآزاد کرنے کی سے انتخاب میں ینجر ی  ا چاہیے ماحول پیش منصفانہ اور مسابقتی ی 

 

جہاں  کرن

ا ہے کہ کوئی یقینیحق اس ن ات کو  یہجائے۔  کی حوصلہ شکنی کی ںیقوطر ں اور محدود تجارتییواجارہ دار

 

محدود  ن امنصفانہ حربوں  صارف غیر بھی بنان

زت کی راتاختیا

 

ڈوجہ سے مصنوعات چ  پر مجبور نہ ہو۔ نےی 

 (Right to Be Heard)سنے جانے کا حق  ۔4
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ڈمات  صارفین

 

ات اور شکا رکے معیا ںیقوطر یکارون ار ن اکو مصنوعات، ج

 

ڈش

 

حق  یہکا اظہار کرنے کا حق ہے۔  تن اسے متعلق اپنے ج

ا ہے کہ صارفین یقینیاس ن ات کو 

 

ز، جیسے تن اشکا کی بنان

 

جائے اور ان کا  کیا پر تسلیم ں کے کمیشنوکے تنازعات کے ازالے صارفین کو مناس  فورم

ا ہے کہ ن الیسی بھی یہ۔ اس سے جائے ازالہ کیا

 

ز ہون
 
ا ہے۔ رائے اور آراء پر غور کیا کی صارفین کے عمل میں یبہتر یاور کارون ار یساز ظاہ

 

 جان

 (Right to Seek Redressal)تلاش کا حق ازالے کی ۔5

ز ں،یقوطر منصفانہ تجارتی غیر صارفین اگر

 

ڈمات، چ

 

اقص ج

 

انہ بنتے ہیں ن ااب سامان، ن

 
 

علاج تلاش کرنے  قانونی تو انہیں ،استحصال کا ن

تتنازعات کے حل کا ا یکٹکا حق حاصل ہے۔ ا ڈر یقہمنظم طر ی 

 

ا ہے ی 

 

زاہم کرن

 

 :یعہکار ف

 کے تنازعات کے ازالے کے کمیشن صارفین ضلعی •

 کے تنازعات کے ازالے کے کمیشن صارفین ستین ار •

 تنازعات کے ازالے کا کمیشنصارف  قومی •

 ہیں یکو ختم کرنے کا دعو ںیقومنصفانہ طر غیر ن ات ،واپسی معاوضے، متبادل، رقم کی صارفین

 

آن لائن فائلنگ نے  کی تن ا۔ شکاکر سکت

ز بھی

 

ڈازالے کو م  رسائی ی 
 
 بنا د قاب

 

 ہے۔ ن ااور صارف دوس

 (Right to Consumer Education)کا حق تعلیم کی صارفین ۔6

ز طر اپنے

 

ا چاہیے کو اچھی صارفین ،سے استعمال کرنے کے لیے یقےحقوق کو مؤب

 

 کی یاربید یکٹا یہ۔ طرح سے ن اخبر اور آگاہ ہون

زوغ د تعلیم کی صارفین یعےکوششوں کے ذر کی ںتنظیمو یسرکار اور غیر یاور سرکار ،شمولیت مہموں، اسکول کے نصاب میں

 

 یہہے۔  یتاکو ف

اندہی کی ںبدعنوانیو صارفین فتہن ا ہے۔ تعلیم یتاد رکا اختیا ینےکرنے اور اعتماد کے ساتھ اپنے حقوق پر زور د بنتخاا کو عقلی حق صارفین

 
 

کرنے  ن

 ۔ہیں سے لیس یقےبہتر طر اور استحصال سے خود کو بچانے کے لیے

افذ کرنے کے لیے یہ، 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکنز

 

زممیکا ہ جاتیاور ادار قانونی حقوق دے کر اور ان کو ن

 
 

قائم کرکے ہندوستان  ب

تتحر کی صارفین میں ا ہے۔ حفاظت، شفافیت ی 

 

زوغ  س  کے لیے یکٹبنا کر، ا یقینیکو  اور جوابدہی کو مضبوط کرن

 

منصفانہ اور منصفانہ ن ازار کو ف

ا ہے۔میں ینےد

 

  اہم کردار ادا کرن

  nologyImportant Termi(Definitions of( یفیںتعر اہم اصطلاحات کیت 9.3

Definitions of Important Terminology 

 ”Advertisement“ ۔1

The term 'advertisement' is newly incorporated under the Act, 2019 

[Section 2 (1)]. It refers to: 
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any audio or (ii) visual publicity, (iii) representation, (iv) endorsement or 

statement made through (a) light, (b) sound, (c) smoke, (d) gas, (e) print, (f) 

electronic media, (g) internet or website, and includes any (v) (a) notice, (b) 

circular, (c) label, (d) wrapper, (e) invoice, or (f) any such other documents. 

[Section 2 (1)]. 

 ”Appropriate laboratory“ ۔2

An appropriate laboratory refers to a laboratory or an organization: 

(i) recognized by the Central Government; or 

(ii) recognized by a State Government, subject to guidelines issued by the 

Central Government; or 

(iii) established by or under any law currently in force, which is (i) 

maintained, (ii) financed, or (iii) aided by the Central or State Government 

(iv) for conducting tests or analysis of goods to determine whether such 

goods have any defects [Section 2(2)]. 

 ”Branch office“ ۔3

A branch office refers to: 

(i) any office or place of business designated as a branch by the 

establishment; or 

(ii) any establishment performing either the same or substantially the same 

activities as the head office of the establishment [Section 2(3)]. 

 ”Central Authority“ ۔4

This term is newly added under the Act, 2019. The Central Authority refers 

to the Central Consumer Protection Authority (CCPA) established under 

[Section 10; Chapter-III] of the Act, 2019. It includes: 

(i) Central Consumer Protection Authority (CCPA), 
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(ii) Regional Offices and other offices established under the Act, 2019, and 

(ROs), 

(iii) District Collector [Section 2 (4)]. 

 ”Complainant“ ۔5

A complainant means or refers to: 

(i) a consumer; or 

(ii) any voluntary consumer association registered under any law currently in 

force; or 

(iii) the Central Government or any State Government; or 

(iv) the Central Authority (as referred to under Section 10, Chapter-III of the 

Act, 2019); or 

(v) one or more consumers with the same interest; or 

(vi) in the event of a consumer's death, their legal heir or representative; or 

(vii) in case of a minor consumer, their parent or legal guardian. 

 ”Complaint“ ۔6

A complaint refers to: 

(i) any written allegation, 

(ii) made by a complainant, or 

(iii) seeking relief as provided by or under this Act. 

 ”Consumer Rights“ ۔7

Consumer Rights include: 

(i) the right to protection from the marketing of goods or services that are 

hazardous to life and property; 

(ii) the right to be informed about the quality, quantity, potency, purity, 

standard, and price of goods or services, protecting against unfair trade 

practices; 
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(iii) the right to access a variety of goods or services at competitive prices, 

where possible; 

(iv) the right to be heard and have consumer interests considered at 

appropriate forums; 

(v) the right to seek redress against unfair trade practices or exploitation of 

consumers; and 

(vi) the right to consumer awareness [Section 2(9)]. 

 ”Consumer Dispute“ ۔8

A consumer dispute refers to a dispute where the individual against whom the 

complaint has been made denies or disputes the allegations contained in the 

complaint [Section 2(8)]. 

 ”Defect“ ۔9

A defect refers to any: 

(i) fault, 

(ii) imperfection, or 

(iii) shortcoming in the (a) quality, (b) quantity, (c) potency, (d) purity, or (e) 

standard that is required to be maintained by or under any law in force or 

under any contract, express or implied, or (iv) as claimed by the trader 

regarding any goods or product, and the term "defective" will be interpreted 

accordingly. 

“Design” 

In relation to a product, 'design' refers to the intended or known physical and 

material characteristics of the product and includes any intended or known 

formulation or content, as well as the usual outcome of the manufacturing or 

process used to produce the product [Section 2(12)]. This definition is newly 

added under the Act, 2019. 
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تشکا کی صارفینت 9.4 

 

 
 (Consumer Complaint) ن

تشکا کی صارف

 

 
ڈمات، ضرورت سے ز ،یکٹسپر منصفانہ تجارتی غیر طرف سے کسی سے مراد صارف کی ن

 

اقص ج

 

اقص سامان، ن

 

 دہن ان

تالزام ہے۔ شکا رسمی گیا ن اگمراہ کن اشتہارات کے حوالے سے لگا ن ا ں،قیمتو

 

 
ز کی کمیشن مریوکنز ن

 

 مریوکنز ہے جس میں گئی کے سامنے داب

 ہے۔ گیا ازالے اور انصاف کا مطالبہ کیا کے تحت 2019 یکٹا پروٹیکشن

تشکا کون

 

 
 (?Who Can File a Complaint) درج کرا سکتا ہے؟ ن

تکے مطابق، شکا یکٹا

 

 
 ہے: جا سکتی درج کرائی ن

(i) تا زصارف )جس نے سامان  ی 

 

ڈچ ڈمات حاصل کی غور کے لیے ن اہے  ای 

 

 (۔ہیں ج

(ii) نہ ہو۔ ن اچاہے صارف ممبر ہو  ،یشنا سییسوا مریوشدہ کنز تسلیم بھی کوئی 

(iii) تا  اجازت سے۔ کی کمیشن مریوکنز ،صارفین دہن از ن ا ی 

(iv) ز

 

۔ ستین ار ن ا یمرک

 

 حکوم

(v) نمائندہ۔ ن اوارث  فوت شدہ صارف کا قانونی 

تشکا

 

 
 (Grounds for Filing a Complaint)یںدبنیا درج کرانے کی ن

تشکا کی صارف

 

 
 ہے۔ جا سکتی پر درج کی دوںبنیا یلدرج ذ ن

(i)  زاب سامان

 

اقص ہو  -چ

 

  سامان ن
 
 کے مطابق نہ ہو۔ رمعیا ن اخ

(ii) ڈمات میں

 

اخیر ،یرمعیا اگر سروس غیر - کمی ج

 

 ہے۔ گئی یسے انجام د یقےغلط طر ن ا ،ن

(iii) ا۔ قیمت دہن از ن ا ،یاندوز ہگمراہ کن اشتہارات، ذخیر جیسے - یقےطر والے تجارتی ین ابند ن امنصفانہ  غیر

 

 وصول کرن

(iv) ا  دہن اسے ز آر پی یما

 

ا۔ ن اچارج کرن

 

 چارج کرن

(v)  اک سامان

 

ڈمات جو زندگی ن اخطرن

 

 ۔خطرہ ہیں اور حفاظت کے لیے ج

(vi)  ز خاص طور پر وہ جو صارفین –گمراہ کن اشتہارات  ن اجھوٹے

 

ڈتکے چ ز کرتے ہیں کے فیصلے نےی 

 

 ۔کو متاب

تشکا

 

 
 (?Where to File a Complaint) جائے؟ کہاں درج کی ن

ڈمات کی/سامان

 

 کردہ معاوضے پر منحصر ہے: یٰتاور دعو قیمت ج

(i) ۔ لاکھ 50₹ - ڈسٹرکٹ کمیشن

 

 ی

(ii) کروڑ۔ 2₹ سے لاکھ 50₹ – کمیشن اسٹیٹ 

(iii) ۔دہزن ا سے کروڑ 2₹ - کمیشن قومی 

 (Mode of Filing)یقہکرنے کا طر فائل
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(i)  تالیکٹر عر ضی دے کر

 

 کے ذر ن اتر پر، طو ای

 

 جا سکتا ہے۔ فائل کیا یعےرجسٹرڈ پوس

(ii) کی 

 

 
 ہے۔ درکار نہیں فیس کوئی کے لیے تن اتطرف سے درج کردہ شکا کی کے زمرے کے تحت صارفین سے نیچے لکیر غرن

(iii) کا استعمال بھی دخیل-یا درج کرانے کے لیے تن اآن لائن شکا صارفین 

 

 ہیں پورب

 

 ۔کر سکت

ت

 
 

 (Time Limit)حد کی وق

(i) ار جس
 

تسال کے اندر شکا 2ہے اس سے  وجہ سامنے آتی کی پر کارروائی یخن

 

 
 ۔چاہیے جانی درج کرائی ن

(ii) اخیر کمیشن

 

 کی ن

 
 

 وجہ ہو۔ کافی حد کے اندر فائل نہ کرنے کی کو معاف کر سکتا ہے اگر وق

ز پروٹیکشن مریوکنز  9.5

 

 

 (Consumer Protection Councils) کون

ا ہے۔ صارف تحفظ کونسلیں کے حقوق کے تحفظ کے لیے ں سطحوں پر صارفیندونو ستین ااور ر قومی یکٹا یہ

 

 قائم کرن

(A) کونسل پروٹیکشن مریوکنز لسینٹر(Central Consumer Protection Council) 

ز 3 ، سیکشن2کے ن اب  2019 یکٹا پروٹیکشن مریوکنز

 

 سنٹرل کنز یکے تحت، مرک

 

 ،کونسل قائم کرے گی پروٹیکشن مریوحکوم

ا ہے۔ جسے سنٹر

 

ا جان

 

ام سے جان

 

تا یہل کونسل کے ن ز مشاورتی ی 

 

ا چاہیے اراکین یلکونسل کو مندرجہ ذ یادارہ ہے، اور مرک

 

 :پر مشتمل ہون

ز ۔1

 

 میں یمرک

 

زکے امور کے محکمے کے وز صارفین حکوم  جائے گا، اور مقرر کیا پرسنانچارج کو کونسل کا چیئر ب 

 تعداد۔ بھی کوئی کی اراکین یسرکار غیر ن ا یالے سرکارکرنے و نمائندگی مفادات کی یکے تحت ضرور یکٹا ۔2

ز

 

اہم، انہیں کونسل ضرورت پڑنے پر ملاقات کر سکتی یمرک

 

ز سال کم از کم ا ہے۔ ن
 
تہ  ۔چاہیے ضرور کرنی میٹنگ ی 

ز

 

زوغ ہے۔ کے تحت صارفین یکٹکونسل کا مقصد ا یمرک

 

 کے مفادات کا تحفظ اور ف

(B) ز پروٹیکشن مریوکنز اسٹیٹ

 

 

 (State Consumer Protection Councils)کون

ز
 
 ا ستین ار ہ

 

تحکوم ا ہے، جو اس مخصوص  ستین اجسے ر ،صارف تحفظ کونسل قائم کرے گی ستین ار ی 

 

ا جان

 

ام سے جان

 

کونسل کے ن

تن ار

 

زہ اختیا س

 

تکونسل ا ستین ار ہے۔ رکھتی رپر داب  :کونسل کے ارکان ہیں ستین ار ہے۔ ادارے کے طور پر کام کرتی مشاورتی ی 

 میں ستین ار ۔1

 

زکے امور کے وز صارفین حکوم  جائے گا۔ مقرر کیا پرسنانچارج کو کونسل کا چیئر ب 

 تعداد، اور بھی کوئی کی اراکین یسرکار غیر ن ا یکرنے والے سرکار نمائندگی مفادات کی یکے تحت ضرور یکٹا ۔2

ز ۔3

 

 اس ا یمرک

 

 ہے۔ کر سکتی کا تقرر بھی کم از کم دس اراکین کے مقاصد کے لیے یکٹحکوم

ز سال کم از کم دو اجلاس منعقد کرنے چاہئیں ستین ار
 
 ۔کونسلوں کو ہ

(C) کونسل پروٹیکشن مریوڈسٹرکٹ کنز(District Consumer Protection Council) 

ز ضلع کے لیے ستین اکے تحت، ر 8 کے سیکشن یکٹا
 
 ہ

 

تا حکوم جسے ڈسٹرکٹ  ،کونسل قائم کرے گی پروٹیکشن مریوڈسٹرکٹ کنز ی 

ام 

 

ا ہے۔ ضلع کونسل کے ممبران ہیںکونسل کے ن

 

ا جان

 

 :سے جان
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 جائے گا، اور مقرر کیا پرسناس ضلع کے کلکٹر کو ضلع کونسل کا چیئر ۔1

 ۔اراکین یگرکرنے والے د نمائندگی مفادات کی یکے تحت ضرور یکٹا ۔2

 یمشینر کے تنازعات کے ازالے کی صارفین ت9.6

(Consumer Disputes Redressal Machinery) 

کو  یمشینر کی تن اشکا درجاتی قائم کردہ تین یعےکے ذر 2019 یکٹا پروٹیکشن مریوکنز کے ازالے کے لیے تن اتشکا کی صارفین

ا ہے۔ تین ںیجنسیوازالہ ا

 

ا جان

 

ام سے جان

 

 ۔ہیں کمیشن اور نیشنل کمیشن اسٹیٹ ،ڈسٹرکٹ کمیشن ںیجنسیاا کے ن

ز  کوئیوہ شخص ہے جو مریوکے مطابق، کنز 2019 یکٹا پروٹیکشن مریوکنز

 

ڈسامان چ ای 

 

ا ہے، جس  بھی کسی ن اہے  ن

 

ڈمات کا فائدہ اٹھان

 

ج

زو ن اہو  گیا کا وعدہ کیا ادائیگی ن اتہو  گئی کی ادائیگی کی

 

 
ز ادائیگی ن اہو  گیا کا وعدہ کیا طور پر ادائیگی یچ

 

  وہ شخص بھیکے تحت۔ صارف میں اسکیم کسی کی موچ

ز

 

ا ہے جو چ

 

امل ہون

 

ڈتش اپنگ  سروس سے فائدہ اٹھانے والا استعمال کر رہا ہو اور ٹیلی ن اتسے سامان  یمنظور کی اری 

 

ز ن اتش

 

ت یکٹڈاب
س
ت
ی 

گ

 

ی
ل

 للیو ملٹی ن ات 

تکے الیکٹر مارکیٹنگ

 

ا ہے۔ یند ذرائع سے آن لائن اور آف لائن دونوں لین ای

 

 پر لاگو ہون

  ()ضلع کمیشن کے تنازعات کے ازالے کا کمیشن صارفین ضلعی ۔1

(District Consumer Disputes Redressal Commission (District Commission)) 

زہ اختیا •

 

ڈریشنپر غور کر سکتا ہے جہاں پر  تن ا(: ان شکای)مانیٹر رداب

 

ی ڈ
س

 

کپ

 لاکھ 50₹ قیمت گئے سامان/سروسز کی کے طور پر ادا کیے 

 نہ ہو۔ دہزن ا سے

ت •

 
 

 (Composition)ساخ

(i) تا تصدر )ا ی    اہل ہے(۔ہونے کا ن اترہا ہے،  ن اشخص جو ڈسٹرکٹ جج ہے  یساا ی 

(ii) ۔نہیں دہن امقررہ تعداد سے ز دو سے کم اور ممبران کی 

زہ اختیا علاقائی •

 

ت: شکارداب

 

 
ز جا سکتی درج کی ن

 

 ہے۔ ہوتی اوجہ پید کی کارروائی ن امخالف رہتا ہے  یقہے جہاں ف

 (کمیشن ستین ا)ر کے تنازعات کے ازالے کا کمیشن صارفین ستین ار ۔2

(State Consumer Disputes Redressal Commission (State Commission)) 

زہ اختیا •

 

ڈریشنپر غور کر سکتا ہے جہاں پر  تن اشکا یسی(: ای)مانیٹر رداب

 

ی ڈ
س

 

کپ

 50₹ قیمت گئے سامان/سروسز کی کے طور پر ادا کیے 

 ہے۔ نہیں دہزن ا سے کروڑ 2₹ ہے لیکن دہزن ا سے لاکھ

زہ اختیا اپیل •

 

تن ا: ررکا داب

 

ا ہے۔ کی ںت کے خلاف اپیلوکے احکاما ںکمیشنو کے اندر ضلعی س

 

 کرن

 

 سماع

ت •

 
 

 (Composition)ساخ

(i) تا  رہ چکا ہے(۔ ن اکورٹ کا جج ہے  صدر )وہ شخص جو ہائی ی 
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(ii) ۔نہیں دہن امقررہ تعداد سے ز چار سے کم اور ممبران کی 

زہ اختیا علاقائی •

 

تن اتر ی: پوررداب

 

 ۔س

 (کمیشن )قومی صارف تنازعات کے ازالے کا کمیشن قومی ۔3

(National Consumer Disputes Redressal Commission (National 

Commission)) 

زہ اختیا •

 

ڈریشنپر غور کر سکتا ہے جہاں پر  تن ا(: ان شکای)مانیٹر رداب

 

ی ڈ
س

 

کپ

 کروڑ 2₹ قیمت گئے سامان/سروسز کی کے طور پر ادا کیے 

 ہو۔ دہزن ا سے

زہ اختیا اپیل •

 

ا ہے۔سما کی ںکے احکامات کے خلاف اپیلو ںکمیشنو ستین ا: ررکا داب

 

 کرن

 

 ع

ت •

 
 

 : (Composition)ساخ

(i) تا تصدر )ا ی   رہا ہے(۔ ن اکورٹ کا جج ہے  یمشخص جو سپر ی 

(ii) ۔نہیں دہن امقررہ تعداد سے ز سے کم اور ممبران کی چار 

ز  9.7

 

 (Central Pollution Control Board) کنٹرول بورڈ آلودگی یمرک

 تعر کی CPCB، 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکنز اگرچہ

 

زاہ راس ا، لیکن نہیں اس پر حکمرانی ن ا یفب 

 

 تیکو ماحولیا بورڈ صارفین کرن

ز ،آلودگی کی ہوا اور ن انی خطرات جیسے
 
ا ہے۔ ن الواسطہ لیکن سے بچانے میں ںیقوطر محفوظ صنعتی فضلے، اور غیر یلےزہ

 

 اہم کردار ادا کرن

CPCB، روک تھام اور  کی ہوا )آلودگی اور بعد میں ،گیا کے تحت قائم کیا 1974 ،یکٹروک تھام اور کنٹرول( ا کی )آلودگی ن انی

ا ہے کہ ماحولیا یقینیاس ن ات کو  ،گیا ن اتبنا رکے تحت ن ااختیا 1981 ،یکٹکنٹرول( ا

 

 صارفین میں جائے، جس کے نتیجے کی یوپیر کی راتمعیا تیبنان

تکے حقوق کا ا صارفین -ہے حفاظت ہوتی صحت اور حفاظت کی کی  :مضمر پہلو جیسے ی 

 (The Right to Safety) کا حق تحفظ •

 (The Right to a Healthy Environment)صحت مند ماحول کا حق •

زاج وغیر کی کا حق )آلودگی معلومات •

 

 (The Right to Information)پر( ہسطح، اچ

CPCB ا ہے۔  کے طور اتھارٹی یلیٹریگور قومی کو کنٹرول کرنے اور اسے کم کرنے کے لیے آلودگی تیماحولیا بھارت میں

 

پر کام کرن

تا مقصد عوام کے لیے یداس کا بنیا زوغ د ی 

 

 اسے پید ںآلودگیو یلوگھر ن ا تجارتی ،کو صنعتی صارفین ہے، جس میں یناصاف اور صحت مند ماحول کو ف

امل ہے۔ تیہونے والے ماحولیا

 

ا ش

 

تخطرات سے بچان

ت

ت
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 (Role and Functions of CPCB) افعالکا کردار اور   CPCBت9.8

ز

 

ا ہے۔  اور صحت عامہ کے تحفظ میں رمعیا تیماحولیا ( ہندوستان میںCPCBکنٹرول بورڈ ) آلودگی یمرک

 

 رہنمائی یہاہم کردار ادا کرن

ا ہے، معیا

 

زاہم کرن

 

ا ہے، آلودگی راتف

 

ا ہے، اور آلودگی طے کرن

 

افذ کرن

 

ا ہے، ضوابط کو ن

 

زقی ارپر قابو ن انے اور ن ائید پر نظر رکھ

 

 کے بنانے یقینیکو  ب

زوغ د اور قانونی آگاہی لیے

 

 ہے۔ یتااقدامات کو ف

پولوشن کنٹرول بورڈ  سنٹرل: (Monitoring and Controlling Pollution)اور کنٹرول نگرانی کی آلودگی ۔1

(CPCBقومی ) ا ہے جس کا مقصد آلودگی میں تشکیل پروگراموں کی

 

ا اور اس ن ات کو  اہم کردار ادا کرن

 

ا ہے یقینیکو کنٹرول کرن

 

 کہ بنان

ا کہ آلودگی یقینیہے، اس ن ات کو  یلیٹریگو۔ اس کا کردار ریںکر تعمیل کی راتمعیا تیماحولیا صنعتیں

 

مسلسل  کی راتکے معیا پر قابو ن انے بنان

 ۔ہیں یضرور کے تحفظ کے لیے تجائے، جو صحت عامہ اور ماحولیا کو کم کیا آلودگی یعےاور نفاذ کے ذر نگرانی

ز: (Advisory Role)کردار مشاورتی ۔2

 

ڈم زآں،  ی   کو ماحولیا CPCBب 

 

پر قابو ن انے  ہے اور آلودگی یتاپر مشورہ د ںن الیسیو تیحکوم

افذ کرنے کے لیے

 

ا ہے۔ اس مشاورتیSPCBsکنٹرول بورڈز ) آلودگی ستین ار کے اقدامات کو ن

 

ت ( کے ساتھ مل کر کام کرن

 

 ،میں صلاح 

CPCB تا ا ہے ی 

 

ز ادارہ کے طور پر کام کرن
 
ا ہے اور قومی رہنمائی کے ن ارے میں قوانین تیماحولیاجو  ،ماہ

 

زاہم کرن

 

 سطح کی ستین اتاور ر ف

ز ہم آہنگی نکے درمیا ںیجنسیوا

 

ا ہے، جو ماحولیا یقینیکو  موب

 

ا ہے۔ تحفظ کے اقدامات کے مجموعی تیبنان

 

زھان

 

 نفاذ کو ب 

مضر فضلہ،  CPCB: (Environmental Standards and Guidelines)اور رہنما خطوط راتمعیا تیماحولیا ۔3

کے  رمعیا تیماحولیا اور شور کے لیے کرتے ہوئے ہوا، ن انی ررہنما خطوط تیا اور پلاسٹک کے کچرے کو ٹھکانے لگانے کے لیے یسٹو یا

ا ہے۔ اس کا کردار اس ن ات کو  بھی راتمعیا

 

ا ہے کہ ان ماحولیا یقینیطے کرن

 

ساتھ فضلہ  کے یجائے اور ذمہ دار پر عمل کیا راتمعیا تیبنان

 تیکے ماحولیا ںسرگرمیو فضلہ کو ٹھکانے لگانے اور صنعتی CPCBکرنے سے،  یساجائے۔ ا مدد کی صنعتوں اور عوام کی کے انتظام میں

زات کو کم کرنے میں

 

تا اب ا ہے۔ ی 

 

 اہم کردار ادا کرن

اور  یاربید میعوا: (Public Awareness and Consumer Protection)کا تحفظ اور صارفین یاربید عوامی ۔4

زوغ د تعلیم تیماحولیا یعےمہموں کے ذر CPCBکے تحفظ کے حوالے سے،  صارفین

 

ا ہے کہ صنعتیں یقینیہے اور اس ن ات کو  یتاکو ف

 

 بنان

زاج اور آلودگی

 

ا اور صارفین مسائل کے ن ارے میں تی۔ اس کا کردار عوام کو ماحولیایںکو کنٹرول کر اپنے اچ

 

زات  مضرکے  کو آلودگی آگاہ کرن

 

اب

ا ہے، اس ن ات کو 

 

ا کہ صنعتیں یقینیسے بچان

 

 ۔یںمضر مادوں کو خارج نہ کر ماحول میں بنان

ا یٹااور ڈ تحقیق ۔5

 

سے  گہرائی بھی اکٹھا کرنے میں یٹااور ڈ تحقیق CPCB: (Research and Data Collectionَ)اکٹھا کرن

امل ہے۔ 

 

ا ہے اور پورے ملک میں یہش

 

ت نگرانی کی رمعیاکے  ہوا اور ن انی مطالعہ کرن

 

 

 

ا ہے۔ اس فنکشن میں کے ن

 

زار رکھ

 

زف  ورکس کو ب 

CPCB ا ہے، جو ن الیسیو یٹاڈ کا کردار قیمتی

 

زاہم کرن

 

اثیر پر قابو ن انے کے موجودہ اقدامات کی اور آلودگی تشکیل کی ںف

 

زہ لینے ن

 
 

مدد  میں کا جاب

ا ہے۔ ماحولیا

 

 اہم ہے۔ یٹاڈ یہ لانے کے لیے یبہتر مستقبل میں نظم و نسق میں تیکرن



 

116 

ز: (Legal Action and Enforcement)اور نفاذ کارروائی قانونی ۔6

 

 کنٹرول کے اصولوں کی کو آلودگی CPCB ،میں آچ

زمانے عائد کر سکتا ہے، بندش کا حکم دے سکتا ہے،  یہہے۔  رکرنے کا اختیا کارروائی صنعتوں کے خلاف قانونی کرنے والی یخلاف ورز
 
 ن اتچ

اکہ اقد اصلاحی یگرد

 

۔ اس نفاذ کے کردار کے ہیں کرتی تعمیل کی راتمعیا تیطے شدہ ماحولیا جا سکے کہ صنعتیں ن ابنا یقینی یہامات کر سکتا ہے ن

ا ہے کہ ماحولیا یقینیاس ن ات کو  CPCB ،یعےذر

 

زت تیجائے اور ماحولیا کا احترام کیا قوانین تیبنان

 

ڈنقصان کو م  اصلاحی روکنے کے لیے ی 

 ۔جائیں اقدامات کیے

ت(Learning Outcome) نتائج اکتسابی 9.9 

کے تحت صارفین کے حقوق کو تفصیل سے سمجھ لیا ہے۔ وہ  2019اس اکائی کے مطالعہ کے بعد طلبہ نے کنزیومر پروٹیکشن ایکٹ 

 ں سے واقف ہو گئے ہیں۔ طلبہ نے صارفین

 

 
 کے طریقۂ کار  اس قانون میں استعمال ہونے والی اہم اصطلاحات اور ان کی قانونی تعری

 

 
کی شکان

ز ڈ ب  زی 

 

ز کے کردار اور اہمیت کو سمجھ لیا ہے۔ م

 

 

آں، طلبہ اور اس سے متعلقہ قانونی مراحل کا علم حاصل کیا ہے۔ انہوں نے کنزیومر پروٹیکشن کون

 اور افعال سے آگاہ ہو گئے ہیں۔ اس ا

 
 

ز کی ساخ

 

زی صارفین کے تنازعات کے ازالے کے لیے قائم مشینری اور فورم

 

کائی کے ذریعے طلبہ مرک

 ہو گئے ہیں کہ یہ ادارہ عوامی مفاد اور ماحولیاتی  (CPCB) آلودگی کنٹرول بورڈ
 
کے کردار اور افعال کو بھی سمجھ چکے ہیں اور یہ جاننے کے قاب

تتحفظ میں کس طرح معاون ہے۔

ت(Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات ت 9.10

 True or False - (Objective Answer Type Questions)سوالاتمعروضی جوان ات کے حامل 

 صارفین کے حقوق کے تحفظ کے لیے بنان ا گیا ہے۔ 2019کنزیومر پروٹیکشن ایکٹ  ۔1

 میں ہی درج کی جا سکتی ہے۔ ۔2

 

 صرف عدال

 

 
 صارفین کی شکان

ز صارفین میں آگاہی پیدا کرنے کا کام کرتی ہیں۔ ۔3

 

 

 کنزیومر پروٹیکشن کون

ز قائم کیے گئے ہیں۔ صارفین کے ۔4

 

 تنازعات کے ازالے کے لیے مختلف سطحوں پر فورم

زی آلودگی کنٹرول بورڈ ۔5

 

 کا صارفین کے تحفظ سے کوئی تعلق نہیں ہے۔ (CPCB) مرک

 (Short Answer Type Questions) سوالات حامل مختصر جوان ات کے  

 کر کی ہمیتا کی 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکنز کے حقوق کے تحفظ میں صارفین ۔1

 

 ۔یںوضاخ

 ۔یںکر لکے ڈھانچے اور افعال پر تبادلہ خیا کے تنازعات کے ازالے کے کمیشن صارفین ۔2

 ؟ہیں سے متعلق اہم دفعات کیا ںیقوطر منصفانہ تجارتی کے تحت غیر 2019 یکٹا پروٹیکشن مریوکنز ۔3
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زات کیاس کے والوں کے لیے اور بیچنے رزفیکچرکے تصور اور مینو یذمہ دار مصنوعات کی ۔4

 

 کر  اب

 

 ۔یںوضاخ

تشکا کی صارفین ۔5

 

 
ز کے کردار کی یقہدرج کرنے کے طر ن

 

 کر کار اور ازالے کے فورم

 

 ۔یںوضاخ

 (Long Answer Type Questions) سوالات حامل طویل جوان ات کے 

ز کے قیا پروٹیکشن مریوکے تحت کنز 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوکنز ۔1

 

 

 ۔یںکر یہتجز یسے متعلق دفعات کا تنقید مکون

زاہم کردہ صارفین 2019 یکٹا پروٹیکشن مریوکنز ۔2

 

ان  بنانے میں رکو ن ااختیا اور صارفین ،یںکر لکے مختلف حقوق پر تبادلہ خیا کے تحت ف

 کر کی اہمیت کی

 

 ۔یںوضاخ

زہ لیں 2019 ،یکٹا پروٹیکشن مریوپر کنز کارون اروں اور صارفین ۔3

 
 

زات کا جاب

 

اس  کو روکنے میں ںیقوطر منصفانہ تجارتی بشمول غیر ،کے اب

 کا کردار۔

ت  
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ت

 2000لوجی ایکٹ ٹکناانفارمیشن ۔ 10اکائی 

(Inforamtion Technology Act 2000) 

ت(Introduction )تمہید  10.0

ت(Objectives )مقاصد ت10.1

ا لوجی ت10.2

 

 

 

ت(Meaning & Concept of I.T Act 2000) کے معنی و مفہوم2000انفارمیشن ت

  ایکٹ کی تعریف ٹکنالوجیانفارمیشن  ت10.3

(Introduction of Information Technology Act 2000) 

ت(Importance of I.T Act 2000 )کی اہمیت2000ایکٹ  ٹکنالوجیانفارمیشن  ت10.4

ت کے مقاصد2000ایکٹ ٹکنالوجیانفارمیشن  ت10.5

(Objectives of Information Technology Act 2000) 

تت انفارمیشن ٹیکنالوجی ایکٹ کی خصوصیات 10.6

(Features of Information Technology Act 2000) 

زامیم2000انفارمیشن ٹیکنالوجی ایکٹ تت10.7

 

ت( Amendments of I.T Act 2000 )کے ب

زمیمی ایکٹ    10.7.1تت

 

 (Amendment Act 2008)2008 ب

     10.7.2 ت
 
زمیم ب

 

 (Amendment Act 2015)2015انفارمیشن ب

ا لوجی ایکٹ کے مواقعتت10.8

 

 

 

 انفارمیشن ت

(Scopes  of Information Technology Act 2000) 

 (Key Terminologiesت )کلیدی اصطلاحاتت10.9

 (Important Sections of I.T Act 2000ت )کے اہم دفعا2000ایکٹ ٹکنالوجیانفارمیشن تت10.10

زائم ،دفعات و سزائیںتت10.11
 
 (Offences, Sections & Penalties )چ

ت(Learning Outcomes )اکتسابی نتائجتت10.12

ت(Model Examination Questionsت )نمونہ امتحانی سوالاتت10.13
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 (Introduction)تمہیدتت10.0

زقی ہوئی اور دیکھتے ہی دیکھتے پورے عالم میں اس شعبہ 

 

ا لوجی کے میدان میں تیزی سے ب

 

 

 

اکیسویں صدی کی ابتدا ء سے ہی انفارمیشن ت

ا لوجی 

 

 

 

 طلبا ء نے انفارمیشن ت

 

ز قائم کرلیا ۔ بین الاقوامی سطح پر مدارس سے یونی ورسٹی ی

 

سے وابستہ بہت سے مضامین کواُن کے نے اپنا منفرد اب

امل کیا گیا اسکولی سطح پر انفارمیشن کمیو نی کیشن 

 

س اور دیگر یونیورسٹیوں میں  (ICT) ٹکنالوجینصاب میں ش

چ 
ل

امل کیا گیا اور کا 

 

کو نصاب میں ش

ارٹری جیسے  اور انفارمیشن تکنالوجی پر منحصر ل  

 

 

  

 ن

 

ز ڈ اکائ

 
 

 مضامین کی تدریس کا نظم کیا گیا۔ کارون اری سرگرمیوں مختلف مضامین مًثلا کمپیوٹر اب

 ہورہی ہے ۔ اس لئے ہم اس اکائی نمبر  ٹکنالوجیمیں مختلف لین دین کے معاملات میں بھی انفارمیشن 

 

 
ان

 

میں انفارمیشن  10بہت کار آمد ن

  ٹکنالوجیکے مقاصد ، اہمیت ،خصوصیت ، اہم دفعات،انفارمیشن 2000ایکٹ  ٹکنالوجی
 
کے دفعات  ٹکنالوجی، انفارمیشن 2015و 2008ب

زمانے اور اس کے کلیدی اصطلاحات کے ن ارے میں معلومات حاصل کی جائے گی۔
 
 ، سزائیں، چ

 (Objectives) مقاصدتت10.1

 کے مطالعہ کے بعد آپ اس لائق ہوجائے گے کہاس اکائی 

ا لوجی کی تعریف معنی و مفہوم کو بہتر طریقے سے بیا ▪

 

 

 

 ن کر سکیں گے۔انفارمیشن ت

ا لوجی ایکٹ  ▪

 

 

 

 پیدا ہوجائے گی ۔2000انفارمیشن ت

 

 کی اہمیت کو بہتر انداز میں بیان کرنے کی صلاح 

ا لوجی ایکٹ  ▪

 

 

 

ز انداز میں بیان کر ن ائے گے۔2000انفارمیشن ت

 

 کی اہمیت کو موب

ا لوجی ایکٹ  ▪

 

 

 

  کے مقاصد کو بخوبی سمجھا ن ائے گے ۔2000انفارمیشن ت

ا لوجی ایکٹ کی خصوصیات پر اظہار خیار کر سکیں گے۔انفارمیشن ▪

 

 

 

  ت

ا لوجی قانون کے مختلف دفعات کے ن ارے میں معلومات حاصل ہوجائے گی ۔ ▪

 

 

 

 انفارمیشن ت

زمیمات سے واقف ہوجائے گے۔ ▪

 

ا لوجی قانون سے متعلق مختلف ب

 

 

 

  انفارمیشن ت

ز کرنے کی قابلیت  ▪ ز طریقے سے تحرب 

 

  پیدا ہوجائے گے ۔اکتسابی نتائج کو موب

ا لوجی قانون  ▪

 

 

 

  کی مفصل جانچ ہوجائے گی۔2000معلومات کی جانچ کے ذریعے انفارمیشن ت

ا لوجیتت10.2

 

 

 

 کے معنی و مفہوم 2000 انفارمیشن ت

(Meaning & Concept of Information Technology Act 2000) 

ا لوجی ایسا شعبہ علم ہے جس کے ذریعہ معلومات و اطلا عات کی تجزیہ کے اوائل کلمات کو آئی۔ٹی کہتے ہے ۔ ٹکنالوجیانفارمیشن 

 

 

 

یہ ت

ا لوجی

 

 

 

 بھی کہتے ہے ۔(ICT) کاری سے متعلق بہت سے افعال عمل میں لائے جاتے ہے ، اسے اطلاعاتی و ابلاغی ت
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زی زن ان سے ماخوذ ہے اُردو زن ان میں اسے Information لفظ انفارمیشن

 

سے مراد  ٹکنالوجیہے اور  کہتے‘ معلومات’انگرب 

 س ، پرنٹر ، کی بورڈ، موڈم (gadgets) مختلف مشینوں ن ا چھوٹی چھوٹی مشینیں

 

 Pen ، پین ڈرائیوسModem مثلاً کمپیوٹر ، مائ

Drivesامل ہیں ۔مشینوں کی مدد سے معلومات

 

ا اور اسماٹ مون ائیل فون ش  (Information) ، سی سی ٹی وی کیمرے ، بیسک ملٹی میڈن 

کی وجہہ سے تمام خانگی ، نیم سرکاری اور سرکاری شعبہ جات کی سرگرمیوں میں  ٹکنالوجیکہتے ہے ۔ اس  ٹکنالوجیحاصل کر نے کے عمل کو کو

 اسٓان 

 

 
 اور اسمارٹ فون کی ایجاد سے مواصلات کے ذریعہ معلومات کی منتقلی کا عمل نہان

 

 

 

ز اور تیز تیزی سے اضافہ ہورہا ہے ۔ کمپیوٹر ، انٹر ن

 

ب

 ویلیج
 
 پوراعالم گلوب

 

ا لوجی کی بدول

 

 

 

بن چکا ہے بین الاقوامی سطح پر تعلیمی ، معاشی، ثقافتی اور Global Village ہوگیا۔ انفارمیشن ت

زقی انفارمیشن 

 

ا لوجی کا استعمال صرف مثبت طریقوں سے ہی نہیں کیا ٹکنالوجیتجارتی ب

 

 

 

ارے ملک میں انفارمیشن ت
 
ا  کی مرہون منت ہے۔ ہ

 

جان

ا لوجی کو منفی انداز میں بھی استعمال کرتے ہیں مثلاً عزت نفس کو ٹھیس پہنچانے کے مقصد

 

 

 

زاد ذاتی مفادات کے خاطر اس ت

 

 سے ہے بلکہ کئی اف

ا، آن لائن کے 

 

ائع کرن

 

 کے ذریعہ ش

 

 

 

ز کو انٹر ن  آمیز کلمات، گستا خانہ پیغامات، غلط خبریں، غیر مہذب ،شبیہ ن ا تصاوب 

 

 
ذریعہ تجارتی لین دین و ،اذن

 کرنے پڑ رہے ہیں ۔ ان واقعات ن ا 

 
 

ز داس ات ب 

 

زاہمی میں دھوکہ دہی جیسے واقعات سے ملک کے ن اشندوں کو دشواریوں اور نقصان

 

رقومات کی ف

ا لوجی ایکٹ

 

 

 

ارے ملک میں ای  قانون بنان ا گیا  جسے انفارمیشن ت
 
ات پر روک لگانے ن ا ان پر قابو ن انے کے لیے ہ

 

  کہتے ہے ۔2000 نقصان

تایکٹ کی تعریف ٹکنالوجیانفارمیشن   10.3

(Introduction of Information Technology Act 2000) 

  

 

 ہند کی جان

 

 کے ذریعہ تمام سرگرمیوں کو قانونی توثیق مہیا کرنے کی غرض سے حکوم

 

 

 

ہندوستان کے ن اشندوں کو کمپیو ٹر اور انٹر ن

ا لوجی ایکٹ  سے ن اقائدہ طور پر ای  قانون

 

 

 

زتیب دن ا گیا ۔ جسے انفارمیشن ت

 

ا 2000ب

 

 

 

کہتے ہے ۔ ہندوستان کے ن ارلیمانی امور اور مواصلات و ت

 
 
ا لوجی ب

 

 

 

 نے ن ارلیمنٹ میں انفارمیشن ت

 

ڈاروں کی جماع زاہی اور دیگر عہد ی  ز محترم پرمود مہاجن کی سرب  کو بحث کے 1999لوجی کے وزب 

زات میں ردو بدل ، من گھڑت لیے پیش کیا گیا،دوران بحث

 

 پرمود مہاجن نے ن ارلیمانی صدر کو اگٓاہ کیا کہ کمپیوٹر کے ذریعے تیار کئے گئے دستاوب 

  عوام کو کئی دشوارن اں 
 
واقعات اور غلط بیانی جیسی سرگرمیوں سے نجات ن انے کے لئے ہندوستان میں مناس  قانون کی عدم موجودگی کے س

ااخانہ، توہین آمیز ، فحش اور درپیش ہیں، دوران بحث انھو

 

ی
س
گ
ائع کرنے کا بھی ذکر کیا جس می ں

 

 کے ذریعہ ایسی معلومات کو ش

 

 

 

ں نے کمپوٹر اور انٹرن

زاد ن ا

 

زائم پیشہ اف
 
ا لوجی نے ن ارلیمانی صدر کو اس ن ات سے بھی اگٓاہ کیا کہ مختلف چ

 

 

 

ز مواصلات و ت ر  گروہ کمپیوٹر اوہتک آمیز کلمات ہوتے ہیں ۔  وزب 

  سماجی ہم آہنگی کو ٹھیس
 
زات کے ذریعہ دھوکا دہی کی سرگرمیاں انجام دیتے ہیں ،جس کے س

 

 کے ذریعہ تجارتی لین دین اور دستاوب 

 

 

 

 انٹر ن

زائے بین الاقوامی تجارتی قانو  کرنے پڑتے ہیں۔اقوام متحدہ کمیشن ب 

 
 

زداس ات ب 

 

 نپہنچتی ہے ،ملک کے ن اشندوں اور کارون اری اداروں کو نقصان

United Nations Commission of International Trade Law (UNCITL) زتیب

 

کے ذریعہ ب

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

 گئے ای کامر سے متعلق جامع قانون عائد کرنے کے لیے انفارمیشن ت

 

کا نفاذ کے لئے ن ارلیمانی بجٹ کے اجلاس میں 2000دی 

 پر 
 
ا2000مئی 17پیش کیا گیا اور اس ب

 

 پر دستخط ثبت کر کے اسے منظور ی دے دی اور کو صدر کے ۔ارٓ۔ ن
 
اخیر کے اس ب

 

رائن نے بلا کسی ن
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 کون ارلیمنٹ کے بجٹ اجلاس میں بھی منظور ی حاصل کرلی اور 
 
ز 17اس ب ا لوجی ایکٹ 2000اکتوب 

 

 

 

کا نفاذ عمل میں 2000ء کو انفارمیشن ت

 انٓ ا ۔

زد کمپیوٹر ن ا انٹر

 

زم انجام دیتا اس قانون کے تحت اگر کوئی غیر ملکی ف
 
 کو جوڑ کر کوئی چ

 

 

 

ارے ملک کے کمپیوٹر ن ا انٹر ن
 
 کی مدد سے ہ

 

 

 

 ن

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

زم عائد کیا جاسکتاہے اور اس ایکٹ کے دفعات کے تحت ان 2000ہے تو انفارمیشن ت
 
زدِ چ

 

زاد کے خلاف ف

 

کے تحت ان غیر ملکی اف

زاد کے خلاف قانونی کاروائی کی جاسکتی ہے ۔ انفارمیشن

 

ا لوجی ایکٹ اف

 

 

 

ا لوجی کی مدد سے مختلف سرگرمیوں 2000 ت

 

 

 

دراصل الیکٹرانیک ت

ا جسے االیکٹرانیک گورننس

 

زتیب دے کر اس پر عمل کرن

 

زتیب دن اجائیاور اسے منظم طریقے سے ب

 

 Electronic کے لیے دفعات ب

Governance( کے ذریعہ خانگی، نیم سرکار ۱۰سے  ۴کہتے ہے ۔اس قانون کے دفع) زات کی

 

ز اور کارپوریٹس کو دستاوب 

 

ی اور سرکاری دفاب

ی کہ الیکٹرانیک ریکا  
ہ
ا 

 

 بھی کرن

 

 طریقے سے فائلنگ اور ڈیجیٹل دستخط کے استعمال کی اجازت دیتا ہے ۔ یہ ایکٹ اس ن ات کی وضاخ

 

رڈ الیکٹرای

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

زسیل کی جائے ۔ انفارمیشن ت

 

ے کہتے ہے۔ اُن ریکارڈ س کی کس طرح ب
س
ک

2000 

 

زمانوں کی بھی وضاخ
 
زاد کے لئے سزان ا چ

 

اُن اف

ا لوجی ایکٹ کے ذر

 

 

 

ازیبا و تو ہین آمیز کلمات کو منتقل کرتے ہیں۔ انفارمیشن ت

 

 سے غلط معلومات ، ن

 

 

 

ا ہے جو کمپیوٹر ن ا انٹرن

 

یعہ ڈیجیٹل دستخط کی کرن

  سے ڈیجیٹل دستخطوں کی تصدیق کے لئے

 

زائی سے متعلقہ محکومہ کی جان
 
 اتھا ریٹیز کی تشکیل عمل میں ائٓی ۔کمپیوٹر ن ا اچ

 

 

 

 کنٹرولر افٓ سرٹیفائ

ز ہونے والے تنازعات جسے سائبر کرائم بھی کہتے ہے ان تنازعات کو نمٹنے کے لئے سائبر اپیل ٹربیونل کا بھی ڈب 

 

 کے ذریعہ وقوع ی 

 

 

 

 قیام انٹر ن

 عمل میں انٓ ا ۔

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

زد، کمپنی، ن ا دراصل انفا2000انفارمیشن ت

 

زم ہے جو کسی ف
 
ا لوجی اور ای ۔کامرس سے متعلق ایسا سائبر چ

 

 

 

رمیشن ت

  سے سائبر مجرم کے خلاف عدالتی کا روائی 

 

زیق کی جان

 

زہ ف

 

ا ہوں تو اس ایکٹ کے تحت متاب

 

  سے اس ایکٹ کی خلاف ورزی کرن

 

ادارے کی جان

ز کرنے کا مجاز

 

ا اداروں پر مقدمہ داب زاد ن 

 

ا ہے ۔ یہ قانون ن ا ایکٹ  کے ذریعہ اف

 

پر مشتمل ہے جبکہ Schedule فہرستوں ؍ ۴ اور اسباق ؍ ۱۳رکھ

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

 انفارمیشن ت

 
 

دفعات پر مشتمل تھا،حالات ، واقعات اورضرورتوں 94جملہ 2000اس ایکٹ کا نفاذ عمل میں لان ا جارہا تھا اس وق

زمیم بھی کی گئی

 

ت2اور Sections دفعات90 فل حال اس ایکٹ میں کو مد نظر رکھتے ہوئے اس ایکٹ میں ب

 

 (Schedule) فہرس

ت

 

 ,Indian Penal Code 1860, Indian Evidence Act 1872 موجود ہے۔ اس ایکٹ کی بدول

Reserve Bank of India Act 1984اور Bankers Books Evidence Act 1891 زمیم

 

میں بھی ب

 کی گئی۔

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

 ہند نے جنوری می 2000انفارمیشن ت

 

ز بنانے کے لیے حکوم

 

و جود کمزوریوں کو دور کرنے اور اُسے موب
م
ں

ا لوجی کے شعبوں 2005

 

 

 

زین کی کمیٹی تشکیل دی گئی اس کمیٹی میں حکومتی نمائندوں کے علاوہ انفارمیشن ت
 
میں مختلف شعبوں سے وابستہ ماہ

زین قانو
 
زاد اور عدالتی امورکے ماہ

 

اکہ اس ایکٹ کی کمی و بیشی پر غور وخوص کیا میں مہارت رکھنے والے اف

 

ن وغیرہ پر مشتمل کمیٹی تشکیل دی گئی ن

 جائے ، کمیٹی کے تمام نمائندوں نے اس ایکٹ کے دفعات کا تفصیلی مطالعہ کرنے کے بعد ایکٹ میں موجود خامیوں اور کمیوں کو دور کرنے کے

 کو رپورٹ سپرد کی گئی ،اس رپور2005لیے اگست 

 

 کی توجہہ اس ن ات مبذول کرائی گئی ہے کہ قومی و بین کوحکوم

 

ٹ کے ذریعہ حکوم
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ڈ اضافہ کی ضرور زی 

 

ز کارکردگی انجام دینے کے لیے اس ایکٹ کے دفعات میں م

 

ت الاقوامی سطح پر ڈیٹا کا تحفظ اور رازداری کے شعبوں میں موب

ڈ دفعات بنانے اور اسے زی 

 

زائم سے نجات ن انے کے لئے م
 
ل مشاہدے کے بعد  ہے اور سائبر چ

صّ
مف

سختی سے عائد کرنے کی رائے پیش کی گئی 

ہبری کمیٹی کے نمائندوں نے ان معاملات پر رائے پیش کر کہ اس ن ات پر زور دن ا گیا ہے کہ ای۔ کامرس سے متعلق یورپی یونین کی رہنمائی اور ر

ز میما

 

ڈ ب زی 

 

ز
م
ز پیش کئے ۔اس کمیٹی نے طفلی فحش نگاریکے اصول و ضوابط کو مد نظر رکھتے ہوئے اس ایکٹ کے دفعات می ں

 

 ت کے لئے تجاوب 

Child porn graphy زوغ کے مقصد کے تحت معصوم بچوں کے استحصال پر روک لگانے اورسخت سزادینے کی

 

ن ا جنسی شہوت کے ف

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

ز رکھی ۔ کمیٹی نے انفارمشین ت

 

 تیار کرکے انفا2000تجوب 

 

امل نقص اور کمیوں کی فہرس

 

 میں ش
 
زمیمی ب

 

ا لوجی ب

 

 

 

رمیشن ت

 کمیٹی کے سپرد اسٹینڈ کو دسمبر ؍19 منظوری کے لئے رکھا گیا ،منظوری کے فوری بعد اسے میں سبھا لوک کو2006 دسمبر ؍15کو 2000

 

ن

زتیب رپورٹ کو2007 ستمبر ؍7کردن ا اور 

 

زمیم شدہ ایکٹ ب

 

ا لوجی ب

 

 

 

 دسمبر ؍23ر ک سبھا اولو کو2008 ستمبر ؍22 دے کر انفارمیشن ت

 کو منظور کر لیا گیا ۔میں سبھا راجہ کو2008
 
   اس ب

 (Importance of I.T Act 2000)کی اہمیت2000ایکٹ  ٹکنالوجیانفارمیشن   10.4

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

  کرنے اور اسکی اہمیت کو سمجھنے کے لیے مندرجہ ذیل نکات اہمیت رکھتے ہیں ۔2000انفارمیشن ت

 

 کو مرن

ات ۔1

 

 

 

زار کو محفوظ کرنے اور اسے 4کے دفع 2000 لوجی ایکٹ انفارمیشن ت

 

 سے متعلق دستاوب 

 

 ریکارڈ ن ا الیکٹرای

 

کے مطابق الیکٹرای

زاہم کرنے کی اجازت دیتا ہے ۔

 

  قانونی حیثیت  ن ا اختیارات ف

 طریقوں سے کی جاتی ہے ۔ انہیں فطر5اس ایکٹ کے دفع  ۔2

 

ے الیکٹرای
س
 

چ

طی ں

 

چ

 

سن
ی ن ا طبعی دستخطوں کے کے مطابق ایسی تمام ڈیجیٹل د

  مترادف قانونی حیثیت دی گئی ہے ۔

  ڈیجیٹل دستخطوں کی تصدیق کے لیے قائم کردہ سرکاری ادارہ جیسے ۔3

 

 Controller of Certifying متعلقہ محکومہ کی جان

Authority (CCA) کے تحت اس ادارے کی ذمہ داری ہوتی ہے کہ وہ سرکاری ، نیم سرکاری26سے 21کہتے ہے۔ دفع 

ام کی ڈیجیٹل دستخطوں کی تصدیق کریں ، مصدقہ دستخطوں کو سافٹ و 

 

ڈمات انجام دینے والے عہدے داروں کے ن

 

اورکارپوریٹس میں ج

 کو جاری کرکہ اس کے استعمال کی اجازت دیں اور اس کے

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

 ہارڈ کاپی میں محفوظ رکھنے اور انہیں ڈیجیٹل دستخط ودیگر وثیقہ جات ن ا سر

کا قیام انفارمیشن ٹیکنالوجی ایکٹ  (CCA)  سے بہتر اقدامات کریں۔  دراصل کنٹرولر آف سرٹی فائنگ اتھا ریٹیزتحفظ کے لئے بہتر

 کاہی مرہون منت ہے ۔2000

زد کمپنی، بینک ن ا دیگر اداروں کے ذمہ دا ۔4

 

ے کہ اگر کوئی ف

 

ن
 
پ
 
ہ
 کوقبول کرنے سے متعلق یہ ن ات ذہن نشین کرلینا چا

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

 رڈیجیٹل دستخط سر

ا لوجی ایکٹ

 

 

 

 کا 41کے دفعہ 2000ان انفارمیشن ت

 

اع

 

 کی اش

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

ا ہو تو اس سر

 

ائع کرن

 

 کو ش

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

کے مطابق ڈیجیٹل دستخطی سر

  سے جاری Controller of Certifying Authority (CCA) اختیار کسی ای  ن ا ای  سے زن ادہ اشخاص

 

کی جان
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ا ہے کہ دستخطی سر

 

ا اور یہ تسلیم کیا جان

 

 کیا جان

 

فکٹ
ن 

 

ب
 کے حاصل کنندے نے اس ایکٹ کے تمام شرائط وضوابط کوقبول کرکہ اس سر

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

  کوحاصل کیا۔

اس ایکٹ کے تحت تمام کمپنیوں اور دیگر تجارتی اداروں کے لئے لازمی ہے کہ وہ اپنے صارفین سے ڈیجیٹل دستخط کے حصول سے متعلق  ۔5

ا ضروری ہے ۔ذاتی معلومات اکٹھا کرنے ن ا اسے تجارتی امور کے لیے

 

   استعمال سے متعلق انکی رضامندی حاصل کرن

 ن ا اسمارٹ فون کی مدد سے ذاتی مواد ۔6

 

 

 

ا اداروں کو ان کے کمپیوٹر انٹر ن زدن 

 

ا ہے تو انہیں  (Data) اس ایکٹ کے تحت کسی ف

 

کو نقصان پہنچا ن

زیق

 

ات کی تلا (Unauthorised Party) یہ حق دن ا گیا ہے کہ وہ غیر مجاز ف

 

 کرسکتا ہے ۔سے نقصان

 

  فی ن ا معاوضہ کی مان

زد ن ا گروہ سائبر کرائم کے ذریعہ فون ، مون ائیل فون، کمپیوٹر کے مواد ن ا طریقہ کار ۔7

 

 Data or) اس ایکٹ کے مطابق اگر کوئی ف

System) کو ن اش ن اش(Hack) اہوں ن ا مختلف لنک

 

زس کو پھیلاLink کرن

 

نے کی مدد سے کمپیوٹر ن ا مون ائیل فون میں مختلف واب

زار دن ا جائے گا۔

 

زد ن ا گروہ سائبر مجرم ف

 

 کی سرگرمیاں انجام دیتا ہو تو ایسا اف

ا لوجی ایکٹ  ۔8

 

 

 

 ٹربیونل2000انفارمیشن ت

 

 ی لن ٹ
ب
 سے اجازت کے ذریعہ سائبر ا

 

سے 2000کا قیام بھی (CAT) کے تحت حکوم

ا ہے کیونکہ

 

ارے ملک میں یہ ٹربیونل بھی اہمیت رکھ
 
 Adjudicating  اس ایکٹ کے تحت فیصلہ کن افسرعمل میں لان ا گیا ۔ ہ

Officer ز کرسکتا ہے اس

 

زیق اس ٹربیونل می ںااپیل داب

 

زہ ف

 

 گئے فیصلے ن ا حکم کے خلاف متاب

 

کے ذریعہ  سائبر کرائم سے متعلق دی 

  دہی پر
 
ن ز

 

زائم اور ف
 
 کے ذریعہ ہونے والے سائبر چ

 

 

 

ا ۔ ٹربیونل کے قیام کا اصل مقصد کمپیوٹر اور انٹر ن

 

ا اور اس پر قابو ن ان

 

 روک لگان

ا لوجی ایکٹ  ۔9

 

 

 

ت2000انفارمیشن ت

 
 

 Critical ایسے دفعات پر مشتمل ہیں جو انتہائی اہم معلومات کی بنیادی ساخ

Information Structureامل ہے ۔

 

ا ہے اس میں مواصلاتی نظام اور بجلی کی رسائی کے نظام کا تحفظ بھی ش

 

 کا تحفظ کرن

تکے مقاصد2000ایکٹ ٹکنالوجیانفارمیشن   10.5

(Objectives of Information Technology Act 2000) 

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

اا لوجی 2000انفارمیشن ت

 

ی
ی ک

 

سپ
ات وغیرہ کو ا

 

ان

 
 

ز، شبیہ ، اعداد و شمار ، علامات، نقشے، ن ز ی و دیگر ڈیٹامًثلا تصاوب  کے تحرب 

ا آن لائن ذرائع کے ذریعہ  کمپیوٹر ، پرنٹر، اسکینر، مون ائیل فون، انٹر  ن 

 

 

 

زسیل انٹر ن

 

امل ہیں۔مواصلاتی نظام کے ذریعہ تمام ڈیٹا کی ب

 

 و غیرہ ش

 

 

 

ن

ا لو

 

 

 

ڈمات اور رقومات کا لین دین اس ت

 

زسیلی سرگرمیوں میں کارون اری ، خانگی اور دیگر محکمے اشیاء و ج

 

جی کی مدد سے سے انجام ن اتی ہے ،ڈیٹا کی ب

زات انجام دیتے ہ ی ںااور انہیں قانو

 

ز میں دستاوب 

 

 سیکٹر س کے دفاب

 
 
ا ہے ۔ تمام سرکاری ونیم سرکاری اورکارپورن

 

ہ نظر سے قبول بھی کیا جان

 

ی
قط

 

ن
نی 

گ کے طریقہ کار کو اسٓان بنانے ، معلومات

 

ی
ی ل

 

ب
گ اور اس کو محفوظ رکھنے اور فا

 

ی
ی ل

 

ب
کے ذخیروں کو اور اق میں بدلنے و Information کی فا

ا لوجی کے طریقہ

 

 

 

امل ہے ۔ دیگر ت

 

  کار اس کے استعما ل کا متبادل عمل بھی ش

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

 کے مقاصد کے اہم نکات مندرجہ ذیل ہیں۔2000انفارمیشن ت

ا۔ ۔1

 

 فائلنگ کے طریقہ کا ر کے ذریعہ آسان بنان

 

زات کی ذخیرہ اندوزی کو الیکٹرای

 

ز اور محکمہ جات میں دستاوب 

 

 تمام دفاب
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ا اداروں کے درمیان کا ۔2  ، مواصلاتی ،  (Data)غذی استعمال کے طریقوں کے عوض موادمحکموں ن 

 

، انفارمیشن اور اطلاعات الیکٹرای

ا مثلاً ٹیکسٹ

 

و ں کے طریقوں سے انجام دینے والے لین دین کی سرگر میوں کو قانونی طور پر قبو ل کرن
ع

 

ن
 ذار

 

 پیام رسائی اور دیگر الیکٹرای

، ای۔میل، جی،میل وغیرہ کے استعمال کو 

 

ج

مپ س

 قانونی حیثیت دینا۔

 ن ا توثیق کے لیے ڈیجیٹل  ۔3

 
 

زات کی صداق

 

حکومتی ضابطوں اور قانون کے مطابق کسی بھی معلومات ن ا لین دین کے معاملات میں دستاوب 

ا۔

 

زاہم کرن

 

 دستخطوں کو قانونی حیثیت ن ا درجہ ف

زاہم ۔4

 

ڈمات کے لیے سہولیات ف

 

زسیلی نظام کو سرکاری ج

 

ز ب

 

ا لوجی کے موب

 

 

 

 ت

 

زاد کے الیکٹرای

 

 کر کہ تمام اداروں ،تنظیموں اور دیگر اف

ا۔

 

زاہم کرن

 

  درمیان ڈیجیٹل لین دین میں سہولیات ف

زاہم کرکہ اسے قانونی طور ۔5

 

 سیکٹر ، مالیاتی ادارے ، بینکو ں اور دیگراشخاص کے درمیان رقومات )فنڈس( کی منتقلی کی سہولتیں ف

 
 
پر کارپورن

 National Electronic Funds اور Real time gross Settlement (RTGS) منظوری دینا

Transfer (NEFT) و کمپیوٹر کے ذریعہ مختلف 

 

 

 

 انٹر ن

 
 

  سان
 
زاہم کی گئی ۔اسے ون

 

کی سہولیا ت بھی اسی ایکٹ کے تحت ف

ا ہے ۔

 

 سرکاری و نیم سرکاری اور دیگر محکموں میں استعمال کیا جان

زاد ن ا گر ۔6

 

زائم پیشہ اف
 
 کے توسط سے مختلف لین اس قانون کا مقصد مختلف چ

 

 

 

 ن ا انٹر ن

 

 کی اجازت کے بغیر الیکٹرای

 

وہ جو غیر مجاز ن ا حکوم

ا ، 

 

زمانے عائد کرن
 
زائم کے ثبوت کی بنیاد پر مختلف سزائیں اور چ

 
زاد ن ا گروہ کے خلاف سائبر چ

 

  دینے پر ان اف
 
ن ز

 

ان دین کے ذریعہ مکر و ف

زاد کو قانون کے مختلف دفعا

 

زائم میں ملوث اف
 
 ت کے تحت سزائیں دینا۔چ

 ذرائع سے غیر قانونی طریقے سے موادکی چوری ، ذخیرہ اندوزی ،  ۔7

 

 اور دیگر الیکٹرای

 

 

 

اس ایکٹ کے تحت کمپیوٹر ، اسمارٹ فون ، انٹرن

زاد کے خلا

 

ا ، ان اف

 

 کرن

 
 

زاد کی شناخ

 

 نلوڈ کرنے والے اف

 

ز ، گراف و اشکال وغیرہ کو اپلوڈ ن ا ڈائ زات و دیگر تصاوب 

 

ف جال پھیلاکر مختلف دستاوب 

 پہنچ کر مجرم کو گرفت میں لینا۔

 

زائم کی تہہ ی
 
ز اور خاکو کی مدد سے چ  تصاوب 

 ورک ن ا ای  ن ا ای  سے زائد کمپیوٹر کو جوڑ کر مواصلاتی طریقہ کار کو منظم اور ن اہمی ربط کو مستحکم ۔8

 

 

 

ا ۔کمپیوٹر کے طریقہ کار اور اس کے ن

 

  بنان

ا۔One time Password (OTP) ۔9

 

زاد کے ذریعہ اس کے استعمال پر ن ابندی اور سخت سزائیں عائد کرن

 

 کا تحفظ اور غیر مجاز اف

زز اور مائکرو فلم و غیرہ کی قانون کے تحت اس کے تحفظ ۔10
چ 
 
پ ن

 

پ

ز ،می   مواد ، ریکارڈ، آواز، تصاوب 

 

ززائبر کے ذریعہ تیار کردہ الیکٹرای
 سک
سپ

 مہیا 

ز کو پیش کر

 

ا اور ضرورت کے مطابق ذخاب

 

ا ۔کرن

 

 ن

ڈنس ایکٹ  ۔11

 

ڈین ایوی 

  

ڈنس ایکٹ 1872ای

 

ڈن ا ایکٹ 1891، بینکرس بکس ایوی 

  

زرو بینک افٓ ای

 

 کے تحت کھاتہ نویسی1934اوررب 

(Books of Accounts) مواد ن ا ریکارڈس میں منتقلی کے لیے 

 

کی جلدوں میں موجود اندراجات و اعدادو شمار کو الیکٹرای

ا۔قانونی منظوری دینااور ان ریکارڈس کو تما

 

زمان جاری کرن

 

 م محکمہ جات کو تسلیم کرنے کا ف

ا لوجی کا منفی انداز میں استعما ۔12

 

اا ن

 

ی
ی ک

 

سپ
اکہ ا

 

زی نظر رکھنا ن

 

 پیغامات و دیگر معلومات کے تخلیق کارو پر ک

 

 ل نہ ہو۔اس ایکٹ کے ذریعہ الیکٹرای
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 کے  ۔13

 

 

 

  انٹر ن
 
 جائے جس کے س

 

زتیب دی 

 

ذریعہ انجام ن انے والے ای ۔کامرس ، ای۔ اس ایکٹ کے تحت مناس  قوائد و ضوابط ب

 اور دیگر مواصلاتی ذرائع کی نگرانی ہوسکیں۔

 

 گورننس، الیکٹرای

ڈمات ۔14

 

ا لوجی کی ج

 

 

 

 و انفارمیشن ت

 

ا  (I.T Enabled Services)اس ایکٹ کے نفاذ کا اہم مقصد ملک کے الیکٹرای

 

کو فعال بنان

ا لوجی کے

 

 

 

ز کر کہ اس ت

 

اکہ ایجاداد و صنعت و حرفت میدان میں اور اس میدان کو وسیع ب

 

ن ا

 

ز عام و خاص کے درمیان آسان بنان
 
 شعبہ کو ہ

زقی ہوسکیں۔

 

ڈ ب زی 

 

 م

تانفارمیشن ٹیکنالوجی ایکٹ کی خصوصیات  10.6

(Features of Information Technology Act 2000) 

ا لوجی ایکٹ کی خصوصیات مندرجہ ذیل ہیں ۔

 

 

 

  انفارمیشن ت

ا ہے اس ایکٹ کے تحت چھوٹے چھوٹے تجارتی اداروں سے لے کر ملٹی نیشنل کمپنیوں اور  یہ ایکٹ تجارتی ۔1

 

شعبوں کے لیے اہم کردار ادا کرن

زائم سے محفوظ رہنے کے لئے مختلف اقدامات انجام 
 
افذ کردہ قوانین و ضوابط کے ذریعہ سائبر چ

 

  سے ن

 

 کی جان

 

صنعتی اداروں کو حکوم

 جاتے ہیں۔

 

 دی 

  ۔2

 

زی حکوم

 

زاد کے خلاف سزا دینے کے لیے مرک

 

زائم میں ملوث اف
 
زتیب کردہ فعات کے ذریعہ سائبر چ

 

  سے اس ایکٹ کے تحت ب

 

کی جان

  کئے ہیں ۔

 

 مختلف قوانین بھی مرن

 نس ٹیم2000ایکٹ  ٹکنالوجیانفارمیشن  ۔3

 

ڈین کمپوٹر ایمرجنسی رسپائ

  

سے جوڑا گیا اوراسی ایکٹ کے تحت نوڈل ایجنسی ICERT کو ای

زتیب دی

 

 سے منسلک تمام طریقہ کا ر ب

 

 

 

 و ریٹی ن ا سائبر سیفٹی ، انٹر ن
ی کن
س

زاہم System گئی اس ایجنسی کی اہم ذمہ داری سائبر 

 

کو تحفظ ف

ا ہے ۔ اگر سائبرکے طریقہ کار

 

سے کوئی واقعات پیش آتے ہیں تو ان واقعات کے ادراک  (Computer & Internet) کرن

  ہوتی ہے۔ کی ذمہ داری بھی اسی نوڈل ایجنسی پر

زقی اور نفاذ میں بے ضابطگیوں کو دور کرنے پر توجہ دی گئی۔ ۔4

 

زمیم کی گئی جس میں تکنیکی ب

 

 اس ایکٹ میں دو ب

 سے کوئی مواد ۔5

 

 

 

 کمپیوٹر ن ا انٹر ن

 

زد ن ا دیگر محکموں کے ذمہ داروں کی اجازت کے بغیر اگر کوئی شخص ن ا جماع

 

 ن ا معلوماتData متعلقہ ف

Informationنلوڈ 

 

 کیخلاف عدالتی کاروائی کی  ڈائ

 

ا ہے تو اس ایکٹ کے مطابق ان اشخاص ن ا جماع

 

ا ہے ن ا اس کی نقل حاصل کرن

 

کرن

  جاسکتی ہے ۔
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زامیم2000انفارمیشن ٹیکنالوجی ایکٹ   10.7

 

 (Amendments of I.T Act 2000) کے ب

زقی کرتی جارہی ہے اسی طرح 

 

رہی ہے ،بدلتے حالات اور نظام زندگی میں تیزی سے  میں بھی تبدیلیاں ہو ٹکنالوجیجس طرح دنیا ب

ارے ملک کی ن ارلیمنٹ نے بھی اس ایکٹ پر نظر سانی کو ضروری سمجھتے ہوئے اور سماجی تقاضوں کوپو را کرنے کے مقاصد کے
 
  ہ
 
 تغیرات کے س

زمیم2000ایکٹ  ٹکنالوجیتحت اسے ملک بھر میں ہم آہنگ بنانے کے لیے انفارمیشن 

 

 کی گئی جو مندرجہ ذیل ہیں ۔ میں دو ب

(i)  زمیمی ایکٹ

 

 2008ب

(ii)  
 
زمیمی ب

 

 2015ب

زمیمی ایکٹ     10.7.1

 

 (Amendment Act 2008) 2008ب

زمیمی ایکٹ 2000ایکٹ  ٹکنالوجیانفارمیشن 

 

زمیم کی گئی اس دفعہ کے تحت 66Aکے مطابق دفعہ 2008کے تحت ب

 

میں ب

و ں سے توہین آمیز پیغامات
ع

 

ن
 ذرا

 

 ن ا کمپیو ٹر کی مدد سے ان غیر اخلاقی فحش  (Offensicve Messages) الیکٹرای

 

 

 

کو بھیجنا ن ا انٹر ن

امل ہوتو اس ایکٹ

 

ازیبا پیغامات کی رسائی اور عزت نفس کو زک پہنچانے کے منشاء کے تحت ان سرگرمیوں میں اگر کوئی مشتر کہ طور پر ش

 

 اور ن

 میں کے تحت ان غیر اخلاقی اور غیر قانونی سرگرمیوں میں ملو

 

 

 

ز مانہ مقرر کیا گیا ہے ۔ کمپیوٹر اور انٹر ن
 
زاد کے خلاف مختلف سزائیں معہ چ

 

ث اف

زن اد کرنے کی کوشش میں ملوث مجرموں کے خلاف مختلف دفعات کے تحت ان کے خلا Sources موجود مختلف وسائل کو تہس نہس ن ا ب 

 نفر

 

زمانہ عائد کئے جاتے ہے اگر کوئی شخص ن ا جماع
 
ڈیوز کو اپلوڈ کرتے ہو، جس کے ذریعہ ملک ف سزائیں اور چ

 

ز ن ا وی  ت انگیز پیغامات ، تصاوب 

زما
 
زاد کے خلاف سخت سزائیں اور چ

 

نہ عائد وسماج کی سلامتی ،ہم آہنگی اور امن کو خطرہ کا اندیشہ ہوتو اس قانون کے مختلف دفعات کے تحت ان اف

زمانے کئے گئے ہیں ،توہین آمیز مذاکرات اور پیغامات کے پس منظر
 
زاد کو غیر ضروری سزائیں ،چ

 

 حقیقت اور سچائی کے فقدان کے نتیجہ میں کئی اف

ا پڑا اس لیے اس ایکٹ کے مختلف دفعات 

 

زاد کو غیر ضروری طور پر مشکلات کا سامنا کرن

 

اہ اور غیر ملوث اف

 

  بے گ
 
کو عائد کئے گئے جس کے س

ڈف کر دن ا گیا۔ سائبر دہشت گردی ، غیر قانونی مذہبی

 

 کے ذریعہ دھمکیاں آمیز ج

 

 

 

انہ بناکر ان کے خلاف انٹر ن

 
 

 ، سماجی اور مخصوص ذات کو ن

 رز کرنے ،دہشت گردی کے ماحول کو پیدا کر
ی

 

س

 

پ

 

ی
م

ا اور مذہبی ایجنڈہ کی تشہیر کے ذریعہ عوام کے ذہنوں کو 

 

ائع کرن

 

نے کے پیغامات ن ا پوسٹرس کو ش

 ن ا کمپیوٹر کی مدد سے غیر اخلاقی ن اغیر کا نفاذ عمل(F)66معاملات سے متعلق خصوصی دفع 

 

 

 

 میں لان اگیا ۔ اس دفع کے تحت اگر کوئی شخص انٹرن

 

 

 

 

ا، انٹر ن

 

ا،منتقلی کے بعدان معاملات سے  انکار کرن

 

ائع کرنے ن ا اسے مواصلاتی ذرائع منتقل کرن

 

ز کا شبیہ کو ش ن ا کمپیوٹر کی مدد سے مجاز پیغامات ، تصاوب 

ا ، حساس مو

 

زد ن ا محکمہ کے مواد کے رسد میں روڑے دالنے کی صورت میں ان غیر قانونی سرگرمیو ں نقصان پہچان

 

ا، کسی ف

 

اد کی چوری ن ا کاپی کرن

اایکٹ 

 

 

 

زائیں ہوسکتی ہے ۔ انفارمیشن ت

 

ر
س
زمانہ ن ا دونوں

 
  اس ایکٹ کے ذریعہ ن ا عدالتی حکم کے ذریعہ قید ،سزا، چ

 
کے تحت 2008کے س

زمیم شدہ دفعات کے مطابق 

 

ائع کرنے الزا م ب

 

ز کو ش ائستہ اور فحش پیغامات ن ا تصاوب 

 

ا ش

 

 قصداً توہین آمیز ، گستاخانہ ، ن

 

زاد کی جماع

 

ا اف زد ن 

 

اگر کوئی ف

 کو حاصل ہے ۔ دفع 

 

 گئے کہ اگر کوئی (A)66میں انہیں گر فتار کرنے کے اختیار ات حکوم

 

کے مطابق شعبہ پولس کو بھی یہ اختیارات دی 

ز اور شبیہ وغیرشخص ن ا گروہ انٹر  آمیز پیغامات ، تصاوب 

 

 
 اور اذن

 

 
 مون ائیل ن ا کمپیوٹر کے ذریعہ دہشت گردی ، جارحانہ ، توہین آمیز ، جھنجھلا ہ

 

 

 

ہ  ن
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زاد کو فوری گرفتا ر کرکے ان کے خلاف قانون کے مطابق مقدمہ درج کرنے

 

ا ہو تو ان سرگرمیوں میں ملوث اف

 

ا ہون ااسے منتقل کرن

 

ائع کرن

 

  کاکو ش

ا ہے ۔

 

  مجاز رکھ

10.7.2     
 
زمیم ب

 

 (Amendment Act 2015) 2015انفارمیشن ب

 
 
زمیمی ب

 

زمیم کی گئی ۔ انفارمیشن (A)66کے مطابق دفع 2015ب

 

  ٹکنالوجیب
 
زمیم ب

 

کا اصل مقصد ملک کے آئین کے 2015ب

 دی گئی۔ چند عرصہ بعد 

 
 

( 1کے دفع کو ہندوستان کے آئین کے آرٹیکل )(A)66مطابق ن اشندو ں کو ان کے بنیادی حقوق کے تحفظ کی ضمان

19 
 
زمیمی ب

 

زار دے کر اسے ختم کر دن ا گیا۔ ب

 

 کے اہم نکات مندرجہ ذیل ہیں ۔2015کی خلاف ورزی ف

 کے ذریعہ دفع  ۔1
 
زمیمی ب

 

زجمانی ن ا تشریح کی بنیا(A)66اس ب

 

زد کسی واقعات کی مبہم ب

 

د پر پر خصوصی طور پر توجہ دی گئی ہے کہ اگر کوئی ف

 مون ائیل ن ا ٹیب لیٹ و دیگر الیکٹرانیک

 

 

 

ائع کرنے کے لیے انٹرن

 

ا ہے تو اس Gadget توہین آمیز فحش و جنسی مواد کو ش

 

کا استعمال کرن

ا آن لائن کے ذریعہ ممکنہ   ن 

 

 

 

 کے نفاذ کی وجہہ سے انٹر ن
 
زمیمی ب

 

زاد کی گرفتارکرنے کی اجازت دی گئی ۔ اس ب

 

ایکٹ کے تحت ایسے اف

 کامیابی حاصل ہوئی۔بدسلو

 

  کیوں اور گفتگوپر قابو ن انے میں بہت حد ی

ز شخص کو آزادانہ طور پر اظہار خیال اور رائے پیش کرنے کا حق حاصل ہے اور دستور میں بھی اس کے 19( 1آرٹیکل ) ۔2
 
کے آئین کے تحت ہ

 کے دفع 2015تحفظ کی گنجائش موجود ہے اسی مقصد کے تحت 
 
 کے ن اشندوں کو آن لائن ، مون ائیل ن ا انٹر کے تحت ملک(A)66کے ب

ز کے ذریعہ رائے وغیرہ کی ازٓادی کا حق حاصل ہے ۔ ز کے ذریعہ اظہار خیال ، تحرب   کی مدد سے تصاوب 

 

 

 

  ن

  ۔3
 
زمیمی ب

 

 اعظمی2015ٰب

 

ارے ملک کی عدال
 
نے شرن ا سنگھال )طالبہ قانونی امور( نے دیگر Supreme Court کے مطابق ہ

اریخی فیصلہ صادر کرتے ہوئے کہاکہ جن دفعات کی وجہہ سے دستور تنظیموں کے 

 

ساتھ مل کر اس ایکٹ کے خلاف مقدمہ کے دوران ن

زار دئے جاتے ہیں۔ اس بنیاد پر دفع 1)19کے آرٹیکل 

 

ا (A)66(کی خلاف ورزی ہوتی ہے تو ایسے دفعات غیر آئینی ف زار دن 

 

کو غیر آئینی ف

 (کے تحت1)19گیا کیونکہ آرٹیکل 

 
 

و ں سے اپنے خیالات کا اظہار کرنے کی اجازت و ضمان
ع

 

ن
 ذرا

 

 اور غیر الیکٹرای

 

زد کو الیکٹرای

 

زف
 
 ہ

ز کرنے کا خطرہ لاحق (F)66دی گئی ۔ دفع 

 

ات و املاک کی تباہی ن املک کی سالمیت اور ہم آہنگی کو متاب

 

کے تحت اگر کوئی شخص کے جانی نقصان

 کے ذریعہ سا

 

 

 

ئبر دہشت گردی مًثلا ملک کے اتحاد و ہم آہنگی اور خوشگوار ماحول میں نفرت کے بیج بونے کے ارادے ہو ، کمپیوٹر ن ا انٹر ن

 و دیگر 

 

 

 

سے غیر مناس  سرگرمی انجام دیتا ہے اور کسی طبقے کے ن اشندو ں کی عزت نفس کو ٹھیس پہنچانے کے ارادے سے کمپیوٹر ن ا انٹر ن

زم کی تلافی کے لئے مختلف سزائیں ن ا قید ن ا مشقت بھی مواصلاتی آلات کا غیر قانونی استعمال 
 
ا ہے اور اس چ

 

زار دن ا جان

 

زم ف
 
ا ہو تو اسے چ

 

کرن

  ہوسکتی ہے ۔
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ا لوجی ایکٹ کے مواقعتت10.8

 

 

 

 انفارمیشن ت

(Scopes of Information Technology Act 2000) 

 : کے مواقع مندرجہ ذیل ہیں2000ایکٹ  ٹکنالوجیانفارمیشن 

زس ، ای۔ پیپرس، نیوز اپلی کیشن ، ٹیلی گرام و غیرہ کے ذریعہ کئے گئے اطمینا ۔1 و ں مثلاً ٹی ۔ وی چینلز ،یوٹیوب 
ع

 

ن
 ذار

 

ن بخش الیکٹرای

زار دن اگیا ۔

 

 ف

 

 معاہدہ کو قانونی طور پر درس

 

 الیکٹرای

ائع کردہ مواد کے معائنوں کے لئے مختلف محکموں میں عہدادران کے تقر ۔2

 

و ں سے ش
ع

 

ن
 ذرا

 

زار دن ا گیا۔الیکٹرای

 

  رات کو لازمی ف

  ۔3

 

ز تیب دی 

 

ز کرنے کے اختیار ات ب

 

زائم کے خلاف مقدمہ داب
 
اس ایکٹ کے تحت ہندوستان ن ا بیرون ہندوستان میں ہونے والے سائبر چ

 نظام کو قانون کی گرفت میں رکھا جا سکیں۔

 

اکہ بین الاقوامی سطح پر الیکٹرای

 

  گئے ن

  تسلیم کیا گیا ۔ ڈیجیٹل دستخطوں کو قانونی طورپر ۔4

ز و غیرہ کے کام کاج میں اسٓانی کے لئے ان کے  ۔5

 

ز اور سرکاری دفاب

 

ڈیجیٹل دستخط کے تصدیق کردہ کارون اری ادارے ، کارپوریٹس کے دفاب

زاء کے لئے کنٹرولر افٓ سرٹیفائنگ اتھاریٹی
 
ام لائسنس کے اچ

 

  کا تقرر کیا گیا۔(CCA) عہدے داروں کے ن

 مواد اور الیکٹر ۔6

 

 دی گئی ۔الیکٹرای

 
 

  انیک ن ا ڈیجیٹل دستخطوں کے عمل کو اس ایکٹ کے ذریعہ تحفظ کی ضمان

 مرافعہ ٹربیونل ۔7

 

زائم سے متعلق تنازعات کی یکسوئی کے لئے عدال
 
کا قیام بھی اسی Cyber Appellete Tribunal سائبر چ

کے حکم کے خلاف Adjudicating Officer فسرایکٹ کے تحت عمل میں آن ا اس ٹربیونل کے تحت کنٹرولر ن ا فیصلہ دینے والا ا

 داخل کی گئی اپیلوں پر غور کرکے اس ٹربیونل کے ذریعہ فیصلے صادر کئے جاتے ہیں ۔

 مرافعہ ٹربیونل ۔8

 

 عالیہCyber Appellete Tribunal کوئی بھی شخص ، ادارہ ن ا محکمہ عدال

 

 کے حکم کے خلاف عدال

High Courtمیں ہی اپیل داخل کرسکتا ہے ۔  

، کنٹرولر ن ا فیصلہ دینے والے افسران ۔9

 

زی حکوم

 

کی قیمتی آراء اور تبصروں سے متعلق کمیٹی  Adjudicating Officer مرک

 کہتے ہے۔The Cyber Regulations Advisory Committee (CRAC) تشکیل دی گئی جسے

رز کسی بھی80کے دفع2000انفارمیشن ٹیکنا لوجی ایکٹ  ۔10

 

 ی کی
سپ

 

ن

 کیفے ، و کمپیوٹر مسٹرس میں کے مطابق سنیئر پولس ا

 

 

 

 سائبر کیفے، انٹر ن

، اگر کوئی شخص کسی معاملات میں غیر قانونی ن ا غیر اخلا

 

 کے داخل ہوکر ان اداروں کی تلاشی ن ا معائنہ کر سکت

 
 

قی بغیر کسی اطلاع ن ا وارن

زاد کو گرفتاری کرنے کے اختیار ات بھی ان افسران کو حا

 

  صل ہے۔طو رپر ملوث ہوتو ایسے اف

ا، دوسرے کمپیوٹر  ۔11

 

زن اد کرن زد ن ا ادارے کی معلومات کو غیر قانونی طریقے سے ب 

 

ا ادارہ اگر کسی بھی ف اس ایکٹ کے مطابق کوئی بھی شخص ن 

ا ہو تو

 

ا چاہتا ہو ن ا اس کا منشاء رکھ

 

ا ،معلومات کے اقدار میں کمی و بیشی ن ا رد وبدل کرن

 

ڈف کرن

 

ا، معلومات کو ج

 

زاد سسٹم میں منتقل کرن

 

 ایسے اف
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زمانہ ، قید ن ا قید 
 
زائم کے مطابق سزائیں، چ

 
 کے ذمہ دار اداروں ن ا محکموں ذریعہ سخت کاروائی کی جاسکتی ہے ان چ

 

کے خلاف حکو م

 ن امشقت بھی ہوسکتی ہے ۔

 (Key Terminologies) اصطلاحاتکلیدی  ت10.9

امل ہیں2کے دفع 2000ایکٹ  ٹکنالوجیانفارمیشن 

 

 ان میں چند اہم اصطلاحات کی تعریف درجہ ذیل قلم بند میں کئی اصطلاحات ش

 کی گئی ۔

 ،مقناطیسی ،بصری و تیز رفتار عمل کاری کا آلہ جس کے ذریعہ منطقی ، (: Computer)کمپیوٹر •

 

کمپیوٹرسے مراد ایسا الیکٹرای

 قوت حافظہ ، ذخیرہ کاری و مواصلاتی نظا

 

م کے افعال کی تکمیل کے ساتھ ساتھ ان میں رد حسان ات ، کمپیوٹر کے سیاق و سباق کی ن الراس

امل ہوتی ہے ۔ کمپیوٹر کے طریقہ کار کو مربوط نظام

 

کے ذریعہ مثلاً ان Networking و بدل کی سرگرمیوں کی سہولیات بھی ش

 ،سافٹ ویئر وغیرہ جو کمپیوٹر کے عمل سے جڑے ہوتے ہیں۔

 
 
 ٹ ن

 

 ،ائٓ

 
 
  ن

کے مطابق نظام کمپیوٹر سے مراد مختلف آلات کا مجموعہ جس (l) و ذیلی دفع2دفع (: Computer System)نظام کمپیوٹر •

زکیب

 

 ، سپورٹ ، ڈیوائیزیس جو بیرونی فائیلوں سے وابستہ ہو کر مخصوص نظام ب

 
 
 ٹ ن

 

 ، ائٓ

 
 
و  لیٹر کو چھوڑ کر دیگر آلات مثلاً ان ن

ی لک
ک

 

اور مواصلاتی نظام پر قابو رکھنا جیسے (Logic) کے ذخیرہ کاری ، منطقکو انجام دینے کی خوبی رکھتے ہیں ۔ نظام کمپیوٹر حسان ات، مواد 

 افعال انجام دیتے ہیں۔

 ورک •

 

 

 

 کے مطابق ای  ن ا ای  سے زائد کمپیوٹر ن ا نظام کمپیوٹر(g) وذیلی دفع2دفع :(Computer Network)کمپیوٹر ن

Computer System ن ا مواصلاتی آلات مثلاً مون ائیل فون، موڈیم Modem،  ٹر ، مائیکرو 

 

پین ڈرائیو، ٹیلی پرنٹر، رائ

امل ہے ۔

 

 ورک کے زمرے میں ش

 

 

 

  دیوانٹینا وغیرہ کا ن اہمی ربط کمپیوٹر ن

 ریکارڈ •

 

ا لوجی ایکٹ (t) و ذیلی دفع2دفع (: Electronic Record)الیکٹرای

 

 

 

کے دفع 2000کے مطابق انفارمیشن ت

ز4 ز ، تحرب  زات ، تصاوب 

 

ت کے تحت ریکارڈاور دستاوب 

 

ا، مائیکروفلم اور بہت چھوٹی فلمی س 

 

ا، حاصل کرن

 

 ، اوٓاز ، نقشے وغیرہ کا ذخیرہ کرن

Micro Fiche امل ہے ۔

 

 ریکارڈ کے زمرے میں ش

 

 الیکٹرای

 

 

 

  مائیکروف

ز ، نقشے ، شبیہ، اوٓاز ا(: Information)معلومات •  آلات کی مد د سے تیار کردہ ڈیٹا تصاوب 

 

ور کمپیوٹر انفارمیشن سے مراد الیکٹرای

ت

 

 

 

 معلومات کہلاتی ہیں۔ (Micro Fiche)کے ذریعہ تیار کئے گئے مائیکر فلم اور مائیکر ف

 ورک کے علم حساب(b) و ذیلی دفع2دفع (: Access)رسائی •

 

 

 

 کے مطابق رسائی سے مراد نظام کمپیوٹر ، کمپیوٹر ن

Arthmeticalمنطقی ، Logical اور منطقی کارکردگی Memory Function ا ، کے

 

توسط سے رسائی حاصل کرن

 دینے کے عمل کو رسائی کہتے ہے ۔

 

 
ا ن ا ہدان

 

  ربط کرن
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 ی ڈڈگی •
سپ
ح 

کے مطابق اگر کوئی (d) و ذیلی دفع2فع (: Affixing of Digital Signature)ڈیجیٹل دستخط کی 

ز ات پر دستخط ثبت کرنے 

 

ی ک کے ذریعہ دستاوب 

 

ی کپ

 

ب

 

 

ا ہو تو اسے ڈیجیٹل صارف کسی مجاز محکمے سے تصدیق شدہ الیکٹرای

 

کا مجاز رکھ

  دستخط کہتے ہے ۔

ت •

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

کے مطابق کنٹرولر آف سرٹیفائنگ 36دفع(: Digital Singature Certificate)ڈیجیٹل دستخطی سر

ت سر کردہ منظور ؍کے دفتر سے توثیق  (CCA) اتھاریٹی
 

ب

 کے حصول 

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

ا ہے۔ اس سر

 

 کہلان

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

 ڈیجیٹل دستخط کا سر

 

ی کٹ
ن ف

ا ہے ۔ کے بعد

 

زات پر ڈیجیٹل دستخط ثبت کرنے کا مجاز رکھ

 

 صارف دستاوب 

کے مطابق کمپیوٹر وسائل سے مراد کمپیوٹر ، کمپیوٹر (k) و ذیلی دفع2دفع (: Computer Resources)کمپیوٹر وسائل •

 ورک، ڈیٹا، کمپیوٹر ڈیٹا بیس

 

 

 

ز۔ Date Base سسٹم ، کمپیوٹر ن  ن ا سافٹ وب 

 تشکیل •

 

 تشکیل سے مراد مقناطیسی اپٓٹیکل، (n) و ذیلی دفع2دفع (: Electronic Form)الیکٹرای

 

کے مطابق الیکٹرای

ا۔

 

ا ن ا ذخیرہ کرن

 

ا،حاصل کرن

 

، ن ا اسی طرح کے آلات میں تشکیل دے کر اسے منتقل کرن

 

 

 

  کمپیوٹر کی میموری میں مائکر وفلم ، مائیکر و ف

ت •

 
 
 سے مراد سرکاری (s) دفعو ذیلی 2دفع (: Electronic Gazette) الیکٹرانل گزن

 
 
 گزن

 

کے مطابق الیکٹرای

ا۔

 

ا ن ا جاری کرن

 

ائع کرن

 

 طریقہ سے ش

 

 کو الیکٹرای

 
 
  گزن

 ورک اور ڈیٹا بیس سسٹم کی مدد سے (o) و ذیلی دفع2دفع (: Data) ڈیٹا •

 

 

 

کے مطابق ڈیٹا سے مراد کمپیوٹر کے طریقہ کار، ن

 گئے ان میں کمپیوٹر ، پرنٹرس ، مقناطیسی

 

ا آلات کے ذریعہ معلومات ، تشکیل دی  امل ہیں ان تمام مشینوں ن 

 

 ن ا آپٹیکل اسٹوریج ، میڈن ا ش

 ، نظر ن ات کو بنانے ن ا ڈھا لنے میں ن اقائدہ  طور پر نمائید گی کرتے ہوئے اسے محفوظ کیا جاسکتا ہے مثلاً کمپیوٹر کی 

 

 
اندرونی حقائق ، ہدان

 شدہ میموری وغیر

 

 

 

 کارڈس اور پ

 

 

 

  ہ  ۔میموری ، پ

 ۔24دفع (: Licence)لائسنس •

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

  سے جاری کردہ سر

 

 اتھاریٹی کی جان

 

 کے تحت لائسنس سے مراد سرٹیفان

ت •

 

ال

 

زاد جو کسی شخص کی (w) و ذیلی دفع2دفع (: Intermediaries)ن

 

 سے مراد ایسے ا ف

 

ال

 

ز ن ا ن

 

زب  کے مطابق  انٹر میڈب 

ی ک کے ذریعہ

 

ی کپ

 

ب

 

 

زاد کو الیکٹرای

 

  سے دیگر اف

 

پیغامات روانہ کرنے، حاصل کرنے ، منتقل کرنے اور اسے محفوظ کرنے کے لئے  جان

زاہم کرتے ہیں،

 

ڈمات ف

 

 ن ا ج

 

ال

 

 کہتے ہے۔Intermediaries انہیں ایجنٹ ، ن

تکے اہم دفعات2000ایکٹ ٹکنالوجیانفارمیشن  10.10

(Important Sections of I.T Act 2000) 

ا  ۱۰فعات کے تحت د2000ایکٹ  ٹکنالوجیانفارمیشن 

 

 گورننس کے قوائد و ضوابط کا اطلاق عمل میں انٓ ا ۔ ان  ۴ن

 

کے تحت الیکٹرای

ے انجام ن انے والی تمام سرکاری ، غیر سرکاری و نجی کار کردگیوں اور بہتر نظم کے تحت تمام سرگرمیوں
س
و ں
ع

 

ن
 ذرا

 

کے  دفعات کے تحت الیکٹرای

ا ہے اسی ایکٹ کے ذریعہ

 

 موادامور کو قابو میں رکھا جان

 

، ریکارڈس اور ڈیجیٹل دستخط کو Information ، معلومات(Data )  الیکٹرای
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ت

 
 
زار مثلاً آڈن

 

 ذارئع سے تیار کئے گئے معاہدہ و دیگر دستاوب 

 

 اور الیکٹرای

 

 

 

کی تصدیق ن ا ثبوت و Audit قانونی حیثیت دی گئی۔ آن لائن، انٹر ن

 ذرائع سے تشکیل دن ا گیا ہو اسے غیرہ کو قانونی حیثیت دی گئی ہے۔ اس ایکٹ کے تحت

 

 ن ا رجسٹر جیسے الیکٹرای

 
 

 مختلف وثیقہ جات اور ن ا داس

ا ہے۔ 

 

 کی شکل میں محفوظ رکھا جان

 

زات کو الیکٹرای

 

قانون کے ضوابط کے مطابق مخصوص مدت کے لئے رکھنا ہوتو ایسی صورت میں ان دستاوب 

ا ہے ۔ کسی شخص ن ا ادارے کے درمیان معاہدے تشکیل ، پیش کش ، قبولیت اور اور انہیں ضرورت کے مطابق قانونی طورپر قبول بھی کیا

 

 جان

ا ہے ۔

 

و ں سے بھی اگٓاہ کیا جان
ع

 

ن
 ذرا

 

  منسوخی وغیرہ کو بھی الیکٹرای

ت

 

پ

 

 س
مپ

االوجیانفار

 

ی
ک

 

ی
ا 47ایکٹ کے دفعات  

 

 اور الیکٹر43ن

 

 

 

زائم مًثلا کمپیوٹر ، انٹر ن
 
 کے مطابق ایسی غیر قانونی سرگرمیاں ن ا چ

 

ای

 کو نقصان پہچانے ایسے عمل کو سائبر کرائم کہتے ہے۔ ا

 

 

 

ن مواصلاتی نظام کی مدد سے دوسرے اشخاص کے کمپیوٹر سسٹم اسمارٹ فون ن ا انٹر ن

 کیفے ن ا کمپیوٹر کا مالک ، نگران ن ا ذمہ د

 

 

 

زار دن ا گیا ہے مًثلا انٹرن

 

زائم کا ذکر کیا گیا ہے جسے غیر قانونی ف
 
ار شخص کی اجازت کے بغیر دفعات میں ایسے چ

ا، کمپیو

 

ا، کمپیوٹر ن ا اسمارٹ فون میں محفوظ رکھے گئے ڈیٹا کی نقولات ن ا نمونوں کو تقسیم کرن

 

 سسٹم کو استعمال کرن

 

 

 

ٹر اسمارٹ فون کمپیوٹر ن ا انٹر ن

اInformation وغیرہ میں محفوظ معلومات

 

ز کو دوسرے کمپیوٹر ن ا مون ائیل فون میں منتقل کرن

 

زس کے ذخاب

 

 کمپیوٹر سسٹم میں واب

Virus ورک کی کاردگی  میں خلل 

 

 

 

ا، کمپیوٹر ن ا ن

 

 کے پروگرام کو نقصان پہنچان

 

 

 

ز کو متعارف کرکے دیگر کمپیوٹرس ن ا انٹر ن پیدا ن ا دیگر سافٹ وب 

 پہنچنے میں رکاوٹیں ڈالنا، کمپیو

 

 پہنچنے کا مجاز رکھنے والے اشخاص کو وہاں ی

 

ا ، کمپیوٹر سسٹم ی

 

ز و پرگراموں کو تہس نہس، کرن

 

ٹر میں موجود ذخاب

ا ن ا رائے دینا۔ کمپیو

 

ز کی چوری منتقلی ن ا اس میں رد وبدل کرنے میں کسی بھی شخص کی مدد کرن

 

ا۔ کمپیوٹر میں موجود ذخاب

 

ڈف کرن

 

ٹر سسٹم ن ا تبدیل ن ا ج

 میں موجود

 

 

 

ا ۔اس ایکٹ کے تماData انٹر ن

 

زابی پیدا کرن

 

ا ن ا اس میں چ

 

 طاق ن الائے کو ضوابطـم دفعات کی خلاف ورزی اور قوائد و کو بگاڑ ن

زز
ھک

ک

 ورک سے فوائد حاصل کرنے اور اسے اسٓان بنانے کے مقصد سے کسی غیر مجاز شخصغیر ر

 

 

 

  قانونی طریقے سے کمپیوٹر ن

(Unauthorised Person)  ڈمات کے عوض ادائیگی کو کمپیوٹر تکنیک

 

ا ۔ استعمال کردہ ج

 

زاہم کرن

 

کے ذریعہ ادائیگی میں غیر کو مدد ف

ا مناس  طریقے

 

  سے مواصلاتی نظام کا ن

 

زاد کی جان

 

ا۔ غیر مجاز اف

 

 قانونی طریقے سے رد وبدل کرکے کسی دوسرے شخص کے کھاتے میں منتقل کرن

زOTP سے
 
زد کے کھاتے سے رقم نکال کر اپنے کھاتے میں منتقل کرنے کا عمل بھی سائبر چ

 

امل کا استعمال کرکے کسی دوسرے ف

 

ائم میں ش

  ہے۔

ا لوجی ایکٹ 

 

 

 

 اور دیگر محکموے کمپیوٹر (A)43کے دفع2000انفارمیشن ت

 
 
کے تحت اگر کوئی شخص ، تجارتی ادارے کارپورن

زاء جن میں طبعی اور تخیلاتی (Computer Resources) کے وسائل

 

 
 & Physical) مًثلا ہارڈویئر ، سافٹ ویئر اوردیگر اچ

Virtual) امل

 

ے ذمہ داروصائل بھی ش
ک
ن ا مالک اپنے  (Incharge)  ہیں ان میں حساس نو عیت کے مواد پر صنعتی و تجارتی اداروں

زتتا ہے اورکمپیوٹر کے و سائل کے اختیارات کو قابو میں بھی رکھنے ،اس کی دیکھ ریکھ کرنے ن ا ان حساس ڈیٹا پر خصوصی توجہ دینے میں لاپرواہی ب 

ا

 

زاد کو نقصان ن ا ن

 

 سزان ا توسط سے کسی اف

 
 
ا ہے تو ایسے ادارے ،اشخاص ن ا کارپورن

 

ا ہے ن ا ان سرگرمیوں می ںمڈڈد کرن

 

ز طریقے سے فائدہ پہنچان

 
 

جاب

زمانے کی ادائیگی کی تلافی کے ذمہ دارہو گے۔
 
  چ
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ا اداروں کے خلاف فیصلوںااو46کوئی شخص دفع ا ہے تو ایسے شخص ن 

 

ر ن ا اس کے ذیلی دفعات کے قوائد و ضوابط کی خلاف ورزی کرن

 کی طرف سے خصوصی افسر تعینات کرکہ معاملات کی تفتیش کے بعد فیصلوں سے متعلق اختیارات کا 

 

زی حکوم

 

 ں سے متعلق مرک

 

سزائ

ت

 

 اگر ان افسران کے ذریعہ دی 

 
 
زاد ن ا کارپورن

 

زہ اف

 

 استعمال کرتے ہوئے دفعات کے مطابق مناس  سزائیں ن ا معاوضہ طے کئے جاتے ہیں۔ متاب

ا ہے ۔ انفارمیشن گئے فیصلوں ن ا سز

 

زاہم کیا جان

 

 کا دروازہ کھٹکھٹا نے کے لئے معقول موقع ف

 

ز جانہ سے اتفاق نہیں رکھتے ہے تو اُنہیں عدال
 
 ں وہ

 

ائ

کے مطابق ان دفعات کے مطابق فیصلوں سے متعلق مقرر کردہ افسران کے اختیارات وہی ہوں گے جو انفارمیشن ایکٹ 2000ایکٹ 

 گئے  ۔ اس ایکٹ کے شقAppellete Tribunal کے مطابق2000

 

ا 64کو دی 

 

اپلیٹ ٹربیونل کا قیام عمل میں آن ا 48ن

 The Telecom ۔مواصلاتی نظام کے معاملات سے ہو نے والے تنازعات اور ان تنازعات کی یکسوئی اور منصفانہ فیصلوں کے لئے

Disputes Settelment & Appellate Tribunalبیونل کے ذریعہ تمام مواصلاتی نظام کو ذمہ دار ی سونپی گئی اس ٹر

ا ادارہ اس ٹربیونل کے فیصلوں سے متفق نہیں ہے تو ان فیصلو زہ شخص ، محکمہ ن 

 

 ں کے سے متعلق تنازعات کی قانونی سطح پر جانچ ہوتی ہے ۔ اگر متاب

 عالیہ2خلاف اندرون 

 

ز کر سکتا ہے ۔High Court ماہ عدال

 

 میں اپیل داب

زائم،دفعات و  10.11
 
 (Offences, Sections & Penalties)سزائیںچ

 آلات میں محفوظ وثیقہ جات میں ردوبدل65اس ایکٹ کے دفع 

 

 Fabricating in کے تحت کمپیوٹر و دیگر الیکٹرای

Documents ائستہ القاب ، نفرت آمیز پیغامات

 

اش

 

و ں سے ن
ع

 

ن
 ذرا

 

ا ، کمپیوٹر Offensive Messages الیکٹرای

 

ارسال کرن

 انچارج و ذ

 

 مشینوں و آلات ی

 

مہ داران کی اجازت کے بغیر غیر قانونی طور پر مواصلات آلات و کمپیوٹر کی مدد سے دانست طریقے سے الیکٹرای

زمانہ ن ا دونو سزائیں ہو سکتی ہے ۔
 
زائم انجام دینے پر تین سال کی قیدن ا دولاکھ روپیہ چ

 
  رسائی جیسے چ

  43کوئی شخص دفعمطابق اگر 66کے دفع 2000انفارمیشن ایکٹ 
 
ن ز

 

اری ف

ّ

میں موجود کسی بھی سرگرمیوں میں بد دن انتی ، مک

زاد کے خلاف قانونی کاروائی کے ذریعہ دفع 

 

کے مطابق تین سال کی قید 66دہی کے مقصد سے کسی غیر قانونی سرگرمیوں میں ملوث ہوتو ایسے اف

زمانہ ن ا دونوں سزائیں ہوسکتی ہے۔
 
 ن ا ن انچ لاکھ چ

ز استعمال ،غلط کے تحت(A)66دفع 

 
 

ا جاب

 

 کمپیوٹر کے وسائل کا غیر قانونی طریقہ سے استعمال ہونے والے مواصلاتی آلات کا ن

زاد کو تین سال کی سزا ن ا ای  لاکھ 

 

ا ہے تو ان اف

 

ز اساں کرن
 
ائستہ القاب کے ذریعہ دوسروکو ہ

 

ات اور غیر ش

 

زمانہ ن ا سزا اطلاعات ، توہین آمیز بیان
 
نقد چ

زمانہ دونو
 
  ں سزائیں سنائی جاسکتی ہے ۔اور چ

ا وغیرہ جیسی (B)66دفع 

 

کے تحت کمپیوٹر کے وسائل کی چوری ، بے ایمانی ،دھوکہ دہی، پیغامات کے ذریعہ عزت نفس کو زک پہنچان

زمانہ عائد کیا گیا ہے ۔
 
زاد کو تین سال کی قید اور ای  لاکھ روپیہ چ

 

ن ملوث اف
 
مپ

  مجرمانہ سرگرمیوں

زتتا ہے تو کے مطابق (C)66دفع  ا کام اور لاپرواہی ب 

 

 ن ا کمپیوٹر کے ریکارڈس کے تحفظ میں ن

 

 

 

زدن ا ادارے کے ذمہ دار انٹر ن

 

اگر کوئی ف

ا ہے ۔

 

ا ہون

 

زمانہ ادارکرن
 
ے کردہ چ

 

طن
 سے 

 

  انہیں تین سال کی سزائے قید ن ا عدال
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زد، محکمومہ ن ا انسٹی ٹیوشن کمپیوٹر وسائل کا غیر(D)66دفع 

 

ا ہے تو انہیں تین سال کی کے مطابق اگر کوئی ف

 

 قانونی طورپر استعمال کرن

زمانہ عائدکیا جا سکتا ہے۔
 
 چ

 

  قیداور ای  لاکھ روپئے ی

 میڈن ا، کمپیوٹر ، (E)66دفع 

 

ز ن ا عکس و غیرہ الیکٹرای ز ، شبیہ ، تخیلاتی تصاوب  زاد کی نجی ن ا راز دارانہ تصاوب 

 

کے مطابق کوئی شخص دیگر اف

 ن ا اسمارٹ فو

 

 

 

زاد کے خلاف مجرمانہ سرگرمیوں کی بنیاد پر انٹر ن

 

ا ہے تو ایسے اف

 

ائع کرن

 

ا  لاکھ ؍ ۲ قید اور کی سال ؍ ۳ن کے ذریعہ ش زمانہ ن 
 
 چ

 

روپئے ی

  دونوں سزائیں ہوسکتی ہے۔

 میل ن ا پیغامات کے ذریعہ گمراہ کن اور زک پہنچانے کے مقصد سے غلط (F)66دفع

 

کے تحت سائبر دہشت گردی ، الیکٹرای

امل ہیں معلو

 

زائم میں ش
 
الغرض اگر کوئی مات کی رسائی اور مجرمانہ دھمکیاں ، توہین آمیز جملے ، جھنجھلات آمیر پیغامات کی رسائی و منتقلی بھی سائبر چ

زاد

 

ات پہنچانے میں ملوث ہوتو ایسے اف

 

زم کی سرگر میاں مًثلا سائبر دہشت گردی ، ملک کے اتحاد و سالمیت کو نقصان
 
کو عمر قید کی سزا  شخص سائبر چ

  بھی ہوسکتی ہے ۔

ائع کرنے ن ا دیگر کمپیوٹر س ن ا اسمارٹ فون میں (A)67دفع 

 

ڈہ جنسی مواد کو ش ا پسندی 

 

و ں سے فحش اورن
ع

 

ن
 ذرا

 

کے مطابق الیکٹرای

ام کرنے کا منشاء رکھنا ، کسی شخص کے ن ارے 

 

ائع کرکے اسے بد ن

 

ز ن ا خاکہ کو ش ا، کسی شخص کی فحش تصاوب 

 

ی منتقل کرن

ک

زوں میں فحش ن ا بیہودہ تحرب 

 ہونے کی صورت میں مجرم کو ن انچ سال قید کی سزا اور

 

 
ان

 

زم ن
 
ا ن ااسے  منتقل کر نے کی سرگرمیوں میں ملوث ہو تو پہلی مرتبہ چ

 

 کرن

 

اع

 

دس  اش

زادان بیہودہ حرکات سے ن از نہ ائٓے اور ان کے خلاف دون ارہ 

 

ا ہوگا۔ اگر ایسے اف

 

زمانہ اداکرن
 
 ہونے کی صورت میں انہیں لاکھ روپیہ چ

 

 
ان

 

زم ن
 
چ

اہے ۔

 

زمانہ عائد کیا جا ن
 
 چ

 

  سات سال کی سزائے قید اور دس لاکھ روپیہ ی

ا ہے ن ا اس کی ڈیجیٹل (B)67دفع 

 

ائع کرن

 

ی کے عمل کو واضح طور پر ش

 

چس
ف

زد ن ا گروہ 

 

و ں سے اگر کوئی ف
ع

 

ن
 ذرا

 

کے تحت الیکٹرای

ا ہے ، فحش

 

اہے،ذخیرہ کرن

 

ز ن ا خاکہ بنان اہے ، ان خاکوں ، تصاوب 

 

ا ہے ،مخالف جنس کے ن اہمی ربط کی نمائش کرن

 

ز کی تشہیر کرن  اور بیہودہ تصاوب 

 ہونے کی صورت

 

 
ان

 

زم ن
 
زاد ن ا گروہ قانون کی نگاہ میں قصور وار ہوگے۔ پہلی مرتبہ چ

 

ا ہے تو ایسے اف

 

نلوڈ کرن
ٔ
ز کو ڈاو زاد  شبیہوں اور تصاوب 

 

میں ان اف

ا ہے تو اسے سات سال کی مدت کے لئے کو ن انچ سال کی سزائے قید او

 

زان
 
زم کو دوہ

 
زد اس چ

 

ا ہے اگر کوئی ف

 

زمانہ عائدکیا جان
 
ر دس لاکھ روپیہ چ

ا ہے ۔

 

اوان ، لگان ا جان

 

ا ن زمانہ ن 
 
  سزائے قید کا حکم اور دس لاکھ روپیہ چ

ا(C)67دفع 

 

 ریکارڈ س کو محفوظ رکھنے میں کون

 

زتتا ہے اور ان ریکارڈس کے تحفظ کے مطابق اگر کوئی شخص ن ا محکمومہ الیکٹرا ی ہی ب 

ا لازمی ہے ۔

 

زمانہ ادا کرن
 
 کے فیصلے کے مطابق چ

 

زاد کو مذکورہ دفع کے تحت تین سال کی سزائے قید ن ا عدال

 

اکام ہوتو ایسے اف

 

 میں ن

ا لوجی ایکٹ کے احکامات کی تعمیل میں 68دفع 

 

 

 

 کی گئی ہے کہ کوئی شخص انفارمیشن ت

 

ا می ںصااف طور پر وضاخ زتتا ہے ن  لاپر واہی ب 

زمانہ عائد کیا جا سکتا 
 
 چ

 

ا ہے تو ایسے اشخاص کے لئے دو سال کی سزائے قید اور ای  لاکھ روپیہ ی

 

  ہے ۔احکامات کو قبول کرنے سے انکار کرن

ز(69دفع  زی تحرب 

 

ز )رم اتی تحرب 

 

ان

 
 

 ڈیٹا کے علاماتی ن ا ن

 

زد الیکٹرای

 

ا ہے کہ اگر کوئی ف

 

 Decrypt) اس ن ات کو اگٓاہ کرن

writing)  ا

 

 کے فیصلے کے مطابق اسے معاوضہ بھی ادا کر ن

 

ا ہے تو ایسے شخص کو سات سال کی قید اور عدال

 

ز تتا ہے ن ا انکار کرن میں لاپرواہی ب 

  ہوگا ۔
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ا ہے ن ا اس طرز کی سر70دفع 

 

گرمی کے مطابق کوئی شخص مواصلاتی نظام کے محفوظ ن ا ممنوعہ احاطے میں داخل ہونے کی کوشش کرن

زجانہ کی تلافی کرنی ہوگی۔
 
  سے مقرر ر کیا گیا ہ

 

 کی جان

 

 قید اور عدال

 

  میں ملوث ہے تو ایسے شخص کو دس سال کے عرصے ی

زمانے عائد 71دفع 
 
  سے غلط بیانی ن ا غلط نمائندگی کے ن ارے میں چ

 

زاد کی جان

 

کا تعلق  کنٹرولر ن ا تصدیق کرنے والے حکام کو دیگر اف

 کے حصول کے سلسلہ میں حقائق اور سچائی کی معلومات کو کرنے سے متعلق رہنما

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

 ئی کی گئی ۔ اگر کوئی شخص لائسنس ن ا ڈیجیٹل دستخطی سر

زمانہ ن ا دونوں
 
زاد کے لئے دو سال کی قید ن ا ای  لاکھ روپیہ چ

 

ا ہے ن ا غلط بیانی سے کام لیتا ہے تو ان اف

 

 سزائیں دی جا سکتی متعلقہ حکام سے پوشیدہ رکھ

  ہے ۔

و ں کی خفیہ معلومات ن ا راز داری کو جاننے کی جستجون ا اس کی خلاف ورزی میں ملوث ہے تو 72دفع 
ع

 

ن
 ذرا

 

زد الیکٹرای

 

کے تحت کوئی ف

ا لازمی ہے ۔

 

زمانہ بھی اداکرن
 
  ایسے مجرم کو دوسال کی قید اور ای  لاکھ روپیہ چ

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج 10.12

ز قائم کرلیا۔ خاص کر مدرسوں میں  بہت کم عرصہ میں

 

ا لوجی نے بین الاقوامی سطح پر تمام شعبوں پراپنا اب

 

 

 

 انفارمیشن ت

 

الیکٹرای

ا لوجی

 

 

 

   (ICT) انفارمیشن اینڈ کمیونی کیشن ت
 
 نٹنگ ، ون

 

ز کائ

 
 

امل کیا گیا ، کالج اور یونیورسٹی میں مختلف مضامین مثلاً کمپیوٹر اب

 

کو نصاب میں ش

 

 

 

 

زائ

 

امل کیا گیا ۔ خانگی ، نیم سرکاری ، سرکاری اور تجارتی اداروں کی تمام سرگرمیوں کو کثیر اڈب 

 

زاد ، کمپیوٹر اپلی کیشن وغیرہ کو نصاب میں ش

 

ف

 ولیج
 
 پورا عالم گلو ب

 

ا لوجی کی مرہون منت ہے ۔ اور اسی کی بدول

 

 

 

ز طریقے سے معلومات کی رسائی انفارمیشن ت

 

 Global کے درمیان موب

Village ا لوجی کا

 

 

 

زاد اس ت

 

ا بلکہ منفی سوچ رکھنے والے اف

 

ا لوجی کا استعمال صرف مثبت طریقے سے ہی انجام نہیں دن ا جا ن

 

 

 

بن چکا ہے اس ت

ا،گستاخانہ پیغا

 

ائع کرن

 

 کی مد د سے ش

 

 

 

ز و خاکوں کو انٹر ن مات کی منتقلی ، غلط استعمال کر کہ معاشرے کے نظام کو بگاڑ رہے ہیں مثلاً غیر مہذب تصاوب 

  سے او، ٹی پی

 

زاد ن ا محکموں کی جان

 

 One time ڈیجیٹل اور آن لائن کے ذریعہ تجارتی وغیر تجارتی لین دین میں دھوکہ دہی غیر مجاز اف

Passwordن ا غلط لنک تیار کر کے دوسروں کے بینک کھاتوں سے خود کے کھاتوں Accounts میں روپیوں کی منتقلی و ہیر پھیر جیسی

ا
 
زی نظر رکھنے اور ان پر قابو ن انے کے لئے ہ

 

زائم پر روک لگانے ، ک
 
زائم عام ہوگئے ہیں۔ ان چ

 
رے غیر قانونی سرگرمیوں کے مدد سے سائبر چ

 کا نفاد عمل میں انٓ ا ۔2000ملک میں انفارمیشن ٹیکنالوجی ایکٹ

 سے متعلق قانونی تو ثیق مہیاکرنے

 

 

 

ا ملک کے ن اشندوں کو کمپیوٹر اور انٹر ن

 

 

 

 ہند نے ن اقائدہ طوپر انفارمیشن ت

 

 کے مقصد سے حکوم

 پر غور کرنے اور اس پر بحث کے مقصد 2000لوجی ایکٹ 
 
زاہی اور دیگر عہد داران نے اس ب ز محترم پر مود مہاجن کی سرب  زتیب دن اگیا۔ وزب 

 

کو ب

ز محترم پر ا لوجی کے وزب 

 

 

 

 ن ارلیمانی اجلاس میں پیش کیا۔ انفارمیشن ت

 

 

 

مود مہاجن نے دوران بحث ن ارلیمانی اجلاس کے صدر کو آگاہ کران ا کے ت

زات میں ردو بدل ، چھیڑ چھاڑ اور غلط بیانی جیسے واقعات سے نجات ن انے کے لئے ملک میں مناس ت

 

 کہ کمپیوٹر کے ذریعہ تیار کئے گئے دستاوب 

ا لوجی

 

 

 

 ت

 

زاد کی الیکٹرای

 

زائم پیشہ اف
 
  چ
 
ے ملک کی عوام کو بہت سی قانون کی عدم موجودگی کے س

س
 کے شعبہ میں غیر قانونی سرگرمیوں

 دشوارن اں در پیش ہیں ۔ دوران بحث انہوں نے ن ارلیمانی صدر کوایسی سرگرمیوں سے بھی مبذول کران ا ہے کہ مواصلاتی نظام کی مدد سے توہین
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ائستہ کلمات، تجارتی و نجی لین دین

 

ز اساں کر کے  آمیز و گستا خانہ پیغامات ، فحش و غیر ش
 
ے اور ہ

 

ھگن

 

ی

زاد کو 

 

زار کی مدد سے سیکڑوں اف

 

میں بناوٹی دستاوب 

 کرنے پڑتے ہیں۔

 
 

زداس ات اور ذہنی تکالیف ب 

 

  بلاوجہہ انہیں نقصان

ارائن نے 

 

 پر دستخط ثبت کر کے اسے منظوری دے دی اور ن ارلیمنٹ بجٹ اجلاس 2000مئی 17ن ارلیمانی صدر کے ۔ارٓ ۔ن
 
کو اس ب

ز 17منظوری حاصل ہوگئی اور میں بھی اسے  ی کہ 2000اکتوب   
ہ
سے انفارمیشن ٹیکنالوجی ایکٹ کا نفاذ عمل میں انٓ ا ۔ اس قانون کی خصوصیات یہ 

زد 

 

ا ہے تو اس غیر ملکی ف

 

زم کرن
 
 کو جوڑ کر چ

 

 

 

ارے ملک کے کمپیوٹر ن ا انٹر ن
 
 کے ذریعہ ہ

 

 

 

پر قانون کے تحت اگر کوئی غیر ملکی شخص کمپیوٹر ن ا انٹر ن

زات اورمقد

 

ز کیا جا سکتا ہے ۔ یہ ایکٹ اس ن ات کی اجازت دیتا ہے کہ کوئی بھی سرکاری ، نیم سرکاری اور خانگی ادارے اپنے دستاوب 

 

دیگر  مہ داب

 طریقے سے فائلنگ وریکارڈس کو محفوظ رکھنا اور ڈیجیٹل دستخطوں کے طریقوں کو روز مرہ کے معاملات میں ان 

 

معاملات کی الیکٹرای

ز

 

زد ، کمپنی ادارہ ن ا محکموں کے ذمہ دارادستاوب 

 

زائم جو کسی ف
 
 مواصلاتی نظام اور ای۔ کامرس سے متعلق ایسے چ

 

ن ات کا استعمال کریں۔ الیکٹرای

ات

 

ز کرنے کا مجاز رکھ

 

زیق کی طرف سے سائبر مجرم کے خلاف عدالتی کاروائی کے ذریعہ مقدمہ داب

 

زہ ف

 

 اس ایکٹ کی خلااف ورزی کرتے ہیں تو متاب

 نے جنوری 

 

ز بنانے کی غرض سے حکوم

 

ا لوجی کے شعبہ میں 2005ہے ۔ اس ایکٹ کو موب

 

 

 

میں حکومتی نمائندوں کے علا وہ انفارمیشن ت

اکہ اس ایکٹ میں موجود کمزور یوں اور کمی 

 

ز اشخاص کی کمیٹی تشکیل دی گئی ن
 
و بیشی کو مہارت رکھنے والے اور عدلیہ سے متعلق قانونی امور کے ماہ

 کو رپورٹ پیش کر کے اگٓاہ کیا گیا ہے کہ قومی و بین الاقوامی سطح پر ڈیٹا کا تحفظ ، رازداری ، ای ۔کامرس ، طفلیدو

 

 فحش ر کرنے کے لیے حکوم

ز وں پر روک لگانے اور اس پرقابو Child Porngraphy نگاری ز و مکالموں اور تحرب  کے ذریعہ معصوم بچوں کا استحصال ، فحش تصاوب 

 ن انے کے 
 
زمیم ب

 

ز رکھی گئی ۔ انفارمیشن ب

 

زمانے عائد کرنے کی تجاوب 
 
زین سزائیں اور چ

 

کو لوک سبھا 2006دسمبر 15لئے زور دن ا گیا اور سخت ب

 کمیٹی کے سپرد کیا گیا ۔ اس کمیٹی نے 2006دسمبر 19میں منظوری کے لئے پیش کیا گیا اور 

 

 کو اسٹینڈن
 
کو لوک سبھا 2007دسمبر  7اس ب

  کو راجیہ سبھا میں منظوری حاصل کرلی۔2008 دسمبر23اور 

ا  لوجی ایکٹ

 

 

 

  میں موجود مندرجہ ذیل نکات کی اہمیت مندرجہ ذیل ہیں۔2000انفارمیشن ت

ا ۔ ۔1

 

زاہم کرن

 

زار کا تحفظ اور اسے قانونی اختیارات ف

 

 ریکارڈس و دستاوب 

 

 الیکٹرای

ز قانونی حیثیت دینا۔ ۔2 زاب   ڈیجیٹل دستخطوں کو عام دستخطوں کے ب 

 اور محکموں کے ذمہ داران مستند دفتر ۔3

 
 
   ڈیجیٹل دستخطوں کے حصول کے خواہشمند کارپورن

Controller of Certifying Authorities (CCA)ا۔

 

 حاصل کرن

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

 سے دستخطوں کا تصدیقی سر

ا • زد ن ا ادارے کے ریکارڈس ن 

 

 ن ا اسمارٹ فون کی مدد سے کسی ف

 

 

 

زد ن ا ادارے کمپیوٹر ، انٹر ن

 

ا ہے تو متا  کوئی ف

 

ذاتی معلومات کو نقصان پہنچان

زد ن ا محکمہ غیر مجاز

 

زہ ف

 

 کرسکتا ہے ۔Unauthorised Party ب

 

ً مان ا

 

زد ن ا ادارے سے نقصان کی تلافی ن ا معاوضہ کی قانون

 

  ف

زاد کی غیر قانونی سرگرمیوں •

 

زائم پیشہ اف
 
زائم  اس ایکٹ کا اصل مقصد انفارمیشن ٹیکنا لوجی کے تمام امور کو سائبرچ

 
سے محفوظ رکھے۔ چ

 کی بنیاد پر انہیں سخت سزائیں دی جائے ۔
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ز •

 

 کی نگرانی اور اسکا تحفظ ف

 

ز اور دیگر ریکارڈس کو حکوم زو تقرب  ز ، مائیکرو فون ، اوٓازمکالمہ، تحرب  ززائبرس کے تیار کردہ تصاوب 
 سک
سپ

اہم 

ڈنس ایکٹ 

 

ڈین ایوی 

  

ا۔ای

 

ڈنس ایکٹ 1872کرن

 

کے تحت تمام کھاتواور 1934ایکٹ R.B.I اور1891، بینکرس بکس ایوی 

ا۔

 

زمان جاری کرن

 

 سے منظوری اور اسے قبول کرنے کے لیے ف

 

 ریکارڈس میں منتقل کرنے کی حکوم

 

 اندراجات کو الیکٹرای

•  

 

زی نظر رکھنا ۔ ٹکنالوجیالیکٹرای

 

 رز ک
ی
 کے پیغامات کے تخلیق کاروں

 کے مواقعوں کے ن ارے میں گفتگو 2000ایکٹ ٹکنالوجیانفارمیشن 

 

ی کہ اطمینان بخش الیکٹرای  
ہ
کرتے ہے تو ہمیں آگاہی ہوتی 

زار دی گئی۔ مواصلاتی نظام 

 

ل، یوٹیوبس، ٹیلی گرام،نیوز اپلی کیشن کے ساتھ کئے گئے معاہدوں کو قانونی حیثیت ف

 

 ی
پ چ 

کے تحت ذرائع مًثلا ٹی۔وی 

ائع کردہ مواد پر نظر رکھنے کے لیے مختلف محکمو موں میں عہدداران کا تقر

 

زار دن ا گیا ، اس ایکٹ تحت اندرون و بیرون ملک ہونے ش

 

ر لازمی ف

 و ڈیجیٹل دستخطوں کو قانونی 

 

ز کرنے کے اختیارات موجود ہیں،الیکٹرای

 

زیق کی طرف سے مقدمہ داب

 

زہ ف

 

زائم کے خلاف متاب
 
والے سائبر چ

 

 

زات کو دفتری و کارون اری کام کاج کے لیے لائسنس کو جاری طور پر قبول کیا گیا ، کنٹرولر افٓ سرٹیفائنگ اتھاریٹی کے افسر کو الیکٹرای

 

دستاوب 

 دی گئی ، سائبر سے متعلق تنازعات کی یکسوئی کے 

 
 

کرنے کے اختیارات حاصل ہے ۔ اس ایکٹ کے ذریعہ ڈیجیٹل دستخطوں کے تحفظ کی ضمان

 The Cyber کا قیام عمل میں عمل انٓ ا، اس ایکٹ کے تحت Cyber Appellete Tribunal مقصد کے تحت

Regulations Advisory Committee (C.R.A.S)  ایکٹ کے دفع  ٹکنالوجیکا قیام عمل میں انٓ ا ۔ انفارمیشن

80 

 

 کے وہاں کی تلاشی لینے کے اختیارات دی 

 
 

 کیفے و کمپیوٹر سینٹر س پر بلاکسی وارن

 

 

 

رز کو کسی بھی انٹر ن

 

 ی کی
سپ

 

ن

گئے کے تحت سینئر پولس ا

ا ، دیگر کمپیوٹر سسٹم میں منتقل ،کوئی شخص ن ا محکمو

 

زن اد کرن زیق ن ا ادارے کی معلومات ، ریکارڈس و غیرہ کو غیر قانونی طریقے سے ب 

 

عہ کسی دوسرے ف

ا ہے ن ا ان مجرمانہ سرگرمیوں کو ا

 

ا ن ا اُن معلومات کے اقدارمیں کمی و بیشی ن ا ردوبدل کرنے کا ارادہ رکھ

 

ڈف کرن

 

ا ، معلومات کو ج

 

 تو نجام دیتا ہےکرن

اہے۔ ائٓی، ٹی ایکٹ 

 

ا ہون

 

زمانہ بھی اداکرن
 
زائم کے مطابق سزائیں ن اچ

 
زاد کے خلاف سخت کاروائی اور چ

 

 میں حساس 2008ایسے اف
 
زمیمی ب

 

کے ب

 ورک 

 

 

 

ا سائبر دہشت گردی مًثلا غیر قانونی طریقے سے کمپیوٹر سسٹم و ن

 

اکامی پر معاوضہ طے کرن

 

ز کو ڈیٹا، ڈیٹا کے تحفظ میں لا پرواہی و ن

 

کے ذخاب

زمیمی ایکٹ میں 

 

ارے ملک میں آئی۔ٹی ب
 
ا۔ ہ

 

زاس کا ماحول پیدا کرن
 
ا، مذہبی وسیاسی ایجنڈوں کی تشہیر کے ذریعہ خوف ہ

 

زن اد کرن سائبر و تباہ و ب 

ف (کی خلا1)19کا نفاذ عمل میں انٓ ا تھا لیکن اس دفع سے دستور کے ارٓٹیکل (A)66دہشت گردی کے معاملات سے متعلق خصوصی دفع 

 میں خارج کردن ا ۔2015ورزی ہوئی ہے ۔اس لئے سپریم کورٹ کے حکم سے اس دفع کو 

 (Model Examination Question) نمونہ امتحانی سوالات 10.13

ت(Objective Answer Type Questions) سوالاتحامل جوان ات کے معروضی 

ز ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔نے انفارمیشن  ٹکنالوجیانفارمیشن  ۔1  ن الیمنٹ میں پیش کیا ۔ ٹکنالوجیکے وزب 
 
 ب

ارائن 

 

اہ  )ب( پرمود مہاجن  )الف( کے ۔ارٓ ن

 

 )ج(امیت ش

 کا نفاذ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ کو عمل میں آن ا ۔2000انفارمیشن ایکٹ  ۔2
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ز ؍14)الف(  ز ؍17)ب(   2000 اکتوب  ز ؍24)ج( 2000 اکتوب    اکتوب 

 پر صدر ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ کی دستخط ثبت کر کے منظو ٹکنالوجیانفارمیشن  ۔3
 
 ری حاصل کی گئی ۔ب

ارائن 

 

ارائن  )الف(کے۔کے ن

 

ارائنت )ب(آر۔کے ن

 

 )ج(کے۔آر ن

  کے تحت تنازعات کی یکسوئی ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ میں ہوتی ہے ۔2000آئی۔ٹی ایکٹ  ۔4

 ٹربیونل  

 

 ی لن ٹ
ب
ت  )الف(سائبر ا

 

 تنازعاتی بورڈ ڈر ٹکنالوجی)ج(   )ب( ضلعی عدال

 جاری کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔پولس عہدداران کو ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ دفع کے تحت  ۔5

 
 

 تلاشی کے لئے وارن

 72)ج(  71)ب(   (A)66)الف(  

  ۔6

 

 کی تشہیر کے ذریعہ سائبر دہشت گردی پر قابو ن انے کے لئے ۔۔۔۔۔۔۔۔دفع کا نفاذ عمل میں لان ا گیا ۔ ٹکنالوجیالیکٹرای

  (F)66)ج(   (D)66)ب(   (B)66)الف(   

ت(Short answer type Questions) سوالاتحامل مختصر جوان ات کے 

زی عمل سے اظہار خیال کا حق حاصل ہے ۔ ۔1 ز اور تحرب   ذرائع تقارب 

 

 کون سے دفع کے تحت الیکٹری

 کے انٹر کیفے و کمپیوٹر سینٹر س کی تلاشی لے سکتا ہے ۔ ۔2

 
 

رزبغیر وارن

 

 ی کی
سپ

 

ن

  کون سے دفع کے تحت سینئر پولس ا

ارے ملک کے دستور کے ارٓٹیکل ۔3
 
 (کے خلاف ورزی ہوئی تھی۔1)19 کون سے دفع سے ہ

 کے قیام کا اصل مقصد کیا ہے ۔C.R.A.C ۔4

ے کہتے ہے۔ ۔5
س
ک

 کنٹرولر آف ڈیجیٹل اتھاریٹی 

 ٹربیونل کے قیام کا اصل مقصد کیا ہے۔ ۔6

 

 ی لن ٹ
ب
 سائبر ا

 میں اپیل کی جاتی ہے ۔ ۔7

 

 ٹربیونل کے فیصلوں کے خلاف کس عدال

 (Long answer type Questions)جوان ات کے حامل سوالاتطویل 

ا 72ایکٹ   ٹکنالوجیانفارمیشن  ۔1

 

 کے دفعات پر تفصیلی خیالات کا اظہار کیجئے۔  66ن

ز کیجئے۔2000ایکٹ  ٹکنالوجیانفارمیشن  ۔2  کے مواقع تحرب 

ت  
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 2002مسابقتی ایکٹ ۔ 11اکائی

(Competition Act 2002) 

زاء

 

 
 اکائی کے اچ

 (Introduction) تمہیدتت11.0

 (Objectives )مقاصدتت11.1

 (Defination of Terminology )اصطلاحات کی تعریفتت11.2

 (Prohibitions of Agreements )معاہدوں کی ممانعتتت11.3

 (Kinds of Anti-Competitive of Agreementsم ) اقسامخالف مسابقتی معاہدے کےتت11.4

اتت11.5

 

 (Prohibtion of Abuse of Dominant Position )غال  پوزیشن کے طریقہ پر روک لگان

 (Regulation of Combination ) اشتراک کا ضابطہتت11.6

ڈن اتت11.7

  

 (Competition Commission of India )مسابقتی کمیشن افٓ ای

 (Establishment of Commission)کمیشن کا قیام    11.7.1تت

 ن اڈی    11.7.2  

 
 
 (Corporate Body) کارپورن

ز    11.7.3

 

 (Offices of the Commission )کمیشن کے دفاب

 (Composition of Commission )کمیشن کے تشکیل    11.7.4

ت چیئر پرسن اور دیگر اراکین کا انتخاب    11.7.5

(Selection of Chairperson & Other Members) 

ت(Oath of Office) عہدے کا حلف    11.7.6

11.7.7     ٰ ی

عف

 

سپ

زطرفی ن ا معطلی‘ چیئر پرسن وممبران کا ا  ب 

(Resignation, Removal and suspension of Chairperson & Other Members) 

زیکٹر جنرل کا تقر  11.8

 

 (Appointment of Director of  Generalر )ڈاب

زائض و افعاتت11.9

 

 (Duties & Functions of Commissionل )کمیشن کے ف

ت(Learning Outcomes )اکتسابی نتائجتت11.10
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 (Model Examination Questionت )نمونہ امتحانی سوالاتت11.11

 (Introduction)تمہیدتت11.0

ز طلبا ء پچھلے سبق

 

 نمبر عزب 

 
 

کے ن ارے میں تفصیلی معلومات حاصل کی 2000میں ہم نے انفارمیشن ٹیکنالوجی ایکٹ  ۱۰ کے یون

زمیمی ایکٹ کے 

 

ی ااور ب

 

گپ
زائم سزائیں وغیرہ سے متعلق بھی جانکاری حاصل کیں۔ موجودہ سبق کی اکائی نمبر  2015و 2008

 
کے دفعات، چ

 MRTP Actو مفہوم اجارہ داری اور تجارتی ن ابندیوں کے طریقہ،   سے متعلق اس کے معنی 2002میں ہم مسابقتی ایکٹ 11

ڈن ا کا قیام ، تشکیل، چیر پر سن اور 2002،مسابقتی ایکٹ 1969

  

کی خصوصیات ، مقاصد ،دفعات ، کلیدی اصطلاحات او ر مسابقتی کمیشن آف ای

ز طرفی اور معطلی سے متعلق یٰ، ب 

ف

 

سپ

ڈمات، معیاد ، ذمہ دارن اں، ا

 

زائض اور اختیارات کے  اراکین کی ج

 

زیکٹر ، جنرل کا تقرر ، ف

 

مختلف دفعات ، ڈاب

ل معلومات حاصل کی جائے گی۔
صّ
مف

 ن ارے میں 

 (Objectives)مقاصد ت11.1

 اس سبق کی اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ اس لائق ہوجائے گے کہ 

 ۔مقابقتی ایکٹ کی تعریف ، معنی و مفہوم کو بہترین انداز میں پیش کر ن ائے گے ▪

 کو بہتر طریقہ سے سمجھ ن ائے گے۔MRTP Act 1969 اجارہ داری اور تجارتی ن ابندیوں کے طریقہ ▪

ز انداز میں سمجھانے کے لائق ہوجائے گے۔2002مسابقتی ایکٹ  ▪

 

 کے مقاصد اور خصوصیات کو موب

  اس ایکٹ کے مختلف دفعات کے ن ارے میں واقفیت ہوجائے گی۔ ▪

ز طریقے سے  ▪

 

 سمجھ ن ائے گے۔کلیدی اصطلاحات کو موب

ڈن ا کا قیام اوراسکی تشکیل سے متعلق معلومات ہوجائے گی۔ ▪

  

 مسابقتی کمیشن افٓ ای

زطرفی اور معطلی سے متعلق معلومات ہوجائے گی۔ ▪ یٰ، ب 

ف

 

سپ

 چیئر پرسن اور دیگر ممبران کے تقرر ، ا

زائض اور اختیارات سے متعلق واقفیت ہوجائے گی۔ ▪

 

زیکٹر کا تقرر، ف

 

 جنرل ڈاب

ز کرنے کے لائق ہوجائے گے۔اکستابی نتا ▪  ئج کو بہتر طریقہ سے تحرب 

 میں اضافہ ہوگا۔ ▪

 

 معلومات کی جانچ سے ذہنی صلاح 

 (Meaning and Concept of Competition Act 2002)کے معنی و مفہوم2002مسابقتی ایکٹ 

ارے ملک میں مسابقتی ایکٹ کے نفاذ کا اصل مقصد صنعتی ،تجارتی و ن ازاری سرگرمیوں کے
 
 تحت بین الاقوامی سطح پرتجارتی ث ہ

ز و رسوخ کے حصول کے ذریعہ ملک کی معیشت پر عائد کردہ حکومتی کنٹرول کو ختم کرکے ملک کی معیشتی سرگرمیوں 

 

صنعتی شعبو ں می ںااس کے اب

زوں کے لئے کھول دی جائے اور آزادانہ معیشت کے طریقہ کو اختیار کیا
 
اچ

 

زوں اور ن
 
اکہ ملک کے اندرونی و بیرونی کو عالمی ن ازاروں ، آچ

 

 جائے ن
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ارے ملک کے پیدا کنندوں کو غیر ملکی ن ازاروں میں اپنے وجود و وقار کو قائم رکھنے کے
 
لئے اور  ن ازاروں اور تجارتی معاملات کو عالمی سطح پر ہ

ہوگا کیونکہ اجارہ داری اور تجارتی ن ابندی ایکٹ پیداوار کے معیار میں سدھار اور مسابقتی سرگرمیوں سے مقابلہ کرنے کے لیے ہمیشہ تیار رہنا 

  معیشتی نظام پر سکوت طاری 1969
 
 دن ا گیا جس کے س

 
 

کے قوائد و ضوابط اور ان کے دفعات نفاذ کے ذریعہ ملک کی معیشت کا گلا گھون

کی MRTP Act 1969 نے2002متروک ہوچکا ۔ او ر مسابقتی ایکٹ MRTP Act 1969  ہوگیااسی وجوہات کی بناء پر

ا ہم اس ایکٹ سے متعلق مختلف 2003جنوری 13کا اطلاق 2002جگہ اپنا مقام حاصل کرلیا ۔ ہندوستان میں مسابقتی ایکٹ 

 

افذ ہوا۔ ن

 

سے ن

زجیح دے کر اسکا نفاذ عمل

 

اریخیں مقرر کی گئی اور اس ایکٹ کو قطعی شکل دی گئی اورمندرجہ ذیل مقاصد کو ب

 

  میںدفعات کے نفاذ کے لیے مختلف ن

  انٓ ا ۔

زات پر قابو ن انے کے لیے مختلف ۔1

 

ا اور ان منفی اب

 

زات رونما ہونے والے حالات پر روک لگان

 

 اس ایکٹ کے تحت مسابقت پر منفی اب

 اقدامات انجام دینا۔

اں رہنا۔ ۔2

 

زار رکھنے کے لیے کوش

 

زف زوغ دینا اور اسے ب 

 

  ملک کے ن ازاروں میں مسابقتی سرگرمیوں کو ف

ا۔اس ایکٹ کے تحت صارفین  ۔3

 

  کے مفادات کا تحفظ کرن

ا۔ ۔4

 

ا اور اسے یقینی بنان

 

ز( کو تجارتی ازٓادی مہیا کرن
 
اچ

 

 ہندوستانی ن ازاروں میں دیگر تجارتی شرکاء ) غیر ملکی ن

 (Defination of Terminology)اصطلاحات کی تعریف ت11.2

 کے کلیدی اصطلاحات کی تعریف مندرجہ ذیل ہیں۔2002مسابقتی ایکٹ 

 (Acquisition)دستیابی ۔1

زات کو (Acquisition) کے مطابق دستیابی ن ا حصول(a)2کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

 

ڈمات و دستاوب 

 

سے مراد اشیاء و ج

ت

 

زائے راس ا ۔ ب 

 

ا ن ا اُس کے حصول پر اتفاق کرن

 

 ن الواسطہ طریقے سے حاصل کرن

(i) کسی بھی تجارتی ادارے کے حصص ، رائے دہی کے حقوق voting rightsاثہ ن ا ملکیت

 

ا ان  کیا دستیابی ۔ ن 

(ii) زم

 

ا ن اکسی ف

 

ا دستیابیEnterprises انتظامی امور پر قابو ن ان

 

اثوں ن ا ملکیت پر کنٹرول کرن

 

کے زمرے Acquisition کے ان

امل ہے۔ میں

 

 ش

زار ۔2

 

 (Agreement)عہد و اف

زار(b)2کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

 

زیقین کے درمیان کسی عمل ن ا کا(a) سے مرادAgreement کے تحت عہد و اف

 

م ف

ا ہے۔

 

زار کہلان

 

زار ایسی رضا مندی ہے جس میں (b) کی تکمیل کا رضامندی کا اظہار ن ا اسے انجام دینے سے انکار کر نے کا عمل عہد و اف

 

عہد و اف

زکرنے کے لئے۔

 

زیقین کے درمیان ن اہمی طور پر کسی سرگرمی کی تکمیل ن ا اس عمل سے گرب 

 

 ف

 (Cartel)کارٹیل ۔3
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ز(c)2دفع 

 

زین ، ف
 
زاد کی انجمن ن ا کے مطابق آچ

 

زاہم کرنے والے پیشوں سے وابستہ اف

 

ڈمات ف

 

زوںی اا ج
 
اچ

 

 کنندے ، تقسیم کار، ن

 
 

وخ

 ،قیمت کے تعین سے متعلق ان سرگرمیوں کو محد

 
 

زوخ

 

ڈمات کی تقسیم، ف

 

ود گروہ جو مشترکہ مقصد کے لئے منظم ہوکر اشیاء کی پیداوار ، اشیاء و ج

، تنظیم ن ا گرہ کو کارٹیل کہتے ہیں؟ کرکہ اس پر قابو رکھنے ن ا قابو رکھنے کی

 

 کوشش کرتے ہے ۔ ایسی جماع

 (Consumer)صارف ۔4

(i) ا ہے ن ا ان اشیاء کی قیمت کو مستقبل میں ادا کرنے کا

 

اہے تو صارف کہلان

 

ڈ ن زی 

 

ڈمات چ

 

ز و ہ شخص جو روپیوں ن ا زر کی ادائیگی کے اشیاء ج
 
 ہ

زوی قیمت ادا کردی جاتی ہے ا

 

 
ا ہے ن ا اشیاء کی چ

 

ا ہے ن ا دیگر ادائیگی کے طریقے سے اشیاء  وعدہ کرن

 

زوی قیمت کی ادائیگی کا وعدہ کرن

 

 
ور چ

 کے 

 

کی قیمت مًثلا چ   کے ذریعہ ای  بینک کے کھاتے سے دوسرے بینک کے کھاتے میں رقم کی منتقلی ن ا ادائیگی ،اورالیکٹرای

 مختلف ذرائع سے رقم کی آدائیگی عمل میں اتٓی ہے ۔

(ii) ڈمات کے عوض ادائیگی

 

زدوری کی مستقبل ج

 

زت ،روزینہ اورم
 
ڈمات کے عوض اچ

 

زدوری کی ادائیگی ن ا ج

 

زت ، روزینہ ، م
 
 ، کرایہ ، اچ

 کے حصول کے عوض دیگر ادائیگی کے طریقوں سے فائدہ 

 

ڈم

 

ا ن ا ج

 

زوی ادائیگی کا وعدہ کرن

 

 
ڈمات کے عوض چ

 

میں ادائیگی کا وعدہ ن ا ج

ا ہے ۔

 

  حاصل کرن

ز ۔5

 
 

 (Enterprise)انٹر پراب

زد ن ا محکمہ ن ا ان (h)2کے دفع 2002 ایکٹ مسابقتی

 

ا ہے ۔ کوئی  ف

 

ز کہلان

 
 

زد ن ا محکمہ انٹر پراب

 

کے مطابق حکومتی محکمہ سے وابستہ کوئی ف

ڈما ت کی تقسیم ، دستیابی ،ذخیرہ کا

 

ز میں سرگرم رہنا مًثلا اشیاء وج

 

 ری واشیاءدونو ں میں سے کسی ای  ذریعہ کسی سرگرمی کو انجام دینے کی تجوب 

زاہمی ، سرمایہ کاری، دیگر کارپور

 

ڈمات کی ف

 

ز کی مدد سے کسی  بھی قسم کی ج

 
 

ڈمات کی دستیابی پر قابو رکھنے سے متعلق ہے ۔ انٹر پراب

 

 کے وج

 
 
ن

 دینے ن ا ای  ن ا ای  سے زائد ماتحتی ن ا ذیلی

 
 

 و ریٹیز کو حاصل کرنے اور نقصان کی صورت میں اسکی تلافی کی ضمان
ی کن
س

 حصص، تمسکات و دیگر 

 کمپنی ہو ن ا ان کی ماتحتی کمپنیاں ای  مقام ن ا دیگر مقاما

 

ا اگر چہ کہ ہولڈن

 

 طور پر تجارتی معاملات ن ا لین دین کرن

 

ت پر بھی قائم کمپنیوں سے راس

 کے محکموں کے ذریعہ

 

زی حکوم

 

 کی کی گئی ہوتو اس طرحکے تجارتی لین دین کے عمل میں کوئی حرج نہیں ہوگا۔یہ تمام سرگرمیاں  مرک

 

 حکوم

ائی

 

زی توان
 
  ، فضائیہ(defence) ، دفاعی(currency)، زر(atomic energy) نگرانی میں انجام دئے جاتے  ہے ۔ مثلاً جوہ

(aviation)امل ہیں۔

 

 جیسے محکمے ش

 (Goods) اشیاء ۔6

 قانون (i)2کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

 
 

زوخ

 

 کے1930کے مطابق اور اشیاء ف

 
 

زوخ

 

مقصد سے  کے تحت اشیاء سے مراد ف

زدگی کے بعد ،کسی تجا

 

ام

 

ا ن اورحصص ، تمسکات تغویض ن 

 

ڈی گئی، پیدا کی گئی، عمل در آمد کی گئی ،کان کنی کے ذریعہ حاصل کی گئی اشیان زی 

 

رت ن ا پیشے چ

امل ہے۔ اس قانون کے دفع (stock) پیشہ کے لیے ذخیرہ کیا ہوا مال(stock) کے لیے درکار ذخیرہ

 

اور 2بھی اشیاء کے زمرے میں ش

 انتقال )منقولہ( 7ذیلی دفع
 
امل وہ تمام اشیاء جسے ای  مقام سے دوسرے مقام پر منتقل کیا جاسکیں، اشیاء قاب

 

کے تحت اشیاء کے زمرے میں ش

 قانون

 
 

زوخ

 

ڈی گئی ن ا تیار کی گئی ۔ اشیاء ف زی 

 

 سے چ

 

 

 

 کی ن

 
 

زوخ

 

 کی گئی۔ اشیاء سے1930ہو اور اسے ف

 

ڈ وضاخ زی 

 

 کے تحت اشیاء سے متعلق م
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ز وہ منقولہ جائیداد مًثلا اسٹاک، حصص، زمین پر  اُگنے والی فصلیں، گھاس اور زمین سے منسلک ن ا اس کے 
 
ز میں مراد رقم اور دعوے کے علاوہ ہ

 

 
چ

 پر لگے ہوئے پھل ، 

 
 

 کرنے کے لئے رضامندی دی گئی مثلاً درخ

 
 

زوخ

 

 کے معاہدے کے تحت ف

 
 

زوخ

 

امل ہونے والی اشیاء جیسے قبل ن ا بعد ف

 

ش

، کارون اری ساکھ(Coyright) پھول اور تجارتی مارکہ ، حق تخلیق ن ا تنصیف

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ
 ، (goodwill) بجلی ، ن انی ، گیس اشیاء کہلاتی ،

  ہے۔

 (Person) شخص ۔7

  کے تحت(I) 2کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ  

(i) )ز وہ شخص )بلاکسی تفریق جنس
 
زد سے مراد ہ

 

 شخص ن ا ف

(ii) زم

 

م ہندوخاندان، کمپنی، ف
 

سن
ق

 

من

ے تشکیل دن ا غیر 
س

 

پ

 

ی
س

 

ن

 جسے ملک ن ا بیرون ملک تجارتی ادارے کی 

 

زاد کی جماع

 

ا اف ، اشخاص کی انجمن ن 

  جائے

(iii) ز انتظام قائم کیا جائے ن ا 617کے دفع 1956کمپنی ایکٹ  کے زب 

 

زی حکوم

 

کے تحت ایسی کمپنی ن ا کارپوریشن جسے رن استی ن ا مرک

 دن ا جائے ۔ تشکیل

(iv)  قائم کی گئی تمام انجمنیںکے تحت1960امداد ن اہمی انجمن ایکٹ  

(v) مقامی حکومتی ادارے  

(vi) ا ہے ۔

 

امل نہیں کیا گیا۔ شخص کہلان

 

ا وغیرہ جسے پچھلے ذیلی دفع )شق(میں ش

 

 ،دیون

 

ُ

 
ز مصنوعی قانونی شخص مثلاً ن

 
  ہ

 (Price) قیمت؍نرخ ۔8

ڈمات کی سرگرمیوں کے عوض 2(o) کے دفع2002مسابقت ایکٹ 

 

 ن ا ج

 
 

زوخ

 

 مراد اشیاء فِ

 

رزخس

 

ی

 

ی
چ

 

ی

اشیاء کی قیمت اور کے 

ڈمات کا معاوضہ پر غور و توقیر

 

ا ہے (consideration) ج

 

ا ن الواسطہ ہون  ن 

 

زاہ راس ڈمات کا معاوضہ ب 

 

امل ہوگا۔ اشیاء کی قیمت ،ج

 

کا عمل ش

اہے۔

 

ڈمات کے معاوضہ کی ادائیگی پر پڑن

 

ز اشیاء کی قیمت ، ج

 

زی اب
 
  جس کا ظاہ

 (Relevant Market)متعلقہ ن ازار ۔9

 گئے کمیشن کے مطابق (r)2فعاس ایکٹ کے د

 

زتیب دی 

 

 کے ذریعہ ب

 

کے مطابق متعلقہ ن ازار سے مراد ایسا ن ازار جس کا قیام حکوم

ڈمات سے متعلق نسبت رکھنے والی اجناس کو واضح کرکہ مسابقتی

 

ا ہے۔ متعلقہ ن ازار دراصل مخصوص جغرافیائی علاقوں میں اشیاء وج

 

 عمل میں انٓ

ڈمات کی تجارتی  سرگرمیوں کا اندازہ لگا کر

 

ڈ کرسکے کہ متبادل ن ا قائم مقام اشیاء و ج

  

اکہ کارون ای حریف یہ نتیجہ اج

 

ا ہے ۔ ن

 

زہ لیا جان

 
 

متعلقہ ن ازار کا جاب

ا ہے اگر کسی

 

ازک اور انتہائی اہمیت کا حامل ہون

 

  کمپنی کیسرگرمیوں کو انجام دینے پر غور کیا جائے ۔ کیونکہ اس طرح کی سرگرمی کا تعین بہت ہی ن

 رکھتی ہے تو ایسی کمپنی ممکنہ طور پر مسابقت کو نقصان پہنچاتی ہے

 

 متعلقہ اشیاء ن ازار میں مسابقتی سرگرمیوں سے مقابلہ کرنے کی قوت و صلاح 

ز کو مندرجہ ذیل نکات کا خیال رکھنا ضروری ضروری ہے ۔Relevant Market ن ازار
 
اچ

 

ا ن ت کوطے کرنے کے لئے کمپنی ن 
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(i) متوقع صارف(Prospective Consumer :)  ڈمات

 

اں رہتا ہے کہ صارف کا رجحان اشیاء و ج

 

متعلقہ ن ازار ہمیشہ کوش

ڈمات کے ن ارے میں 

 

ززح کا ہے اور اشیاء و ج
سط
ک

ڈی سے متعلق ان کا رد عمل  زی 

 

  ہے اور اشیاء کی چ

 

سے متعلق کس اشیاء کی جان

ززح کی سوچ رکھتے ہیں۔
سط
ک

  صارفین 

(ii) متبادل(Substitutability :)ز ،پیدا کنندے متعلقہ ن ازار کے ذریعہ صارف کی کارکردگی کے ذریعہ  اشیاء
 
اچ

 

ڈمات کے ن

 

و ج

ت

 

زیبی ،متبادل اشیاء کو اسٓانی سے بدل سکت

 

ڈی کی سرگرمیوں پر غور کیا جائے تو ای  ہی قسم کی دو یکسا ں ف زی 

 

 عمل میں اتٓی ہے مثلاً اگر چ

ہوا مکھن کوای  ہی متعلقہ ن ازار میں شمار کیا جائے گا ۔ پیدا کنندے ان کی  ہیں مثال کے طورپراصل مکھن ،تیل ن ا چربی سے تیار کیا

  صارفین متبادل 
 
زاہم کر نے کے س

 

زاہمی کو بہت آسان بنانے ا ور مختلف سہولتیں ف

 

پیداواری اشیاء کے معیار اور ن ازار میں اسکی ف

ڈی کو فوقیت دیتے ہیں۔متبادل اشیاء کے نرخ میں کمی او زی 

 

زی ہوتی ہے۔اشیاء کی چ

 

 متعلقہ ن ازار کی ای  ک

 

 

 

  ر معیار میں یکسان

(iii) مفروضہ اجارہ داری کی جانچ(Hypothtical Monopolist Test :) ز
 
یہ عام طریقہ ہے کہ متعلقہ ن ازار کو ظاہ

  متوجہ کئے بغیر یہ اجا

 

زضی اجارہ دار اس ن ازار کی مدد سے صارفین کو متبادل اشیاء کی جان

 

ز ان کرنے کے لیے عارضی ن ا ف
 
اچ

 

رہ دار ن

اہے ۔

 

 ن ازار کے ذریعہ زن ادہ منافع حاصل کر نے کے مقصد سے اشیاء کی قیمت میں اضافہ کرن

(iv) قیمت کم مگر غیر عارضی نرخ میں اضافہ (Small but Significient Non Transitory increase 

in price Test :)ا

 

ڈی کی سرگرمیوں میں اگر  متعلقہ ن ازار میں اس ٹیسٹ کے ذریعہ اس ن ات پر اتفاق کیا جان زی 

 

ہے کہ چ

زاہم کنندے

 

زاہم کنندے کی اشیاء  (Suppliers) صارف کو دیگر ف

 

  منتقلی اختیار کریگا تو اس عمل کی وجہہ سے دیگر ف

 

کی جان

ڈمات کے نرخ میں معمولی مگر مستقل طور پور اضافہ ہوگا۔

 

  وج

 (Relevant Geographical Market)متعلقہ جغرافیائی ن ازار ۔10

زاہمی (s)2کے دفع2002بقت ایکٹ مسا

 

ڈمات کی ف

 

کے تحت متعلقہ جغرافیائی ن ازار سے مراد ایسے علاقوں کے ن ازارجہاں اشیاء وج

 ن ا طلب سے متعلق مسابقت کی شرائط و ضوابط یکساں ہوتے ہیں اور پڑوس کے علاقوں کے ن ازاروں میں موجود حالات

 

ڈمات کی مان

 

و  ن ا اشیاء و ج

  جائے اورن ازار کے طریقوں کو رائج کیا جائے۔ طریقوں کو فوقیت دی

 (Relevant Product Market)متعلقہ مصنوعات کے ن ازار ۔11

ڈمات پر ’’کے مطابق متعلقہ مصنوعات کے ن ازار کی تعریف اس طرح بیان کی گئی (t)2اس ایکٹ کے دفع 

 

اسے ن ازار جو اشیاء ن ا ج

زجیح دیتے ہے۔ ن ازار میں موجود اشیاء (substitutable goods) مشتمل ہوتے ہے ان ن ازار میں صارفین متبادل اشیاء

 

ڈی کو ب زی 

 

کی چ

ا ہے ۔

 

ڈمات کے استعمال کو ن امقصد بنان ا جان

 

ڈمات کی خصوصیات اور ان کی قیمتوں کی وجہہ سے ان اشیاء و ج

 

  وج
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ڈما ۔12
 

 (Servicesت )ج

ڈمات جو ممکنہ ن ا متوقع(u)2اس ایکٹ کے دفع 

 

ڈمات سے مراد ایسی ج

 

ی ن ا  کے تحت ج

 

عن

 

صن

س می ں

چ 

صارف کے لیے دستیاب ہو ں

متعلق ہو ایسی  تجارتی معاملات مًثلا بینک کاری، مواصلات، مالیہ، بیما، آمد و رفت ، ذخیرہ اندوزی، تفریح ، اشتہارات، بجلی کی رسائی اور تعلیم سے

ڈمات کہتے ہے۔

 

 سرگرمی کو ج

 (Shares )حصص ۔13

کے حقوق (voting rights)  مراد حصص دار کو رائے دہیکے تحت حصص سے(v)2کے دفع 2002مسابقت ایکٹ 

زاہم کرنے والی ایسی کمپنی جو حصص کے سرمایہ میں حصہ داری موجود ہو ۔

 

  ف

(i) زدگی

 

ام

 

ڈ وغیرہ کی ن

  

ی کے بعد سیکوریٹیز کے Allotment کمپنی کے ذریعہ کسی بھی قسم کی سیکوریٹیز مثلاً حصص ، تمسکات ن ا

ڈاروں کو رائے دہی زی 

 

 کے حقوق ن ا اختیارات حاصل ہو گے ۔voting rights چ

(ii) پیش کی گئی ۔ 

 

زق سے متعلق وضاخ

 

  کمپنی کے اسٹاک اور حصص کے درمیان ف

 (Trade) تجارت ۔14

س کاتعلق اشیاء کی trade کے مطابق تجارت ن ات(x)2اس کے دفع 

چ 

سے مراد تجارتی ، کارون اری ، صنعتی وپیشہ وارانہ سرگرمیاں

امل ہے تجارت ای  ایسی سرگرمی ہے جس میں  پیداوار ، دستیابی ، تقسیم

 

زاہمی بھی ش

 

ڈمات کی ف

 

، ذخیرہ کا ری سے  ہو ۔ تجارت کے زمرے میں ج

ڈاری عمل میں آتی زی 

 

امل ہیں جن کے ذریعہ اشیاء کی پیداوار ،چ

 

ڈمات کی منتقلی عمل میں آتی ہے ۔ تجارت میں ایسی سرگرمیاں ش

 

اکہ  اشیاء و ج

 

ہے ن

 کیا جاسکیں۔ اشیاء کومنافع کی غرض

 
 

زوخ

 

   سے ف

ت(Prohibitions of Agreements)نعت معاہدوں کی ممات 11.3

ا 6کے دفع 2ن اب 

 

زار ن اتے ہیں۔ 3ن

 

ز کئے گئے ہیں جس کہ ذریعہ معاہدے کالعدم ف میں مسابقت سے متعلق بنیادی نکات تحرب 

زاد ، 3کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

 

زیس اور دیگر تجارتی تنظیمیں مسابقتی ایکٹ کی کے تحت مخالف مسابقتی معاہدوں میں ملوث اف

 
 

انٹر پراب

ہی ںڈڈن ا گیا مثال کے طورپر

 

ی
زار 

 

ز ف

 
 

ے قانون کی نگاہ میں جاب
س
 

چ

  خلاف ورزی کرتے ہ ی ں

ت ۔1

 

زیس کی جماع

 
 

ز ن ا انٹر پراب

 
 

تEnterprise or Association of Enterprises انٹر پراب

 

زاد کی جماع

 

ا اف زد ن 

 

 ، ف

Person or Association of Peronsجو اشیاء کی پیداوار، Production of goodsاشیاء کی رسائی ، 

Supply of goodsذخیرہ اندوزی ،Storageتقسیم کاری ، Distributionاشیاء کی دستیابی ، 

Acquisitionڈمات پر قابورکھنا

 

جیسی سرگرمیوں کے تعلق سے اگر Control on goods & Service ،اشیاء و ج

زوں کے درمیان معا
 
اچ

 

ا ہے تو اس ایکٹ دفع ن

 

ن زار دن ا جائے گا کیونکہ 1اور ذیلی دفع)3ہدہ تشکیل ن ا

 

(کے تحت ایسے معاہدوں کو کالعدم ف

زات رونما ہوتے ہیں

 

ارے ملک میں اس طرح کے معاہدوں کی وجہہ سے مسابقت کی سرگرمیوں پر منفی اب
 
  ہ
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زوں کے درمیان تشکیل دن ا گیا معاہدہ دفع  ۔2
 
اچ

 

ا ہے اس لئے مسابقتی 2)(اور1اورذیلی دفع )3ن

 

( کے مطابق اس ایکٹ کی خلاف ورزی کرن

زار دن ا گیا ہے۔2002ایکٹ 

 

 کے دفعات کے مطابق اسے کالعدم ف

ز ۔3

 
 

تEnterpriseانٹر پراب

 

ز یس کی جماع

 
 

ن ا اشخاص کی Person ن ا اشخاصAssociation of Enterprises ن اانٹر پراب

سرگرمیاں جاری ہو ن ا انتظامیہ ن ا کارون اری اداروں کی انجمن کے کے درمیان اس طرح کی Association of Person مجلس

س

ی ل

 

ب

ڈماتی Cartels ذریعہ لیا گیا فیصلہ جس میں کار

 

امل ہے جو اشیاء کی تجارتی سرگرمیاں ،ان اشیاء قائم مقام )مماثل( تجارتی ن ا ج

 

بھی ش

 سرگرمیاں مخالف مسابقتی معاہدوں کے تحت انجام ن اتے ہیں۔

تبقتی معاہدے کے اقساممخالف مسا  11.4

)Kinds of Anti-Competitive of Agreements( 

 ں کے (: Price Fixing) قیمتوں کا تعین ۔1

 

 
 کے مقصد کے تحت حری

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

 ن ا ن الواسطہ طریقے سے اشیاء کے چ

 

زاہ راس ب 

ڈمات کی قیمتوں کو طے کرنے کا یہ عام طریقہ بن چکا

 

 ں کے درمیان طے ہونے والے درمیان معاہدہ کی تشکیل ذریعہ اشیاء و ج

 

 
 ہے ۔حری

زقی،

 

زات رونما ہورہے ہیں۔پیداوار اور اس کی نکاسی ، ن ازار ، تکنیکی ب

 

اموافق اب

 

  مسابقتی سرگرمیوں پر ن
 
 مخالف مسابقتی معاملات کے س

ڈمات جیسی تجارتی سرگرمیوں کو محدود کرکہ اشیا ء کی قیمتوں پر غلبہ ن ا کنٹرول ر

 

زاد کی سرما یہ کاری ن ا ج

 

ز ن اایسے اف

 
 

زاد، انٹر پراب

 

کھتے ہو تو ایسے اف

ز ڈالتے ہیں ۔

 

 تنظیم کے ذریعہ مسابقتی سرگرمیوں پر منفی اب

 Geographicalایسے معاہدے جہاں تجارتی حریف ن ازار کو جغرافیائی علاقے(: Market Allocation) ن ازار کی تقسیم ۔2

Market Allocationم کرتے ہیں، مخصوص جغرافیائی علاقوں کی مصنو کے لحاظ سے ان کا بٹوارہ کر کہ ا
 

سن
ق

 

ن
ُ
م

ن ن ازاروں کو 

ا ہے ۔

 

 عات کو انکی منفرد صفات اور خوبیوں کی بنیادپر ان اشیاء کی مسابقت کو محدود کر کہ تجارتی معاملا ت پر قابو رکھا جان

 ں (: Production or  Supply Restrictions) پیداوار ن ا رسد پرن ابندی ۔3

 

 
کے درمیان ایسے معاہدے تجارتی حری

ڈمات کی پیداوار اوراس کی دستیابی رسد

 

کی مقدار ن ا تعداد کو محدود کرکے ن ازار میں اشیاء کی قلت کا Supply تشکیل ن اتے ہیں جو اشیاء و ج

  مسابقت پر منفی
 
 ں کے درمیان غیر مناس  معاہدوں کے س

 

 
ا ،حری

 

  ماحول پیدا کر کہ ان اشیاء کی قیمتوں میں اضافہ کرن

 

زات مرن

 

 اب

 ہوتے ہیں ۔

ّہ(: Bid Rigging)بولی کے عمل میں دھاندلیاں ۔4

 

ی
گ
ا  کو حاصل Contract بولی کے طریقوں سے پر اجیکٹ ن ا کسی کام کا ٹھیکہ ن 

 ں کی ملی بھگت ہوتی ہے اور بولی میں دھاندلیاں کی جاتی ہے اس طرح کے عمل کے

 

 
 کرنے کے لیے بولی لگانے کے عمل میں کارون اری حری

 ت
 
زھ جاتی ہے ان دھاندلیوں کے س

 

ً پیداواری اشیاء کی قیمتیں ب  اا

 

 ی
 چ
ن

 

پ

 

پ

ا ہے 

 

ڈاری کے معاملات میں اشیاء کی قیمتوں میں اضافہ ہون زی 

 

  چ
 
 س

ز ہوتے ہیں ۔

 

ا ن الواسط طورپر صارفین ہی متاب  ن 

 

زاہ راس  ب 
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کے نرخ اور پیداواری سرگرمیاں ،اشیاء کی دستیابی  کمپنیوں ن ا کارپوریٹس کے گروپ کے درمیان متفقہ طور پر اشیاء(: Cartels) کارٹلز ۔5

زات رونماہوتے ہیں۔

 

 اور تقسیم کاری کی سرگرمیوں کو قابو میں رکھتے ہیں۔ اس عمل کے تحت مسابقتی سرگرمیوں پر منفی اب

 Production مختلف ن ازاروں اور تجارتی منڈیوں میں پیداواری زنجیر(: Production Chain) پیداواری زنجیر ۔6

Chainکے مختلف مراحل مثلاً منصوبہ بندی Planningذرائع ،Sourcingصنعت کاری ، Manufecturing ،

زسیل

 

ا Return اور واپسی Delivery،سپردگیDistributioin ب جیسے اہم مراحل کی تکمیل کے لئے کارون اری ادارے ن 

زاد کے درمیان مختلف انتظامات مثلاً مصنوعات کی تیاری اور اسکی رسد، ا

 

زوختگی اور قیمتوں کا اف

 

شیاء کی تقسیم کاری اور ذخیرہ اندوزی ، اشیاء کی ف

ڈمات بشمول

 

  تعین ، تجارتی اشیاء و ج

(a) کئی معاہدے تشکیل دینا 

 
 

 (Tie-in Agreement) بیک وق

(b) مخصوص رسد ن ا دستیابی کا معاہد (Exclusive Supply Agreement) 

(c) خصوصی تقسیم کاری کا معاہدہ (Exclusive Distribution Agreement) 

(d) معاملات سے انکار (Refusal to deal) 

(e) کی مخالفت 

 
 

زوخ

 

 ف
ّ
 (Resale Price Maintenance) دون ارہ ن ا مکرر

  بننے کی 2002مندرجہ ن الا معاملات کے معاہدوں سے مسابقتی ایکٹ 
 
کی خلاف ورزی ہوتی ہے ۔ اس طرح کے معاملات کا س

ارے ملک کی مسابقتی سرگرمیوں
 
  ہورہے ہیں۔ وجہہ سے ہ

 

ز ات مرن

 

 پر بے حد منفی اب

( کے تحت کسی بھی شخص کے حقوق کی 5) 3مسابقتی ایکٹ کے دفع (: Refenences of other Act) دیگر ایکٹ پر انحصار ۔7

 خلاف ورزی ، ان حقوق پر مناس  شرائط عائد کرنے اور حقوق کے تحفظ کے لئے مندرجہ ذیل ایکٹ کی مدد سے مختلف اقدامات کیئے جا

 ہے۔

 

  سکت

(i) ایکٹ 

 
 

 (Copy Right Act 1957) کاپی ران

(ii) ایکٹ 

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ

 (Patent Act 1970) 

(iii) تجارتی مارکہ ایکٹ (Trade Marks Act 1999) 

(iv)  1958تجارت اور تجارتی اجناس کا قانون 

(v) اراتی اشیاء کاایکٹ

 

 (The Geographical Indications of goods Act 1999) جغرافیائی اش

(vi) زائن ایکٹ

 

 (Design Act 2000) ڈب 

ت

ت

ت
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اتتت11.5

 

تغال  پوزیشن کے طریقہ پر روک لگان

)Prohibtion of Abuse of Dominant Position( 

ت4کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

 
 
 مطاابق کوئی بھی کارپورن

کن
ا ‘  زاد کے ذریعہ ن ازاروں ن ا تجارتی منڈیوں میں رع  ن 

 

ز ن ا تجارتی اف

 

انٹرب 

زات منڈیوں میں غال  پوزیشن کے عمل کے ذریعہ 

 

  مسابقتی سرگرمیوں پر منفی اب
 
ز کرتے ہے جس کے س

 

مسابقتی سرگرمیوں کو متاب

 کی قیمتوں پر غیر واجبی شرائط

 
 

زوخ

 

ڈاری ن ا ف زی 

 

ازی چ  

 

ز جو ن الواسطہ ن ا بلاواسطہ طریقہ سے غیر منصفانہ ن ا ام
 
اچ

 

عائد کرکے  پیداہوتے ہیں۔ ایسے ن

ڈمات کی قیمتوں کا بے جا استحصال کرکے پیداواری ن ازار ن ا تجارتی منڈیوں پر ااپنی غال  پوزیشن قا

 

ئم کرتے ہ ی ںااور ن ازار وں میں اشیاء و ج

 ان کی 

 

ڈمات کی ن ازاروں و دیگر منڈیوں ی

 

زاہمی پر ن ابندی مسلط کرتے ہیں جس کے نتیجہ میں اشیاء و ج

 

ڈمات کی ف

 

رسائی سرگرمیوں اور اشیاء و ج

ز

 

ً دیگر ف اا

 

 ی
 چ
ن

 

پ

 

پ

زادکے درمیان معاہدوں اور ان کے می ںڈڈشوارن اں حائل ہوتی ہیں۔ 

 

زیس ن ا تجارتی اف

 
 

یقین ن ازار پر غال  ہونے والے انٹرپراب

علاقاتی ن ا خصوصی ن ازاروں ن ا منڈیوں پر غال  پوزیشن قائم رکھنے ‘ احکامات کو قبول کرنے کے لئے مجبور ہوجاتے ہ ی ںااجارہ داری کے تحت مقامی

ا

 

زاد دیگر ن

 

زیس ن ا تجارتی اف

 
 

زوں کو ان ن ازاروں میں داخل ہونے ن ا تجارتی سرگرمیاںاانجام دینے میں دشوارن اں پیدا کرتے ہیں۔ والے انٹراپراب
 
چ

زاہم کرنے کے لئے مسابقتی ایکٹ 

 

زوں کو تحفظ ف
 
اچ

 

زہ ن

 

ا 2002اس طر ی کی سرگرمیوں سے نمٹنے کے لیے اور متاب

 

کافی اہم کردار ادا کرن

زے صنعت کاروں اور تجا

 

زاد کو مخالف مسابقتی سرگرمیوں کے استحصال سے ہے۔اس ایکٹ کے تحت چھوٹے ب 

 

رت کے پیشہ سے وابستہ اف

ا ہے 

 

ی ڈڈی کردار ادا کرن
کل
اگر چہ کہ نجات دلائی جاتی ہے۔ یہ ایکٹ ن الواسطہ طور پر صارفین کے استحصال اور تجارتی بد عنوانیوں سے قابو ن انے می ں

زیس ن ا تجارتی اشخاص جو اندرون ملک‘ ایسی کمپنیاں

 
 

زوں کے انٹرپراب
 
اچ

 

 ن ابیرون ملک، متعلقہ ن ازاروں،تجارتی منڈیوں میں مسابقتی طریقے سے ن

 ں

 

 
ز کرتی ‘ درمیان ازٓادانہ طور پر تجارتی سرگرمیوں کو مثبت انداز میں مسابقتی نظام کوبہتر بناکر تجارتی حری

 

متعلقہ ن ازاروں اور صارفین کو متاب

زیس کے مطابق ایسے ا4کے دفع2002ہے۔ مسابقتی ایکٹ

 
 

ت‘ نٹرپراب

 

زاد کی جماع

 

ا (Cartels) کارپوریٹس ، تجارتی اف جون ازاروں پر منفی ن 

زار دن ا گیا ۔دفع 

 

ز قائم کرتے ہے۔ اس طرح کے عمل کو ممنوع ف

 

زیس 1اور ذیلی دفع)4غلط طریقوں سے اپنا اب

 

زب 

 
 

( کے تحت اگر کوئی انٹر پراب

ڈی سے متعلق زی 

 

ڈمات کی چ

 

 طریقہ سے اشیاء و ج

 

 ن ا ن الراس

 

 شرائط کی بنیاد پر غیر منصفانہ تجارتی سرگرمیاں انجام دیتے ہیں۔ اس ایکٹ راس

زاہمی2اور ذیلی دفع )4کے دفع

 

ڈمات کی ف

 

زاہمی کو ن ازار میں مقرر کردہ قیمتوں سے کم نرخ پر اشیاء ج

 

ڈمات کی ف

 

پیداواری ‘ (کے تحت اشیاء و ج

 ںسرگرمیوں میں کمی کے ذریعہ ن ازاروں میں مسابقتی سرگرمیو

 

 
کی عائد کردہ   Competitors ں کو محدود کرنے ،تجارتی حری

زی نظر رکھنے کے لئے مسابقتی ایکٹ 

 

ن ابندیوں اور صارفین کے بے جا استحصال پر روک لگانے اور غیر مناس  تجارتی سرگرمیوں پر ک

زاہم کی جاتی ہے۔ مختلف انٹر2002

 

 ف

 

زوں اور صارفین کو راخ
 
اچ

 

زہ ن ازاروں ، ن

 

زاد غال  پوزیشن کا بے جا کے ذریعہ متاب

 

ز یس ن ا تجارتی اف

 
 

پراب

زیقین

 

ڈمات کی رسائی سے متعلق تجارتی ف

 

 اشیاء و ج

 

امناس  طریقے ن ا رسم و رواج کو عائد کرتے ہیں جس کے ن اع

 

 استعمال کرکے ن ازاروں میں ن

زیس من مانی ،

 
 

ز و رسوق کی وجہہ سے دیگر کے درمیان اختلافات پیدا ہوتے ہیں۔ ن ازاروں پرقابو رکھنے والے انٹرپراب

 

زن ادتی اور ان کے اب

ا ہے۔ ان معاہدوں کی تشکیل سے تجارتی سرگرمیوں سے کوئی تعلق

 

زار دن ا جان

 

 تجاروں کے درمیان مشروط معاہدوں کو غیر واجبی طور پر لازمی ف
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ت ز اپنے غلبہ ن ا دبدبے کا بے جا استعمال کرکے کسی ای 
 
اچ

 

زو رسوق رکھنے والے ن

 

ن ا ای  سے زائد متعلقہ ن ازار منڈیوں میں داخل ہوکر  نہیں رہتا۔ اب

ز ن ا انٹر 
 
اچ

 

اپنے مقصد کو حاصل کرنے کے لئے ان ن ازاروں کا تحفظ کرتے ہے ،خواہ ایسے ن ازار اندرون ملک ہو ن ا بیرون ملک ،ن

زیس

 
 

 قوت و کے صارف ن ا صارفین پر مسابقتی Relavant Market کی مدد اور متعلقہ ن ازار Dominant Positionپراب

زات دیگر 

 

 کی مدد سے آزادانہ طریقہ سے تجارتی سرگرمیاں انجام دیتے ہیں اس طرح کی غیر مناس  تجارتی سرگرمیوں کے منفی اب

 

صلاح 

 ں اور متعلقہ ن ازار کے صارف ن ا صارفین پر رونما ہوتے ہیں۔ مسابقتی ای  

 

 
زوں 2002حری

 
اچ

 

ے طریقوں کے ذریعہ ن
ک

 

ی

 

 س
ن

کے تحت غال  پوز

ا ہے۔اور صا

 

 رفین کے استحصال کو روکنے اور قانون کے ذریعہ تجارتی بدسلوکیوں کی سرگرمیوں پر قابو ن انے کے لئے کلیدی کردارادا کرن

 (Rules & Regulation of Combinations) اشتراک کا قوائد و ضوابطتت11.6

زاد ، ای  ن ا ای  سے سے مراد ای  ن ا ای  سے(Combination)کے تحت اشتراک5کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

 

 زائد اف

ا ہے انہیں مندرجہ ذیل شرائط کا ن ات

 

ا اداروں کا اشتراک ہون زادن 

 

ا لازمی زائد اداروں ، کارپوریٹس کا الحاق ، انضمام ن ا شمولیت کے تحت ایسے اف

 

بند ہون

  رہے گا

اثوں کی دستیابی ۔1

 

 Acquisition of control, share, voting right حصص و رائے دہی کے حقوق پر کنٹرول اور ان

& assets جو مندرجہ ذیل نکات پر مشتمل ہے۔ 

(i) زیس جس کا کنٹرول

 
 

اثوں کو حاصل کرنے والا شخص ،کارون اری ادارہ ، انٹر پراب

 

ا ‘ ان اثہ جات ن 

 

حصص ،رائے دہی کے حقوق ن اتجارتی ان

 ملکیت کو حاصل کئے گئے ن ا مشترکہ طور پر حاصل کئے جائے گے۔

(a) بیملکیت کے حصول ن ا دستیا Acquisition زار کروڑ سے زن ادہ ہو ن ا ان اداروں کا سالانہ1کی قدر اندرو ن ملک

 

 
 ہ

Turnover زار کروڑ سے زن ادہ ہو۔

 

 
  تین ہ

(b)  ا انٹرپرائیزیس ن ا تجارتی اداروں کا اندرون ملک ن ا بیرون ملک ملکیت کی مجموعی قدر ن انچ سوملین امریکن ڈالر سے زن ادہ ہو ن 

 ملین امریکن ڈالرسے زن ادہ ہو ۔1500 امریکن ڈالر سے زن ادہ ہون ا سالانہ ٹرن اوور ملین1500سالانہ ٹرن اوور  

(ii) اثہ جات مشترکہ طور ‘ حصص ‘ تجارتی انجمنوں سے تعلق رکھنے والے ایسی کارن اری تنظیمیں جن کا کنٹرول

 

رائے دہی کے حقوق اور ان

 پر حاصل کیئے گئے ہے ن ا حاصل کئے جارہے ہیں۔

(a) زار کروڑ سے زن ادہ اور ان کے اداروں کا سالانہان اداروں کی ملکیت

 

 
ا Turnover  کی قدر چار ہ

 

زار کروڑ سے زن ادہ ہون

 

 
ن ارہ ہ

 چاہئے

(b)  اثوں کی مجموعی قدردوبلین امریکن ڈالر سے زن ادہ ن ا ان کمپنیوں کا

 

ز ان
 
ان تجارتی اداروں ن ا تنظیموں کا اندرون ملک ن ا ملک سے ن اہ

ا چاہئے۔سالا ٹرن اوور چھ بلین امریکن ڈا

 

  لر سے زن ادہ ہون
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 Acquisition of control over production) تقسیم اور تجارتی سرگرمیوں پرکنٹرول‘ پیداوار ۔2

distribution or trading) 

کو تشکیل دے کر کسی شخص ،انٹر پرائیزیس پر کنٹرول حاصل کیا گیا ہو ، Combination تجارتی سرگرمیوں کے اشتراک

 طورپر پہلے سے ہی دیگر انٹرن ائیزیس، تجارتی اداروں کے ذریعہ اشیاء کی پیداوارحالانکہ ان تجارتی ا

 

 ن ا ن الراس

 

ڈمات کی ‘ داروں پر راس

 

ج

زاہمی

 

کی تجارت سے تعلق رکھتے Substitutable goods ، متبادل اشیاء Similar اجناس کی تقسیم کاری ن ا یکساں‘ ف

ڈرائیڈ فون

  

 ,Redmi, Vivo, Samsung, Motorola (Android Phone)ہیں۔یکساںااشیاء ای

Nokiaاوراسپورٹس شوزNike, Bata, Puma, Adidas اشیاء 

 

زن SamsungاورLG اور الیکٹرای

 

کے ٹیلی وب 

 ,Coke, Pepsi کی واشنگ مشین یکساں اشیاء کے زمرے میں آتے ہیں جبکہVoltas, LG, Samsung ،ولٹاس

ThumsUpاور Cocacola ڈ مشرون ات و اسپر

 

 

 

 

 

تکاربون

 
 

مکھن اور مکھن کی نقل جو چربی ‘ مشرون ات 7UPاور  Sprite ان

ت  کے زمرے میں آتے ہیں۔ Substitutable goodsوغیرہ سے تیار کی گئی ۔کتاب اور ای۔ی 

 (Merger or Amalgamation) الحاق ن ا انضمام ۔3

(i) ا ہے۔ کمپنیوں کے آپس میں اشتراک

 

کا عمل الحاق ن اانضمام اسی Combination دوکمپنیوں کا آپس میں ملنا الحاق ن ا انضمام کہلان

  کمپنیوں کے درمیان مندرجہ ذیل شرائط کی بنیاد پر اشتراک کے اغراض و مقاصد کی تکمیل کر 
 
ا ہے خ

 

ن صورت میں تشکیل ن ا

 سکے۔

(a) ن ا مقد 

 
 

زوخ

 

زار کروڑ ن ا کمپنی کا سالانہ کل ف

 

 
تاسے تجارتی ادارے ن ا تنظیموں کی ملک میں موجود ملکیت کی قدر ای  ہ

 
 

زوخ

 

 ار ف

(Turnover) ے زن ادہ ہو۔
س
زار کروڑ روپیوں

 

 
 تین ہ

(b)  اثہ ن ا ملکیت کی

 

ایسے کارون اری ادارے جو اندرون ملک ن ا دیگر ممالک میں تجارتی سرگرمیاں انجام دیتے ہیں اور ان کمپنیوں کا ان

 ن ات

 
 

زوخ

 

تمجموعی قدرن انچ سو ملین امریکن ڈالرس سے زن ادہ ہو ن ا ان کمپنیوں کا سالانہ کل ف

 
 

زوخ

 

 Turnover مقدار ف

زار ملین امریکن کی ڈالر سے زن ادہ ہو ۔

 

 
زھ ہ

 

 دب 

(ii) الحاق ن ا انضمام (Merger or amalgamation کے ذریعے کمپنیوں کا آپس میں اشتراک(Combination) 

 کے بعد مندرجہ ذیل ضوابط کی تکمیل ضروری ہے ۔

(a)  اثوں

 

 ن ا مقدار ایسی کارون اری تنظیمیں ن ا ادارے جن کی ہندوستان میں ان

 
 

زوخ

 

زار کروڑ ن ا ان کمپنیوں کا کل سالانہ ف

 

 
کی قدرچار ہ

ت

 
 

زوخ

 

زار کروڑ روپیوں سے زن ادہ ہو۔Turnover ف

 

 
 ن ارہ ہ

(b)  اثہ کی قدردو

 

ز کارون اری سرگرمیاں انجام دیتے ہیں تو ایسی کمپنیوں کے ان
 
ایسے تجارتی ادارے جو ہندوستان ن ا ہندوستان سے ن اہ

ا چاہیے ۔بلین یو ایس ڈالرس ن ا ان کمپنیو

 

  ں کا سالانہ ٹرن اوور چھ بلین یو ایس ڈالرس سے زن ادہ ہون
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س کی وجہ سے 6کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

چ 

ز کرپ ں

 

زد تجارتی تنظیمیں ایسی تجارتی سرگرمیوں سے گرب 

 

کے مطابق کوئی بھی ف

  ہوتے (Relevent Market) ملک میں متعلقہ ن ازار

 

زات مرن

 

زوں کی تجارتی کے مسابقتی سرگرمیوں پر منفی اب
 
اچ

 

 ہیں اور دیگر ن

ز ہوتے ہے تو مسابقتی ایکٹ 

 

زوں کے کارون ار متاب
 
اچ

 

کے 2002سرگرمیاں اور مثبت طریقے کے ذریعہ مسابقتی سرگرمیاں انجام دینے والے ن

زار دن ا جائے گا۔1) 6دفع 

 

 (کے تحت اسے کالعدم ف

یٰت

 

ن

 

پ

 

ی
س
م

Exemption ز

 

ن ا تجارتی انجمنیں جو تجارتی اشتراک کو تشکیل دینے کا مسابقتی ایکٹ کے مطابق کوئی شخص ،انٹرپراب 

و  اطلاع دیگا۔مسابقتی کمیشن
ک
زکو مسابقتی کمیشن کے ذمہ داروں

 

 خواہش مند ہوتو وہ اشتراک سے متعلق پیش کش کے ذریعہ تجوب 

Competition Commission of India کو اطلاع  Notice دیگا۔ نوٹس موصول ہونے کے بعد کمیشن اشتراک 

Combination  ِی تفصیلات پر غور کر کے اندرن

ک

یوم تمام کاغذی کاروائی کو مکمل کرکے تجارتی اشتراک کے ۷کی نوعیت اور ضابطوں

ز کی منظوری سے متعلق کمپنی 5 (c)خواہشمند اداروں کو فیس ادا کرنے کے احکامات جاری کریگا۔ انضمام ن االحاق سے متعلق دفع

 

کے تحت تجوب 

ماا

 

ظ
ُ

 

ن

  کے متعلقہ رائے کے مطابق انضمام ن ا اشتراک کے عمل کی تکمیل کریگا۔ Board of Directorsکے مجلس 

  سے انضمام ن ا اشتراک سے متعلق کمیشن کو اطلاع موصول ہونے کے بعد کمیشن دفع )

 

ز کی جان

 

زب 

 
 

میں موجود دفعات 6(  3انٹرپراب

ال 29 تکمیل کریگا۔ کمیشن انضمام سے متعلق دفع کے تحت انضمام ن ا اشتراک سے متعلق قانونی کاروائی کی۳۱اور ۳۰، ۲۹

 

کے تحت اس کی جانچ پڑن

ز کے الحاق ن ا انضمام کے ن ارے میں پیش کش کے متعلق تفتیش کرے گا۔ دفع 30کریگا۔ دفع 

 
 

کے تحت کمیشن 31کے تحت کمیشن انٹر پراب

 Subscription حصص کی رکنیتکا اطلاق 6کے لئے حکم جاری کرے گا۔ مسابقتی ایکٹ کے دفع Combination اشتراک

ت

 

،عوامی مالیاتی ادارے ،غیر ملکی ادارہ جاتی  Acquisition ن ا کسی بھی طرح کے حصول Financing Facility مالیاتی سہول

زض کامعاہدہ Capital Fund سرمایہ کار،بینک سرمایہ کی پونجی

 

،سرمایہ کاری کا  Loan Agreement ،ف

کے عمل پر عائد نہیں ہوگا۔  Combination ( کے تحت اشتراک4کی شق )6 دفع Investment Agreementمعاہدہ

اریخ سے اندرونِ 5اورذیلی دفع )6عوامی مالیاتی ادارے، غیر ملکی ادارہ جاتی سرمایہ کاری بینک وغیرہ کو دفع 

 

 ؍۷(کے تحت سرمایہ کے حصول کی ن

ڈن ا کے قوائد و ضوابط کے مطابق کمیشن 

  

ا لازمی ہوگا۔یوم مسابقتی کمیشن افٓ ای

 

 کے دفتر می ںڈڈاخل کرن

اثہ جات اور دیگر معلومات سے متعلق غلط بیانی

 

 اشتراک ، ان

(Penalty for false stetement or ommission to furnish material Information) 

ز 44دفع 

 

 کمیشن کو ایسے ‘ کے تحت کوئی شخص ن ا انٹرپرائیزب 

 

 ،تجارتی اداروں کی جماع

 

بیان دیتاہے جوکسی بھی اشخاص کی جماع

اثہ جات ، ملکیت 

 

 ہوتے ہیں،اس غلط بیانی سے متعلق اشخاص ن ا تجارتی ادارے بخوبی واقف ہوتے ہے،تجارت سے متعلق ان

 

 
ان

 

زاویہ سے غلط ن

زاہم کرنے میں لا

 

زتنے میں ملوث اورمواد کی معلومات کو جان بوجھ کر پوشیدہ رکھنااور قصدااًنھیں چھوڑ دیتا ہون ا اس طرح کی معلومات ف پرواہی ب 

ڈن ا کے

  

زمانہ کم سے کم پچاس لاکھ روپیہ ادا کرنے ہوں گے۔ مسابقتی کمیشن افٓ ای
 
ز ن ا کمپنی کے ذمہ داروں کو بطور چ

 
اچ

 

 ذریعے ہو تو ایسے شخص ،ن

 بھی ہوسکتا ہے۔

 

زمانہ ای  کروڑروپیہ ی
 
  طے کردہ چ



 

151 

ا  11.7 ڈن 

  

ت(Competition Commission of India) مسابقتی کمیشن افٓ ای

 (Establishment of Commission) کمیشن کا قیام    11.7.1

ڈن ا کا نفاذ 7( 1دفع )

  

ز ؍14کے تحت ملک میں مسابقتی کمیشن افٓ ای  انٓ ا لیکن عملی طور پر اسے مئی میں عمل کو2003اکتوب 

ڈڈرکمار اس کمیشن کے اولین2009

 

 ی
پ

 

ی  
ہ
  سے محترم د

 

 کی جان

 

زی حکوم

 

افذ کیا گیا اور مرک

 

 چیئر مین کے منصب پر ان کاتقرر کیا گیا۔ سے ن

ڈن ا کو ہم عام فہم زن ان میں کمیشن ن ا2003مئی23

  

 کور ہیں۔ مسابقتی کمیشن افٓ ای

 

 
 سے اس کمیشن کے موجود ہ چیئرمین میں محترمہ رن ون

CCI بھی کہتے ہیں۔ 

 ن اڈی    11.7.2

 

 
ت(Corporate Body) کارپورن

زی 

 

 ن اڈی مرک

 
 
  سے تشکیل دی جاتی ہے یہ ن اڈی مشترکہ مہراس کمیشن کی کارپورن

 

 کی جان

 

کے Common Seal حکوم

ات

 

اثہ جات ن ا ملکیت کو حاصل کرن

 

ز ان ز اور غیر انتقال پرزب  زب 

 

اسے رکھنا اور اس تصرف سے متعلق معاہدے تشکیل دینے کے ‘ ذریعہ انتقال ب 

ے ۔دفع )
گ

 

ی
 

ہ پ

ز کے تحت مخالف مسابقتی سرگر7( 2اختیارات کمیشن کو حاصل ر

 

زاد ن ا انٹر پرائیزیس کے خلاف مقدمہ داب

 

میاں انجام دینے والے اف

  کرنے ن ا قانونی ن از پرس کی تکمیل کے اختیارات کمیشن کو حاصل ہے ۔

ز    11.7.3

 

 (Offices of the Commission) کمیشن کے دفاب

زی 7( 3دفع )

 

 اس جگہ کی منظوری کا فیصلہ کرے گی۔ کے تحت کمیشن کا ہیڈ آفس ایسے مقام پر قائم کیا جائے گا۔ جہاں مرک

 

حکوم

ز قائم کرسکتا ہے۔CCI کے تحت کمیشن ن ا7( 4دفع )

 

  وقتاً فوقتاً ہندوستان کے دیگر مقامات پر بھی دفاب

 (Composition of Commission) کمیشن کے تشکیل    11.7.4

( اراکین پر مشتمل ۱۰اور زن ادہ سے زن ادہ دس )(۲کے ای  چیئرمین اور کم سے کم دو )CCI کے تحت کمیشن ن ا8اس ایکٹ کے دفع

ا ہے۔ دفع)

 

 کے ذریعہ عمل میں انٓ

 

زی حکوم

 

(  1اس کمیشن کی کمیٹی کی تشکیل دی جاتی ہے۔ کمیشن کے چیئر مین اور تمام اراکین کا تقرر مرک

 کمیشن کے چیئرمین اور ممبران کا تقرر کر8

 

زی حکوم

 

ا ضروری ہوگا۔کے مطابق کمیشن کے ابتدائی سال سے ہی مرک

 

 ن

 (Qualification of Chairman & Other Members) چیئر پرسن اور دیگر ممبران کی اہلیت

دن انتداری اور ’ کے تحت کمیشن کے صدر ن ا چیئرمین اور دیگر ممبران کی اہلیت، قابلیت ، ایمانداری 8کے دفع2002مسابقتی ای  

ز

 

زاد ہی اس منصب کے اہل ف

 

زاجی کے حامل اف

 

 8( 2ار دئے جائے گے۔ دفع)مستقل م

 

 مطاابق اس کمیشن کے صدر اور دیگر اراکین جو عدال
کن

قانونی اور پیشہ وارانہ ‘ (سال کا کارون اری 15کے جج کے لیے اہل ہو ن ا ایسے اشخاص جن کے ن اس کم از کم پندرہ)( High Court) عظمیٰ

ا ہواور مالیات

 

(، Management)انتظامیہ(، Accountancy) نویسی حساب(، Finance)تجربہ کی خصوصی تعلیم ن ا علم رکھ
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 کے توسط سے کمیشن کو گر کے ( Administration)انصرام(، Industry)صنعت

 

زی حکوم

 

زاد مرک

 

سے واقف ہوں ایسے اف

 ہو ۔اس ایکٹ کے تحت اسی دفع کی شق )

 

 
ان

 

پرسن ن ا (کے مطابق اس کمیشن کے صدر ن ا چیئر3رائے مشورے وغیرہ  پیش کرنے کے لیے مفید ن

ڈمات انجام دینے کی ذمہ داری  Full Time دیگر اراکین دفتری کام کاج کو انجام دینے کے لئے کل وقتی

 

صدر ن ا رکن کی حیثیت سے ج

  عائدہو گی۔

 (Selection of Chair Person & Other Members)ب چیئر پرسن اور دیگر اراکین کا انتخا    11.7.5

ا ہے۔کے مطابق چیئر 9اس ایکٹ کے دفع

 

ن   پرسن اور دیگر اراکین کا انتخاب ن ا تقررمندرجہ ذیل طریقے سے انجام ن ا

(a) چیئر پرسن اور دیگر اراکین کی معیا( دTerm of office Chairperson & other Members :) مسابقتی

  سے اس کمیشن کے صدر ن ا چیئر پرسن اور دیگر اراکین کو 10ایکٹ کے دفع 

 

 کی جان

 

زی حکوم

 

سال کے عرصہ کے 5کے تحت مرک

ا ہے۔ دفع 

 

ڈمات انجام دینے کے لئے منتخب کیا جان

 

ز رہنے اور ج

 
 

ی اانچ سالہ کا عرصہ گذر 1شق)10لئے اس منصب پر فاب
(کے مطان ق

جانے کے بعد انہیں دون ارہ چیئر پرسن اور اراکین کے عہدے پر تقرر کرنے کی گنجائش کمیشن کے ن اس موجود ہے۔ بشرطیہ کہ کمیشن 

ا ہوں۔65سال سے زن ادہ اور ممبران کی عمر 67کے صدر کی عمر

 

 سال سے زن ادہ ن

(b) خالی آسامیاں (Vacancies :)کے 11ایکٹ کی دفع 

 

ٰ ن ا انہیں حکوم ی

عف

 

سپ

  سے ا

 

کے مطابق چیئرپرسن ن ا دیگر اراکین کی جان

زطرفی ن ا کسی عہدے دار کی موت واقع ہونے ن ا دیگر وجوہات کی صورت میں دفع (کے تحت ان خالی 2)اورذیلی دفع10ذریعہ ب 

زاد کا تقرر کرکے کمیشن کے دفتر میں ان خالی جائیداد کو پر کیا جائے گا۔

 

 اسامیوں کے لیے دیگر اف

 (Oath of Office) عہدے کا حلف    11.7.6

کو  کے تحت کمیشن کے چیئرپرسن اور تمام اراکین کمیشن کے دفتر میں اقتدار حاصل کرنے سے قبل دفتر کے کام کاج10( 3دفع)

کے تحت اگر چیئر پرسن کی 10( 4بخوبی نبھانے اور دفتری معاملات کوراز دارانہ طریقے سے انجام دینے کے سلسلہ میں حلف لے گا۔ دفع)

ٰ ن ا کسی اور وجوہات کی بناء پر اس عہدے کے خالی ہونے کے صورت میں س  سے سینئر رکن بحیثیت چیئر پرسن اس ‘ موت واقع ہوجائے ی

عف

 

سپ

ا

ت

 

اریخ ی

 

ا۔ دفع  ن

 

 اس منصب پر نئے چیئر پرسن کا تقرر نہیں ہون

 

  ی
 
ڈمات انجام دے گا خ

 

( کے مطابق اگر چیئر پرسن کے دفتر میں 5)10ج

زائض کو انجام دینے سے قاصر رہتا ہوتو ان حالات میں کمیشن کا س  سے سینئر ‘ مسلسل غیر حاضری

 

بیماری ن ا کسی اور وجوہات کی بناء پر وہ اپنے ف

 مستقل چیئر پرسن دفتر میں رجوعرکن چیئر 

 

  ی
 
زائض انجام دے گا خ

 

زہ حاصل کرلیں۔join پرسن کے ف

 
 

 ہوکر اپنے کام کاج کا دون ارہ جاب
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11.7.7     ٰ ی

عف

 

سپ

زطرفی ن ا معطلی‘ چیئر پرسن اور دیگر ممبران کا ا  ب 

(Resignation, Removal and suspension of Chairperson & Other Members) 

(a) یٰت

عف

 

سپ

زی 11اس ای  کے دفع(: Resignation) ا

 

ز کے ذریعہ مرک کے مطابق کمیشن کا چیئر پرسن اور دیگر اراکین خود کی تحرب 

زی 

 

اہم اس کمیشن کا چیئر پرسن ن ا رکن کو مرک

 

 ہیں۔ ن

 

یٰ دے سکت

عف

 

سپ

 کو نوٹس کے ذریعہ مطلع کرکہ اپنے عہدے سے ا

 

حکوم

  سے ان کے عہدے سے علیحدگی اختیا

 

 کی جان

 

ہی ںڈڈی جاتی ن ا کمیشن کے چیئر پرسن ن ا رکن کو چاہئے وہ حکوم

 

ی
ر کرنے کی اجازت 

اریخ سے 

 

زی طور پر اطلاع دینا لازمی ہے۔ نوٹس کی ن  کو تین ماہ قبل تحرب 

 

زی حکوم

 

ٰ دینا چاہتے ہے تو مرک ی

عف

 

سپ

اگر اپنے عہدے سے ا

 چیئر پرسن ن ا رکن اپنے عہدے پر فائض رہے گا،دفع

 

(کے مطابق موجودہ چیئر پرسن ن ا رکن اپنے عہدے 1کی شق)11تین ماہ ی

زہ حاصل نہ کرلیں۔عہدے کی معیادختم 

 
 

 کہ اس عہدے کا جانشین جاب

 

  ی
 
 سبکدوش نہیں ہوگا خ

 

 ی

 
 

ڈمات سے اس وق

 

کی ج

ڈمات انجام دینا لازمی ہوگا۔

 

 چیئر پرسن ن ا اراکین کو دفتر کے امور کے ج

 

 ہونے ی

(b) ز طرفی ن ا معطلی ( میں موجود کسی بھی 1کی شق )11کے دفع2002مسابقتی ایکٹ (: Removal or Suspension) ب 

ز طرف   کے حکم کے ذریعے چیئر پرسن ن ا کسی بھی رکن کو ان کے عہدے ن ا منصب سے معطل ن ا ب 

 

زی حکوم

 

وجوہات کی بناء پر مرک

ز طرف ن ا معطل کرنے کی وجوہات مندرجہ ذیل ہے۔   کرنے کا مجاز رکھتی ہے۔ ب 

(I)  ن ا کوئی بھی رکن کو دیوالیہاگر چیئر پرسن Insolvant زار دن ا گیاہو تو ایسے رکن ن ا چیئر مین ن ا صدر کو ان عہدے سے

 

ف

زطرف کردن ا جائے گا۔  ب 

(II)  ز وقتی

 

 
ڈمات کسی ادارے میں ہمہ وقتی ن ا چ

 

  سے چیئر پرسن ن ا کسی بھی رکن کے تقرر کے بعددورانِ ج

 

 کی جان

 

زی حکوم

 

مرک

زت ن ا تنخو ملازم کی
 
  سے حیثیت سے اچ

 

 کی جان

 

زی حکوم

 

ڈمات انجام دیتا ہے تو کمیشن کے صدر ن ا کسی بھی رکن کو مرک

 

اہ پر ج

زطرف کردن ا جائے گا۔ ان کے عہدے سے   ب 

(III)  زار ن ان اگیا ن ا اخلاق سے گری ہوئی سرگرمیوں میں ملوث ہوتو

 

 کی نظر میں مجرم ف

 

زی حکوم

 

کوئی بھی رکن ن ا چیئر پرسن مرک

ز انہیں ان کے   طرف کردن ا جائے گا۔منصب سے فوری ب 

(IV)  ز استعمال کرکہ مالی ن ا دیگر مفادات کو حاصل کرنے کے مقصد کے تحت

 
 

اجاب

 

کمیشن کا چیئر پرسن ن ا رکن جس نے اپنے منصب کا ن

  ہو تو ایسے چیئر پرسن ن ا کسی بھی رکن کو ان  کیا گیا عمل

 

زات مرن

 

  کمیشن کی سرگرمیوں پر منفیٰ ن اضرر رسا ں اب
 
جس کے س

ڈمات

 

ت کی ج
ّ
 کردن ا جائے گا ۔ سے فوری معط

(V) زوں
 
اچ

 

زات عام ن

 

ا ہے جس کے منفیٰ اب

 

صنعت کاروں اور دیگر ‘ کوئی بھی رکن ن ا چیئر پرسن اپنے عہدے کا غلط استعمال کرن

زطرف کیا جائے گا کیونکہ ں تجارتی ادارو   سے ایسے عہدے داروں کو فوری ب 

 

 کی جان

 

زی حکوم

 

  ہوتے ہو تو مرک

 

پر مرن

زار رہنا مفاد عامہ کے خلاف ہوگا۔ کا اس عہدے پر ایسے ممبران

 

زف   ب 
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(VI)  ( کے تحت اگر کوئی ممبر دوران رکنیت ذہنی و جسمانی طور پر کمیشن کے دفتری کام کاج کو انجام دینے سے 2کی شق )11دفع

زار دن ا جا

 

 کو مکمل طورپر اختیارات ف

 

زی حکوم

 

زار دن ا جائے تو ایسی صورت میں مرک

 

ا اہل ف

 

ا ن ئے تو ایسی صورت میں قاصر ہے ن 

زطرف کردن ا جائے ۔  کو مکمل طور پر اختیارات حاصل ہیں کہ وہ انہیں فوری طور پر ان کے منصب سے ب 

 

زی حکوم

 

 مرک

زیکٹر جنرل کا تقرتت11.8

 

ت(Appointment of Director of General)ر ڈاب

 کی اطلاع16دفع

 

 کا الگ ڈ Notificaion کے مطابق حکوم

 

س

مپ 
ک

ز کردہ 

 

زیکٹر جنرل اور دفتر کے امور کے کے تجوب 

 

اب

 کے احکامات کے تحت  Additional مطابق دیگر اضافی

 

زی حکوم

 

زیکٹر کی تقرری عمل میں لائی جاسکتی ہے۔ مرک

 

ڈپٹی اور اسسٹنٹ ڈاب

 حاصل کی جاسکتی ہے۔ دفع

 

ڈم

 

ڈاروں کو تقرر کرکے ان سے ج (کے 1)16دفتری امور کو منظم طریقے سے انجام دینے کے لئے ان عہدی 

 و ں کے زریعہ مسابقتی ایکٹ کے دفعات کی خلاف ورزی کی گئی ہوں تو ان اداروں کی غیر وا
من

 

ظ

 

ن

 

ب

زوں اور دیگر تجارتی 
 
اچ

 

زوں ، ن
 
جبی تحت اگر آچ

زیکٹر جنرل، ڈپٹی،  Inquiry سرگرمیوں کی تفتیش

 

ز کرکے قانونی چارہ جوئی کرنے کے اختیارات ڈاب

 

کرکے ان کے خلاف مقدمہ داب

ڈیشنل 

 

 کے ذریعہ اختیارات حاصل ہیں۔دفعای 

 

زی حکوم

 

زیکٹر کو مرک

 

زیکٹر 2)16اور اسسٹنٹ ڈاب

 

ز اضافی ، ڈپٹی ،اسسٹنٹ ڈاب
 
( کے تحت ہ

زائض وذمہ داریوں کو بہ

 

ابع ف

 

 کے کے ن

 

 
زیکٹر جنرل کے احکامات ، نگرانی اور ہدان

 

 خوبی قوائد و ضوابط کے مطابق اپنے اختیارات کا استعمال ڈاب

  انجام دے گا۔

(A) تنخوا( ہSalary) 

ڈیشنل اور مدد گار3)16دفع

 

زیکٹر جنرل اور دیگرڈپٹی، ای 

 

زیکٹر کی تنخواہ، دیگر  (Assisstant) (کے مطابق ڈاب

 

ڈاب

ز کردہ شرائط و ضوابط کے مطابق انہیں تنخواہ کی شکل میں ادا کی جائیگی۔ Allowancesبھتے

 

  سے تجوب 

 

 کی جان

 

ڈمات ، حکوم

 

  اور ج

(B) تقرر( یAppointment) 

زیکٹر کا تقرر ان کی اہلیت ، قابلیت، ایمانداری اور مستقل 4)16دفع 

 

ل اور اسسٹنٹ ڈاب

 

س

 

پ پ

ڈ

 

زیکٹر جنرل ، ڈپٹی ، ای 

 

(کے تحت ڈاب

زاجی کے ساتھ ساتھ تفتیش

 

ا چاہئے اس کے علاوہ حساب نویسیInvestigation م

 

 ، انتظامیہ Accountancy کا تجربہ بھی ہون

Management انصرام عامہ ، Public Administrationبین الاقوامی تجارت ، International Trade  ،

کے علم کے متعلق بخوبی معلومات ہونی چاہئے۔ ایسے اشخاص کا تقرر اس منصب کے لئے  Economics اور معاشیات Law قانون

 کیا جائیگا۔

زائض و افعاتت11.9

 

 (Duties & Functions of Commission)ل کمیشن کے ف

ا40دفع

 

زائض و افعال ہیں۔ کے 18ن

 

ڈن ا کے مندرجہ ذیل ف

  

  مطابق مسابقتی کمیشن افٓ ای
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ی کہ18دفع ۔1

ی گ  
ہ

زات مرکب ہونے والے طریقوں پر روک لگا کر (a) کے مطابق کمیشن پر یہ ذمہ داری ر

 

 مسابقتی سرگرمیوں پر منفی اب

زار رکھنے کے  (b) اسے ختم کیا جائے۔

 

زف زوغ دینا اور اسے ب 

 

ا۔مسابقتی سرگرمیوں کو ف

 

ڈو جہد کرن  صارفین کا مفادات کا تحفظ(c) لئے ج 

ا۔

 

ا۔(d)کرن

 

ز( کے ذریعہ ہندوستان کے ن ازاروں میں تجارتی آزادی کو یقینی بنان
 
اچ

 

  دیگر شرکاء )غیر ملکی ن

ز ن ا تنظیموں کی غال  پوزیشن سے متعلق تفتیش کرسکتا ہے۔19دفع ۔2

 

زب 

 
 

  کے مطابق کمیشن کسی بھی معاہدوں اور انٹر پراب

  کرکہ ن ازاروں میں مثبت طریقوں سے انجام ن انے والے مسابقتیایسے  ۔3

 

زات مرن

 

ا جو مسابقتی سرگرمیوں پر منفی اب

 

 عوامل پر غور کرن

 سرگرمیوں کو زک پہنچاتے ہیں۔

 ت3دفع ۔4

 

زات مرن

 

  توکے تحت کمیشن اس ن ات پر بھی غور کریں گاکہ غال  پوزیشن والی تنظیموں کے ذریعہ مقابلے کی سرگرمیوں پر منفی اب

ا۔ (i) : نہیں ہورہے ہیں۔ مثلاً

 

 ں کو غال  پوزیشن کے ذریعہ ن ازار سے خارج ہونے سے بچان

 

 
ر ن ازا(ii)ن ازار میں موجود تجارتی حری

ا۔

 

ز( کے لئے روکاٹوں اور دشواریوں کے مسائل کا حل تلاش کرن
 
اچ

 

 ن ازار میں تجارتی(iii) میں داخل ہونے والے نئے شرکاء )غیر ملکی ن

 ں کے 

 

 
ا ۔ ان تمام سرگرمیوں سے نمٹنے کے لئے کمیشن اپنےحری

 

 داخلے میں دشوان اں پیدا کرکے مسابقتی سرگرمیوں میں رکاوٹیں پیدا کرن

زائض بخوبی اور مستعدی کے ساتھ انجام دیگا۔

 

 ف

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 11.10

ارے ملک میں مسابقتی ایکٹ 
 
  انٓ ا اس ایکٹ کے نفاذ کا اہم مقصد مسابقتکو عمل میں2003جنوری 13کا نفاذ 2002ہ

Competition زوغ ،دینا، صارفین

 

ا ، ن ازاروں میں مسابقتی سرگرمیوں کو ف

 

زات رونما ء ہونے کی صورت میں اس پر روک لگان

 

پر منفی اب

زوں اور صنعت کاروں کو تجارتی آزاد
 
اچ

 

ا اور غیر ملکی ن

 

زوں اور صنعت کاروں کے مفادات کا تحفظ کرن
 
اچ

 

اہے۔ ن

 

زاہم کرکے اسے یقینی بنان

 

ی ف

کے قوانین اور ضوابط او اس کے دفعات MRTP Act 1969 کیونکہ اس ایکٹ کے نفاذ سے قبل اجارہ داری اور تجارتی ن ابندی ایکٹ

  کی تشکیل تین اہم اور بنیادی نکات پر مشتمل ہیں۔2002کے نفاذ نے ملک کی معیشت پر سکوت طاری کردن ا تھا ۔ مسابقتی ایکٹ 

 (3دفع) Anti-Competition Agreements مخالف مسابقتی معاہدے ۔1

ا ۔2

 

 (7دفع) Abuse of Dominant position غال  پوزیشن کے طریقوں پر روک لگان

 ت ۔3
 
 (5دفع)Regulation of Combination اشتراک کے ضوان

ت3دفع 

 

زکی جماع

 

ز، انٹرپرائیزب 

 
 

 Enterprise or کے مطابق مخالف مسابقتی معاہدوں کے عمل سے انٹرپراب

Association of Enterprisesت

 

زاد کی جماع

 

ا اف زد ن 

 

جو اشیاء کی Person or Association of Persons، ف

، تقسیم Storage ، ذخیرہ اندوزیSupply of goods ، اشیاء کی رسائیProduction of goods پیداوار

ڈمات کی دستیابی پر قابو رکھنا اس طرحDistributionکاری

 

ا  ، اشیاء و ج

 

ن ے درمیان کوئی معاہدہ تشکیل ن ا
ک
زوں
 
اچ

 

کی سرگرمیوں سے متعلق ن
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زار دن ا جائے گا۔ مخالف مسابقتی معاہدے1) 3ہو تو دفع

 

 Anti Competition (کے تحت ایسے معاہدوں کو کالعدم ف

Agreementمندرجہ ذیل طریقوں سے طے ن اتے ہیں ۔ 

 ں کے درمیا(: Price Fixing) قیمتوں کا تعین ۔1

 

 
ڈمات کے نرخ ن ا قیمتوں کو تجارتی حری

 

ن معاہدے کی تشکیل کے ذریعہ اشیاء و ج

ا ۔

 

  طے کرن

 سے ن ازاروں کو (: Market Allocation) ن ازار کی تقسیم ۔2

 

 
ا اداروں کے درمیان جغرافیائی علاقوں کی مناس زاد ن 

 

تجارتی اف

ت
 

سن
ق

 

من

اکہ جغرافیائی علاقوں کی مصنوعات کو انکی منفرد خوبیوں کیم 

 

وجہہ سے ان اشیاء کی مسابقت کو محدود کر کہ تجارتی معاملات  کرتے ہیں ن

 پر قابو رکھا جائے ۔

 ں کے درمیان ایسے معاہدے (: Production or Supply Restrictions) پیداوار ن ا رسد پر ن ابندی ۔3

 

 
تجارتی حری

ڈمات کی پیداوار ن ا اسکی رسائی کی مقدار ن ا تعداد کو محدود طے

 

کرکے ن ازار میں اشیاء کی قلت کا ماحول پیدا کرکہ اشیاء کی  ن اتے ہیں جو اشیاء و ج

 سکے۔ کر ضافہا قیمتوں میں

میں  کے حصول کے سلسلہContractبولی کے طریقہ سے کسی پراجیکٹ کا گتہ ن ا ٹھیکہ(: Bid Rigging) بولی میں دھاندلیاں ۔4

 ں کے درمیان ملی بھگت ہوتی ہے ایسے عمل

 

 
ز ہوتے ہیں۔بولی لگانے میں ان کارون اری حری

 

  سے صارفین بھی متاب

زاد ن ازاوں ن ا تجارتی منڈیوں میں غال  4کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

 

ز ن ا تجارتی اف

 
 

 ، انٹر پراب

 
 
کے مطابق کوئی بھی کارپورن

  مسابقتی Abuse of Dominant position پوزیشن کے عمل
 
ز کرتے ہیں جس کے س

 

کے ذریعہ مسابقتی سرگرمیوں کو متاب

 کی قیمتوں پرسرگرمیو

 
 

زوخ

 

ڈاری ، ف زی 

 

ازی چ  

 

ز جو ن الواسطہ ن ا بلاواسطہ طریقے سے غیر منصفانہ ، ام
 
اچ

 

زات رونماء ہوتے ہیں۔ ایسے ن

 

 ں پر منفی اب

ڈمات کی قیمتوں کا استحصال کرکہ

 

ا واری پید غیر واجبی شرائط عائد کرکہ ن ازارن ا تجارتی منڈیوں پر اپنا غال  پوزیشن کے ذریعہ ن ازار میں اشیاء وج

ت
 
ن

 

پ

 

پ

 اشیاء رسائی میں دشوارن اں کا پیدا کرتے ہیں۔ 

 

زاہمی پر ن ابندی مسلط کرکہ ن ازار وں ن ا منڈیوں ی

 

ڈمات کی ف

 

ً دیگر سرگرمیوں اور اشیاء و ج اا

 

 ی
چ

ا اداروں کے درمیان غیر مناس  معاہدوں اور ان کے احکامات کو قبو زاد ن 

 

زیقین ن ازار پر غال  پوزیشن رکھنے والے تجارتی اف

 

ل کرنے پر مجبور ف

زاہم کرنے کے لئے مسابقتی ایکٹ 

 

زوں کو تحفظ ف
 
اچ

 

زہ ن

 

بہت اہم کردار 2002ہوجاتے ہیں اس طرح کی غیر واجبی سرگرمیوں سے نمٹنے اور متاب

  ادا کرن ا ہے ۔

زاد ، ای  ن ا ای  کے زائدCombination مطابق اشتراک5کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

 

 کا مطلب ای  ن ا ای  سے زائد اف

زاد کا اشتراک مندرجہ ذیل شرائط کے ن ابند رہے گے۔

 

 ادارے ن ا کارپوریٹس کا انضمام ن ا شمولیت کے تحت ایسے اداروں ، اف

ا ۔ ۔1

 

 حصص ، تمسکات اور رائے دہی کے حقوق پرقابو ن ا کر دیگر کمپنی کی ملکیت کو حاصل کرن

زیقین ملکیت کو مشترکہ طور پر حاصل کرے گے۔ ۔2

 

  ملکیت کی دستیابی کے ف

ت ۔3

 
 

زوخ

 

زار کروڑ روپئے سے زن ادہ ہون ا کل سالانہ مقدار ف

 

 
زار کروڑ سے زن ادہ Turnover ملکیت کی قدر ملک می ںاای  ہ

 

 
تین ہ

ا چاہیے ۔

 

  ہون
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ا چاہیے۔ اشتراک ۔4

 

اثوں کی مجموعی قدر دو بلین امریکن ڈالر سے زن ادہ ہون

 

ز ان
 
 ایسے تجارتی ادارے جن کی اندرون ملک ن ا ملک سے ن اہ

Combination زد ن ا تجارتی تنظیمیں ایسی تجارتی 6قوائد کے مطابق اور مسابقتی ایکٹ کے دفع کے

 

کے تحت کوئی بھی ف

ز کریں جس کی وجہہ سے ملک میں متعلقہ ن ازار

 

کے مسابقتی سرگرمیوں پر منفی Relevant Market سرگرمیوں سے گرب 

ز ن ا تجارتی تنظیمیں اشتراک کا طر

 
 

  ہو ۔ اگر کوئی انٹر پراب

 

زات مرن

 

یقہ اختیار کرکے اسے تشکیل دینے کا خواہشمند ہے تو وہ اشتراک اب

سے متعلق مسابقتی کمپنی کو اشتراک کی پیش کش سے متعلق اطلاع دے گا۔ کمیشن نوٹس کے حصول کے بعد اشتراک کی نوعیت اور 

مات جاری کرے گا۔ کمپنی کی دن کے اندر کاغذی کاروائی مکمل کرکے فیس کی ادائیگی کے احکا7ضابطوں کی تفصیلات پر غور کرکے 

  سے فیس کی ادائیگی کے بعدکمیشن دفع

 

کے تحت انضمام ن ا الحاق سے متعلق تمام قانونی کاروائی کی تکمیل کرے 31اور 29, 30جان

  گا۔

کے ای  چیئر پرسن اور کم سے کم دو ن ا زن ادہ سے زن ادہ دس اراکین پر CCI کے تحت کمیشن ن ا8کے دفع 2002مسابقتی ایکٹ 

ا ہے ۔ کمیشن کے

 

 کے ذریعہ عمل می ںاانٓ

 

زی حکوم

 

 صدر مشتمل کمیشن کی کمیٹی کی تشکیل عمل ائٓے گی اور تمام اراکین اور چیئر پرسن کا تقرر مرک

 عالیہ

 

ز ہونی چاہیے دفع High Court  اور دیگر اراکین کی قابلیت اور اہلیت عدال زاب  کے تحت کمیشن کے چیئر پرسن اور 9کے جج کے ب 

سال کے عرصہ کے لئے منتخب کیا جائے گا۔ ن انچ سال کا عرصہ گذر جانے کے بعد انہیں دون ارہ اس منصب پر تقرر کرنے کی 5اراکین کو دیگر 

کے 11سے زن ادہ نہیں ہونی چاہیے۔ دفع65سال اور اراکین کی عمر 67کمیشن کے ن اس گنجائش موجود ہے بشرطیکہ کمیشن کے صدر کی عمل 

 کومطابق کمیشن کا چیئر 

 

زی حکوم

 

ت سے عہدے اپنے کر دے اطلاع قبل ماہ ؍۳پرسن اور دیگر اراکین مرک

عف

 

سپ

یٰ دے کر علیحدگی اختیار کرسکتا ا

زطرف ن ا 1اور ذیلی دفع)11ہے۔ دفع   انہیں ب 

 

زی حکوم

 

(کے تحت مختلف وجوہات کی بنیادپر چیئر پرسن ن ا اراکین کو ان کے منصب سے مرک

ز Insolvant  ۔ مثلاً چیئر پرسن ن ا کسی بھی رکن کو دیوالیہمعطل کرنے کے اختیار ات حاصل ہیں

 

 
زار دن ا جائے، رکن ن ا چیئر پرسن ہمہ وقتی ن ا چ

 

ف

ا ہو ن ااخلاق سے گری 

 

ن زار ن ا

 

 کی نظر  کی نظر میں ملزم ف

 

زی حکوم

 

ہوئی وقتی کسی ادارے میں تنخواہ پر ملازم ہو، کوئی رکن ن ا چیئر پرسن مرک

زار دن ا سرگرمیوں میں ملوث ہو، عہد

 

ا اہل ف

 

ا ن اہو، دوران رکنیت ذہنی ن ا جسمانی طورپر دفتری کام کاج انجام دینے سے قاصر ن 

 

ے کا غلط استعمال کرن

زطرف ن ا معطل کردے۔ ی کہ وہ انہیں فوری ان کے عہدے سے ب   
ہ
 کو اختیار 

 

زی حکوم

 

 جائے توایسی صورت میں مرک

 نمونہ امتحانی سوالات 11.11

 میں سے صحیح لفظ چن کرخالی جگہ مکمل کیجئے۔مندرجہ ذیل کے متبادل 

و ا۔2002مسابقتی ایکٹ  ۔1
ہ
 کا نفاذ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔می ں

(a) 3 2003جنوری (b) 13 2003جنوری (c) 23 2003جنوری 

 مخالف مسابقتی معاہدہ دفع ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ پر مشتمل ہے۔ ۔2

(a) 1 (b) 3 (c) 5 
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ا ۔3 زاد ن 

 

زاہم کرنے والے اف

 

ڈمات ف

 

زوں ن ا ج
 
اچ

 

 کنندے ، تقسیم کار، ن

 
 

زوخ

 

زین ،ف
 
 کو ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ کہتے ہے۔آچ

 

  جماع

(a) صارف (b) کارٹیل (c) متعلقہ ن ازار 

زاہم کرنے والے اداروں کے زمرے میں اتٓے ہے ۔ ___________ ۔4

 

ڈمات ف

 

 ج

(a) زے پیمانے کی صنعتی

 

 بینک ،بیمہ، مواصلاتی ادارے (c) شعبہ واری اسٹورس (b) ب 

 تجارت اور تجارتی اجناس کا قانون ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ء سے عمل میں انٓ ا۔ ۔5

(a) 1956 (b) 1958 (c) 1966 

 مسابقتی کمیشن کے اراکین کی زن ادہ سے زن ادہ تعداد ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ہوتی ہے ۔ ۔6

(a) 6 (b) 8 (c) 10 

ان دہی کیجئے۔

 
 

 مندرجہ ذیل جملے صحیح ہیں ن ا غلط ن

ا نہیں چاہئے۔ ۔1

 

 سے بچان

 
 

زوخ

 

 (تت)      صارفین کو جبر یہ ف

  انکی قیمتیں کم ہوجاتی ہیں۔ ۔2
 
 (تت)     اشیاء کی مصنوعی قلت کے س

 کی سرگرمیوں پر چند تجارتی اشخاص ن ااداروں کا قابوا ۔3

 
 

زوخ

 

 (تت)   جارہ داری سے مراد اشیاء کی ف

 (تت)    حصص، تمسکات اور دیگر وثیقہ جات اشیاء کے زمرے میں نہیں آتے۔ ۔4

ا ہے ۔ ۔5

 

 (تت)      دو کمپنیوں کا آپس ملنا الحاق ن ا انضمام کہلان

 (تت)ت      مصنوعات غیر مادّی ہوتی ہے۔ ۔6

اہے ۔ ۔7

 

ز ہون زاب   (تت)     مسابقتی کمیشن کے چیئر پرسن کا عہدہ جج کے ب 

 مختصر جوان ات کے حامل سوالات 

  اشیاء کی تعریف بیان کیجئے۔ ۔1

 کارٹیل کی تعریف بیان کیجئے۔ ۔2

ے کہتے ہے۔Relevant Product Market متعلقہ مصنوعاتی ن ازار ۔3
س
ک

 

 سے کیا مراد ہے۔ ۔4

 

 

 

 معاہدے کی ممان

ا ہے ۔ کمیشن کے چیئر ۔5

 

 پرسن اور ممبران کا تقرر کون کرن

 کیجئے۔ ۔6

 

 مخالف مسابقتی معاہدے کی اصطلاح کی وضاخ

 کمیشن کے اراکین کی کم از کم اور زن ادہ سے زن ادہ تعداد کتنی ہے ۔ ۔7
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  طویل جوان ات کے حامل سوالات

زوں کے ذریعہ غلبہ ن ا رع ت ۔1
 
اچ

 

 کیجئے۔Abuse Dominant Position ن

 

 کے عوامل کی وضاخ

ز کیجئے۔Regulation of Combination اک کے ضوابطاشتر ۔2  ۵تحرب 

م بند کیجئے۔ ۔3

قل

ز می ں ل تحرب 
ص
مفّ

 مسابقتی کمیشن کی تشکیل سے متعلق 

ز کیجئے۔ ۔4 زیکٹر جنرل کے تقرر ، ذمہ دارن اں اور اختیارات کو تفصیل سے تحرب 

 

زیکٹر جنرل، ڈپٹی ڈاب

 

 کمیشن کے ڈاب

ت  
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ت

 دانشورانہ املاک کے حقوق۔ 12اکائی 

(Intellectual Property Rights) 

زاء

 

 
 اکائی کے اچ

 (Introduction) تمہیدتت12.0

 (Objectives )مقاصدتت12.1

 (Introduction of Intellectual Property Rightsف )دانشورانہ املاک کے حقوق کا تعارتت12.2

 (Intellectual Property) املاک دانشتت12.3

 املاک دانش کے معنی و نوعیتتت12.4

(Meaning and Nature of the Intellectual Property) 

 (Legal Protection of Intellectual Property) املاک دانش کے قانونی تحفظتت12.5

زتت12.6

 

 
 (Components of Intellecual Property Rights) اءدانشورانہ املاک کے حقوق کے اچ

تتت12.7

 
 

 (Copy Rights) کاپی ران

 (Broadcast Reproduction Rights) نشرن ات کو دون ارہ پیش کرنے کے حقوقتت12.8

 کا رجسٹریشنتت12.9

 
 

 (Registration of Copyright )کاپی ران

 کی خلاف ورزیتت12.10

 
 

 (Infringment of Copyrights) کاپی ران

 (Trade Marks )تجارتی مارکہتت12.11

 (Meaning of Trade Mark )تجارتی مارکہ کے معنیتت12.12

 (Registration of Trade Marks )تجارتی مارکہ کا رجسٹریشنتت12.13

 (Registration for Trade Mark Registration) تجارتی مارکہ کے رجسٹریشن کی اہلیتتت12.14

 (Advantages of Trade Mark )کہ کے فوائدتجارتی مارتت12.15

 (Trade Secrets) تجارتی رازتت12.16

 (Types of Trade Secretsم )تجارتی راز کے اقساتت12.17

ارےتت12.18

 

 (Geographical Indications) جغرافیائی اش
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ارے کے قوانینتت12.19

 

 (Rules of Geographical Indications )جغرافیائی اش

ارے کے رجسٹریشن کے فوائدجغرافیاتت12.20

 

 (Benefits of GI Registration) ئی اش

زائنتت12.21

 

 (Industrial Deisgns) صنعتی ڈب 

زائنتت12.22

 

 ٹ کے ڈب 

 

 (Layout of Intigrated Circuits Design) انٹی گریٹیڈ سرکٹس لے آئ

ات اور کسانوں کے تحفظ ایکٹتت12.23

 

 2001نبان

(Protection of Plants & Farmers Act 2001) 

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائجتت12.24

ت(Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالاتتت12.25

 (Introduction) تمہیدت 12.0

ز طلبہ سبق کمپنی کے قوانین اور ضوابط کے تحت اکائی نمبر 

 

کے تحت مسابقتی ایکٹ کی 2002بقت ایکٹ میں آپ نے مسا11عزب 

 ، مخالف مسابقتی معاہدے کے اقسام ، غال  پوزیشن کے طریقہ پر 

 

 

 

تعریف ،معنی و مفہوم ، مختلف اصطلاحات کی تعریف ، معاہدوں کی ممان

ڈن ا کا قیام ، تشکیل ،چیئر پر سن اور

  

زیکٹر جنرل کا تقرر  روک اشتراک ن ا امتزاج کے قوائد و ضوابط ، مسابقتی کمیشن آف ای

 

دیگر ارارکین کا انتخاب ، ڈاب

زائض و افعال سے متعلق مفصل معلومات حاصل کیں۔ جاری سبق کی اکائی نمبر 

 

 میں بعنوان دانش ورانہ املاک کے حقوق12اور کمیشن کے ف

Intellectual Property Rightsتجارتی ،

 
 

امل اہم امور دانشورانہ املاک کا تحفظ ، کاپی ران

 

، Trade Mark  مارکہمیں ش

زائن ،پودوں اور کسانوں کے Trade Secret تجارتی راز

 

 ٹ کا ڈب 

 

زائن انٹی گریٹیڈ سرکٹس کے لے آئ

 

ڈسٹریل ڈب 

  

ارے ، ای

 

، جغرافیائی اش

 گے ۔  معلومات حاصل کرےتفصیلی متعلق سے ضوابطـتحفظ کا ایکٹ اور دانشورانہ املاک کے حقوق سے متعلق تنازعات کے متبادل قوانین و 

 (Objectives) مقاصدت 12.1

 اس سبق کے مطالعہ سے آپ اس لائق ہوجائے گے کہ

 دانشورانہ املاک کے حقوق کے ن ارے میں معلومات حاصل ہوجائے گی ۔ ▪

 دانشورانہ املاک کے تحفظ سے متعلق واقفیت حاصل ہوجائے گی ۔ ▪

ز کرنے ▪  اور اس کے معنی اور مفہوم کو بہتر طریقہ سے تحرب 

 
 

 ہوجائے گے ۔ کاپی ران
 
 کے قاب

ز طریقے سے سمجھ ن ائے گے ۔ ▪

 

 کی اہمیت اور قوانین کو موب

 
 

  کاپی ران

 کے رجسٹریشن اور قوائد سے متعلق واقفیت ہوجائے گی ۔ ▪

 
 

  کاپی ران

 کے ن ارے میں معلومات حاصل ہوجائے گی ۔Trade Mark تجارتی مارکہ ▪
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ز اند ▪

 

 پیدا ہوجائے گی۔تجارتی مارکہ کے افعال اور رجسٹر یشن کے عمل موب

 

 از میں سمجھا نے کی صلاح 

 تجارتی مارکہ کے فوائد کو بہتر انداز میں بیان کرنے کے لائق ہوجائے گے ۔ ▪

زائن ایکٹ  ▪

 

زائن ، تحفظ اور ڈب 

 

 سے متعلق معلومات حاصل ہوجائے گی۔2000صنعتی اشیاء کے ڈب 

ارے ▪

 

ز Trade Secrets ، اور تجارتی رازGeographical Indications جغرافیائی اش ز انداز میں تحرب 

 

کوموب

ت
 
 ہوجائے گے ۔ کرنے کے قاب

 ہوجائیں ▪
 
ز کرنے کے قاب ز طریقہ سے تحرب 

 

 گے۔ دانش ورانہ املاک کے حقوق کے مطالعہ کے بعد اکتسابی نتائج کو موب

 معلومات کی جانچ کے ذریعہ دانشورانہ املاک کے حقوق کی جانچ ہو جائے گی۔ ▪

تفق کا تعاردانشورانہ املاک کے حقوتت12.2

(Introduction of Intellectual Property Rights) 

 یقین کئی مصنوعات ایجاد کئے جن میں ہوائی جہاز ، بحری جہاز ، پرنٹنگ پریس، آٹو مون ائیل ، 
 
ا قاب

 

ان نے ن

 

گذشتہ صدیوں میں نوع ان

 آلات و ادون ات
ّ  
زن ، کمپیوٹر ، پرنٹر س ، اسکین مشین ، طب

 

امل ہیں ان ٹیلی فون، ٹیلی وب 

 

ت اور روز مرہ کی زندگی میں استعمال ہونے والی مصنوعات ش

 کی 

 

 و صلاح 

 
 

انی ذہان

 

 ہوئی۔یہ ایجادات و تحقیقات صرف ان

 

 
ان

 

 کی وجہہ سے ہی ممکن ن

 

 اور صلاح 

 
 

ان کی ذہان

 

تمام چیزوں کی ایجاد ان

زوے کار لانے  ہے ان تصورات تخلیقات اور تحقیقات کے عمل کو ب 

 

ّ

 

کے لیے مخصوص طریقہ اختیار کرکہ اسے پیشے کے طور اپنا ن ن ا  مرون م

زا د کے ذہنو میں نئی نئی چیزوں کی تحقیقات سے متعلق

 

ا نہیں چاہتا ہے تو ان اف

 

زد اپنے پیشوں سے فائدہ حاصل کرن

 

 انہیں جاسکتا ہے ۔ اگر کوئی ف

زد ، تنظیم اور ا

 

زغیب حاصل نہیں ہوگی۔ در اصل دانشورانہ کے حقوق ف

 

زد، ادارے ب

 

داروں کی ملکیت کے حقوق سے وابستہ رہتے ہیں جس کسی ف

ت

 
 

 ، کاپی ران

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ
ا ہے ۔ ان حقوق کے ذریعہ تجارتی مارکہ ، 

 

زاہم کرن

 

، تجارتی ن ا تنظیم کی اجازت ن ا رضامندی کے بغیر استعمال سے متعلق تحفظ ف

زائن وغیرہ کے تخلیق کا روں 

 

ارے مصنوعات کے ڈب 

 

انی عقل کی تخلیقی سرگرمیوں کو راز ، جغرافیائی اش

 

کے حقوق کی پیروی کرتے ہوئے ان

انی حقوق کا عالمی اعلامیہ

 

ا ہے ۔ ان

 

زاہم کرن

 

 The universal Declaration of Human Rights تحفظ ف

(UDHR) زای  کو یہ حق حاصل ہے کہ وہ کسی بھی سائنسی’’ کے تحت دانشورانہ املاک کے حقوق سے مراد 27کے آرٹیکل
 
،خواندگی اور  ہ

ڈ ، تخلیق اور تحقیق   ہے جس کے وہ مصنف ، موّج 

 

کار ہوں۔ فنکارانہ تخلیق کو اخلاقی او ر مادّی فوائد کے مقصد تئیں ان کی تخلیق کا تحفظ کرسکت

 ، موسیقی ،نغمے وغیرہ

 

ا مقصد  دانشورانہ املاک کے حقوق کا مقصد فنکاروں کی فن کاری کے خصوصی عمل مًثلا اوٓاز کی ریکارڈن

 

زاہم کرن

 

کا تحفظ ف

ز انداز ہوتے ہیں

 

ززح قانونی طریقے سے اب
سط
ک

اثے جات پر مالکانہ حقوق 

 

ا ہے اسی بنیاد پر ہم اس ن ات کو جاننے کی کوشش کرے گے کہ ان ان

 

  ۔ہون

ت(Propertyک )املا

اری ن ا مداخلت کے بغیر ان املاک سے در اصل املاک مختلف اصولوں پر سرگرمیاں انجام دیتی ہے ۔ املاک کا مالک کسی رکاوٹ ، دشو

 کرسکتا اور اسے تباہ بھی کرسکتا ہے ۔ بہت سی ا

 
 

زوخ

 

ملاک منقولہ فائدہ حاصل کرسکتا ہے ۔ املاک کا مالک استعمال کر سکتا ہے، کو تحفہ دے سکتا ، ف
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ز( ڈب 

 

زن وغیرہ اور بعض Movable )انتقال ی 

 

زیج، کمپیوٹر ، ٹیلی وب 

 

ز(ہوتی ہے مثلاً موٹر کار ، ف ڈب 

 

  جائیداد غیر منقولہ )غیر انتقال ی 

Immovable وغیرہ ہیں ۔ منقولہ اور غیر 

 
 

 ، کارخانہ ، درخ

 

ہوتی ہے جو مستقل طور پر زمین سے جڑی ہوتی ہیں ۔ مثلاً کھیت، مکان، بلڈن

 سے وابستہ ہے یہ کوئی ٹھوس چیز منقولہ املاک کو مد نظر رکھتے ہوئے دانشورانہ ملکیت تشکیل ن اتی ہیں ۔ دانشورانہ املاک کا تعلق عقل

 
 

 و ذہان

ان اپنے تخیلاتی اور تخلیقی عمل سے مفید ، قیمتی

 

 کی اُپچ ہے جسے ان

 

ان کے عقلی و ذہنی صلاح 

 

ان اب  نہیں ہے، اس طرح کی املاک کا وجود ان

 

اور ن

 خفیہ

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ
 تجارتی مارکہ 

 
 

اہے مثال کے طور پر کاپی ران

 

ت (Logo)  رازغیر مادّی اشیاء کی ایجاد کرن

 

 ، خط طغریSymbol علام

Monograms اتی و حیاتیاتی  تنوع)اقسام( کی تحقیقات وغیرہ کو دانشورانہ

 

زائن اور نبان

 

ڈماتی مارکہ ، ڈب 

 

ارے، ج

 

تجارتی راز اور جغرافیائی اش

امل کیا گیا ۔

 

 املاک کے زمرے میں ش

 (Intellectual Property) املاک دانشتت12.3

ان کی ذہنی تخلیقی و تحقیقی صلاحیتوں سے رونما ہوتی ہے ۔ یہ مختلف صورتوں میں تشکیل ن اتی ہے مثلاً دانشورانہ املاک د

 

راصل نوع ان

ز،ادون ات کی تیاری کے قا ئد ے تخیلات ، ایجادات ، تحقیقات، خواندگی کی سرگرمیاں ، موسیقی ، فلمیں ، اوٓاز، مکالمے، نغمے،کمپیوٹر سافٹ وب 

ن تقسیم کیا گیا  واصول اور طبی آلات
 
مپ

کی تیار ی کے طریقے دانشورانہ املاک کے زمرے میں آتے ہیں ۔ اس طرح کی املاک کو مختلف حصوں

ارے کو دانشورانہ املاک کی درجہ بندی کہتے

 

زائن ، تجارتی راز، جغرافیائی اش

 

ڈماتی مارکہ اور ڈب 

 

، تجارتی مارکہ ج

 
 

، کاپی ران

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ
 ہے ۔ چونکہ مثلاً 

ا ہے ،یہ املاک ٹھو س جائیداد کی طرح ہوتی ہے اسلئے دانشورانہ املاک کے مالک ، اس ملکیت پر اپنا قبضہ ، مالکاان املاک مخصو

 

ز کار ہون

 

نہ ص کا داب

زول

 
 

 کرکہ ان املاک کی تجارت بھی کرسکتاہے ۔Lease حق رکھ کر مشروط ضابطوں کے تحت ب

 
 

زوخ

 

  ن اف

تاملاک دانش کے معنی و نوعیتتت12.4

(Meaning and Nature of the Intellectual Property) 

شکل میں ہوتی ہے جسے نوع  (Intangible) بھی کہتے ہے ۔ یہ ملکیت غیر مادیIP دانشورانہ املاک جسے اصطلاحی زن ان میں

 کے ذریعہ وجو د میں لان اہے ۔ املاک دانش سے مراد عقلی و ذہنی صلاحیتوں کا استعمال کر کہ

 
 

ان اپنی عقل و ذہان

 

 تخلیقاتی ،تجرن اتی اور تحقیقاتی ان

زائن خواندگی

 

ا مثلاً ایجادات ، ڈب 

 

 ،شبیہ ، اسم اور  (Literature)عمل کے ذریعہ مصنوعات کو وجود میں لان

 

اور فنکارانہ سرگرمیاں، علام

زیشن 

 
 

اب

 

امل ہیں ۔ بین الاقوامی املاک دانش آرگ

 

ز وغیرہ ش کے جلسہ میں اعلان کے مطابق تجارت سرگرمیوں میں استعمال ہونے والی تصاوب 

  دانشور انہ املاک میں

 ، فنکارانہ اور سائنسی کارکردگی(Literature) خواندگی ۔1

 ن ا سُز اور نشرن ات کی کارکردگی ۔2

 

 فنکارانہ اوٓاز کی علام

 مختلف شعبے جات میں ایجا د ات ۔3
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  سائنسی ایجادات ۔4

زائن ۔5

 

  صنعتی و تجارتی ڈب 

ڈماتی مارکہ، تجارتی ۔6

 

امتجارتی مارکہ ، ج

 

   ن

 سے متعلق تحفظ (Anti Competition Activity) غیر منصفانہ مسابقتی سرگرمیاں ۔7

ارے ، تجارتی راز، ۔8

 

زاد کا تحفظ اسکے علاوہ دیگر املاک دانش مثلاً جغرافیا لی اش

 

 معلومات  صنعتی ، سائنسی  ن ا فنکاری کے میدان میں سرگرم اف

 (Legal Protection of Intellectual Property) املاک دانش کے قانون تحفظ ت12.5

افذ کئے گئے مثلاتً

 

 املاک دانش کے تحفظ سے متعلق مختلف قوانین ن

(i)  ایکٹ 

 
 

  کاپی ران

 

 کی جان

 

 کے تحفظ کے لیے حکوم

 
 

 کا نفاذ عمل میں آن ات1957کاپی ران

(ii)  ایکٹ 

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ
زاہم کرنے کے لیے 

 

 کو خصوصی طریقہ سے تحفظ ف

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ

 تشکیل دن ا گیا ۔1970

(iii)  زائن ایکٹ رجسٹر ڈ

 

زائن سے متعلق قانون کے ذریعہ ڈب 

 

افذ کیا گیا۔2000مئی 12تشکیل دے کر اسے 2000ڈب 

 

 سے ن

(iv) تجارتی راز کا قانون ۔ 

(v) ارے کا قانون ۔

 

 جغرافیائی اش

زاہم کرنے کے لیے مندرجہ ذیل 

 

زائن کوتحفظ ف

 

زاد کی ذہنی صلاحیتوں کی مددسے تیار کردہ ڈب 

 

مندرجہ بلاایکٹ  کے تحت دانشور اف

تاقد

 

 جاتے ہیں۔ امات انجام دی 

اکہ تخلیق کا روں سرگرمیوں کی حوصلہ افزائی ہو اور تخلیق کاروں  ۔1

 

اس قانون کے ذریعہ تحقیقاتی سرگرمیوں کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے ن

زوغ حاصل ہو اور تحقیق کا کو

 

زغیب ،حاصل ہوا اور معاشرے میں سماجی اقتصادی، سائنسی اور ثقافتی سرگرمیوں کو ف

 

 تخلیق کار ان تحقیقاتی و ب

  تخلیقات عمل کے ذریعہ معاشی فائدہ حاصل کرسکیں۔

زیق ۔2

 

زد کی تحقیقاتی و تخلیقاتی صلاحتوں و ایجادات سے استفادہ حاصل نہ کریں Third Party اس قوانین کے ذریعہ دیگرف

 

اگر ، کسی ف

ا

 

ز اور غیر مناس  استعمال کرن

 
 

اجاب

 

زیق ان تحقیقات کا ن

 

 کے ذریعے کوئی غیر مجاز ف

 

روک  ہے تو اس طرح کی غیر واجبی سرگرمیوں پر حکوم

  لگائی جاتی ہے۔

 ٹھوس ۔3

 

زاہم کرنے کے لئے حکوم

 

ڈماتی سرگرمیوں کے تحت سہولیات ف

 

زوغ کے تئیں منصفانہ تجارتی وج

 

 املاکِ دانش کے تحفظ و ف

ا ہے ان اقدامات کے تئیں

 

 طریقے دانشوارانہ املاک کے غلط اقدامات کرنے کے لئے مختلف قوائد و ضوابط عائد کرن

 

 ن ا ن الراس

 

 راس

زاہم کی جاسکتی

 

 ف

 

زوں اور صارفین کو راخ
 
اچ

 

زاد کے ذریعہ دھوکہ دہی کی سرگرمیوں سے ن

 

  ہے۔ استعمال پر قابو ن ان ا جاسکتا ہے اور غیر مجاز اف

اموں کی ۔4

 

  سے تخلیق کاروں کی ذہنی صلاحیتوں کوسرہاکر ان کے تخلیقی کارن

 

 کی جان

 

 کی جاتی ہے۔حکوم

 

   قدر و منزل
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زاہم کرکہ تحقیقات و تخلیقات سرگرمیوں میں سرمایہ کاری سے متعلق حوصلہ ۔5

 

 کے ذریعہ تخلیق کاروں کو مالی امداد اور دیگر وسائل ف

 

 حکوم

  معاشرے کو بھی فائدہ حاصل ہوسکتا ہے۔
 
  افزائی کی جاتی ہے ۔ اس طرح کی ہمت افزائی کے س

زادانشوارانہ املا ت12.6

 

 
تءک کے حقوق کے اچ

(Components of Intellecual Property Rights) 

زاء مندرجہ ذیل ہیں۔

 

 
  دانشوارانہ املاک کے حقوق کے اچ

ت ۔1

 
 

 (Copyright )کاپی ران

ت ۔2

 

ن
 
پ

 

 ی
پ پ

 (Patents) 

ا ۔3

 
 

ڈماتی ن

 

 (Trade mark & Service markن )تجارتی مارکہ اور ج

زائن ۔4

 

  انٹرسٹریل ڈب 

ار ۔5

 

 (Geographical Indicationsے )جغرافیائی اش

 (Trade Secrets) تجارتی راز ۔6

زائن ۔7

 

 ٹ افٓ انٹی گریٹیڈ سرکٹس ڈب 

 

  لے ائٓ

ا ت و کسانوں سے ایکٹ ۔8

 

  نبان

تت 12.7

 
 

 (Copy Rights) کاپی ران

 کی اصطلاح تخلیق کاروں 

 
 

 ہے۔ ایسی سرگرمیاں جو ادبی ،فنکارانہ کارکردگی سے متعلق رکھتی تعلق سے حقوق کے مصنف ؍کاپی ران

 ایکٹ کے ذریعہ خصوصیکاپی

 
 

ڈمات انجام دینے والے اشخاص کو کاپی ران

 

 ایکٹ کو ادبی حق ن ا مصنف کا حق بھی کہتے ہیں۔ ادبی فنکارانہ ج

 
 

  ران

زیں، مضامین نغمے نظمیں غزلیں وغیرہ ‘ حقوق حاصل ہیں۔ادبی و فنکارانہ سرگرمیوں کی نفل اور غیر مجاز طریقے سے اشخاص کی تصانیف تحرب 

ا

 

زکی اش  تصوب 

 

 دراصل ادبی، ڈرامائی میوزیکل اوٓاز کی ریکارڈن

 
 

زاہم کیا گیا ہے۔ کاپی ران

 

 کے ذریعہ انھیں تحفظ ف

 
 

 کے سلسلے میں کاپی ران

 

 ع

 ایکٹ 

 
 

ارے ملک میں کاپی ران
 
زاہم کرنے کے سلسلہ میں ہ

 

کے نفاذ عمل میں انٓ ا۔ ایسی کارکردگی 1957نگاری اور دیگر فنکارانہ عمل کو تحفظ ف

 ایکٹ کے تحت تخلیقکی

 
 

ا ہے۔ کاپی ران

 

زاہم کیا جان

 

 قانون کی تحت تحفظ ف

 
 

  جس کی تعلق ادبی اور فنکارانہ تخلیقی عمل سے ہو اسے کاپی ران

ا ہے۔

 

زاہم کرن

 

  کاروں کو ان کے دو حقوق کو تحفظ ف

 (Economics Rightق )معاشی حقو ۔1

زاد کے ذریعہ استعمال کرنے کی اجازت دیتا ہے اور اُن تخلیقات مصنف جوان کی تخلیق ن ا فنکارانہ سرگرمیو‘ ایسے تخلیق کار

 

ں کو دیگر اف

 کرنے کی

 
 

زوخ

 

ائع کرکہ ن ازار میں ف

 

اشر کے ذریعہ کسی مصنف کی کتاب کو ش

 

ا ہے مثلاً ن

 

زاد سے مالی فائدہ حاصل کرن

 

 کے استعمال عوض دیگر اف
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اشر سے رقم حاصل کر

 

 کے عوض تخلیق کار ن

 

اع

 

 کو ان کی ادبی تصانیف کو غیر مجاز اشخاص کے ذریعہ اس کا اجازت دینا اور اش

 

ن
 
فپ

 

صن
م

اہے ۔ 

 

ن

 کا بھی حق حاصل ہے۔

 

 

 

زجمہ کرنے کی ممان

 

  ب

 (Moral Rightsق )اخلاقی حقو ۔2

اعروں کی غزلوں، نظموں میں رد و بدل کی مخالفت کرنے کا حق 

 

مصنف کے غیر معاشی مفادات کا تحفظ مثلاً مصنف کے مضامین، ش

 اور ان کی

 
 

 ایکٹ کے تحت تخلیق کاروں اور دیگر فنکاروں کو ان کی تخلیق پر اس وق

 
 

 تصنیفات پر دعوی کرنے کا بھی حق حاصل ہے کاپی ران

 کے مالک کو ان کی موت کے بعد بھی

 
 

 وہ حیات ہے اس کے علاوہ کاپی ران

 

  ی
 
 ان کے حقوق قائم رہتے ہیں خ

 

ت60ی

 

‘ ادبی‘ سال ی

ت

 

ڈ ریکارڈن

  

ی
ٔ
موسیقی اور فنکاررانہ سرگرمیوں پر خصوصی حقوق حاصل رہتے ہیں اگر کسی تنصیف ن ا تخلیق کے مشترکہ ‘ مکالمات‘ ڈرامائی ساو

 ہوتو اس صورت میں 

 

ن
 
ن فپ

 

صپ
م

ز 60

 

 کے مطابق اس مصنف کی س  سے آچ

 

سال کا عرصہ اس مصنف کی موت کے بعد شمار کیا جائے گا فہرس

و ت واقع ہوتی ہے۔
م
  می ں

 کے ذریعہ 

 
 

 ‘ رسالوں‘ کتابوں کاپی ران

 
 

ڈاروں اور فنکاروں کی تخلیقی سرگرمیوں کو بھی خصوصی حقوق حاصل ہے۔ کاپی ران زی 

 

چ

ا ہے۔ تخلیق کاروں کی کارکردگی

 

زاہم کرن

 

 دراصل کسی تخلیقی سرگرمیوں کو غیر مجاز طریقوں کے استعمال پر روک لگانے کے لئے قانونی حقوق ف

 سے مختلف ہوسکتی

 

 
ا ہے۔ اس ایکٹ ان کی نوعیت کی مناس

 

 ہیں۔ جس کے ذریعہ تخلیقی سرگرمیوں کو مخصوص زمرے کے تحت مختص کیا جان

امل نہیں ہے۔ مثال کے طور پر

 

 کے زمرے میں ش

 
 

 تیار کی گئی جو کاپی ران

 

  کے تحت ایسی سرگرمیوں کی فہرس

(i) میڈ 

 

ا جس میں الیکٹرای

 

امل ہے۔کسی بھی تخلیقی سرگرمیوں کو مادی شکل میں دون ارہ پیش کرن

 

  یم کی ذخیرہ کاری بھی ش

(ii) ا ۔

 

ائع کرن

 

 کسی تخلیقی سرگرمی کو ش

(iii) عوامی سطح پر تخلیقی سرگرمی کو انجام دینا ۔ 

(iv) ا۔

 

زجمہ ن ا اسکی موافقت کرن

 

 شدہ تخلیقی سرگرمیوں کا ب

 
 

 کاپی ران

(v) ا۔

 

 تیار کرن

 

 سینما ٹو گراف فلم ن ا ریکارڈن

(vi) کے کا 

 

 ماا ٹوگراف فلم ن ا ریکارڈن
ن

 

سپ
 ایکٹ 

 
 

 شدہ مالکان کو مندرجہ ذیل خصوصی حقوق دئے گئے ہے۔کاپی ران

 
 

 پی ران

(a) ی اار کرسکتا ہے ۔

 

پ
 ماا نو گراف فلم کی کئی کا پیا ں

ن

 

سپ
 فلم بنانے والے مالکان کو یہ حق حاصل ہے کہ وہ 

(b)  زاہم

 

 پہچانے کا حق حاصل ہے ۔ریکارڈ سے متعلق بھی خصوصی حقوق ف

 

و ں سے ان کے فلم کو عوام ی
ع

 

ن
کئے نشرن ات ن ادیگرذرا

 ایکٹ کے تحت سافٹ ویئر کے تحفظ کے لئے 

 
 

گئے مثال کے طور پر کمپیوٹر سافٹ ویئر کے تخلیق کاروں کو بھی کاپی ران

زاہم کئے گئے ہیں مًثلا 

 

زاہم کئے گئے ہیں۔ کمپیوٹر پروگرام سے متعلق اس ایکٹ کے تحت انہیں زائد حقوق ف

 

خصوصی حقوق ف

 کرسکتا ہے ن ا اسے کرایہ پر دن اجا سکتا ہے۔ کمپیوٹر پروگرام کے تحت تیارکردہ سافٹ

 
 

زوخ

 

  ویئر کو تجارت کے طریقے سے ف
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 کے خلاف ورزی نہیں کہلاتیا

 
 

ت یسی سرگرمیاں جو کاپی ران

)Activities Which are not copy right Voilations( 

 رہتی ہیں اسی طرح املاک دانش سے کسی بھی ملکیت سے استفادہ حاصل کرنے کے لئے مختلف قانونی دشوارن اں اور شرائط در پیش

 کے ذریعہ تخلیق کاران کی ذہنی 

 
 

 ہیں ان دفعات کے تحت ہی کاپی ران

 

 نے مختلف دفعات تشکیل دی 

 

استعفادہ حاصل کرنے کیلئے بھی حکوم

 کی خلاف ورزی کے زمرے 

 
 

ے۔ ادبی اور صلاحیتوں کے ذریعہ تخلیقی کارکردگی کا تحفظ کرسکتا ہے،ایسی سرگرمیاں کو کاپی ران
ہ
ہی ں

 

ی
امل 

 

میں ش

 مندرجہ ذیل اصولوں کے تحت تیار کی گئی۔

 

  فنکاری سرگرمیوں ن ا کارکردی کی فہرس

ا ‘ ادبی، ڈرامائی، موسیقی ن ا فنکارانہ کارکردگی پر منصفانہ مقصد کے تحت )کمپوٹر پروگرامنگ کے علاوہ (تمام سرگرمیوں کو تحقیق • تنقید ن 

ز ہ

 
 

  نجی طور پر استعمال کیا جاسکتا ہے۔لے نے کے مقصد کے لئے  جاب

ڈے ن ا اس سے ’ کسی بھی ادبی، ڈرامائی، موسیقی • زی 
 
ز معاہدے کے تحت کسی اخبار، رسالہ، چ

 
 

دھن ن ا سر اور فنکارانہ کارکردگی پرجاب

زوں کے حوالوں سے موجودہ حالات ن ا واقعات کی رپورٹنگ کے متعلق مقصد کے  سرگرمیوں ، نشرن ات ن ا سینماٹوگراف فلم ن ا تصورب 

  تخلیقات کا استعمال کیا جاسکتا ہے۔ تحت ان

 شدہ تخلیقات کو مفاد عامہ کے مقصد کے تحت اسے عوامی سطح پر کارکردگی کو انجام دی جاسکتی ہے۔ •

 
 

  کاپی ران

 کی •

 

 ماانوگرافی ، فلم، ڈرامے، اوٓاز کی ریکارڈن
ن

 

سپ
 شدہ مواد ن ا کارکردگیوں کی مدد سے کسی بھی طرح کی 

 
 

  جاسکتی ہے۔ کاپی ران

ائع شدہ ادبی ن ا ڈرامائی تخلیقی سرگرمیوں کے معقول اقتباسات کو عوام کے درمیان مطالعہ کے لئے عام کیا جا سکتا ہے۔ •

 

  ش

 ہو۔ •

 

 
ان

 

  ایسی تخلیقاتی سرگرمیاں جو عدالتی کاروائی ن ا قانون سازی سے متعلق کار آمد ن

ا۔موسیقی اور فنکا‘ ڈرامائی‘ تعلیمی مقصد کے تحت ادبی •

 

ائع کرن

 

 رانہ کارکردگی کے طریقوں کو مختصر اقتباس کی شکل میں ش

امل معاشی ، سیاسی ، سماجی وثقافتی اور مذہبی معاملات سے متعلق کسی مضمون ن ا معلومات کو دون ارہ •

 

زائد وغیرہ میں ش
 
 اخبارات ،رسائل و چ

ً محفو ا

 

اشر نے اس طرح کے حق کو قانون

 

ز ن ا ن ا بشر طیکہ مصنف ، مدب 

 

ائع کرن

 

  ظ نہیں کیا ہو۔ش

•  

 

 کے لئے دستیابی کی سہول

 
 

زوخ

 

ا بشرطیکہ اس کتاب کی ف

 

عوامی کتب خانے کے لئے کتاب ن ا تصنیف کی تین کاپیاں تیار کرن

  میں نہیں ہے۔ ہندوستان

 بشمول ن ارلیمنٹ و رن استی قانون ساز اسمبلی  •

 

اع

 

ائع شدہ کسی بھی مواد کی دون ارہ تخلیق ن ا اش

 

افذ کردہسرکاری گزٹوں میں ش

 

 کے ذریعہ ن

 ان دفعات و قوانین پر ن انبدی نہ لگائی ہو۔

 

ا بصورت دیگر حکوم

 

 کرن

 

اع

 

  دفعات کی دون ار تخلیق ن ا اش

زار دن ا گیا ہو۔ •

 

 کو ممنوع ف

 

اع

 

  سے اسی طر ح کی اش

 

 کی جان

 

ا بشرطیکہ عدال

 

 کرن

 

اع

 

 عدالتی فیصلے اور حکم کی دون ارہ اش
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 (Broadcast Reproduction Rights)ق کے حقونشرن ات کو دون ارہ پیش کرنے  ت12.8

GATT  
 
اکہ نشرن اتی  1995معاہدے کے تحت دیگر ممالک کے درمیان وابستگی کے س

 

زمیم کی گئی ہے۔ ن

 

میں اس ایکٹ میں ب

 Broadcast Reproduction اداروں کے لئے خصوصی حقوق کرارئے جائے جیسے نشرن ات کو دون ارہ نشر کرنے کے حقوق

Right ا ہے۔ نشرن ات کو دون ارہ پیش کرنے سے متعلق حقوق مندرجہ ہےکہا جا

 

  ن

ل پر کرکٹ میچ نشر ۔1

 

 ی
پ چ 

 کیا کوئی بھی شخص ن ا نشرن اتی کنندہ کسی بھی نشرن ات کو دون ارہ نشر نہیں کرسکتا مثال کے طور پر اگر کوئی مخصوص ٹی وی 

ل کے جا رہا

 

 ی
پ چ 

ئسنس کے بغیر اسے ریکارڈ نہیں کرسکتا ن ا اس میچ سے کا مالک لاBrodcasterہوتو اسی کرکٹ میچ کو دوسرے ٹی وی 

ز وغیرہ وغیرہ نشر نہیں کرسکتا متعلق

 

  رائے مشہور تبصرے اور تجاوب 

 ذرائع سے محفوظ نہیں کرسکتا۔ ۔2

 

 اور اسے مختلف الکٹرای

 

  تدریس، تحقیق اور نچی استعمال کے مقصد کے علاوہ کسی بھی نشرن ات کی ریکارڈن

 ن ا کرایہ پر بھی نہیں حاصل کرسکتا مثال کےکوئی بھی شخص نشرن ات ۔3

 
 

زوخ

 

 ف

 

زاڈ کاس  ت کے مالک کی اجازت اور لائسنس حاصل کئے بغیر ب 

 ن ا کرایہ

 
 

زوخ

 

 کے سی ڈی تیار کرکہ اسے ف

 

زاڈ کاس  ریکارڈ نہیں کرسکتا اور ب 

 

زاڈکاس پر  طور پر کوئی شخص سی ڈی ن ا پین ڈرائیو کی مدد سے ب 

ت

 

زاڈ کاس زاد سے اس کا معاوضہ بھی حاصل نہیں کرسکتا۔ لیکن تدریس تحقیقات کے نہیں لے سکتا اور ب 

 

 کے لئے وہ دیگر اف

 
 

 دیکھنے ن ا سن

زی

 

زہ لے کر ان نشرن ات کے اقتباسات کا استعمال کرسکتا ہے۔ مرک

 
 

 مقصد کے تحت ان نشرن ات کے ذریعہ واقعات کی رپورٹنگ کا جاب

ز ی کہ وہ غیر ملکی ب   
ہ
 کو یہ اختیارات حاصل 

 

 اڈسٹرس کونشرن ات پہنچا سکتی ہے چاہے وہ ہندوستان میں نشر ہو ن ا بیرون ملک نشر ہو۔حکوم

 کا رجسٹریشن ت12.9

 
 

 (Registration of Copyright) کاپی ران

 کی اندراج

 
 

ارے ملک میں کاپی ران
 
 ایکٹ  Registration ہ

 
 

کے تحت عمل 45کے دفع 1957کا طریقہ کار کاپی ران

ت

 
 

ا ہے۔ کاپی ران

 

 کے رجسٹریشن کے مندرجہ اقدامات کی  (XIII)13کے قوائد و ضوابط کی تفصیلات ن اب  میں انٓ

 
 

ز کی گئی۔ کاپی ران میں تحرب 

 کے رجسٹریشن کے خواہشمند مًثلا کتاب کے مصنف  (i) تکمیل ضروری ہے۔

 
 

ا:۔ کاپی ران

 

 داخل کرن

 

اشر ؍متعلقہ آفس میں درخواس
 

 اخبار ن

ز ان کاپی  رسالہ ڈے کے مدب  زی 
 
 قوائد و ن ا چ

 
 

 کے رجسٹریشن کے لئے )کاپی ران

 
 

 سے متعلق دلچسپی رکھنے والاکوئی بھی شخص کاپی ران

 
 

ران

ا ہوگا۔(XIV)14ضوابط کے تحت چھپا ہوا فارم نمبر

 

 کے خواہشمند  (ii) کی خانہ پوری کرکے رجسٹرار کے دفتر میں داخل کرن

 
 

کاپی ران

اشر ؍مصنف 
 

ز کے لیے لازمی ہے کہ وہ رجسٹرمد ؍ن   (iii)ار کے دفتر میں مقررہ فیس کی ادائیگی کے ساتھ رجسٹریشن کا فارم داخل کرے۔ب 

 و ل کی جائے گے۔اگر کوئی تخلیق کار 
قن
 صرف ای  ہی کارکردگی ن ا سرگرمی کے لئے رجسٹرار کے دفتر می ں

 

 رجسٹریشن کی درخواس

 
 

کاپی ران

ز ای  تخلیقی
 
 فارم کے مختلف نمونوں کے مطابق ای  سے ذائد تخلیقی سرگرمیاں انجام دیتا ہو تو اسے ہ

 

 سرگرمی کے لئے علیحدہ علیحدہ درخواس

 کنندے کی دستخط ہونی چاہئے، جو تخلیقی سرگرمی پر  (iv) رجسٹرار کے دفتر میں قبول کی جائے گی۔

 

مختص کردو نمونہ فارم پر صرف درخواس

اصر ن ا اخبا

 

ف کا مصنف رسالہ ن ا کتاب کا ن

 

صن

 

ن
ا ہو ن ا کسی 

 

ز ہو۔حق رکھ ڈے کا مدب  زی 
 
 کے ساتھ مصنف  (iv)ر ن ا چ

 

اشر ؍درخواس
 

ز کی طرف مد ؍ن ب 
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ت

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

 گئے ن ا جاری کردہ عدم اعتراض سر

 

کسی فنکار کی سرگرمی سے  (v) کی اصل کاپی منسلک ہونی چاہئے۔ (.N.O.C) سے دی 

 موصول ہوتی ہے تو  جو 

 

ڈماتی سرگرمیوں کے لئے استعمال ہورہی ہے ن ا مستقبل متعلق رجسٹریشن کے لیے رجسٹرار کی دفتر میں ایسی درخواس

 

ج

ڈ مارک کے دفتر سے جاری کردہ 

 

 کے ساتھ رجسٹرار آف ٹری 

 

 کنندے کے ذمہ داری ہے کہ وہ درخواس

 

میں استعمال کی جائے گی تو درخواس

ڈ مارک کسی بھی فن کا

 

ز بھی داخل کرنی ہوگی کہ اس طرح کا کوئی ٹری   کے ساتھ ای  تحرب 

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

ی ک سرگرمی سے مماثل ن ا رجسٹر سر

 

 سپ
پ

 

پ

ا ارٓ رانہ ن 

ڈ مارک ایکٹ 

 

زد ن ا ادارے سے توسط سے موثل نہیں 1999نہیں کی گیا ن ا ٹری 

 

ڈ مارکس کے آفس میں کسی بھی ف

 

کے مطابق رجسٹرار آف ٹری 

 کو شخصی (vi) ہوئی۔

 

 کنندے کی ذمہ داری ہے کہ وہ درخواس

 

 کے رجسٹریشن سے متعلق درخواس

 
 

طور پر رجسٹرار کے دفتر  کاپی ران

زاہم 

 

 کے رجسٹریشن کے لئے آن لائن رجسٹریشن کی سہولتیں بھی ف

 
 

میں داخل کریں ن ارجسٹرڈ ڈاک کے ذریعہ روانہ کریں۔ آج کل کاپی ران

 کے دفتر کے (vii)کی گئی۔

 
 

 موصول ہونے کے بعد رجسٹریشن سے متعلق رجسٹرار آف کاپی ران

 

ذریعہ  رجسٹرار کے دفتر میں درخواس

  سے اعتراضات داخل کرنے تیس 

 

زیقین کے جان

 

 کے رجسٹریشن کے لئے ف

 
 

اعتراجات سے متعلق نوٹس جاری کی جاتی ہے۔ اور کاپی ران

ا ہے۔ اگر رجسٹریشن کو اندرون 30)

 

 دن ا جان

 
 

ا اور رجسٹرار تمام کاروائیوں رجسٹر دن ؍۳۰( کا وق

 

یشن کے لئے کوئی اعتراض موصول نہیں ہون

 

 

ن
 
مپ
مظ

ا ہے۔یس 

 

 کو جاری کرن

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

 کے رجسٹریشن سر

 
 

  ہونے کے بعد کاپی ران

 کی خلاف ورز 12.10

 
 

 (Infringment of Copyrights)ی کاپی ران

 ایکٹ 

 
 

ا ہے ۔ کاپی ران

 

زیسی بھی کہاجان

 

 کی خلاف ورزی کو دیگر الفاظ میں ن اب

 
 

کے تحت تحفظ شدہ مختلف ادبی، 1957کاپی ران

ا ہے جہاں ان فنکاروں ، فنکارانہ اور دیگر ذہنی صلا

 

حتوں کے ذریعہ مختلف تخلیقات کو تخلیق کاروں کی بغیر اجازت ان کی تخلیقات کا استعمال کیا جان

 گئے خصوصی حقوق کااستحصال 

 

 مواد ن ا تخلیقات کے مالکان کو دی 

 
 

زان کی اجازت درکار ہوتی ہے۔ اس طرح کاپی ران اشر اور مدب 

 

 ، ن

 

ن
 
فپ

 

صن
م

ا ہے جسے ہم کاپی

 

ا، تحفظ شدہ ہون

 

 کی خلاف ورزی بھی کہتے ہیں مثال کے طور پر تخلیق کاروں ن ا فن کاروں کی تخلیقات کو دون ارہ پیش کرن

 
 

 ران

ا، الیکٹر

 

زجمہ ن ا اسکی موافقت کرن

 

ا، تخلیقی سرگرمیوں کا ب

 

ا، فنکارانہ کارکردگی کو عوام کے درمیان پیش کرن

 

ائع کرن

 

 مواد کی تخلیقات کو دون ارہ ش

 

ای

 شدہ کی اجازت دی جاسکتی ہے۔ تعلیمی مقاصد کے تحت ادبی، ڈرامائی، موسیقی اور فنکارانہ کارکردگی کے طریقوں کو  ذخیرہ

 
 

کاری، کاپی ران

ت

 
 

 تفویص کیا جاچکا ہے اس طرح کی سرگرمیوں پر ن ابندی عائد کرنے کے لئے کاپی ران

 
 

ا جسے کاپی ران

 

ائع کرن

 

 مختصراً اقتباسات کی شکل میں ش

 پیش کرتے ہیں۔شدہ تخلیقا

 

 کو درخواس

 

 ت کے مالکان قانونی اور تکنیکی اقدامات کے ذریعہ حکوم

 (Trade Marks) تجارتی مارکہ 12.11

 نج کاری اور( Globalization) عالم کاری (Libralization)ہندوستانی معیشت میں ازٓاد کاری

(Privalization ) ی کہ کوئی  
ہ
زات کی وجہ سے یہ ممکن ہوگیا 

 

زے کے اب

 

ڈمات کی سرگرمیاں ب 

 

بھی اپنے اپنے شعبوںس میں پیداوار ن ا ج

 کا پیمانے پر انجام دے سکتا ہے ۔ عالمی سطح پر بدلتے ہوئے تجارتی تناظر میں تجارتی مارکہ کے تحفظ سے متعلق مختلف قوانین کی اہمیت و ا

 

 
فادن
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زے پیمانے

 

زھ چکی ہے ازٓاد کاری سے قبل کے دور میں ملکی سرمائے کو ب 

 

ا تھا۔ اس طرح کی  سرماریہ کاری ب 

 

 پر سرمایہ کاری کے لئے استعمال کیا جان

اہم سرگرمیاں محفوظ تھی اس دور میں تجارتی ما

 

امہ اور لائسنس کو محفوظ بنان ا جاسکے ن

 

اکہ مطلوبہ اجازت ن

 

رکہ کی خانگی اداروں پر منحصر تھی ن

حڈڈود تھی۔ نئی معاشی ن الیسی خلاف ورزی کوئی اہم مسئلہ نہیں تھا۔ کیونکہ تجارتی سرگرمیا
م

زاد کے ہاتھوں

 

کے تحت ازٓاد کاری 1991ں چند اف

دے گی گئی۔ اسی کے ذریعہ صنعتی و تجارتی اداروں پر عائد کردہ تمام ن ابندیوں کو ختم کردن ا گیا اور انہیں کارون اری معاملات میں مکمل طور پر ازٓادی 

ز ہونے والی معاشی و تجارتی ن الیسی کے تحت عالم کاری کا تصور بھی وجود میں
 
 انٓ اعالم کاری کے ذریعہ ملک کئی سیاسی و جغرافیائی سرحدوں کے ن اہ

زقی کے ذریعہ تمام ممالک کے درمیان معاشی اتحاد اور معاشی انحصار میں اضافہ ہوا۔ اسی ن الیسی کے تحت نجی کا

 

ری سرگرمیوں میں وسعت اور ب

زوی طور پر نجی شعبے میں تبدیل کردن ا گیا جس کی وجہ کے تصور کو بھی کافی اہمیت حاصل ہوئی نجی

 

 
 کاری کے عمل کے ذریعہ عوامی شعبے کو مکمل ن ا چ

ز شعبوں میں پیداواری سرگرمیوں کے تحت مشابہ 

 

سے ن ازاری نظام کا مکمل طور پر نقشہ ہی ہی بدل گیا۔ بہت سے تجارتی ادارے زن ادہ ب

ڈ امیج کے ساتھ غلط استعمال کرکے تجارتی مارکر کی خلاف  کرکے قائمPackaging مصنوعات کی بقچہ بندی

  

زای ن ا اصل مصنوعات کے ب 

ارے ملک کی ن ارلیمنٹ نے 
 
ات ایکٹ1999ورزی کر رہے ہیں۔ ہ

 

ان

 
 

افذ کیا گیا۔ اس ایکٹ نے تجارتی ن

 

ڈ مارک ایکٹ ن

 

ء کی جگہ 1958کو ٹری 

زمیم شدہ بنیاد ایکٹ ستمبر 

 

افذ کیا2003حاصل کرتی۔ دراصل یہ ب

 

  گیا۔سے ن

ت(Meaning of Trade Mark) تجارتی مارکہ کے معنیت12.12

ان 

 
 

ت‘ لوگو‘ جملہ‘ لفظ ‘ تجارتی مارکہ سے مراد تجارتی ن

 

ا ہے۔ یہ ای  ‘ علام

 

زائن ، ہند سوں ن ا لفظ کا مجموعہ ن ا ان تمام کا مجموعہ ہون

 

ڈب 

ڈمات کو ن ازا (.I.P)  املاک دانش

 

ا ہے۔ جس کے کی ای  قسم ہے جس کے ذریعہ اشیاء و ج

 

زق کو واضح کرن

 

 ں کے درمیان ف

 

 
ر میں دیگر حری

ڈماتی مارکہ کی وجہہ سے ہی دو ن ا دو سے زائد یکساں ن ا مشابہ مصنو

 

 اسٓانی سے کی جاسکتی ہے تجارتی ن ا ج

 
 

  اشیا ء و پیداوار کی شناخ
 
عات کے درمیان س

زق واضح کیا جاسکتا ہے۔ تجارتی مارکہ کا انتخاب کرنے سے صارفین

 

ا  ف
ً
ڈمات کی مقبولیت بہت آسان ہوجاتی ہے۔ تجارتی ادارے عموم

 

میں اشیاء و ج

 تین قسم کے تجارتی مارکہ کا استعمال کرتے ہیں۔

ام ۔1

 

ائیگرن

 

ان کا استعمال کیا جاسکتا ہے۔ مثال کے طور پر ن

 
 

و ڈہ‘ گائے چھاپ‘ تجارتی مارکہ کے لئے مخصوص ن

 

لکن
 ذردم، سورچ چھاپ، گو

۔

 
 
  سگرن

ڈر، اینگر ٹوتھ پیسٹ،  تجارتی مارکہ ۔2
ٔ
ڈو اشنگ ن او

  

ی ا

 

 بلیڈ، حمام صابن، ن

 

ی لن ٹ  
ح
ا ہے 

 

ام دن ا جان

 

، اتھم اپ555کے تحت مخصوص ن

 
 
 سیگرن

 وغیرہ۔

 

 

  کولڈرین

، گودریج کی المارن اں، ایل جی ۔3

 

ائی ڈس

 

ان

 

ام بھی تجارتی مارکہ کے لئے استعمال کیا جاسکتا ہے۔ مثال کے طور پر ن

 

واشنگ  پیدا کنندے کے ن

ا کار، کرلوسکر کے ٹریکٹرس وغیرہ۔ مشین،

 

ا کے جوتے، ایپل کے کمپیوٹر، ٹویون

 

 ن ان
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 (Registration of Trade Marks) تجارتی مارکہ کا رجسٹریشن 12.13

ارے ملک میں تجارتی مارکہ ایکٹ 
 
ز کو ان کے تجارتی مارکہ کو 1999ہ

 
 

کے تحت کسی بھی کارون اری اداروں، کارپوریٹس، اور انٹر پراب

امل ہے اس لئے اسے خصوصی ملکیت کے حقوق رکھنے  رجسٹرڈ

 

کرنے کی اجازت دی گئی ہے۔ تجارتی مارکہ دانشوارانہ املاک کے زمرے میں ش

رتی کی اجازت دی گئی ہے۔ اور دیگر کارون اری اداروں کو رجسٹرڈ شدہ تجارتی مارکہ کے استعمال نہیں کرنے کے لئے ن ابند کیا گیا۔ رجسٹرڈ تجا

ڈ مارک مارکہ کارون اری

 

ا۔ کسی بھی کارون اری ادارے کے تجارتی مارکہ رجسٹرڈ ہونے بعد رجسٹرار افٓ ٹری 

 

 کرن

 

 
 اداروں کے مالکان کی حمان

"TM" کے سلسلہ میں 

 
 

زوخ

 

 کو اپنی مصنورات کی پیکنگ پر چھپوانے کے اجازت دیتا ہے ، مصنوعات کے تحفظ اور مصنوعات کے ف

 

کی علام

ام کا استعمال کرکے مصنوعات کی اصلیت اور اس کے معیار کے استحصال پر روک لگانے کے لئے تجارتی غیر مجاز تجارتی اداروں کے ذر

 

یعہ اصل ن

 ضروری ہے۔

 

 
  مارکہ کا رجسٹریشن کا نہان

تتجارتی مارکہ کے رجسٹریشن کی اہلیت 12.14

(Registration for Trade Mark Registration) 

ا ہے۔ تجارتی تجارتی مارکہ کا رجسٹریشن عام طور پر 

 

زاہم کرن

 

منفرد اشیاء مکالموں کے ذریعہ ا یجاد کردہ مخصوص اصطلاحات کو تحفظ ف

زاد

 

 داخل ‘ کارپوریٹر‘ اف

 

ارے ملک میں تجارتی مارکہ کے رجسٹریشن کے تعلق سے متعلقہ دفتر میں درخواس
 
غیر منافع بخش تنظیمیں سبھی ہ

 ہیں۔ مندرجہ ذیل تجارتی ادارے تجارتی مار

 

 گئے ہیں۔ مندرجہ ذیل تجارتی ادارے تجارتی کرسکت

 

زار دی 

 

کہ کے رجسٹریشن کے لئے اہل ف

زار دئے گئے ہیں۔

 

  مارکہ  کے رجسٹریشن کے لئے اہل ف

زد: ۔1
 

زد جو کوئی تجارتی سرگرمیاں انجام نہیں دے رہا ہے۔ وہ بھی تجارتی مارکہ کا اندراج کرواسکتا ہے۔ ف

 

  ف

ز: ۔2
 
اچ

 

 داخل کرسکتا ہے۔ کسی کمپنی کے مشترکہ مشترکہ ن

 

ز تجارتی مارکہ کے حصول کے سلسلہ میں متعلقہ آفس میں درخواس
 
اچ

 

  ن

 

درخواس

ا ضروری ہے۔

 

ن ہون
 
طپ

 

چ

 

سن

ام اس د

 

زوں کے ن
 
اچ

 

  دو ن ا دو سے زائد مشترکہ ن

 دے سکتا ہے۔ ۔3

 

ز بھی تجارتی مارکہ کے رجسٹریشن کے لئے درخواس
 
اچ

 

ز: تنہا ن
 
اچ

 

  تنہا ن

   ۔4

 

زم: ن ارٹنر س

 

  ف

 

ان ارٹنر س

 

زار دن ا گیا ہے۔ رجسٹریشن سے متعلق تمام شرکا ء کے ن

 

زم تجارتی مارکہ کے رجسٹریشن کے ئے اہل ف

 

اور م ف

ا چاہئے۔

 

 میں ہون

 

ن درخواس
 
طپ

 

چ

 

سن

 انکی د

ام پر تجارتی مارکہ کے رجسٹریشن سے متعلق ملکی کمپنی : ۔5

 

ڈ ہو کمپنی کے ن

 

ی ڈ

 

پ ی 
م
ل

ا  ڈ ن 

 

ی ڈ

 

پ ی 
م
ل

 

 
 
 دفتر میں متعلقہ کوئی بھی ملکی کمپنی چاہئے وہ پرائیون

ت

 

زیکٹر تجارتی مارکہ کے رجسٹریشن کے لئے درخواس

 

 ارسال کرسکتا ہے۔ کمپنی کے ڈاب

 

ا ہے ۔ درخواس

 

 دینے کے لئے اہل نہیں ہون
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 کو حاصل کرنے کے لیے خواہشمند ہوتو: غیر ملکی کمپنی  ۔6

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

ارے ملک میں تجارتی مارکہ کے رجسٹریشن اور سر
 
اسے  غیر ملکی کمپنی اگر ہ

ا چاہیے کیونکہ یہ کمپنی بیرونی ملککا

 

 داخل کرن

 

ام ہندوستان کے متعلقہ دفتر میں درخواس

 

 کے ن

 
 
 میں اندراج شدہ کمپنی کہلاتی ہے۔ رپورن

 کی تضویض سے متعلق تمام کاروائی

 

ی کٹ
ن ف

 

ب

ا ہوتی ہے ۔ غیر ملکی کمپنی کو تجارتی مارکہ کے سر

 

 ہندوستان کے قوانین کے تحت ہی مکمل کرن

ت(Advantages of Trade Mark) رتی مارکہ کے فوائدتجا 12.15

 تجارتی مارکہ کے مندرجہ ذیل فوائد ہیں۔

ا ہے ۔ ۔1

 

 میں بھی اضافہ ہون

 
 

زوخ

 

 تجارتی مارکہ کے استعمال سے طلب میں اضافہ اور مسلسل ف

 میں اسٓانی ہوتی ہے ۔ ۔2

 
 

زوخ

 

ڈ و ف زی 

 

  چ
 
  تجارتی سے واقفیت کے س

 کو اسٓانی سے پہچان لیتے ہیں۔غیر خواندہ صارفین اشیاء کی شنا ۔3

 
 

 خ

ا ہے ۔ ۔4

 

 پیداواری شہرت اور مقبولیت میں روز بہ روز اضافہ ہون

ہی ںاآتی ہے ۔ ۔5

 

ی
  نرخ تعین میں دشوارن اں 

 تجارتی مارکہ شدہ مصنوعات بہت جلد ن ازاری وسعت حاصل کرلیتے ہیں۔ ۔6

زاجات کم ہوجاتے ہیں۔ ۔7

 

 مشتہری کے اچ

 (Trade Secrets)ز تجارتی را 12.16

زائن،کارون اری منصوبہ، تجا

 

رتی راز خفیہ معلومات پر مبنی دانشورانہ املاک کی ای  قسم ہے ۔تجارتی راز سے مراد ڈرائنگ ، ڈب 

زقی

 

ز یہ Research & Development کارون اری حکمت عملی ، تحقیق و ب
 
اچ

 

سے متعلق معلومات پرمشتمل ہوتی ہے کوئی بھی ن

 انھیں بہت اہمیت کے حامل ہونے چاہیے ۔تجارتی راز کی سرگرمیوں کے اہم او خفیہ اقدامات کی صنعت کار تجارتی راز کا اہل ہونے کے لیے

 قدر کردار ادا کرتے ہیں۔تجارتی راز کے ذریعہ 
 
زاد کے درمیان معلومات اور راز داری محفوظ رکھنے کے لیے قاب

 

تکمیل کے لیے محدود اف

یقہ سے فائدہ حاصل کرنے کے لیے تجارتی راز کی حکمت عملی سے مدد حاصل کی جاسکتی ہے کارون اری سرگرمیوں کو راز میں رکھ کر مسابقتی طر

ز اور صنعت کار ن ازاری امور پر
 
اچ

 

زی ہے ۔ تجارتی راز کے ذریعہ ن

 

زاہم کر نے کے لیے تجاراتی راز اہم ک

 

 سبقت ۔ایسی تجارتی سرگرمیوں کو تحفظ ف

ا ہے تجارتی راز کے تحت معلومات کو خفیہ رکھنے کے لیے کارون ار حاصل کرسکتا ہے اور منافع کی مقدار کو پڑھانے کے

 

 لیے منفرد ضابطوں کو اپنا ن

 دارانہ اور ایماندار

 
 

  دن ان

 

ا ہے ۔ دوسری جان

 

ال میل ہون

 

انہ ی شرکاء ، انتظامیہ اور ملازمین کی درمیان راز داری کے معاہدوں کے درمیان ن

ا ، رازداری کو افشاں  تجارتی طریقوکے خالف کسی بھی قسم کی خفیہ

 

معلو مات ن ا جانکاری کا غیر مجاز طریقے سے استعمال سے متعلق اسے حاصل کرن

ا ہے ۔

 

ا تجارتی راز کے تحفظ کی خلاف ورزی کہلان

 

  کرن
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 (Types of Trade Secrets)م تجارتی راز کے اقسا 12.17

  صنعتی و پیداواری سرگرمیوں اضافہ ۔1
 
زات منافع پر پڑتے ہیں۔ تکنیکی معلومات و جانکاری کے س

 

 طور پر مثبت اب

 

ا ہے جس کہ راس

 

 ہون

زاد کے درمیان ہی محدود ہوتی ہے ۔ مصنوعات کی ۔2

 

 کے چند اف

 
 
 تجارتی راز کے ذریعہ تجارت سے متعلق خفیہ معلومات کمپنی ن ا کارپورن

ی کے مخصوص   
کپ ن

ز

 

ز و ب

 

 
امل ہے ۔تقسیم کے ذرائع ، بقچہ بندی کے طریقے ، مصنوعات کی تیاری میں چ

 

 طریقے ش

اکامی منحصر ہوتی ہے اس لیے تجار ۔3

 

 ی راز کیتجارتی راز کا اہم نکتہ مالی معلومات سے وابستہ کیونکہ مالیاتی نظام کے تحت کمپنی کی کامیابی ن ا ن

د ضابطوں کی بھی مدحکمت عملی کو اپنا نے کے لیے مالی منصوبہ بندی اہم کردار ادا کرتے ہ ی ںززوپیوں کے لین دین میں مختلف تدابیر اور 

 حاصل کی جاتی ہے ۔

ا ہے ۔ ۔4

 

ن اہم کردار ادا کرن
 
مپ

ا اشتہارات کی حکمت عملی اور سرویس کو ڈ بھی تجارتی راز کے سرگرمیوں

 

 مشتہری کہ منفرد طریقے اختیار کرن

ار 12.18

 

 (Geographical Indications)ے جغرافیائی اش

ارے کو بھی دانشورانہ املاک میں شما

 

اروں کا تعلق ذہنی صلاحیتوں سے وابستہ ہے تجارتی عمل جغرافیائی اش

 

ا ہے کیونکہ تمام اش

 

ر کیا جان

ارے

 

ارے بہت اہمیت کے حامل ہیں۔جغرافیائی اش

 

ت(GI) میں جغرافیائی اش

 

لف Indication سے مراد ایسی علام

 

ی

 

چ
م

ہی ں

 

ح ن

اروں کا تعلق مخصوص جغرافیائی علاقے

 

ا ہے ۔ ان اش

 

ا ہے تجارتی معاملات میں تیزی سے مصنوعات کے لیے استعمال کیا جان

 

 کی مصنوعات سے ہون

امل کرلیا 

 

ارے کو بھی املاک دانش کی صف میں ش

 

 کے پیش نظر تجارتی قوانین و ضوابط کو مد نظر رکھتے ہوئے جغرافیائی اش

 

گیا بدلتے ہوئے حال

ز کرتی ہے جو بنیادی طو
 
رپر مخصوص جغرافیائی علاقے سے منسوب ہوتی ہے ۔عام طور پر ۔ جغرافیائی اشیا ء کی معیار، مقبولیت اور خصوصیات کو ظاہ

ا ہے ۔ ان اشیاء کے

 

ارے میں کھانے کی اشیاء ، زرعی اشیاء، شراب، صنعتی منصوعات اور دستکاری کے لیے اسے استعمال کیا جان

 

معیار کا  جغرافیائی اش

، پیما

 

ارے مثلاً انحصار اشیاء کی طبعی خصوصیات اور داخلی خوبیاں جیسے وزن ،جسام

 

ا ہے جغرافیائی اش

 

 اور کاریگریپر منحصر ہون

 

ئش ، شکل ، رن

زتن ، علی  زھ کے ن اسمتی چاول، دارجلنگ کی چائے، کانپور کی چپلیں،اگٓرہ کا پیٹھا، بنارس کی میٹھائی ، شولا پور کی چادریں ،مرادانٓ اد کے ب 

 

گ

ال، لکھنوئٔی کر

 

الے،رتناگیری کے آم، گوا کے کاجو، کشمیری ش

 

امل ہیں۔ن

 

 تے وغیرہ ش

ارے کے قوانین 12.19

 

ت(Rules of Geographical Indications) جغرافیائی اش

ارا ایکٹ 

 

افذ کیا گیا جسے جغرافیائی اش

 

ارے اور ان کا رجسٹریشن اور تحفظ کے لیے ایکٹ ن

 

مصنوعات سے متعلق جغرافیائی اش

ارے کی رجسٹری1999

 

ا ہے ۔ اس ایکٹ کے تحت جغرافیائی اش

 

ارے سے متعلق مختلف مصنوعات کا رجسٹریشن ایسے تجار  کہاجان

 

، جغرافیائی اش

زاہم کئے گئے اور متعد حقوق مًثلا جغرافیائی

 

ارے کے مجاز ہوں انھیں اس ایکٹ کے تحت رجسٹر یشن کی سہولیات ف

 

 ن ا صارفین جو جغرافیائی اش

ڈ ارے کی تجدی 

 

زاہم کیا کےRestoration اور بحالیRectification ، تصحیحRenewal اش

 

 لیے مختلف دفعات کے تحت تحفظ ف
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ا اداروں کے خلاف قانونی کاروائی بھی کی  زاد ن 

 

 ن ا خلاف ورزی کی سرگرمیوں ملوث اف

 

 

 

ارے کی ممان

 

ا ہے اس ایکٹ کے تحت جغرافیائی اش

 

جان

  سے تجارتی مارکہ کا غلط استعمال وغیرہ ۔

 

 جاتی ہے مثلاً غیر مجاز اشخاص کی جان

ارے کے رجسٹریشن کے فوائد جغرافیائی 12.20

 

 (Benefits of GI Registration) اش

ارے کے رجسٹریشن کے مندرجہ ذیل فوائد ہے ۔

 

 جغرافیائی اش

ا ہے۔ ۔1

 

زاہم کیا جان

 

ارے کے قانون کے تحت تحفظ ف

 

 مقامی ن ا علاقائی سطح پر مخصوص منصوعات کو جغرافیائی اش

ارے کی مصنوعات کا غیر مجا ۔2

 

ا ادارو کے ذریعہ استعمال پر روک لگائی جاتی ہے ۔رجسٹر ڈ شدہ جغرافیائی اش  ز اشخاص ن 

زاہم ۔3

 

 مخصوص جغرافیائی علاقے میں تیار کی جانی والی اشیاء کے صنعت کاروں ، تجاروکو معاشی بہبودگی کے تحت انھیں مختلف مالی سہولیات ف

زے پیمانے پر کھپت ہو سکے ۔اس طرح کی سہولیات

 

اکہ ان اشیاء کی ب 

 

  روز گار کے مواقع حاصل ہوتے ہے او کی جاتی ہے ن
 
ملک کی ر کے س

ا ہے اور بے روز گاری میں گراوٹ آتی ہے ۔

 

 فی کس آمدنی میں اضافہ ہون

زائن 12.21

 

 (Industrial Deisgns) صنعتی ڈب 

زائن سے مراد سکی مصنوعات کے ارٓائشی و بصری خصوصیا

 

زائن بھی دانشورانہ املاک کی قسم ہے ۔صنعتی ڈب 

 

ت پر مشتمل ہوتی صنعتی ڈب 

زائن تین جہتی

 

خصوصیات پر مشتمل ہوتے ہے۔ جیسے Two Dementional ن ا دوجہتیThree Dementional ہے یہ ڈب 

 نہیں (Pattern) لائسنس ، نمونے

 

 
زائن خالص جمالیاتی خو بی رکھتے ہے ، یہ غیر فعال اور اس کی کوئی افادن

 

امل ہے ۔صنعتی ڈب 

 

 وغیرہ ش

 

رن

زائن

 

زائن ایکٹ ہوتی ۔ صنعتی ڈب 

 

زار رکھنے کے لیے اسے صنعتی ڈب 

 

زف زاہم کیا گیا 2000 کی تخلیق ن ا تخلیقی اصلیت کو ب 

 

کے تحت قانونی طورپر تحفظ ف

زائن کی نقل کر

 

زائن کی نقل سے ن از رہیں، اگر کوئی تجارتی حریف اصل صنعتی ڈب 

 

زیقین غیر قانونی طورپر اصل صنعتی ڈب 

 

اکہ دیگر تجارتی ف

 

ا ہو تو ن

 

ن

ز
 
اچ

 

زائن کے مالک کو یہ حق حاصل ہے کہ وہ دیگر تجارتی حریف کو اس طرح کی اشیاء  اس ن

 

کے خلاف قانونی کاروائی کی جاسکتی ہے رجسٹرڈ شدہ ڈب 

زوخ ن ا در آمد کی سرگرمیاں انجام دینے پر روک لگا سکتا ہے ن ا انھیں اس طرح کی غیر مناس  سرگرمیوں سے ن از رہنے کے لیے

 

ن ابند  کی تیاری ، ف

 ملتی جلتی ہو ۔مثلاً دستکاری کی اشیاء گھریلوںسااز و سامان، بجلی کے ساز و سامان جیسےکر

 

رز، سکتا ہے ، جو اصلی اشیاء کے ہوبہوںی اا کافی حد ی
س
ی ک
م

 

ڈ

 

ائل جیسے ری 

 

زیج ، مون ائل، کمپیوٹر وغیرہ اورٹیکس ن

 

ڈیوں، ف

 

 کے آلات مثلاً ٹی وی، ری 

 

ی میڈ گرائنڈر ، استری وغیرہ زیورات ، الیکٹرای

امل ہیں۔

 

ات وغیرہ ش

 

  ملبون
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زائن    12.22

 

 ٹ کے ڈب 

 

 (Layout of Intigrated Circuits Design)انٹی گریٹیڈ سرکٹس لے ائٓ

ڈیو،واشنگ مشین، ڈیٹا پروسیسنگ 

 

زن، ری 

 

ا ہے ۔اس کا استعمال ٹیلی وب 

 

زائن کا شمار بھی املاک دانش میں کیا جان

 

انٹی گریٹیڈ سرکٹس ڈب 

 ٹ ایکٹ کے آلات کیا تیا

 

ا ہے ۔سیمی کنڈکٹرانٹی گریٹیڈ سرکٹس لے آئ

 

کے تحت اس کا رجسٹر یشن اور تحفظ منظم 2000ری کے لیے کیا جان

ا ہے ۔ اس ایکٹ کا اصل مقصد الیکٹرانکس کے آلات میں استعمال ہونے والے مخصوص سرکٹس کو دیگر صنعت کاروں 

 

طریقے سے عمل میں انٓ

زاہم کیا جا

 

 ئے ۔کی نقالی سے تحفظ ف

ات اور کسانوں کے تحفظ ایکٹ  12.23

 

ت2001نبان

(Protection of Plants & Farmers Act 200) 

زاہم کئے گئے یہ ایکٹ بھی املاک دانش کے تحت 

 

ات کے اقسام اور کسانوں کے حقوق کے تحفظ ف

 

اس ایکٹ کے ذریعہ پودو ںی اا نبان

افذ کیا گیا اس ایکٹ کے تحت پودوں کے اقسام کسانوں کے حقو

 

زاہم کرنے کی کوشش کی ن

 

ات کی افزائش کے تعلق سے تحفظ ف

 

ق ، پودوں و نبان

 گئے اگر

 

کوئی  گئی ہے اور ان پودوں کی نئے نئے اقسام کی ایجاداد کی لیے تحقیقات کرنے پر زن ادہ توجہ دی گئی جن کے مختلف دفعات تشکیل دی 

ا ت کی افزائش سے متعلق سرگرمیاں انجام دینے کے معا

 

زد نبان

 

ا ہوتو ان اشخاص کے خلاف ایکٹ کے اف

 

ملات میں اس کی خلاف ورزی کرن

 مطابق قانونی کاروائی کی جاتی ہے ۔

ت(Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 12.24

ا

 

امل ہیں ان تمام اشیاء کی ایجاد کا تعلق ان

 

 یقین مصنوعات کی ایجادات کئے جن بے شمار اشیاء ش
 
اقاب

 

ان نے ن

 

ن گذشتہ صدیوں میں ان

 سے وابستہ ہے ۔ بہت سی مصنوعات ن ا املاک منقولہ ن ا غیر منقولہ صفاف پر مشتمل ہوتی ہے ۔ منقولہ اور غیر منقولہ املا

 

ک کو مد کی ذہنی صلاح 

تحقیقات اور نظر رکھتے ہوئے دانشورانہ املاک وجود میں آئی جو غیر مادّی صفات رکھتی ہے اور ان دانشورانہ املاک کے وجود کا تعلق تخلیقاتی، 

 رونما ہوتی ہے ا

 

ان کی ذہنی ، تخلیقی و تحقیقی صلاحیتوں کی بدول

 

ور مختلف فنکارانہ تخلیقی سرگرمیوں سے وابستہ ہے ۔ یہ املاک در اصل نوع ان

ویئر ادون ات کی تیاری کے صورتوں میں تشکیل ن اتی ہے ۔ مًثلا تخلیقات، موسیقی ، فلمیں، آواز، مکالمے ، نغمے فنکارانہ سرگرمیاں، کمپیوٹرسافٹ 

، تجارتی مارکہ ،

 
 

 اصول و غیرہ املاک دانش کے زمرے میں اتٓے ہیں۔ املاک دانش کو مندرجہ ذیل زمروں میں تقسیم کیا گیا مثلاً کاپی ران

ارات وغیرہ املاک دانش کہلاتے ہیں۔

 

، جغرافیائی اش

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ
زائن، تجارتی راز، 

 

 ڈب 

 و IP میںدانشورانہ املاک کو اصطلاحی زن ان 

 

ان اپنی عقلی صلاح 

 

بھی کہتے ہے۔ یہ ملکیت غیر مادّی شکل میں ہوتی ہے جسے ان

 ایکٹ 

 
 

افذ کئے گئے مثلاً کاپی ران

 

ا ہے ۔ املاک دانش سے متعلق مختلف قوانین ن

 

 ایکٹ 1957قابلیت کے ذریعہ وجود میں لان

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ
،

زائن ایکٹ1970

 

ارے کا ایکٹ ، جغرافیا1999، تجارتی مارکہ ایکٹ 2000، ڈب 

 

 1999ئی اش

 

اور تجارتی راز کے قانون و غیرہ تشکیل دی 

 ایکٹ

 
 

ڈمات انجام دینے والے اشخاص کو کاپی ران

 

 کی اصطلاح تخلیق کاروں کے حقوق سے تعلق رکھتے ہے ، ادبی و فنکارانہ ج

 
 

 گئے ۔ کاپی ران
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زیں ، مضامین، نظمیں،  ز نگاری اور کے تحت خصوصی تحفظ حاصل ہے مثلاً تصانیف ، تحرب  گیت، مکالمے، اوٓاز کی ریکارڈینگ، موسیقی ، تصوب 

 کی خلاف ورزی کو دیگر

 
 

ا ہے ۔ کاپی ران

 

 الفاظ میں سافٹ ویئر کی ایجاد و غیرہ اس ایکٹ کے تحت ان تخلیقات اور فنکارانہ صلاحیتوں کا تحفظ کیا جان

زیسی اس ایکٹ کے تحت تحفظ شدہ ادبی فنکارانہ اور دیگر ذہنی صلا

 

حیتوں کے ذریعہ مختلف تخلیقات کو تخلیق کاروں کی اجازت کے بغیر ان کا ن اب

 مواد کی ذخیرہ کاری ، تعلیمی و مفاد عامہ ادبی ڈراموں ، موسیقی فنکارانہ 

 

زجمہ الیکٹرای

 

ا مثلاً تخلیقی سرگرمیوں کا ب

 

کارکردگی کے استعما ل کرن

ا کاپی 

 

ائع کرن

 

ا ہے ۔طریقے کو مختصر اقتباسات کی شکل میں ش

 

 کی خلاف ورزی کہلان

 
 

 ران

ا ہے

 

 ، ہندسو ں ن ا لفظ کا مجموعہ ن ا ان تمام کا مجموعہ تجارتی مارکہ کہلان

 

ان ،لفظ جملہ ،لوگو، علام

 
 

اور یہ  تجارتی مارکہ سے مراد تجارت ن

زق

 

واضح کیا جاسکتا ہے تجارتی مارکہ کے  بھی املاک دانش کی قسم ہے تجارتی مارکہ کی وجہہ سے دو ن ا دو سے زائد مشابہ مصنوعات کے درمیان ف

ڈمات کی مقبولیت اسٓان ہوجاتی ہے ۔ تجارتی مارکہ کا رجسٹریشن عام طورپر منفرد اشیاء مکالموں کی مدد

 

  صارفین کے درمیان اشیاء و ج
 
سے  س

 تنظیمیں

 

 

زاد ، کارپوریٹس غیر منافع ب

 

ا ہے ، تجارتی اف

 

زاہم کرن

 

 تجارتی مارکہ کے رجسٹریشن کے حصول ایجاد کردہ مختلف اصطلاحات کو تحفظ ف

 ہے۔

 

 داخل کرسکت

 

  کے لیے متعلقہ دفتر میں درخواس

ا ہے ۔ جغرافیائی اشیاء کے معیار اس کی مقبولیت و شہرت خصوصیت سے 

 

ارے کو بھی دانش ورانہ املا ک میں شمار کیا جان

 

جغرافیائی اش

ز کی جاتی ہے جو بنیادی طور پر مخصوص جغرافیائی 
 
علاقے سے منصوب ہوتی ہے عام طور پر جغرافیائی علاقے سے وابستہ کھانے کی اشیاء ، زرعی ظاہ

ی پر مشتمل اشیاء ، صنعتی اشیاء اور دستکاری کے لیے استعمال کئے جاتے ہے ان اشیاء کے معیار کا انحصار اس طبعی خصوصیات داخلی حوبیاں اور کاریگر

ارے مثلاً ن اسمتی 

 

ارے کی مثال ہوتے ہے جغرافیائی اش

 

ال، گوا کے کاجو اور دارجلنگ کی چائے جغرافیائی اش

 

الے، کشمیری ش

 

زھ کے ن

 

چاول، علی گ

  ہے ۔

ا ہے ، صنعتی 

 

زائن تین ن ا دو جہتی خصوصیات رکھ

 

زائن سے مراد مصنوعات کی ارٓائش و بصری خصوصیات پر مشتمل ہے یہ ڈب 

 

صنعتی ڈب 

زار رکھنے کے لیے اسے 

 

زف زائن کی اصلیت کو ب 

 

 ڈب 

 

زائن ،دستکاری کی اشیاء ، گھریلو ںساامان، زیورات،الیکٹرای

 

زاہم کیا گیا صنعتی ڈب 

 

قاونونی تحفظ ف

 جاتے ہے ۔ تجارتی راز خفیہ معلومات پر مبنی دانشورانہ املاک کی ای  قسم ہے ڈرائنگ،

 

زتیب دی 

 

زائن کے تحت ب

 

 آلات وغیرہ کے مخصوص ڈب 

زائن ، کارون اری منصوبے ، تجارتی حکمت

 

زاد کے لیے بہت  ڈب 

 

زقی سے متعلق معلومات پر مشتمل ہے تجارتی راز چھوٹے کارون اری اف

 

عملی، تحقیق و ب

زاد کے درمیان رکھا جاسکتا ہے ۔

 

 مفید ہے کیونکہ تجارتی راز کو محدود اف

 (Model Examination Question)ت نمونہ امتحانی سوالا 12.25

ت(Objective Answer Type Questions) سوالاتحامل جوان ات کے معروضی 

ا ہے ۔____________ ۔1

 

 کو املاک دانش میں شمار نہیں کیا جان

(a) کاری 

 
 

زوخ

 

ت (b) ف

 
 

 تجارتی راز (c) کاپی ران

امل ہے ۔ ___________ ۔2

 

 میں ش

 

 دانش ورانہ املاک کی فہرس
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(a) تجارت (b) ارے

 

 آمد و رفت (c) جغرافیائی اش

 قائم رہتے ہے ۔ __________تخلیقات پر تخلیق کارو ں کے حقوق  ۔3

 

 ی

(a) 30سال (b) 60سال (c) ا حیات

 

 ن

 شکل میں ہوتی ہے ۔ _____________املاک دانش  ۔4

(a) مادّی (b) غیر مادّی (c) ٹھوس 

افذ کیا گیا ۔ _____________تجارتی مارکہ ایکٹ  ۔5

 

 ء میں ن

(a) 1995 (b) 1997 (c) 1999 

زائن ایکٹ کا نفاذ  ۔6

 

ڈسٹریل ڈب 

  

ا ۔ ___________ای  ء میں عمل میں آن 

(a) 2000 (b) 2005 (c) 2009 

ت(  )ت   فنکارانہ سرگرمیاںااملاک دانش کہلاتی ہے ۔تخلیقات ، تحقیقات اور  ۔1

 کے مالک کی موت کے  ۔2

 
 

زار رہتا ہے ۔60کاپی ران

 

زف  (  )ت سال بعد بھی ان کی تخلیقات پر حق ب 

 شدہ تخلیقات کو مفاد عامہ کے مقصد کے تحت عوامی سطح پر پیش نہیں کیا جاسکتا ۔ ۔3

 
 

 (  )ت کاپی ران

ارے کا نفاظ  ۔4

 

 (  ) ت    میں آن ا ۔سے عمل1980جغرافیائی اش

زیسی کہتے ہے۔ ۔5

 

 کی خلاف ورزی کو دیگر الفاظ میں ن اب

 
 

 (  ) ت  کاپی ران

 مختصر جوان ات کے حامل سوالات 

زمیم کی گئی ۔GATT ۔1

 

 معاہدے کے تحت کونسے ایکٹ میں ب

 ایکٹ کس        ۔2

 

ٹ

 

 ن
پ

 

 ی
پ پ

افذ کیا گیا ۔؁

 

 ء میں ن

ے کہتے ہے ۔ ۔3
س
ک

 کے اخلاقی حقوق 

 
 

 کاپی ران

ے کہتے ہے۔تجارتی ما ۔4
س
ک

 رکہ 

  طویل جوان ات کے حامل سوالات

 کیجئے۔ ۔1

 

 دانشورانہ حقوق کی ضاخ

 کی اہمیت بیان کیجئے۔ ۔2

 
 

 کاپی ران

 تجارتی مارکہ کی اہمیت و فوائد کو قلم بند کیجئے۔ ۔3

ز کیجئے ۔4 زائن سے متعلق خیالات کو تفصیل سے تحرب 

 

ڈسٹریل ڈب 

  

ارے اور ای

 

 ۔تجارتی راز ، جغرافیائی اش
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ت(Keywords) ی الفاظکلید

(Keywords – LAB) 

ز وہ و(Agreement) معاہدہ ▪
 
پر مشتمل ہو، ای  معاہدہ  (Consideration) عدہ اور اس سے متعلق شرائط، جو عوضہ

ا ہے۔

 

 کہلان

ا ہے )سیکشن  (Contract) کنٹریکٹ ▪

 

افذ کیا جا سکتا ہو، اسے کنٹریکٹ کہا جان

 

ز وہ معاہدہ جو قانونی طور پر ن
 
 ۔((h)2ہ

 اور قبولیت ▪

  

 
 

زیق کی طرف سے  (Offer & Acceptance) پ

 

 کسی ف

  

 
 

  دوسرا پ
 
ز ہوتی ہے، اور خ

 

کی جانے والی تجوب 

ا ہے۔

 

ن زیق اسے بغیر کسی تبدیلی کے قبول کر لے، تو کنٹریکٹ تشکیل ن ا

 

 ف

ا ہے، جسے عوض (Consideration) عوض ▪

 

زیقین کو کچھ نہ کچھ لینا ن ا دینا ضروری ہون

 

امل ف

 

 Something) کنٹریکٹ میں ش

in exchange) ا ہے۔

 

 کہا جان

اگر کوئی معاہدہ دن اؤ، دھوکہ دہی، غلط بیانی ن ا غلط فہمی کے تحت کیا جائے، تو وہ صحیح کنٹریکٹ نہیں  (Free Consent) آزاد مرضی  ▪

 (۔14ہوگا )سیکشن 

اممکن معاہدہ۔: (Void Contract)ن اطل کنٹریکٹ ▪

 

افذ نہیں کیا جا سکتا، جیسے کوئی غیر قانونی ن ا ن

 

 وہ معاہدہ جو قانونی طور پر ن

ت ▪

 

زار رکھا ن ا منسوخ کیا : (Voidable Contract)والا کنٹریکٹ منسوخ کیا جا سکت

 

زف زیق کی مرضی سے ب 

 

ایسا معاہدہ جسے کسی ای  ف

 جا سکتا ہے، جیسے دھوکہ دہی ن ا دن اؤ کے تحت کیے گئے معاہدے۔

زیق اپنی ذمہ دارن اں مکمل طور پر ادا کر د: (Actual Performance)اصل کارکردگی ▪

 

امل تمام ف

 

  معاہدے میں ش
 
یتے ہیں، خ

ا ہے۔

 

 تو کنٹریکٹ اصل کارکردگی کے ذریعے مکمل ہو جان

ا ہے، : ن ا ٹینڈر (Attempted Performance)کوشش شدہ کارکردگی ▪

 

 کرن

  

 
 

زیق معاہدہ مکمل کرنے کی پ

 

  ای  ف
 
خ

ا ہے۔

 

ا، تو معاہدہ مکمل سمجھا جان

 

زیق اسے قبول نہیں کرن

 

 لیکن دوسرا ف

 کی اہمیت ▪

 
 

 کی سختی سے ن اسداری ضروری : (Time is the Essence of Contract)وق

 
 

اگر کسی کنٹریکٹ میں وق

زجانہ طلب کر سکتا ہے۔
 
زیق اسے منسوخ کر سکتا ہے ن ا ہ

 

اخیر ہو جائے، تو دوسرا ف

 

 ہو، اور اس میں ن

اممکن کارکردگی ▪

 

اممکن ہو جائے، : (Impossibility of Performance)کنٹریکٹ کی ن

 

اگر کسی معاہدے پر عمل درآمد ن

ا ہے۔

 

یٰ مل جان

 

ن

 

پ

 

ی
س

زیقین کو اس کی تکمیل سے ا

 

 جیسے قدرتی آفات ن ا قانونی تبدیلیوں کی وجہ سے، تو ف

اممکنات، ن اہمی معاہدے، خلاف : (Discharge of Contract)کنٹریکٹ کا اختتام ▪

 

  معاہدہ  قانونی ن
 
ایسی صورت حال خ

ا ہے۔

 

 ورزی ن ا طےشدہ  شرائط مکمل ہونے  کی وجہ سے ختم ہو جان
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اریخ پر ن ا کارکردگی کے : (Actual Breach of Contract) خلاف ورزیحقیقی ▪

 

زیق معاہدے کی طے شدہ ن

 

  کوئی ف
 
خ

 دوران معاہدے کی شرائط پوری نہ کرے۔

ز کرے کہ وہ : (Anticipatory Breach of Contract)؎متوقع خلاف ورزی ▪
 
زیق کارویہ ن ا بیان یہ ظاہ

 

  کسی ف
 
خ

 سے پہلے معاہدہ پور

 
 

زیق پہلے ہی قانونی چارہ جوئی کر سکتا ہے۔مقررہ وق

 

 ا نہیں کرے گا، تو دوسرا ف

زجانہ ▪
 
زیق کو مالی نقصان کی تلافی کے لیے : 74اور  73سیکشن –(Damages)ہ

 

زہ ف

 

اگر کسی معاہدے کی خلاف ورزی ہو، تو متاب

ا ہے۔

 

زجانہ دن ا جان
 
 ہ

کسی غیر یقینی مستقبل کے واقعے پر منحصر ہو، جیسے ایسا معاہدہ جو : 31سیکشن –(Contingent Contract)مشروط کنٹریکٹ ▪

 انشورنس کے معاہدے۔

زضی معاہدہ ▪

 

 انصاف کے اصولوں کو : 72-68سیکشن –(Quasi Contract)قانونی ف

 

وہ معاہدہ جو ن اضابطہ نہ ہو لیکن عدال

افذ کرے۔

 

زار رکھنے کے لیے قانونی ذمہ داری کے طور پر ن

 

زف  ب 

▪ Contract of Agency :ا ہے۔ اس کا  ای  ایسا

 

زیق )پرنسپل( کی نمائندگی کرن

 

زیق )ایجنٹ( دوسرے ف

 

کنٹریکٹ جس میں ای  ف

ا ہے۔

 

زاہم کرن

 

 مقصد قانونی ذمہ داریوں کی منتقلی کے بغیر عملداری ف

▪ Contract of Bailment : ای  کنٹریکٹ جس کے تحت منقولہ اشیاء ای  خاص مقصد کے لیے عارضی طور پر دوسرے کے

 کے مطابق تصرف کی شرط کے ساتھ۔سپرد کی جاتی 

 

 
 ہیں، واپسی ن ا ہدان

▪ Contract of Pledge :Bailment ت

 
 

ا ہے،  (Security) کی ای  خاص شکل جس میں چیز کو بطور ضمان

 

رکھا جان

زض ن ا ذمہ داری کی ادائیگی کو یقینی بنان ا جا سکے۔

 

اکہ ف

 

 ن

▪ Contract of Guarantee :زیقی معاہدہ جس میں

 

 دیتا ہے کہ اگر Surety ای  سہ ف

 
 

 Principal یہ ضمان

Debtor انوی نوعیت کی ہوتی ہے۔

 

زض ادا نہ کرے تو وہ کرے گا۔ اس میں ذمہ داری ن

 

 ف

▪ Contract of Indemnity :زیق

 

زیقی کنٹریکٹ جس میں ای  ف

 

زیق (Indemnifier) ای  دو ف

 

 دوسرے ف

(Indemnified)  ا ہے۔کو ممکنہ نقصان ن ا قانونی ذمہ داری سے تحفظ دینے

 

 کا وعدہ کرن

▪ Sale :ت

 
 

زوخ

 

ڈار کو منتقل ہو جائے، تو اسے ف زی 

 

 ہی چ

 
 

  معاہدے کے وق
 
 کہتے ہیں۔ (Sale) اشیاء کی ملکیت خ

ڈار کو قانونی ملکیت حاصل ہو جاتی ہے۔ زی 

 

ا ہے اور چ

 

 اس میں معاہدہ مکمل ہون

▪ Agreement to Sell : 

 
 

ا ہے جس ایسا معاہدہ جس میں اشیاء کی ملکیت مستقبل میں کسی وق

 

منتقل کی جاتی ہے۔یہ ای  وعدہ ہون

 کے قانونی نتائج مشروط ہوتے ہیں۔

▪ Condition : ڈار معاہدہ ختم کر زی 

 

ا ہے جس پر معاہدے کی بنیاد ہوتی ہے۔اس کی خلاف ورزی کی صورت میں چ

 

شرط وہ بنیادی نکتہ ہون

 سکتا ہے۔
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▪ Warranty :ا ہے جو معاہدے کے بنیادی مقصد

 

 وہ ضمنی وعدہ ہون

 
 

زجانے کا ضمان
 
ا ہے۔اس کی خلاف ورزی پر صرف ہ

 

 سے کم اہم ہون

 دعویٰ کیا جا سکتا ہے۔

▪ Goods :ڈا جا سکتا ہے، جیسے کہ گاڑن اں، مشینیں، شیئرز وغیرہ۔ زی 

 

 ن ا چ

 
 

زوخ

 

 Sale of Goods Actمنقولہ اشیاء جنہیں ف

ا ہے۔

 

 صرف ایسی اشیاء پر لاگو ہون

▪ Implied Conditions and Warranties : شرائط و ضمانتیں جو اگرچہ معاہدے میں واضح نہ ہوں، لیکن قانون ایسی

۔

 
 

، اور قانونی ملکیت کی ضمان

 

 

 

امل مانتا ہے۔جیسے کہ مال کا معیار، مقصد کے لیے موزون

 

 انہیں ش

▪ Transfer of Ownership :ڈار کو منتقل ہوتی ہے۔ زی 

 

 کنندہ سے چ

 
 

زوخ

 

 وہ قانونی عمل جس کے ذریعے اشیاء کی ملکیت ف

ڈار کی منظوری، ملکیت منتقل ہوتی ہے۔مخصو زی 

 

 ن ا چ

 
 

 ص حالات میں، جیسے اشیاء کی شناخ

▪ Unascertained Goods :متعین ن ا مخصوص نہ ہوں۔ 

 
 

  منتقل ہوتی ہے  ایسی اشیاء جو معاہدے کے وق

 

ان کی ملکیت ن

 کر کے الگ کر دن ا جائے۔

 
 

  اشیاء کو شناخ
 
 خ

▪ Finder of Goods : ا ہے۔وہ شخص جو کسی دوسرے

 

 "Bailee" قانون اسے کی گم شدہ اشیاء کو ن ا لیتا ہے اور اسے محفوظ رکھ

ا ہے۔

 

 کا درجہ دیتا ہے اور اس پر مخصوص ذمہ دارن اں عائد کرن

▪ Performance of Contract of Sale : کنندہ اشیاء 

 
 

زوخ

 

  ف
 
 ہوتی ہے خ

 
 

 کے معاہدے کی تکمیل اس وق

 
 

زوخ

 

ف

ڈار قیمت اد زی 

 

ا ہے۔ ا کرے۔کی حوالگی کرے اور چ

 

امل ہون

 

 اس میں معاہدے کی شرائط کے مطابق عمل ش

▪ Unpaid Seller :کنندہ جسے اشیاء کی قیمت مکمل طور پر ادا نہیں کی گئی ہو۔ 

 
 

زوخ

 

اسے اشیاء پر کچھ مخصوص قانونی حقوق حاصل  وہ ف

 ۔Stoppage in Transit اور Lien ہوتے ہیں جیسے کہ

▪ Sale on Approval :ا ہے۔ ایسا معاہدہ جس

 

ڈار کو اشیاء قبول کرنے ن ا واپس کرنے کا اختیار حاصل ہون زی 

 

اشیاء کی ملکیت  میں چ

 گزر جائے۔

 
 

ڈار منظوری دے ن ا معقول وق زی 

 

  چ
 
  منتقل ہوتی ہے خ

 

 ن

تا کمپنی: (Company)   کمپنی ▪ تسے الگ ا ادارہ ہے جو اپنے اراکین قانونی ی  تہے۔ اسے قانون کے تحت ا وجود رکھتی ہعلیحد ی   ی 

ام پر جائید کیا شخص تسلیم مصنوعی

 

ا ہے، جو اپنے ن

 

ز ادجان

 

ڈچ ا ہے۔ ی 

 

زائض رکھ

 

ز کر سکتا ہے اور اپنے حقوق و ف

 

 سکتا ہے، مقدمہ داب

ڈممیمو ▪
  

تا یہ: (Memorandum of Association - MOA) یشنا سییسوآف ا ری زدستاو یدبنیا ی 

 

 ہے جو کمپنی ب 

زہ کار، اور سرگرمیو

 

ا ہے اور کمپنی کمپنی MOAہے۔  کرتی کا تعین حدود کی ںکے مقاصد، داب

 

ز  کا "چارٹر" کہلان
 
زے سے ن اہ

 

اپنے اس داب

 ۔دے سکتی انجام نہیں سرگرمی کوئی

تا یہ: (Articles of Association - AOA) یشنا سییسوآف ا آرٹیکلز ▪ زدستاو داخلی ی 

 

نظم و  کے اندرونی ہے جو کمپنی ب 

ز میں AOAہے۔  کرتی نکے اصول و ضوابط کو بیا نسق اور مینجمنٹ

 

کے قواعد  ہکے انعقاد وغیر میٹنگز ،منتقلی حصص کی ز،یکٹرممبران، ڈاب

 ۔درج ہوتے ہیں
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 ت ▪
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

 (Prospectus) :ت

 
سپ

تپرا

ی 

س

 

کپ

زوہ دستاو 

 

تڈ ن اعوام کو اپنے حصص  ہے جو کمپنی ب 

 
ب

ت

ی 

ت

پ 

ززز
چ 

 

ن

کے  ینےدعوت د کی یکار یہسرما میں 

 ہے۔ شرائط پر مشتمل ہوتی کی یکار یہاور سرما تتفصیلا کی مات، خطرات، انتظامیہمعلو مالی کی کمپنی یہہے۔  کرتی یجار لیے

زیکٹر ▪

 

زیکٹر کمپنی کا دماغ : (Director)ڈاب

 

امل ہو کر اس کے معاملات کی نگرانی اور انتظام سنبھالتا ہے۔ ڈاب

 

زد جو کمپنی کے بورڈ میں ش

 

وہ ف

ا ہے۔

 

 اور اس کی مرضی کا نمائندہ سمجھا جان

زیکٹرزبورڈ آف ڈ ▪

 

زیکٹرز پر : (Board of Directors)اب

 

ا ہے۔ یہ بورڈ ڈاب

 

کمپنی کا اعلیٰ اختیاراتی ادارہ جو تمام اہم ن الیسی فیصلے کرن

ا ہے۔

 

ا ہے اور کمپنی کے روزمرہ کے کام کاج کی نگرانی کرن

 

 مشتمل ہون

زیکٹرز : (General Meeting)جنرل میٹنگ ▪

 

کی تقرری، اکاؤنٹس کی منظوری، اور کمپنی کے شیئر ہولڈرز کی میٹنگ جس میں ڈاب

امل ہیں۔ غیر معمولی جنرل میٹنگ EGMسالانہ جنرل میٹنگ اور AGM دیگر اہم فیصلے کیے جاتے ہیں۔ اس کی اقسام میں

 

 ش

زیکٹر ▪

 

زیکٹر جو کمپنی ن ا اس کی انتظامیہ سے : (Independent Director)آزاد ڈاب

 

ڈ کمپنیوں میں ای  ایسا ڈاب

 

ڈ

 

ی
س
ل
خاص طور پر 

ا ہے،وابستہ

 

  نہ ہو اور جو بورڈ میں غیر جانبدارانہ اور آزادانہ فیصلے دینے کے لیے مقرر کیا جان

 حقوق۔ کے قانونی صارفین بنانے کے لیے یقینیمنصفانہ سلوک، حفاظت اور ن اخبر انتخاب کو  کے حقوق: ن ازار میں صارفین ▪

ز: صارفین پروٹیکشن مریوکنز ▪

 

 

زوغ د کون

 

ز ن کے تحفظ کے لیےاور ا ینےکے مفادات کو ف

 

 سطح پر قائم ادارے۔ اور ضلعی ستین ار ،یمرک

 ہیں تن اتشکا صارفین یعےکار: وہ عمل جس کے ذر یقہازالے کا طر ▪

 

 ۔کے تنازعات کے ازالے کے کمیشن بشمول صارفین ،کا ازالہ کر سکت

زت ن اگمراہ کن اشتہارات: جھوٹے  ▪

 

 تف
 
 ۔اور ان کے مفادات کو نقصان پہنچاتے ہیں ہیںکو گمراہ کرتے  جو صارفین یقےطر یاشتہار پر مبنی ن

زاب مصنوعات کی : صارفینیذمہ دار مصنوعات کی ▪

 

 والوں کی اور بیچنے رزفیکچرمینو نقصان کے لیے بھی وجہ سے ہونے والے کسی کو چ

 ۔یذمہ دار قانونی

ت  
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Subject: MMBA225CCT - Legal Aspects of Business 

Maulana Azad National Urdu University 

Paper - MMBA225CCT: Legal Aspects of Business 

Time: 3 hrs 

Marks: 70 

 

 حصہ اول

 1سوال: 

(i) تجارتی قانون ی ا تجارتی قانون (Mercantile Law or Commercial Law) اخ

 

نہیں ہے۔  قانون کی الگ ش

 ............ کا ای  حصہ ہے۔

(ii)  2کنٹریکٹ ایکٹ کا سیکشن (h) (Section 2(h) of the Contract Act)   ا ہے کہ ای

ت

 کری

ت

نرم کنٹریکٹ کی وضاح

 نفاذ ای  معاہدہ ہے۔
ل
 ............ قانون کے ذریعے قاب

(iii) ریقین کو ............ تعلقا

 

 ت قائم کرنے کا ارادہ رکھنا چاہیے۔ای  معاہدہ قائم کرنے کے لئے ف

(iv)  پ ایکٹ کی دفعات کے تحت

 

 کرتی ہے کہ کس نے کارویلار کے ............ کو شیئر کرنے پر ” شراکت داری“یپارٹنرش

ت

اس یلات کی وضاح

 اتفاق کیا ہے؟

(v) داری کا معاہدہ ری 

 

 معاہدہ ہے۔بنیادی طور پر ............ کا  (A Hire purchase Agreement) کرایہ خ

(vi) TRIPS معاہدے نے IPR حقوق کے لئے ............ معیارات لازم کئے ہیں؟ 

(vii)  ا ہے ی ا کسی

ت

راہم کری

 

 کے لئے ف

ت

ا ہے، ی ا اپنا مویلائل فون مرم

ت

دی ری 

 

ا ہے، ی ا سامان خ

ت

ا ہے، ی ا بس میں سوار ہوی

ت

دی ری 

 

ل کوئی شخص اخبار خ
ل

ح

ری سے کتاب ادھار لیتا ہے تو وہ درحقیقت ا ہے۔لائبری 

ت

  ای  معاہدہ کر رہا ہوی

 (صحیح/غلط)

(viii) دم آف اسوسی ایشن

  

ر ہے جو کمپنی کا آئین (Memorandum of Association) میموری

 

 ای  دستاوی 

(Constitution) طے کرتی ہے۔ 

 (صحیح/غلط)

(ix)  راد کی ضرورت ہے۔ 2013کمپنیز ایکٹ

 

 کے تحت پبلک کمپنی بنانے کے لئے کتنے اف

(a) دو 



(b) راد

 

 سات اف

(c) ای  شخص 

(d) کوئی نہیں 

(x)  ر اختیارٹی 2013ہندوستان میں کمپنیز ایکٹ

 
 

 کون ہے۔ (Competent Antheunty) کے تحت کمپنیوں کی رجسٹریشن کا جای

(a) ا دی 

  

 (Competition Commission of India) مسابقتی کمیشن آف ای

(b) امور کی وزارت 

 

 
 (Ministry of Corporate Affairs) کارپوری

(c) رجسٹرار آف کمپنیز (Registrar of Companies) 

(d) رجسٹرار آف سوسائٹیز (Registrar of Societies) 

 حصہ دوم

 نفاذ معاہدہ (1
ل
اقاب

 

 کیا ہے؟ (Un-enforceable Contract) ی

رق کریں۔ (2

 

 اور بیچنے کے معاہدے کے درمیان ف

ت
 

روح

 

 Distinguish between sale and agreement ف

to sale 

 کریں۔ (Prospectus) کے تحت پراسپکٹس 2013کمپنیز ایکٹ  (3

ت

 کی اصطلاح کی وضاح

کے تحت بیان  2013کمپنیز ایکٹ ” کارپوریشن ای  معنوی وجود ہے، پوشیدہ، غیر محسوس اور صرف قانون کے تصور میں موجود ہے۔ (4

 کریں۔

ت

 کی وضاح

 کے تحت رجسٹرڈ ہوسکتی ہے۔ 2013ایکٹ کمپنیوں کی وہ اقسام جو کمپنیز  (5

6) Negotiable Instrument Act کے تحت “Promissory Note” کریں۔ 

ت

 کی مختصر وضاح

ٹ (7

 
 

د مارک، کاپی رای

 

رار رکھنے کے لئے تجارتی راز، ٹری 

ت

رف  کی کچھ نمای اں مثالیں دیں جو مارکیٹ شیئر کو یل

 

 
 Trade) کارپوری

Secret, Trade Mark and Copyright)  مشترک طریقہ استعمال کر رہا ہے؟کا 

 ایکٹ  (8

 

ن

 

 ش
ی کی

د

  

ل ای
فی ک

پر مختصر نوٹ لکھیں۔ یپانچ  (Geographical Indication Act 1999) 1999جیوگرا

 بنائیں۔ G.I معروف

ت

 کی فہرش

 

 

 حصہ سوم



دین کنٹریکٹ ایکٹ کے سیکشن  .10

  

 معاہدے کے ضروری عناصر 10ای

ت

 Elements of Valid) کے تحت ای  درش

Contract) کریں۔ 

ت

 کے یلارے میں تفصیل سے وضاح

 ایکٹ  .11

ت
 

روح

 

داری کے معاہدے (Sales of Good Act 1930) 1930سامان کی ف ری 

 

 اور خ

ت
 

روح

 

 Sale) کے تحت ف

and Purchase Agreement) کریں۔ 

ت

 کی وضاح

دم آف اسوسی ایشن .12

  

 Article of) آرٹیکل آف اسوسی ایشناور  (Memorandum of Association) میموری

Association) رق پر بحث کریں۔

 

 کے درمیان بنیادی ف

 تفصیل سے بیان کیجئے۔ (Main Characteristics) کے تحت کمپنی کی اہم خصوصیات 2013کمپنیز ایکٹ  .13

 میں شرح کیجئے۔ کے یلارے (Machinery) صارفین کے تحفظ کے قانون کے شرح کے اہم مقاصد اور اس کی مشنری .14
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