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 تدریسی مقاصد اور درجہ کا نظم و نسق   ۔3کائیا

(Instructional Objectives and Classroom Management) 

 اکائی کے اجزا

 )Introductionتعارػ (    3.0

 )Objectivesمقاصد (    3.1

 تدریس میں اغراض، مقاصد ، ہدایتی مقاصد اور ہدػ کے مختلف تصورات کی تفہیم     3.2

(Understanding of different concepts of goals, objectives, instructional objectives, and goals in 

teaching) 

 )Bloom taxonomy of educational objectives درجہ بندی (بلوؾ کے تدریسی مقاصد کی    3.3

 تدریسی مقاصد کی درجہ بندی کے مختلف علاقہ (ذہنی علاقہ، جذباتی علاقہ، حسی و حرکی علاقہ    3.3.1 

)(Different Domains of Taxonomy of educational objectives (Cognitive Domain, Affective 

Domain, Psychomotor Domain)( 

 (Meaning of Classroom management and organization)درجہ کےنظم و نسق اور تنظیم کے معنی     3.4

 درجہ کے نظم و نسق اور تنظیم میں استاد کا کردار 3.5

 (Role of Teacher in Classroom management and organization) 

 )Learning Outcomesاکتسابی نتائج (    3.6

 )Glossaryفرہنگ (    3.7

 (Unit End Exercises) اکائی کے اختتاؾ کی سرگرمیاں    3.8

 )Suggested Learning Resources( تجویز کردہ اکتسابی مواد    3.9

  (Introduction) تمہید 3.0

تعلیم ایک ایسا عمل ہے جو ہمارے معاشرے، کلچر اور ثقافت کے ساتھ ساتھ ہماری تہذیب ، تمدؿ اور تاریخی ورثہ کو متاثر کرتا  

ی پیدا ہو تی ہے، معاشرے کے 

ت طگ

ہے۔ تعلیم کا عمل تدریس سے مکمل ہوتا ہے، یہ ایک ایسا عمل ہے جس سے معاشرے کے نظاؾ میں ہم ر
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ہے، معاشرہ ترقی اور جدید یت کی طرػ رخ کرتا ہے،  معاشرے کی اقدار ، قاعدے و قوانین اور آداب و اخلاؼ ر  اندر بیداری پیدا ہوتی 

’’ واؿ ھتے ہ ہیں۔ تعلیم کا عمل درس و تدریسی عمل سے ہی ر واؿ ھتھتا ہے۔ ماہرین کی نظر میں تدریس ایک با مقصد عمل تسلیم کیا جاتاہے 

‘‘ فراہم ’’تو تعلیم کا عمل تدریس سے مکمل ہوتا ہے۔یہاں ر  ہم لفظ ‘‘  شخص کو معلومات یا کوئی ہنر فراہم کرتا ہےجب کوئی ماہر شخص کسی کم ماہر

فراہم کرنے کا مطلب ہوتا ہے کہ کسی کے ساتھ اپنے تجربات کا اشتراک کرنا یا معلومات کا تبادلہ کرنا ۔ تدریس ’’کرنے ر  غور کریں گے۔ 

سائنس کے ساتھ ساتھ ایک فن کے طور ر  بھی سمجھا اور تسلیم کیا جاتا ہے۔ ہم اس اکائی میں تدریس کی فنی مہارتوں ،  ایک ایسا عمل ہے جو کہ

تدریس کے اغراض و مقاصد اور ہدػ کے مختلف تصورات کے ساتھ ساتھ درجہ کے نظم و نسق اور اس کی تنظیم میں اساتذہ کے کردار کو 

 سمجھیں گے۔

 )Objectives( مقاصد 3.1

 اس اکائی کی تکمیل کے بعد آپ اس قابل ہو جائیں گے کہ ؛

 تدریس کے اغراض اور مقاصد بیاؿ کرسکیں  ۔ 

 تدریس کے ہدایتی مقاصد اور ہدػ کے بیچ کے فرؼ کو واضح کرسکیں ۔ 

 بلوؾ کے تدریسی مقاصد کی درجہ بندی کو سمجھ سکیں ۔ 

  وضاحت کر سکیں ۔ذہنی علاقہ، جذباتی علاقہ اور حسی و حرکی علاقہ کی 

 درجہ کے نظم اور تنظیم کو سمجھ کر وضاحت کر سکیں  ۔ 

 درجہ کی تنظیم میں اساتذہ کے کردارو عوامل کو سمجھ سکیں ۔ 

 تفہیم تدریس میں اغراض، مقاصد ، ہدایتی مقاصد اور ہدػ کے مختلف تصورات کی

(Understanding of different concepts of goals, objectives, instructional objectives and goals in 

teaching) 

تعلیم یافتہ ’’تعلیم کی اہمیت اور افادیت ایک معاشرے کے لیے بہت اہم ہوتی ہے اسی بات کو واضح کرتے ہوئے ارسطو نے کہا تھا کہ

ہیں کہ تعلیم ہی وہ عمل ہے جس  ارسطو کہتے ‘‘شخص بغیر تعلیم یافتہ شخص سے اسی طرح معتبر ہے جس طرح ایک زندہ شخص مردہ شخص سے

لیے سے ایک شخص زندہ تسلیم کیا جا سکتا ہے چونکہ تعلیم یافتہ شخص کے اندر وہ صلا حیتیں ر واؿ ھتھ چکی ہوتی ہیں جو ایک سماجی زندگی کے 

دیتا ہے مگر اس کی صلاحیتیں مکمل ضروری قرار دی گئی ہیں، جبکہ بغیر تعلیم یافتہ شخص صرػ زندہ لاش کی طرح ہے جو زندگی کے کاؾ تو انجاؾ 

 طور ر نکھر کر منظر عاؾ ر  ظاہر نہیں ہوتیں۔
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تعلیم ایک با مقصد عمل ہے جس کے مقاصد تدریس سے حاصل ے ج جاتے ہیں، اور تدریس ایک ایسا عمل ہے جو کہ انسانی تہذیب  

دی جاتی ہے اور اساتذہ کو ایک روحانی مقاؾ بھی دیا جاتا ہے۔  کی شروعات سے ہی رائج ہے۔ تماؾ قوموں اور نسلوں میں تدریس کو اولین اہمیت

چونکہ تدریس ایک بہت مشکل عمل ہے جس میں ایک شخص کوسماج کے ایک منظم ڈھانچے میں ڈھالا جاتا ہے، جس میں اس شخص کی مکمل 

معاشرے کے لیے ایک اثاثہ بن سکے۔ تعلیمی عمل کے ذہنی ،جذباتی، جسمانی ، روحانی اور پیشہ ورانہ مقصود نشوو نما کی جاتی ہے تاکہ یہ شخص 

تماؾ اغراض ، مقاصد اور ہدػ کو ہم تدریس سے حاصل کرتے ہیں اس لیے تدریس کی اہمیت بھی واضح ہے۔ آئیے تدریس کے کچھ تصوار  ت 

 ر  بحث کرتے ہیں۔

 :ہ کی خیلاتتی اور فنکارانہ مہارتوں اور تدریس ایک فن کے طور ر  واضح کی جاتی ہے چونکہ اس میں اساتذ  تدریس ایک فن ہے

لیاقتوں کے عمل ر  زور دیا جاتا ہے جس سے درجہ میں اکتسابیت کے لیے ایک قابل قدر ماحوؽ پیدا کیا جا سکے  اورجس سے طلة کو علم 

 سیکھنے کے قابل بنایا جا سکے۔

 :سائنس کے طور ر  تدریس اپنے ہدػ کے موثر حصوؽ کے لیے منطقی نظریات،تکنیکی اور مشینی   تدریس ایک سائنس ہے

 اکتسابیت کے ساتھ ساتھ ایک سائنسی سوچ اور طریقہ کار کے اقدامات کی بھی وضا حت کرتی ہے۔

 :ورتوں کو پورا کرتے ہیں اور تدریسی عوامل سے ہی ہم معاشرے کے تماؾ لوگوں کی ضر  تدریس ایک پیشہ ورانہ اور سماجی عمل ہے

 اؿ کو مستقبل کے لیے تیار کرتے ہیں۔

 :تدریس کے اغراض ومقاصد کے ساتھ ساتھ ہدػ بھی طے شدہ ہوتے ہیں  تدریس ایک با مقصد اور کارکردگیوں ر  بنی  عمل ہے

 جو کہ تعلیمی اور تدریسی کرکردگیوں کے عمل سے حاصل ہوتے ہیں۔

  تدریس سے ہی ہم طلة کے اندر زباؿ کی مختلف مہارتوں کو فروغ فراہم کرتے ہیں جس سے   عمل ہے:تدریس ایک ترسیلی اور لسانی

 وہ اپنے جذبات ظاہر کر سکیں اور اپنی صلاحیتوں کو منظر عاؾ ر  رکھ سکیں۔

 تدریس کے اغراض و مقاصد اور ہدػ

ص ہے ، تعلیم کے اغراض و مقاصد اورہد ػ سماجی ترقی تعلیم ایک سماجی عمل تسلیم کیا جاتا ہے جس کی سرگری   سماج کے لیے مخصو 

کے لیے مختص ہیں ، یہ تدریسی مقاصد سماجی نظریات طے کرتے ہیں۔ یعنی تعلیم سماج کے لیے سماج سے طے شدہ ایک با مقصد عمل تسلیم کیا 

اس ہدػ کو مقاصد میں تقسیم کرتے ہیں اور ہر جاتا ہے ۔ ہر انساؿ کی زندگی کا ایک ہدػ ہوتا ہے اور اس ہدػ کو حاصل کرنے کے لیے ہم 

ایک مقصد کو مزید اغراض میں تبدیل کر حاصل کرتے ہیں، یعنی کسی ہدػ کو حاصل کرنے کے لیے ہمیں ایک مدت یعنی کچھ برس درکار 

صل کرتے ہیں ۔ اس لیے ہوتے ہیں، اس لیے ہم اس ہدػ کو مقاصد میں تبدیل کرتے ہیں اور ایک مقصد کو کئی اغراض میں تبدیل کر کےحا

 اؿ تینوں کو تدریس کے زاویہ میں رکھ کر الگ الگ سمجھنا ضروری ہو جاتا ہے۔

 تدریس کے ہدػ

تماؾ تعلیمی و تدریسی اداروں، کارکنوں ، اور خاص طور ر  اساتذہ کو تعلیم و تدریس کے ہدػ ، مقاصد اور اغراض کے حوالے سے  
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 یا تدریسی ہدػ ،اغراض اور مقاصد سے زیادہ عاؾ ہوتے ہیں۔ جب ہم تدریس کے ہدػ کو اچھی طرح آگاہ ہونے کی ضرورت ہے۔ تعلیمی

بیاؿ کرتے ہیں تو ہم دیکھتے ہیں کہ طالب علم اس سبق کو  کس اکتسابی عمل کے ذریعہ حاصل کرے گا؟یہاں ر  ہم یہ نہیں دیکھتے کہ کہ اس 

سر گرمیوں کو انجاؾ دیں گے؟ چونکہ ہدػ کو حاصل کرنے کے لیے کچھ وقت درکار مضموؿ یا سبق کو پڑھنے کے بعد طالب علم کوؿ  کوؿ سی 

ہوتا ہے اور ایک ہدػ میں بہت ساری کارکردگیوں ، صلاحیتوں اور لیا قتوں کے ساتھ ساتھ دوسرے کئی عوامل کی بھی مولیت  رہتی ہے۔ 

لیے ہمیں تعلیمی صلاحیتیں یعنی ایک تعلیمی ڈگری کی درکار ہوگی، جو کہ ایک جیسے ہم کہ سکتے ہیں کہ ہمارا ہدػ استاد بننا ہے۔ اب استاد بننے کے 

مقصد ہو سکتا ہے۔ تعلیمی ڈگری حاصل کرنے کے بعد ایک پیشہ ورانہ ڈگری یعنی کہ بی ایڈ کی ڈگری حاصل کرنی ہوگی، جو کہ دوسرا مقصد ہو 

ؿ سے تعلق رکھتی ہوئی مہارتوں کے ساتھ ساتھ طلة کی تفہیم کے لیے سکتا ہے۔ اس کے ساتھ ہی ہمیں کچھ تکنیکی ، فنی، ترسیلی،اور مضمو

سماجیات کے علم، نفسیات کے علم اور دیگر صلاحیتوں اور لیاقتوں کی ضرورت  ہوگی۔ یہ تماؾ ایک مقصد کے تحت ہم حاصل کرتے ہیں جو کہ 

 کرنے کی راہ فراہم کرتا ہے اور جس سے ہم کھی ہ ہوئی اغراض کہلاتے ہیں۔ ہدػ ایک بیاؿ ہوتا ہے جو کہ ہمیں ایک با مقصد زندگی بسر

قابلیت اور اہلیت کا استعماؽ کرتے ہوے اپنی زندگی کے حالات کو موثر طریقہ سے برقرار رکھنے اور معاش کے بہتر مواقع حاصل کرنے کے 

  پیدا کرنا ہے :قابل بن جاتے ہیں۔ عاؾ طور ر  ہم کہ سکتے ہیں کہ ہدػ طلة کے اندر درج ذیل صوصصیت کو

 طلة کے اندر حوصلہ افزائی پیدا کرنا۔ 

 طلة کے اندر خود اعتمادی پیدا کرنا۔ 

 طلة کے اندر پیشہ ورانہ مہارتیں پیدا کرنا۔ 

  طلة کو مستقبل کی زندگی کے لیے تیار کرنا۔ 

 طلة کو سماجی کارکن بنانا ، جس سے وہ سماج میں اعلیٰ مقاؾ حاصل کر سکیں۔ 

  اندر ترسیلی مہارتوں کو فروغ دینا۔طلة کے 

 طالب علم میں زندگی کی مہارتوں کو پیدا کرنا۔ 

غرض یہ کہ تعلیمی یا تدریسی ہدػ کا مطلب ہے کہ طالب علم کے اندر ایک ایسی صلاحیت کو پیدا کرنا یا فروغ دینا جس سے وہ اپنی  

نے کے لیے ہم اپنے ہدػ کو کئی مقاصد میں تقسیم کرتے ہیں اور ایک ایک زندگی کے مقصد کو پورا کر سکے۔ اور زندگی کےاس مقصد کو پورا کر

 مقصد کو حاصل کر کے اپنے ہدػ کی طرػ گامزؿ رہتے ہیں ۔

 )Instructional Objectivesتدریس کے مقاصد (

 تدریسی مقاصد کے معنی   

 کسی معاشرہ یا قوؾ کو ترقی کرنے کے لیے تعلیم کا سہارا لینا پڑتا ہے ، جس سے ہماری نئی نسل معاشرہ کی اقدار، کلچر اور ثقافتی عوامل  

ی قائم کر کے اپنے معاشرہ اور قوؾ کی خدمت اور حفاظت کر سکے، اس مقصد کو تعلیم و تدریس پوراکرتی ہے ،تعلیم میں شامل

ت طگ

 کے ساتھ ہم ر

 عنواؿ ،ہر موضوع اورہر مضموؿ کسی نہ کسی مقصد کو واضح کرتا ہے اور کسی نہ کسی طرح تعلیم کے عمل اور مقاصد کو پورا کرتا ہے۔ اس بات ہر
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سے یہ ظاہر ہوتا ہے کہ ہم تعلیمی ہدػ کو حاصل کرنے کے لیے کئی مقاصد کو قائم کرتے ہیں اور ایک ایک مقصد کے حصوؽ سے ہی اپنے طے 

تک رسائی حاصل کرتے ہیں، ایک معلم کے لیے اس بات کو واضح طور ر  سمجھنا  لازی  ہے۔تعلیم کے تماؾ مقاصد اس مضموؿ کی  شدہ ہدػ

 ساخت ر  بنی  ہوتے ہیں جو کہ طلة کو ذہنی، جسمانی و جذباتی نشوونما اور ترقی کی طرػ مائل کرتے ہیں۔

 تدریسی مقاصد کی اہمیت

اور ٹیکنا لوجی کا استعماؽ درس و تدریس میں عاؾ ہے ۔چونکہ ہم تدریس سے اپنے طے شدہ اغراض و مقاصد  آج کے دور میں جدید سائنس

 حاصل کرنا چاہتے ہیں اور ہدػ تک پہنچنے کی کوشش کرتے ہیں جو ہماری روز مرہ کی زندگی سے ہی نہیں بلکہ مستقبل کی زندگی سے بھی واگی رک

اس لیے بھی ضروری ہے کہ ہم طلة کے اندر ضروری اقدار ، روایات ورجحانات اور مہارتوں کو با آسانی  رکھتاہے ۔ تعلیم کے مقاصد کی اہمیت

فروغ دے سکیں، چنانچہ اساتذہ کے لیے بھی یہ بے حد ضروری ہے کہ اؿ کے  ذہن میں یہ بات صاػ ہو کہ ہم طلة میں کن تصورات ، 

؟ اور ساتھ ہی ساتھ یہ بھی دکھنا  چاہیے کہ کوؿ سے اصوؽ، کوؿ سے حقائق،کوؿ سی صوصصیات اور مہارتوں کی نشو ونما کرنا چاہتے ہیں

 اقداریں،کوؿ سے روایات و رجحانات کو پیدا کرنا چاہتے ہیں، جو طلة کی مکمل نشو ونما کے لیے مختص ہوں۔ یہ تماؾ مقاصد مل کر ہمیں اپنے

 ذیل میں کچھ مقاصد کی مثالیں دی جا رہیں ہیں تدریسی و تعلیمی ہدػ حاصل کرنے کی طرػ گامزؿ کرتے ہیں۔

 ) مقاصد ایک تدریسی عمل کے لیے عاؾ بیانات ہیں جو تعلیمی عمل کو ایک سمت فراہم کرتے ہیں۔Wilson 2004( 

 مقاصد کو کئی اغراض میں تقسیم کر کے حاصل کیا جاتا ہے اور کئی مقاصد مل کر ایک ہدػ حاصل کرتے ہیں۔ 

  تخلیقی اور تنقیدی سوچ و عمل پیدا کرتے ہیں۔مقاصد طلة کے اندر 

 مقاصد سائنٹفک اور تکنیکی علم کو فروغ دیتے ہیں۔ 
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 تدریس کے اغراض 

تماؾ تعلیمی ہدػ، تعلیمی نصاب کی تدوین اور خاکے اؿ تعلیمی مقاصد کی ہی طرػ رخ کرتے ہیں جو معاشرے کی ا قداروں روایتوں 

سے طلةکی مکمل نشوو نما اور ترقی ہو تی ہو، مگر بیک وقت تماؾ مقاصد کی حصولیابی ممکن نہیں۔ چونکہ ضرورتوں کو مکمل کرتے ہوں،اور جن 

اغراض ہدػ کی سب سے چھوٹی اکائی ہوتی ہے اور تدریس کا واحد مقصد ہوتاہے کہ اؿ مصغر اغراض کو درجہ کی تدریس سے بر وقت حاصل 

ا ایک مقصد مکمل کرتے ہے جو کہ ہدػ کی طرػ ایک مثبت قدؾ ہوتا ہے۔ اسی طرح کیا جا ئے۔ چھوٹے چھوٹے اغراض مل کر ہی ہما ر

اسکولوں میں حاصل شدہ مقاصد کے بھی کئی اقداؾ ہوتے ہیں اور مقاصد حاصل کرنے کا ہر اقداؾ اغراض کہلاتاہے۔ مقاصد کا گہرا تعلق اؿ 

ا کرنا چاہتے ہیں اور اغراض در اصل یہ ہی اقدار ہوتی ہیں جو ہم مقاصد اقدار سے ہوتا ہے جو ہم کسی مضموؿ کی تدریس کے ذریعہ طلة میں پید

 حاصل کرنے کے لیے اقداؾ کرتے ہیں۔

 (Importance of Aims of Teaching)تدریس کے اغراض کی اہمیت

 اغراض کے ذریعہ معلم  اپنے مقاصد کی تعریف کر اؿ کو مختلف حصوں میں تقسیم کر حاصل کر سکتا ہے۔ 

 نتائج کے ائی مئی مخصوص سطحوں کی عکاسی کرتے ہیں۔اغراض تعلیمی  

 اغراض کے ذریعہ معلم طلة کو اپنے اندر مثبت تبدیلی کی طرػ مائل کر سکتا ہے۔ 

 و، روایات و رجحانات میں تبدیلی کی پیمائش کی جا سکتی ہے۔

 

 اغراض کی مدد سے طلة کے برتائ

 تا ہے جو عاؾ بھی ہو سکتا ہے اور خاص بھی۔اغراض طلة کے اندر تبدیلی کا ایک ایسا بیاؿ ہو 

 (Types of Aims of Teaching)تدریس کے اغراض کی قسمیں

 ) نے اغراض  کی دو قسمیں بیاؿ کی ہیں۔Magyar)  اور میگر(Bloomبنجامن ایس بلوؾ (

i.   ) تعلیمی  اغراضEducational Objectives:  ( یلی کی واضح تشکیل کی جاتی تعلیمی عوامل کی مدد سے طلة کے اندر مثبت تبد

 ہے۔

ii.   ) تدریسی اغراضInstructional Objectives: (   تدریسی عمل سے طلة کے اندر مقصود اور واضح تبدیلی کی تشکیل کی جاتی

 ہے۔

 ) Educational Objectivesتعلیمی  اغراض (

 تعلیمی اغراض سے مراد وہ تبدیلیا ں ہیں جوتعلیمی عوامل اور اکتسابی عوامل کے ذریعہ طلة کے کردار و عادات میں پیدا کی جاتی ہیں اؿ  

 ض کاکے تحت صوصی  تعلیم کے مقاصدکو حاصل کیا جاتا ہے اور مشاہدہ کرکے طلة میں ہونے والی تبدیلیوں کی پیمائش کی جاتی ہے ۔ تعلیمی اغرا

 کے تعلق نظاؾ تعلیم سے ہوتا ہے جو کہ معاشرے اور قوؾ و ملت کی مقصود ترقی کی بنیاد ر  قائم ے ج جاتے ہیں اور اؿ کا حصوؽ معلم اور طلة

کیا درمیاؿ ہونے والے اکتسابی تجربات کے عمل ر  ہی بنی  ہوتا ہیں ۔ تعلیمی اغراض کو صرػ درجہ اور اسکوؽ کی چہار دیواری میں حاصل نہیں 
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جا سکتا بلکہ معاشرے اور دیگر اداروں کے تجربات اور قدریں بھی ا س میں مولیت  رکھتی ہیں۔تعلیمی اغراض  سماج کی اؿ اقدار، روایات، 

 فلسفے اور ثقافتی مزاج کے ساتھ ساتھ معاشی، سیاسی اور ثقافتی بنیادوں ر  بھی بنی  ہوتے ہیں۔

 ) Instructional Objectivesتدریسی اغراض (

تدریسی اغراض کو درس و تدریسی عمل سے کمرہ جماعت میں ہی حاصل کرنے کی کوشش کی جاتی ہے۔ درس و تدریسی مراحل کے ذریعہ 

ہم طلة و طالبات کے اندر مطلوبہ کرداری تبدیلیوں کو حاصل کرنے کے لیے جو عمل کرتے ہیں اور جس میں موادکے ساتھ ساتھ تدریسی 

اساتذہ کے تجربات ،درس و تدریسی مراحل،تدریسی اشیاء ،تدریسی عملی تجربات وغیرہ کی بھی مولیت  رہتی ہے اسی طریقہ ، حکمت عملیاں،  

) کوخارجی Entering Behaviourدرس میں آپسی تبادلہ خیاؽ ، رہنمائی اور مشاورتی ہدایتوں سے طلة کے داخلی کردار وعادات (

)Terminal Behaviourتبدیل کیا جاتا ہے اسی کو تد ریسی اغراض کا حصوؽ کہتے ہیں۔تدریسی اغراض ہی در )مقصود کرداری عمل میں 

 اصل تعلیمی اغراض کا حصوؽ ہیں جو کہ درجہ میں درس و تدریسی عمل سے فوری طور ر  طلة میں مقصود تبدیلیاں رونما کرتے ہیں۔

 (Comparison of Educational and Instructional Objectives)تعلیمی و تدریسی اغراض کا موازنہ  

 تدریسی اغراض تعلیمی اغراض

تعلیمی اغراض مخصوص ہوتے ہیں،اؿ کا تعلق نظاؾ تعلیم 

 ،مدارس اور معاشرے کی کارکردگیوں سے ہوتاہے۔

تدریسی اغراض مختصر اور واضح ہوتے ہیں اور اؿ کا تعلق درجہ کے   

 تدریسی عمل سے ہوتا ہے۔

 تدریسی اغراض کی بنیاد نفسیات کے اصولوں کی بنیاد ر  بنی  ہوتی ہے۔   تعلیمی اغراض کی بنیاد تعلیمی فلسفہ کی بنیاد ر  بنی  ہوتی ہے۔  

 تدریسی اغراض جماعت کی تدریس کے بعد حاصل ے ج جا سکتے ہیں۔   تعلیمی اغراض طویل مدت میں حاصل ے ج جاتے ہیں۔  

تدریسی اغراض مضموؿ کا احاطہ کرتے ہوے اس کے ارد گرد گھومتے     عمل کا احاطہ کرتے ہیں۔تعلیمی اغراض تعلیمی  

 ہیں۔

 تدریسی اغراض ایک طرح سے تعلیمی اغراض کا ہی جزو ہوتے ہیں۔   تعلیمی اغراض میں تدریسی اغراض بھی شامل رہتے ہیں۔  

تعلیمی اغراض معاشرہ، سیاسی جماعتیں اور بورڈ طے کرکے 

 مستقبل کی تیاری کے عملی پہلو کو واضح کرتے ہیں۔

تدریسی اغراض میں معلومات، مہارتیں، اطلاؼ اور طلة کی دلچسپی کے   

 عمل شامل رہتے ہیں۔

 

 (Check your progress)اپنی معلومات کی جاچ

 ؿ کیجیے۔کے اغراض و مقاصدبیا تدریسسواؽ: 

--------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------- 
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 )Bloom taxonomy of educational objectives(بلوؾ کے تدریسی مقاصد کی درجہ بندی  3.3

میں تدریسی مقاصد اور اؿ کی درجہ بندی ر   1949مقاصد کا تعلق صرػ مواد مضموؿ تک ہی محدود تھا۔   ایک عر صہ تک تدریسی     

میں بی ایس  1956سوچنے کا کاؾ شروع ہوا اور دیگر تعلیمی کافرانس کو منعقد کیا گیا، جس کا موضوع تعلیمی مقاصد کو متعین کرنا تھا۔  

 مقاصد کی درجہ بندی کی تجویزیں پیش کی اور تعلیم و درس و تدریس سے متعلق تین علاقوں کی ) اور اؿ کے ساتھیو ں نے تعلیمیBloomبلوؾ(

و کے اعتبار سے تقسیم کرکے  پیش ے ج گئے ہیں۔ 

 

 صراحت کی ۔ یہ تینوں علاقے کسی فرد کے کردار و عادات میں مقصود بدلائ

 مقاصد کے حصوؽ کے لیے ہدایتی مقاصداور اؿ کے عوامل کا احاطہ بلوؾ کے مقاصد کی درجہ بندی تین علاقوں ر  مشتمل ہے جو کہ تعلیمی 

 کرتے ہیں۔

 )    ذہنی علاقہCognitive Domain جس کا تعلق ذہن سے ہے۔ :  ( 

 ) جذباتی علاقہAffective Domain جس کا تعلق انسانی جذبات و احساسات اور دلچسپی سے ہے۔  :( 

 ):نفسیاتی یا حسی و حرکی علاقہPsychomotor Domainا ء سے ہے۔

 

ض
ع
 )  جس کا تعلق عملی کاموں اور جسمانی ا

بلوؾ کے تعلیمی مقاصد کی ’’تعلیمی مقاصد کی اس درجہ بندی کو جو بلوؾ اور اؿ کے ساتھیو ں نے پیش کی اور جو تین علاقوں ر  بنی  ہے کو ہی

قوں کو اکتسابی عمل کے ذریعہ طلة میں پیدا ہونے والی کردارو عادات کہا جاتا ہے۔ اس درجہ بندی میں تعلیمی مقاصد کے تینوں علا‘‘ درجہ بندی

کی تبدیلیوں کی صرییحات کے طور ر  بیاؿ کیا گیا ہے۔اس درجہ بندی میں ہر علاقے کی مشکل پسندی کے اعتبار سے ذیلی مقاصد کے طور ر  

ہیں، اور عاؾ طور ر  ہر علاقہ کی درجہ بندی میں مزید چھ علاقوں کی درجہ بندی کی گئی  ہے۔ جو کہ نچلی سطح سے اعلیٰ سطح کی طرػ مائل ہو تی 

مولیت  رہتی ہے۔اس درجہ بندی کے زریعہ معلم طلة کے اکتسابی عمل کا مشاہدہ کرتے ہیں اور اس علاقے کی درجہ بندی کے اعتبار سے ہی 

د عمل تک پہنچنے کی کوشش کرتے ہیں۔ یہ درجہ بندی مقاصد کے حصوؽ کو تدریسی مراحل اور تکنیکوں و حکمت عملیوں کے زریعے مقصو

، اساتذہ کے لیے تدریس کے مقصود عمل حاصل کرنے کا ایک راستہ فراہم کرتی ہیں ۔ جیسے ذہنی علاقہ میں اساتذہ طلة و طالبات کے ذہنی عمل

باتی علاقہ کا تعلق طلةء کی دلچسپیوں، قدروں و یاد داشت، اطلاقی عمل اور علم کو بیاؿ کرنے کے انداز وں کو فروغ دیتے ہیں۔ اسی طرح جذ

ا ء کے کاؾ کرنے کے طریقہ کی وضاحت کی جا

 

ض
ع
 تی ہے۔صلاحیتوں ر  بنی  ہوتا ہے جبکہ نفسیاتی یا حسی و حرکی علاقہ میں طلة کی مشق اور جسمانی ا

  و حرکی علاقہ) تدریسی مقاصد کی درجہ بندی کے مختلف علاقے (ذہنی علاقہ، جذباتی علاقہ، حسی 3.3.1

 (Cognitive Domain, Affective Domain, Psychomotor Domain) 

 بلوؾ کے مقاصد کی درجہ بندی تین علاقوں ر  مشتمل ہے جو درج ذیل جدوؽ میں واضح کی گئی ہیں      
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 تدریسی مقاصد کی درجہ بندی کے مختلف علاقہ

 

I. ذہنی علاقہ یا وقوفی علاقہ(Cognitive Domain) 

؁ء میں اپنی مقاصدکی درجہ بندی کا پہلا علاقہ پیش کیا جس کا ناؾ ذہنی یا وقوفی علاقہ تھا ا س میں انہوں نے مزید 1956بنجامن ایس بلوؾ نے

نما،  وچھہ مراحل  پیش ے ج جو کہ ادنیٰ سے اعلیٰ سطح کی طرػ مائل ہوتے ہیں ۔ ذہنی علاقہ طلة و طالبات کی ذہنی اور شعوری صلاحیتوں کی نشو

فروغ اور اور اؿ کی شناخت ہے۔  یہاں ر  ہم طلة کی مشکل پسندی اور ذہنی لیاقتوں کے اعتبار سے مقاصد کو حاصل کرنے کے لیے استعماؽ 

ریسی تدکرتے ہیں جس میں طلة کی ذہنی لیاقتوں کے اعتبار سے تعلیمی و تدریسی مقاصد کو ا ک کیا جاتا ہے اور طلة کے علم اور شعور کی باتیں 

مضامین کے مواد سے پہچاؿ کر درجہ میں حاصل کرنے کی کوشش کی جاتی ہے۔ذہنی یا وقوفی علاقے میں مزید چھ علاقے پیش گوئی کی شناخت 

 کے لیے ذیلی عناصرکی شکل میں شامل ے ج گئے ہیں جیسے۔

 اور وقت ضرورت اس کو دوبارہ پیش کرنے کی معلومات سے مراد پہلے حاصل ے ج گئے علم اور اس کو یاد رکھنے) : knowledgeمعلو مات(

کوشش ہے یعنی معلومات طلة کی یاد داشت ر  بنی  ہے، ذہنی علاقہ میں یہ سب سے نچلی سطح ہے جس سے اکتسابی تجربات حاصل کرنے کی 

 شروعات ہوتی ہے۔ یہاں ر  ہم طالب علم سے امید کرتے ہیں کہ وہ اس قابل ہو گاکہ

 سبق کا اعادہ کر سکے گا،علم کی دوبارہ شناخت کر سکے گا،ذہنی مہارتوں کو فروغ دے سکے گا۔سبق کو یاد رکھ سکے گا، 

یہ ذہنی علاقہ کا دوسرا مرحلہ ہے جس میں طلة کے اندر  مواد کے معنی اور مفہوؾ کی تفہیم یا سمجھ کی صلاحیت  ):Comprehensionتفہیم (

علم تصورات، حقائق، اصولوں وغیرہ کی ظاہری صوصصیات کو فروغ دے سکے گا۔یہاں  پیدا کرنے کی کوشش کی جا تی ہے،  جس میں طالب
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 ر  ہم طالب علم سے امید کرتے ہیں کہ وہ اس قابل ہو گاکہ

 مثالوں سے وضاحت کر سکے گا ، وجوہات بیاؿ کر سکے گا، درجہ بندی کر سکے گا، اندازہ لگا  سکے گا،  تشریح کر سکے گا۔ 

اطلاؼ کے معنی ہیں کہ طالب علم اپنے مضموؿ سے تعلق رکھتے ہوے علم کی معلومات کو تفہیم کے بعد اپنی  ):Applicationاطلاؼ  (

 زندگی سے تعلق رکھتی ہوئی کار کردگیوں میں استعماؽ کر سکیں۔ یہاں ر  اکتسابی عمل کی سطح، تفہیم کی سطح سے بلند ہوتی ہے۔ یہاں ر  ہم

 اس قابل ہو گاکہ طالب علم سے امید کرتے ہیں کہ وہ

  سیکھے ہوئےعلم کا مظاہرہ کر سکے گا، مشاہداتی حقائق کے ذریعہ نتیجہ ا ککر سکے گا، عمل اور رد عمل کے باہمی تعلقات کے ذریعہ

 واقفیت حاصل کر سکے گا،  علم کی پیش گوئی کر سکے گا۔

معنی اکائیوں میں تقسیم کرنا ،تاکہ مواد کی ساخت کامنظم مطالعہ  تجزیہ کرنے کا مطلب ہوتا ہے کہ مواد کے اجزاء کو با  ) :Analysisتجزیہ (

 کیا جاسکے اور تصورات کو واضح طور ر  سمجھایا جا سکے۔یہاں ر  ہم طالب علم  سے امید کرتے ہیں کہ وہ اس قابل ہو گاکہ

 ئم کر سکے گا، نئے اصوؽ قائم کر سکے گا،  مواد سبق میں موجود عناصر کا تجزیہ کر سکے گا، سبق میں موجود عناصر کا باہمی طور ر  تعلق قا

 کے حقائق میں فرؼ اور موازنہ کر سکے گا۔

ترکیب سے مراد اس صلاحیت سے ہے جس میں طلة مواد کو بہت چھوٹی چھوٹی ا کائیوں میں تقسیم کرکے مواد کو    ) :Synthesisترکیب (

 منظم کرتے ہیں ، اؿ کی وجوہات دریافت کرتے ۔یہاں ر  ہم طالب علم سے امید کرتے ہیں کہ وہ اس قابل ہو گاکہ

  ر  ترسیل قائم کر سکے گا، سبق میں موجود مختلف عناصر کو ملا کر نئے سبق میں موجود مختلف عناصر کی تر تیب کے ساتھ منفرد طور

منصوبے قائم کر سکے گا،  سبق میں موجود مختلف عناصر کے آپسی نظریات و تجربات میں تعلق قائم کر کر سکے گا، نظریات و تجربات 

 کے دلائل ر  بنی  اصوؽ ا ک  کر سکے گا۔

 طلة اس قابل ہو جاتے ہیں کہ وہ کسی مضموؿ کے مواد کی اقداریں اور پیمائش کر سکتے ہیں، ذہنی تعین قدر سے  ):Evaluationتعین قدر (

ازہ علاقہ میں یہ سب سے اعلیٰ سطح ہے اور سب سے زیادہ اہمیت کی حامل بھی، یہاں ر  طلة اس قابل ہو جاتے ہیں کہ وہ مواد کے تعلق سے اند

  کر سکتے ہیں ۔یہاں ر  ہم طالب علم سے امید کرتے ہیں کہ وہ اس قابل ہو گاکہلگا سکتے ہیں ، پیمائش کر سکتے ہیں، تنقید

  مواد کا داخلی اور خارجی فیصلہ کر سکے گا، سبق کو پیش کرنے کے طریقہ مراحل وغیرہ کے داخلی عمل کی پیمائش، اندازہ قدر اور حتمی

 ، اندازہ قدر اور حتمی فیصلہ کر سکے گا۔فیصلہ کر سکے گا،سبق کے مختلف مراحل کے خارجی عمل کی پیمائش

II. )  جذباتی علاقہAffective Domain( 

میں پیش کیا تھا۔ جس کا مقصد طلة کے جذبا تی علاقہ  1964بلوؾ کی درجہ بندی میں یہ دوسرا علاقہ ہے جسے بلوؾ، کراتھواؽ اور ماریا نے    

نجی و کو سمجھ کر واضح کرنا تھا۔ جذباتی علاقہ طلة کے احساسات وجذبات ر  بنی  ہوتا ہے ۔ اس میں طلة کی دلچسپی روایات و رجحانات،سماجی 

اقداریں ، پسند نا پسند، عقیدے شامل رہتے ہیں جن سے ایک شخص متاثر ہوتاہے اور کچھ حد تک اس کی شخصیت کہیں نہ کہیں اؿ عناصر کے 
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عکس کا مجسمہ پیش کرتی ہے۔یہ علاقہ دؽ سے تعلق رکھتا ہے۔اس علاقے کے ذریعہ جذبات و احساسات سے تعلق رکھنے والی  صلاحیتوں کی 

 جاتی ہے ۔ یہ علاقہ بھی مزید چھہ مختلف علاقوں میں تقسیم کیا گیا ہے ۔جس کی درجہ بندی کو ہم نیچے واضح کر رہے ہیں۔ نشوونما کی

 )قبوؽ کرناReceiving:   (  ،کوئی بھی شخص کسی نئی معلومات کو حاصل کرنے کے لیے اسی وقت تیار ہوگا جب  اس کی اقدار ، دلچسپی

یں  و رنہ تدریسی عمل رائیگا  ں ہی چلاجائے گا ۔اس کے افعاؽ ہیں؛  سماعت کرنا، قبوؽ کرنا، ترجیح دینا، چننا،   توجہ جذبات اور احساسات تائید کر

 مرکوز کرنا، حاصل کرنا۔

 ) رد عملResponding:  (یہ عمل کسی شخص کے رد عمل یا جواب دینے کی صلاحیت کو واضح کرتا ہے۔ یہ صلاحیت طلة کی پسند نا پسند اور 

اقداری عمل سے ر  ہوتی ہیں، کوئی بھی طالب علم تبھی جواب دے گا جب اس کی اقداری صلاحیتیں اور پسندیں اس میں شامل ہوں گی۔اس 

 صلاحیت کے عاؾ افعاؽ ہیں؛  جواب دینا، الفاظ کہنا، سماعت کرنا، فلاح کرنا،  مجسمہ بنانا،  تحریر کرنا۔

   )افادیتValuing:  (  کی تیسری سطح ہے جو ہمیں کسی شخص کی خاص اقدار اور اصولوں کو  اپنانے اور استعماؽ کرنے کی یہ جذباتی علاقہ

 نا وغیرہ  افادیت قائم کرنا بتا تا ہے۔ افادیت کی صلاحیت کے افعاؽ ہیں؛  متاثر کرنا،  شامل کرنا،  اشارہ کرنا، طے کرنا،  شامل ہونا،  قبوؽ کر

 )مصوری کرناConceptualization:  (   جذباتی علاقہ میں طلة و طلةت کے اندر موجود انداز فکر کو یہ سطح واضح کرنے کی کوشش کرتی

 ہے۔ اس  میں کوئی شخص کسی مسئلہ کے حل کی مصوری اپنی دلچسپی، اقدار اور پسند نا پسندکی صلاحیتوں کے اعتبار سے کرتا ہے۔ اس علاقہ کے

 مظاہرہ کرنا،  اشارہ کرنا،  موازنہ کرنا وغیرہ  افعاؽ ہیں ؛ فرؼ بتانا، رابطہ قائم کرنا، 

 )  تنظیمOrganization:(   جذباتی علاقہ کی یہ صلاحیت کسی شخص میں کچھ خاص اقدار کو بننے اور اؿ کے فروغ  دینے سے متعلق ہے اس

 ازہ قائم کرنا، منصوبہ بندی کرنا وغیرہ صلاحیت کے افعاؽ میں شامل رہتے ہیں ؛  منظم کرنا،  رشتہ توضیح دینا،   چننا، معین کرنا،  اند

 )امتیازی صوصصیاتCharacterization:(  یہ جذباتی سطح  کے مقاصدکی سب سے اعلیٰ سطح ہے۔ اس سطح تک آتے آتے ایک طالب علم

اس کے تماؾ کاؾ انہیں  اپنی اقدار، روایات اور رجحانوں کے ساتھ ساتھ دلچسپی پسند اور نا پسند سے بہت اچھی طرح واقف ہو جاتا ہے اور

 صلاحیتوں سے فروغ پاتے ہیں اور اس کی شخصیت انہیں عناصر سے پہچانی جاتی ہے۔ اس صلاحیت کے عاؾ افعاؽ ہیں؛  دوبارہ غور کرنا، بدلنا،

 حاصل کرنا، مظاہرہ کرنا، پہچاؿ لینا، فلاح کرنا وغیرہ 

III. نفسیاتی یا حسی و حرکی علاقہ(Psychomotor Domain) 

کا مطلب نفسیاتی اور حرکی سرگرمیوں سے ہوتا ہے۔ جس کا سیدھا تعلق عملی کاموں اور عمل سے ہوتاہے۔ مثاؽ کے ‘‘ سائیکو موٹر’’لفظ 

ا ء کو بار بار حرکتی مشق فراہم کر کے عادات قائم کرنا جیسے ٹائپنگ، ڈرائنگ،پینٹنگ، وغیرہ ۔ اس سے معلوؾ یہ ہوتا ہے

 

ض
ع
 کہ طور ر جسمانی ا

تی شخص کسی کاؾ کو کرنے کے لیے نفسیاتی طور ر  تیار ہے تو وہ ذہنی طور ر  بھی تیار ہوگا اور یہ کاؾ بہ خوبی انجاؾ تک پہنچ جائے گا۔ نفسیااگر کوئی 

 علاقہ بھی مزید چھہ علاقوں میں تقسیم کیا گیا ہے ۔جس کی درجہ بندی کو ہم نیچے واضح کر رہے ہیں۔

 ) نقل کرناImitation: (   یا حسی حرکی علاقے کی اس سطح  ر  طلة کے اندر نقل کرنے یا با ر بار دہرانے اور مشق کی کارکردگی کروائی جاتی نفسیاتی

 ہے جس سے اؿ کی عادات قائم ہوسکیں اور اس مخصوص عمل میں مہارت حاصل کر سکیں۔
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 ) دست کاری کی مہارتManipulation:(  ت کو سمجھتا ہے کہ دو چیزوں میں کس طرح جوڑ اس سطح ر  طالب علم دو چیزوں کے آپسی تعلقا

و لائے جا سکتے ہیں کو سمجھ کر  اس طرح کے جوڑ توڑ کو کرنے کی کوشش کرتا ہے ۔یہاں ر  طلة مشاہدات کے ذریعہ ا

 

ور اس توڑ کرتے ہوئے  بدلائ

 ت قائم کرنے کی صلاحیت حاصل کر  ہیں ہیں۔میں اپنی عقل کا استعماؽ کرتے ہوئے  کچھ بدلاوکرتے ہیں اس طرح وہ دو چیزوں میں آپسی تعلقا

 ) درستگی کا ساتھPrecision:(  حا ت کو حاصل کرنے یعنی باربار مشق کرنے اور اس عادت میں مشاہدہ اور جوڑ توڑ کو شامل
سط

اور  کی دونوں 

 ہی کسی کاؾ میں مہارت تسلیم کی جاتی ہے کرتے ہوئے  ایک وقت ایسا آتا ہے جب کہ طالب علم اس کاؾ میں درستگی حاصل کر لیتا ہے۔ درستگی

 اور طالب علم اس مہارت کواس سطح ر حاصل کرلیتا ہے یہ ہی اس سطح کا مقصد ہے۔

 )ادائیگیArticulation:(  اس سطح ر  طالب علم اپنے سیکھے ہوے علم میں کچھ نہ کچھ نئے زاویے شامل کرتا ہے، کبھی نئے سلسلے قائم کرتا ہے

یا پھر کسی دوسرے کاؾ سے رشتہ توضیح دے کر اس کاؾ میں نئے طریقہ کی صلاحیت پیدا کرلیتا ہے اور اس صلاحیت کو حاصل کرنے کی مخصوص 

 جانا جاتا ہے۔ وجہ سے مشہور ہو جاتا ہے یا 

 ) ہم آہنگیCoordination:(  اس سطح ر  طالب علم کسی کاؾ کے تماؾ عناصر کو بہت اچھی طریقہ سے سمجھ کر اؿ تماؾ عناصر کو ہم آہنگ کرتا

و در کار ہیں کرنے کی کوشش کرتا ہے اور تماؾ عناصر میں رشتہ توضیح دینے کی کوشش کرتا ہے۔

 

 ہے اور جن عناصر میں بدلائ

 ات کی پختگی(عادHabit Formation or Naturalization: (  یہ نفسیاتی علاقہ کی سب سے اعلیٰ سطح ہے یہا ں تک آتے آتے طالب

علم بہت آراؾ اور سکوؿ محسوس کرتا ہے اور کسی مخصوص کاؾ میں مہارت حاصل کرلیتا ہے اور اس مخصوص کاؾ کو بہت آسانی سے انجاؾ دینے 

 دشواری یا ر یشانی کا سامنا نہیں کرنا پڑتا ۔جس سے یہ اندازہ لگایا جا سکتا ہے کہ اب طالب علم اس کاؾ کا ماہر ہو چکا ہے۔ لگتا ہے اور اسے کسی

بلوؾ کے تدریسی مقاصد کی درجہ بندی کے یہ تینوں علاقے ہمیں واضح کرتے ہیں کہ جب  طالب علم کوئی نئی چیز سیکھتا ہے تو یہ 

 مہارت حاصل کرنے سے نہیں ہوتی ۔آپ نے دیکھا کہ زیادہ تر مقاصد کا آپس میں کچھ نہ کچھ رشتہ ہے اور تینوں آموزش کسی ایک علاقہ میں

ہی علاقے تعلیم کے مقاصد حاصل کرنے کے لیے اہم ضروری اور کوشاں ہیں۔ مثاؽ کے طور ر  ایک طالب علم ایک تدریسی موادکے ذریعہ 

لب علم کو تینوں ہی علاقوں میں مہارت کی ضرورت پڑے گی۔یعنی وقوفی علاقہ سے وہ علم حاصل کرے گا ، کوئی تجربہ حاصل کر رہا ہے تواس طا

اور  جذباتی علاقہ سے وہ اس عمل میں تجس اور دلچسپی قائم کرے گا اور نفسیاتی یا حسی و حرکی علاؼ سے اس تجربہ کو صحیح طریقہ سے انگلیوں

 وجوہات کی بنیاد ر  بلوؾ کی درجہ بندی میں یہ تینوں علاقے شامل ے ج گئے ہیں کہ  طالب علم کسی مواد کے دست کا استعماؽ کر سیکھے گا۔ اؿ سبھی

ؾ دیا جا سکتا تماؾ نظریاتی و تجرباتی نو عیت کے مقاصد میں مہارت حاصل کر سکیں اور یہ کاؾ ایک ماہر معلم کی نگرانی اور سر ر ستی میں بہ خوبی انجا

 ہے۔
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 درجہ کے نظم و نسق اور تنظیم کے معنی  3.4

 )Meaning of Classroom management and organization(  

درجہ کا نظم و نسق اور تنظیم تعلیمی و تدریسی عمل میں اہم مقاؾ رکھتا ہے۔ آپ تصور کیجیے کہ جب آپ درجہ میں درس فراہم کرنے 

اڑا رہے ہوں، میزوں کے درمیاؿ دوڑ لگا رہے ہوں، شور مچا رہے ہوں، تو ایسے ‘‘ کاغذ کے ہوائی جہاز’’لیے داخل ہوں تو درجہ میں طلة کے 

کی ماحوؽ میں آپ درس کیسے فراہم کریں گے جبکہ آپ ایک لفظ نہیں بوؽ سکتے چونکہ اس شور میں آپ کی آواز طلة تک نہیں پہنچے گی۔درجہ 

ؾ ر  و تدریس میں سزا ممنوع ہے اور جسمانی، جذباتی وذہنی تشدد میں شمار کی جا تی ہے، تو آپ کیا کریں گے؟ یہ تماؾ نوعیتیں تبھی منظر عادرس 

 آتیں ہیں جب درجہ کی تنظیم  غیر منصوبہ بندی اورناقص عوامل ر  بنی  ہو، جو آپ کو دشواریوں اور ر یشانیوں میں مبتلا کر دے گی۔

کہ آیا  درجہ میں تدریسی ’’ کا نظم ایک اصطلاح ہے، جو تدریس کے با مقصد عمل کو مکمل کرنے کے لیے استعماؽ کی جاتی ہے، درجہ

۔تدریس ایک مشکل عمل ہے اور درجہ کی تنظیم اگر صحیح نہ ہو یا درجہ کے نظم و نسق اور نظم و ضبط ‘‘نظاؾ بغیر کسی خلل کے با آسانی چل رہا ہے

ری ہو،  تو تدریس کا عمل ممکن نہیں اور یہ حالات اساتذہ کے لیے بہت ہی مشکل پیدا کرتے ہیں ۔کئی اساتذہ تدریس کی اس مشکل میں دشوا

فیصد 36نیشنل ایجوکیشن ایسو سی ایشن نے اپنی تحقیق میں بتایا کہ   ؁USء میں 1981صورت حاؽ کے سبب اپنا تدریسی پیشہ ہی چھوڑ دیتے ہیں، 

ضبط  ػ درجہ کی نظم و نسق کی خرابی کی بنیاد ر  تدریس کے پیشہ کو دوبارہ اپنانا نہیں چاہتے، اس کی بڑی وجہ طلة کا منفی رویہ اور نظم واساتذہ کو صر

 کی 

 

ی ظ

 

ابی خرکی دشواری تھی۔ مگر اس نظم و ضبط کی خرابی کے لیے صرػ طلة ہی ذمہ دار نہیں، بلکہ کئی عنا صراور بھی ہیں جو درجہ کے نظم و ض

 میں اپنا منفی کردار ادا کرتے ہیں جیسے

 :کی خرابی کے لیے ذمہ دار ہوتے ہیں ۔ ایک تحقیق سے واضح ہوتا ہے کہ  اساتذہ 

 

ی ظ

 

اساتذہ  20%کچھ اساتذہ بھی درجہ میں نظم و ض

 بعد اساتذہ اپنے مضامین اپنے پیشہ کے ساتھ انصاػ نہیں کرتے جس میں اؿ کی پیشہ ورانہ صلاحیتوں کی کمی سب سے بڑی وجہ ہے۔ اس کے

نے میں آئی تبدیلیوں کے ساتھ ہم آہنگی نہیں کرپاتے اور وقت سے پچھڑ جاتے ہیں۔ کچھ اساتذہ کی نجی زندگی کی دشواریاں اور جلد امیر ہو

 ہیں۔ اس غیر مثالی کے خواب کی وجہ سے بھی  اس پیشہ کے ساتھ انصاػ نہیں کر پاتے اور کسی دوسرے پیشہ میں  اپنی قسمت آزمانے لگتے

صورت حاؽ کے باوجود کچھ اساتذہ سیدھے طریقہ ر  چلتے ہوے اس پیشہ سے محبت اور لگن رکھتے ہیں اور درس تدریس کو خوشگوار بنانے کی  

 (Check your progress)اپنی معلومات کی جاچ  

 ۔بلوؾ کے مقاصد کی درجہ بندی کے تین علاقوں میں سے کسی ایک علاقے کی وضاحت کیجیے      سواؽ :   

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------ 
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 کوشش کرتے رہتے ہیں۔

 :کچھ اسکولی منتظمین اور سرکاری آفیسر بھی اس خرابی کے لیے ذمہ دار ہوتے ہیں جس کی وجہ صحیح پالیسی اور منصوبہ بندی کی  منتظمین

ہیں اؿ کو بھی  کمی کے ساتھ ساتھ اسکولوں اور کالجوں میں انسانی اور غیر انسانی وسایل کی کمی، پیسہ کی کمی، اساتذہ کی کمی اور جو اساتذہ ہوتے بھی

 ہے۔  دوسرے سرکاری کاموں میں لگا دیا جانا  ، مضامین کے اعتبار سے اساتذہ کا تقرر نہیں کیا جاتا وغیرہ  کی وجہ سے نظم و ضبط متاثر ہوتا

 :اسکولوں میں ر انے مضامین ر انے طریقہ سے ہی پڑھائے جاتے ہیں، جن سے انساؿ منطقی اور فلسفی تو بن سکتا ہے مگر  نصاب

ں کو حاصل کرنے کے لیے پیشہ ورانہ مضامین کی طرػ  رخ کرنااور جدید تکنیکوں سے آراستہ مضامین کی تدریس دینا لازی  زندگی کی صلاحیتو

صرػ موثر  ہے۔ ہر مضموؿ کسی نہ کسی پیشہ سے تعلق رکھتا ہوا ہو اور ہر مضموؿ کی تماؾ تر مہارتیں طلة کے اندر پیدا کی جانی لازی  ہیں ، جو کہ

 ہی ممکن ہے۔ تدریس سے

 :اسکولوں و کالج میں باہری لوگوں کی مداخلت، شور شرابہ، بازار وغیرہ کا شور شرابہ، تدریسی آلات کی کمی،  اسکولی ماحوؽ میں خرابی

 جو درجہ کے نظم و آب و ہوا کی کمی، دیگر تماؾ سہولتوں کا مہیا نہ ہونا وغیر ہ بھی تدریس کو متاثر کرتا ہے۔ اس کے علاوہ بھی کچھ اہم چیزیں ہیں

نہ کرنا،  ضبط ر  منفی طور ر  اثر انداز ہوتی ہیں جیسے قاعدے و قوانین کا صحیح ڈھنگ سے استعماؽ نہ ہونا، تعلیمی و تدریسی اقداروں کی پاسبانی

 اچھے نہ ہونا۔اساتذہ، طلة اور اسکولی منتظمین میں ترسیل کی کمی، اساتذہ وطلة کے درمیاؿ ہم آہنگی نہ ہونا اور تعلقات 

درجہ کے نظم و نسق اور تنظیم میں درس و تدریس کی تماؾ سرگرمیو  ں کے عمل سے تعلق رکھتے  ہیں، جس کو   مندرجہ بالا تماؾ امور 

 سماجی درجہ میں بہ حسن خوبی انجاؾ دینا مقصود ہوتا ہے ،اس کے لیے اور  بیاؿ کی گئی تماؾ تدریسی رکاوٹوں کو دور کر کے ہم درجہ میں طلة کے

  کرسکتے ہیں، اوردرجہ میں نظم و ضبط اور نظم و نسق کے ساتھ ساتھ موثر تنظیم بھی کر سکتے ہیں۔روایات، تعلیمی مصروفیت قائم

 درجہ کے نظم و نسق اور تنظیم میں استاد کا کردار  3.5

(Role of Teacher in Classroom management and organization) 

تدریس کے پورے عمل میں ایک معلم کا بہت ہی اہم روؽ ہوتا ہے۔چونکہ ایک معلم ہی تعلیم و تدریس کا سب سے اہم جزوہوتا  

ونما فروغ پاتی ہے۔  ہے اور یہ استاد ہی ہیں جو تدریسی مقاصد کو حاصل کرنے کے لیے کوشاں رہتے ہیں  جن سے طلة کی شخصیت کی مکمل نشو

اس لیے  معلم کی ہی ذمہ داری ہے کہ وہ تدریس کے اس مقصود عمل کو حاصل کرے۔  جدید دور میں درس و تدریسی عناصر اور ماحوؽ میں سب 

 (Check your progress)اپنی معلومات کی جاچ  

 ۔ درجہ کی تنظیم سے آپ کیا سمجھتے ہیں؟ بیاؿ کیجیے سواؽ :     

------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------ 
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 پہچانا سے اہم مقاؾ طلة و طالبات کو فراہم کیا گیاہے ۔کسی بھی مضموؿ کی تدریس کے لیے اس مضموؿ کے معلم کی خوبیوں اور کمیوں کو

 ضروری ہے۔ہر مضموؿ کے استاد کو پہچاننے کے لیے تدریسی خوبیو ں کی وضاحت کرنی ہوگی، جو کہ تعلیمی لیاقتوں، پیشہ ورانہ صلاحیتوں اور

 کرداری عمل سے واگی رک رکھتی ہیں۔  ایک معلم میں درج ذیل اوصاػ کا ہونا لازی  ہے۔

i. ) تعلیمی لیاقتیںAcademic Qualifications ( ایک معلم کے لیے یہ ضروری ہے کہ وہ اپنے مضموؿ کا ماہر  ہو، جس کے لیے اس کو :

اس مضموؿ میں گریجوئٹ یا پوسٹ گریجوئٹ ہو نا چاہیے۔ اس مضموؿ کا اچھا علم ہونا چاہیے، اس مضموؿ کے تدریسی آلات، نظریات اور 

 ی سطح ر  مو ثر درس فراہم کرسکے۔تجربات ر  اس کی گرفت  ہونی چاہیے تاکہ وہ ثانوی اور اعلیٰ ثانو

ii. ) پیشہ ورانہ تعلیمی لیاقتیںProfessional Qualifications ایک معلم کے پاس تدریسی پیشہ ورانہ ڈگری بھی ہونی چاہیے جس سے :  (

 معلم درج ذیل تدریسی مہارتیں حاصل کر سکے۔

 )  مضموؿ سے متعلق  تدریسی طریقہMethod of Teachingکا علم( 

  سے متعلق تجربات (مضموؿPractical Competencies اور تجربہ گاہ کو استعماؽ کرنے کی مہارت۔( 

  مضموؿ کی مختلف غیر درسی کار کردگیوں کو منعقد کرنے کا علم جیسے اسکولی زندگی کی مہارتیں، تعلیمی دورے، میوزیم و نمائش وغیرہ کے

 بندوبست کی مہارتیں۔

 و کی جانکاری۔ تدریسی آلات کے استعماؽ اور رکھ

 

 رکھائ

 تدریسی اشیاء تیار کرنے اور اؿ کو استعماؽ کرنے کی صلاحیتیں۔ 

 منصوبہ سبق ، اکائی کی منصوبہ بندی اور منصوبہ عمل کی تیاری کی مہارت۔ 

 ی جاچ کے ساتھ ساتھ

ی ل
جص

 

ی

 مسلسل تعین قدر کے عمل کے استعماؽ کی جانکاری۔ CCEتعین قدر اور اسکولی 

iii. صلا حیتیں( ایک معلم کی عا ؾGeneral Competencies of a Teacher ( 

 اور  بیاؿ کی گئی تماؾ صلاحیتوں کے ساتھ ساتھ ایک معلم میں درج ذیل تماؾ خوبیوں  کا بھی ہونا لازی  ہے 

 ۔سچائی اور ایمانداری، جوش و خروش، تدریس کا ذوؼ وشوؼ، خود اعتمادی، جمہوری نظریہ، محنت کش، طلة سے محبت اور شفقت 

iv. ایک معلم کی خاص صلاحیتیں 

 ہونا لازی  ہیں  ایک مضموؿ استاد میں کچھ خاص صلاحیتیں

 مضموؿ اور مواد مضموؿ کا صحیح نظریاتی ، تجرباتی اور مثالی علم۔ 

 مضموؿ اور مواد مضموؿ کے تجربات اور عملی استعماؽ کا علم۔ 

  تعلق رکھتے ہیں۔اؿ مضامین  اور مواد مضموؿ کی جانکاری جومعلم کے مضموؿ سے 

 ترسیلی مہارتوں کے استعماؽ کا علم اور زباؿ وبیاؿ ر عبور۔ 

 مضموؿ اور مواد مضمو ؿ کی تدریسی مہارتوں ر  عبور۔ 
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 مضموؿ اور مواد مضموؿ میں ہونے والی تبدیلیوں اور سماج کی اقدار اور بدلاو کاعلم۔ 

  استعماؽ کا شوؼ۔مضموؿ اور مواد مضموؿ کی منصوبہ بندی اور تدریسی اشیاء کے 

 طلة اور طالبات کو محر کات اور تقویت فراہم کرنے کی صلا حیتیں۔ 

 طلة اور طالبات کی رہنمائی اور مشاورت کرنے کی صلاحیتیں۔ 

 طلة اور طالبات کے ساتھ آپسی تبادلہ خیاؽ اورسواؽ و جواب جمہوری طریقہ سے کرنے کی مہارت۔ 

استعماؽ ہونے والے جدید تدریسی  صلاحیتوں کے ساتھ ساتھ اساتذہ کو جدید تکنیکوں اور تدریس میںدرج بالا  پیش کی گئیں معلم کی 

 ایک آلات ، حربوں ، ترکیبوں ، تکنیکوں،حکمت عملیوں کی جاؿ کاری بھی ہونا اور اؿ کو استعماؽ کرنے کی صلاحیتیں ہونا بھی لازی  ہیں ، تبھی

 نظم و نسق بھی قائم کر سکتا ہے۔ استاد درجہ میں نظم ضبط کے ساتھ ساتھ

ں دی جا رہی ہیں جن کو اساتذہ سمجھ کر اپنے درس کے 
 
ی کن

 

کن

 

ٹ

ذیل میں تحقیق سے ثابت شدہ  درجہ کے نظم و ضبط کی کچھ حکمت عملیاں اور 

 دوراؿ استعماؽ کریں

 :کرنے کی کوشش کریں جو آپ طلة میں دکھنا  اساتذہ اس طرز عمل کا مظاہرہ   اساتذہ کا مثالی طرز عمل یا کردار کا نمو نہ پیش کرنا

شائستہ زباؿ میں گفتگو کرنا، تماؾ طلة کے ساتھ تعلق قائم کرنا، طلة کو اپنی بات کہنے اور سننے کا پورا    چاہتے ہیں جن میں وہ  شامل رہتے ہیں جیسے 

 ساتھ وضاحت  کریں۔ موقع فراہم کرنا، طلة کو عزت فراہم کرنا ، تدریس  کے مضامین کی مثالوں کے

 :اسکولوں کے قاعدے و قوانین قائم کرنے میں طلة کی حوصلہ افزائی کریں اور اؿ کی مدد بھی حاصل   اسکولی قاعدے قانوؿ کی پاسبانی

 کریں۔

 :نہ دیں یہ طلة کے ایک استاد کے طور ر  پورے درجہ کے طلة کو سزا   درجہ میں طلة کو جسمانی ، ذہنی اور جذباتی زدو کوب کرنے سے بچیں

ساتھ آپ کے تعلقات کو خراب کر دیں گے۔ اگر کوئی طالب علم سزا کا مستحق ہے تو اس طالب علم کو الگ لاغ کر اس سے بات کریں، اس 

 کے والدین سے رابطہ قائم کریں اور اس طالب علم کو تعلیم و تدریس کی اہمیت سے روشناس کروائیں۔

 :طلة کو درس وتدریس میں شامل کریں، سواؽ پوچھنے کے لیے حوصلہ افزائی کریں، مضموؿ سے تعلق رکھتی   مثبت طرز عمل کو فروغ دیں

ہوئی دشواریوں کو دور کرنے کے لیے مثالوں اور تجربات کو فوقیت دیں، فوری باز رسائی فراہم کریں، طلة کے پوچھے گئے اچھے سواؽ ، 

سیاہ ر  لکھ کر کریں جس سے طلة میں نہ صرػ حوصلہ افزائی پیداہوگی بلکہ طلة کے اندر خود  اچھی کارکردگی اور اچھے عمل کی تعریف تختہ

 اعتمادی ،اصوؽ و اقدار کو پہچاننے اور اپنانے کی تقویت بھی حاصل ہوگی۔

 :سے طلة سے تعلق  تدریس کے دوراؿ اگر آپ اشاروں کا استعماؽ کرتے ہیں تو آپ بیک وقت دو طرح  اشاروں کا استعماؽ ضرور کریں

قائم کرتے ہیں۔ ایک آوازوں کی زبا ؿ سے، دوسرے اشاروں کی زباؿ سے، تو اساتذہ کو تدریس کے دوراؿ اشاروں کی زباؿ کا استعماؽ 

ضرور کریں،  اگرتدریس کے دوراؿ طالب علم کوئی غیرمتعلق  کارکردگی کر رہا ہو تو اسے اشارے سے روکیں، اشاروں سے ہی طلةکو 

سماعت کرنے کے لیے مدعو کریں اور اشاروں سے ہی اؿ کی حوصلہ افزائی بھی کریں، مگر اشاروں کو چنتے وقت بہت زیادہ محتاط رہنے  بغور
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کی ضرورت ہوتی ہے، اپنے ہاتھو ں انگلیوں اور آنکھوں کا استعماؽ کرتے وقت زیادہ محتاط رہیں۔ اشاروں سے طلة درس ر  اپنی توجہ کو 

 ۔مرکوز رکھتے ہیں

  طلة کی کارکردگیوں اور کامیابیوں کے لیے درجہ میں کوئی تقریب بھی منعقد کریں اور طالب علم کی کامیابیوں خواہ وہ اسکولی تحصیل کی

 ہوں، کھیل کود کی یا معاشرہ کی، تماؾ کے لیے طلة کی تعریفیں کی جانی چاہیے۔ یہ طلة کو تقویت اور کمک فراہم کرنے کی ایک مثبت تکنیک

 ہے۔

  تدریسی مضامین کے مواد کو پیش کرتے ہوے اس کی اہمیت و افادیت بیاؿ کریں اور طلة میں اس مواد کے تعلق سے جوش و خروش بھی

پیدا کریں۔ ساتھ ہی ساتھ خاموش طلة کے لیے الگ سے ایک وقت مقرر کر کے اؿ کی دشواریوں کو دور کرنے کے لیے متعدد 

 سرگرمیوں کا اہتماؾ کریں۔

 ریس میں طلة کے مختلف گروپ بنا کر تعلیمی کارکردگیوں، ر و جیکٹ، گھر کے کاؾ وغیرہ کا نظم کریں۔تد 

  تماؾ طلة کو قریب سے جاننے کی کوشش کریں ، جس کے لیے طالب علم کے ساتھ  گفتگو، بحث و مباحثہ اور رہنمائی و مشاورت کا بھی اہتماؾ

 کریں۔

 درجہ میں درس وتدریس عمل کے دوراؿ درجہ میں نظم و ضبط کے ساتھ ساتھ نظم و نسق بھی قائم کر درج بالا تکنیکوں کے استعماؽ سے ہم

 سکتے ہیں۔

 

  )Learning Outcomes( اکتسابی نتائج  3.6

 ذیل باتیں سیکھیں:اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ نے درج 

 تعلیم یافتہ ’’تعلیم کی اہمیت اور افادیت ایک معاشرے کے لیے بہت اہم ہوتی ہے اسی بات کو واضح کرتے ہوے ارستو نے کہا تھا کہ

 ‘‘ـشخص ایک بغیر تعلیم یافتہ شخص سے اسی طرح معتبر ہے جس طرح ایک زندہ شخص مردہ شخص سے

 تدریس سے حاصل ے ج جاتے ہیں، اور تدریس ایک ایسا عمل ہے جو کہ انسانی تہذیب  تعلیم ایک با مقصد عمل ہے جس کے مقاصد

 کی شروعات سے ہی رائج ہے۔

 (Check your progress)اپنی معلومات کی جاچ  

 کیجیے۔کو درجہ کے نظم و نسق اور تنظیم میں استاد کا کردار سواؽ :     

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 
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  تعلیمی اغراض سے مراد وہ تبدیلیا ں ہے جوتعلیمی عوامل اور اکتسابی عوامل کے ذریعہ طلة کے کردار و عادات میں لائی جاتی ہیں اور

 تا ہے اور مشاہدہ کرکے طلة میں ہونے والی تبدیلیوں کی پیمائش کی جاتی ہے ۔صوصی  تعلیم کے مقاصدکو حاصل کیا جا

     بلوؾ کے مقاصد کی درجہ بندی تین علاقوں ر  مشتمل ہے جو کہ تعلیمی مقاصد کے حصوؽ کے لیے ہدایتی مقاصداور عوامل کا احاطہ

 کرتے ہیں۔

 )Glossary(فرہنگ  3.7

 

 کے ساتھ رشتہ قائم کرنا یا ہم آہنگ کرتا ہے۔ دو چیزوں )Coordinationآہنگی ( ہم

 درجہ یا کلاس کے تدریسی ماحوؽ کو قائم کرنا۔ درجہ کے نظم و نسق  

 اساتذہ و طلة کے درمیاؿ ربط۔ درجہ میں درجہ کے نظم وضبط  

 اسکوؽ کو منظم کرنے والے اراکین۔ منتظمین

  ہوتا ہے۔ذہن سے تعلق رکھتی ہوی صلاحیتوں ر  بنی  ذہنی علاقہ

 جذبات و احسا سات، دلچسپی اور حقائق ر  بنی  ہوتے ہیں۔ جذباتی علاقہ

ا ء ر  بنی  ہوتا ہے۔ حسی و حرکی علاقہ

 

ض
ع
 جسمانی ا

 )Unit End Exercise(اکائی کے اختتاؾ کی سرگرمیاں   3.8

  (Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

 کو حاصل کیا جا سکتا ہے؟ تدریسی اغراض .4

 (a) کافی وقت میں   (b) مقررہ وقت میں  

 (c) کبھی نہیں    (d) وقت کی کوئی معیادطے نہیں 

 ؟طلةء کے کردار و عادات میں ہونے والی تبدیلیوں کو معلم کس طرح پیمائش کر سکتا ہے .7

 (a) اغراض سے   (b) طلةء کے عمل سے  

 (c) مقاصد سے   (d)  ریکارڈ سےاسکوؽ 

 جو مقاصد مکمل تعلیمی عمل کا احاطہ کرتے ہیں ، اؿ کو کیا کہتے ہیں؟ .8

 (a) تدریسی مقاصد   (b) عاؾ مقاصد  

 (c) تعلیمی مقاصد   (d) صوصی  مقاصد 
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 بلوؾ نے تعلیمی مقاصد کی پہلی دردرجہ بندی کب  پیش کی؟ .9

 (a) 1956     (b) 1966  

 (c) 1957     (d) 2001 

 )بلوؾ کی درجہ بندی کے کس علاقہ سے تعلق رکھتا ہے؟Analysisتجزیہ  ( .10

 (a) وقوفی علاقہ    (b) جذباتی علاقہ  

 (c) نفسیاتی یاحسی و حرکی علاقہ   (d) کسی علاقہ سے نہیں 

 (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات

 ہے اور یہ مقاصد کیسے قائم ے ج جاتے ہیں ؟ایک معلم کمرہ جماعت میں کوؿ سے مقاصد حاصل کرتا  .6

 تدریسی مقاصد کے معنی بتاتے ہوے اؿ کی اہمیت کو واضح کیجیے؟ .7

 بلوؾ کی درجہ بندی کے تینوں علاقوں کی درجہ بندی بیاؿ کیجیے؟ .8

 اعلیٰ سطح کی معیاری سوچ میں بلوؾ کے مقاصد کو بیاؿ کیجیے؟ .9

 کے درمیاؿ فرؼ واضح کیجیے؟ اغراض اور مقاصد                           .10

 (Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

 بلوؾ کے مقاصد کی درجہ بندی کو وضاحت کے ساتھ بیاؿ کیجیے اور وقوفی علاقہ کے افعاؽ واضح کریں؟ .3

 ایک معلم کے اوصاػ عموی  ، صوصی  اور پیشہ ورانہ صلاحیتوں کے اعتبار سے واضح کریں؟ .4

 )Suggested Learning Resources( کردہ اکتسابی مواد تجویز  3.9
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