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 (Introduction) تمہید 12.0

میں صاػ ظاہر ہے۔ یہ تدریس سماجی ،ثقافتی تناظر میں ہونے والا ایک پیچیدہ سماجی ،ثقافتی اور اخلاقی عمل ہے جس کی اہمیت سماج کو بدلنے 

م کے زندگی کے ہر پہلو، دور حالات سے جڑی ہوتی ہے۔ اسی طرح یہ عمل مختلف سطح 

عل

 

می

 جماعت کی چہار دیواری سے شروع ہوکر 

 

تبدیلی کمرئ

کرتا ہے ۔نتائج کا  اور مراحل ر  بنی  ہوتا ہے۔ جیساکہ ہم جانتے ہے کہ تعلیم  و تربیت ایک بامقصد عمل ہے ۔اور ہر بامقصد عمل نتائج پیدا

انحصار مقصد اور حصوؽ مقصد کے لیے اختیار کئے گئے طریقہ کار ر  ہوتا ہے۔ ہر طریقہ کارکسی نہ کسی تدریسی نظریات ر  بنی  ہوتا ہے۔ 

 ۔تدریسی تدریسی مقاصد کو حاصل کرنے کے لیے تدریسی نظریات کے زیر تحت کامیابی سے انجاؾ دیا جانے والا عمل طریقہ تدریس کہلاتا ہے

 نظریات چند اصوؽ مرتب کرتے ہیں اور ارؿ اصولوں ر  بنی  تکنیک ہوتی ہے۔ جو اہداػ کو حاصل کرنے میں مدد فراہم کرتی ہے۔

جہاں تبدیلی  کے لیے آمادگی ’’ ہےطریقہ کاریا تکنیک کو اداکرنے کے لیے اہلیت قابلیت، استعداد اور مہارت کا ہونا ائی مئی ضروری  

۔ طریقہ تدریس ‘‘ہوتا وہاں ترقی کی امید ہوتی ہے"۔ تخلیقی صلاحیتوں کو ترقی عطا ہوتی ہے اور اختراعی فوائد سے فیضیاب ہوسکتے ہیںکا اظہار 

 تدریسی عمل ہے جو تعلیمی تصورات کے حصوؽ کا ذریعہ ہے ۔ اس عمل کے ذریعہ طلةء کی پوشیدہ صلاحیتوں اور اؿ کی دلچسپیوں کو اجاگر کرنے

کرنا ؿ کے منتشر خیالات کو یکجاکر ایک نقطہ ر  مرکوز کرنے کی کامیاب کوشش کی جاتی ہے ۔طلةء میں خود سے پوچھنے اور سیکھنے کا شوؼ پیدا اور ار 

 سیکھ، مختلف تعلیمی مشغلوں کے ذریعے اؿ کے شوؼ اور جستجو میں اضافہ کرنا ، طلةء میں اس بات کا احساس پیدا کرنا کہ وہ کس مقصد کے تحت 

 جماعت میں معلم ایک ہی طریقہ کار کا استعماؽ نہیں کرتا بلکہ

 

 رہے ہیں ،کامیاب تدریس کے اہم جز ہیں۔ تدریس کو موثر بنانے کے لیے کمرئ

ہر معلم کی ‘‘جتنے طرح کہ مدرس اتنی طرح کی تدریس’’ایک چینی مقولہ ہے   موقع ومحل کے اظ ظ سے اپنی تدریسی کے طریقوں کو بدلتا ہے۔

ی کہ وہ اپنی قابلیت کے مطابق طریقہ تدریس میں ندرت وجدت پیداکرے۔ وہی طریقہ تدریس موثر سمجھا جاتا ہے جسکے   
ہ
کوشش ہوتی 

 جانے والی ذریعے طلةء میں خود سیکھنے اور سوچ سمجھ کو آگے بڑھانے کا ذوؼ پیدا کیاجائے ۔ اس اکائی میں ہم ثلاثی سطح ر  تدریس میں استعماؽ کی

 عی تکنیکوں و طریقہ کار کے بارے میں مطالعہ کرینگے۔اخترا

 )Objectives( مقاصد 12.1

 ؛اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہ

 اختراعی تدریسی طریقے کی ضرورت و افادیت کو سمجھ سکیں ۔ 

 جدید تدریسی طریقوں کو متعارػ کرنے کی وجوہات کو بیاؿ کرسکیں ۔ 

 طریقوں کی صوصصیات کو بیاؿ کرسکیں۔ اختراعی تدریسی 

 موثر تدریسی حکمت عملی اور تراتیب سے واقف ہوسکیں ۔ 

  تدریس کے سب سے بہترین طریقہ کا انتخاب کرسکیں ۔ 
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 طریقے: ضرورت و اہمیت  تدریسیاختراعی    12.2

)Innovative Techniques of Teaching : Needs and Significance( 

 ۔‘‘ہے ۔ اگر آپ مچھلی کو درخت ر  ھتھنے کی صلاحیت سے ر کھتے ہیں تو وہ ساری زندگی خود کو بیوقوػ سمجھ کہ گساردیگی ہرکوئی باصلاحیت ’’

 اختراعی تدریسی طریقے وہ طریقے ہیں جو طلةء کو مختلف قسم کے اختراعی وندرت سے ر  خیالات کا استعماؽ کرواتے ہو۔ انکے فکر ی رویے کو

جدید وسائل کااستعماؽ کرتے ہوں، بجائے اسکے کہ وہ طلةء کو رٹنے کے عمل سے گسار یں۔یہ تدریسی طریقے زیادہ تر  بہتر بنانے کے لیے

سرگری  ر  بنی  ہوتے ہے ۔ ذہنی سطح کے دائرے میں توجہ مرکوز ہوتے ہیں ۔سیکھنے کے عمل میں انکی شراکت پوری پوری ہوتی ہے۔ اسطرح 

نے اور اپنی صلاحیتوں کو نکھارنے کے لیے پورے عمل میں سرگرؾ رہتا ہے، دوسری طرػ انسٹرکٹریا استاد صرػ سیکھنے والا اپنے علم کو بڑھا

طلةء کی رہنمائی کرتے ہیں۔جس سے طلةء موضوع کے اہداػ ر  متوجہ رہیں۔ اس طرح یہ طریقے طلةء کے درمیاؿ مسابقت کو کم کرنے ، 

ؽ کو مضبوط کرنے میں مدد فراہم کرتے ہیں۔تدریس کے انداز میں نمایاں تبدیلی نے تعاملی تدریسی تعاوؿ کو فروغ دینے اور مطالعہ کے ماحو 

طریقے کو مزید متعارفت دلوائی۔ کیونکہ جدید تدریسی طریقے روایتی طریقہ تدریس کے برعکس تماؾ طلبہ کے شعورکو جگاتے ہیں ۔ یہ سوالات 

 دہ زور دیتے ہیں ۔،مظاہرے وضاحت ، عملی طریقوں و تعاوؿ ر  زیا

 جدید تدریسی طریقوں کو متعارػ کرانے کی و جوہات:  12.2.1

 )Causes of introducing modern teaching techniques( 

 لوجی میں نئے

 

 

 

 علم حالیہ برسوں میں سائنس اور ٹیکنالوجی کے میداؿ میں علم کے دائرہ کا ر میں ڈرامائی طور ر  اضافہ ہوا ہے۔ سائنس اور ئ

قوں کو سے ہم آہنگ ہونے کی انسانی صلا حیت میں بھی خاطر خواہ اضافہ ہوا ہے ۔اس بناء ر  مختلف شعبوں میں نامعلوؾ اور غیر دریافت شدہ علا

 لوجی ر  بنی  علم کے دور سے گسرنے کے لیے جدید طریقے اپنا نا ہی 

 

 

 

ی ضرورت محسوس کی جارہی ہے۔ ئ

ک

تلاش کرنے کے لیے تخلیقی ذنوںں

۔ قوؾ کی ویں صدی کا مقابلہ کرسکے جوکہ ٹیکنالوجی ر بنی  ہے 21بقاکا واحد ذریعہ ہے ۔یہ طریقے طلةء کو اس انداز میں تعلیم دیتے ہے تاکہ وہ 

م خود کوجاؿ جاتا ہے۔اپنی استعداد

عل

 

می

ی کہ   
ہ
 ترقی کے لیے تخلیقی اور اختراعی ذنوںں کی ضرورت ہے ۔اؿ طریقوں سے سب سے زیادہ فائدہ یہ 

نے ، صلاحیت اور کمزوریوں سے واقف ہوتا ہے ساتھ ہی وہ دوسروں کے لیے سیکھنے کے مواقع بھی دریافت کرتا ہے۔ بے روزگاری کو لگاؾ لگا

م اپنی سہولت ، ور جحاؿ کی بناء ر  اپنی کارکردگی کو پیش کرتا ہے

عل

 

می

 ۔ کے لیے یہ سب سے زیادہ کارآمدثابت ہوسکتے ہیں۔اؿ طریقوں میں 

 اختراعی تدریسی طریقوں کی صوصصیات  12.2.2

)Characteristics of innovative teaching techniques( 

 اور ٹکنالوجی کی مثبت تفہیم کی تعمیر یاترقی میں مدد کرتے ہیں۔ لہذا جدید تدریسی  طریقوں کے عناصر اختراعی تدریسی طریقے بنیادی سائنس

 :ذیل میں ہیں
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بنیادی علوؾ اور ٹیکنالوجیز میں جدید تدریسی طریقوں کی ایک بنیادی صوصصیت اس کا سیکھنے کا رجحاؿ ہے۔ اؿ کی مدد  :سیکھنے ر بنی  1)

م کلاس روؾ کے تعاملات میں نمایاں طورر  غالب دکھائی دیتے ہیں۔سے طلةء کی توجہ 

عل

 

می

 کومرکوزیت فراہم ہوتی ہے۔ استاد بطور رہنمااور 

استاد کسی سرگری  یاکاؾ کو منظم کرتے ہیں ۔ طلةء سرگرمیوں کوانجاؾ  دیتے ہیں۔ انٹراکٹیو سرگرمیوں کو فوقیت  :سرگری  ر بنی   2)

 حاصل ہوتی ہے۔

 معلم کو دستیاب وسائل کی آگاہی ہوتی ہے۔معلم ارؿ وسائل حاصل کرکے سیکھنے والوں میں تقسیم کرتا ہے ۔ :ر بنی  وسائل  3)

: یہ صوصصیت جدید تدریسی طریقوں کو ائی مئی متعامل بناتی ہے۔ معلم طلةء کے چھوٹے چھوٹے گروپ بناتا ہے یاسیکھنے تعامل ر  بنی  4)

مطلوبہ نتائج حاصل کرنے کے لیے طلة افراادی طور ر  کاؾ کرتا ہے ۔ طلةء مل کر کاؾ کرنا اور تعاوؿ فراہم کرنا کے کاموں کو مکمل کرنے اور 

 سیکھتے ہیں ۔ اسطرح  جب وہ بیرونی دنیا میں قدؾ رکھتے ہیں تو ارنہیں مطابقت پیداکرنے میں مشکل نہیں پیش آتی ۔

 اہم صوصصیت اس کا انضماؾ ہے۔ اساتذہ سماجی سائنس کے موضوعات کو حالات سے جدید تدریسی طریقوں کی ایک :ارتباط ر  بنی  5)

 مربوط یا جوڑکر پڑھاتے ہیں ایسا کرنے سے ایک سیکھنے والا اؿ موضوعات سے زیادہ واقف ہوسکتاہے۔

ؿ اور ہم آہنگی کو بھی فروغ دیتے نئے تدریسی طریقے نہ صرػ طلةء کی حوصلہ افزائی کرتے ہیں۔بلکہ آپسی تعاو :آپسی تعاوؿ ر  بنی  6)

 ہیں۔ اور دوسروں کے کاموں کو بھی سراہتے ہیں۔ جامع مفادات سب سے اہم ہیں اوار وہ اپنے مقاصد کی طرػ رہنمائی کرتے ہیں۔

ں طلةء کی سوچ کو نئی ر واز دیتی ہے۔
 
ی کن

 

کن

 

ٹ

 اسطرح ہم کہہ سکتےہے کہ اختراعی تدریسی 

 ‘‘ کو دکھاتے ہیں کہ کہاں دکھنا ہے، لیکن یہ نہیں بتاتے کہ کیا دکھنا  ہے بہترین استادوہ ہیں جو آ پ’’

"The best teachers are those who show you where to look, but don’t tell you what to see" 

 

 (Check your progress)اپنی معلومات کی جاچ

 ۔بیاؿ کیجیے اختراعی تدریسی طریقوں کی صوصصیات سواؽ: 

-------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------- 

 (Effective Teaching Strategies and Techniques) موثر تدریسی حکمت عملی اور تراکیب 12.4 

 جماعت میں براہ راست کش سی

 

ہے۔ ایک ہی استاد مختلف مضامین پڑھانے کے لیے (Presentation) طریقہ تدریس یعنی معلم کا کمرئ

۔ مواد کی نوعیت سے مختلف طریقہ تدریس کا استعماؽ کرتا ہے ۔اسکی نوعیت مضموؿ کی نوعیت ر  اور استاد کے اختیار کردہ طریقہ ر  ہوتی ہے

سے طریقہ تدریس بھی بہت حد تک تبدیلی اؿ طریقوں کو بعض اوقات تدریسی حکمت عملی یا ترکیب کہاجاتا ہے ۔تعلیم کے میداؿ میں ترقی 

 آچکی ہے ۔ معلم نے روایتی چاک ٹاک اور ڈسٹر یالیکچر طریقہ کو برقرار رکھتے ہوئے اپنی تدریس میں ندرت لائی ہے۔ اب بورڈڈیجیٹل بورڈ
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 جماعت

 

 ، بچوں کے تجس کو اربھارنا ہے۔ ہوگیا ہے۔اس کے پیچھے مقصد صرػ اکتسابی سطح کو اعلی معیار دینا ہے Virtual ہوگیا ہے یا کمرئ

 ہے اور حوصلہ افزائی فراہم کرنا ہے ۔ اس غرض سے معلم روایتی سوچ کے دریچے سے باہر نکل کر اختراعی طریقہ کار و ترکیبوں کا استعماؽ کرتا

ی کہ وہ اخترائی طریقوں کو ترغیب دینے ۔  
ہ
 میں دلچسپی لے۔اس بناء ر  طلةء کو مشغوؽ معلم اگر خود کو ایک کامیاب معلم بنانا چاہتا ہے تو ضروری 

اور ر  جوش رکھاجا سکتا ہے ثالثی سطح  کے اساتذہ کے لیے تدریس کے نئے اور جدید طریقے تلاش کرنا ایک اہم ہنر ہے ۔ ادراکی تحقیق کے 

 ی کہ کچھ طریقے سیکھنے کے عمل کو صحیح معنوں میں فروغ دیتے ہیں ۔
ہ
اخترائی طریقوں سے کلاس روؾ کے جامع شعبے نے اس بات کو باور کیا 

  اکتسابی نتائج میں خاطر خواہ اضافہ دکھائی دیتا ہے۔درج ذیل اختراعی طریقہ کاروتکنیک تدریسی عمل کو کامیاب بناتے ہے۔

 

 

ِ
 
 

 

  مسرت سے ر  تدریس وغیرہ۔اور تصور کی نقشہ سازی ,ذہنی تلاطم ،ٹیم ٹ

)i( ذہنی تلاطم(Brain Storming) 

نے جب انساؿ کو روئے زمین ر  بھیجا تب سے اس کی فطرت میں کھوج کو شامل کر دیا ہے۔ یہ انساؿ کی فطرت ہے کہ  اللہ عزوجل 

ب رہا جب بھی اس کے سامنے کوئی مسئلہ ہوتا ہے تو اس کا دماغ تیزی سے ممکنہ حل سوچنے لگتا ہے اوراسی وجہ سے وہ اپنے وجود کی بقاء میں کامیا

 کسی سواؽ کا جواب، انساؿ جب  اپنی سوچ کے گھوڑے دوڑاتا ہے تو وہ اپنے ذہن کی تماؾ ترصلاحیتوں کو پوری طرح ہے۔ مسئلہ کا حل ہو یا

استعماؽ کرتا ہے اسی طرز ر  ذہنی تلاطم کا طریقہ وجود میں آیا ہے۔تدریس میں اس طریقہ کے استعماؽ سے طلة کے ذہن کو متحرک کرکے 

ے ہمکنار کرکے انکی ذہنی صلاحیتوں کو ابھارا جا سکتا ہے۔ذہنی جد وہد  ایک گروہی تخلیقی تکنیک ہے جس انہیں سوچنے اور دماغ کو طوفانی
ش
 ہرووں

کے ذریعے کسی مخصوص مسئلے کا نتیجہ تلاش کرنے کی کوشش کی جاتی ہے،اس کے لیے ذہنی جد وہد   میں شامل اراکین کی طرػ سے بے 

تیار ہوتی ہے۔لوگ زیادہ آزادانہ طور ر  سوچنے کے قابل ہوتے ہیں اور وہ زیادہ سے زیادہ بے ساختہ ساختہ فراہم ے ج گئے خیالات کی فہرست 

تا ہے اور نئے آئیڈیاز تجویز کرتے ہیں۔ تماؾ خیالات کو بغیر تنقید کے نوٹ کیا جاتا ہے اور ذہنی تلاطم کے سیشن کے بعد خیالات کا جائزہ لیا جا

   انتخاب کیا جاتا ہے۔سب سے موزوں اور موثر خیاؽ کا

نے مسائل کے تخلیقی حل کے  (Alex Faickney Osborn) ء میں، ایڈورٹائزنگ ایگزیکٹیو ایلکس ایف اوسبورؿ1939 

ذکر  لیے اس طریقے کو اختیارکیا۔ اس دوراؿ جب  اوسبورؿ نے یہ تصور بنایا ،  تب انہوں  نے تخلیقی سوچ ر  لکھنا شروع کیا، اور  پہلی قابل

 )شائع ہوئی۔1942( ــ"How to Think Up" ب جس میں انہوں نے ذہنی تلاطم کی اصطلاح کا ذکر کیا وہکتا

 :میں اہم کردار ہے‘‘ نظریاتی افادیت’’اوسبورؿ نے کہا کہ دو اصولوں کا

 فیصلہ موخر کرنا(Defer Judgment)  

 مقدار تک چنا ہو (Reach for Quantity)  

اؿ دو اصولوں ر  عمل کرتے ہوئے اؿ کے ذہنی تلاطم کے چار عموی  قوانین تھے، جوکہ گروپ کے اراکین کے درمیاؿ سماجی  

 رکاوٹوں کو کم کرنے، خیاؽ پیدا کرنے کی حوصلہ افزائی اور گروپ کی مجموعی تخلیقی صلاحیتوں میں اضافہ کر نے کے مقصد سے قائم ے ج گئے

 ہیں۔  خیالات کو یکجا اور بہتر بنانا  منفرد خیالات کا خیرمقدؾ کرنا، ، تنقید کو روکنا  ر کو بڑھانا،مقداتھے۔وہ چار قوانین 
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 :تعلیم میں ذہنی تلاطم

ذہنی تلاطم ایک گروہی سرگری  ہے جو طلةء کو کسی موضوع ر  توجہ مرکوز کرنے اور خیالات کے آزادانہ اظہار میں تعاوؿ کرنے کی  

د کوئی سواؽ یا مسئلہ پیش کر کے یا کسی موضوع کا تعارػ کر کے ذہنی تلاطم کا سیشن شروع کر تا ہے۔پھر طلةء ممکنہ ترغیب دیتی ہے۔استا

 یاکو تنقید یا فیصلے کے بغیر قبوؽ کیا جاتا ہے اور عاؾ طور ر  اساتذہ 

 

ٔ
یا مصنف کے ذریعہ جوابات، متعلقہ الفاظ اور خیالات کا اظہار کرتے ہیں۔ہر آی 

کلاس بورڈ ر  خلاصہ کیا جاتا ہے۔ خیالات  کو اسکی اصل شکل میں تحریر کیا جاتا ہے۔پھر اؿ خیالات کا تجزیہ کیا جاتا ہے، عاؾ طور ر  اون   وائٹ

 ڈسکشن کا طریقہ استعماؽ کیا جاتا ہے۔

 :ذہنی تلاطم طریقہ کے مراحل

 (Provide the background)مسئلہ یا سواؽ کا پس منظر بتاناپہلا مرحلہ: ٭

 (Individual brainstorming)افراادی ذہنی تلاطم کرانا دوسرا مرحلہ: ٭

 (Small group discussion)چھوٹے گروہ میں تبادلہ خیاؽ کرانا تیسرا مرحلہ: ٭

 (Group brainstorming)گروہی ذہنی تلاطم کراناچوتھا مرحلہ: ٭

 یا کو فوقیت دینا یا چننا پانچواں مرحلہ: ٭

 

ٔ
 (Prioritisation and voting)صحیح  خیاؽ یا آی 

 :ذہنی تلاطم طریقہ کے استعماؽ کے فوائد

خیالات کا اظہار کرنے اور دوسروں کی باتوں کو سن کر، طلةء اپنے سابقہ علم یا سمجھ سے مطابقت پیدا کرتے ہیں، نئی معلومات سے  

 :اپنی آگاہی کی سطح کو بڑھاتے ہیں۔ ذہنی تلاطم کے بنیادی فوائد یہ ہیںمطابقت پیدا کرتے ہیں اور 

 خیالات کی ایک طویل فہرست ملتی ہے۔ ٭  طلةء کی توجہ کسی خاص موضوع ر  مرکوز ہوتی ہے۔ ٭

افراادی اختلافات کے لیے قبویت  اور احتراؾ  پیدا  ٭ ذیادہ مقدار کی وجہ سے معیار ی حل حاصل ہوتے ہیں۔ ٭

 تا ہے۔ہو

 طلة کی حوصلہ افزائی ہوتی ہے کہ وہ اپنے خیالات اور رائے کا اشتراک کرنے میں  پہل کریں۔ ٭

 طلةء کو یہ اطمناؿ ملتا ہے کہ اؿ کے معلومات کو اؿ کی زباؿ و خیالات کی قدر کی جاتی ہے اور انہیں قبوؽ کیا جاتا ہے۔ ٭

 کا اشتراک کرنے اور اپنے موجودہ علم کو بڑھانے کا موقع ملتا ہے۔ طلةء کو ایک دوسرے سے تعاوؿ کرتے ہوئے خیالات ٭

 :استاد کے لیے یہ ضروری ہے کہ

 ایک سرگرؾ، معاوؿ ماحوؽ قائم کرے۔ طلة کی حوصلہ افزائی کریں اور تماؾ طلةء کو حصہ لینے کا موقع فراہم کرے۔ 

  ہے، اور یہ کہ طلةء کے لیے باکس سے باہر سوچنا ھیک  ہے۔اس بات ر  زور دے کہ خیالات کے معیار کے بجائے مقدار ہی مقصد 

 خیالات جمع کرنے کے مرحلے کے دوراؿ ساتھیوں کے جائزے یا تنقیدی تبصروں کی حوصلہ شکنی کرے۔ 

 ھے۔ابتدائی طور ر  اظہار خیاؽ کو سننے کی اہمیت ر  زور دیں، اور خیالات کی ریکارڈنگ کرے، پھر گروپ میں ہر ایک شراکت کو پڑ 



 
 

226 
 

کلاس روؾ میں حقیقی تعاوؿ اور تعامل کی حوصلہ افزائی کے لیے ذہنی تلاطم کے سیشن ایک مفید حکمت عملی ہو سکتے ہیں۔ ایک اچھی  

 سکتا ہے طرح سے بیاؿ کردہ مسئلہ اور محتاط منصوبہ بندی کی حکمت عملیوں کو ایک ساتھ رکھنا معنی خیز آئیڈیاز کی تشکیل اور تعمیر کا باعث بن

  جسے مسائل کو حل کرنے یا کورس سے متعلق مخصوص مسائل کو حل کرنے میں استعماؽ کیا جا سکتا ہے۔

 (Check your progress)اپنی معلومات کی جاچ

 تدریس کے عمل میں ذہنی تلاطم طریقہ استعماؽ کرنے کے کیا فوائد ہیں؟ )۱سواؽ   

ستعماؽ کرنے کے مراحل کو مفصل بیاؿ کریں اور اس دوراؿ معلم کے کردار کی تدریس کے عمل میں ذہنی تلاطم طریقہ کا  ا )۲سواؽ  

 وضاحت کریں؟

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

)ii( ۔

 

ِ
 
 

 

  Team Teaching ٹیم ٹ

کہا جاتا ہے۔اس قسم کی تدریس درحقیقت تدریس میں ندرت Co-teaching, Shared Team teaching ٹیم ٹیچنگ کو 

 بیک وقت ایک ہی جماعت کے طلةء کی تدریس کرتے ہیں۔ جس کے لئے 

 

ں
 
من
معل

لاتی ہے۔ یہ ایسی حکمت عملی ہے جس میں دو یا دو سے زیادہ 

 طلةء کی ایک ہی جماعت کیلئے منصوبہ وہ ایک ہی موضوع، ایک ہی قسم کے وسائل 

 

ں
 
من
معل

کا استعماؽ کرتے ہیں۔ اس قسم کی تدریس کیلئے تماؾ 

ملکر کرتے  بندی ، ہدایات تیار کرنا، مواد کا انتخاب کرنا ، مواد کو منظم کرنا، طلةء کی تشخیص اور تعین قدر کرنے کے آلات کی تشکیل ایک ساتھ

 کاموں کو اپنی اپنی صلاحیت کی بناء ر  تقسیم کر  ہیں ہیں۔ اس تدریس کے تحت طلةء کو بیک وقت ایک سے ہیں۔ معلم باہمی طور ر  اپنے اپنے

 زیادہ اساتذہ کے علم و تجربات سے استفادہ ہوتا ہے۔ 

 (Meaning of Team Teaching)  ٹیم  ٹیچنگ کے معنی و مفہوؾ

ٹیم ٹیچنگ کہتے ہیں کیونکہ اس قسم کی تدریس میں واحد معلم کے  بجائے مشترکہ طور ر  ایک ہی وقت میں کی جانے والی تدریس کو  

 کی ایک جماعت ( دو یا دو سے زائد ) طلةء کی تدریس کرتی ہے۔ ٹیم ٹیچنگ کا نظریہ 

 

ں
 
من
معل

میں امریکہ سے رائج ہوا  ہے۔ اس قسم کی  1954

ہ مشترکہ طور ر  منصوبہء سبق تیار کرتے ہیں۔ اور  منظم انداز میں اپنے تدریس میں طلةء کو معاوؿ ماحوؽ فراہم کرنے کیلئے دو یا چار اساتذ

 کے ذریعے کی جاتی 

 

ں
 
من
معل

کردار کو خوببی انجاؾ دیتے ہوئے تدریس کا عمل انجاؾ دیتے ہیں۔  طلةء کی ایک جماعت کی تدریس بیک  وقت اؿ 

 ہے۔

Definition of Team Teaching   ٹیم ٹیچنگ کی تعریف 

کے مطابق ٹیم ٹیچنگ ایک قسم کی تنظیم ہے جس میں فرد اور وسائل کی تقسیم ، دلچسپی اور مہارت پیدا کرنے ،   (  Warwick  )  واروک

 مشترکہ طور ر  تدریس کو انجاؾ دیتے ہیں۔کارلو  اولسن

 

ں
 
من
معل

کے مطابق  ( Carlo Olson)  طلةء کی ضروریات کی تکمیل کرنے کیلئے 
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ہے جہاں دو یا دو سے زیادہ اساتذہ مطابقتی تدریسی  مہارتوں کے حامل ہوتے ہیں جو طلةء کی واحد جماعت کے لئے ٹیم ٹیچنگ ایک ایسی صورت 

 مخصوص قسم کی 

 

ں
 
من
معل

اشتراک و تعاوؿ کے ساتھ منصوبہ بندی کرتے ہیں ، ہدایات کی عمل  آوری کرتے ہیں۔ باہمی تعاوؿ کے ساتھ 

 ار فہرست سازی اور گروہ بندی  کا استعماؽ کرتے ہیں۔ہدایات کے لئے اجتماعی تکنیکوں اور لچکد

 (Procedure of Team Teaching)  ٹیم ٹیچنگ  کا  طریقہ

 Planning  منصوبہ بندی

اس مرحلے میں تدریس کے مقاصد قائم کئے جاتے ہیں اور اؿ مقاصد کو کرداری اصطلاح میں تحریر کیا جاتا ہے ۔ متعلمین کے  داخلی   

شناخت کی جاتی ہے، تدریس کیلئے تدریسی مواد کی تفصیل کا فیصلہ ،  اساتذہ کیلئے فرائض کا تعین ، ہدایات کی سطحیں ، مناسب  کی طرز عمل

 اؿ طریقوں  اور ذرائع کا فیصلہ کیا جاتا ہے جو طلةء کی کارکردگی کی تعین قدر کیلئے لازی  ہوتے ہیں۔ اورتدریسی اشیاء کا انتخاب 

 Organising  منظم کرنا

اس مرحلے میں تدریس کی سطح کو متعین کیا جاتا ہے۔ مناسب ترسیلی حکمت عملی کا انتخاب کیا جاتا ہے، معلم کی ٹیم سے ایک قابل و  

 تی ہے۔ اہل معلم کے ابتدائی قائدانہ خطاب کو پیش کیا جاتا ہے۔ اس کے علاوہ طلةء کی ترغیب و تقویت کی فراہمی ،سرگرمیوں کی نگرانی کی جا

 Evaluating  تعین  قدر

اس مرحلے میں طلةء سے زبانی سوالات پوچھے جاتے ہیں۔ طلةء کی کارکردگی سے متعلق فیصلے لئے جاتے ہیں، متعلمین کی   اکتسابی  

  ید ترمیم بھی کی جاتی ہے ۔مشکلات کی تشخیص کی جاتی ہے۔ اور اس بناء ر  معالجاتی تدریس فراہم کی جاتی ہے۔ منصوبہ بندی اور ترتیب میں  مز

 (Principles of Team Teaching)  ٹیم ٹیچنگ کے اصوؽ

 حسب ذیل بنیادی اصولوں کے تحت ٹیم ٹیچنگ کو منظم کیا جاتا ہے

)i( اشتراک وسائل کا اصوؽ  (Principle of Pooling the resources) 

استعماؽ کیا جاتا ہے معلم اگر کسی خاص مہارت کے حامل ہیں تو تدریس  میں تدریسی وسائل چاہے وہ تدریسی آلات ہوں یا معلم اؿ کا بہتر 

 مخصوص مواد کیلئے انکی خدمات لی جاتی ہیں۔ اگر نوعیت دو سے زیادہ معلم درکار کرتی ہے تو ٹیم ٹیچنگ میں یہ سہولت دستیاب ہوتی  ہے۔

)ii( مشترکہ  ذمہ  داری  اور  تعاوؿ  کے  اصوؽ  (Principle of Joint responsibility and cooperation) 

ٹیم ٹیچنگ طلةء کی ایک مخصوص جماعت کی تدریس کیلئے منظم کی جاتی ہے۔ اس جماعت کو ایک قائد حاصل ہوتا ہے جو طلةء  کی  

 ) کے ساتھ طلةء کے درمیاؿ موجود ہوتا ہے ۔ٹیم کے تماؾ ارکاؿ مقاصد کے حصو

 

ں
 
من
معل

ؽ کے  لئے ضرورت کے اظ ظ سے اپنی ماہر ٹیم (

 مشترکہ ذمہ داریوں کو انجاؾ دیتے ہیں اور اہداػ کے حصوؽ کے لئے مساوی طور ر  فعاؽ ہوتے ہیں۔

(iii)طلةء کی ضروریات کی تکمیل کرنے کا اصوؽ   

(Principle of Attending the Needs of the Students) 

 کے طور ر   تدریسی کا
ر

ر کو ٹیم ٹیچنگ متعلمین کی ضروریات ، لیاقت اور دلچسپیوں کے مطابق منظم کی جاتی ہے۔ چونکہ معلم کی ایک ٹیم ایک کُ
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   انجاؾ دیتی ہے اس اظ ظ سے ہر ایک طالب علم کی افراادی ضروریات اور مشکلات کو دور کرنے میں بہتر طور ر  مواقع فراہم کرتی  ہے ۔

)iv( وہ بندی اور یڈییولنگ کی شکل میں لچکداری کا اصوؽگر  

(Principle of flexibility in terms of grouping and scheduling) 

ادی یہ طریقہ ء تدریس متعلمین کی گروہ بندی میں لچک ر  بھی زور دیتا ہے۔ یہ گروہ بندی جماعت کے بطور ایک ضخیم کلاس، چھوٹا گروہ یا افرا

  ہے۔ لچک کا دائرہ ء وقت اور اس کی یڈیولنگ کویرتاتاہے۔ وقت کا تعین تدریس و اکتساب کے درکار نوعیت ر   بنی  ہوتا ہے۔سطح بھی ہو سکتی

 (v) ٹیم کے ارکاؿ کا مناسب انتخاب کا اصوؽ Principle of appropriate selection of the team member 

اور یہ اسی وقت ہی ممکن ہے جب تدریس و اکتساب کے اظ ظ سے معلم و  متعلمین کا یہ طریقہء تدریس اجتماعی ذمہ داری مانگتی ہے  

  انتخاب و گروہ بندی کی جائے۔ اس طرح ضرورت و نوعیت کے اظ ظ سے ترمیم کی گنجائش ہو یعنی لچک ضروری ہے  تبھی یہ طریقہء کارگر   ہے ۔

   (Objectives of   Team Teaching) ٹیم  ٹیچنگ  کے  مقاصد

 ٹیم ٹیچنگ کے حسب ذیل مقاصد ہوتے ہیں۔۔۔۔

 اساتذہ کی دستیاب ٹیم کی مہارتوں کا تدریس کے عمل میں بہتر اور موثر طور ر  استعماؽ اور مشترکہ ذمہ داریوں کا احساس پیدا کرنا۔ 

 ایک سے زیادہ افراد کی مہارتوں کا استعماؽ کرکے تدریس کے معیار میں اصلاح کرنا۔ 

  حالات میں ٹیم میں تعاوؿ کے تئیں مثبت رویے کو فروغ دینا۔تدریسی اکتسابی 

 انسانی وسائل کے بقاء و ترقی میں اہم کردارکرنا۔ کسی  ایک معلم کے ذریعے غلط پڑھا دینے کے خطرات کو کم کرنا۔ 

 ۔طلةء کی ضروریات کے اظ ظ سے نصاب / مواد کے مخصوص شعبوں میں درپیش مسائل و مشکلات کے حل فراہم کرنا 

 ) Characteristics of Team Teaching( ٹیم ٹیچنگ کی صوصصیات  

 ٹیم ٹیچنگ کی حسب ذیل صوصصیات ہیں۔

 اس قسم کی تدریس میں دو یا دو سے زیادہ اساتذہ کی خدمت لی جاتی ہے،یہ تربیتی حکمت عملی کے بجائے تدریسی حکمت عملی ہے۔ 

 کی تکمیل کیلئے  ذمہ دار ہوتی ہے بجائے اس کے کہ ایک واحد معلم ذمہ دار  ہو۔ٹیم ٹیچنگ میں اساتذہ کی ایک جماعت تعلیمی  مقاصد  

 ایک ہی مضموؿ کو اساتذہ کی ایک ٹیم مشترکہ طور ر  مخصوص مواد یا اس کے حصے کی تدریس کرتی ہے۔  

 اس کو تعاوؿ ر  بنی  تدریس Co-operative Teaching  طلةء کو  ایک  ہی بھی کہا جاتا ہے۔ جس میں معلم ایک جماعت کے 

  مواد کو مشترکہ وسائل کی مدد سے سکھاتے ہیں۔

 ٹیم میں موجود ہر ایک معلم اپنی اپنی مخصوص صلاحیتوں یا اختصاص کے مطابق تدریسی عمل میں مناسب کردار ادا کرتا ہے۔ 

 دت کرنے ، طلةء و وقت کو قابو کرنے ،  اساتذہ کی ٹیم مواد کی منصوبہ بندی کرنے، طلةء و تدریسی عمل کو منظم کرنے، موزوں قیا

 مختلف قسم کے تعین قدر کرنے کی مشترکہ ذمہ داریوں میں ملوث رہتی ہے۔

  ٹیم ٹیچنگ میں اساتذہ کی ٹیم مشترکہ طور ر  طلةء کی ضروریات ر  غور و فکر کرتی ہے اور انکی ضرورتوں کو مشترکہ طور ر  اپنی
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  کوشش کرتی ہے۔صلاحیتوں کی  بنیاد ر  پورا کرنے کی

 )Merits of  Team Teaching(  ٹیم  ٹیچنگ کی  خوبیاں

 طلةء میں ذمہ داری اور مولیت  کا مضبوط احساس پیدا کرتی ہے۔  طلةء کو آزادانہ اظہار خیاؽ کے مناسب مواقع فراہم کرتی ہے۔ 

  میں مدد فراہم کرتی ہے۔طلةء کو انسانی تعلقات جو کہ معاشرتی مطابقت کیلئے لازی  ہیں قائم کرنے 

 اساتذہ کو پیشہ وارانہ مہارت میں مزید اضافے کیلئے سخت محنت کرنے کی ترغیب دیتی ہے۔ 

 کے صوصی  علم و مہارتوں اور تجربات سے استفادہ کرنے کا موقع میسر آتا ہے۔ 

 

ں
 
من
معل

 طلةء کو بیک وقت مختلف 

       یہ جماعت کے ماحوؽ کو لچکدار بناتی ہے۔  یہ آلات و وسائل کا مناسب استعماؽ کرواتی ہے۔ 

 یہ نظم و ضبط کو برقرار رکھتی ہے کیونکہ یہ طلةء کے وقت اور توانائی کا بہتر استعماؽ کرواتی ہے۔ 

   یہ اساتذہ کو ایک دوسرے کے کاؾ کی تعین قدر کرنے میں مدد فراہم کرتی ہے ۔ معلم افراادی طور ر  اور اپنی خود اصلاح کرتا ہے۔ 

 کے ماحوؽ میں کاؾ کرتے ہیں۔         یہ طلةء و معلم دونوں کی اصلاح کرنے میں مدد کرتی ہے۔ا 

 

ی ٹ
 ساتذہ کرل

   کے  درمیاؿ  بحث  و  مباحثے  کے  مواقع  کی  فراہمی ،تشخیص کے عمل میں ترغیب دیتا  

 

ں
 
من
معل

  ہے۔طلةء  کیلئے  مشترکہ  طور  ر   ذمہ  دار  

 Demerits of Team Teaching  ٹیم ٹیچنگ کی خامیاں

 کے درمیاؿ اشتراک و تعاوؿ کا فقداؿ دکھائی دیتا ہے۔ 

 

ں
 
من
معل

 ٹیم ٹیچنگ میں ضرورت کے مطابق اساتذہ کی تعداد نہیں ملتی۔ 

 اس طریقہء کار کے لئے ایک بڑے ہاؽ کی ضرورت ہوتی ہے جو ہر اسکوؽ میں دستیاب ہو ممکن نہیں۔ 

 سکتا کیونکہ معلم ، وسائل اور دیگر سہولیات کی فراہمی ہر جگہ موجود ہو ممکن نہیں۔یہ ہر اسکوؽ میں لاگو نہیں کیا جا  

 معلم کو نئی تحقیق کے عمل میں ہمیشہ شامل رہنا ہوتا ہے۔ اس عمل میں کوتاہی ہو تو معلم صحیح طور ر  ٹیم میں اپنا اشتراک نہیں کرتا۔ 

 و مباحثے طویل و تھکا دینے والے ہوتے ہیں۔یہ طریقہء کار وقت پیسہ اور قوت درکار ہوتا ہے۔  بحث  

 (Check your progress)اپنی معلومات کی جاچ

 ٹیم ٹیچنگ کے معنی و مفہوؾ بیاؿ کیجئے:  ۱سواؽ  

 ٹیم ٹیچنگ کے مقاصد بیاؿ کرتے ہوئے اسکے فوائد تحریر کیجئے:  ۲سواؽ  

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

)iii( ذہنی نقشہ سازی(Mind Mapping) 

 Mind)ماحوؽ میں مشغوؽ ریں ا۔ ذہنی نقشہکمرہ جماعت میں ایسے ماحوؽ کی تشکیل کرنا بہت مشکل ہوتا ہے جو طلةء کو اکتسابی  

Map)  یہ ایک بصری شکل ہوتی ہے جو معلومات و مواد کی تنظیم کرنے کے لیئے استعماؽ کی جاتی ہے ۔ اس میں تصورات کو کچھ اس طریقہ سے
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تدریس میں مر کزی موضوع کے  پیش کیا جاتا ہے کہ جس ذہن ارسکی جانب متوجہ ہوتا ہے اور تفہیم آسانی سے ہوتی ہے۔ اس تعمیری طریقہ

اطراػ میں اس سے متعلقہ خیالات تصورات یا حقائق کو نکات کی شکل میں تحریر کیا جاتا ہے ۔ جس سے طلةء مختلف سطحوں ر  تصورات کے 

قلم بند کیا جاتا ہے۔ اس کے  باہمی تعلق کو آسانی سے واضح طور ر  دیکھ سکتے ہیں۔ یک خطی طریقہ کا ر میں بہت زیادہ تحریری مواد و معلومات کو

ہے۔ بر خلاػ ذہنی نقشہ میں لکیروں ، علامتیں، کلیدی الفاظ، رنگ اور خیالات کا استعماؽ کرتے ہوئے تصورات کو آساؿ طرز ر  پیش کیا جاتا 

سکوؽ ، تجارت اور ؁ء میں کی تھی ۔جس کا موجودہ دور میں ا1970نے  (Tony Buzan) اس تکنیک کی دریافت ماہر نفسیات ٹونی بوزاؿ

اہم مختلف شعبوں میں استعماؽ کیا جا رہا ہے۔ذہنی نقشہ اہم عناصر کے اطراػ میں تعمیر کیا جاتا ہے جو سوچنے کی صلاحیت کو وسعت دینے میں 

تا ہے اس طریقہ کار میں روؽ ادا کرتا ہے ،اکتساب اور تر بیت کی بہتر تفہیم کو فروغ دینے کیلئے ذہنی نقشہ ایک اثر انداز طرز رسائی دستیاب کر

موجود لچک کی وجہ سے درس و تدریس کے دوراؿ اس کا استعماؽ مختلف طرح سے کیا جا سکتا ہے۔  ذہنی نقشہ یہ اصطلاح سب سے پہلے بر طانوی 

ئرہ نما لوں ں کے ذریعے مصنف و ماہر نفسیات ٹونی بوزاؿ کے استعماؽ کرنے ر  مقبوؽ ہوا لیکن در حقیقت اشکاؽ کی مدد سے مختلف خاکوں اور دا

  بصری شکل میں معلومات پیش کرنے کاسلسلہ کئی صدیوں سے رائج ہے۔

 (Definition) تعریف

ذہنی نقشہ سیکھنے کی ایک غیرخطی تکنیک ہے۔ جس میں مر کزی خیاؽ یاتصور کو پیش کرتے ہوئے ارس تصور کی مزید شاخ بندی کی جاتی ہے۔ ’’

یاتصور کی مزید متعلقہ تصور کے ساتھ جوڑ تیا ر کیا جاتا ہے یہ ارسطرح سے کاؾ کرتا ہے، جس طرح سے انسانی  اس جماعت بندی کی بناء ر  خیاؽ

 -1993بوزاؿ اور بوزاؿ ‘‘  دماغ، نیو رانس کے ذریعہ اپنا فعل انجاؾ دیتا ہے۔ 

 (Uses of Mind Map)   ذہنی نقشے کے استعماؽ 

۔ پیش کی 2                                                                          وؿ ثابت ہوتا ہے۔                                                                                                             ذہنی نقشہ مواد کو یاد رکھنے میں معا ۔1

  ۔گئی معلوما ت طلةء کو دلکش و دلچسپ محسوس ہوتی ہے

                                                                                                          ابتدائی درجات ر  اس طریقہ کا استعماؽ فرووضات اور مضموؿ تحریر کیلئے کیا جا سکتا ہے۔                                            ۔3

  پاتی ہے۔ ۔ تنقیدی سوچ فروغ4

 تنقیدی اور آزادانہ سو چ ر  توجہ مرکوز ہوتی ہے جس کی مدد سے طلةء کو زیادہ سے زیادہ اکتسابی عمل میں مشغوؽ رکھ سکتے ہیں۔ ۔5

 اس میں معلومات کو منظم انداز میں پیش کیا جاتا ہے ۔6

 ۔مسائل کا حل ، معلومات کا اعادہ کرنے  میں استعماؽ ۔7  

کی دستیابی کی وجہ سے موجودہ دور میں ذہنی نقشے کا استعماؽ بڑے پیمانے ر  کیا جا رہا  (Software )  لائن سوفٹ ویرمفت آؿ  ۔ 8

 ہے۔

 اس طریقہ کار کی مدد سے اساتذہ اور زیر تر بیت معلم مواد کو منظم اور منطقی انداز میں پیش کر سکتے ہیں ۔ ۔9

  تدریس و اکتساب کا عمل روانی کے ساتھ جاری رہتا ہے اور معلّم میں تدریسی اعتماد بڑھتا ہے۔اس کے استعماؽ سے کمرہ جماعت میں  ۔ 10
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 مواد کی بصری پیش کش کی وجہ سے یہ طریقہ کار طلةء میں بہتر تفہیم کو فروغ دیتا ہے۔ ۔11

 ؽ کیا جا سکتا ہے ۔اس میں لچک پائی جاتی ہے یعنی کمرہ جماعت میں اس طریقہ کار کو مختلف طرح سے استعما ۔ 12

 نئے اور پیچیدہ تصورکو پڑھانے اور وسیع تحقیقی ر وجیکٹ کو پیش کرنے کیلئے استعماؽ کیا جاتا ہے۔     ۔13

  ۔     مکمل معلومات اور خیالات کو منظم انداز میں ایک ہی کاغذ ر  پیش کرکے طلةء کو دستیاب کروایا جا سکتا ہے۔14

  ء کی مولیت  یقینی بنائی جاتی ہے۔ جس وہہ  سے طلةء میں تر سیلی صلاحیت ر واؿ ھتھتی ہے۔۔اس طریقہ کا ر میں طلة ۔ 15

 Techniques of Developing Mind Map : ذہنی نقشے کو تیار کرنے کے تکنیک

 مرکزی تصور یا خیاؽ کو کاغذ کے درمیاؿ میں تحریر کریں۔ ۔1

دائروں کا استعماؽ کرتے ہوئے مر کزی تصور اور ذیلی نکات کے درمیانی تعلق کی مختلف لکیروں ،علامتوں ، تصاویر، رنگوں،  ۔2

  وضاحت کی جاتی ہے۔

 مر کزی تصور کے گرد تحریر کردہ دیگر خیالات ،شاخوں کی ماد ا آزادانہ طور ر  باہر کی جانب لکھی جاتی ہے۔ ۔3

  کے بغیر جلدی جلدی نکات لکھے جانے چاہیئے۔نکات تحریر کرتے وقت بڑے وقفے نہ لیں اور تحریر میں تر میم  ۔4

  کاغذ کے چاروں جانب کچھ خالی جگہ چھوڑی جائے تاکہ مستقبل میں مزید معلومات کو شامل کیا جا سکے۔ ۔5

 معلّم ذہنی نقشے کو فنکارانہ انداز میں تیار کرنے سے گریز کریں ۔ ۔6

 ذہنی نقشے کی تدریس

 کیلئے ذہنی نقشہ ایک مثالی طریقہ کار ہے۔ اس سے طلةء کی توجہ مر کوز رہتی ہے اور عنواؿ کمرہ جماعت میں تصورات کو پیش کرنے 

اور کسی موضوع ر   ( Brainstorming) کے متعلق مکمل معلومات فراہم  کی جاتی ہے ۔ ذہنی نقشے کا استعماؽ کمرہ جماعت میں ذہنی تلاطم

۔ اس سے طلةء کو اکتسابی عمل میں شرکت کیلئے تر غیب ملے گی ساتھ ہی مر کزی تصور اور بحث و مباحثہ کے غرض بھی استعماؽ کیا جا سکتا ہے

 م ممکن ہوگی۔ذہنی نقشہ بطور تعین قدر بھی استعماؽ کیا جا سکتا ہے جس 

ہ
 
کت

 

ت

اس سے جوڑے نکات کے در میانی تعلق کو دریافت کرتے ہوئے 

  کو اپنے خیالات کا اظہار کرنے کیلئے مواقع فراہم کئے جا سکتے ہیں۔ ۔ میں مر کزی تصور کے متعلق تدریس سے قبل اور بعد طلةء

  (Using keywords, colours and Symbols)کلیدی الفاظ ، رنگوں اور علامتوں کا استعماؽ

ی کہ ذہنی نقشے میں عبارت یا فقرے کے بجائے کلید 
ھ
ی الفاظ کا اس طریقہ کار کے بانی بوزاؿ نے ہمیشہ اس بات کی پُر جوش حمایت کی 

ی کہ استعماؽ کردہ کلیدی الفاظ یقینی طور ر  مر کزی خیاؽ سے متعلقہ معنی ، مفہوؾ و معلوما
ھ
 ے ۔ انھوؿ نے کہا 

ی

 

ن
 
ہ
ت کو وضاحت استعماؽ کیا جانا چا

 اور سابقہ بہم  تصورات کو کریں۔ ذہنی نقشے میں استعماؽ کردہ کلیدی الفاظ طلةء کیلئے محرک کے طور ر  کاؾ کرتے ہوئے انکے ذہن کو کھولتا ہے

ہے ۔ذہنی گہرائی اور تفصیلی طور ر  واضح کرتا ہے ۔ کلیدی الفاظ کے بجائے اگر عبارت اور فقروں استعماؽ کیا گیا تو ارسے یاد رکھنا مشکل ہوتا 
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ء کو اکتسابی عمل میں مشغوؽ رکھتے ہوئے نقشے کو مزید دلکش ، موثر اور دلچسپ بنانے کیلئے مختلف و مناسب رنگوں کا استعماؽ کیا جاتا ہے۔ جو طلة

ی خیاؽ اور ارنکی مولیت  کو یقینی بناتا ہے ۔ اس کا استعماؽ تدریس و اکتساب کو لطف اندوز بناتا ہے ۔ مختلف رنگ و علامتوں کے استعماؽ سے مر کز

ات کو سمجھنے، یاد کرنے کیلئے محرک ہوتا ہے ۔ مختلف کلیدی الفاظ خیالات کے مابین فرؼ کو واضح کرنے میں مدد ملتی ہے ۔ رنگ علامتیں تصور

کرنے  رنگوں کا استعماؽ کرتے ہوئے تیار کیا گیا ذہنی نقشہ طلةء کے ذہن کو زیادہ متحرک رکھتا ہے ۔تصور کو مختلف خیالات و نکات میں تقسیم

  کیلئے رنگ اور علامتیں موثر ذریعہ ہوتا ہے ۔

 :لئے سفارشات ذہنی نقشہ سازی کو موثر بنانے کے

معلم کو چاہیئے کہ نقشہ سازی کی تشکیل میں غیر پیچیدہ الفاظ کا استعماؽ کرے ۔ چونکہ یہ ائی مئی مختلف انداز میں جامع تصور کو پیش  (1

کا استعماؽ کرے جو  کرتا ہے اس اظ ظ سے ارس کا آساؿ ہونا بہت ضروری ہے ۔ معلم اگر مختصر اور ر  معنی جملے / عبارت یا بہتر ہے ایک قوی لفظ

 ارؿ جملے یا مہارت کی مکمل عکاسی کرتا ہو ۔

معلم کو چا ہیئے کہ مرکزی خیاؽ/ تصور ذیلی تصورات کو ر نٹ کی شکل میں چسپاں کرے یا اگر خود لکھ رہے ہو تو ائی مئی واضح اور ر   (2

  کشش ہو۔طلةء کو پڑھنے میں آسانی ہو۔

رنگوں کی تنظیم کی جائے تو ذہنی نقشہ سازی مزید موثر اور افادیت کے حامل ہو جاتی ہے ۔ مختلف تصورات کو پیش کرنے میں اگر   (3

یاد  تصورات کو مختلف رنگ سے اور ارنکے ذیلی تصورات کو یکساں رنگ سے ظاہر کرنے ر  طلةء کی تفہیم میں بہتری آتی ہے مستقبل میں مواد کی

 دہانی میں یہ رنگ مدد فراہم کرتے ہے ۔

 معلّم اگر الفاظ کے بجائے تصویر یا نشانیوں ،علامتوں اور رنگوں کا استعماؽ کرے تو طلةء کے حافظ ر  مثبت اثر پڑتا ہے۔ (4

ی کہ مرکزی تصور کو ذیلی خیاؽ / تصور سے جوڑنے کے لیئے خطوں کا استعماؽ کیا جائے۔ اسطرح سے  (5
ھ
ذہنی نقشہ سازی میں ضروری 

  ارؿ میں موجود ارتباط کو ظاہر کرتے ہے۔ ( Cross Linkage) تر چھے روابط

)iv( تصور کی نقشہ سازی۔ Concept Mapping  

ء کئی تصور کا نقشہ ایک بصری تنظیم ہے جو طالب علم کی ایک نئے تصور کی سمجھ کو بہتر بنا سکتا ہے۔ترسیمی تنظیم کا استعماؽ کرتے ہوئے طلة

 ۔تصوراتی نقشے تفہیم کو گہرا کرتے ہیں۔طریقوں سے تصور کے بارے میں سوچتے ہیں 

 تصور کا نقشہ کیوں استعماؽ کریں؟

 یہ بچوں کو نئی معلومات کو منظم کرنے میں مدد کرتا ہے۔ 

 یہ طلةء کو مرکزی خیاؽ اور دیگر معلومات کے درمیاؿ بامعنی رابطہ قائم کرنے میں مدد کرتا ہے۔ 

 مضموؿ کے مواد کے علاقے میں استعماؽ کیاجاسکتا ہے۔یہ تعمیر کرنے میں آساؿ ہوتے ہیں اور کسی بھی  
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 تصوراتی نقشے بنانے کے کئی طریقے ہیں ۔جس میں درج ذیل اقدامات شامل ہیں۔

 متن کے انتخاب میں پیش کردہ اہم خیالات یا تصورات کی شناخت کریں۔ 

 ید معلومات حاصل کرتے ہیں  اورخاکہ تصورات کو زمروں میں ترتیب دیں۔طلةء کواس بات سے واقف کروائیں کہ جب آپ مز

 میں شامل کرتے رہتے ہیں تونقشے کی تنظیم بدلی جا سکتی ہے۔

  ی ح  ایک دوسرے سے  جڑے ہوئے ہیں ۔ایک خاص
شر
ک

نقشے ر  لکیروں یا تیروں کا استعماؽ کریں یہ واضح ہوکہ ذیلی تصورات 

  معلومات کی مقدار کو محدود کریں۔زمرہ اور / یا بنیادی تصورکوگم ہونے سے بچانے کے لیے نقشے ر 

 نقشے کو مکمل کرنے کے بعدطلةء کی حوصلہ افزائی کریں۔ 

 (Meaning of Concept Map)          تصوراتی نقشے کے معنی

بہتر طور ر  سمجھ تصور کا نقشہ ایک بصر ی یا ٹوؽ یا خاکہ ہے جو مختلف خیالات کے درمیاؿ تعلقات کو ظاہر کرتا ہے تاکہ آپ اؿ کے تعلقات کو 

 :سکیں۔ہر تصورکا نقشہ چاہے وہ سادہ ہو یا پیچیدہ ۔دواہم عناصر ر  مشتمل ہوتا ہے

کہاجاتا ہے۔اس میں تصورات کو ‘‘ نوڈز’’یہ عاؾ طورر  دائروں  بیضوں ،یاخانوں سے ظاہر ہوتے ہیں اور انہیں  تصورات : 

ے جوڑکر ظاہرکیا جاتاہے ۔جس سے تصورات کے درمیاؿ تعلق قائم ہوتا ہے۔
ش
 لکیروں

والا لفظ یا فعل شامل ہوتا ہے ۔ اؿ یہ تیروں سے ظاہر ہوتے ہیں جو تصورات کو جوڑتے ہیں اور تیروں میں اکثر جڑنے  تعلقات: 

 کہاجاتا ہے ۔‘‘ کراس لنکس ’’تیروں کو 

 :تصواراتی خاکہ سازی کے اہم عوامل

 مندرجہ ذیل عوامل ایک موثر تصوراتی خاکہ کی تنظیم کرتے ہے۔

ور پھر ذیلی عنوانات : تصوراتی نقشہ بناتے وقت ، آپ ایک مجموعی تصور سے شروع کرتے ہیں اایک موضوع کو تفصیل سے دیکھیں ٭

 کی شناخت کے لیے کاؾ کرتے ہیں۔ اس کے لیے ضروری ے کہ آپ مواد کا تجزیہ و تنظیم آساؿ سے مشکل کی جانب کرے۔

اگر آپ اور آپ کی ٹیم دماغی طوفاؿ کے سیشن یا ورکشاپ میں حصہ  ہیں ہیں، تو آپ بہت سارے  اپنے خیالات کو منظم کریں: ٭

 کا استعماؽ آپ کو بصری فہم میں 

 

ی ٹ
ی ل
 م
ت

 

ب

خیالات ملیں گے۔ اسطرح کے ذخیرے خیالات ر  عمل کرنا مشکل ہوسکتا ہے ۔ر  تصوراتی نقشہ کے 

 مددفراہم کرسکتا ہے۔

مطالعات سے پتہ چلتا ہے کہ سمعی طور ر  سیکھنے  سے بصری  طرز ر  سیکھنا زیادہ  بہترہے۔ لہذا اگر آپ اور  اہم معلومات یاد ریں ا: ٭

 اہم نکات کا آپ کی ٹیم کو کسی تصور یاکسی موضوع کوطلةکو سکھا رہی ہو تو تصور کا نقشہ اسکی تعمیر و تشکیل میں مدد فراہم کریگا۔ اس اظ ظ سے معلم

 کی فہرست سازی کرے۔ انتخاب کرکے اس
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 :تصوراتی نقشہ سازی کی اقساؾ

ر بنیادی طور ر  موجود ہوتے ہیں ۔لیکن اؿ نقشوں کو مختلف 

 

ی کپ

 

کن

تماؾ قسم کے تصوراتی نقشوں کے   اجزاء ایکساں رہتے ہیں۔ تصورات اور 

 ،                 تجویزی ڈھانچہ انکی قسمیں ہیں۔کا نقشہسسٹم ،  درجہ بندی کا نقشہ،  مکڑی کے جاؽ کی طرز ر  نقشہطریقوں سے ترتیب دیاجاسکتا ہے۔ 

 :تصوراتی نقشہ سازی اور سیکھنے کا عمل

 تصوراتی نقشہ سازی اکتساب کے عمل کو فرحت بخشتی ہے۔درج ذیل اؿ کی افادیت کو تحریر کیا گیا ہے۔

 کی حوصلہ افزائی کرتا ہے یہ ذہن سازی اور اعلیٰ سطحی سوچ یہ بصری شکل کے ساتھ فہم فراہم کرتا ہے ۔  ٭

 یہ اہم تصور کو بہتر طورر  سمجھنے کے لیے نئے اور ر انے تصورات کو یکجا کر کے معلومات کی ترکیب کرتا ہے ۔  ٭

ے تصورات اور اؿ کے روابط کی دریافت کو فروغ دیتا ہے پیچیدہ خیالات کا واضح ترسیل فراہم کرتا ہے ٭

 

ی

 

ن
ی ں
  یہ طلة م

  ستعماؽ کیا جاسکتا ہے۔ ساتھ سیکھنے کو فروغ دیتا ہے ۔باہمی تعاوؿ کے  ٭
 
 یہ طلةکی تفہیم کا اندازہ لگانے کے ل

  اؿ علاقوں کی نشاندہی کرتا ہے جن کو مزید علم یا جائزہ کی ضرورت ہے۔ یہ تخلیقی صلاحیتوں کی نشوونما کرتا ہے ۔ ٭

   (V)مسرت سے پُر تدریس۔ Joyful Teaching  

 کی وہہ  طلةء کے عدؾ شراکت ہے۔ طلةء کی توہہ  کی کمی ، دلچسپی کمرہ جماعت میں 

 

ِ

 تدریسی عمل کے حاصل میں متوقع کامیابی نہِ 

 میں فقداؿ اکتسابی عمل کو سست رو کردیتی ہے ۔ اؿِ مسائل کو ذہن میں رکھ کر جرمن ماہر نفسیات و تعلیم فریڈ رک ولہلم آگست فرو بیل

(Friedrich Wilhelm August Froebel 1782 to 1852)  نے چھوٹے بچوں کو نفسیات کا مطالعہ کیا اورارؿ کی پسندیدہ سر

میں اسی طرزر  گرمیوں ر  بنی  سکھانے کا طریقہ ایجاد کیا۔ اؿِ کی کاوشوں کا نتیجہ ہے کہ طلةء کے لئے کھیل کو تدریس کا ذریعہ بنایا گیا۔ جر منی 

نیا آج بھی کنڈر گارڈؿایک اسکوؽ کا قیاؾ بھی کیا گیا جیسے
ر
یا یوں کہئے گلشن اطفاؽ سے جانتی ہے ۔ اسِ گلشن کے  (Kindergarten)   د

  معلم ہوتا ہے ۔ اسی بنیادی تصور سے ہی مسرت آمیز طریقہ تدریس جڑی ہوئی ہے۔/ھولؽ طلةء جسکی نگہداست کرنے والا فردمالی 

و کے بذات خود ہی اکتساب کے لئیے تیار ہو جائیں۔ مسرت آمیز طریقہ تدریس وہ طریقہ تعلیم ہے جہا 

 

ں بچّے بغیر کسی ذہنی دبائ

ب یہاں طلةء کا تدریس کے عمل میں لطف اندوز ہونا معنی رکھتا ہے ۔ چونکہ یہاں طلةء کی خوشنودی اور رضامندی شامل ہوتی ہے اسلئے اکتسا

 کو سامنے رکھ کر اگر کے حصوؽ کی سطح اعلیٰ ہوتی ہے ۔ کھیل کھیلنا بچوں کا فطری 

 

ٹ
ی لِّ ِ
ح 
مشغلہ ہے اور وہ اسمیں دلچسپی رکھتے ہے۔ اس فطری 

 تعلیمی کھیل کی تعمیر و تشکیل کی جائے تو طلةء کھیل کھیل میں ہی کئی تصورات و معلومات تک رسائی حاصل کر سکتے ہے۔

 جہ ذیل ذرائع کا استعماؽ کیا جاتا ہے۔راس طریقہ تدریس میں مند

 کے ذریعے۔  مختلف کھیلوں کے ذریعے، ڈراموں کے ذریعے، گانوں کا استعماؽ ،کہانی نظم/ گیت /  

 

ں

 

 ش
 من
ت

 

ٹ ن

 کٹھ پتلی، آ     ئی ۔سی۔ ٹی  یا ا
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  Objectives of Joyful Learning : مسرت آمیز طریقہ تدریس کے مقاصد ٭

 مسرت آمیز طریقہ تدریس کے مقاصد مندرجہ ذیل ہیں۔

                                                                                                                                                                                 طلةء کی شراکت و حصّہ داری کو فروانی دینا۔                                                                                    ۔1

  ۔سبق کو طلة کی زندگی کے ساتھ جوڑتے ہوئے پڑھانا۔2

 تدریس و اکتساب کے ماحوؽ کو دلچسپ اور خوشگوار بنانا۔    ۔3

  ۔     طلةء کی تو ہہ  اور محرکہ کو بڑھانا۔ 4

 طلةء کے ذہنی معیار کو بلند کرنا۔ ۔5

   ؾ / تفویض دینا۔ کم سے کم گھر کا ۔6

  سماجی ذہانت کے معیار کو بلند کرنا۔ ۔7

 (Characteristic of Joyful Learning)  مسرت آمیز طریقہ تدریس کو صوصصیات

ی کہ طلةء کو افراادیت کو ترجیح دی جائے۔ طلةء کا شوؼ اور پسندیدہ سر ۱
ھ
گرمیاں اس ۔بچوں کا فعاؽ اشتراک کو ممکن بنانا۔ یہاں یہ امر لازی  

 طریقہ تدریس کو کامیاب بناتی ہے ۔

 ۔ خود محرکہ / اندرونی تحریک طلةء کے اکتساب میں مولیت  کی وہہ  ہوتی ہے۔ اس اظ ظ سے طلةء ہر سر گری  میں شامل ہوتے ہے۔2

  گے بڑے ہ ہے ۔۔سماجی ذہانت کوو بہتری حاصل ہوتی ہے طلةء آپسی تعاوؿ و تاؽ میل کے ذریعے اکتساب کے عمل میں ا3ٓ

 ۔طلةء کے اطراػ کے ماحوؽ میں موجودہ وسائل ہی اکتساب کی بنیاد ہوتی ہے۔ حقیقی شکل و ہیت میں پائی جانے والی شئے ، حالات ، واقعات4

   ہوتی ہے۔اور آلات طلةء بطور ٹھوس چیزوں کے طور ر اکتساب کے عمل میں استعماؽ کرتے ہیں۔ اسطرح ارؿ کے تصّور کی تشکیل میں آسانی

کہا جاتا ہے اورطالب علم نہ صرػ اسِکوؽ سے سیکھتاہے بلکہ معاشرے میں رونما ہونے والے (Miniature)۔اسکوؽ کو سماج کا چھوٹاشبیہ5

ا  ہے چا ہے وہ مطابقت ہو ، محبت ہو یا غصّہ ۔ اس طریقہ تدریس 

 

ھی
ک
ِ
سی 

سے حالات و واقعات طالب علم جب دیکھتا ہے تو ارس سے وہ بہت جلد 

 طلةء کی صلاحیت و اقدار دونوں میں بھی بہتر ی لائی جاتی ہے ۔

چونکہ سر گر میوں کی نوعیت اور وسعت تبدیل ہوتی ہے اس لئے طلةء کو ہمیشہ اکتسابی عمل نیا اور ر  لطف محسو س ہوتا ہے اس لیئے  ۔6

م دونوں بھی محرک ہوتے ہیں۔

عل

 

می

  بوریت نہیں ہوتی ۔ معلم اور 

  طریقہ تدریس میں روکاوٹ پیدا کرنے والے عواملمسرت آمیز ٭

 (Factors creating hurdles in Joyful Teaching Method) 

ر  مسرت طریقہ تدریس کی افادیت بہت ہے ۔ لیکن یہ ممکن نہیں کہ ہر مواد یا موضوع کو اسی طریقہ سے پڑھایا جائے۔ اس کے   

   اثر ڈالتے ہیں وہ مندرجہ ذیل ہیں۔علاوہ چند عوامل جو اس کے مو ثر ہونے ر  منفی
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 معلم کا طلةء کو بار ہا ٹوکنا، روکنا دخل اندازی کرنا ،طلةء کی مرضی و آزادی میں روکاوٹ پیدا کرتا ہے ۔ )1

م اؿِ چیزوں سے ذہنی تکلیف سے گسرتا ہے ۔ ) 2

عل

 

می

  ڈانٹ یا سزا سے گریز کرنا چاہئے ۔ کیونکہ 

 ی ل 3
ج
ل

 د ن  ہونا چاہیے۔ معلم سختی اور تشکیل شدہ خاکہ کو بہت زیادہ سخت انداز میں زیر استعماؽ نہ لائے۔ )  اکتسابی عمل میں 

  کتابی مواد کا کم سے کم استعماؽ کیا جائے۔ کھیل ، سر گری  و تفریحی و سائل کا زیادہ سے زیادہ استعماؽ کیا جائے۔ )4    

                                                                           )   معلم جذباتی طور ر  بہت زیادہ ذہین ہونا چاہیے ۔ طالب علم کے ذہنی سطح کے اظ ظ سے اس کے روؽ میں تبدیلی ہونی چاہیے ۔ طا لب علم5

 شخصیت معلم سے مر بوط ہوتی ہے ۔  سے خندہ پیشانی ، پیار و محبت سے پیش آئے۔ طلةء کی جامع

  )What is the best way to teach(?کا سب سے بہترین طریقہ کیا ہے؟ پڑھانے  12.5

معلم کا جدید طریقہ تکنیک و طریقہ کار سے واقف ہونا ضروری ہے کیونکہ ہمارے پاس بہت سے  تدریسی طریقے موجود ہے ۔ معلم کو چاہئے کہ 

مقاصد ،سہولیات، طلة کی صلاحیتوں اور ضروریات کے مطابق تدریسی طریقہ کاانتخاب کرے۔ انتخاب اس لئے وہ مضامین ، اسباؼ کے 

ضروری ہے کہ مختلف مضامین کے لیے مختلف طریقہ موزوں ہوسکتا ہے ۔ایک ہی سبق کے لیے مختلف تدریسی طریقے استعماؽ کئے جاسکتے 

  والے تک موادکی صحیح ہیت کو پہچائے۔ہیں۔ ایسا طریقہ استعماؽ کرنا ضروری ہے جوسیکھنے

 تدریس کے عمل کی ناکای  کے اسباب مندرجہ ذیل ہیں۔

  جابرانہ ماحوؽ ، ضرورت سے زیادہ یاکم بتانا۔نفس مضموؿ کو مشکل شکل میں پیش کرنا۔طلةء کو سامعین کے طورر  تدریس و اکتساب کے

 ز کرنا۔مواد کی موزوں تنظیم و ترسیل نہ کرناوغیرہ ۔عمل میں شامل کرنا۔طلةء کے نفسیاتی پہلو کو نظراندا

ی کہ جو سبق پڑھانے جارہے ہو پہلے طلةء کو اس کی ضرورت اور افادیت کو خوببی ذہن نشین   
ہ
تدریس کی کامیاب کا سب سے اہم اصوؽ یہ 

 کے عین مطابق کرائے طلةء کی رضا مندی شراکت اور انکا متحرک ہونا ضروری ہے ۔ بچوں کو وہی پڑھانا چاہیے 

 

جو اؿ کی فطر ت اور صلاحٰ

 ہو۔ طریقہ تدریس چاہیے کوئی ہو مندرجہ ذیل خوبیوں کا حامل ہونا چاہیے۔

  پڑھانے کا عمل آساؿ اور عاؾ فہم ہو۔تدریس کی زباؿ صاػ اور شگفتہ ہو۔اصطلاحات کی وضاحت اس طر ح ہو کہ طلةء انہیں بآسانی

یس کل سے جز کے جانب ہو کیونکہ طلةء کی فطرت ہے کہ وہ پوری / مکمل شئے کو دکھنا  پسند کرتے ہے سمجھ سکے اور بیاؿ بھی کرسکے۔تدر

تدریس کے عمل کی مناسب تنظیم و تقسیم ہو۔مواد کو اسطرح سے پیش کرے کہ وہ اپے سے پہلے تجزیہ کرتے ہے۔ اور پھر انکے جز کا

معلومات کو طلةء کی سابقہ معلومات اؿ کے تجربات مشاہدات سماجی اور فطری اوربعد کے اجزاء سے فطری طورر  مربوط بھی رہے۔نئی 

ماحوؽ سے مربوط کرکے فراہم کی جائیں۔طلةء کے تصورات کو واضح کرنے کے لیے تصاویر ، نقشہ جات، تشریح ، مثالوں ، ویڈیو گرافکس 

  طلةء کو مواد تک لے جایا سکتا ہے ۔کی شکل میں پیش کیاجائے۔ موبائیل اور کمپیوٹر کے ذریعے simulation اور

  اہم مقاؾ ہے یہ تشکیلی تعین قدر کا اہم عنصر ہے ۔ اس بناء معلم اپنی تدریس کو سمت مہیا کرتاہے ساتھ  کادوراؿ تدریس مناسب سوالات

یےکے عمل کو معیار ی بنانا ضروری ہی طلةء کی ذہنی نشونما کا ایک اہم وسیلہ بھی ہے ۔ سوالات تیار کرنے سے لیکر ،پوچھنے اور اؿ کے تجز
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 ہے ۔تدریس کے ساتھ ساتھ تربیت کو اہمیت دینی چاہیے کیونکہ تربیت انساؿ کوعملی زندگی کا اہل بناتی ہے۔

 اختراعی تدریسی تکنیکوں کا کمرہ جماعت میں استعماؽ اور تنقیدی جاچ  12.6

 )Critical Appraisal and Classroom Implications of above Approach( 

 اختراعی تدریسی طریقے و تکنیک ایک موثر و منظم کمرہ جماعت کی تعمیر کرتے ہے۔ جس طرح جسم کے لیے روح اور ھوللوں کے لیے اسکی

 خو شبو اہم ہے۔ اسی طرح ایک کامیاب تدریس اور موثر کمرہ جماعت کے لیے اساتذہ و طلةکی جاؿ فشانی ، منصوبہ بندی ،غورخوض اور مسلسل 

۔ معلم احتساب ضروری ہے۔اقواؾ کی لازواؽ بقا ء اور ناقابل تسخیر ترقی و خوشحالی فوجی و عسکری قوتوں میں نہیں بلکہ علم کی طاقت میں ہوتی ہے

ح ا  دے تو دنیا کی کوئی طاقت اس قوؾ کو فنا نہیں کر سکتی۔اساتذہ کو چاہیے کہ دوراؿ تدریس بھی 
 
ہ

 

ب ت

ایک طالب علم کی اگر اس پیغاؾ کو طلة ء تک 

 کو مرنے نہ دے۔

 

ی ٹ
طی ع
س اور محققانہ 

ج 

 

مت

 حیثیت سے مستفید ہوتے رہیں، یعنی طالب علم کی 

 روح امم کی حیات ،کشمکش انقلاب                                                                                      جس میں نہ ہو انقلاب ،موت ہے وہ زندگی                                                                :                        

ے اکتساب کا عمل دلچسپ
ش
 اختراعی تدریسی طریقے طلةء کو اپنی زندگی اور تعلیمی سفر میں درپیش مسائل کے حل کو مہیا کرتے ہیں۔ اؿ طریقوں

طلةء کی توانائی کا رخ ایسی خودتخلیق کردہ سرگرمیوں کے سمت گامزؿ کیا جاتا ہے جس سے جماعت کے ،کارآمد اور اعلی درجہ کا کیا جا سکتا ہے۔ 

نداز نظم و ضبط کو مستحکم کرنے میں مدد فراہم ہوتی ہیں۔جب طلبہ اپنے اکتساب کی سطح کا موازنہ نہ کرتے ہوئے خود کی صلاحیتوں کو ھر پور ا

و اور تخلیقی خوبیوں کو بڑھاوا ملتا ہے۔یہ طلةء میں قوت ارتکاز میں ر واؿ ھتھاتے ہے۔اس کیفیت سے طلة

 

ء پسندیدہ ، مہذب ،ساشتہ  برتائ

ے بھی لیس کرتا ہے۔عزت نفس کی اہمیت سے واقف کرواتا 
ش
پیدا کرتا ہے۔ اس طرح کی تدریس کمرہ جماعت میں طلةء کو بہتر سماجی مہارتوں

ر طلةء کے مسائل کو پیار و شفقت سے دور کرتا ہے اور اؿ میں اعتماد کی فضاء کو بحاؽ کرتا ہے۔ ہے۔ اکتسابی معذوریوں اور کمزوریوں کے شکا

ی کہ وہ اؿ تدریسی  طریقوں میں مہارت حاصل کرے اور اپنی تدریس میں اؿ کا ھر پور استعماؽ کرے۔تعلیم میں صبر و 
ھ
معلم کو ضروری 

بننے کے لیے بہت سے مشکل مراحلوں سے گسرنا ہوتا ہے۔مطلوبہ نتائج کے حصوؽ  استقامت کو اہمیت حاصل ہے۔معلم کو ایک مثالی معلم

 میں جلدبازی کا مظاہرہ نہ کرے ۔ اؿ اخترائی تدریسی طریقوں و تکنیکوں کو تعلیم کی کسی بھی سطح ر  استعماؽ کیا جاسکتاہے۔

 (Check your progress)اپنی معلومات کی جاچ

 جماعت میں استعماؽ کا تنقیدی جائزہ پیش کیجیے۔ٹیم ٹیچنگ کے کمرہ :  ۱سواؽ  

-------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 
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 )Learning Outcomes(نتائج  اکتسابی 12.7

 اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ نے درج ذیل باتیں سیکھیں:

  سماجی، ثقافتی اور اخلاقی عمل ہے۔تدریس سماجی و ثقافتی تناظر میں ہونے ولا ایک پیچیدہ 

 کسی بھی طریقہ کار ، تکنیک یا اسلوب کو اداکرنے کے لیے اہلیت، قابلیت ، استعداد اور مہارت کا ہونا ائی مئی ضروری ہے۔ 

 تبدیلی کے لیے آمادگی کا اظہار ترقی کی ضمانت  دیتا ہے۔ 

 کی بناء ر  جانچے تاکہ دوسرے سے تقابل کیا جا سکے۔ہر کوئی باصلاحیت ہے لیکن شرط ہے کہ آپ ارسے ارس کی صلاحیت  

  اختراعی تدریسی  طریقے وہ طریقے ہیں جو طلةء کو مختلف قسم کے اختراعی و ندرت سے ر  خیالات کا استعماؽ کرواتے ہیں اورارؿ کے

 کو بہتر بنانے کے لیے جدید وسائل کا استعماؽ کریں اور رٹنے کے عمل سے گریز کر

 

 یں۔فکری روی 

  وضاحت  جدید تدریسی طریقے روایتی طریقہ تدریس کے برعکس تماؾ طلبہ کے شعو ر کو بیدار کرتے ہیں۔ یہ سوالات ، مظاہرے،

 ، عملی طریقوں و تعاوؿ ر  زیادہ زور دیتے ہیں۔

 ہے طلةء کو اسطرح سے تعلیم کے جدید دنیا اور ٹیکنالوجی ر  بنی  علم کے دور سے نمٹنے کے یے جدید طریقے اپنانا ہی بقاء کا واحد ذریعہ 

 ویں صدی کا مقابلہ کرسکے۔  21لئے تیار کریں کہ وہ 

 تعلیم کے عمل میں تدریس ایک لازی  جز ہے۔ تدریس کے کئی مکتب فکر ہیں ۔ ہر مکتب فکر ایک نئی تدریسی زاویہ کو سامنے لاتی ہے۔ 

 م / طالب علم مرکوز طریقہ تدریستدریس کو دو اہم حصوں میں تقسیم کیاجاسکتا ہے ۔ معلم /ارستا

عل

 

می

 د مرکوز طریقہ تدریس اور 

 Brain storming  ذہن لڑانا یہ طلةء میں تخلیقی سوچ اور معلومات اکٹھا کرنے کی صلاحیت کو بڑھاتا ہے ۔یہ گروہ میں کروائی

لات و تجویزات کی لسٹ فراہم کرتے جانے والی تدریسی تکنیک ہے جہاں گروہ کے ممبراؿ کسی خاص مسئلے کے لیے اپنے اپنے خیا

 ہیں ۔ارؿ میں سے سب سے بہتر اور حتمی حل کا انتخاب کیاجاتا ہے۔

  مشترکہ طور ر  ایک ہی وقت میں کی جانے والی تدریس کو ٹیم ٹیچنگ کہتے ہیں کیونکہ اس قسم کی تدریس میں واحد معلم کے  بجائے

 کی ایک جماعت ( دو یا دو سے زائد ) طلةء

 

ں
 
من
معل

 کی تدریس کرتی ہے۔ 

  ذہنی نقشہ سیکھنے کی ایک غیرخطی تکنیک ہے۔ جس میں مر کزی خیاؽ یاتصور کو پیش کرتے ہوئے ارس تصور کی مزید شاخ بندی کی

جاتی ہے۔ اس جماعت بندی کی بناء ر  خیاؽ یاتصور کی مزید متعلقہ تصور کے ساتھ جوڑ تیا ر کیا جاتا ہے یہ ارسطرح سے کاؾ کرتا ہے، 

 طرح سے انسانی دماغ، نیو رانس کے ذریعہ اپنا فعل انجاؾ دیتا ہے۔ جس

 تصور کی تعمیر / خاکہ بندی ایک تدریسی تکنیک ہے۔تصور کا خاکہ Concept Map یا Conceptual diagram  ایک شکل

ی کو ظاہر اور لفظوں کے درمیا Imagesہے جو کسی تصور کی عکاسی کرتی ہے۔ یہ ایک گرافکس ٹوؽ ہے۔ یہ آئیڈیاز، 

گ

 

ی

 

س

ؿ ربط / ر
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برقی سرکٹ کی شکل کا ہوتا ہے اس سے طلةء میں منطقی سوچ اور مطالعے کی عادت کو   circuit diagram کرتے ہیں۔ یہ کچھ

 فروغ حاصل ہوتا ہے۔

 و کے بذات خود ہی اکتساب کے لئیے تیا

 

ر ہو جائیں۔ مسرت آمیز طریقہ تدریس وہ طریقہ تعلیم ہے جہاں بچّے بغیر کسی ذہنی دبائ

یہاں طلةء کا تدریس کے عمل میں لطف اندوز ہونا معنی رکھتا ہے ۔ چونکہ یہاں طلةء کی خوشنودی اور رضامندی شامل ہوتی ہے 

  اسلئے اکتساب کے حصوؽ کی سطح اعلیٰ ہوتی ہے ۔

 )Glossary( فرہنگ 12.8

سے انجاؾ تدریسی مقاصد کے حصوؽ کے لیے تدریسی نظریات کی بناء ر  کامیابی 

 دیاجانے والا عمل۔

 (Teaching Method)طریقہ تدریس

طلةء کے مختلف قسم کے اختراعی وندرت سے پُر خیالات کا استعماؽ کرواتے ہیں 

 ساتھ ہی فکریروئیے کو بہتربنانے کے لیے جدید وسائل کا استعماؽ کرواتے ہیں۔

 اختراعی طریقہ تدریس

  گروہی بحث ومباحثہ

 

ں

 

ش
ک

 

س

 (Group Discussion)گروپ ڈ

ی ںح ا نچنا جہاں ارس کے بنیادی عنصر 
تشریحی سوچ، کسی مضموؿ یا تصورکو تفصیل م

 کی شناخت بھی ممکن ہوسکے۔

 تجزیاتی سوچ

 ادراکیت جانا، سمجھنا، آگاہی

جاچ جو کھرے کھوٹے میں فرؼ کرے / اچھے بررے میں تمیز کرنے کی اہلیت 

 راہیں ہموار کرے۔ پیداکرے اور مدلل طورر  سوچنے کے لیے

 

 (Critical Thinking)تنقیدی سوچ 

 (Tertiary level)ثلاثی سطح ثانوی تعلیم کے بعد کالج یا یونیورسٹی میں تعلیم کا مرحلہ

 )Unit End Exercise( کے اختتاؾ کی سرگرمیاں اکائی  12.9

  (Objective Answer Type Questions)معروضی جوابات کے حامل سوالات

 موثرتدریس کے لیے ۔۔۔۔۔ضروری ہے۔  .1
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 (a) تدریسی استعداد   (b) تدریسی مہارت  

 (c) a  اورb دونوں   (d) اؿ میں سے کوئی نہیں 

 ۔ آلپورٹ ، واٹسن ۔۔۔۔کی وکالت کرتے ہیں .2

 (a) تدریسی لائحہ عملی             (b) تعاونی طرز رسائی  

 (c) کلی طرز زسائی   (d) مندرجہ بالا تماؾ 

س بنانا ۔۔۔۔ ہیں  .3

 

کن ج 

 ۔ملٹی میڈیا ر ا

 (a) مشکل    (b) پیچیدہ  

 (c) دلچسپ    (d) مندرجہ بالا تماؾ 

 ۔ ذہنی تلاطم طریقہ کو۔۔۔۔۔۔نے متعارػ کیا .4

 (a) جوزػ ڈی نوواک          (b) ٹونی بوزاؿ              

 (c) ایلکس ایف اوسبورؿ   (d) پیاجے 

 یا  وخیالات کو قبوؽ نہیں کرنا چاہئےذہنی تلاطم کے عمل کے دوراؿ  .5

 

ٔ
 ۔ غلط آی 

 (a) ہاں    (b) نہیں  

 (c) غلط کو صحیح کر کے   (d) مندرجہ بالا تماؾ 

 ۔ پہلی قابل ذکر کتاب جس میں ذہنی تلاطم اصطلاح کا ذکر کیا گیا .6

 (a) How to Think Positive (b) How to Think Up  

 (c) How do Think  (d) None 

 (Short Answer Type Questions) مختصر جوابات کے حامل سوالات

 اختراعی تکنیک برائے تدریس سے کیامراد ہے؟ .1

 اختراعی تدریسی تکنیک و طریقوں کی ضرورت کیوں ضروری ہے؟ .2

 تدریسی نظریات کی تعریف بیاؿ کیجیے۔ .3

 تدریسی طریقوں کی قسمیں بیاؿ کرے۔ .4

 مراد ہے؟ذہنی تلاطم ر  بنی  تدریس سے کیا  .5

 سے کیا مراد ہے؟ .6

 

َ 
 

 

 ٹیم ٹ

 ذہنی نقشہ سازی ر  مختصر نوٹ لکھیے؟ .7
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 تصور کی نقشہ سازی کو بیاؿ کیجیے؟ .8

 (Long Answer Type Questions) طویل جوابات کے حامل سوالات

 اختراعی تکنیک برائے تدریس کی ضرورت وافادیت کو معہ مثاؽ  بیاؿ کریں ۔ .1

 کی صوصصیات بیاؿ کریں ۔ اختراعی تدریسی تکنیک (طریقے) .2

 تدریسی طریقے کو موثر بنانے کے لیے کن کن عوامل کی ضرورت ہے مفصل بیاؿ کریں۔ .3

ی  ح کیاجاسکتا ہے  وضاحت کیجیے۔ .4
شر
ک

 ذہنی تلاطم سے کیا مراد ہے؟ اس کا تدریس میں استعماؽ 

 مسرت سے پُر تدریس ر روشنی ڈالیے۔ .5

 تدریسی طریقہ کار کو تفصیل میں .6

 

ِ
 
 

 

 جماعت میں اس کی افادیت ر  بحث کیجیے۔ ٹیم ٹ

 

 بیاؿ کیجیے۔کمرئ

 تصور کی تعمیر ر  بنی  تدیس کو تفصیل میں بیاؿ کیجیے۔کسی تصورکو لے کر ارس کی نقشہ سازی کیجیے۔ .7

 جماعت میں استعماؽ۔ افادیت و نقصانات’’ .8

 

 ۔ اس بیاؿ کا تنقیدی جائزہ لیجیے؟‘‘اختراعی تدریسی طریقوں کا کمرئ
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