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 کا میڈیم تدریس اور امتحاؿ

کے ضوابط کے مطابق یونیورسٹی کا ذریعہ تعلیم اردو  1996مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی ایکٹ 

ہے۔یونیورسٹی ایکٹ کے تحت وضع کردہ اور گزٹ آػ انڈیا میں اعلامیہ 

MANUU/Admin.I/F.I/2006-07/716 2005اپریل  07مورخہ 

 :مطابق ( کے3کے ذریعے اعلاؿ کیے گئے تعلیمی آرڈینس )

تماؾ امتحانات کے سوالیہ پرچوں کی تیاری اور اؿ کے جوابات اردو زباؿ میں دیے جائیں گے،  "

 البتہ زبانوں کے تماؾ امتحانات کے سوالیہ پرچوں کی تیاری اور اؿ کے جوابات متعلقہ زبانوں میں

 ۔"ہوں گے

 ،جاتاہےکہ عربیضح کیااس بات کووا ںیہا میں روشنی ضوابط کی اورقانونی ینسکورہ بالاآرڈمذ

 پرچےاردومیں کےسوالیہ تماؾ مضامینیگرزبانوں کےسواد جیسی اورفارسی ییزانگر،یہند

 جوابات طالب علم اردو میں لکھنے ہوں گے۔ اگر کوئی میں اردو ہی گے اور طلة کو جوابات بھی ہوں

 جائے گا۔ یاد نمبر نہیں لکھتا ہے تو اسے کوئی نہیں
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 قلم سے معہ کےشیخ الجا

اختراعات و  ،تحقیق علومی بین یعےکے ذر تعلیم ہے کہ اردو زباؿ میں ؿیقاا یہ اسے میر حیثیت کے وائس چانسلر کی رسٹینیویواردو  مولانا آزاد نیشنل

دہوں جب ہمارے طلةء علم ،  یکھتامستقبل کا خواب د یسےا یکا جاسکتا ہے۔ میں کماؽ حاصل کیا میں ترقی ، اور جامع سماجی داتیجاا
م
کے  ی، اور قوت اراد یر د ہ

 ۔اور لا محدود مواقع سے مالا ماؽ کر سکتے ہیں یلیسے اس کو مثبت تبد تبصیر اور اپنی رہنمائی کی ساتھ اس دنیا

وژؿ ہے:  یکا سالوں کے لیے 10پاس اگلے  ے، میر کے لیے تخلیق ماحوؽ کی ، اور اس علمی کے اس موڑ پر کھڑے ہیں تکمیل برس کی 27ہم  آج

کو بلند کرنا اس وژؿ کے اہم عوامل جن کے  رمرکوز کرنا اور کاؾ کے معیا کو غیر ںیوو ذمہ دار راتتجربہ کار افراد کو شامل کرنا، اختیا میں انتظامیہ کی رسٹینیویو

مطابقت رکھتا ہے تاکہ  سے بھی تیااور خود کفالت کے نظر ،ی، مسابقت، آزاد تاثیر تصور یہ۔ نمونہ فروغ دے سکتے ہیں مثالی یککا ا ہم بہتر حکمرانی یعےذر

 ۔جاسکیں کیے ربروئے کار لاتے ہوئے قابل عمل حل تیا کو ںصلاحیتو یدبنیا تماؾ وابستگاؿ جامعہ کی کو جن مسائل کا سامنا ہے اؿ کو حل کرنے کے لیے رسٹینیویو

تازہ تصورات کے نفاذ کے سلسلے  میں روشنی کی 2020 پالیسی تعلیمی ، قومی کے لیے تکمیل تقاضوں کی یماحوؽ کے عصر نے صحت مند تعلیمی رسٹینیویو

 ہے۔ بین کاؾ کر سکتی ینبہتر میں اؿکے مید اردو زباؿ ترجمہ اور ترجمانی ہے جس کے لیے ؽخیا یساا یکزبانوں کا تعارػ ا ملکی ۔ غیرہیں کیے کچھ اہم فیصلے میں

کے ارتباط اور  ہے۔ اس سے مختلف مضامین گیا یازور د کافی ساتھ مربوط کرنے پر بھی یککو ا مضامین کئی کے لیے ینےکو فروغ د تیاروا لسانی اور کثیر علومی

 ۔مدد ملے گی میں میں انجاؾ دہی کی تحقیق ثقافتی سرحدوں کے پار بین

 راختیا واضح حکمت عملی بنانے کی رورانہ طور پر با اختیا ہم نے فروغ مہارت کے مختلف پروگراموں کا نفاذ کر کے طلة کو پیشہ جس میں اؿاور مید یکا

 غیر اداروں اور طلة میں کے کئی ستیار وؿاور بیر ستیاکو ر مضامین کئی ،۔ نتیجتاًماخذ کو بر قرار رکھنے کے قابل ہوئے ہیں ساتھ اپنے علمی ہے اور اتھ ہی کی

 ہے۔ حاصل ہو رہی یتاور ما قبولیت معمولی

مدارس کے ساتھ  طور پر پس ماندہ پس منظر کا حامل ہوتا ہے ، اس لیے و معاشی بڑا طبقہ سماجی یکوالے طلةء کا ا داخلہ لینے میں رسٹینیویو یہمار چونکہ

 لریگوتعداد کو ر یبڑ کی ںلڑکیومقصد کے مطابق، جامعہ اب  یدکے بنیا یکٹا رسٹینیویو۔ جارہے ہیں باضابطہ اور ورچوئل دونوں ذرائع سے مضبوط روابط قائم کیے

 ہے۔ حاصل کر لی نے ہر سطح پر رسائی رسٹینیویوہو رہا ہے۔ اس سے پتہ چلتا ہے کہ  بکامیا راغب کرنے میں جانب بھی کے پروگراموں کی تعلیم اور فاصلاتی

اور  یںہے کہ وہ تماؾ جانداروں کا احتراؾ کر یتاد ترغیب کے اساتذہ اور طلة کو اس بات کی ںیہا کا ماحوؽ دوست کیمپس رسٹینیویوکے علاوہ خود  تعلیم

 ۔باعث رحمت بنیں دوسرے کے لیے یکا

 روشن ہے۔ کا مستقبل کافی رسٹینیویوکہ  نظر ہم توقع کر سکتے ہیں سب باتوں کے پیش اؿ

 پروفیسر د ع ن ا اسن

 شیخ الجامعہ، مانو، حیدرآباد
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 کے بارے میں مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی۔1

 یمرکزایک  (MANUU) رسٹینیویواردو  مولانا آزاد نیشنل

کل ہند دائرہ کار کے  میں 1998 یعےقانوؿ کے ذر نی پارلیما جو ہے رسٹینیویو

 یکا صدر دفتر اور مرکز رسٹینیویواردو  مولانا آزاد نیشنل ہوئی۔  ساتھ قائم

کے رقبے پر  یکڑا200 کیمپس یہواقع ہے۔  میں رآبادحید ،باولی گچی کیمپس

 ملک کے دور دراز علاقوں میں رسٹینیویواردو  ہوا ہے۔ مولانا آزاد نیشنل پھیلا

 یعےطرز کے پروگراموں کے ذر و فاصلاتی یتیروا کے لیےافراد والے بسنے 

ے ادارے سب سے بڑ خدمات فراہم کرنے والے تعلیمی اعلیٰ اردو زباؿ میں

کے  تعلیم فاصلاتی میں 1998 نے رسٹینیوکے طور پر جانی جاتی ہے۔ یو

سے  ںپروگرامو لریگور میں 2004اور  پروگراموں سے اپنےسفر کا آغاز کیا

مولانا ابوالکلاؾ آزاد کے یونیورسٹی  یہ ۔کو مستحکم کیا دوںبنیا و تحقیقی تعلیمی اپنی

 ،یمقرر، مجاہد آزاد  ،یبعالم، دانشور ،  اد یہبلند پا یکا جو ہے گئی قائم کی ناؾ پر

 اور سائنسی یدجد نظاؾ کے منصوبہ ساز اور ملک میں آزاد ہندوستاؿ کے تعلیمی

اپنے اس وقت  رسٹینیویواردو  آزاد نیشنل مولانا ۔ معمار تھےاداروں کے  تعلیمی

جو اب تک اس  رہی ہے کر آراستہسے  اؿ افراد کو تعلیم یعےاقدامات کے ذر شعبوں اور مراکز کو مستحکم کرنے کے ساتھ ساتھ مختلف اصلاحی قائم شدہ

 و سق نظم ،تحقیق ،نے تعلیم رسٹینیویو  امنگوں کو پورا کرنے کے لیے بڑھتی طبقے کی داں ردونوجواؿ نسل اورا سے محروؾ تھے۔ اس کے علاوہ وہ  ملک کی

 ہے۔کررہی رفت  وژؿ، مشن اور مقاصد کے ساتھ قابل ذکر پیش کے تماؾ محاذوں پر متعین

 :وژِؿ

 مشموؽ پالیسی پر کاربند رہتے ہوئے بذریعہ اردو اعلیٰ تعلیم تک رسائی کی فراہمی ۔

 :مشن

کہ وہ قومی روایتی طرزِ تعلیم اور فاصلاتی طرز تِعلیم کے ذریعے معاشرے کے سماجی ،معاشی اور تعلیمی طور پر پسماندہ طبقات کو بااختیار بناناتا  

 دھارے میں شامل ہوسکیں نیز ملک کی سماجی ، معاشی ترقی میں اپنا روؽ ادا کرسکیں۔

 بنیادی  مقاصد اور اہداػ 

 ( کے مطابق یونیورسٹی کے مقاصد حسب ذیل ہیں۔2کا نمبر 1997 )4کی دفعہ 1996مانو       ایکٹ 

 ؛یناد یتکو تقو اردو زباؿ کے فروغ اور ترقی 

 فراہم کرنا؛ اور تربیت تعلیم یرمعیا میں مضامین اور تکنیکی پیشہ وارانہاستعماؽ کرتے ہوئے  تعلیم یعہاردو کو بطور ذر 
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  کے  طلةپیشہ ورانہ تدریس اور فاصلاتی نظاؾ تعلیم کے توسط سے اردو میڈیم میں اعلیٰ تعلیم و تربیت حاصل کرنے کے خواہش مند

 ۔لیے رسائی کے وسیع مواقع کی فراہمی

 توجہ ۔ پر خصوصی تعلیم کی خواتین 

 کی کوشش کرے گی:مذکورہ بالا مقاصد کو حاصل کرنے کے لیے یونیورسٹی درج ذیل کاؾ انجاؾ دینے 

  باہمی تعامل اور اختراعی تدریس و اکتساب پر خصوصی توجہ کے ساتھ ساتھ سماجی رابطے کے ذریعہ طلة کو اردو زباؿ میں تعلیم کے

 بہترین تجربے کی فراہمی 

  تعلیم و تحقیقی نتائج اور رسائی کے اقدامات میں عالمی سطح کی بہترین روایات اور معیار کی پابندی 

 مسلسل تعلیم ،    اسپانسر کردہ تحقیق اور مشاورت کی ذریعے داخلی آمدنی/وصولیابی میں توسیع واضافہ 

  ملکی معیشت کی ترقی میں حصہ ادا کرنے والی  اہل افرادی قوت کی تیاری کے ذریعے لاکھوں غریب افراد کے معیار زندگی میں بہتری

 لانے کی کوشش 

 ؽ کرنا اور عمل پر بنی  متعین اقدامات کے ذریعے یونیورسٹی کو ایک اسمارٹ ،ڈجیٹل  اور افػ وسائل کا مؤثر اور بھرپور استعما

 ستھرے کیمپس میں تبدیل کرنا

 :یونیورسٹی کے اسکوؽ اورشعبہ جات

  آٹھ   ہوئےریگولر طرزِ تعلیم کے تحت مختلف تعلیمی پروگراموں پر عمل آوری کے لیے یونیورسٹی کے وژِؿ اور مشن کو بروئے کار لاتے

گئے مطالعاتی اسکوؽ اورمتعدد(8) مراکز قائم کیے  و  پورے ہندوستاؿ میں یونیورسٹی کے   متعدد کالج آػ  ٹیچر ایجوکیشن ، پولی ٹیکنک،  ہیں۔شعبہ جات 

 اور آئی ٹی آئی   موجود  ہیں۔ 

ل    08پروگرامزفراہم کیے جارہے ہیں۔اس کے علاوہ یونیورسٹی پالی ٹیکنک کے ذریعے 120اؿ شعبہ جات ومراکز کے تحت یونیورسٹی میں کل 
ی ک

ن

کپ

ٹ

ٹ

کے تحت  آؿ لائن تعلیم و مرکز برائے فاصلاتی رسٹینیویو فراہم کرتی ہے ۔   کی تعلیم وکیشنل سرٹیفکیٹ پروگرامز 08ڈپلوما اور آئی ٹی آئی کے  ذریعے

ODL یعےکے ذر PG ،UGہے۔ کرتی پیش پروگراؾ بھی ، ڈپلومہ، اور سرٹیفکیٹ 

 میں ےکے بار (سی۔ ڈی۔ او۔ ای۔)مرکز برائے فاصلاتی و آؿ لائن تعلیم۔2

اسے دنیا بھر میں آج کل فاصلاتی طرز تعلیم کے رجحاؿ  میں اضافہ ہوا ہے۔اس طرز تعلیم  میں موجود مختلف قسم کی سہولتوں کے پیش نظر طلة 

یاکالج جانے  کبھی تعلیم  کے خواہش مند امید وار اپنے تعلیمی نصب العین  کے حصوؽ کے لیے مختلف وجوہات کی بنا پر یونیورسٹیزیادہ پسند کرتے ہیں ۔کبھی 

تک رسائی فراہم کرتا  کے متحمل نہیں ہوتے۔ فاصلاتی طرزِ تعلیم ہی ایک ایسا ذریعہ ہے  جو تعلیم کواؿ  کی دہلیز تک پہنچاتا ہے۔ یہ   تعلیم سے محروؾ افراد

س لرننگ)

ن

پ

ٹ

ی
س

افراد، خصوصاً خواتین (بھی کہاجاتا ہے،اُؿ Open & Distance Learning-ODLہے۔فاصلاتی طرزِ تعلیم،جسے اوپن اینڈ ڈِ

 گھر پر رہتے ہوئے یا اپنے پیشہ ورانہ  کاؾ کو انجاؾ دیتے ہوئے اپنی تعلیمی اہلیت بڑھانا چاہتے ہیں۔اس طرزِ تعلیم میں طلة کو کے لیے زیادہ مناسب ہے جو
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UGC - DEB  گ  کلاسز  منتخب شدہ لرنر سپورٹ سینٹر            ) کے قواعد و ضوابط کے مطابق رسٹینیویوکے رہنما خطوط اور

ن

ی
سل

ن

ن
 Learnerمخصوص کو

Support Center-LSC/ ) (Study Center- )اسٹڈی سینٹر پرکر نی ہوتی ہیں۔ 

س لرننگ ،آؿ لائن تعلیم و مرکز برائے فاصلاتی

ن

پ

ٹ

ی
س

۔یہ  یعنی فاصلاتی طرز پر مختلف تعلیمی پروگراؾ فراہم کرتا ہے (ODL)اوپن اینڈ ڈ

 امتحانات کے نیٹ خصوصی 5مراکز اور  کے ساتھ امتحانی (LSCs) زلرنر سپورٹ سینٹر 155اور ( سب ریجنل سینٹرس 6( ریجنل سینٹرس، چھ)9نو)

 کی تعلیمی ضروریات کو اؿ کے گھروں  پر پورا کر رہا ہے۔طلة  اؿ پروگراموں کو فراہم کرکے ہزاروں یعےورک کے ذر

ل میڈیا سینٹر) مرکز برائے فاصلاتی و

ن

ی

 

ش
ک

(، سینٹر فار انفارمیشن IMCآؿ لائن تعلیم کو اپنے پروگراموں کو مزید بہتر بنانے کے لیےیونیورسٹی کےانسٹر

ر)CITٹیکنالو جی )

ن

ز

 

 ش
ی کپ
 ی ل
پ

و  گرافی اینڈ
سک
ی ک
ل

 اسٹڈیز،

ن

ن

 

 ش
سلپ

ن

ن

،ٹرا

ن

ن

 

 ش
سلپ

ن

ن

(اور سینٹر فار انٹرنل کوالٹی اشیورنس DTTLP(،ڈائیرکٹریٹ آػ ٹرا

(CIQA کا )تعاوؿ حاصل ہے۔ 

کےتکنیکی تعاوؿ سےمختلف کورسزکےلیےآڈیو ویژوؽ پروگراؾ  تیار کرتے ہیں۔  IMCمرکز برائےفاصلاتی وآؿ لائن تعلیم کےاساتذہ یونیورسٹی کے

 جنہیں کبھی بھی  دیکھاجاسکتا ہے۔ ستیاب ہیںپردhttps://www.youtube.com/imcmanuuکےیوٹیوب چینلIMCیہ سبھی پروگراؾ

جلد ہی   آڈیوویژوؽ  تعلیمی پروگراؾ کایہ سلسلہ جاری ہےاورمسلسل نئے اسباؼ تیار کرکے اپلوڈ کیے جارہے ہیں۔ مرکز برائے فاصلاتی و آؿ لائن تعلیم

(بھی شروع کرنے والا ہے۔طلة کے لیے خود اکتسابی مواد یونیورسٹی کی ویب سائٹ  DMMCاپنا ڈجیٹل  ملٹی میڈیا سنٹر)

material-learning-http://manuu.edu.in./dde/self پرموجودہے۔طلةاؿ سبھی سہولتوں سےکہیں بھی کسی بھی وقت استفادہ

https://www.youtube.com/imcmanuu
http://manuu.edu.in./dde/self-learning-material
http://manuu.edu.in./dde/self-learning-material
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 ۔کرسکتےہیں

نے اپنے  تعلیمی نظاؾ کو جدید سانچے میں ڈھالنے، معیارات میں بہتری لانے اور طلة کے فائدے کے لیے  مرکز برائے فاصلاتی و آؿ لائن تعلیم

کرایا ہےکو (CBCS)یوجی اور پی جی پروگراموں میں چوائس بیسڈ کریڈیٹ سسٹم  یگولیشن کے مطابق-۔یوجی سیمتعارف  فاصلاتی  ڈی ای بی  ر

بی مواد پروگراموں کےتماؾ نصابات پر نظر ثانی  کر کے انہیں روایتی طرز کے نصابات سے کلی طور پر ہم آہنگ کیا گیا ہے اوراسی کے مطابق خود اکتسا

 کناللوجی کو اپنا اپنے تعلیمی اور انتظامی امور سے وابستہ سرگرمیوں میں انفارمیشن تیار کیا گیا ہے۔مرکز برائے فاصلاتی و آؿ لائن تعلیم

ن

ن

 

 ش
ی کپ

ن

پ

 اور میون

کے درمیاؿ ترسیل کو بہتر بنانے کے طلة رہاہے۔فاصلاتی پروگراموں میں داخلے اب صرػ اور صرػ آؿ لائن  ہی دیے جاتے ہیں۔ڈائرکٹریٹ اور 

د کی فراہمی،کورس رجسٹریشن اور اسائنمنٹ لیے بڑے پیمانے پر ایس ایم ایس کی سہولت  فراہم کی جارہی ہے، جسے مختلف کاموں مثلاًخود اکتسابی موا

 وغیرہ کے الرٹ کے لیے استعماؽ کیا جاتا ہے۔

 ویژؿ

بین الاقوامی سطح پر تسلیم شدہ ایک ایسے مرکزکی حیثیت حاصل کرنا جو فاصلاتی تعلیم کے پروگراموں کے وسیلے سے  (ODL)کھلے اور فاصلاتی طرز میں

 اردو بولنے والے لوگوں کو بااقتدار بنانے میں فعاؽ کردار ادا کرے۔

 مشن

 ODL ًتعلیمی اور تربیتی پروگراموں میں  کی غرض سے نارد عہ عواؾ تک رسائی    کے ذریعہ اردو بولنے والی آبادی کے لئے خصوصا

 رسائی کا اضافہ کرنا۔

 ODLکے وسیلے سے خواتین کی تعلیم و تربیت کو مرکز یت فراہم کرنا۔ 

  پیشہ وارانہ تعلیم اور تربیت کے سلسلے کو جاری رکھنے کے لیے اور تاعمر حصوؽ تعلیم کے مواقع اور اؿ مواقعوں تک وسیع تر رسائی

 فراہم کرنا

  وت مند بنانے کے لیے اکتساب ثر  کے استعماؽ کی استعداد پیدا کرنا۔ODL)سیکھنے( کے عمل کو 

 ODLکے  شعبے میں تحقیقی مطالعات منعقد کرنا تاکہ اس نظاؾ  کو ترقی حاصل ہو۔ 

 مقاصد

  ODL  کے توسط سے روزگار کے مواقع پیدا کرنا۔ 

  زیادہ کوشش کرنا۔اکتساب)تعلیم ( میں لچک داری پیدا کرنے کے لیے زیادہ سے 

 ہدفی جماعت )گروپ( کے لیے معیاری اعلیٰ تعلیم کو یقینی بنانا ۔ 

 شخصی اور آؿ لائن مشاورتی رابطہ کلاسوں کو امتزاجی اکتساب)تعلیم(کے قابل بنانا۔ 

 اعلیٰ تعلیم میں بڑے پیمانے پر افقی اور عمودی حرکت پذیری میں سہولت پیدا کرنا۔ 
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 رسمی تعلیمی نظاؾ سے جوڑنا۔ غیر روایتی اردو طلةء کو 

  مجموعی داخلہ تناسب(GER)میں بازار کی ضرورت،خلا اور رجحانات کے علاوہ سماجی مطالبات کی اساس پر اضافہ کرنا۔ 

  کی طرح قومی سطح کی تعلیمی پالیسیوں  کو نافذ کرنا۔ 2020این ای پی 

  پروگراؾ بیچلر آػ ایجوکیشن ۔ 3

 تعارػ 3.1

(، VI-VII)کلاسیجواساتذہ کواپرپرائمر،پروگراؾ ہے انہور پیشہ یککہاجاتاہے،ایڈا پروگراؾ،جسےعاؾ طورپربی کیشنیجوا آػبیچلر

  ساتھ کلاس(کےساتھIX-X)یرسیکنڈ

س

زر 

 

ئ ی 

ن

پ ی 

آػ بیچلر موڈمیں یلا یاوڈ۔کرتاہےرتیاکےلیے سطح (کیXI-XII)کلاسیرسیکنڈ

ہے،جس کا  یڈگر یدوسر میں تعلیم پروگراؾ ہے،جواساتذہ کیانہ ور پیشہ یکااساتذہ کےلیےخدمت برسرِ (،یڈا پروگراؾ)بی کیشنیجوا

 ، جوثانوی،کرناہےیڈکواپ گر قابلیتورانہ  اساتذہ کےپیشہ(ورکنگ)برسِرخدمت اسکولوں میں یر،سیکنڈیطورپراپرپرائمر یدمقصدبنیا

 سیکنڈری،

س

زر 

 

ئ ی 

ن

پ ی 

 سےبھرتی حیثیت کی ٹیچر یک۔اس کامقصداداخل ہوئےہیں میںپیشےبغیرکےکی اہلیت   باقاعدہ تربیتسطح پرکسی  یرسیکنڈ

 رتیا اساتذہ کو برسرازمزمتمرحلےکےلیے یکےثانو کےمطابق،تعلیم کےنوٹیفکیشن یا ٹی سی ینکےحوالےسےا کم سےکم اہلیتکےلیے

دڈاکتسابکےلیے پرعمل آوریاورپروگراؾ  اس کی تیاری،ائنیزڈ کی ۔پروگراؾہےکرنا

ٹ ن

 طریقہکا(Blended Learning)بل 

 گا۔کیاجائےاستعماؽ 

یہ پروگراؾ متعلمین کے فراہم کرتا ہے۔  مواقع بھی بانٹنے کےایک دوسرے سے حاصل کردہ تجربات کو یعےپروگراؾ اساتذہ کے ذر یہ

ترین  یدجد پروگراؾ یہاس کے علاوہ ،  اہل بناتا ہے۔ اساتذہ کو کے انتخاب اور انہیں منظم کرنے کے لیے باتتقاضوں کے مطابق اکتسابی تجر

ات ،  
 

 فراہم کرتا ہے۔ اؿ کی سمجھ اور  علمکا میدانوں جیسے ہاستعماؽ وغیرکے ٹی سی آئی میں تعلیم اور مینجمنٹ، اسکوؽ  تعین قدر تعلیمی تدری

 پروگراؾ کے مقاصد۔3.2

 ؛زیر تربیت معلم کو اس قابل بنانا کہ وہ

 کو منظم کر سکیں۔پیشہ ورانہ استعداد کو بڑھا سکیں اور اؿ کی تدریسی تجربات  .1

 جامعہ تفہیم پیدا کر سکیں۔ سائیوں کے تئیں ایک کے لیے اکتسابی تجربات کو منعقد کرنے میں مختلف طریقوں اور طرز رطلة ثانوی اسکوؽ  .2

 تجربات کے انتخاب اور انعقاد کے لیے درکار ضروری مہارتوں کو فروغ دے سکیں۔ اکتسابیموثر  .3

 ۔تفہیم حاصل کر سکیںی  ہراکتسابی عمل میں شامل حرکیات کی .4

 کے لیے درکار مہارتوں کو حاصل کرسکیں۔ نمٹنےاور ذاتی مسائل سے  تعلیمیکو درپیش طلة  .5



 

6 
 

CDOE 2025-26 

 اؿ کے مضمرات کے علم اور عملی تفہیم کو حاصل کر سکیں۔ تکنیکوں اور کمرہ جماعت میں،تعین قدر کے طریقہ کار  .6

 تیاری اور استعماؽ کی صلاحیت کو پرواؿ چڑھا سکیں۔ ،مناسب تعین قدر کے آلات کے انتخاب .7

 کے مختلف امور کے علم اور تفہیم کو حاصل کرسکیں۔ اسکولی انتظاؾ .8

 ۔تدریسی سرگرمیوں کے انعقاد اور طلةء کی امداد کے لیے درکار استعداد کو فروغ دے سکیں .9

 ۔ے سکیںاستحساؿ کو فروغ د تذہ کے کردار کے تئیںثقافتی اور سیاسی تناظر میں بالخصوص تعلیم کے میداؿ میں اسا-سماجی .10

 میں  .11

ن

ن
 
مپ
معل

 ۔ سکیںکی تعلیم کے ذریعے فنی اور جمالیاتی حس کو پرواؿ چڑھا فنزیر تربیت 

و ںپالیسیوں اور  ں ،ایک شمولیتی اسکولی ماحوؽ کو قائم کرنے کے لیے متنوع ثقافتو .12
 ش
پ

ٹ

ی
ٹ ک

 کی تفہیم کو پرواؿ چڑھا سکیں۔ پر

 درمیاؿ تعلق قائم کر سکیں ۔ کی روز مرہ زندگی کےاور میوننٹی  بصیرت حاصل کرسکیں اور اسکولی علمتئیں نصاب کے  .13

 ۔علم سے تصوراتی تفہیم کی تعمیر کرسکیں اور اؿ تصورات کو طلةء تک پہنچا سکیں موثر تدریسی طریقوں کا استعماؽ کرتے ہوئے مضمونی .14

آئی  ،کے اثرات (LPG)عالمیانہ ، خانگیانہ، آزادیانہ  ، قانونی خواندگی، صنفی مساوات  ، کیاتآبادی کی حر ، ابھرتے ہوئے مسائل جیسے ماحوؽ .15

 ۔سکیںحساسیت اور آگاہی کو پرواؿ چڑھا کے تئیںسی ٹی کی تنقیدی تفہیم اور تعلیم یوگا کی اہمیت وغیرہ 

 سے منظوریڈی ای بی -یو جی سی وراین سی ٹی ای ا ۔3.3

 منظور شدہ ہے۔ ترتیب حسب سے درج ذیل ترسیلی خطوط کےڈی ای بی -نیشنل کونسل فار ٹیچر ایجوکیشن اور یوجی سی  بی ایڈفاصلاتی پروگراؾ

 NCTE-Reg1019/1607/ 2017 -Regulation Section-SRC, File No. SRCAPP1960/145705 – 

145707 dated 2
nd

 April 2025 and UGC – DEB Communication dated 18th July,2025 

  پروگراؾ کی مدت ۔3.4

 میں مکمل کیا جاسکتا ہے۔ ساؽپانچ زیادہ سے زیادہ  اس پوگراؾ کوہے۔ البتہ  مدت دو ساؽاس پروگراؾ کی 

 اردو :  ذریعہ تعلیم ۔3.5

 ۔ہے محیطجو کہ چار سمسٹر پر  طرز پر مشتمل ہےپروگراؾ سمسٹر  یہ سمسٹر طرز: ۔3.6

 اہلیت ۔3.7

او ڈی ایل موڈ کے ذریعے پیش کیا جانے والا پروگراؾ اؿ سروس اساتذہ کے لیے ایک پیشہ ورانہ پروگراؾ ہے ۔  (.B.Ed) بیچلر آػ ایجوکیشن

کی  یہ اساتذہ کی تعلیم میں دوسری ڈگری ہے ، جس کا بنیادی مقصد پرائمری ، سیکنڈری اور سینئر سیکنڈری سطحوں پر ازمزمت کرنے والے اساتذہ

 بہتر بنانا ہے جو ثانوی اساتذہ کی رسمی تربیت کے بغیر پیشے میں داخل ہوئے ہیں ۔ اس کا مقصد اساتذہ کی بھرتی کے لیے کم از پیشہ ورانہ صلاحیت کو

کم اہلیت کے حوالے سے این سی ٹی ای کے نوٹیفکیشن کے مطابق تعلیم کے ثانوی مرحلے کے لیے اؿ سروس اساتذہ کو تیار کرنا ہے ۔ )تعاوؿ، 

NCTE B.Ed. (ODL) ۔2014 رات،معیا ورا راتمعیا) 
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 کرتی یوپیر کی کے تحت مقرر کردہ اہلیت 2014 ،(Norms & Standards)ضوابط و معیار (یلا ی)او ڈ یڈا کے بی یا ٹی سی ین، ا رسٹینیویو

 ہے۔ یلدرج ذ 4.2شق کی  ضوابط و معیارہے۔ مذکورہ 

  اہل ہیں۔داخلے کے لیےمیں ) او ڈی ایل( یڈا بیکے حامل طلة   زمرے یلذ درج 

(i) زری

ٹ

ئ

ن

ی
 م
لی
ٹ 

 ۔ تعلیم میں تربیت  کے قواعد کے مطابق ہوں گے ا

 اؿ کے علاوہ

(ii)  ر میں بیچلر یا/کامرس /سماجی علوؾ/امیدوار،جو یوجی سی کی کسی بھی منظور شدہ یونیورسٹی سے سائنس

ن

 

ٹ
ن

ماسٹر ڈگری میں کم از  اور/ہیومان

امیدوار جوبیچلر اؿ انجینئرنگ اینڈ کناللوجی کی ڈگری ریاضی اور سائنس کے مضامین ، ںنمبرات حاصل کیے ہو(%50)کم پچاس فیصد 

 اس پروگراؾ میں داخلے کے اہل ہیں۔ ،قابلیت رکھتے ہوں سے حاصل کیے ہوں یا ایسے امیدوار جو مساوی  فیصد نمبرات 55کے ساتھ 

(iii) اردو کیوں کہ پزھے ہوں، سے زائدیا اس کے مماثل یا اس  تک بحیثیت مضموؿ یا بحیثیت ذریعہ تعلیم دسویں جماعت اردو ،امیدوار 

 ،جو اس یونیورسٹی کا ایک خاص وصف ہے۔ہے مینڈیٹ یونیورسٹی کا تعلیم ذریعہ

(iv)  مرکزی حکومت یا  رعایتایس سی/ایس ٹی/او بی سی/پی ڈبلیو ڈی اور دیگر زمروں کے لیے نشستوں کا ریزرویشن اور نمبروں میں

 ۔کے مطابق ہوگی ریاستی حکومت کے قواعد
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 ۔یکھیںپروگرامز سے متعلق عاؾ سوالات د یلا یسائٹ پر او ڈ یبو کی یا ٹی سی ینا ،وضاحت کے لیے یدمز

)https://ncte.gov.in/Website/PDF/faq_odl.pdf( 

 

https://ncte.gov.in/Website/PDF/faq_odl.pdf
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موڈ  درج ذیل میں سے کوئی ایک فیس ٹو فیس ای سے منظوری یافتہ اساتذہ کی تربیتی پروگراؾ کاوہ طلةء جنہوں نے این سی ٹی  ۔3.8

  میابی سے مکمل کیا ہو، اور ساتھ ہی گریجویشن بھی کیا ہو، وہ بی۔ایڈ۔ )او ڈی ایل( میں داخلے کے اہل ہیں۔میں کا

 (DPSE – 2 Years) اسکوؽ ایجوکشن -ارَلی چائلڈ ہوڈایجوکیشن پروگراؾ لیڈینگ ٹو ڈپلوما اؿ پری ڈپلوما اؿ

 (.D.El.Ed)الیمنٹری ایجو کیشن ٹیچر ایجوکیشن پروگراؾ لیڈینگ ٹو ڈپلوما الیمنٹری .1

 ڈگری (.B. El. Ed)بیچلر آػ الیمنٹری ٹیچر ایجو کیشن پروگراؾ لیڈینگ ٹو بیچلر آػ الیمنٹری ایجوکیشن .2

 (.D. P.Ed)ڈپلوما اؿ فزیکل ایجوکیشن پروگراؾ لیڈینگ ٹو ڈپلوما اؿ فزیکل ایجو کیشن .3

 (.B.P.Ed)فزیکل ایجوکیشن پروگراؾ لیڈینگ ٹو بیچلرس اؿ فزیکل ایجوکیشن بیچلر آػ .4

 (Visual Arts)آرٹس ایجو کیشن آرٹس( پروگراؾ لیڈنگ ٹو ڈپلوما اؿ ڈپلوما اؿ آرٹس ایجوکیشن )وژِوؽ .5

 (Performing Arts) آرٹس ایجو کیشن ڈپلوما اؿ آرٹس ایجوکیشن )پرفارمنگ آرٹس( پروگراؾ لیڈنگ ٹو ڈپلوما اؿ .6

یو پی ٹی، وغیرہ، جو این ٹی سی ایچ، ناؾ سے ہوں مثلاًڈی ایڈ، ٹی ٹی سی،  اوپر درج کیے گئے پروگراموں کے علاوہ ایسے تماؾ پروگراؾ جوپرانےنوٹ:

 ٹیچر ایجوکیشن کے روبرو پروگراموں کی حیثیت سے منظورشدہ ہوں، بی ایڈمیں داخلوں کے لیے اہل قرار دیے جا سکتے ہیں۔سی ٹی ای سے 

 پروگراؾ فیس ۔3.9

 درج ذیل ہے: کے دو ساؽ کی فیس کا اسٹرکچر بی ایڈ پروگراؾ

جملہ فیس 

برائے عمومی 

 طلة

ایس  جملہ فیس برائے

پی ڈبلیو  /ایس ٹی /سی

 ڈی طلة

 

ٹ

ٹ

ن

می
ٹ ل
ڈیو

 فیس

امتحاؿ 

 فیس

ل  /لیب
ی ک

ٹ

پ ٹ 

پر

 فیس

کورس فیس 

برائے عمومی 

 طلة

کورس فیس 

ایس  برائے

 /ایس ٹی /سی

پی ڈبلیو ڈی 

 طلة

داخلہ 

 فیس

 پروگراؾ کاناؾ

 

 روپے 

پروگراؾ یڈا بی 1000 9900 16500 1000 2000 1000 14900 21500  

 پہلا ساؽ  

اوؽ و دوؾ(-)سمسٹر  

پروگراؾ یڈا بی  9900 16500 1000 2000 1000 13900 20500  

 دوسرا ساؽ 

سوؾ و چہارؾ(-)سمسٹر   

42444 28800  
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 ہے۔ یلحسب ذ کل فیس کیایڈ پروگراؾ  بی

 ۔روپے ہے 42000کے امیدوار کے لیے  اؿ رزروڈ یا جنرؽ، اووی سی، اور ای ڈبلیو ایس .1

 روپے ہے۔28800خواتین امیدواروں کے لیے  اور  ٹی جیپی ڈبلیو ڈی/  /ایس ٹی /ایس سی .2

کوعارضی داخلے کے وقت فیس آؿ لائن ہی ادا کرنی ہے ۔ اگر کوئی امیدوار تعین کردہ مدت تک  امیدوار۔ہوگی ادا کرنی یداخلے کے وقت پور فیس

 منسوخ ہوجائے گا۔ فیس ادا نہیں کرپاتا تو اس کا داخلہ

 پر نظر ثانی فیس ۔3.10

 رسٹینیویوکو  واروںہے۔ امید کرنے کا حق محفوظ رکھتی کے ڈھانچے پر نظر ثانی فیس پروگراؾ کی بھی مدت کے دوراؿ کسی پروگراؾ کی رسٹینیویو

 ۔ہوگی کرنی یپابند اور وقتاً فوقتاً وضع کردہ قواعد و ضوابط کی ںکے فیصلو انتظامیہ

 فیس واپسی کی پالیسی ۔3.11

ہی پورٹل کے ذریعے  SAMARTHصرػ  تعلیمی پروگراؾ کو چھوڑنا یا منسوخ کرنا چاہتا ہے تو وہ ایسا  اپنے امیدوار کسی بھی وقت اگر کوئی

 کر سکتا ہے۔فیس واپسی کی پالیسی درج ذیل ہے۔

س کے مطابق یونیورسٹی کو داخلے کی منسوخی کے لیے دی گئی نوٹس کا وقت 

ن

پ

 

 س
لپ

 فیس واپسی کی مجموعی فیصد  یو جی سی ریگو

یا اس سے زائد دنوں سے پہلے 15کی آخری تاریخ سے داخلے   100% 

 %90 دنوں سے کم15داخلے کی باقاعدہ آخری تاریخ سے پہلے 

کے بعد یا اس سے کم  دؿ 15 کے داخلے کی باقاعدہ آخری تاریخ  80% 

دنوں سے زیادہ 15دؿ یا اس سے کم ، لیکن  30باقاعدہ آخری تاریخ سے  داخلے کی   50% 

دنوں سے زیادہ30 باقاعدہ آخری تاریخ کے بعد کیداخلے   0% 
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 یشندوبارہ رجسٹر ۔3.12

  (Re- Registrationزیادہ سے زیادہ پانچ ساؽ کی میعاد میں پروگراؾ کو مکمل نہیں کر پاتا تو اسے دوبارہ رجسٹریشن) اگر کوئی طالب علم مقررہ

 کی تفصیلات درج ذیل ہیں۔ کرانا ہوگا۔ اس

 شمار نمبر فہرست )روپےمیں(فیس

 1 فیس دوبارہ رجسٹریشن *کل فیس کا دس فیصد

 2 فی کورس فیس **کورسز کی تعداد کی بنیاد پر تناسبی تقسیم

 3 امتحانی فیس)فی کورس( 300/-

 4 چاہتا ہے۔ ینااگر وہ متعلقہ ساؽ کا امتحاؿ د کا پچاس فیصد داخلہ فیس

  تدریسی نظاؾ ۔3.13

گ سیشن اور اسکولوں میں تفویضات میں کثیر میڈیا طرز رسائی یعنی خود اکتسابی مواد، سمعی و بصری اسباؼ،  ایڈپروگراؾ کے تدریسی نظاؾبی ۔ 

ن

ی
سل

ن

ن
، کاو

 ورکشاپ شامل ہیں۔ عملی کاؾ اور

(i)  مواد طبع شدہ شکل میں فراہم کیا جائے گا ۔ خود   اکتسابیپروگراؾ کے نظریاتی اور عملی دونوں اجزاء کے لیے خود اس  :مواد  خود اکتسابیطبع شدہ

مواد )ایس ایل ایم( رجسٹرڈ ڈاک کے ذریعے بھیجا جائے گا ۔ محکمہ ڈاک کی وجہ سے ہونے والی تاخیر کے لیے یونیورسٹی ذمہ دار نہیں   اکتسابی

 ہوگی ۔

(ii)  پر مشاورتی کلاسوں  سینٹرسہیں۔ انہیں پروگراؾ  موادمضموؿ کی سمجھ میں اضافے کے لیے اضافی  وبصری اسباؼ سمعی:اسباؼسمعی و بصری

 کے یو ٹیوب چینل پر ازمحظہ کیا جا سکتا ہے۔IMCاؿ پروگراموں کو اور ورک شاپ کے دوراؿ میں استعماؽ کیا جائے گا۔

(iii)  لازمی  نظریاتی کورس کے لیےتدریسی نظاؾ کا ایک اہم اور لازمی حصہ ہیں۔ہر  تفویضاتاین سی ای ٹی قواعد و ضوابط کے مطابق :تفویضات

( جائے گیکو مقررہ میعاد کے اندر )جس کی نشاندہی پروگراؾ گائیڈ میں علیحدہ سے کر دی  تفویضاتاؿ  لیےکے طلة مقرر ہیں۔  تفویضات

 کرنا لازمی ہیں۔ جمعپر  سینٹرپروگراؾ 

(iv) کے  رکیلنڈ تعلیمیمیں  مقررہ وقت کے دوراؿ میں سسینٹرمتعلقہ پروگراؾ  اور ورکشاپ سیشن  کلاسز: مشاورتیاور ورک شاپ  مشاورتی کلاسز

 گے۔ جائیں مطابق کیے

a) منعقد کیا جائے گا۔مشاورتی مدت کے لیے دؿ کی 6  سمسٹر میںہر: مشاورت 

ن

 

 

 

 مواد کیکوطلة کا استعماؽ  مشاورت کے سیشن ی

 رہنمائی ذاتی کے بارے میں ہوغیرمطالعاتی ہنر ،  مقالات ، ٹائم مینجمنٹ، تفویضات عمل ، منصوبوں ،  یسیورک ، تدر ، فیلڈ مشکلات

 استعماؽ ہوگا۔  فراہم کرنے کے لیے

b) یااستاد  کسیاوروہ ،  کوتربیت دی جائے گی  اساتذہ  ورکشاپ میں۔ورکشاپ ہوگا یکا مدت کا دؿ کی تین : ہر سمسٹر میںورکشاپ 
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مخصوص سے  حیثیت کی وپسگربطور یا بطورفردا ، وہ گے ۔ لہٰذ یںحاصل کرمہارتیں اور  قابلیتتماؾ  مطلوب سےمعلم  داستا

 یسرتد گے اور اؿ کی یںانتظاؾ کر کا بھیتدریس کی مشق  کلاس روؾ میں پروگراؾ سینٹرزمشغوؽ ہوں گے ،  میں ںسرگرمیو

  آلات تحقیقیآلات، 

 

س

 ، ورک 

ی 

س

ٹ

پ

کمرہ  کوطلة گے۔  یںکر بیتتر اؿ کی میں یرتیا کیقدر  ، تخمینہتفویضات ،  نٹیو، کورس  

 گے۔ جائیں مواقع فراہم کیے کافی  انہیںجو کچھ کرنا ہے اس پر عمل کرنے کے لیے میںجماعت کی سرگرمیوں 

(v)  یکہوگا جو ا حصہ لینا میں ںحاصل کرنے والے طلةء کو اؿ تماؾ سرگرمیو پروگراؾ کے تحت تعلیم یلا یاو ڈ یڈا بی: ںسرگرمیا پر بنی اسکوؽ 

 ۔ ہیں جاتی توقع کی کی ینےانجاؾ د استاد سے اسکوؽ میں

(vi)  گے۔ انجاؾ دیںمشق اور انٹرؿ شپ  یسیتدر اسکوؽ میں یثانو کسی میں نگرانی اساتذہ کی طلةء سینئر مشق اور انٹرؿ شپ: یسیتدر 

 ہدایاتاہم  

 گ اور

ن

ی
سل

ن

ن
 سیشن میں طلة کی حاضری لازمی ہے۔ ورک شاپ،دونوں اکادمک کاو

  گ کلاسز، ایڈ پروگراؾ سے متعلق سبھی سر گرمیاں مثلاًبی

ن

ی
سل

ن

ن
س ، کاو

ن

پ

 

 س
سپ

 پر ہی سینٹرسپروگراؾ  وغیرہ اؿُ کے متعلقہ تفویضاتورکشاپ 

 منعقد کی جائیں گی۔ 

  ر پر انجاؾ دینے  بی ایڈ پروگراؾ سے متعلق

ٹ

ِ

ن

رس کے علاوہ کسی اور پروگراؾ س

ٹ
ن

ِ

م اساتذہ کے لیےسر گرمیوں کی تکمیل مختص کردہ پروگراؾ س

عل

 

می

 

student-teachers)درخواست پر کسی بھی صورت میں غور نہیں کیا جائے گا۔ (کی 

 (Evaluationتعین قدر) ۔3.14

 کے لیے تعین قدر کا نظاؾ درج ذیل ہے: نظریاتی اور عملی دونوں کاؾ

 تھیوری 

 تھیوری کورسزکا تعین قدر درج ذیل پہلووں پر مشتمل ہے۔

  کریڈٹ(-اکائی کے اندر شامل خود کار تعین قدر کی مشقیں )ناؿ ہر مطالعاتی 

  3/2 ہر کورس میںفیصد ہوتا ہے۔  30کی شکل میں مسلسل تعین قدر۔ ہر کورس کے لیے اس کا حصہ  تفویضاتلازمی 

س ہوں گے

ٹ

پ

ن

ی
م

ن

ی

 

پ

 اسائنمنٹ(۔ 2 کے لیےکریڈت  2/نمبروں  50اور  3 کے لیے کریڈٹ 4/نمبروں 100کورس  )فی اسا

  ٹرؾ اینڈہر کورس کے لیے( امتحاؿterm-end examinationکا حصہ )فیصد  ہے۔ 70 

س

ی کل

ٹ

ٹ کپ

  پر

 درج ذیل پہلووں پر مشتمل ہے: عملی کورسز کا تعین قدر

 ورک شاپ پر بنی  سرگرمیوں میں کار کردگی کا تعین قدر۔ 
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  کا مسلسل تعین قدر۔ ٹیچنگ پریکٹس اسکوؽ پر بنی  سرگرمیاں اور 

   

 
ن

 (کا تعین قدر۔internship) انٹرن

  ساختپروگراؾ کی  ۔3.15

 500 = نمبراتکل       20 = کل کریڈٹ      Iسمسٹر 

تشخیص داخلی بیرونی تشخیص  کریڈٹ 

 نمبرات

 پیپر کوڈ مضموؿ

م 

ن

ن

بر 

 شمار

ل  
ک

ٹ

ٹ کی

   تھیوری پر

بنیادیںتعلیم کی فلسفیانہ  100 4  30 70  B9ED101CCT 1 

م کی  100 4  30 70

عل

 

می

نفسیات اور اکتساب  B9ED102CCT 2 

 و  انگلش 50 2  15 35
ی

ٹ

پ ی 
ی ک

ن

پ

 B9ED103CCT 3 میون

ات  
 

(کوئی دومضامین)1حصہ  -اسکوؽ مضامین کی تدری   

70+70= 

140 

30+30= 

60 

 4+4= 8 

100+100= 

200 

ات ریاضی  
 

کی تدری  B9ED101DST 

4 

ات حیاتیاتی سائنس  
 

کی تدری  B9ED102DST 

ات مطالعاتسماجی   
 

کی تدری  B9ED103DST 

ات اردو  
 

کی تدری  B9ED111DST 

اتہندی   
 

کی تدری  B9ED112DST 

ات انگریزی  
 

کی تدری  B9ED113DST 

ات طبیعیاتی سائنس  
 

کی تدری  B9ED114DST 

1-ورک شاپ پر بنی  سرگرمیاں  50  2 50   B9ED101CCP 5 

  2 18     

 کل 500 20 185 315

 500 = نمبراتکل       20 =کل کریڈٹ       IIسمسٹر 

 کریڈٹ داخلی تشخیص بیرونی تشخیص

 نمبرات

 پیپر کوڈ مضموؿ

م 

ن

ن

بر 

 شمار

ل  
ک

ٹ

ٹ کی

   تھیوری  پر

 BQED201CCT 1 تعلیم کی سماجیاتی بنیادیں 100 4  30 70

 BQED202CCT 2 اکتساب اور تدریس 100 4  30 70

 BQED203CCT 3 آئی سی ٹی پر بنی  تدریس و اکتساب 50 2  15 35

ات  
 

(کوئی دومضامین)1حصہ  -اسکوؽ مضامین کی تدری   
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70+70= 

140 

30+30= 

60 

 4+4= 8 

100+100= 

200 

ات ریاضی  
 

کی تدری  BQED201DST 

4 

ات حیاتیاتی سائنس  
 

کی تدری  BQED202DST 

ات سماجی مطالعات  
 

کی تدری  BQED203DST 

ات اردو  
 

کی تدری  BQED211DST 

اتہندی   
 

کی تدری  BQED212DST 

ات انگریزی  
 

کی تدری  BQED213DST 

ات طبیعیاتی سائنس  
 

کی تدری  BQED214DST 

2-ورک شاپ پر بنی  سرگرمیاں  50  2 50   B9ED201CCP 5 

  2 18     

 کل 500 20 185 315

 500=  نمبراتکل       20=  ٹیڈکل کر      IIIسمسٹر 

 پیپر کوڈ مضموؿ نمبرات کریڈٹ داخلی تشخیص بیرونی تشخیص

م 

ن

ن

بر 

 شمار

ل  
ک

ٹ

ٹ کی

     تھیوری  پر

70 30  4 100 
 احتساب برائے اکتساب

B9ED301CCT 1 

35 15  2 50 
انتظاؾ اسکولی  

B9ED302CCT 2 

35 15  2 50 
 آئی سی ٹی صلاحیتیں

B9ED303CCT 3 

 50 2  50 
ایجوکیشن آرٹ  

B9ED301EPC 4 

 50 2  50 
 مطالعہ متوؿ اور اؿ پر اظہار خیاؽ

B9ED302EPC 5 

 50 2  50 
3-ورک شاپ پر بنی  سرگرمیاں   

B9ED301CCP 6 

 50 2  50  
 I -اسکوؽ پر بنی  سرگرمیاں 

B9ED302CCP 7 

 100 4  100 
  ٹیچنگ پریکٹس 

 
ن

اور انٹرن  

(نگرانی یرز ماہ کے لیے تین )  

TP-1 

B9ED303CCP 8 

  12 8     

140 360 20 500 
نمبرات کل  
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 500 = نمبراتکل      20 =کل کریڈٹ       IV سمسٹر

 بیرونی تشخیص
داخلی 

 تشخیص
 پیپر کوڈ مضموؿ نمبرات کریڈٹ

نمبر 

 شمار

ل  
ک

ٹ

ٹ کی

     تھیوری پر

70 30  4 100 
 تعلیم میں عصری امور

B9ED401CCT 1 

35 15  2 50 
 ماحولیاتی تعلیم

B9ED402CCT 2 

35 15  2 50 
 شمولیتی تعلیم

B9ED403CCT 3 

35 15  2 50 
 صحت اور جسمانی تعلیم

B9ED404CCT 4 

 50 2  50 
 تفہیم ِ خودی

B9ED401EPC 5 

 50 2  50 
 4-ورک شاپ پر بنی  سرگرمیاں 

B9ED401CCP 6 

 50 2  50 
 2-سرگرمیاںاسکوؽ پر بنی  

B9ED402CCP 7 

 (Final Lessons)اسباؼ اختتامی 100  4 100 

 TP-II( نگرانی یر) ز

B9ED403CCP 8 

  10 10     

175 325 20 500   

 

 اپ یکسمسٹر وار بر

 داخلی تشخیص بیرونی تشخیص

 کریڈٹس

 سمسٹر نشانات

نمبر 

 شمار

ل
ک

ٹ

ٹ کی

  تھیوری پر

315 185 2 18 500 

I سمسٹر 

1 

315 185 2 18 500 

II سمسٹر 

2 

140 360 12 08 500 

III سمسٹر 

3 

175 325 10 10 500 

IV سمسٹر 

4 

 کل 2000 80 1055 945
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 :تقسیم کی ٹیڈاور کرنشانات 

 تفصیلات نشانات کریڈٹ

نمبر 

 شمار

38 950 CCT – Core Course Theory 1 

06 150 EPC – Enhancing Professional Capabilities Course 2 

16 400 DST – Discipline Specific Theory (Elective Course) 3 

20 500 CCP – Core Course Practical 4 

80 2000 Total 

ل کورس 
ک

ٹ

ٹ کی

 کور پر

 Core Practical Course کریڈٹ نشانات

نمبر 

 شمار

 I 1اسکوؽ پر بنی  سرگرمیاں۔ 2 50

 II 2اسکوؽ پر بنی  سرگرمیاں۔ 2 50

 I 3-ورکشاپ پر بنی  سرگرمیاں 2 50

 II 4-ورکشاپ پر بنی  سرگرمیاں 4 50

 III 5-ورکشاپ پر بنی  سرگرمیاں 2 50

 IV 6-ورکشاپ پر بنی  سرگرمیاں 2 50

نی)ٹیچنگ پریکٹس 4 100 ا  7 (زیر نگر

  اور اختتامی اسباؼ   2 100

 
ن

نی)انٹرن ا  8 (زیر نگر

500 

20 

 کل

سمسٹروار تقسیم( کرڈیٹس کیتلخیص)نمبرات اور   

 سمسٹر نمبرات کریڈٹ

  تھیوری پریکٹیکل تھیوری پریکٹیکل

02 18 50 450 I سمسٹر 

02 18 50 450 II سمسٹر 

12 08 300 200 III سمسٹر 

10 10 250 250 IV سمسٹر 

 کل 1350 650 54 26

 گرینڈ ٹوٹل 2000 80
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 طریقہ کار کا داخلہ ۔4

a.  رینک کی بنیاد پر داخلے دیے جاتے ہیں۔  /اردو یونیورسٹی کے منعقدکردہ انٹرنس ٹیسٹ میں حاصل کردہ نشاناتمولانا آزاد نیشنل 

b. آؿ لائن درخواست فارؾ یونیورسٹی کی ویب سائٹ https://manuuadmission.samarth.edu.in/2025   پر دستیاب

 ہیں۔ 

c. بھی اپلوڈ کریں۔ پیفارؾ کی خانہ پُری کرتے وقت امیدوار کو چاہیے کہ درکار تماؾ دستاویزات کی سافٹ کا 

d.  کو منتخب کردہ داخلہ امتحانی مرکز میں داخلہ امتحاؿ دینا لازمی ہے۔  امیدوار کو 

e.  کے وقت کی جائے گی۔  داخلہ تصدیقانتخاب ہونے کی صورت میں اصل دستاویزات کی 

f.  فارؾ بھرتے وقت امیدوار کو رجسٹریشن فیس آؿ لائن موڈ سے ہی ادا کرنی ہوگی۔ 

g. روپے1000رجسٹریشن فیس 

گئی رجسٹریشن فیس واپس نہیں کی جائے گی۔ البتہ دوبارہ ٹرانساکشن ہونے کی صورت میں زائد ادا کی گئی فیس  کر دیایک مرتبہ ادا  نوٹ :

کے بعد واپس کی جائے گی۔وہ امیدوار جو کسی بھی تحفظ کردہ زمرہ کے تحت شمار ہونے کا ادعا کرتے ہیں، انہیں تصدیق امیدوار کے ادعا کی 

داخلوں کے وقت کی جائے تصدیق متعلقہ دستاویزات بھی فارؾ کے ساتھ منسلک کریں ،جن کی چاہیے کہ اپنےادعا کے ثبوت میں 

 جائے گا۔ یااسے منسوخ کر د صورت میں فارؾ نامکمل ہونے کی یشنرجسٹرگی۔

  انٹرنس ٹیسٹ ۔4.1

سائٹ   یبو کی رسٹینیویوہاؽ ٹکٹ  اور مراکز پر ہو گا۔ یخکردہ تار پیش انعقاد کا انٹرنس ٹیسٹ

https://manuuadmission.samarth.edu.in/2025  اور پاسورڈ کا ستعماؽ  نیم زریوفراہم کردہ  پرداخلہ فارؾ بھرنے کے دوراؿ میں

 ۔جاتے ہیں کیے پر ہی دبنیا لسٹ کی ٹمیر انٹرنس کی دہ۔ داخلے مانو کے منعقد کرجا سکتے ہیں کرتے ہوئے ڈاؤؿ لوڈ کیے

اؿ کی اہلیت کے ثابت ہونے پر ہی دیا کے وقت  یقتصد کی یزدستاوامیدوار کا پروگراؾ میں داخلہ انٹرنس ٹیسٹ میں اؿ کے حاصل کردہ رینک اور  

اؿ کے مراکز کو  ہے ۔ امیدوار کے امتحانی مراکز پر امتحاؿ منعقد کرنے یا بغیر کوئی وجہ بتائے 50پر سیٹوں کی کل تعداد  سینٹرجائے گا۔ہر پروگراؾ 

 حاصل ہے۔ حق یونیورسٹی کو تبدیل کرنے کا

  بی ایڈ کے انٹرنس ٹیسٹ پیپر کی ساخت ۔4.2

 تعداد  سوالات کیپر مشتمل ہوگا۔  دوحصوں )الف( اور )ب( انٹرنس ٹیسٹ کا پرچہ 
ُ

ہو گی اور ہر سواؽ کے لیے ایک نمبر مختص ہوگا۔ اس 100کُ

 نمبرات 
ُ

 دو گھنٹے کا وقت دیا جائے گا۔ کے ٹیسٹ کی تکمیل کے لیے زیادہ سے زیادہ )الف( اور )ب( ہوں گے۔دونوں حصوں 100طرح ٹیسٹ کے کُ

https://manuuadmission.samarth.edu.in/2025
https://manuuadmission.samarth.edu.in/2025
https://manuuadmission.samarth.edu.in/2025
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 ہی میں ہوں گے،رسم اردو(میں ہوں گےاور صرػ objective formatسوالات معروضی شکل ) انٹرنس ٹیسٹ کے لیے تماؾ 

 

ظ

ن

خ
ل
سوائے ا

 جوابات دیے ہوں گے، جن میں سے صرػ ایک جواب صحیح ہوگا۔ آپ کو صحیح جواب کا انتخاب کرنا ہوگا۔ ۔ ہر سواؽ کے لیے چارانگلشجنرؽ  Iسیکشن

ر انٹرنس ٹیسٹ  ۔4.3

ٹ
ن

ِ

  کی فہرست س

کے اعتبار سے کسی بھی مرکز کا انتخاب کر سکتے ہیں۔ہاؽ ٹکٹ پر امتحاؿ پر منعقد کیا جائے گا۔ امیدوار اپنی سہولت  سینٹرسانٹرنس ٹیسٹ درج ذیل 

پر انہیں  سینٹرٹیسٹ دیا ہے اسی   پر اں نں نے انٹرنسامید وار یہ نوٹ کر لیں کہ یہ ضروری نہیں ہے کہ جس سینٹر مرکز کا مقاؾ درج ہوگا ۔ براہِ کرؾ

 داخلہ لینا ہوگا ۔

 نمبرشمار سینٹرس نمبر شمار سینٹرس

، مغربی بنگاؽآسنسوؽمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن، ، تلنگانہحیدرآباد شعبہ تعلیم و تربیت، مانو، 2   1 

، مدھیہ پردیشبھوپاؽمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن، /مراٹھ واڑہ کالج آػ کیشنیجوا مانو کالج آػ ٹیچر 4 

  ،مہاراشٹرا(آباد اورنگایجوکیشن، چھترپتی سنبھا جی نگر)

3 

، بیہارمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن ،دربھنگہ  5 ، کرناٹکمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن،،بیدر 6 

جموں وکشمیر، سری نگرمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن، 8 ریجنل سینٹر، دہلی  7 

 بھریں کیسے شیٹ جوابی او ایم آر ۔4.4

1. OMR ٹکٹ نمبر،ناؾ،پتہ اوردیگرضروری معلومات لکھیں۔ مثاؽ کےطورپر -ہندسوں کامکمل ہاؽ10رسپانس شیٹ میں فراہم کردہ جگہ پراپنا

 ۔2406035461: اندراج نمبر:  بھرا جائے گا، ہاؽ ٹکٹ نمبر اس طرح سے

اقساؾ سوالات کی تعداد سوالات نمبرات سیکشن   

 حصہ )الف(

1سیکشن  جنرؽ انگلش 15 15  

2سیکشن جنرؽ اردو 15 15  

 حصہ )ب(

3سیکشن عمومی آگہی 25 25  

4سیکشن منطقی اور تجزیاتی استدلاؽ  25 25  

5سیکشن تدریس او راکتساب  20 20  

100 100  
ُ

 کُ



 

19 
 

CDOE 2025-26 

 شیٹ پرفراہم کردہ جگہ پراپنادستخط مع تاریخاو ایم آررسپانس  اس بات کویقینی بنائیں کہ آپ کےامتحاؿ ہاؽ میں موجودنگراں بھی .2

 ثبت کریں۔

 پر سوالوں کے جوابات کو نشاؿ زدکرنے کے لیے نیلے یا کالے باؽ پن کا استعماؽ کریں۔ او ایم آر رسپانس شیٹ .3

 او ایم آر رسپانس شیٹ پر غیر ضروری نشانات نہ لگائیں۔ .4

 یں۔بھر ج نمبراندرا او ایم آر رسپانس شیٹ پر فراہم کردہ جگہ پر صحیح .5

 کرے جواب کا انتخاب یکصرػ ا وار۔ امیدہیں ہوتے A,B,C&Dنمبر  ، جن کے ہوتے ہیں یےد باتجواممکن ہر سواؽ کے بعد چار  .6

 ۔/ مجھتی  ہےسمجھتا صحیح وہ ، جسے ئےاور اس پر نشاؿ لگا

 جائے گا۔ یاد نہیں نمبر تو کوئی جائیں یےجوابات د دہیاسے ز یکا سواؽ کے لیے کسی اگر .7

 دیا جائے گا۔ نہیں (No negative marking)نمبر منفی کوئی لیےغلط جوابات کے  .8

 تیاہدا عمومی کے لیے داخلہ ٹیسٹ ۔4.5

و لیٹر امتحاؿ ہاؽ کے اندر موبائل فونس .1
ی لک
ک

 ، کتابیں ، سلائڈ  س، 

ٹ

خ ٹ
 
گی

 ، تحریری نوٹس، نوٹ بُکس رولز-فوٹرولز ، -، الیکٹرانک 

 اجازت نہیں ہوگی۔کی کے لانے وغیرہ

ر   .2

ٹ

ِ

ن

۔ کسی خلاػ ورزی کی ہوگاعمل کرنا  امیدوار کوہدایات پرگئی دی  کے ذریعے نگراںسپرنٹنڈنٹ اور  امتحاؿ ہاؽ کے اندر س

 جائے گا۔ امتحاؿ رد کردیاصورت میں امیدوار کا

مدددیتے ہوئے پایا جاتا ہے تواس کا  میں نقل کرتے ہوئے یا کسی امیدوار سے مدد لیتےیا کے دوراؿ کسی بھی امیدوار کو امتحاؿ .3

 گا۔ امتحاؿ رد کردیاجائے

رسپانس شیٹ فراہم کیے جائیں  وقت کے آغاز سے پہلے نگراں کے ذریعے امیدواروں کو ٹیسٹ بک لیٹ اور او ایم آر امتحاؿ کے  .4

کوئی سونپنا ہوگا۔  نگراں کو  شیٹرسپانساو ایم آر  پہلے باہر نکلنے سے سے امیدواروں کو امتحاؿ ہاؽ کے اختتاؾ پر ۔ امتحاؿگے

کردیا جائے گا اور یونیورسٹی اس کے خلاػ مزید کارروائی کر کا امتحاؿ رد استوہے / کرتی واپس نہیں کرتا  شیٹ رسپانس،جوامیدوار 

 گی۔دی جائےاجازت نہیں  ہاؽ میں داخل ہونے کی امتحاؿ تاخیر سے آنے والے امیدواروں کو کی آدھے گھنٹے سکتی ہے۔

 ۔دی جائے گیپہلے امتحاؿ ہاؽ سے باہر جانے کی اجازت نہیں  سے آدھے گھنٹےوقت امیدواروں کو امتحاؿ کے اختتامی  .5

 ہوگا۔کرنا  (Rough work)کاؾ رػپر ہی بک لیٹ کسی دوسرے کاغذ پر نہیں بلکہ ٹیسٹ امیدوار کو   .6

،  لائسنسکے ساتھ فوٹو شناختی کارڈ ، جیسے ووٹر آئی ڈی ،آدھار ، ڈرائیونگ  انٹرنس ٹیسٹ میں حاضر ہونے کے لیے ہاؽ ٹکٹامیدوار .7

 پین کارڈ وغیرہ ساتھ لائیں۔

 ۔یںجمع کرداخلہ انچارج کےپاس مقررہ پروگراؾ فیس کےساتھ  ہاؽ ٹکٹنگراں کےذریعےدستخط کردہ کےوقت،امیدوارداخلے .8
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 کا اعلاؿ میرٹ لسٹ  /نتائج اور رینک ۔4.6

I.  / ویب سائٹمانو ٹیسٹ کا نتیجہ  نسکوالیفائنگ اسٹیٹس کی نشاندہی کرنے والے انٹرناؿ کوالیفائنگ 

)https://manuu.edu.in/dde( ٹیسٹ میں  انٹرنسکرنے والے امیدواروں کو  ئی پر مقررہ تاریخ پر شائع کیا جائے گا۔ کوالیفا

 ٹ کے مطابق رینک دیا جائے گا۔حاصل کردہ میر

II.  یونیورسٹی کی ویب سائٹ لیےکے  حاصل کرنے ٹیسٹ کے نتائج ، داخلے وغیرہ کے بارے میں تازہ ترین معلومات انٹرنسامیدواروں کو 

  وقتاً فوقتادیکھتے رہنا چاہیے۔

III.  کی عدؾ رسائی اور کسی تاخیر کے لیے فراہم کی جائیں گی۔ معلومات  انہیں معلومات کردہ رجسٹرڈ ای میل پتوں پر بھی فراہم اؿ کے طلة کو

 یونیورسٹی ذمے دار نہیں ہوگی۔

IV.  کرانا  /مشاورت یقتصدآؿ لائن  کے لیے یقتصد کی اتیزلسٹ کے مطابق( کو اپنے دستاو ٹ)میر واروںگئے امید اہل اور طلب کیے

 لازمی ہوگا۔

V.  سمرتھدستاویزات کی تصدیق کے بعد طالب علم کو آؿ لائن فیس جمع کرنے کی اجازت دی جائے گی اور عارضی داخلہ (SAMARTH) 

 کے ذریعے دیا جائے گا۔ پورٹل

VI.  پر اصل دستاویزات کی دو خود تصدیق شدہ سنٹرامیدواروں کو پروگراؾ (Self Attested)  فوٹو کاپیوں کے سیٹ، چار پاسپورٹ سائز

 تصاویر، اور اصل فوٹو شناختی ثبوت )جیسے ووٹر آئی ڈی، آدھار کارڈ، ڈرائیونگ لائسنس، پین کارڈ وغیرہ( جمع کروانے ہوں گے۔

VII.  امیدواروں کو پروگراؾ مرکز پر ازمزمت کا اصل سرٹیفکیٹ(Annexure I)  اور اسکوؽ کی اجازت کا اصل سرٹیفکیٹ(Annexure 

II) جمع کروانا ضروری ہے۔ 

 یقتصد کی اتیزآؿ لائن دستاو۔ 4.7

پورٹل پر داخلے  SAMARTHسے درخواست ہے کہ وہ  واروں۔ تماؾ امیدجائے گی کی یعےآؿ لائن سامرتھ پورٹل کے ذر یقتصد کی اتیزدستاو

 ۔یںازمحظہ کر بغور فہرست کی اتیزدستاو میں 4.8نمبر  پوائنٹ یل۔ براہ کرؾ درج ذیںاپ لوڈ کر اتیزوقت متعلقہ دستاو یتےدرخواست د کے لیے

 جانچ کے وقت امیدوار کے ذریعے پیش کیے جانے والے اسناد ۔4.8

 درج ذیل اسناد / دستاویزات کی تصدیق صرػ منتخب امیدواروں کے داخلے کے وقت کی جائے گی۔

 کرنے والا  سے اردو کا مطالعہ کرنے کا ثبوت پیش حیثیت کی یممیڈ یامضموؿ  ٰ سطح پربطور اعلی اس سے بھی یا یں/ دسو سی یسا یسا

https://manuu.edu.in/dde
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 ۔سرٹیفکیٹ

 لیےکے ناؾ اور والد کے ناؾ کے وار، امید اشپید یختار S.S.C. / 10 ۔اتیزمتعلقہ دستاو یگرد یا 

 مارکس میموامتحاؿ کا  ئنگکوالیفا 

ٹ

ی کٹ
ی ف

ٹ

پ

کے  یشنیجوپوسٹ گر توں اگر قابل اطلاؼ ہو  ساؽ( اور I ،II ،IIIrd) یشنیجوگرجیسےاور سر

 ۔ تماؾ مارکس میمو

 ٹیچر ایجوکیشن  تسلیم شدہیعےکے ذر یا ٹی سی ینا ( پروگراؾD.Ed./D.El.Ed.کا یگر/د)موڈ کے  فیس ٹو فیسجو  سرٹیفکیٹ

 ہے۔ میں رکے معیا اہلیت ہو،جویعےذر

 سرٹیفکیٹ شدہ اسکوؽ کا سروس  تسلیم کسی طے شدہ پروفارما میں(ضمیمہ I) سروس ۔( ضمیمہسرٹیفکیٹ I)DEO/BEO/MEO 

 ہے۔ یکے کاؤنٹر دستخط شدہ ہونا ضرور

 کا آرڈر یتقرر 

 ضمیمہ)نامہ اجازت میںطے شدہ پروفارما یعےاسکوؽ کے ذر ثانوی منظور شدہ یکا کے لیے انجاؾ ںسرگرمیا کو عملی وارامید منتخب 

II) 

  ریشن کا/ کالج  رسٹینیویو ہونے والےآخری بار شریک

 

 ۔سرٹیفکیٹ  مائ

  رری
ی گ

ٹ

کپ

حکومتِ  توں اگر قابل اطلاؼ ہو  ،سرٹیفکیٹکا  (یگر/دSC/ST/OBC/EWS/PWD)دعوی  کیے گئے ریزرویشن 

 ۔ہند کے مقررہ فارمیٹس کے مطابق

  یزمتعلقہ دستاودیگر 

 کی فہرست سینٹرسپروگراؾ  ۔4.9

متعلقہ  سینٹرپروگراؾ  یہ۔ ہیں قائم کیے سینٹرپروگراؾ  یڈا بی 20 نے پورے ملک میں رسٹینیویو ،معاونت فراہم کرنے کے لیے یطلةء کو انفراد

 کوآرڈ سینٹرپروگراؾ 
ٹ 

 

ن

پ

 
ی 

زرز

ٹ

ئ
ر  متعلقہ سینٹرپروگراؾ  یہ۔ جاتے ہیں کیے منظم یعےکے ذر 

ٹ

ِ

ن

ر  /(RC)ریجنل س

ٹ

ِ

ن

کے تحت کاؾ (SRC)سب ریجنل س

 یو/آڈیویڈو ،کتابوں سے استفادہ کرتے ہیں میں ییرلائبر ،کرتے ہیں ؽسے تبادلہ خیا ساتھی طلةاور  وںمشیر پر طلةء تعلیمی سینٹر۔ پروگراؾ کرتے ہیں

پروگراؾ طلةء اپنے متعلقہ  ،کے لیے رہنمائی ید۔ مزہیں جاتی منعقد کی ورکشاپس بھی پر سپروگراؾ سینٹر۔ اؿ اور سنتے ہیں یکھتےد یزڈ یو یاور ڈ کیسٹس

 کوآرڈسینٹر
ٹ 

 

ن

پ

 
ی 
زر

ٹ

ئ
 ۔سے رابطہ کر سکتے ہیں 

صلاتی طرز)بی ایڈ  سینٹرسپروگراؾ  نمبر شمار زر  (فا

ٹ

ی ئ

ن

ٹ پ

 متعلقہ ریجنل سینٹرس کوآرڈ

1.  

جو کہ (، )CDOE) آؿ لائن تعلیم و مرکز برائے فاصلاتی

 کے ناؾ سے جانا جاتا تھا( DDEپہلے 

 حیدرآباد ،500032- باؤلی کیمپس، گچی مانو

 وسیم ڈاکٹر شیخ

9527819587  

 ،کوارٹر ہیڈ سی۔ ڈی۔ او۔ ای۔

 500032-باؤلی، حیدرآباد گچی 
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2.  
-کیمپس، گچی بوولی، حیدرآباد شعبہ تعلیم و تربیت، مانو

500032( ،TG) 

 شیخ احتشاؾ الدین ڈاکٹر 

9028169191 

ر 

ٹ

ِ

ن

 ، حیدرآبادسب ریجنل س

، چھٹی منزؽ، حج 607کمرہ نمبر 

ہاؤس بلڈنگ، بالمقابل، پبلک 

-گارڈؿ نامپلی، حیدرآباد، تلنگانہ

500001 

3.  
پیٹا، کاوڑی  H.No.11/9عثمانیہ کالج آػ ایجوکیشن، 

 اسٹریٹ، کرنوؽ، آندھرا پردیش۔

 ڈاکٹر ایس ممتاز بیگم

9848357405 

4.  
ل کالج آػ ایجوکیشن،

ی 

 

 ش
خ

ن

پ ی

 

 (TS) 106 504۔ نرمل، ضلعگلی گجولپیٹ، 

 ڈاکٹر عبدالنوید

9948808786 

5.  

 مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن،

 کیمپس،ڈی آر پی ایجوکیشنل 

 بالمقابل: تاج ریزیڈنسی،

 (MS) 001 431 -اورنگ آباد  محمود پورہ، روضہ باغ،

 بدرالاسلاؾ ڈاکٹر

9860954935 

ر مانو،

ٹ

ِ

ن

 ممبئی ریجنل س

، نزد 8-، جی، سیکٹر06پلاٹ نمبر 

شی، نئی ممبئی وا  -موڈرن اسکول ،

46 6 0 6 3 

6.  

 اڑا کالج آػ ایجوکیشن،ٹھومرا

 باغ، ڈاکٹر رفیق زکریا مارگ، روضہ

 (MS) 001 431 -اورنگ آباد 

 مجید شکیل شیخ ڈاکٹر

9923020030 

7.  

 اقرا کالج آػ ایجوکیشن،

 ، اقراء نگر، شیرسولی روڈ،25/2جی نمبر 

 (MS) 001 425 -موہدی شیوار، جلگاؤں 

 جناب عرفاؿ اقباؽ شیخ

9923444387 

8.  

 اے ایم کالج آػ ایجوکیشن،

 خاتوؿ ایجوکیشنل کیمپس،

 (MS، ناسک )203 423مالیگاؤں، 

 ڈاکٹر شیخ مجیب شیخ ضمیر

7385006625 

9.  
جامعہ کالج آػ ایجوکیشن، جامع کیمپس مولگی روڈ، اکلکووا، 

 (MS) 425415 -نندوربار 

چراخ الدین  ڈاکٹر

 پنجاری

9890362053 

10.  
الامین کالج آػ ایجو کیشن، نزد لاؽ باغ مین گیٹ، ہوسر روڈ، 

 560027بنگلور، 

 آر سدھاڈاکٹر ایچ 

9845557580 

 بنگلور،-سنٹر یجنلمانو ر

کمرہ نمبر  ،کمرشل کمپلیکس الامین

 ، ہوسور روڈ، لاؽ باغ مین08

 یبکے قر گیٹ

11.  
 انجمن اسلاؾ کالج آػ ایجوکیشن،

 کرناٹک ،101 586 -منگولی روڈ، وجئے پور 

ی

ن گل

 ڈاکٹر ناہیدانجم 

8217699627 

ڈاکٹر محمد طالب اطہر  مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن،  .12
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 نگر، شاہ پور گیٹ،شاہین 

 ، کرناٹک۔401 585 -بیدر 

 انصاری

8171861845 

13.  

 مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن،

شانتی نگر، ہولی فیملی اسکوؽ کے پیچھے، گودرماؤ ایئرپورٹ روڈ 

 )ایم پی( 426036 -گاندھی نگر بھوپاؽ 

 

 

ممتاز ڈاکٹر ج  

 مانو،بھوپاؽ ریجنل سینٹر،   9452056765

، احمد آباد پیلس، کوہ فضا، #12

 )ایم۔پی۔( 462001-بھوپاؽ 

14.  

 ڈاکٹر ذاکر حسین ٹیچر ٹریننگ انسٹی ٹیوٹ،

 ، اسٹیشن،52سوری کیمپس، پی بی نمبر 

 (MP) 331 450 -درگاہ روڈ، برہاؿ پور 

 ڈاکٹر ذکی انور

9826627310 

15.  
 مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن،

 لہریا سرائے، دربھنگہ، بہارالیاس اشرػ نگر چندؿ پٹی، 

 ڈاکٹر شفاعت احمد

7091490018 

 دربھنگہ ریجنل سینٹر مانو

اسماعیل گنج )خاؿ لاج کے  -محلہ 

 -قریب(، لہریاسرائے، دربھنگہ 

 )بہار(۔ 846001

16.  

 مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن،

 روڈ 

ن

ٹ

م
گااہ اسلامیہ ہائی اسکوؽ کیمپس، اسکوؽ لین، ہ

 

ش

ن

ن
دا

 ،713301 -آسنسوؽ 

د ع توقیر اماؾ  ڈاکٹر

 افحب

8637088250 

 کولکتہ ریجنل سینٹر، مانو،

1A/1،محسن ہاؽ ، 

تیسری منزؽ، چٹو بابو لین، پی او: 

ی، کولکتہ

ل

ٹ

ی

ن

ٹ پ

-ا

 مغربی بنگاؽ713301

17.  

 مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن، نوح،

MANUU لائٹ کیمپس، ولیج پلہ، ضلع نوح میوات

ٹ

 ی
سپ

-

122107 (HR) 

 ڈاکٹر انصار اسن

8218038996 

 دہلی ریجنل سینٹر، مانو،

ھددیو وہار، 164

سک

، پہلی منزؽ، 

مسیح گڑھ چرچ کے قریب، نئی 

 025 110 -دہلی 

 

 

 

18.  

 مانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن،

و ئی روڈ،
خ 
م
 ہ
ن

 الطرین، آئی ٹی آئی، 

 )یوپی( 302 244 -سنبھل

 ڈاکٹر فرح دیة بزمی

8899948755 

19.  

 الفاطمہ ایجوکیشن سوسائٹی،

 ایڈ۔ کالج، گوئن پورہ، پھلواری شریف،بی 

 505 801 -پٹنہ 

 ڈاکٹر محمد انور

9308568805 

 ،مانو، ریجنل سینٹرپٹنہ 

دوسری منزؽ بہار اسٹیٹ 

کوآپریٹو بینک، عمارت اشوک 



 

26 
 

CDOE 2025-26 

 راج پتھ،

B.Nکالج کے قریب. 

 )بہار( 800004-پٹنہ

20.  

 ، سری نگرمانو کالج آػ ٹیچر ایجوکیشن

ماامہ، اومپورہ روڈ نزد  ہ
مم
ہ

KSERT کالج، سری نگر-

190021 

 شکیل محمد ڈاکٹر

9797430168 

 مانو ریجنل سینٹر، سری نگر

، بیکو گیلری کے B-18مکاؿ نمبر 

سامنے، جواہر نگر، سری نگر جموں 

 190008 -و کشمیر 

 نوٹ:

۔لیکن ( کا انتخاب کرسکتے ہیںPC) پروگراؾ سینٹر   10 بھی پسند کے کسی اپنیسنٹرس میں سے 20اوپر دیے گئے  داخلے کے لیے واراہل امید .1

ہوگا جس  نٹیو یککا اپروگراؾ سنٹر۔ واضح رہے کہ ہر  ںہو بدستیا  نشستیں میں کے مطابق منتخب کردہ پروگراؾ سینٹر ٹمیر کہ ہے یہ شرط

 جائے گا۔ کیا نہیں یلتبد میں صورت حاؽ بھی کو کسی پروگراؾ سنٹر بار الاٹ ہونے والے یکا۔ ہوں گی نشستیں 50صرػ  میں

مرکز سمجھا جائے گا۔  ۔ اسے اؿ کا امتحانیکا انتخاب کر سکتے ہیں پروگراؾ سینٹر ایک بھی پسند کے کسی اپنی امتحانات کے لیے ینڈٹرؾ ا واراہل امید .2

 میں تبدیلی کی گنجاش نہیں ہوگی۔مرکز  بار الاٹ ہونے کے بعد امتحانی یکا

 کی منسوخیداخلے  ۔4.10

 :بغیر فیس واپسی کے داخلے منسوخ کر دیے جائیں گے درج ذیل بنیادوں پر

i) پر کی بنا غلط اہلیت کی دعوے داری 

ii) نامکمل دستاویزات جمع کرنے پر 

iii) کرنے پرجمع  اتیزدستاو غلط/جعلی 

iv) نظم و ضبط کی بنیاد پر 

v) اختیار پردیگر وجوہات ،یونیورسٹی کے  

 رکیلنڈ / تعلیمی وؽشیڈ کے داخلہ کا عارضی B.Ed ۔ 5

  .1 داخلہ نوٹیفکیشن کا اجرا 2025 ،جولائی 27

  .2 کا اجرا SAMARTH Admission Portal 2025 ،جولائی 28

  .3 فارؾ جمع کرنے کی آخری تاریخ )آؿ لائن( 2025 ،اگست 20
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  .4 ہاؽ ٹکٹ جاری ہونے کی تاریخ 2025 ،اگست 22

  .5 کی تاریخ  امتحاؿ)ای ٹی(داخلہ  2025 ،اگست 24

  .6 اعلاؿکا فہرست  کی ینکجنرؽ ر کے نتائج/ امتحاؿداخلہ  2025 ،اگست 29

  .7 پہلی میرٹ لسٹ کا اعلاؿ 2025 ،ستمبر 2

گ/ داخلہ  یقتصد کی اتیزآؿ لائن دستاو 2025 ،ستمبر 2-6

ن

ی
سل

ن

ن
  .8 ادائیگی کی اور فیس کاو

  .9 )اگر ضرورت ہو(        دوسری میرٹ لسٹ کا اعلاؿ 2025 ،ستمبر 9

گ/ داخلہ  یقتصد کی اتیزآؿ لائن دستاو 2025 ،ستمبر 9-10

ن

ی
سل

ن

ن
  .10 ادائیگی کی اور فیس کاؤ

  .11 اسپاٹ داخلہ اور فیس کی ادائیگی )اگر ضرورت ہو( 2025 ،ستمبر 12-13

 2025، ستمبر 14

(06.00 pm)     

  .12 تاریخآخری  کی  داخلے

 ہے۔ جا سکتی کی یلیتبد اور اؿ میں ہیں عارضی یخیںنوٹ: مندرجہ بالا تماؾ تار

 

 رابطہ نمبر کے لیے تیاشکا

 (Ext: 2207 & 2208) 23120600-040    ,   04023008463: نٹیوسپورٹ سروس  سٹوڈنٹ

 (ssu.dde@manuu.edu.in)  اور(bedcoordinatordde@manuu.edu.in) 

 (distance.exam@manuu.edu.in؛ )8408 2300 ,6605 2300-040شاخ:  امتحانی

 www.manuu.edu.inسائٹ:  یبو

 

 

 

 

 

 

mailto:ssu.dde@manuu.edu.in
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 سینٹرس اور سب ریجنل  سینٹرسریجنل  ۔6

S. 
No. 

Name and Address 
of the Regional Centre 

Name of the 
Regional 
Director/In-Charge 

Contact Details 

1.  MANUU Regional Centre – Bangalore 
#7, 1st Floor, Al-Ameen Commercial 
Complex, Hosur Road, Near Lal Bagh Main 
Gate, Bangalore – 560027, Karnataka 

Prof. Khazi Ziaullah 

Regional Director 

(M): 9886080471 

(Off): 080-22115687 

(Fax): 080-22115707 

email: 

rd.bangalore@manuu.ac.in 

1.  MANUU Regional Centre – Bhopal 
MANUU Bhopal Campus, Shanti Nagar, 
Behind Holy Family School, Near Prakash 
Vidyalaya, Airport Road, Gonder, Bhopal – 
462036, Madhya Pradesh 

Dr. Mohd. Ahsan 
Regional Director 

(M): 9425016862 
(Off): 0755-2736930, email: 

rd.bhopal@manuu.edu.in 

2.  MANUU Regional Centre – Darbhanga 
2nd Floor, Imambari, Ismailganj, Back of 
Eidgah, Laheriasarai, Darbhanga – 846001, 
Bihar 

Dr. M. Mazhar Quadri 
Assistant Regional 
Director 

(M): 9849034125 
(Off): 06272-221138, email: 

rd.darbhanga@manuu.edu.in 

3.  MANUU Regional Centre – Delhi 
First & Second Floor, Building No. 1, 
Malhan Business Centre, Sunlight Colony – 
2, Ashram, New Delhi – 110014 

Mrs. Ruchika Kem 
Regional Director  

 (M): 09990005679  
(Off): 011-26934762 
email: 

rd.delhi@manuu.edu.in, 

ruchika.kem@gmail.com 

4.  MANUU Regional Centre – Kolkata 
1A/1 Chatu Babu Lane, 3rd Floor, Mohsin 
Hall, Kolkata – 700014, West Bengal 

Prof. Rafeed Ali 

 In-charge 

(M):    9433114692 

(Off): 033-22654568 
email: 

rd.kolkata@manuu.edu.in 

5.  MANUU Regional Centre – Mumbai 
Plot No. 60, Lane G, Near Modern School, 
Sector 8, Vashi, Navi Mumbai – 400703, 
Maharashtra 

Dr. Shaik Abul Barkat 
Regional Director 

(M): 9423363028 
(Off): 022-2782051 
email: 

rd.mumbai@manuu.edu.in 

6.  MANUU Regional Centre – Patna 
2nd Floor, Masjid Mulla Shadman Annexe 
Building, Near NIT, Golakpur, Patna – 
800006, Bihar 

Dr. Hasanuddin Haider 
In-charge 

(M): 9431011516 
(Off): 0612-2678044 
email: 

rd.patna@manuu.edu.in 

7.  MANUU Regional Centre – Ranchi 
House No. 1/2, First Floor, Rasaldar Nagar, 
Doranda, Ranchi – 834002, Jharkhand 

Dr. Md. Umar 
Farooque Azam 
Assistant Regional 
Director 

(M): 9011004970 
(Off): 0651-2491105 
email: 
ard.ranchi@manuu.edu.in 

8.  MANUU Regional Centre – Srinagar 
House No. 18-B, Opposite Beeco Gallery, 
Jawahar Nagar, Srinagar – 190008, Jammu 
and Kashmir 

Dr. Mohd Aijaz Ashraf 
Regional Director 

(M): 9419529585 
(Off): 0194-2310221 
email: 

rd.srinagar@manuu.edu.in 

Sub-Regional Centre 

9.  MANUU Sub Regional Centre – Amravati 
Sagar Nagar, Near Camp Masjid, Old Bypass 
Road, Chaprasi Pura, Amravati – 444602, 
Maharashtra 

Dr. Mohd. Ahsan 
In-charge 
Regional Director 

(M): 9425016862 
(Off+Fax): 0721-552654 
Emal: 

src.amravati@manuu.edu.in 

10.  MANUU Sub Regional Centre – Hyderabad 
Room No. 607, 6th Floor, Haj House 

Dr.Shamsuddin Ansari 
Regional Director 

(M): 9493598298 
(Off): 040-24526656 

mailto:rd.bangalore@manuu.ac.in
mailto:rd.bhopal@manuu.edu.in
mailto:rd.darbhanga@manuu.edu.in
mailto:rd.delhi@manuu.edu.in
mailto:rd.kolkata@manuu.edu.in
mailto:rd.mumbai@manuu.edu.in
mailto:rd.patna@manuu.edu.in
mailto:rd.ranchi@manuu.edu.in
mailto:rd.srinagar@manuu.edu.in
mailto:src.amravati@manuu.edu.in
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Building, Opp. Public Garden, Nampally, 
Hyderabad – 500001, Telangana 

email: 

src.hyd@manuu.edu.in  

rd.hyderabad@manuu.edu.in  

11.  MANUU Sub Regional Centre – Jammu 
House No. 64, Lane No. 1, Gujjar Colony, 
Stadium Morh, Bypass, Channi Himmat, 
Jammu – 180015, Jammu & Kashmir 

Dr. Abdul Ghani 
Regional Director 

(M): 9419963002 
(Off): 0191-2460150 
email: 
ard.jammu@manuu.edu.in 

12.  MANUU Sub Regional Centre – Lucknow 
504/122, Tagore Marg, Near Shabab 
Market, Lucknow – 226020, Uttar Pradesh 

Dr. Huma Yaqub 

 In-charge 

(M): 08127158103 
email: 
src.lucknow1@gmail.com 

13.  MANUU Sub Regional Centre – Nuh 
MANUU Satellite Campus, Village Palla, 
Nuh, District Mewat – 122107, Haryana 

Dr. Reyaz Ahmad  

In-charge  

(M) 9052112740 
email: 

 rd.nuh@manuu.edu.in 

manuusrcnuh@gmail.com   
14.  MANUU Sub Regional Centre – Varanasi 

Ground Floor, H.No. C19/187-7A-1, 2, 
Gulab Bagh, Sigra, Varanasi – 221010, Uttar 
Pradesh 

Dr. Mohd Shamsuddin 
Assistant Regional 
Director 

(M): 9911487568 
email: 

srcvaranasi@manuu.edu.in 

shamsaziz@manuu.edu.in 

15.  MANUU Sub Regional Centre-Hyderabad 
Extension Centre, SAMANA College of 
Design Studies, Opp. HDFC Bank, M. G. 
Road, Vijayawada – 520010, Andhra 
Pradesh 

Professor Samana 
Hussaini 
In-charge 

(M): 9106528786 
email:  
scds.manuu@gmail.com 
 

 اکثرپوچھے جانے والے سوالات ۔ 7

 جواب
 نمبر شمار سواؽ

س موڈ کے ذر کی مانوہاں، 

ن

پ

ٹ

سی

گئے تماؾ  کیے پیش یعےطرػ سے ڈ

 NCTEاور  UGC-DEBقابل اطلاؼ ہو  پروگراموں کو جہاں بھی

اداروں  کے قانونی رسٹینیویوجاتا ہے۔ تماؾ پروگراؾ  کیا تسلیم یعےکے ذر

 ۔منظور شدہ ہیں یعہکے ذر

شدہ  تسلیم یعہکے ذر NCTEاور  UGC-DEBتماؾ پروگراؾ  کیا

 ؟ہیں

 

1  

http://www.manuu.edu.in 

https://manuu.ac.in/ 

  2 مانو کی ویب سائٹ ؟

کرنے ہیں  اپلوڈداخلے کے لیے امیدوار کو آؿ لائن فارؾ مع دستاویزات 

براہ  ،کے لیے تتفصیلا یدمزاور فیس بھی آؿ لائن ہی جمع کرنی ہوگی۔

 

 
سپ

 کرؾ موجودہ ساؽ کے پرا

ی 

س

ٹ

کپ

 ۔یںسے رجوع کر 

  3 طریقہ کار کیا ہے؟داخلے کا 

 عمر کے صداقت نامے کی اسکینڈ کاپی

 

ٹ

ی کٹ
ی ف

ٹ

پ

 کوالی فائی کیے ہوئے امتحاؿ کا سر

 اردو معلومات کی سند

 ازمزمت کی سند

کے ساتھ کیا کیا دستاویزات منسلک کرنے ہوں  فارؾ درخواست

 گے؟

4  

mailto:src.hyd@manuu.edu.in
mailto:rd.hyderabad@manuu.edu.in
mailto:ard.jammu@manuu.edu.in
mailto:rd.nuh@manuu.edu.in
mailto:manuusrcnuh@gmail.com
mailto:srcvaranasi@manuu.edu.in
mailto:scds.manuu@gmail.com
http://www.manuu.edu.in/
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ٹ

ی کٹ
ی ف

ٹ

پ

 زمرے کا سر

 فوٹوپاس پورٹ سائز

 کیا ہو ادستخط اسکینڈ

 پراسپکٹس ازمحظہ کریں۔رواں ساؽ کابراہ کرؾ  مزید معلومات کے لیے

رس یونیورسٹی کے پاس لرنرز سپورٹ ہاں،

ٹ
ن

ِ

م / س وگرا /  سینٹرسپر

متحان   ہیں سینٹرسا

رس کیا یونیورسٹی کے پاس لرنرز سپورٹ

ٹ
ن

ِ

م / س وگرا /  سینٹرسپر

متحان  ؟ سینٹرسا  ہیں

5  

ی مساویت 

 

ملپ ی ہ

ایسو سی ایشن آػ انڈین یونیورسٹیز کے مطابق ، بشرط کہ ا

کے  رسٹینیویوضوابط کے تحت چلنے والے  UGC-DEBاور کی تصدیق 

 ۔ہو قواعد کے مطابق

  6 داخلہ لے سکتا ہے؟ این آر آئی/ کیا کوئی غیر ملکی 

  7 جمع کرنا ہوگا؟(assignments) کیا کوئی مفوضہ کاؾ آؿ لائن/ آػ لائن جمع کرنا ہوگا۔ہاں، مفوضہ کاؾ شیڈیوؽ کے مطابق 

متحان کے لیے( 30 )مفوضہ کاؾ کے لیے ور سمسٹر ا نمبر ( 70) نمبر ا

۔  ہیں

  8 مفوضہ کا ؾ اور سمسٹر امتحاؿ کے لیے کتنے نمبرات مختص ہیں؟

 نمبر کریں، جس میں آپ اپنا اندراج پرمطلع آپ درج ذیل ای میل

(enrollment no.) کریں۔ اور صحیح پتہ درج پروگراؾ کی تفصیل 

ismail@manuu.edu.in 

  9 اگر مجھے خود اکتسابی مواد نہیں ملتا ہے تو مجھے کیا کرنا چاہیے؟

  صرػ آؿ لائن طرز پر ہی کی جائے گی۔فیس کی ادائیگی

 

  10 کیا طریقہ کار ہے؟ کا داخلہ اور امتحاؿ کی فیس کی ادائیگی

  11 مفوضہ کاؾ جمع کرنے کی آخری تاریخ کیا ہے؟ ۔)کریں کلک(ازم حظہ کریںربرائے کرؾ تعلیمی کیلنڈ 

  12 پروجیکٹ جمع کرنے کی آخری تاریخ کیا ہے؟ ۔)کریں کلک(ازم حظہ کریںربرائے کرؾ تعلیمی کیلنڈ 

 پر رابطہ سپورٹ سرویسز یونٹ اسٹوڈنٹس کرؾبراہ 

 ssu.dde@mannu.edu.in 04023008463کریں:

  13 طریقہ کار کیا ہے؟رجسٹریشن -ری

پراسپکٹس ازمحظہ رواں ساؽ کابراہ کرؾ  مزید معلومات کے لیے

 ۔)کریں کلک(کریں۔

کے کورسز اور پروگراموں کی  مرکز برائے فاصلاتی و آؿ لائن تعلیم

 مدت کیا ہے؟

14  

کے لیے زیادہ سے زیادہ عمر کی  مرکز برائے فاصلاتی و آؿ لائن تعلیم  عمر کی کوئی بالائی حد مقرر نہیں ہے۔

 حد کیا ہے؟

15  

ب ہوئے/ کیا میں بغیر امتحاؿ میں شامل گی۔ہاں،لیکن آپ کو شیڈوؽ کے مطابق اگلے ساؽ کی فیس ادا کرنی ہو  سال / اگلے سمسٹر کامیا

؟/ میں جا سکتا  سکتی ہوں

16  

اس فاصلاتی تعلیمی پروگراؾ کے ساتھ ساتھ میں کسی دیگر  کیا کے رہنما خطوط کے مطابق UGC ہاں،

 اور کورس کر سکتا ہوں ؟ یونیورسٹی سے کوئی

17  

mailto:ismail@manuu.edu.in
mailto:ismail@manuu.edu.in
mailto:ssu.dde@mannu.edu.in
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 کے نمونہ فارمیٹس اسناد ۔ 8

درست  میں فارمیٹ یحکومتِ ہند کے مرکزگئے  کیے یکے بعد جاریا اس  2023 یلاپر 1ہے کہ وہ لازمی کے لیے واروںامید)

 (۔یںاپلوڈ کر اسناد یڈ ۔ڈبلیو ۔/ پییسا ۔ڈبلیو ی۔/ اسی ۔بی ۔او

I. ضمیمہ کا سرٹیفکیٹ ازمزمت( I) 

II. ضمیمہ پیشگی کے لیے ںسرگرمیو /تعلیمیعملی( اجازت II) 

III. EWS فارمیٹ سرٹیفکیٹ 

IV. PWD فارمیٹ سرٹیفکیٹ 

V. SC/ST فارمیٹ سرٹیفکیٹ 

VI. OBC فارمیٹ سرٹیفکیٹ 

 

ؿ لوڈ کر ویب سائٹ سے ڈاؤعلاؿ کے بعدآپ یونیورسٹی کی انتائج کے 

مارکس میمو بھیجا  یٹڈسکتے ہیں۔پروگراؾ کی کامیاب تکمیل کے بعد کنسو لیڈ

 جائے گا۔

 روانہ کریں کرتے ہیں؟ نتائج کے اعلاؿ کے بعد آپ کب

ٹ

پ ٹ

 

س
ک
  18 مار

او کے دستخط اور  یا او/بی یا یپر ڈ سرٹیفکیٹ ئمنٹیمپلاا کیا ۔ہے یضرور یہہاں ، 

 ہے ؟  یضرور اسٹامپ

19  

امتحاؿ میں شرکت کے لیے میں کس طرح ہاؽ ٹکٹ حاصل کر سکتا  لائن دستیاب کرائے جائیں گے۔ایڈمٹ کارڈ آن/ ہاؽ ٹکٹ

؟/  سکتی ہوں

20  

کے مطابق اور یونیورسٹی انتظامیہ سے منظوری  اصوؽ و ضوابط کے شرائط

 حاصل ہو نے پر۔

کے بعد کیا اسی یونیورسٹی سے ریگولر طرز پر ایک ساؽ مکمل کرنے 

؟/ لے سکتا میں فاصلاتی تعلیم میں داخلہ  سکتی ہوں

21  

سے ڈگری پروگراؾ  مرکز برائے فاصلاتی و آؿ لائن تعلیمکیا میں مانو  ہاںِ، بشرط کہ اہلیت پوری کرتے ہوں؟

 سکتی ہوں؟/مکمل کرنے کے بعددوسرا پروگراؾ کر سکتا

22  

و ضوابط ازم  قوانینبراہِ کرؾ یونیورسٹی ویب سائٹ پر موجود امتحاؿ کے 

 حظہ کریں۔

اگر میں امتحاؿ میں حاصل شدہ نمبرات سے مطمئن نہیں ہوں تو کیا 

؟/ دوبارہ جانچ کے لیے دارخواست دے سکتا  سکتی ہوں

23  

کورس کے دوراؿ اپنا پروگراؾ  یاداخلہ فارؾ جمع کرانے کے بعد  میں کیا نہیں

 کر سکتا ہوں؟ یلسنٹر( تبد یسنٹر )اسٹڈ

24  

 پر رابطہ سپورٹ سرویسز یونٹ اسٹوڈنٹس براہ کرؾ

 ssu.dde@mannu.edu.in 04023008463کریں:

کیسے کرایا جا  رجسٹریشن-ریداخلے کی مدت ختم ہونے کے بعد 

 سکتاہے؟

25  
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Annexure-I 

Employment Certificate 

To be provided by the Principal/Headmaster/Headmistress 

1. This is to certify that Mr./Ms……………………………. has been teaching in this school 

since........................................asaPRT/TGT/PGT………………andhe/she is a full -time teacher at this 

school. He/shehas……………years of teaching experience. This school is Govt./Govt. aided/ unaided and 

is duly recognized by the Central/ State Government/ Union Territory by virtue of Obtaining registration 

number........................................................................date…………………from directorate of 

education.....................................(nameofthestate)foraperiod………….………….years, (attested copy of school 

recognition certificate is enclosed). His/her appointment in this school is on full time/temporary/permanent 

basis. 

2. He/she has been teaching the students of class….........................to ........................ ……….…………in 

the subjects..................................................................................... etc. He/she 

drawsRs…………………………………p.m.  

3. I, hereby, undertake that all the in formation mentioned above, are true and the University is empowered 

to take legal action against me for any wronginformation. 

 

Signature of the Principal/Headmaster/Headmistress 

(with Stamp/Seal)    

Full Name:………………………………………………..  

Designation:………………………………………………… 

FullAddressofthe School:………………………......... 

Phone (Mobile)No.:…………………………………….. 

EmailID:…………………………………………………. 

Date:………………………………........... 

 

Signature of Districe Education Officer/  

Block Education Officer 

(with Stamp/Seal)  
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Annexure-II 

Permission Certificate for UndertakingPractical / Academic Activities from 

a Secondary School 

To be provided by the Principal/Headmaster/Headmistress 

1. This is to certify that Mr./Ms…………………………………….has been teaching in the 

school………....................................................................as a PRT/TGT/PGT. He/shehas……………... 

years of teaching experience.   

2. I, hereby, undertakethat he / she will be permitted in our 

school……………………………………………….………………………………………………… for 

allthepractical/academic activities at secondary level, required for B.Ed. (ODL) Programme.  

 

 

Signature of the Principal/ Headmaster/ Headmistress  

(with Stamp/Seal) 

Full Name:…………………………………………..Designation:…………………………………… 

FullAddressofthe School:………………......... 

……………………………………………………………. 

Phone (Mobile)No.:…………………………………. 

EmailID:…………………………………………………. 

Date:………………………………................................ 
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RecentPassportsize 

AttestedPhotograp

h(Showing 

faceonly) 

OfthePersonwithDis

ability 

FORM-VI 

(Asper RPD Act, 2016) 

Certificate of Disability 

(In cases of multiple disabilities) 

{SeeRule18(1)} 

(Nameand Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 
 

 

CertificateNo.: Date : 

This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt/Ms.    

 son/wife/daughter of Shri   

, Date of Birth (DD/MM/YY) Age  years,

 male/female  , Registration No. 

  , permanent resident  of

 HouseNo. ,   

 Ward/Village/Street 

 Post Office District 

  State  , whose 

The photograph is affixed above, and I am satisfied that: 

(A) He/She is a case of Multiple Disability. His/Her extent of permanent physical impairment/disability 

has been evaluated as per guidelines (number ……………………………………………….and date 

of issue of the guidelines to be specified) for the disabilities ticked below, and is shown against the 

relevant disability in the table below: 

Sr. 

No. 

Disability AffectedPart 

ofBody 

Diagnosis Permanent 

PhysicalImpairment / 

MentalDisability(in%) 

1 Locomotordisability @   

2 MuscularDystrophy    

3 Leprosycured    

4 Dwarfism    

5 CerebralPalsy    

6 AcidAttackVictim    

7 LowVision #   

8 Blindness #   

9 Deaf *   

10 Hardof Hearing *   

11 Speech&Language 
disability 

   

12 Intellectualdisability    

13 Specific 

learningdisability 

   

14 Autism 

SpectrumDisorder 

   

15 MentalIllness    



 

36 
 

CDOE 2025-26 

Signature / thumb impressionof 
the person in whose 

favourcertificate of disability 
isissued 

16 Chronic 

NeurologicalConditions 

   

17 MultipleSclerosis    

18 Parkinson'sdisease    

19 Haemophilia    

20 Thalassemia    

21 SickleCelldisease    

@ e.g. Left / Right / Both Arms / Legs#e.g. 

SingleEye 

*e.g. Left/Right /BothEars 

 
(B) In the light of the above, his/her overall permanent physical impairment as perguidelines (

 number and dateof issueof theguidelinesto bespecified),isas follows: 

(C) Infigures: percent 

(D) Inwords : percent 

2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve. 

3. Re-assessment of disability is: 

i) not necessary, 

or 

ii) isrecommended/after  years  months, and therefore, this 

certificate shall be valid till (DD) (MM)  (YY). 

4. The applicant has submitted the following document as proof of residence: 
 

NameofDocument DateofIssue Details of Authority 

issuingCertificate 

   

 

5. SignatureandSealoftheMedicalAuthority 
 

Name&SealofMember Name&SealofMember Name & Seal of 

theChairperson 
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س کمیٹی ۔9

ٹ

 ی کپ
سپ

 پرا

 

 

 نمبر شمار ناؾ عہدہ

  .1 پٹیل، پروفیسرآئی  پروفیسر مشتاؼ احمد چیئرپرسن

  .2 ڈاکٹر  د ع اماؿ عبید، ایسوسی ایٹ پروفیسر رکن

  .3 پروفیسرایسوسی ایٹ ،  ڈاکٹر شیخ وسیم رکن

  .4 ڈاکٹر ثمینہ بسو،  ایسوسی ایٹ پروفیسر رکن

  .5 ڈاکٹر شفیق احمد، اے آر ڈی رکن

و ؽ( اسسٹنٹ پروفیسر،  محمد اکمل خاؿڈاکٹر  رکن
خ 
ٹ ک

  .6 )کانٹر

و ، یو ڈی سی رکن
مل ہ
م
س

  .7 مسٹر. ایس نر

  .8 پروفیسر وی ایس سومی ممبر کنوینر


